Tryb udzielania urlopu bezplatnego pracownikowi powolanemu do pelnienia z wyboru funkcji
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ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia 3 grudnia 2018 r.

w sprawie trybu udzielania urlopu bezplatnego pracownikowi powolanemu do pelnienia z wyboru
funkcji zwiazkowej poza zakladem pracy oraz sposobu postepowania w przypadku wygas$niecia
mandatu do pelnienia z wyboru funkcji zwiazkowej przez pracownika korzystajacego z urlopu

bezplatnego

Na podstawie art. 25 ust. 4 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz.
1881 oraz z 2018 r. poz. 1608) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.

1. Z wnioskiem o udzielenie urlopu bezptatnego pracownikowi w celu petienia z wyboru funkcji
zwigzkowej poza zaktadem pracy, jezeli z wyboru wynika obowigzek wykonywania tej funkcji w
charakterze pracownika, moze wystapi¢ do pracodawcy wlasciwy statutowo organ organizacji

zwiazkowej, w ktdrej pracownik ma petni¢ dana funkcje.

2. Wlasciwy statutowo organ organizacji zwiazkowej wystepuje z wnioskiem, o ktérym mowa w ust.

1, co najmniej na 14 dni przed proponowanym terminem rozpoczecia urlopu bezplatnego.
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3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:
1) imie i nazwisko pracownika, ktéremu ma zosta¢ udzielony urlop bezplatny;

2) wskazanie okresu petnienia z wyboru funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy, na ktéry ma

by¢ udzielony urlop bezptatny, w tym wskazanie terminu rozpoczgcia urlopu bezplatnego;

3) wskazanie, ze z wyborem wiaze si¢ obowigzek wykonywania funkcji zwiazkowej w
charakterze pracownika - z powolaniem si¢ na odpowiednie postanowienie statutu organizacji

zwigzkowej lub inny akt tej organizacji.
4. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, dotacza sig¢:

1) oswiadczenie pracownika o wyrazeniu zgody na udzielenie urlopu bezptatnego w celu

pehienia z wyboru funkcji zwiazkowej poza zaktadem pracy na okres wskazany we wniosku;

2) wyciag ze statutu organizacji zwiagzkowej wskazujacy wiasciwy statutowo organ organizacji
zwiazkowej uprawniony do jej reprezentacji;
3) wyciag ze statutu organizacji zwigzkowej lub wyciag z innego aktu tej organizacji wskazujacy
na obowigzek wykonywania funkcji zwiazkowej w charakterze pracownika.
5. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, jest rozpatrywany w terminie nie dluzszym niz 7 dni od dnia
jego ztozenia.
6. Pracodawca udziela urlopu bezptatnego po rozpatrzeniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 1,
powiadamiajac o tym na piSmie pracownika i wlasciwy statutowo organ organizacji zwiazkowej.
7. Urlopu bezptatnego udziela si¢ na wskazany przez wlasciwy statutowo organ organizacji
zwigzkowej okres, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2. W przypadku gdy proponowany we wniosku, o
ktérym mowa w ust. 1, termin rozpoczg¢cia urlopu bezptatnego przypada przed uptywem 14 dni,
liczac od dnia ztozenia wniosku, termin rozpoczgcia urlopu bezptatnego ulega odpowiedniemu

przesunieciu.

8. Urlopu bezplatnego mozna udzieli¢ na inny niz wskazany przez wlasciwy statutowo organ
organizacji zwigzkowej okres, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, na podstawie pisemnego

porozumienia pracodawcy z organizacja zwigzkowa.

§ 2.
Wiasciwy statutowo organ organizacji zwigzkowej, na ktorej wniosek udzielono pracownikowi
urlopu bezptatnego, niezwltocznie, nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia wygasnigcia mandatu

pracownika do petnienia z wyboru funkcji zwiazkowej poza zaktadem pracy, zawiadamia o tym



fakcie pracodawce.

§ 3.

Po wygasnieciu mandatu do pelnienia z wyboru funkcji zwiazkowej poza zaktadem pracy
pracownik zglasza pracodawcy swoj powr6t do pracy, a pracodawca dopuszcza go do pracy - na
zasadach okreslonych w art. 74 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.z 2018 r.

poz. 917, z p6zn. zm.).

§ 4.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 1. 1

1 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 1996
r. w sprawie trybu udzielania urlopu bezplatnego i zwolnien od pracy pracownikom petnigcym z
wyboru funkcje w zwiazkach zawodowych oraz zakresu uprawnien przystugujacych pracownikom w
czasie urlopu bezptatnego i zwolnien od pracy (Dz. U. poz. 336), ktére traci moc z dniem wejscia w
zycie niniejszego rozporzadzenia w zwiazku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zmianie

ustawy o zwigzkach zawodowych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1608).
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