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Adresy Oddziatow
Zarzadu Regionu Podlaskiego
NSZZ ,,Solidarnos¢”

1. Region Podlaski
Oddziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski
ul. Pitsudskiego 25
tel. 508-146-327
2. Region Podlaski
Oddziat w Hajnéwce
17-200 Hajnéwka
ul. 3 Maja 24
tel. 508-146-384
3. Region Podlaski
Oddziat w Czarnej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka
ul. Torowa 1
tel. 786-842-508
4. Region Podlaski Oddziat w tapach
18-100 Lapy
ul. Dluga 68A lok. 21
tel. 508-146-393
5. Region Podlaski
Oddziat w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze
ul. Patacowa 19
tel. 508-146-439
6. Region Podlaski Oddziat w Grajewie
19-200 Grajewo
Pl. Niepodlegtosci 22
tel. 508-146-291
7. Region Podlaski Oddziat w Sokéice
16-100 Sokotka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 508-146-308
8. Region Podlaski
Oddziat w Monkach
19-100 Monki
ul. Lesna 3
tel. 508-146-274
9. Region Podlaski
Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwatki
ul. Kosciuszki 32
tel. 508-146-583
10. Region Podlaski
Oddziatl w Augustowie
16-300 Augustow
ul. Hoza 2b
tel. 508-146-584
11. Region Podlaski
Oddziat w Wysokiem Mazowieckiem
18-200 Wysokie Mazowieckie
ul. Ludowa 19
tel. 513-045-204

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA O/Biatystok

91203000451110000000731690

Pigtka Solidarnosci

4 kwietnia br. 0 godz. 15:00 przed Urzedami
Wojewodzkimi w catej Polsce odbyly sie pikiety
protestacyjne NSZZ ,Solidarnos¢”. W Biatym-
stoku protestowali zwigzkowcy z Regionu Pod-
laskiego, w tym takze przedstawiciele struktur
branzowych m.in. os$wiaty, sadow, parkow
narodowych, urzedéw administracji pafstwowe;
i samorzadowe;.

- Widac, ze dobrze robimy, ze upominamy
sie 0 tych najstabszych. Nie ukrywam jednak, ze
serce boli, ze zostalismy zmuszeni jako NSZZ
Solidarnos¢ rozpoczaC protest przeciwko temu
rzadowi ktory jest nam bliski programowo i per-
sonalnie, bo wielu naszych kolegéw i kolezanek
zasiada w tawach poselskich i gabinetach
rzadowych - mowit w trakcie pikiety Jozef

DLAWSIYSTKICH
PRACOWNIKOW BUDZETOWKI

Mozolewski  przewodniczacy  podlaskiej
Solidarnosci. Oczywiscie doceniamy dobre
dokonania rzadzacych takie jak skrocenie wieku
emerytalnego, program 500 plus, podniesienie
ptacy minimalnej, likwidacje umoéw $mieciowych,
itp. Pojawity sie jednak sytuacje, ktorych
Solidarnos¢ nie akceptuje. - My zawsze upo-
minalismy sie o wszystkich, a nie o wybrane,
najsilniejsze grupy spoteczne, dlatego dzisiaj
zmuszeni jeste$my zaprotestowac.

Do manifestujgcych wyszedt Wojewoda
Podlaski - Bohdan Paszkowski, ktory od Prze-
wodniczacego Regionu Podlaskiego NSZZ
,Solidarnos¢” Jozefa Mozolewskiego, odebrat
liste zwigzkowych postulatow, ktére obiecat
przekazac¢ niezwtocznie premierowi RP. ]




Dlaczego protestujemy

- konferencja przewodniczgcego
NSZz ,,Solidarnos¢” Piotra Dudy

Pierwsze dwa lata rzadéw Zjednoczonej
Prawicy byly dla nas, dla Solidarnosci, ale takze
dla innych zwigzkéw dobre. Szybki wzrost
minimalnego wynagrodzenia, wprowadzenie
minimalnej stawki godzinowej, usunigcie
patologii w samozatrudnieniu, przywrocenie
wieku emerytalnego, prawo zaméwien publi-
cznych, tak mogtbym wyliczaC. Ale przyszedt
moment, w ktérym zwigzek zawodowy ,S”
upomniat sie o jeden, bardzo wazny postulat,
czyli odmrozenie wskaznika wynagrodzen w
sferze finanséw publicznych, ktéry przez 8 lat
rzadéw PO-PSL byt zablokowany. Po prze-
analizowaniu projektu budzetu na rok 2018
doszli$my do wniosku, ze trzeba upomnie¢ sie w
catosci o pracownikdw budzetéwki. My nie
jestedmy zwigzkiem zawodowym jednego
zawodu, ale zrzeszamy wszystkie profesje.
Dlatego upominamy sie o wszystkich pracow-
nikow, a nie tylko o jedng grupe zawodowa. To
co teraz sig dzieje, to upominanie sie przez
zwigzki zawodowe o wzrost wynagrodzen tylko
dla jednej, swojej grupy zawodowej. Dlatego
w czerwcu 2018 przyjeliSmy stanowisko,
w ktérym od rzadzacych domagamy sie
odmrozenia wskaznika, ktéry uprawniatby do
podwyzszenia wynagrodzen w sferze budze-
towej. W sierpniu doszto do wielogodzinnego
spotkania z premierem Morawieckim, po ktorym
nastapita wstepna zgoda na odmrozenie wskaz-
nika w sferze finanséw publicznych o 2,3%.
Oczywiscie mowilismy, ze jest to zdecydowanie
za mato, rzad jednak przekonywat, Ze wiecej
pieniedzy nie ma. Staralimy sie prowadzi¢
rozmowy przy kolejnych spotkaniach, aby
pienigdze trafity do tych, ktérzy najmniej
zarabiajg — mam na mysli pracownikéw urzedéw
wojewodzkich, catej administracji zespolonej —
i tak sie stato. Pracownicy urzedéw wojewddz-
kich otrzymali $rednio podwyzki na poziomie
okoto 6,3%, a administracja zespolona na
poziomie 4,3%. | mozna sobie zada¢ pytanie:
czy to wystarczajaco? Nie, to za mato, bo ptace
te byly zamrozone przez 8 lat rzagdéw PO-PSL.
Ale co stato sie na jesien? Premier mowit ze
pieniedzy na podwyzki nie ma, ale okazato sie,
ze pienigdze sg, ale tylko dla niektorych grup
zawodowych. Np. dla stuzb mundurowych. | stad
te problemy, z ktérymi dzisiaj mamy do czy-
nienia. Oby kolejna grupa zawodowa podpisata
porozumienie, mam na mysli nauczycieli, ktorym
sie tez podwyzki naleza. Sytuacja w o$wiacie

jest sytuacijg zta, od wielu lat nie byto podwyzek,
ale my jako ,Solidarno$¢” myslimy o wszystkich
grupach zatrudnionych w sferze finanséw
politycznych. | dlatego przeksztatciliSmy sie
w styczniu tego roku w krajowy sztab pro-
testacyjny. SpotkaliSmy sie z premierem
Morawieckim, prezesem Kaczynskim i podjelis-
my rozmowy. MysleliSmy, ze po powotfaniu
dwoch zespotow, ktore miaty pracowa¢ nad
porozumieniem, bedziemy szli do przodu,
jednak zatrzymaliSmy sie w miejscu, stad
podjelismy decyzje, ze w dniu jutrzejszym we
wszystkich miastach wojewodzkich przed
urzedami wojewddzkimi odbeda sie pikiety pod
hastem ,Do$C dyskryminowania pracownikéw”.
Chcemy podwyzki dla pracownikéw w sferze
finanséw publicznych, aby otrzymywaty przy-
najmniej relatywnie na tym samym poziomie co
inne zawody w budzetdwce. Jest pigtka Ka-
czynskiego, my jutro bedziemy domagaé sie
m.in ,piatki Solidarnosci”. Sktada sie na nig m.in:

- podwyzki w sferze finanséw publicznych
dla takich grup w administracji zespolonej jak
w Sanepidzie, gdzie sytuacja tych pracownikéw
jest dramatyczna. A przeciez sg tak wazni
i potrzebni do normalnego funkcjonowania
panistwa. Od nich zalezy nasze zdrowie, a nawet
i zycie.

- pracownicy administracyjni sadéw i pro-
kuratur,

- pracownicy kultury: bibliotekarze, archi-
wisci, muzealnicy

- pracownicy pomocy spotecznej

- stuzba zdrowia - podnies¢ wskaznik dla
tych pracownikow

- pracownicy cywilni MON

Mogtbym tak wymienia¢ dtugo. Ci ludzie
zarabiajg na poziomie minimalnego wynagro-
dzenia. Kto$ sie musi o nich upomniec.

Btad rzadu pana premiera Morawieckiego to
podpisywanie porozumien ptacowych z jedng
grupg zawodowa: z rezydentami, z funkcjo-
nariuszami, pielegniarkami. To trzeba zrobi¢
w sposéb globalny. My domagamy sie moder-
nizacji i nowego systemu wynagrodzen w sferze
finanséw publicznych, bo on jest metny i nie-
czytelny. Domagamy sie, oprécz podwyzek,
rozméw nt. uktadéw zbiorowych pracy dla
pracownikow sfery finanséw publicznych. To
moze uzdrowi¢ system, aby pracownicy
budzetowki otrzymywali co roku podwyzke
wynagrodzen w zaleznosci od sytuacji

budzetowej. Obecnie zwigzki zawodowe co roku
musza sie o to upomina¢. Kolejna bardzo wazna
sprawa to wprowadzenie kryterium stazowego
uprawniajgcego do przejscia na emeryture bez
wzgledu na wiek. O to bedziemy si¢ upominac,
bo to bardzo wazne, by ludzie pracujacy
w trudnych warunkach i majg przepracowang
okreslong ilos¢ lat, mogli przejs¢ na
wczesniejsze emerytury. A zostat w tym temacie
zrobiony wyjatek, przy okazji podpisania
porozumienia z funkcjonariuszami: wykreslono
wiek, zostat tylko staz stuzby. Takze jak wida¢
mozna robi¢ wyjatki. A my nie chcemy wyjatkow,
chcemy zasad, by nie byto dyskryminowania
pracownikéw. Odmrozenie wskaznika naliczania
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.
Rzad PO-PSL wskaznik ten zamrozit i nie
mozemy dzisiaj dojs¢ do tego, by na biezaco
mozna byto odlicza¢ kwote funduszu socjalnego
w zaktadzie pracy. W ubieglym roku fundusz
odmrozit o dwa lata, w tym roku o rok, my sie z
tym nie zgadzamy, uwazamy, ze powinien by¢
odmrozony w catosci. Chcemy spisac z rzadem
droge dojscia do biezacego odmrozenia tego
funduszu socjalnego. Czwarty punkt to sys-
temowe rozwigzania stabilizujgce ceny energii,
oraz wsparcie dla przemystu energochfonnego.
To wazna sprawa dla wszystkich. Je$li rzad
powaznie nie potraktuje naszego postulatu, to
wszystkie podwyzki ktore wywalczg zwigzki
zawodowe pojda w niwecz, bo ceny energii bedg
na takim poziomie, ze nasze podwyzki zostang
skonsumowane, jeszcze do tego doptacimy. A
wszystko przez nieudolnos¢ rzadu. Piaty pos-
tulat: nie wliczanie do minimalnego wynagro-
dzenia dodatku za wystuge lat. Zwigzek
zawodowy ,S” w ubiegtym roku podjat dziatania
w tym temacie i przyjat takie stanowisko na
zjezdzie krajowym w Czestochowie, aby do
minimalnego wynagrodzenia nie wlicza¢ do-
datku za wystuge lat. To pomoze wielu pra-
cownikom, ktérzy pracujg na minimalnych
wynagrodzeniach, aby ta wystuga mogta by¢
dodatkiem. Domagamy sie, aby do wystugi lat
nie byta wliczona praca w warunkach szkod-
liwych i niebezpiecznych. Nie moze by¢ tak, ze
do minimalnego wynagrodzenia dolicza si¢ ten

Ciag dalszy na str. 4
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Cigg dalszy ze str. 3

dodatek. On jest czym$ specjalnym za to, ze
pracownik pracuje w warunkach szkodliwych
i niebezpiecznych. Dlatego jutro o godz. 15
przed Urzedami Wojewodzkimi organizujemy
pikiety, by solidaryzowa¢ sie z pracownikami
catej sfery finanséw publicznych, ale nie tylko,
bo wiem ze na Slasku beda i gomicy i wiele
innych zawodow, bo na tym polega solidarnos¢ i
funkcjonowanie w naszym zwigzku, by$my
solidaryzowali sie z tymi, ktorzy potrzebujg
pomocy. A dzi$ potrzebujg pomocy pracownicy
szeroko rozumianej sfery finansow publicznych i
Zwigzek Zawodowy ,S” jest w tych dazeniach
zdeterminowany. Nie moze by¢ tak, ze kosztem
pozostatych zawodow jedna grupa otrzymuje
podwyzki. To dla nas wazne, by rzad zrozumiat,
ze popetnit wielki btad podpisujac porozumienia
tylko z jedng grupa zawodowa. Do problemu
trzeba podejs¢ globalnie, policzy¢ ile jest
pienigdzy i podnie$¢ ptace proporcjonalnie, bo
inaczej zawsze bedzie rozgoryczenie i nieza-
dowolenie. Nigdy nie zatrzymamy sie na tym, ze
jest usatysfakcjonowana jedna grupa zawo-
dowa, a zapominamy o innych. W czwartek
godz. 15 zapraszam wszystkich ktérzy czujq sie
pokrzywdzeni, abysmy jutro wspolnie wykrzy-
czeli to przed urzedami wojewddzkimi i po-
wiedzieli rzadowi, ze chcemy usig$¢ do rozmow.
Zwigzek ,S" reprezentuje wszystkie zawody
i chcemy powaznie porozmawiaé i spisac
porozumienie ws. podwyzek w sferze finansow
publicznych. W przysztym tygodniu w $rode w
Warszawie zbiera sie sztab protestacyjny.
Ocenimy biezacq sytuacje, zobaczymy czy ze
strony rzadu bedzie odzew i podejmiemy
stosowne dziatania, by te postulaty, by te ,pigtke
Solidarnosci” podpisa¢ i wdrozy¢ jak najszybciej
w zycie.

|

Przewodniczacy ,,Solidarnosci” Piotr Duda
odpowiedziat na zaczepki bytego prezydenta

To, ze Lechowi Watesie z obecnymi
wtadzami ,Solidarnosci” jest nie po drodze,
wiadomo nie od dzis. Zdaniem bytego pre-
zydenta ,S” stracita swoj charakter, a szef
zwigzku Piotr Duda niszczy zwigzek. We wpisie
zamieszczonym na jednym z portali spotecz-
nosciowych byty prezydent zaapelowat do
,budowniczych” ,Solidarosci”, aby zorganizo-
wali zbiorke podpiséw pod wnioskiem o ,wy-
muszenie zawieszenia uzywania nazwy ,Soli-
darno$ci” przez kierownictwo zwigzku do
momentu pozbycia sie takich szkodnikéw jak
m.in Guzikiewicz, Duda". ,Nie mozna pozwalac¢
na niszczenie naszej spuscizny” — dodat. Na
specjalnie zwotanej konferencji prasowej Piotr
Duda podkreslit, ze zwigzek jest ,jedynym
wiascicielem prawnym i nie tylko prawnym tego
znaku od 80 r.” Odnoszac sig do historii zwigzku,
powiedziat: - A moéwigc bardziej politycznie
powiem tak: bardzo zastuzeni dziatacze dla
ruchu wolnosciowego Solidarno$ci, na poczatku

lat 90. wybrali swojg droge. Nikt ich
z ,Solidarnosci” nie wyrzucat. To oni na plecach
Zwigzku poszli do polityki, biznesu i zrobili tam
kariery. A pozniej, juz na poczatku lat 90. zaczeta
Solidarnos¢ im przeszkadzaé, bo cheieli rozwija¢
swoje interesy, a mySmy stali i do tej pory stoimy
na strazy obrony i godnosci pracownika i czton-
ka Zwigzku. Pan Lech Watesa mogt zosta¢
w ,Solidarno$ci” i broni¢ Zwigzek przed takimi
szkodnikami jak Guzikiewicz czy Duda. Nic nie
stato na przeszkodzie. | dodat: — Dzisiaj w ,S” sq
cztonkowie Zwigzku, obecni w nim od roku 80-
tego, do ktdrych ja tez naleze. S ci, ktorzy byli
internowani, bici, siedzieli w wiezieniach i oni
sobie nie zyczg, aby ktokolwiek mowit, ze bedzie
,Solidarnosci” odbierany znak, bo ,Solidarnos¢”
dalej funkcjonuje, jest zwigzkiem zawodowym
i pan prezydent Watesa moze robi¢, co chce.
Niech sobie zbiera podpisy, ma duzo czasu, jest
na emeryturze.

Zrédfo: se.pl

Czas pracy czeka rewolucja

Rozwdj technologii, automatyzacja, poja-
wienie si¢ nowych zawodéw - moze wymusic
zmiany w okreslaniu czasu pracy. Zdaniem
pracodawcow i zwiazkowcow obecne regu-
lacje juz nie nadazajg za zmianami na rynku.
W najblizszych latach czeka nas takze po-
wazna debata nad skréceniem tygodniowego
czas pracy.

Ekspert prawa pracy dr Liwiusz Laska
zwraca uwage, ze okre$lenie czasu pracy moze
by¢ problematyczne. - Jezeli kto$ Swiadczy zdal-
ng prace, to czas pracy mozemy liczy¢ od mo-
mentu zalogowania, albo od momentu kiedy pra-
cownik poinformuje, ze $wiadczy juz prace.
Zadaniowy czas pracy wydaje sie najprostszym
rozwigzaniem. Ale tutaj dochodzi kwestia och-

rony pracownika. Nie wiemy przeciez ile tak na-
prawde nad jednym zadaniem bedzie pracowat -
mowi. Jego zdaniem rozw¢j technologii po-
woduje, ze jestesmy coraz bardziej efektywni
w pracy. - Pracownicy w Polsce nie sg jednak
beneficjentami skoku technologicznego i wzro-
stu efektywno$ci. Mozna bytoby spokojnie
skroci¢ czas pracy do 38 godzin i odda¢ pra-
cownikom to, co dali przez ostatnie 20 lat. Efe-
ktywnos¢ wzrosta na przestrzeni ostatnich kilku
lat, w niektorych dziedzinach, nawet trzykrotnie -
wyjasnia ekspert. | przypomina, ze kwestia
czasu pracy taczy sie z bezpieczenstwem. - Nikt
przeciez nie chciatby, zeby leczyt nas zmeczony
lekarz, ktory jest dwudziesta godzing w pracy -
mowi. Barbara Surdykowska z NSZZ ,Soli-

darno$¢” wskazuje, ze w polskim porzadku pra-
wnym nie ma w zasadzie uregulowanej kwestii
liczby nadgodzin. - Mamy do czynienia z porzad-
kiem prawnym, ktory pozwala na prace do 12
godz. na dobe, jesli jest to uzasadnione ro-
dzajem pracy lub jej organizacja. To, ze my
Polacy, moze w wyniku transformacji, czy innych
czynnikdw przyzwyczailismy sie do tej regulacji i
traktujemy ja jako naturalng, to jest kwestia dla
socjologow - stwierdza. - W Polsce nie mamy
zadnego limitu pracy w godzinach nadliczbo-
wych. Jedynym limitem jest 48 godz. w tygodniu,
co daje potencjalnie ponad 416 godz.
nadliczbowych w skali roku. Znam nie jeden
zakfad, gdzie pracownicy produkcji wyrabiajg
powyzej 380 godz. nadliczbowych - podkre$la.
|




W dniu 22 marca 2019 r. odbyto sig
posiedzenie Zarzadu Regionu Podlaskiego
NSZZ ,Solidarno$¢". Rozmawiano o sytuacji
spoteczno-gospodarczej kraju, protescie w
o$wiacie, poziomie wynagrodzen w sferze
finanséw publicznych oraz stanie dialogu
spotecznego w Polsce. Cztonkowie ZR
zapoznali sie z informacjami z posiedzenia
Krajowego Sztabu Protestacyjnego. W czasie
dyskusji wypracowano i przyjeto stanowisko w
sprawie sytuacji w o$wiacie i pracownikéw sfery
finanséw publicznych. Oméwiono kwestie
formalne i organizacyjne zwigzane z pikietg
przed Urzedem Wojewddzkim w Biatymstoku w
dniu 4 kwietnia 2019 roku. W zwigzku z
zapowiedziami wniosku 0 zmiane nazwy ulicy
im. mjr Zygmunta Szyndzielarza ps. ,tupaszka”
wyrazono zdecydowany sprzeciw w przyjetym
stanowisku w tej sprawie. Zarzad Regionu
zajmowat sie réwniez sprawami biezacego
funkcjonowania Regionu, m.in. kwestiami
finansowania swojej dziatalnosci.

Posiedzenie Zarzadu Regionu

Certyfikat ,,Pracodawca Przyjazny Pracownikom”

Xl edycja konkursu

Pracodawi mﬂqazny Pracownikom”

oD
P Uil

Certyfikat ,Pracodawca Przyjazny Pracow-
nikom” otrzymato Przedszkole Samorzadowe nr
32 z Oddziatami Integracyjnymi ,Bajkowe Mias-
teczko” w Biatymstoku. Na specjalnej uroczys-
tosci w Pafacu Prezydenckim certyfikaty wre-
czali Prezydent RP Andrzej Duda i Przewod-
niczacy Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”
Piotr Duda. W imieniu Przedszkola Certyfikat
odebrata Pani Dyrektor Marzena Bogumita
Tekien. Certyfikat ,Pracodawca Przyjazny Pra-
cownikom” przyznawany jest przez specjalnie
powotang Kapitute na wniosek Organizacji
Zwiazkowej NSZZ ,Solidarnos¢” po spemieniu
przyjetych w regulaminie standardéw takich jak;
stabilne zatrudnienie, odpowiednie regulacje
wewnetrznego prawa pracy, szacunek do pra-
cownikéw i dobra atmosfera w firmie oraz part-
nerskie traktowanie zwigzkow zawodowych.

Miejska Droga Krzyzowa

Doroczna Miejska Droga Krzyzowa odbe-
dzie sie 12 kwietnia br., w pigtek poprzedzajacy
Niedziele Palmowa. Nabozenstwu przewodni-
czy¢ bedzie Arcybiskup Metropolita Biatostocki
Tadeusz Wojda. Droga Krzyzowa rozpocznie sie
0 godz. 19.00 przed Archikatedra. Jej trasa
tradycyjnie bedzie wiodta ulicg Rynek Ko$ciuszki
i Lipowa do kosciota $w. Rocha, gdzie nastapi
zakonczenie nabozenstwa. Tegoroczng Droge
Krzyzowg organizuje Rada Ruchéw Katolickich
Archidiecezji Biatostockiej. Zapraszamy do
uczestnictwa.




6
PO PIERWSZE LUDZIE

- rozmowa z Postem Krzysztofem Jurgielem

- Kim jest prywatnie Krzysztof Jurgiel?

— Prywatnie jestem przecietnym mieszkan-
cem Biategostoku. Mieszkam na Dziesiecinach,
od wielu, wielu lat w tym samym miejscu. Lubig
zamieni¢ garnitur na jeansy, usigs¢ latem w og-
rodku, porozmawia¢ z zong Krystyng i przyj-
aciotmi. Pomagam w obowigzkach domowych.
Odpoczywam przy czytaniu prasy i ksigzek.
Czasem ogladam w telewizji mecze pitki noznej.
Gratem kiedy$ w druzynie LZS Lampart Dobrzy-
niewo, w mfodziezéwce Jagiellonii, a do niedaw-
na w reprezentacji Sejmu. Raz na pare lat, gdy
uda sie uda wykroi¢ troche wigcej wolnego cza-
su, wyjezdzam nad polski Battyk.

- Jest Pan jednym z najbardziej rozpoz-
nawalnych i cenionych politykéw — nie tylko
na Podlasiu — co niezmiennie potwierdzaja
wyniki podczas wyboréw do Sejmu i Senatu.
Jaka jest Pana recepta na sukces?

— Trudno o wyczerpujacg odpowiedz. Mysle,
ze w polityce liczg sie: skuteczno$¢, kompeten-
cje, doSwiadczenie oraz powazne traktowanie
potrzeb ludzi i spotecznosci lokalnych. Zawsze
wolatem ciezkg prace od brylowania w mediach.
Dla Podlasia i jego mieszkancow potrafitem
wywalczy¢ setki milionéw ztotych na inwestycje,
modernizacje, konieczne w stuzbie zdrowia,
szkolnictwie wyzszym, na budowe i remonty
drdg, szkot oraz obiektow sportowych. Wiedzg o
tym mieszkancy Biategostoku, Siemiatycz, Lom-
zy, Lap, Augustowa czy Suwatk. Nie moze nasze
wojewodztwo dzwiga¢ garbu Polski B. Dlatego
m.in. skutecznie lobbowatem za uruchomieniem
Programu Rozwoj Polski Wschodniej. | sq efek-
ty. Doktadnie tez wstuchuje sie w ludzkie zale
i niesprawiedliwosci na dyzurach poselskich.
Uruchamiam rozne formy pomocy.

— Ktora funkcja polityczna byta dla Pana
najwiekszym obciazeniem i wyzwaniem?

— Na Zzadnym stanowisku nie spodziewatem
sie, ze bedzie komfortowo, bez trudnych zadan,
w sprzyjajagcym otoczeniu. Kiedy bytlem prezy-
dentem Biategostoku sytuacja finansowa miasta
byta bardzo trudna, a jednak w budownictwie
mieszkaniowym osiggneli$my najwyzsze w kraju
rezultaty. Rozpoczelismy budowe osiedla TBS w
Biatymstoku, mieszkania komunalne. Ruszyt
program budowy drég osiedlowych. Po objeciu
stanowiska ministra rolnictwa i rozwoju wsi |w
2015 roku zastopowatem — niemal z marszu —
spekulacje, podejrzane transakcje wyprzedazy
ziemi z zasobow Skarbu Panstwa. Po pop-

rzednim rzadzie PO-PSL odziedziczytem chaos
w obstudze doptat bezposrednich oraz katastro-
falnie niskie ceny mleka i miesa wieprzowego.
Olbrzymie ktopoty. | z tym udato sie wyj$¢ na
prosta; dotacje wyptaci¢ rolnikom na czas,
poprawi¢ optacalno$¢ produkcji.

- Gdy Pan styszy o sobie, ze jest baro-
nem Podlasia, to co Pan wtedy mysli?

— Nic podobnego nie dotarto do moich uszu.
O sobie kiedy$ ustyszatem: — Krzysztof Jurgiel-
poset zwyktych ludzi. To prawdziwa nagroda za
prace.

— Niedawno przestat Pan petni¢ funkcje
szefa struktur partii w Podlaskiem. Dlaczego?

— Z koncem stycznia skofczyta sie kadencja
wiadz okregowych PiS woj. podlaskiego, i moja
jako szefa. Przez 9 lat kierowatem strukturami
wojewodzkimi partii. Decyzja Komitetu Wyko-
nawczego PiS uwzgledniala moje liczne obo-
wigzki: wiceprzewodniczacego Klubu Parlamen-
tarnego PiS, wiceprzewodniczacego sejmowe;j
komisji rolnictwa i rozwoju wsi oraz kierowanie
zespotem rolnym — ciatem programowym Prawa
i Sprawiedliwosci. A teraz kiedy kandyduje do
Parlamentu Europejskiego przybyto jeszcze
pracy w kampanii wyborczej.

- Dlaczego Pan wybiera sie do Brukseli?
Co z tego moze zyskac region i zwykly miesz-
kaniec?

— Mysle, Ze doS¢ dobrze poznatem mecha-
nizmy funkcjonowania instytucji Unii Europej-
skiej, sposoby negocjaciji, ze trzeba nieustepli-
wie, bez kompleksow walczy¢ o zabezpieczenie
polskich interesow. Tej twardej gry nauczytem
sie podczas negocjacji w Brukseli jako minister

rolnictwa. W Parlamencie Europejskim przydat-
ne sq takie doswiadczenia oraz umiejetnosci.
Podlaskie potrzebuje unijnych funduszy z Polity-
ki Spdjnosci, by wyréwnywaé wcigz jeszcze
duze réznice w zakresie infrastruktury (drogi,
potaczenia kolejowe, szkoty, szpitale, osrodki
kultury) — w skali kraju i Europy. Poziom Zycia
powinien sie poprawi¢ wszystkim mieszkancom,
0 to trzeba zabiega¢ stanowczo, w sposob
programowy. Bede chciat zapewni¢ Srodki
finansowe na kolejny Program Rozwoju Polski
Wschodniej. Nadzwyczaj wazne jest utrzymanie
poziomu dofinansowania rolnictwa, poniewaz sg
zakusy, aby je zmniejszy¢. Nie mozemy tez za-
pomnie¢ o tym, ze gtéwne panstwa unijne bloku-
ja wyréwnanie doptat dla polskich rolnikow. For-
sujq zatem Unie dwdch predkosci. Poniekad
z tego wynika kwestia gorszego traktowania
polskich klientow, ktérym sprzedaje sie cze$c¢
towaréw gorszej jakosci jak u siebie, w Europie
Zachodniej. Takie praktyki dyskryminacyjne
muszg zosta¢ ukrdcone. | jeszcze jedna sprawa
— nie mniej wazna. Musimy broni¢ chrze$cijan-
skiej cywilizacji i rodziny. To nasza spuscizna, o
ktorej wiele razy méwit $w. Jan Pawet Il. Unia
Europejska nie moze ingerowac w sfere obycza-
jowosci, moralno$ci oraz wychowania i edukacji
dzieci.

- Jak Pan ocenia swoje szanse w wybo-
rach do PE?

— Oddaje sie do dyspozycji wyborcow.
Odbywam wiele spotkan, podczas ktorych jest
bardzo dobra atmosfera. Ludzie szczerze zyczg
mi sukcesu, wiec mam nadziejg, ze to sie spetni.

- Naszych czytelnikéw interesuja z pew-
noscia prawa pracownicze. Jak wedtug Pana
rzad wywiazuje si¢ z obietnicy w tym zakre-
sie?

— Uwazam, ze rzad PiS bardzo powaznie
podchodzi do umoéw spotecznych, ktdre zawart.
Realizujemy nasze obietnice wyborcze, nawet
wbrew wielu wptywowym lobby. Przywrdcilismy
nizszy wiek emerytalny, znacznie podnieslismy
miesieczng ptace minimalng oraz stawke go-
dzinowa, dzigki czemu bardzo wzrosto $rednie
wynagrodzenie. Stopniowo likwidujemy tzw. umo-
wy $mieciowe. Ograniczylismy handel w niedzie-
le. To wszystko stuzy pracownikom i ich rodzinom.
Oczywiscie jest jeszcze wiele do zrobienia, ale
sqdze, ze zadna inna partia niz nasza nie dokona-
taby wiecej w tej dziedzinie.

- Dziekuje za rozmowe.




Pracownicze Plany Kapltaiowe

7 marca 2019 r w siedzibie Regionu Podlas-
kiego NSZZ ,Solidarnos¢” w Biatymstoku odbyto
sie szkolenie pt. ,Pracownicze Plany Kapita-
towe”. Celem szkolenia byto przedstawienie
uczestnikom podstawowych zasad dotyczacych
funkcjonowania Pracowniczych Planéw Kapita-
towych, w tym, do jakich podmiotéw i od kiedy
ma zastosowanie obowigzek ich utworzenia.
Podczas szkolenia, ktore poprowadzit radca
prawny Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidar-
nos¢” Pawet MsScichowski omoéwiono m. in.:
czym sg PPK, czyje sg $rodki zgromadzone w
PPK, forma zawarcia umowy o zarzadzanie PPK
oraz rola zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

|

RODO - nowelizacja przepisow
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Uchwalone 21 lutego br. zmiany maja na ce-
lu dostosowanie brzmienia przepiséw prawa
pracy do RODO oraz nowej polskiej ustawy |o
ochronie danych osobowych, m.in. w kwestach
pobierania danych osobowych, w tym biomet-
rycznych oraz monitoringu pracownikéw. Usta-
wa przewiduje, ze pracodawca moze zgdac
podania danych osobowych, gdy jest to niez-
bedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okre$lonym stanowisku. - Jedno-
czesnie norma prawna nie zwalnia pracodaw-
cow od koniecznosci oceny, czy wszystkie z gro-
madzonych danych konieczne sg do celu, jakim
jest zatrudnienie okreslonej osoby - napisano
w uzasadnieniu. Zgodnie z nowymi przepisami
gromadzenie danych osobowych osoby ubiega-
jacej sie o zatrudnienie lub pracownika mozliwe
bedzie na podstawie zgody. - W przypadku da-
nych szczegolnie chronionych, dane osobowe
bedg mogty by¢ przetwarzane wytgcznie, gdy
ich przekazanie nastepuje z inicjatywy osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie lub pracownika -
podkreslono. Po zmianach przedsiebiorcy bedg
mieli problemy z gromadzeniem informaciji
0 umiejetnosciach radzenia sobie przez pra-

cownikdw ze stresem czy testami na inteligen-
cje, bardzo lubianymi w zagranicznych korpo-
racjach. Gromadzenie takich informacji nie
wchodzi w rachube nawet za zgoda pracownika.
Ustawa przesadza takze, ze do przetwarzania
danych osobowych, o ktérych mowa w RODO,
moga by¢ dopuszczone wytacznie osoby po-
siadajace pisemne upowaznienie (nadane przez
pracodawce). Wedtug proponowanych przepi-
sow z mozliwosci przetwarzania danych osobo-
wych osoby ubiegajacej sie 0 zatrudnienie lub
pracownika, na podstawie ich zgody, wytgczone
zostang informacje tj. dane osobowe dotyczace
wyrokéw skazujacych i naruszen prawa. Ozna-
cza to, iz tego rodzaju dane osobowe bedg mo-
gly by¢ przetwarzane wytacznie w przypadku,
kiedy przepis prawa bedzie przewidywac
obowigzek ich zadania przez pracodawce lub
obowigzek ich udostepnienia przez osobe
ubiegajacq sie o zatrudnienie lub pracownika.
Ustawa okreSla rowniez przetwarzanie danych
biometrycznych. Zaproponowano, aby mogty
by¢ one pobierane od pracownika i przetwarza-
ne w sytuacjach, w ktérych ich podanie bedzie
niezbedne ze wzgledu na kontrole dostepu do
szczegolnie waznych informacji, ktorych ujaw-
nienie moze narazi¢ pracodawce na szkode lub
dostepu do pomieszczen wymagajacych szcze-
golnej ochrony. W ustawie zaproponowano
wprowadzenie regulacji wytaczajacej mozliwos¢
monitorowania pomieszczen zaktadowej organi-
zacji zwigzkowej. - W opinii projektodawcy moni-
toring pomieszczen zwigzkowych rodzi duze
prawdopodobienstwo naruszenia zasady wolno-
§ci i niezaleznosci zwiazkéw zawodowych - czy-
tamy w uzasadnieniu.

Zrédfo: Gazeta Prawna

Na terenie bytej
»Cukrowni tapy”
powstanie centrum
logistyczne

Krajowa Spotka Cukrowa S.A. na bazie
istniejacej infrastruktury bytej ,Cukrowni Lapy”
planuje stworzy¢ centrum logistyczne. Szaco-
wany koszt inwestycji to okoto 8 min ztotych. Poto-
zenie Lap, zasoby magazynowe, dostepno$¢ bo-
cznicy kolejowej oraz mozliwos¢ adaptacii
pozostatego terenu, stwarza warunki dla rozwoju
dziatalnosci logistycznej. Lokalizacja tap jest
atrakcyjnaw kontekscie powstajacej Via Carpatia
- miedzynarodowego szlaku, ktéry powstaje
wzdtuz wschodniej granicy Polski. Trasa ma prze-
biegaC z Kiajpedy i Kowna na Litwie przez Bia-
tystok, Lublin, Rzeszéw, Stowacje do Debreczyna
na Wegrzech, a dalej do Rumunii, Butgarii i Grecj.
Centrum logistyczne moze stanowi¢ zaréwno za-
bezpieczenie potrzeb magazynowych spotki dla
terenu wojewodztwa podlaskiego, jak i bazy dla
realizacji dostaw cukru do krajow nadbattyckich.
Po zakonczeniu produkcji cukru w 2008 roku KSC
uzytkuje silosy, pakownie oraz magazyny cukru.
0d 2013 roku stanowig one zaplecze konfekcyjne
i sktadowe dla oddziatéw Krajowe Spotki
Cukrowej S.A. W ciagu 11 lat naktady remontowo-
inwestycyjne przeznaczone na magazyny prze-
kroczyty kwote 4,7 min ziotych. Do konca
czerwca 2019 roku powinny zosta¢ zakoriczone
prace projektowe i ztozony wniosek o pozwolenie
na budowe. Po uzyskaniu decyzji o pozwoleniu na
budowe nastapi wybdr wykonawcy prac budo-
wlanych. KSC zamierza rozpocza¢ budowe
w pazdzierniku 2019. Zgodnie z zatozeniami
zakonczenie prac przewidywane jest na
przetomie 2020/2021. [ ]
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Trzeba przywrocic sprawiedliwe
zasady przyznawania ,pomostowek”

Jeden z postulatow NSZZ Solidarnos¢
dotyczy przywrdcenia prawa do wczesniejszych
emerytur wszystkim pracownikom zatrudnionym
w warunkach szczegolnych i o szczegdlnym
charakterze. Chodzi o zaprzestanie wygaszania
emerytur pomostowych i rozszerzenie wykazu
stanowisk uprawniajgcych do tego $wiadczenia.
Obowigzujaca od 1 stycznia 2009 roku ustawa o
emeryturach pomostowych pozbawita tysigce
0s0b pracujgcych w bardzo cigzkich i szkod-
liwych dla zdrowia warunkach prawa do
przecho-dzenia na wczesniejszg emeryture,
czyli w wieku 55. lat dla kobiet lub 60. lat w
przypadku mezczyzn. — Przed wejSciem w zycie
ustawy prawo do wcze$niejszych emerytur
miato ok. 900 tys. pracownikow, po zmianie
przepisow ta liczba spadta do ok. 250 tys. Tylko
w oddziale ArcelorMittal Poland w Dabrowie
Gorniczej (d. Huta Katowice) mozliwos¢
przejscia na wczesniejsza emeryture stracito ok.
40. proc. pracownikéw zatrudnionych w szkod-
liwych warunkach lub w szczegoinym charakte-
rze. Te przepisy sg krzywdzace i niesprawied-
liwe. Ustawa uchwalona przez rzadzacq

wowczas koalicje PO-PSL wprowadzita szereg
absurdalnych rozwigzan. Jeden pracownik zat-
rudniony przy wielkim piecu, gdzie temperatura
siega powyzej 1000 stopni Celsjusza, moze
przejs¢ na wczesniejsza emeryture, inny juz nie.
To wynik ograniczenia, zgodnie z ktérym prawo
do ,pomostowki” majg osoby zatrudnione w wa-
runkach szkodliwych przed 1 stycznia 1999 ro-
ku. W efekcie pracownik, ktéry na oddziale
wielkiego pieca zostat zatrudniony w grudniu
1998 roku odejdzie na wczesniejszg emeryture.
Natomiast osoba, ktora podjeta prace na takim
samym stanowisku, tylko miesigc pdzniej, prawa
do ,pomostowki” nie ma. Réwnocze$nie praco-
dawca odprowadza sktadke na fundusz eme-
rytur pomostowych od obu tych pracownikéw. —
To absurd. Ci ludzie pracujg obok siebie i w tych
samych warunkach, a o tym, czy przejdq na
wczesniejsza emeryture, decydujg nie ekstre-
malnie trudne warunki pracy, a data
zatrudnienia. Zmiang przepiséw pokrzywdzeni
zostali takze ci pracownicy, ktorzy przed
wejsciem nowej ustawy przez wiele lat pracowali
w warunkach szkodliwych, ale ich stanowisko

zostato skreSlone z listy stanowisk uprawnia-
jacych do ,pomostowki”. Zgodnie z nowymi
rozwigzaniami, zeby utrzyma¢ prawo do tego
$wiadczenia, pracownicy ci musieliby po 2008
roku przepracowac¢ cho¢ jeden dzien w warun-
kach szkodliwych. W praktyce musieliby zmieni¢
stanowisko pracy na szkodliwe. W takiej sytuacji
znalazto si¢ wielu pracownikéw hut, koksowni,
a takze m.in. czes¢ kolejarzy.

Ustawa o Swiadczeniu
yEmerytura plus”
uchwalona

Emeryci i rencisci otrzymajg w maju jednorazowo 1100 zt brutto (ok.
888 zt netto). Sejm w dniu 4 kwietnia uchwalit ustawe o jednorazowym
$wiadczeniu pienieznym dla emerytéw i rencistow w 2019 r. Postowie
odrzucili wszystkie poprawki zgtoszone przez opozycje, ktore
przewidywaty m.in., ze trzynaste $wiadczenie bytoby wyptacane
corocznie i waloryzowane. Wiekszo$¢ $wiadczen ,Emerytura plus”
zostanie wyptacona wraz z majowg emeryturg lub renta. Zgodnie z
ustawg $Swiadczenie otrzymaja osoby pobierajace emerytury i renty w
systemie powszechnym, emerytury i renty rolnikow, stuzb mundurowych,
emerytury pomostowe, Swiadczenia i zasitki przedemerytalne, renty
socjalne, nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne oraz renty
inwalidow wojennych i wojskowych. ,Trzynastg emeryture” dostang takze
osoby pobierajace rodzicielskie $wiadczenie uzupetniajace, czyli tzw.
matczyng emeryture (jesli 30 kwietnia beda mialy juz przyznane prawo do
tego $wiadczenia). - Ustawa jest wazna dla os6b starszych
przebywajacych na emeryturach i rentach. - Ustawa ufatwi im Zzycie,
udzieli wsparcia, ktéra pokazuije, ze rzad Prawa i Sprawiedliwosci pamieta
i dba o Polakéw na emeryturach i rentach. Po latach pracy dla Polski
zastuzyli sobie, zapracowali sobie na to wsparcie — powiedziata w Sejmie
minister rodziny i pracy Elzbieta Rafalska.

Wiecej czasu na
rozliczenie CIT-8

Minister finansow wydtuzyt czas na ztozenie zeznania podatkowego
CIT-8 za 2018 r. do 31 pazdziernika 2019. Pierwotnie termin ten uptywat
z koricem marca.

Jak wynika z rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 21 marca 2019
r. przedtuzono do 31 pazdziernika 2019 r. termin na zlozenie zeznania
CIT-8 przez niektorych podatnikéw osiagajacych dochody wolne od
podatku dochodowego od 0séb prawnych. Rozporzadzenie w tej sprawie
weszto w zycie 23 marca 2019 r.

Oznacza to, ze organizacje zaktadowe spemiajace nastepujace
warunki:

- rok podatkowy rozpoczat sie po 31 grudnia 2017 i zakorczyt przed
1 lipca 2019 .,

- osiggajacych wytacznie dochody wolne od podatku na podstawie
art. 17 ust 1 tej ustawy (dochody zwigzkéw zawodowych przeznaczone na
cele statutowe - z wytgczeniem dziatalno$ci gospodarczej),

- nie wystawiajacych informacji dla cztonkéw bedacych podatnikami
podatku dochodowego od o0s6b fizycznych (nie wystawiajacych PIT-11)
moga sktada¢ zeznanie CIT-8 do 31 pazdziernika 2019 r.




PFRON w 2019 roku
- 5,5 mld na wsparcie
hiepetnosprawnych

Ponad 3,4 mld zt PFRON planuje przez-
naczy¢ w 2019 r. m.in. na dofinansowanie do
wynagrodzen pracownikéw z niepetnospraw-
nosciami - poinformowata prezes Funduszu
Marlena Malag. Samorzady na rehabilitacjg
zawodowa i spoteczng majg otrzymac blisko 1,5
mid zt. Wedtug danych PFRON w Polsce zyje
ok. 3 min 115 tys. os6b z niepetnosprawnos-
ciami (w tym ok. 2,9 min ma 15 i wigcej lat). Licz-
ba osdb niepetnosprawnych bezrobotnych i po-

szukujacych pracy to okoto 70 tys. W Zaktadach
Aktywnosci Zawodowej zatrudnionych jest 4 tys.
872. Prezes PFRON Marlena Malag poinfor-
mowata, ze Fundusz przeznaczy w tym roku 5,5
mid zt (wiecej 0 930 min zt w poréwnaniu do
2015 r) na wsparcie 0s6b z niepetnospraw-
no$ciami. - Pienigdze te sg przede wszystkim
przekazywane na wsparcie 0sob niepetnospraw-
nych, wsparcie pracodawcow - powiedziata. Jak
zaznaczyta, ok. 3,4 mid zt trafi do pracodawcow
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Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych

w formie dofinansowania do wynagrodzen lub
na refundacje sktadek oséb z niepetnospraw-
no$ciami, ktore prowadza firme. PFRON poinfor-
mowat, ze do organizacji pozarzadowych na
rehabilitacje zawodowa i spoteczng moze trafic
247 min. Fundusz planuje tez wieksze wydatki
na programy m.in. ,Aktywny Samorzad” lub ,Ab-
solwent”, ktore pomagajqg w rehabilitacji
zawodowej i integracji spotecznej (248 min zt -
wiecej 0 150 min). [ |

Zmiany w ograniczeniu handlu
hie sg potrzebne

Ministerstwo Przedsigbiorczosci i Techno-
logii nie rekomenduje wprowadzania zmian
w obecnym modelu dochodzenia do petnego
ograniczenia handlu w niedziele. Resort za-
znacza jednak, ze niezbedne jest przeprowa-
dzenie pogtebionych badan oddziatywania
ograniczenia na mate sklepy oraz na jako$¢
zycia Polakéw. Resort przedstawit raport ,Ocena
wplywu ograniczenia handlu w niedziele”.
Analiza obejmuje trend od 2015 r - czyli przed
wprowadzeniem niedziel wolnych od handlu.
Ministerstwo podkreslito, ze ocena wptywu ogra-
niczenia handlu na mate sklepy wymaga
dalszych analiz. - Uplyneto za mato czasu od
wejcia w zycie nowych przepisow, aby méc
przeprowadzi¢ badania pozwalajace na szerokie
whnioskowanie - zaznaczono. - W $wietle pozys-
kanych przez MPIiT danych, obserwujemy
wyhamowanie tendencji spadkowych, jesli
chodzi o liczbe sklepéw i poziom sprzedazy,
wsrdd najmniejszych placéwek handlowych -

napisano w raporcie. - Zmiany w klasie mikro-
przedsiebiorstw (spadek liczebnosci, wzrost
obrotow) dajg podstawy do zatozenia, ze naste-
puje proces poprawy efektywnosci ekonomicz-
nej tych jednostek. Znajduje to tez potwierdzenie
w dynamice sprzedazy na jednostke w kazdej z
klas wielkosci przedsiebiorstwa, ktora dla
mikroprzedsiebiorstw regularnie rosnie od 2015
r., a w roku 2018 osiagnefa najwyzszy poziom -
dodano. Wedtug przeprowadzonej analizy, rok
2018, pod wzgledem sprzedazy, byt najlepszy
od ok. 10 lat. - Przyczyn tego nalezy upatrywac
m.in. w rosngcych dochodach Polakéw, korzyst-
nych zmianach rynku pracy, silnej gospodarce,
a takze korzystnych warunkach pogodowych.
Przytaczane w raporcie dane MF wyraznie
wskazujg na pozytywne, liniowe trendy wzros-
towe przychodow wszystkich kategorii przedsie-
biorstw z sektora handlu detalicznego - czytamy
w raporcie. Z analizy wynika takze, ze ograni-
czenie handlu w niedziele nie wptyneto znacznie

na zatrudnienie w sektorze handlu detalicznego,
a dodatkowo przy obserwowanej niskiej stopie
bezrobocia mozna sie spodziewac dalszej
poprawy sytuacji na rynku pracy. Z analizy MPiT
wynika, ze w niedziele bez handlu Polacy coraz
czesciej spedzajg czas z rodzing oraz po$wie-
cajg go na rekreacje, co pokazuje perspektywy
rozwojowe w zakresie tzw. ekonomii czasu
wolnego. Wedtug danych GUS juz w pierwszym
pétroczu obowiazywania ograniczenia handlu
w niedziele poprawita sie sytuacja turystyki
w Polsce wzgledem analogicznego okresu 2017
r. Wzrosta zaréwno baza turystyczna, jak i liczba
turystow krajowych. W | potroczu 2018 r.,
w poréwnaniu do | potrocza 2017 r., widoczny
byt wzrost liczby polskich turystow korzyst-
ajacych z bazy noclegowej — 0 6,2 proc. (12 min
0s0b) oraz liczby udzielonych noclegéw — o 6,3
proc. (29,8 min).

|

W 14. rocznice Smierci

Jana Pawtia Il

2 kwietnia 2005 r., w przededniu Niedzieli
Mitosierdzia, o godz. 21.37 $w. Jan Pawet I
odszedt do Domu Ojca. W 1979 1. Ojciec Swiety
wypowiedziat na placu Zwycigstwa w Warszawie
stowa: ,Niech zstgpi Duch Twoj i odnowi oblicze
ziemi. Tej Ziemi!”. Rok pdzniej na Bramie nr 2
Stoczni Gdanskiej im. Lenina obok wizerunkéw

Matki Boskiej stoczniowcy zawiesili portret
papieza. Podczas audiencji 11 listopada 2003 r.
Ojciec Swiety mowit do zwiazkowcow z
,Solidarnosci”: ,\Wtadza przechodzi z rak do rak,
a robotnicy, rolnicy, nauczyciele, stuzba zdrowia
i wszyscy inni pracownicy, bez wzgledu na to,
kto sprawuje wiadze w kraju, oczekujg pomocy

w obronie ich stusznych praw. Tu nie moze
zabrakng¢ Solidarnosci”. Jakze sq te stowa
aktualne. Swiety Jan Pawet Il swym autorytetem
i postawg zjednat sobie katolikdw, wyznawcow
innych religii, a nawet niewierzacych. W 2005 r.
caly Swiat z niepokojem komentowat doniesienia
z Watykanu. W Rzymie i pod oknem przy ul.
Franciszkanskiej 3 w Krakowie oraz w niezli-
czonych innych miejscach na globie, modlono
sie za Ojca Swietego. O 21.37 w godzinie odej-
Scia papieza do Domu Ojca zapadia cisza,
przerywana biciem dzwondw. [ ]
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Terror LGBT

Srodowiska homoseksualne po podpisaniu
Deklaracji LGBT przez Rafata Trzaskowskiego
nabraty wiatr w zagle i bedg walczy¢ o to, o
czym mowit Pawet Rabiej. Poczatkowo trzeba
nas przyzwyczai¢ do ich obecnosci, potem
przyjdzie pora na matzenstwa homoseksualne,
a wszystko zostanie zwienczone adopcjg dzieci.
Na szczescie byt szczery i odkryt prawdziwe za-
miary tego Srodowiska, ktére udaje mniejszos¢
uciskang przez heteroseksualnych. Symptomy,
ze to nie sq takie baranki niewinnosci juz u nas
wida¢. Partner Roberta Biedronia, ktéry robi
kariere polityczng w ugrupowaniu Wiosna mowi
otwarcie, ze ludzi, ktorzy krytykuja gejow, lesbijki
itd. trzeba kara¢ i zamyka¢ w wiezieniach.
Pierwsze jaskotki takiej dziatalnoSci juz sie
pojawity. W 2018 roku poznanski sad uznat za
winnego Roberta Kazmierczaka, znanego
poznanskiego trenera sztuki walki krav maga za
to, ze odmowit poprowadzenia warsztatow krav
maga dla oséb nieheteroseksualnych. Trener
ttumaczyt, ze kierowat sie wolnoscig sumienia.
Nie popiera zwigzkow homoseksualnych, a
zwlaszcza ich prawa do adopcji dzieci. W tym
samym roku, w todzi sad uznat za winnego
drukarza, ktory odmoéwit wydrukowania banneru
reklamujacego LGBT. W sadzie mezczyzna
mowit: Kierowatem sie Biblia, moralnoscig oraz
moim sumieniem. Nie kieruje sie niechecig do
0s6b homoseksualnych”. To tylko pierwsze
jaskotki. Warto zapozna¢ sie z wypadkami
karania os6b za ich rzekomg homofobie na
Zachodzie, bo to rzeczywistos¢, ktéra nas
czeka. W Australi magazyn $lubny zostat
zamkniety, po nagtym odptywie reklamodawcow,
ktéry nastapit zaraz po zalegalizowaniu mat-
zenstw jednoptciowych. Tak zostata ukarana
redakcja, ktdra zamieszczata na swoich famach
jedynie zdjecia par heteroseksualnych. W
Kornwalii wiasciciele pensjonatu odméwili dwém
homoseksualistom wynajecie u siebie pokoju.
Sad Najwyzszy w Wielkiej Brytanii skazat ich na
wysoka grzywne za ,dyskryminacje ze wzgledu
na orientacje seksualng’. W kilku stanach USA
zakazano prowadzenie terapii konwersyjnej,
u 0séb ponizej 18 roku zycia, ktéra miata za
zadanie wyzwolenie sie z homoseksualizmu lub
pomocy osobom, ktore cierpig z powodu swoich
sktonnosci. W amerykanskim Portland sad
skazat na grzywne miejscowego cukiernika,
ktory odmowit przygotowania tortu na homo$lub.
W Arizonie sad skazat na sze$¢ miesiecy

wiezienia i grzywne wiacicielki studia, ktére nie
chciaty zaprojektowac i wykona¢ zaproszen $lu-
bnych dla pary homoseksualistow. W Sheffield
student zostat usuniety z uniwersytetu po tym,
gdy napisat na Facebooku, ze homoseksualizm
to grzech. Wiedenski sad skazat za ,podzeganie
do nienawisci wzgledem homoseksualistow” na
cztery miesigce wiezienia w zawieszeniu na trzy
lata wydawce internetowego portalu Kreuz-
netat. Zdanie, ze syfilis jest ,Bozg karg dla
homoseksualistow” byto podstawa do skazania
wydawcy. Bradley LaShawn Fowler ztozyt
pozew przeciwko dwom wydawnictwom publi-
kujacym Pismo Swiete. Stowa o tym, ze homo-
seksualizm jest grzechem, naruszyly jego
konstytucyjne prawa i przyczynity sie do jego
cierpien w latach mtodosci. Teraz zada zado$¢-
uczynienia w wysokosci 70 min dol. Sad No-
wego Meksyku skazat na grzywne 6,5tys. dol.
chrzescijanskie matzenstwo, ktére odmoéwito
robienia zdje¢ na weselu lesbijek. Pastor Scott
Lively zostat sadzony za ,zbrodnie przeciwko
ludzkosci” dlatego, ze krytykowat homosek-

sualistow. Wszystko to sie dzieje w ramach walki
z homofobia. A w praktyce oznacza to pogwat-
cenie prawa natury, zanegowanie tego, ze je-
dynie matzenstwo miedzy kobietgq a mezczyzng
jest zgodne z prawem. Srodowiska LGBT chca
narzuci¢ nowy porzadek, degradujacy tradycyj-
ng rodzine i wprowadzajacy nowy system war-
tosci, propagujacy hasto: ,Wasze dzieci bedg
takie jak my”. Walka toczy sie na wielu frontach.
W dziedzinie nauki, gdy usunieto homoseksu-
alizm z listy zaburzen APA i WHO. Wedtug
nowych zasad, homoseksualizm jest normalnym
stylem zycia. W prawie i polityce wprowadzono
zwigzki matzenskie i adopcje dzieci dla par
jednopfciowych. Teraz na Zachodzie trwa walka
0 przewr6t w dziedzinie religii. Homoseksualizm
ma by¢ moralnym dobrem i zada sie btogo-
stawienia takich zwigzkow. Ale to nie wszystko —
promuje sie powierzanie zadan duchownych we
wspdlnotach. Wszystko jest na dobrej drodze.
Juz teraz sg cate diecezje w Niemczech, gdzie
homoseksualizm nie jest traktowany jako
grzech, homoseksualisci zatrudniani sg w
diecezjach, a ksieza po cichu btogostawig
homoseksualne zwigzki. Wszystko jeszcze
przed nami. Mamy wyzwoli€ si¢ z ciemnogrodu i
poj$¢ drogq Swiattego Zachodu.

Iwona Galinska

Stowacja odrzucita konwencje stambulskg

W przeddzien wyboréw prezydenckich,
ktore przyniosty zwyciestwo Zuzannie Capu-
tovej, parlament w Bratystawie przyjat rezolucje
zobowigzujacq rzad, by ten odrzucit tzw.
konwencje stambulskg. Postowie wezwali
premiera, by poinformowat Rade Europy, ze ich
kraj nie bedzie strong konwencji. Opowiedziato
sie za tym 101 parlamentarzystow, za$ prze-
ciwnych byto zaledwie 28. Kontrowersyjny
dokument pochodzi z roku 2011 i nosi oficjalng
nazwe: Konwencja 0 zapobieganiu i zwalczaniu
przemocy wobec kobiet i przemocy domowej.
Co prawda gtosi szczytne hasta, ale zawiera
takze niebezpieczne zapisy, nakazujace
wprowadzenie do zycia publicznego elementow
ideologii gender, zgodnych z postulatami lobby
LGBTQ. Do tej pory konwencja zostata pod-
pisana przez 36 panstw, ale ratyfikowana tylko
przez 16. Stowacja za rzadéw Ivety Radicove;
podpisata dokument, ale nie ratyfikowata go z
powodu sprzeciwu spotecznego. Nastepny
premier Robert Fico o$wiadczyt, ze wiadza nie
moze przyja¢ prawa, ktdre jest niezgodne z
przekonaniami wigkszosci obywateli. Dodat, ze
zapisy konwencji mogg by¢ sprzeczne ze
stowacka konstytucja, poniewaz otwierajg droge

do wprowadzenia tzw. maizenstw jednopici-
owych, tymczasem od 2014 roku obowigzuje
poprawka do konstytucji definiujaca matzenstwo
jako zwigzek mezczyzny i kobiety. Poza tym sto-
wackie prawo nie przewiduje zwigzkow partner-
skich miedzy osobami tej samej pici. Te argu-
mentacje przyjeta wiekszo$¢ postow podczas
ostatniej debaty parlamentarnej. Swa decyzjg
stowaccy politycy oparli sie coraz wigkszemu
naciskowi Brukseli. W marcu 2018 roku parla-
ment europejski wezwat bowiem wszystkie pan-
stwa cztonkowskie Unii, ktore podpisaty, ale nie
ratyfikowaly jeszcze konwencji stambulskiej, by
uczynity to jak najszybciej. Apel ten dotyczyt
takze Stowacji. Co zrobi Polska? Za rzadow
Platformy Obywatelskiej konwencja zostata
podpisana przez rzad i ratyfikowana przez
parlament. Nasz kraj jest wiec zobowigzany do
wprowadzania jej zapisow w zycie. Obecnie
tematyka zwigzana z zadaniami lobby LGBTQ
zaczyna stanowi¢ gtowng o$ sporu ideologicz-
nego w Polsce. Wiekszo$¢ obywateli odrzuca
utopijne projekty inzynierii spotecznej forsowane
przez ideologéw genderyzmu. Czy wobec tego
Warszawa podazy drogq Bratystawy?

Grzegorz Gorny
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lle moze dorobic
emeryt/rencista w 2019
roku?

Od 1 marca 2019 roku do 31 maja 2019 roku
kwota przychodu odpowiadajaca: 70 proc.
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
ogtoszonego za IV kwartat 2018 r. wynosi
3404,70 zt - przychody powyzej tej kwoty wptyng
na zmniejszenie emerytury/renty; 130 proc.
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
ogtoszonego za IV kwartat 2018 r. wynosi
6322,90 zt - przychody powyzej tej kwoty bedg
oznacza¢ zawieszenie emerytury/renty

Program ,,Rodzina 500+”
bedzie dotyczyt
wszystkich dzieci do 18.
roku zycia

To jedna ze zmian zapowiedzianych w tzw.
Nowej Pigtce rzadu. Zmiany majg wejS¢ w zycie
od 1 lipca — wtedy mozliwe bedzie sktadanie
wnioskéw o $wiadczenie przez internet, a od
1 sierpnia — drogq tradycyjng. Z programu sko-
rzysta 6,8 min dzieci. Zmiany w programie
,Rodzina 500+" zapewnig wyptate $wiadczen
rowniez na dzieci umieszczone w placowkach
opiekunczo-wychowawczych, wprowadzony
zostanie tez szczegdlny 3-miesieczny termin
sktadania wnioskow o $wiadczenie na nowo
narodzone dzieci, a takze rozwigzanie pozwa-
lajace na przyznanie, z zachowaniem ciggtosci,
$wiadczenia w przypadku $mierci rodzica.
W tym roku program bedzie kosztowat dodat-
kowe 9,6 mid zt. W latach kolejnych dodatkowy
koszt finansowania programu bez kryterium
dochodowego wyniesie ok. 20 mid zt. W sumie
bedzie to 41 mld zt rocznie. Objecie wszystkich
dzieci $wiadczeniami z programu ,Rodzina
500+" spowoduje wzrost wydatkéw z budzetu
panstwa na rzecz rodzin do poziomu ok. 4 proc.
PKB. Bedzie to wzrost o 125 proc. wskaznika
udziatu wydatkéw na polityke rodzinng w PKB w
stosunku do wydatkéw z roku 2015.

Nie ma zagrozenia,
ze oszczednosci w PPK
bed3 znacjonalizowane

Nie ma zakuséw, zeby znacjonalizowac
pienigdze z Pracowniczych Planéw Kapitato-
wych. Caly czas powtarzamy, ze PPK nie ma nic

wspolnego z OFE. Panstwo nie bedzie dyspo-
nowato tymi pieniedzmi i nie bedg z nich budo-
wane lotniska, czy drogi - podkresla wiceprezes
Polskiego Funduszu Rozwoju Bartosz Marczuk.
W OFE nie mieliSmy nic do powiedzenia, w jaki
sposob bedg wyptacone te Srodki w sytuacii,
kiedy przechodzimy na $wiadczenie emerytalne.
W PPK mozemy wyptlaci¢ pienigdze, nawet w
cato$ci, w kazdej chwili oszczedzania. Mamy tez
wplyw na to, w jaki sposob zostang one wypta-
cone po skoriczeniu okresu oszczedzania, czyli
60 lat. Réznice sa fundamentalne.

Inspekcja nie bada
legalnosci strajkow

Panstwowa Inspekcja Pracy nie bada legal-
noéci strajkéw. Od tego sg wylacznie sady.
Mozemy jedynie rejestrowac spory zbiorowe.
Jesli pracodawca go nie zgtosi do PIP, to popet-
nia wykroczenie. Wtedy inspektor musi zarea-
gowac. Moze wydac $rodki prawne do usuniecia
tych nieprawidtowosci - wyjasnia szef inspekcji.

Mniej wypadkow przy
pracy, ale przyczyna
najczesciej ludzkie btedy

Polscy pracownicy wcigz nie zachowujq
dostatecznej ostrozno$ci przy wykonywaniu pra-
cy. Nieprawidtowe zachowanie sie pracownika
bylo przyczyng ponad 60 proc. wypadkéw -
wynika z danych Gtéwnego Urzedu Statystycz-
nego. Jednak 2018 r. 0 4,6 proc. (w poréwnaniu
do 2017 r.) zmniejszyta si¢ liczba poszkodowa-
nych. Jak wynika z najnowszego raportu GUS
,Wypadki przy pracy w 2018 roku”, w 2018 r.
zgtoszono 84 304 osoby poszkodowane
w wypadkach przy pracy, o 4,6 proc. mnigj niz
w analogicznym okresie ubiegtego roku. Zmniej-
szyla sie rowniez liczba poszkodowanych przy-
padajgca na 1000 os6b pracujgcych (tzw.
wskaznik wypadkowosci) z 6,84 w 2017 r. do
6,37 w tym samym okresie 2018 .

Spada liczba zwolnien
lekarskich

W lutym liczba za$wiadczen lekarskich
spadfa w poréwnaniu do analogicznego mie-
sigca 2018 r. o 7 proc., za$ w poréwnaniu ze
styczniem 2019 r. o 8,4 proc. Najczesciej po
zwolnienie idg do lekarza osoby w wieku miedzy
30 a 39 rokiem zycia - wynika z danych ZUS. Za

wczesnie jest jednak na stwierdzenie, Ze spadek
liczby wystawianych zaswiadczen to efekt
wprowadzenia e-zwolnien. Analize danych mogg
mogq utrudnia¢ nie tylko tzw. ,protesty na
chorobowym”, ale takze sezonowo$¢ zacho-
rowan. Z danych ZUS wynika, ze w lutym 2019
r. najwyzszy odsetek — 28 proc. dni absencii
chorobowej odnotowano w grupie wiekowej
miedzy 30 a 39 rokiem zycia. W populaciji kobiet
wyniost on 32,5 proc., wérod mezczyzn - 22,5
proc.

Rekordowe wptywy
sktadek do ZUS

Od poczatku stycznia 2019 roku na indy-
widualne numery rachunkéw sktadkowych
wptyneto ponad 50 mid zt, czyli o ponad 4 mid
wiecej niz w analogicznym okresie 2018 r. - poin-
formowata szefowa Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych prof. Gertruda Uscinska. Jako czynnik
usprawniajacy pobor sktadek prezes ZUS
wymienia wprowadzenie e-sktadki. Jej zdaniem
reforma dotyczaca optacania skladek zostata
wprowadzona we wiasciwym czasie. - Mamy do-
bra sytuacje gospodarczg, wzrost wynagro-
dzen, wzrost liczby pfatnikow skiadek i uszczel-
nienie systemu. Wszystko to spowodowato, ze
przekroczylismy 13 marca sume 50 mid zt. Mini-
ster rodziny, pracy i polityki spotecznej Elzbieta
Rafalska zwrdcita uwage, ze dodatkowe wptywy
m.in. z e-sktadki pozwolg na sfinansowanie
dodatkowego $wiadczenia dla emerytow.

Beda podwyzki w PIP,
jednak bez dodatkowych
etatow

Mimo cie¢ w budzecie inspektorzy Panstwo-
wej Inspekcji Pracy otrzymajq podwyzki - poin-
formowat Gtoéwny Inspektor Pracy Wiestaw
tyszczek. Dodat jednak, Zze obecny budzet
Inspekcji nie pozwala zatrudni¢ dodatkowych
0s0b, a tych brakuje w zwigzku z poszerzonymi
ostatnio obowigzkami PIP. Projekt budzetu PIP
na 2019 r. przewidywat ok. 350,5 min zt.
W czasie prac w Sejmie uszczuplono go o ok. 12
min zt. Poczatkowo postowie zaproponowali
obnizenie dotacji 0 20 min. Na same wynagro-
dzenia PIP w tym roku wyda 236 min 578 tys.
Ztotych.




MLEKOVITA nieustannie sie rozwija, pracujac
tym samym na umocnienie swojej pozycji
zarowno na rynku krajowym,

jak i zagranicznym. Kolejne wyrdznienie
potwierdza wtasciwie obrany kierunek

- Gazeta Finansowa przyznata MLEKOVICIE
tytut Lokomotywy Biznesu 2018 w branzy
mleczarskiej. Zestawienie przygotowuje
redakcja Gazety Finansowej, wybierajac
najlepsze firmy, ktére w swoich branzach
moga sie pochwali¢ najwiekszymi
osiggnieciami. Za sukces w ubiegtym roku

- intensywny rozwoj - MLEKOVITA otrzymata
tytut Lokomotywy Biznesu 2018. Obecnie
Grupa MLEKOVITA to juz 20 zaktadéw
produkcyjnych, w tym trzy nowe dotgczone
w 2018 r.: w Swieciu oraz w Kaliszu z jej
oddziatem w KoZzminie Wielkopolskim.

W 2018 r. - roku jubileuszu 90-lecia firmy

- w centrali Grupy MLEKOVITA oficjalnie
oddano tez do uzytku kluczowg i najwiekszg
w historii firmy inwestycje: Fabryke
Proszkow Mlecznych, w wyniku ktore;j
MLEKOVITA staje sie nie tylko najwiekszym
producentem proszkéw mlecznych w Polsce,
ale i w Europie Srodkowo-Wschodniej.
Sposrod innych inwestycji wyrozni¢ mozna
tez uruchomiong pierwszg polska linie do
produkcji sera topionego w plastrach, ktére
sie nie sklejaja, a dla wygody uzytkowania
utozone sg w stosy. Produkowany na niej ser
topiony Cheddar jest dedykowany przede
wszystkim do burgerowego menu.

[ Inf. prasowa SM MLEKOVITA
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