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Wielkanoc to czas otuchy i nadziei.

Czas odradzania sie wiary w site Chrystusa i drugiego cztowieka.

Zycze wszystkim cztonkom i sympatykom ,Solidarnosci”, aby Swieta Wielkanocne

przyniosty radosc oraz wzajemngq Zyczliwosc. By staly sie zrodtem wzmacniania ducha.

Niech Zmartwychwstanie, ktore niesie odrodzenie, napetni nas pokojem i wiargq, niech da site
w pokonywaniu trudnosci i pozwoli z ufnosciq patrze¢ w przysztosc.

Radosnych swigt Zmartwychwstania Panskiego oraz btogostawienstwa Bozego!

Przewodniczgcy Zarzqdu Regionu Podlaskiego
NSZZ ,Solidarnos¢”

Jozef Mozolewski

oraz Redakcja Biuletynu
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INFORMACYJNY
JEST PISMEM
WEWNATRZZWIAZKOWYM

Adresy Oddziatow
Zarzadu Regionu Podlaskiego
NSZZ ,,Solidarnos¢”

1. Region Podlaski
Oddziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski
ul. Pitsudskiego 25
tel. 508-146-327
2. Region Podlaski
Oddziat w Hajnéwce
17-200 Hajnéwka
ul. 3 Maja 24
tel. 508-146-384
3. Region Podlaski
Oddziat w Czarnej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka
ul. Torowa 1
tel. 786-842-508
4. Region Podlaski Oddziat w tapach
18-100 Lapy
ul. Dluga 68A lok. 21
tel. 508-146-393
5. Region Podlaski
Oddziat w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze
ul. Patacowa 19
tel. 508-146-439
6. Region Podlaski Oddziat w Grajewie
19-200 Grajewo
Pl. Niepodlegtosci 22
tel. 508-146-291
7. Region Podlaski Oddziat w Sokéice
16-100 Sokotka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 508-146-308
8. Region Podlaski
Oddziat w Monkach
19-100 Monki
ul. Lesna 3
tel. 508-146-274
9. Region Podlaski
Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwalki
ul. Kosciuszki 32
tel. 508-146-583
10. Region Podlaski
Oddziatl w Augustowie
16-300 Augustow
ul. Hoza 2b
tel. 508-146-584
11. Region Podlaski
Oddziat w Wysokiem Mazowieckiem
18-200 Wysokie Mazowieckie
ul. Ludowa 19
tel. 513-045-204

Zmart Zbigniew Brozek

W niedzielny pdzny wieczor 11 marca br.
dotarta do nas bardzo smutna wiadomosc.
Zmart nagle nasz kolega, cztonek Prezydium
Zarzadu  Regionu  Podlaskiego  NSZZ
,Solidarnos¢" Zbigniew Brozek. Miat 64 lata.

- Zbyszek Brozek byt urodzonym spo-
tecznikiem. Bardzo dobrze orientowat sie

w ludzkich potrzebach i nie pozostawat na nie
obojetny. W pracy zwigzkowej mocno
angazowat sie w dziatalnos¢ sportowg. Od
ponad 35 dziatat w biatostockiej ,Solidarnosci”.
Byt czlonkiem Prezydium Regionu Podlaskiego
i Przewodniczacym Komisji Zaktadowej NSZZ
,S0lidarnos¢” w Biazet S.A. mowit
Przewodniczacy Regionu Podlaskiego NSZZ
,Solidarnos¢” Jozef Mozolewski.

Zbigniewa Brozka Zegnali nie tyko politycy i
samorzadowcy, ale tez mieszkancy, parafianie.
Bo Zbigniew Brozek - o czym méwit na jego
pogrzebie proboszcz Kotpak - byt mocno
zaangazowany w zycie parafii. Byt inicjatorem
osiedlowych  spotkan  wigilijnych. Byt
niesamowicie pracowity. Typ spofecznika. Nie
zalezato mu na zaszczytach. Chciat po prostu
pracowaé. Czlowiek czynu i cziowiek pracy.
Cechowato go to, ze nie byto dla niego rzeczy
niemozliwych. Wszystko to, co zaplanowat,
doprowadzat do kofica - mowit podczas mszy
pogrzebowej ks. Andrzej Kotpak.

Cze$¢ Jego Pamieci!

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA O/Biatystok

91203000451110000000731690

Z ogromnym smutkiem przyjelismy wiadomos¢ o $mierci

Kol. ZBIGNIEriNA BROZKA

cztonka Prezydium Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢”,
radnego w Radzie Miasta Biatystok,
wielkiego spotecznika oraz zastuzonego dziatacza sportowego

RODZINIE i NAJBLIZSZYM

wyrazy gtebokiego Zalu i wspétczucia

sktada
w imieniu czlonkéw Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos¢”
oraz Regionalnej Komisji Rewizyjne;

Przewodniczacy Zarzadu Regionu
Jozef Mozolewski
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Konsultacje przed referendum
konstytucyjnym

,Czas na powazng debate konstytucyjna.
Z udziatem dojrzatego polskiego spoteczenstwa,
nie tylko z udziatem elit i politykéw. Moi rodacy
majg prawo sie wypowiedzie¢, czy konstytucja
obowigzujgca od 20 lat ich zadowala” -
powiedziat Prezydent 3 maja 2017 r. zapo-
wiadajac referendum konsultacyjne w sprawie
zmian w konstytucji. Andrzej Duda chce, by 11
listopada 2018, w 100. rocznice odzyskania
niepodlegtosci Polacy wypowiedzieli sie w spra-
wie zmian ustrojowych. Wyjasniajac powody

decyzji, Prezydent podkreslit m.in, ze gdy obec-
nie obowigzujaca konstytucja byta przyjmowana,
Polska nie byta w NATO, w Unii Europejskiej, nie
okreslono jaki powinien by¢ wplyw europej-
skiego prawa na polskie. - Polska sie zmienita,
czas na zmiang konstytucji - uwaza Prezydent
RP.

W ramach ogoinokrajowej debaty konstytu-
cyjnej, 19 lutego 2018 r. w Sali Konferencyjnej
Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,Soli-
darnos¢" przy ul. Suraskiej 1 w Biatymstoku

odbyto sie otwarte spotkanie dyskusyjne przed
referendum ogdlnokrajowym dotyczacym nowe;
Konstytucji. Wiodacym tematem spotkania byty
,Prawa emerytalne i zabezpieczenie spoteczne
w Swietle Konstytucji RP”. Konsultacje sg pro-
wadzone, po to zeby w referendum, oprécz
pytania o to, czy zmiana jest potrzebna, pojawity
sie takze zagadnienia na temat najwazniejszych
spraw, ktére miatyby zosta¢ umiejscowione w
nowym akcie normatywnym.

Podlaski rynek pracy

Rok 2017 zakonczyliSmy w wojew6dztwie
duzo nizszym bezrobociem. WUP w Biatym-
stoku opublikowat wtasnie informator dotyczacy
stanu zatrudnienia w Podlaskiem w grudniu
2017 roku. Przecietne zatrudnienie w sektorze
przedsigbiorstw w grudniu 2017 r. uksztattowato
sie na poziomie 108,8 tys. osob, tj. o 6,6%
wyzszym od zanotowanego rok wczesniej (w
grudniu poprzedniego roku wzrosto o 3,3%).
W odniesieniu do 2016 r. najwiekszy wzrost
przecietnego zatrudnienia miat miejsce w admi-
nistrowaniu i dziatalnoSci wspierajacej (o
15,9%), budownictwie (0 12,6%), transporcie
i gospodarce magazynowej (0 9,6%), informacji
i komunikacji (0 7,0%) oraz w przetworstwie
przemystowym (o 6,1%), natomiast spadek

odnotowano tylko w wytwarzaniu i zaopatr-
ywaniu w energie elektryczna, gaz, pare wodng
i goracq wode (0 4,0%). Wsrod dziatéw o zna-
czacym udziale w zatrudnieniu, w stosunku do
poprzedniego roku najwyzszy jego wzrost
odnotowano w dziatalno$ci detektywistycznej
i ochroniarskiej (0 27,4%), w jednostkach zaj-
mujacych sie budowg budynkéw (o 15,1%),
produkcjq wyrobow z drewna, korka, stomy
i wikliny (0 14,8%), produkcjg wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych (0 13,3%), produkcjg mebli
(0 11,3%) oraz robotami budowlanymi spec-
jalistycznymi (0 10,1%). Nizsze niz przed rokiem
zatrudnienie zanotowano przede wszystkim
w jednostkach zajmujacych sie wytwarzaniem
i zaopatrywaniem w energie elektryczng, gaz,

pare wodng i goraca wode (0 4,0%), zakwa-
terowaniem (0 2,5%), a takze w jednostkach
zajmujacych sig produkcjq odziezy (o 1,0%).
W odniesieniu do listopada br. przecietne
zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw zwigk-
szyto sie 0 0,2%. W okresie styczen - grudzien
br. przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsie-
biorstw osiggneto poziom 107,4 tys. osob, {.
0 7,3% wyzszy niz przed rokiem. Liczba bez-
robotnych zarejestrowanych w urzedach pracy
w koncu grudnia 2017 r. wyniosta 39997 oséb
i byta 0 338 0s6b, tj. 0 0,9% wyzsza niz w pop-
rzednim miesigcu. Przed rokiem zanotowano
spadek liczby bezrobotnych 0 111 0séb (0,2%).
W okresie grudzien 2016 r. — grudzien 2017 r.
poziom bezrobocia zmniejszyt sie o0 8364 osoby,
tj. 0 17,3%.

Za: WUP Biatystok




4
ZW|qzek to praca zespotowa

W dniach 1-2 lutego br. kolejni cztonkowie
naszego Zwigzku poszerzali swojg wiedzg z
zakresu rozwoju zaktadowych struktur NSZZ
,Solidarnos¢”.

W zajeciach, ktére tradycyjnie poprowadzit
Janusz Zabiega — szef i trener Dziatu Szkolen i
Rozwoju Zwigzku KK NSZZ ,Solidarno$¢”,
uczestniczyli zwigzkowcy z Biategostoku i
Oddziatow Regionu. To byta kolejna okazja do
uswiadomienia  sposobu  funkcjonowania
Zwigzku dzi$ oraz przyjrzenia sie pracy liderow
zwigzkowych i catych Komisji Zaktadowych.
Migdzy innymi, zwrécono uwage na potrzebe
wsparcia lidera w zakfadzie pracy oraz
zaangazowania w dziatalno$¢ zwigzkowa wielu
cztonkdéw Zwigzku. Efektem szkolenia byto
opracowanie planu rozwoju poszczegolnych
Organizacji Zaktadowych z powotaniem zespotu
oraz podziatem zadan i obowigzkéw. Nie ulega
watpliwosci, iz skuteczno$¢ dziatania i osigganie
wymiernych rezultatébw jest wigksze w
zespotowym prowadzeniu dziatan w zaktadzie
pracy, w tym szczegdlnie w organizowaniu
pracownikow. [ |

Warto aktywnie dziatac

Serdecznie zapraszamy cztonkéw NSZZ ,,Solidarnos¢” Regionu Podlaskiego,
ktorzy w jeszcze wiekszym stopniu chcg zaangazowacé sie w dziatalnosé zwigzkowa,
do przytaczenia sie do nowopowstajacych struktur w Regionie
- Sekcji Mtodych i Sekcji Kobiet!

Regionalne Sekcje tworzone sa w celu umozliwienia cztonkom naszego Zwiazku,
reprezentowania intereséw pracowniczych na forum zwigzkowym i publicznym,
jak réwniez inicjowania i podejmowania dziatan na rzecz ludzi mtodych i kobiet,
wspotpracy z organizacjami i instytucjami zajmujacymi sie problemami obu tych grup
oraz wspotuczestniczenia w przedsiewzieciach regionalnych i ogéinokrajowych.

Wiecej informacji udziela kierownik Dziatu Rozwoju Zwiazku: Aneta Sliwowska, tel. 85/7481107.




Komunikat Regionalnej

Komisji Wyborczej

W zwigzku z konczacq sie kadencjg wiadz
zwigzkowych, Zarzad Regionu Podlaskiego
NSZZ ,Solidarnos¢” dziatajgc na podstawie
uchwat Komisji Krajowej i Ordynacji Wyborczej
NSZZ ,Solidarnos¢” ustalit kalendarz wyborczy
w Regionie Podlaskim na kadencje 2018-2022:

1. W terminie 1 listopada 2017 — 31 marca
2018 roku przeprowadza sie wybory:

a) wladz podstawowych jednostek organi-
zacyjnych zwigzku,

b) delegatéw na WZDR (w organizacjach
stanowigcych naturalny okreg wyborczy, {j. lic-
zacych minimum i powyzej 70 cztonkéw),

c) elektoréw do wyboru delegatéw na
WZDR w okregach faczonych (w organizacjach
liczacych mniej niz 70 cztonkéw zwigzku)

d) delegatéw na WZD Oddziatu Regionu

e) delegatow na walne zebranie branzowej
jednostki organizacyjnej zwigzku - (wybory
przeprowadzane bezposrednio w organizacjach
zwigzkowych).

2. Wybory wtadz nizszych jednostek orga-
nizacyjnych Zwiazku, zgodnie z § 19 ust. 7.1 8
Statutu NSZZ ,Solidarno$¢” (podzaktadowe,
wydziatowe, oddziatowe, kota, a takze delega-
tow na zaktadowe lub miedzyzaktadowe zebra-

nie delegatéw, mogg odbywac sie w terminie
wczesniejszym niz wskazany w pkt. 1 powyzej.

3. W terminie 1 kwietnia — 30 kwietnia 2018
r. przeprowadza si¢ wybory:

a) wladz regionalnych sekcji branzowych
i problemowych;

b) wiadz regionalnych sekretariatéw bran-
zowych;

c) delegatéw do kongresu regionalnego
sekretariatu branzowego;

d) delegatéw na walne zebranie delegatoéw
krajowej sekcji branzowej lub problemowe;.

e) Rad Oddziatéw Regionu zgodnie z uch-
watg ZR nr 11/2016

4. W terminie od 1 kwietnia do 30 czerwca
2018 roku odbywaija sie wybory:

a) wiadz regionu;

b) delegatéw na Krajowy Zjazd Delegatow.

5. Wyznacza sie dzien 10 kwietnia 2018
roku, jako nieprzekraczalny termin rejestracii
w Regionalnej Komisji Wyborczej protokotow
wyborczych z wyboru elektorow na zebrania
wyborcze delegatéw na WZDR w okregach
taczonych, delegatow na WZD Oddziatow
Regionu oraz delegatow na walne zebrania
regionalnych sekcji branzowych i problemo-
wych.

6. Wyznacza sie dzien 30 kwietnia 2018
roku, jako nieprzekraczalny termin rejestracji
w Regionalnej Komisji Wyborczej protokotdéw
z wyboru delegatéw na WZDR, protokotow z wy-
boru wiadzy wykonawczej i kontrolnej jednostek
organizacyjnych zwigzku oraz Oddziatéw Regio-
nu.

Do nadzoru i obstugi wyboréw, Zarzad
Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos¢”
powotfat Regionalng Komisje Wyborczg na
kadencje 2018-2022 w sktadzie:

1. Marcinowicz Mieczystaw — Przewodni-
czacy — 508147202

2. Zmojda |zabela — Sekretarz - 509925238

3. Borkowski Pawet — cztonek — 508146670

4. Janucik Cezary — cztonek - 502486009

5. tupinski Henryk — cztonek - 512440504

6. Markowski Mirostaw — 857481108

7. Sliwowska Aneta — 857481107

8. Utanowicz Edyta — cztonek - 508146583.

Regionalna Komisja Wyborcza moze wyz-
naczac petnomocnikow sposréd cztonkow NSZZ
,Solidarnos¢”, niebedacych cztonkami Regional-
nej Komisji Wyborczej, do nadzorowania posie-
dzen wyborczych poszczegoinych jednostek
organizacyjnych zwigzku.

[ |

Nowe stawki odszkodowan z tytutu wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej

Zgodnie z obwieszczeniem Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (M.P. poz.
268) w okresie od dnia 1 kwietnia 2018 r. do dnia
31 marca 2019 r. kwoty jednorazowych
odszkodowan z tytutu wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej wynosza:

1) 854 zt za kazdy procent statego lub
dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu (art. 12
ust. 1 ustawy o ubezpieczeniu spotecznym z
tytutu  wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych);

2) 854 zt za kazdy procent statego lub
dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu, z tytutu
zwiekszenia tego uszczerbku co najmniej o 10
punktdéw procentowych (art. 12 ust. 2 ustawy);

3) 14.950 zt z tytutu orzeczenia catkowitej
niezdolno$ci do pracy oraz niezdolnosci do
samodzielnej egzystencji ubezpieczonego (art.
12 ust. 3 ustawy);

4) 14.950 zt z tytutu orzeczenia catkowitej
niezdolno$ci do pracy oraz niezdolnosci do

samodzielnej egzystencji wskutek pogorszenia
sie stanu zdrowia rencisty (art. 12 ust. 4
ustawy);

5) 76.887 zt, gdy do jednorazowego
odszkodowania uprawniony jest matzonek lub
dziecko zmartego ubezpieczonego lub rencisty
(art. 14 ust. 1 pkt 1 ustawy);

6) 38.444 zt, gdy do jednorazowego
odszkodowania uprawniony jest cztonek rodziny
zmartego ubezpieczonego lub rencisty inny niz
matzonek lub dziecko (art. 14 ust. 1 pkt 2
ustawy);

7) 76.887 zt, gdy do jednorazowego
odszkodowania uprawnieni sg réwnocze$nie
maitzonek i jedno lub wigcej dzieci zmartego
ubezpieczonego lub rencisty, oraz 14 950 zt z
tytulu  zwiekszenia tego odszkodowania
przystugujacego na kazde z tych dzieci (art. 14
ust. 2 pkt 1 ustawy);

8) 76.887 zt, gdy do jednorazowego
odszkodowania uprawnionych jest réwno-

cze$nie dwoje lub wiecej dzieci zmartego
ubezpieczonego lub rencisty, oraz 14 950 zt
z tytutu zwigkszenia tego odszkodowania
przystugujacego na drugie i kazde nastepne
dziecko (art. 14 ust. 2 pkt 2 ustawy);

9) 14.950 zt, gdy obok matzonka lub dzieci
do jednorazowego odszkodowania uprawnieni
sg rownocze$nie inni czlonkowie rodziny
zmartego ubezpieczonego lub  rencisty,
kazdemu z nich niezaleznie od odszkodowania
przystugujacego matzonkowi lub dzieciom (art.
14 ust. 3 ustawy);

10) 38.444 z, gdy do jednorazowego
odszkodowania uprawnieni sg tylko cztonkowie
rodziny inni niz matzonek lub dzieci zmartego
ubezpieczonego lub rencisty, oraz 14 950 zt z
tytutu  zwiekszenia tego odszkodowania
przystugujacego na drugiego i kazdego
nastepnego uprawnionego (art. 14 ust. 4
ustawy).

[ |
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Sukces pracownikow,
sukces Solidarnosci!

1 marca weszta w zycie ustawa o ogra-
niczeniu handlu w niedziele. W tym roku
pracownicy sklepéw beda mieli wolne dwie
niedziele w miesigcu. W przysztym handlowa
bedzie tylko ostatnia niedziela danego
miesigca. W 2020 roku poza nielicznymi
wyjatkami wszystkie niedziele beda wolne od
pracy w handlu.

Zwycieska batalia o przywrocenie pracowni-
kom handlu prawa do niedziel wolnych od pracy
to niewatpliwie jeden z najwiekszych sukcesow
NSZZ Solidarno$¢ w ostatnich latach. Wiosng
2016 roku powstat obywatelski komitet inicja-
tywy ustawodawczej ustawy o ograniczeniu
handlu w niedziele. W jego sktad obok
reprezentantow Solidarnosci weszli przedstawi-
ciele zrzeszeh polskich przedsigbiorcow
z branzy handlowej, a takze réznego rodzaju
organizacji spotecznych i katolickich. Rozpo-
czeta sie zbiorka podpiséw. We wrzesniu projekt
ustawy wraz z podpisami 350 tys. obywateli
zostat ztozony w Sejmie. — Do tej liczby nalezy
doda¢ kolejne setki tysiecy podpisow, ktore
trafity do nas po wyznaczonym terminie oraz te,
w ktérych zabrakto np. numeru PESEL, czy kodu
pocztowego, a wiec nie moglismy ich ztozy¢ w
Sejmie. To pokazuje jak olbrzymie jest
spoteczne poparcie dla ograniczenia handlu w
niedziele, mimo iz tej inicjatywie od samego
poczatku towarzyszyly wsciekte ataki ze strony
znacznej czeSci mediow i poteznego lobby
zagranicznych sieci handlowych — mowi Alfred
Bujara, przewodniczacy Krajowego Sekretariatu
Bankoéw, Handlu i Ubezpieczen NSZZ Soli-
darno$¢. Po wielu miesigcach prac w
sejmowych komisjach 24 listopada 2017 roku

Sejm przyjat ustawe o ograniczeniu handlu w
niedziele, Swieta oraz niektore inne dni. 30
stycznia ustawe podpisat prezydent Andrzej
Duda. Alfred Bujara podkresla, ze cho¢
ostateczny ksztalt ustawy w wielu elementach
rozni sie od projektu obywatelskiego, gtowny cel
inicjatywy, czyli przywrécenie pracownikom
handlu prawa do spedzania niedziel wraz z
rodzinami, zostat osiggniety. — Dzieki tej ustawie
dofaczamy do grona panstw zachodniej Europy,
w ktorych ograniczenia handlu w niedziele
funkcjonujg juz od dawna. W Niemczech, do
ktorych tak bardzo lubimy sie poréwnywac,
ochrona niedzieli wolnej od pracy jest wpisana
do konstytuciji. Ta ustawa to zwienczenie ponad
dwudziestoletnich staran NSZZ Solidarno$¢ i
sygnat dla pracownikow handlu, Zze warto
zapisa¢ sie¢ do Solidarnosci, warto razem
upomina¢ sie 0 swoje prawa — zaznacza szef
handlowej ,S". Wchodzaca w zycie od 1 marca
ustawa poza stopniowym ograniczaniem handlu
w niedziele do 2020 roku zaktada pewne wyjatki
m.in. 7 niedziel handlowych w ciggu roku.
Sklepy beda czynne w niedziele w okresie przed
Swietami Bozego Narodzenia oraz w ostatnie
niedziele stycznia, kwietnia, czerwca i sierpnia,
czyli podczas sezonowych wyprzedazy. Ponadto
handel bedzie dozwolony we wszystkie niedziele
w roku m.in. w piekarniach, cukierniach stacjach
benzynowych, czy sklepach na dworcach i
lotniskach.  Wprowadzono jednak pewne
obostrzenia, aby nie dopu$ci¢ do sytuacji
budowania supermarketow przy stacjach
benzynowych, czy tez tworzenia galerii

handlowych na dworcach. Handlowa¢ we
wszystkie niedziele bedg mogly réwniez mate,

osiedlowe sklepy pod warunkiem, ze za ladg
stanie ich wiasciciel. Drobni sklepikarze to
najwieksi obok pracownikéw handlu beneficjenci
ustawy. Mate, rodzime sklepy od wielu lat sg
wypierane z rynku przez zagraniczne sieci
handlowe, ktérym na poczatku lat 90-tych
ubiegtego wieku stworzono w naszym kraju
warunki prowadzenia biznesu, nieporowny-
walnie lepsze od tych, oferowanych krajowym
przedsiebiorcom. Ustawa o ograniczeniu handlu
w niedziele ma cho¢ troche wyréwna¢ szanse
konkurencyjne w tym zakresie. Juz kilka tygodni
przed wejSciem w zycie ustawy o ograniczeniu
handlu w niedziele w mediach zaczely sie
pojawia¢ doniesienia o coraz to nowych
pomystach na ominiecie jej zapisow. Niektore
sieci handlowe rozwazajq np. zmiane godzin
funkcjonowania i otwarcie swoich sklepéw do
23.45 w soboty i od godziny 0.15 w nocy
z niedzieli na poniedziatek. — Takie pomysty
pracodawcow wyraznie pokazuja, ze nie szanujq
oni nie tylko swoich pracownikéw, ale rowniez
obowigzujgcego w Polsce prawa. Zamiast
przestrzega¢ zapisow ustawy, szukajg kruczkow
prawnych, jak jg obej$¢. Ttumacza, ze nocne
zmiany sa potrzebne, aby roztadowa¢ towar
i przygotowac¢ sklep do pracy w poniedziatek.
W Niemczech czy Austrii ograniczenie handlu
w niedziele obowigzuje do 6.00 rano w ponie-
dziatek i sklepy jako$ sobie z tym radzg. Z tym,
ze w tych krajach te same sieci, ktére dziatajg
w Polsce zatrudniajg w porownywalnej wielkoSci
sklepach 2 razy wiecej pracownikéw — mowi
Bujara. Jak podkre$la przewodniczacy, jesli
doniesienia o prébach omijania ograniczen
handlu w niedziele przez sieci handlowe
potwierdzg sie¢ po wejSciu w zycie ustawy,
handlowa Solidarno$¢ bedzie wnioskowa¢ o jak
najszybsza nowelizacje jej zapisow. — Ta ustawa
dotyczy ogromnego obszaru, ktéry wczesniej w
ogdle nie byt uregulowany prawnie. W takim
przypadku  konieczno$¢  doprecyzowania
niektorych kwestii juz po wejsciu ustawy w zycie
jest czyms$ zupetie naturalnym. Nie zmienia to
jednak faktu, ze ograniczenie handlu w niedziele
jest ogromnym sukcesem Solidarnosci i milo-
wym krokiem do osiggniecia w naszym kraju
zachodnich standardéw dotyczacych warunkéw
pracy w handlu - wskazuje szef handlowe;
Solidarnosci.
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Oswiadczenie Piotra Dudy

w zwigzku z pismem ZZP PIP do Gtéwnego Inspektora Pracy dot. obowiazkéw PIP
wobec ustawy o ograniczeniu handlu w niedziele.

Dzigkujemy kolezankom i kolegom ze
Zwigzku Zawodowego Pracownikow Pan-
stwowej Inspekcji Pracy za potwierdzenie, ze
praca w soboty i niedziele jest bardzo ucigzliwa,
jest przyczyng wielu schorzen, zaréwno natury
psychiczne;j jak i fizycznej oraz ma degradujacy
wplyw na zycie rodzinne. Praca w handlu
najczesciej wigze sie z duzym wysitkiem
fizycznym i odpowiedzialnoscig materialng.

Dzigkujemy tez za przywotanie w liscie do
Gtoéwnego Inspektora Pracy uzasadnienia
obywatelskiego projektu ustawy o ograniczeniu
handlu w niedziele, uznajac zawarte tam
argumenty za swoje wiasne. To potwierdza
stuszno$¢ dziatan, ktore wspdlnie z partnerami
podjeta NSZZ ,Solidarno$¢” dla wprowadzenia
ograniczenia handlu w niedziele. Jednocze$nie
jest sprzeczne z postulatami OPZZ, ktory w
zamian za wyzsze wynagrodzenie opowiada sie
za tym, aby pracownicy handlu, bez wzgledu na
skutki dla ich zdrowia i dla funkcjonowania ich
rodzin, w ten dzien przychodzili do pracy.
Odnoszac sie do apelu zawartego w pismie do
GIP warto zaznaczy¢, ze inspektorzy wykonujac
obowigzki wynikajgce z ustawy nie muszg
wytacznie w niedziele dokonywac kontroli. Majg,
wiele innych mozliwosci pracy w tygodniu (np.

kontrola ewidencji czasu pracy, monitoring,
dokumenty sprzedazy, itp.). Najwazniejsze, aby
inspektorzy PIP, majac na wzgledzie
destrukcyjny dla pracownika i jego rodziny
charakter pracy w soboty i niedziele — co po-
twierdzajg zwigzkowcy z ZZP PIP w swoim liscie
- bardzo powaznie zaangazowali si¢ w egze-
kwowanie prawa do wolnej niedzieli. Jesli bo-
wiem oni sami uznajg swojq sobotnig i nie-
dzielng prace, nie bedaca pracy fizyczna, za
degradujacy zdrowie, tym bardziej powinni
zrozumie¢ pracownikéw handlu, ktérzy nie tylko
umystowo, ale i fizycznie ciezko pracujg. To
niezwykle wazna i doniosta misja najwiekszego
sojusznika pracownikow — Parstwowej Inspekcji
Pracy.

Piotr Duda

Przewodniczacy NSZZ ,Solidarnos¢”

Zgiaszajmy przypadki tamania
ograniczenia handlu w mednelq'

Od 11 marca pracownicy handlu
cieszq sie pierwszg niedzielg wolng od
pracy w zwigzku z ustawg o ogra-
niczeniu handlu w niedziele. Niestety
juz kilka tygodni przed wejSciem ustawy
w zycie w mediach zaczely sie
pojawiaC doniesienia o coraz to nowych
pomystach sieci handlowych na
obchodzenie lub famanie przepiséw
ustawy. W zwigzku z powyzszym
apelujemy do pracownikéw handlu oraz
wszystkich osob, ktére popierajq idee
ustanowienia niedzieli dniem wolnym
od pracy w tej branzy o zgtaszanie
przypadkdw tamania ustawy przez
placowki handlowe do Panstwowej
Inspekcji Pracy lub pod numer tel.
Krajowego  Sekretariatu  Handlu,
Bankéw i Ubezpieczen NSZZ Solidar-
no$¢ — 32 253-83-62 lub 505 085-570.
Zgtoszenia mozna réwniez przesytac
na adres e-mail: sbhiu@solidarnosc.
org.pl. Wszystkie Okregowe Inspekto-
raty Pracy PIP organizujg dyzury oraz
uruchomity specjalne telefony w dniach
objetych tzw. zakazem handlu w nie-
dziele i $wieta, pod ktérymi bedzie mo-

zliwos¢ zgtaszania placowek handlo-
wych naruszajgcych przepisy ustawy
z dnia 10 stycznia 2018 r. o ogranicze-
niu handlu w niedziele i $wieta oraz
w niektore inne dni. Ustawa ma zasto-
sowanie do pracownikow zatrudnio-
nych na umowie o prace, pracownikéw
tymczasowych a takze innych osob fi-
zycznych, ktore wykonujg prace na
podstawie umoéw prawa cywilnego,
oraz 0s6b wykonywujacych czynnosci
zwigzane z handlem nieodptatnie, tzw.
wolontariatu. Jednocze$nie przypomi-
namy, ze zgodnie z zapisami ustawy
w niedziele czynne bedg mogly byé¢
mate sklepy pod warunkiem, ze za ladq
stanie ich wfasciciel. Ograniczenia nie
dotyczg tez m.in. piekarni, kioskéw
z prasa, cukierni, stacji benzynowych,
kwiaciarni, aptek, placéwek poczto-
wych, czy sklepéw usytuowanych na
dworcach kolejowych i lotniskach.

Alfred Bujara

Przewodniczacy Sekretariatu

Bankoéw, Handlu i Ustug

NSZZ ,Solidarnos¢”

DLA HANDLU
ko W NIEDZIELE
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Pracownicze Plany
Kapitatowe

Za niecaly rok majg obowigzywa¢ PPK. Na czym polegaja, kogo bedg
dotyczyty i jakie oszczednosci przyniosg?

SCHEMAT PROGRAMU

()

PODMIOT ZATRUDNIAJACY

Automatyceny 7apis 2 Opeia reryEnacH
i ponawmego prrystapienia

OSOBA ZATRUDNIONA

PANSTWO

Kogo dotyczy PPK?

PPK majg dotyczy¢ wszystkich pracownikow, czyli tych, ktorzy
$wiadcza prace, niezaleznie od nazwy umowy i za kogo ptatnik
odprowadza sktadki na ubezpieczenie emerytalne do ZUS. Z obowigzku
utworzenia PPK zwolnieni beda jedynie pracodawcy, ktorzy posiadajg juz
utworzone Pracownicze Programy Emerytalne w ramach swojej firmy.
Automatycznie do PPK majg by¢ zapisane osoby zatrudnione w wieku 19
- 55 lat. Osoby powyzej 55 roku zycia beda mogty dobrowolnie przystapic
do programu. Poczatkowo obowigzkiem utworzenia PPK objeci zostang
pracodawcy zatrudniajacy powyzej 250 oséb (od stycznia 2019 roku).
Przedsiebiorcy zatrudniajacy od 50 do 249 pracownikow bedg musieli
zatozy¢ PPK od potowy 2019 roku, zatrudniajacy od 20 do 49 pracownikdw
- od stycznia 2020 roku, najmniejsze firmy i jednostki sektora finanséw
publicznych - od potowy 2020 roku.

Czy mozna odstapic¢ od planu?

W zatozeniu PPK majq stac sie rozwigzaniem powszechnym. Bedzie
jednak istniata mozliwos¢ rezygnacji z odprowadzania sktadek do PPK na
podstawie pisemnej deklaracji ztozonej podmiotowi zatrudniajgcemu.
Bedzie jednak obowigzywat automatyczny ponowny zapis co dwa lata (od
1 kwietnia), o ile uczestnik nie przedtozy ponownie deklaracji.

lle bedg wynosic sktadki do PPK?

Ile beda wynosi¢ sktadki do PPK?
FINANSOWANIE

™. skladka 2,0% 2 motliwoéci

i zadeklarowania do 2,0 pp dodatkowej

# dobrowolnejskladki.

ZACHETY FISKALNE

", Zwolnienie podmiotu zatrudniajacegoze

i skladek naubezpieczenia spoleczne (ZUS)
oszonych do PPK oraz
yeh skladek do kosztow
przychodéw

Sktadka 1,5% z mozliwoscig zadeklarowania do

2,5 pp dodatk
liwo:

" Corocznakwotowa doplata ze strony Paristwa
{2 FunduszuPracy) wwysokosci 240 PLN
¢ peruczestnik.

Minimalna sktadka, jaka miesiecznie na konto PPK bedzie
przekazywat pracownik z pracodawca, to 3,5% pensji (podstawy sktadek
na ubezpieczenie emerytalne i rentowe). Kazdy pracownik bedzie odktadat

2% pensji rozliczane z wynagrodzenia netto, kolejne 1,5% dotozy
pracodawca. Dodatkowo panstwo dorzuci na kazde konto sktadke
powitalng - 250 zt, a w kolejnych latach bedzie doptaca¢ po 240 zt.
Zarowno pracownik, jak i pracodawca bedg mogli zwiekszy¢ wptacang
sktadke, odpowiednio o dodatkowe 2% i 2,5%, tak ze maksymalnie moze
siegna¢ 8% wynagrodzenia. Wysoko$¢ sktadki dodatkowej pracodawcy
moze by¢ uzalezniona od stazu pracy w firmie.

Czyje beda $rodki zgromadzone w PPK?

Od momentu wpfaty pierwszej sktadki oszczedno$ci pracownika
uczestniczacego w PPK bedg prywatne, przypisane do konkretnej osoby z
imienia i nazwiska oraz podlegajace dziedziczeniu.

Gdzie trafig sktadki?

Kazdy pracodawca powinien wybra¢ konkretne TFI oferujace tzw.
fundusze ze zdefiniowang data. Sg to fundusze, ktdrych strategia
inwestycyjna dostosowywana jest do wieku uczestnika. W przypadku
mtodszych uczestnikow wiekszo$¢ aktywow bedzie inwestowana w akcje,
a wraz z wiekiem uczestnika bedzie sie zwiekszat udziat mniej
ryzykownych instrumentéw. Lista TFI bedzie umieszczona na specjalnym
portalu emerytalnym prowadzonym przez Polski Fundusz Rozwoju.
Pracodawca, ktry nie wybierze instytucii, z jakg bedzie wspdtpracowac w
ramach PPK, zostanie automatycznie przypisany do panstwowego PFR
TFI.

Kiedy otrzymamy oszczednosci
zgromadzone w PPK?

Zgromadzone oszczedno$ci bedzie mozna wyptaci¢ po osiggnieciu
wieku emerytalnego (po 60 roku zycia):

- 25% $rodkéw bedzie mozna wyptaci¢ jednorazowo, a zyski beda
zwolnione z podatku,

- pozostate 75% bedzie wyptacane co do zasady w ratach przez 10 lat
rowniez bez podatku. Bedzie je mozna wyptacic jednorazowo, ale zostanie
wowczas potracony podatek od dochoddw kapitatowych.

Czy mozna wyptaci¢ pienigdze z PPK wcze$nigj?

Tak. Wedtug projektu bedzie tez mozliwa wcze$niejsza wyptata, ale
pod warunkiem zwrotu osiggnietych w trakcie korzysci, czyli doptat od
panstwa (kwoty powitalnej w wysokosci 250 zt i corocznych doptat), a
takze zostanie potracony podatek od zyskéw kapitatowych.

Mozliwos¢ wczesniejszych wyptaty bedzie dotyczyta dwoch
przypadkow:

- wptaty udzialu wtasnego przy zakupie pierwszego mieszkania -
wyptata do 100% $rodkéw zgromadzonych na PPK (po 5 latach karencji
rozpoczyna si¢ 10-letni okres sptaty wykorzystanych $rodkéw z rachunku
PPK),

- w przypadku ciezkiej, przewlektej choroby samego pracownika,
wspotmatzonka badz dziecka - wyptata do 25% $rodkéw.

Mozliwe bedzie réwniez przenoszenie Srodkéw w ramach systemu
PPK w postaci dokonywania tzw. wyptat transferowych.

lle zgromadzimy oszczednosci?

Wedtug wyliczen PFR, szacowana wysoko$¢ zgromadzonych
oszczednosci uczestnika PPK zarabiajacego $rednig krajowa (4,5 tys. zt)
po 40 latach oszczedzania wyniesie ok. 288 tys. zt przy sktadce 3,5% i 617
tys. zt przy sktadce 8%. To oznaczatoby $wiadczenie na poziomie ponad
2,7 tys. zt przez 10 lat na emeryturze w pierwszym przypadku i 5,9 tys. zt
w drugim.
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Szczegdlna ochrona zwigzkowcow
jest fikcja. To tamanie Konstytucji

Solidarnos¢ od lat alarmuje, ze szczegoina
ochrona dziataczy zwigzkowych przed
zwolnieniem i dyskryminacjg jest fikcja. | to nie
tylko za sprawg przepisow prawa, kiore sg
niewystarczajace. Gtéwnie za sprawg indolencii
wymiaru sprawiedliwosci i organdw Scigania, co
dobitnie wykazujq statystyki. Przede wszystkim
niezrozumiatej niefrasobliwosci prokuratury,
ktéra nie rozumie problemu i umarza sprawy, ze
wzgledu na tzw. znikomg szkodliwo$¢ czynu.
Z samych tylko statystyk lat 2013-2016 wynika,
ze z 226 zgtoszen podejrzenia popetnienia
przestepstwa utrudniania dziatalnosci zwigz-
kowej prokuratura az 87 proc. umorzyta lub w
ogoéle odmoéwita wszczecia postepowania.
Tymczasem najczesciej stosowane przez
pracodawcow zwolnienie dyscyplinare z art. 52
skutkuje pozbawieniem zwigzkowca $rodkéw do
zycia i tzw. wilczym biletem. Bo taka osoba do
rozstrzygniecia sprawy najczesciej nie ma
mozliwo$ci znalezienia pracy. Poniewaz sprawy

trwajg nawet latami, jej sytuacja materialna staje
sie dramatyczna. Schemat jest prosty. Pracoda-
wca, chcac pozby¢ sie organizacji zwigzkowe;j
lub uniemozliwi¢ jej powstanie, pod byle
pretekstem zwalnia lidera. Najczesciej dyscypli-
narnie z art. 52 Kodeksu pracy. Wie doskonale,
ze zwigzkowiec jest pod szczegdlng ochrong, co
jednoznacznie okre$la ustawa o zwigzkach
zawodowych. Wie réwniez, ze zwigzkowiec
wygra w sadzie i bedzie musiat by¢ przywrécony
do pracy. Ale wie tez, ze sprawa potrwa co
najmniej pottora roku (pdt roku w pierwsze;
instancji, pézniej odwotanie, kasacja, itp.). A sg
sprawy trwajace nawet po kilka lat. W tym czasie
inni cztonkowie zwigzku sg zastraszani,
dyskryminowani i zmuszani do rezygnacji z przy-
nalezno$ci zwigzkowej. Sama za$ organizacja
najczesciej ulega likwidacji lub jest znaczaco
marginalizowana. Przywrécony do pracy lider
jest za$ izolowany, inwigilowany i zastraszany. A
wiec dalej dyskryminowany. Odszkodowanie,

ktére pracodawca musi wyptaci¢, jest niewielkie
i wkalkulowane w koszty. Jest tez niepropor-
cjonalnie niskie w stosunku do poniesionej
szkody. Teoretycznie mozna skierowa¢ do sadu
wniosek 0 wstrzymanie zwolnienia. Ale sady
takie wnioski oddalaja. W latach 2013-2016 na
84 takie wnioski, az 75 zostato oddalonych,
a pozostate 5 w Il instancji. Czyli blisko 100.
proc. Przyktadow mozna mnozy¢, a problem jest
powazny. Zbyt wielu pracodawcéw z preme-
dytacjg dyskryminuje swoich pracownikéw tylko
dlatego, ze korzystajac ze swoich konstytu-
cyjnych praw, angazujg sie w dziatalno$¢
zwigzkowa. Robig to, bo przy bezkarmnosci taki
proceder zwyczajnie si¢ im opftaca. Tym
bardziej, ze prawo jest niewystarczajace, sady i
prokuratura nie doceniajg szkodliwosci takiego
postepowania. Dlatego trzeba to zmieni¢. Mie-
dzy innymi poprzez uniemozliwienie zwolnienia
osoby pod szczegdlng ochrong do czasu
rozstrzygniecia sprawy przed sadem. u

Potowa obywateli Ukrainy

przebywajacych w Polsce pracuje

nielegalnie

Liczba wiz wydawanych Ukrairicom ro$nie w
imponujacym tempie - w 2016 r. wydano ich 652
tys., @ w roku ubiegtym juz 845 tys. Polskie pla-
cowki konsularne na Ukrainie wydaty w okresie
2014-2016 tacznie ponad 3 min wiz, w tym 1,3
min pracowniczych. W tym czasie placowki
Czech, Stowacji i Wegier wydaly ich jedynie 16
tys. - ponad 180 razy mniej.

Prawdopodobnie te statystyki s efektem
wprowadzonego u nas w 2012 r. uproszczonego
systemu zatrudniania. Pozwala on cudzoziem-
com na podjecie pracy, po tym jak zostanie
zarejestrowane w urzedzie pisemne o$wiadcze-
nie pracodawcy w tej sprawie. Wedtug NIK ten
system przyczynia si¢ do kombinatorstwa. Na
prosbe kontroleréw izby Straz Graniczna
skontrolowata 48 podmiotow, ktére zarejestro-
waly o$wiadczenia o zamiarze zatrudnienia
cudzoziemcéw i wystapity o zezwolenie na
prace dla nich. Z obcokrajowcow, ktorzy na ich
podstawie przekroczyli granice, 72 proc. w ogole
nie podjefo legalnego zatrudnienia. Co wiecej,

na podstawie danych z ZUS ustalono, ze prak-
tycznie nie zgtaszano takich oséb do ubezpie-
czenia. Wedtug NIK to $wiadczy o tym, Zze 0$-
wiadczenia i zezwolenia na prace sg wyko-
rzystywane po to, by cudzoziemcy dostali wize
do kraju, ktéry jest w strefie Schengen.
W szczegdlnosci dotyczy to firm, ktore rejestrujq
fikcyjng dziatalno$¢ gospodarczg i nie majg

mozliwosci organizacyjno-finansowych zatrud-
nienia cudzoziemcow diagnozuje NIK.
W Polsce pracuje nawet milion Ukraincow. Ale
w ZUS jest zarejestrowanych tylko ok. 400 tys.
pracownikéw z tego kraju. To oznacza, ze
prawdopodobnie nawet ponad potowa Ukra-
incow na terytorium Polski pracuje na czarno.

[ |
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Wojna z obozem zjednoczonej prawicy

Kto§ w obozie wladzy musi pociagna¢ za
cugle, zeby nie podsyca¢ goebbelsowkiej
kanonady opozycji. Wojna z obozem zjednoczo-
nej prawicy eskalowata, zeby zmeczy¢ Polakow
i wywota¢ u nich pragnienie Swietego spokoju.
To narastato od wielu miesiecy i obecnie mamy
juz przemoc w najczystszej postaci. Przemoc
i cenzure: represyjng i prewencyjna. W sferze
interpretacji tego, co powiedza lub napiszq poli-
tycy zjednoczonej prawicy, a szczegdlnie liderzy
Prawa i Sprawiedliwosci. Wczesniej dotyczyto to
wiasciwie tylko Jarostawa Kaczynskiego, obec-
nie — praktycznie wszystkich. | ta przemoc inter-
pretacyjna jest natychmiast rozpowszechniana
w $wiecie. Najnowszy przyktad to wystapienie
prezydenta Andrzeja Dudy w Kamiennej Gorze.
Rozpetano niebotyczng histerie wmawiajgc
opinii publicznej (w Polsce i za granica), ze pre-
zydent Polski porownat Unie Europejskg do
zaborcow, ktorzy nie tylko nasz kraj podzielili
miedzy siebie i okupowali, ale tez bezwzglednie
grabili. Zaczeto wzywa¢ prezydenta do odwo-
tania wypowiedzianych stéw, pojawity sie listy
protestacyjne i apele (np. eurodeputowanych
Platformy Obywatelskiej), zaczely sie ,normal-
ne” w ostatnich miesigcach donosy na gtowe
panstwa za granice. Skuteczne, bo w liberalno-
lewicowych mediach nikt nie siega do orygi-
nalnych stéw i ich kontekstu, lecz do owych do-
noséw i narzuconej w nich, ktamliwej inter-
pretacji. A prezydent w prostych stowach i obra-
zowo mowit wylacznie o wartosci, jakq jest
suwerenne polskie panstwo. O wartosci, bez
ktorej wszystko inne (w tym wypracowywane
bogactwo) stuzy nie wiasnemu narodowi, lecz
temu, kto pilnuje niesuwerennosci. | tej wartosci
nic nie jest w stanie zastapi¢, nawet takie demo-
kratyczne struktury (cho¢ ostatnio jakby mniej
demokratyczne niz wczesniej) jak Unia Euro-
pejska. Zresztqa UE zostata powotana jako
dobrowolne zrzeszenie suwerennych panstw,
i to mimo Zze panstwa cztonkowskie cze$¢
swoich uprawnien cedujg na wspdlnote. Nega-
tywne skutki braku suwerennosci, w tym przej-
mowanie narodowego bogactwa, prezydent
Andrzej Duda pokazat na przyktadzie zaborow.
Z jego stow jasno wynikato, ze suwerenne
polskie panstwo nie jest redukowalne do zadnej
organizacji czy wspdlnoty miedzynarodowej,
nawet do Unii Europejskiej, do ktdrej wstapilismy
Swiadomie i dobrowolnie, i z ktorej nie chcemy
wystepowac. O tym ostatnim zaréwno prezydent

Andrzej Duda, jak i Jarostaw Kaczynski zapew-
niali wielokrotnie, przestrzegajac, ze w obecne;
sytuacji tego mogliby chcie¢ tylko wrogowie
Polski. Ktamliwe interpretacje stow politykow
zjednoczonej prawicy, w tym wywodzacego sie
z tego obozu prezydenta Andrzeja Dudy, od
pewnego czasu ewidentnie i celowo staty sie
elementem przemocy (politycznej, symbolicznej,
kulturowej etc.). Ma ona napigtnowanych zepch-
na¢ do defensywy, do nieustannego tlumaczenia
sig, czyli w potocznym wyobrazeniu przyznawa-
nia, ze s winni. Mamy do czynienia z odwréce-
niem porzadku moralnego, jak czesto dzieje sie
w relacjach sprawcy i ofiary: to ofiara zamienia
sie w sprawce, a przynajmniej w prowokatora.
Weczesniej bywato tak, ze jednak mozna byto
odrozni¢, nawet jesli po czasie, ofiare od
sprawcy. Obecnie kazda proba upomnienia sie
o prawa ofiary spotyka sie z jeszcze wigkszymi
i bezczelniejszymi atakami sprawcy. | to jest ta
nowos¢, ktéra opozycja i jej media oraz ,auto-
rytety” odkryli, i stosujg bez opamietania. To jest
niekoficzaca sie kanonada, ktéra ma odwréci¢
spoteczne nastroje i sympatie Polakéw. Wedle
absolutnie goebbelsowskich wzoréw bombardo-
wania ktamstwem. Celem bombardowania ktam-
stwem (w Polsce i poza jej granicami) jest zep-
chniecie ofiary do totalnej defensywy. Ma ona
nie mie¢ czasu nawet na zitapanie oddechu
miedzy kolejnymi atakami. W tym sensie jest to
przemoc w czystej (brudnej) postaci. A poniewaz
jest to bardzo mocno skoordynowane, intensyw-
ne, dobrze zorganizowane i ma globalny zasieg,
mozna podejrzewac, iz jest to obcy patent. Na
pierwszy rzut oka widac, ze przekracza to hory-
zonty my$lowe, koncepcyjne i logistyczne obec-
nej opozycji. Kto$ uznat, ze to skuteczne na-
rzedzie. Czescig tej przemocy z uzyciem goeb-
belsowskich metod jest cenzura. Kanonada ma
wystraszy¢ osoby mniej odporne czy tylko chca-
ce mie¢ Swiety spokoj, zeby sie poddaty, od-
puscily. Zeby albo zastosowaly cenzure nastep-
cza, albo prewencyjng, czyli po napietnowaniu
i ktamliwym interpretacyjnym ostrzale baty sie
cokolwiek powiedzie¢, co wybiegatoby poza
ogdlniki i banaty. Chodzi jednoczes$nie o napiet-
nowanie i przestraszenie, a w rezultacie o ode-
branie inicjatywy obozowi zjednoczonej prawicy.
Odebranie mu przewagi w narzucaniu narracji,
zepchnigcie do naroznika i desperackiej obrony.
Chodzi takze o wymuszenie na rzadzacych
réznych ustepstw, na przyktad w stosunku do

wrogich im mediéw. | wiele wskazuje na to, ze to
ostatnie bywa juz skuteczne. Niewazne, jak kur-
iozalna jest uzywana amunicja, chodzi o wdru-
kowanie przekonania, ze zjednoczona prawica
sie konczy, a przynajmniej jest czemus winna,
wszystko jedno czemu. | ta wina jest oczywista,
straszna, degradujaca i wykluczajaca. A przynaj-
mniej powinna wymusi¢ ustepstwa, skoro pers-
pektywa przyspieszonych wyboréw jest niere-
alna. Jesli jednak przyjmie sie te narzucone
warunki, bedzie po obozie zjednoczonej prawicy.
Nie tylko nie bedzie mozna niczego powiedzie¢
czy napisa¢, bo nawet odliczanie kolejnych liczb
naturalnych przez prezydenta Andrzeja Dude
czy prezesa PiS Jarostawa Kaczynskiego be-
dzie wystarczajgcq podstawg do ktamliwych
interpretacji i atakow. Przede wszystkim spora
czes¢ opinii publicznej moze dac sie przekonat,
ze klamstwo mozna uzna¢ za prawde. Nawet
jesli na poczatku bedzie to prawda mocno nacia-
gana. Nie wskutek przyjecia argumentacji, gdyz
jest ona wyjatkowo cherlawa, lecz w efekcie
intensywnosci i diugotrwatosci ostrzatu. Zeby po
prostu przecietni ludzie mieli wreszcie spokdj,
zeby uwolnili sie od poczucia uczestniczenia w
jakiej$ wyniszczajacej wojnie. Wiasnie taki ma
by¢ efekt stosowanej przemocy (krajowej i z za-
granicy) oraz cenzury. Mam wrazenie, ze rza-
dzacy nie doceniajg realizowanego obecnie
scenariusza, a nawet nie majg dobrej diagnozy
tego, co sie ostatnio w Polsce i wokét Polski
dzieje. A dzieje sie to, ze za wszelkg cene chce
sie odsuna¢ PiS od wiadzy. Gtownie poprzez
wdrukowanie, ze ofiara jest sprawca. Wejscie,
chocby czeSciowe w ten scenariusz (np.
poprzez rézne koncesje), bytoby dla
zjednoczonej prawicy zabojcze. Bytoby oznakg
stabosci, ktéra opozycja i jej sojusznicy spoza
Polski natychmiast bezwzglednie wykorzystaja.
Ale jednoczes$nie rzadzacy nie mogq dostarczac¢
amunicji do ostrzatu wtasnych pozycji i trwa¢ w
bfogim przekonaniu, ze nic im nie zaszkodzi.
Kto§ musi pociggnaé za cugle w obozie
zjednoczonej prawicy, jesli zty scenariusz ma sie
nie zrealizowac. Za duzo jest tych podawanych
na tacy argumentéw, iz nowa wiadza niczym sie
nie rozni od poprzedniej. Chyba ze chodzi o jaki$
makiaweliczny scenariusz kooptacji, ktéra ma
obezwiadni¢ rywali i zapewni¢ dtugie trwanie u
wiadzy. Tyle ze taki scenariusz moze jeszcze
szybciej doprowadzi¢ do porazki, niz biernos¢.
Stanistaw Janecki
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Rewolucja w skiadaniu
sprawozdan
finansowych

Wszystkie podmioty prowadzace ksiegi
rachunkowe wpisane do rejestru przedsie-
biorcow KRS sg zobowigzane do sktadania
sprawozdan finansowych we wfasciwym
rejestrze sadowym. Oprocz tego majg obo-
wigzek ztozenia sprawozdania wraz z rozli-
czeniem rocznym do urzedu skarbowego. Od
1.10.2018 r. wszystkie jednostki stosujace
ustawe o rachunkowosci bedg miaty obowigzek
sporzadzenia: jednostkowego sprawozdania
finansowego, skonsolidowanych sprawozdan
finansowych oraz  sprawozdan z ptatnosci
i skonsolidowanych sprawozdan z ptatnoSci
w postaci elektronicznej oraz opatrzenia ich
kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
ePUAP.

Gtosowania matzonkéw
na posiedzeniu
wspalnoty
mieszkaniowej

Kazdy z matzonkéw, bedacych wspot-
wiascicielami lokalu na zasadach wspolnosci
ustawowej, moze reprezentowaé oboje
i gtosowa¢ ze skutkiem dla drugiego, chocby
gtosowana uchwata dotyczyta kwestii prze-
kraczajacej zwykly zarzad nieruchomoscig
orzekt Sad Apelacyjny w Krakowie. Sad
podkreslit zatem, ze w wypadku lokalu
mieszkalnego objetego wspdtwiasnoscig mat-
zenska wystarczajgce jest oddanie gtosu przez
jednego ze wspotmatzonkow (art. 36 k.r.o.).
Przypomnial, Zze matzonkowie sg obowigzani
wspdtdziata¢ w zarzadzie majatkiem wspdélnym,
a kazdy z nich moze samodzielnie, co do
zasady, zarzadza¢ takim majatkiem. Wyrok SA
w Krakowie z 14.12.2017 r., | ACa 747/17.

Zmiany w rejestrach
sgdowych juz
obowiagzuja

Obowigzek sktadania przez przedsie-
biorcow wnioskéw do Krajowego Rejestru
Sadowego i sprawozdan finansowych w formie

elektronicznej, prowadzenia akt rejestrowych w
formie elektronicznej, likwidacja instytucji

kuratora rejestrowego - to cze$¢ ze zmian
zaproponowanych w rzadowym projekcie
nowelizacji ustawy o Krajowym Rejestrze
Sadowym. Od 15.03.2018 r. obowigzuje
wiekszo$C przepiséw ustawy z 26.01.2018 r.
0 zmianie ustawy o Krajowym Rejestrze
Sadowym oraz niektérych innych ustaw. Jak
deklarowat rzad, ktory przygotowat zmiany, sg
one konieczne w zwigzku z rosnacq liczbg pod-
legajacych wpisowi przedsigbiorcéw, stowarzy-
szen, organizacji spofecznych i zawodowych,
fundacji oraz samodzielnych publicznych
zaktaddw opieki zdrowotnej, a takze z uwagi na
potrzebe dostosowania krajowego porzadku
prawnego dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady 2017/1132/UE z 14.06.2017 r. w sprawie
niektorych aspektow prawa spotek. Celem
zmian jest tez integracja KRS z jego odpowie-
dnikami z krajow UE.

Projekt: inspektor pracy
ujawni, czym zajmuje sie
jego rodzina

Sejmowa Komisja do Spraw Petycji
proponuje, aby doda¢ do ustawy o Panstwowej
Inspekcji Pracy zapisy, ktére pomogg tak
wyznacza¢ kontrolerow, aby inspektor pracy nie
mogt kontrolowac¢ firmy, w ktorej kto$ z jego
rodziny np. szkolit pracownikéw z BHP lub
prowadzit inne dziatania pokrywajace sie
z zakresem prowadzonej przez niego kontroli.
Nowelizacja ustawy o Panstwowej Inspekcji
Pracy, ktérg przygotowata Komisja, ma
zapewniC przejrzysto$¢ w zakresie dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej przez czlonkow
rodziny inspektorow pracy, o ile ma ona zwigzek
z dziatalnoscig kontrolng prowadzong przez tych
inspektoréw. Po nowelizacji, pracownik wyko-
nujacy czynnosci kontrolne ma sktada¢ pisemne
o$wiadczenie o prowadzeniu albo nieprowa-
dzeniu przez osobe najblizszg dziatalnosci
gospodarczej, ktorej przedmiot pokrywa sie
z przedmiotem kontroli prowadzonej przez tego
pracownika.

MEN apeluje
0 zwracanie uwagi
na ciezkie tornistry

Chcemy uwrazliwi¢ miodych ludzi, a przede
wszystkim ich rodzicobw na negatywne nastep-
stwa noszenia zbyt ciezkich plecakéw, a takze
zaapelowa¢ o kontrolowanie zawartosci

tornistrow dzieci. Musimy zadba¢ o to, aby
uczniowie nie nosili ciezkich plecakow.
Przypominamy  dyrektorom, Zze powinni
zapewni¢ uczniom miejsce w szkole, w ktérym
beda mogli zostawi¢ podreczniki. W wiekszosci
szkotach juz sg szafki na podreczniki i przybory
szkolne. Przekonujemy takze wydawcow, by
tworzyli do kazdej wersji papierowej podrecznik
elektroniczny, ktory bedzie dostepny dla
nauczyciela podczas lekcji. Apelujemy do
nauczycieli 0 zwracanie uwagi na ten problem
i dbanie o to, by uczniowie nosili w plecakach
tylko najpotrzebniejsze rzeczy.

Ulgi podatkowe na 2018

rok

Jak stanowi art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy
o PIT w brzmieniu nadanym mu od 1 stycznia
2018 r., zwolnione z opodatkowania sg warto$ci
otrzymanych przez pracownika w zwigzku
z finansowaniem dziatalnosci socjalnej, o ktorej
mowa w przepisach o ZFSS, rzeczowych
Swiadczen oraz otrzymanych przez niego w tym
zakresie $wiadczen pienieznych, sfinanso-
wanych w catosci ze $rodkéw ZFSS lub
funduszy zwigzkéw zawodowych - z wyltacze-
niem bonow, talondw i innych znakéw, upraw-
niajgcych do ich wymiany na towary lub ustugi -
do kwoty 1000 zt rocznie (wzrost limitu z pozio-
mu 380 z).

Na mocy znowelizowanych regulacji, dla
zapomog naleznych w przypadku indywidual-
nych zdarzen losowych, klesk zywiotowych,
dtugotrwatej choroby lub $mierci wyptacanych
z funduszu socjalnego lub z funduszy zwigzkéw
zawodowych - wprowadzono nielimitowane
zwolnienie z podatku (do 31 grudnia 2017 r.
funkcjonowat tu limit 2280 zt rocznie; art. 21 ust.
1 pkt 26 lit. a ustawy o PIT).




Diament dla MLEKOVITY
- Lidera Polskiego Biznesu
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W dniu 27 stycznia 2017 r. po raz dwu-
dziesty czwarty w Teatrze Wielkim — Operze
Narodowej odbyta sie Wielka Gala Lideréw
Polskiego Biznesu, wienczgca XXVII edycje
konkursu Lider Polskiego Biznesu. Podczas
czesci oficjalnej Prezes Zarzgdu Grupy
MLEKOVITA Dariusz Sapinski odebrat
Diament — prestizowg nagrode przyzna-
wang przez Business Centre Club.

Nagrode te otrzymujg polskie firmy, ktére w
poprzednich latach zostaty wyrdznione
Ztotg Statuetka Lidera Polskiego Biznesu i
utrzymaty lub wzmocnity swojg pozycje na
rynku. Uhonorowanie Prezesa Zarzadu

Dariusza Sapinskiego i MLEKOVITY
Diamentem to potwierdzenie pozycji firmy
na gospodarczej mapie Polski jako
niekwestionowanego lidera branzy,
najwiekszej grupy mleczarskiej,
najwiekszego producenta i eksportera
produktow mleczarskich w Europie
Srodkowo-Wschodniej. Jest to takze wyraz
uznania dla aktywnych dziatan mene-
dzerskich Prezesa, ktére przyczyniajg sie nie
tylko do wzrostu catej Grupy MLEKOVITA,
ale rowniez do wzrostu gospodarczego

Polski.
[ ]

Inf. prasowa SM MLEKOVITA
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