Z okazji Swiqt Bozego Narodzenia oraz Nowego Roku
pragne zfoZy¢ w imieniu Zarzqdu Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnosc” najlepsze zyczenia®&y//i

Zycze duzo zdrowia, radosci, wszelkiej pomysinosci, wielu gftebokich wspaniafych przezyc,

wewnetrznego spokoju, wytrwafosc: oraz blogostawieristwa Bozego w kazdym dmu .
nadchodzgcego 2018 roku.
Niech wre?ka rados¢ i ciepto bijgce z betlejemskiej stajenki napetni serca

i daje nadzieje na przetrwanie nawet najtrudniejszych chwil naszego zycia.

Przewodniczqcy Zarzgdu Regionu Podlaskiego
NSZZ ,Solidarnosc”

Jozef Mozolewski

oraz Redakcja Biuletynu
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BIULETYN
INFORMACYJNY
JEST PISMEM

WEWNATRZZWIAZKOWYM

Adresy Oddziatow
Zarzadu Regionu Podlaskiego
NSZZ ,,Solidarnos¢”

1. Region Podlaski
Oddziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski
ul. Pitsudskiego 25
tel. 508-146-327
2. Region Podlaski
Oddziat w Hajnéwce
17-200 Hajnéwka
ul. 3 Maja 24
tel. 508-146-384
3. Region Podlaski
Oddziat w Czarnej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka
ul. Torowa 1
tel. 786-842-508
4. Region Podlaski Oddziat w tapach
18-100 Lapy
ul. Dluga 68A lok. 21
tel. 508-146-393
5. Region Podlaski
Oddziat w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze
ul. Patacowa 19
tel. 508-146-439
6. Region Podlaski Oddziat w Grajewie
19-200 Grajewo
Pl. Niepodlegtosci 22
tel. 508-146-291
7. Region Podlaski Oddziat w Sokéice
16-100 Sokotka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 508-146-308
8. Region Podlaski
Oddziat w Monkach
19-100 Monki
ul. Lesna 3
tel. 508-146-274
9. Region Podlaski
Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwalki
ul. Kosciuszki 32
tel. 508-146-583
10. Region Podlaski
Oddziatl w Augustowie
16-300 Augustow
ul. Hoza 2b
tel. 508-146-584
11. Region Podlaski
Oddziat w Wysokiem Mazowieckiem
18-200 Wysokie Mazowieckie
ul. Ludowa 19
tel. 513-045-204

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA O/Biatystok

91203000451110000000731690

Optatek w Zarzadzie Regionu

Spotkania optatkowe stajq sie okazjg do
wspdlnego przezywania zblizajacych sie Swiat
Bozego Narodzenia oraz nadchodzacego No-
wego Roku. Radosna, zyczliwa i rodzinna atmo-
sfera towarzyszy tradycyjnie juz przy dorocznym
dzieleniu sie opfatkiem i symbolicznej wigilii
organizowanej przez Region Podlaski NSZZ
,Solidarno$¢”. Uroczystos¢ odbyta sie 5 grudnia
br. w siedzibie Zarzadu Regionu, przy ulicy
Suraskiej 1 w Biatymstoku.

Wsrdd zaproszonych gosci byli, m.in.: Jego
Ekscelencja Najdostojniejszy Ksigdz Arcybiskup
dr Tadeusz Wojda oraz ksieza kapelani, Wo-
jewoda Podlaski Bohdan Paszkowski, Marsza-
tek Wojewodztwa podlaskiego Jerzy Leszczyn-
ski, Wiceprezydent Miasta Biategostoku Zbig-
niew Nikitorowicz, Przewodniczacy Rady Miej-
skiej Biategostoku Mariusz Gromko, radni Rady
Miejskiej Biategostoku oraz cztonkowie Zarzadu
Regionu, Regionalnej Komisji Rewizyjnej,
Delegaci na Krajowy Zjazd Delegatow oraz pra-
cownicy ZR i przyjaciele podlaskiej Solidarnosci.

Role gospodarza petnit Przewodniczacy
Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidar-
nos¢” - Jozef Mozolewski, ktory przybylym
gosciom zlozyt zyczenia z okazji zblizajcych sie

Swigt Bozego Narodzenia. Najwazniejsza cze$-
cig spotkania bylo podzielenie sie optatkiem-
symbolem zgody i pojednania. Przy wigilijnym
stole byta okazja, by wymieni¢ poglady, podys-
kutowa¢ o minionym czasie i o nadziejach
zwigzanych z nadchodzacym Nowym Rokiem.
,Blogostawiony jeste$, Panie, Boze wszech-
Swiata, bo dzigki Twojej hojnosci otrzymali$my
chleb, ktory jest owocem ziemi i pracy rak
ludzkich. Ty z mitosci postate$ na Swiat swojego
Jednorodzonego Syna, ktory pod postacig
chleba daje nam swoje Ciafo jako pokarm i za-
datek niesmiertelnosci. Na pamigtke Jego
Narodzenia mamy dzisiaj zasig$¢ do wspolnego
stotu i tamac sie opfatkiem. Pobtogostaw nas i te
opfatki, ktorymi bedziemy sie dzieli¢ zwyczajem
naszych ojcow i sktada¢ sobie wzajemnie
Swigteczne zyczenia. Napetnij nasze serca zy-
czliwo$cig, mitoScig i pokojem, abySmy codzien-
nym postepowaniem potwierdzali to, co wy-
powiadac bedziemy ustami. Spraw, aby$Smy byli
dla siebie nawzajem dobrzy jak chleb i kiedy$
zgromadzili sie na braterskiej uczcie w Twoim
krolestwie. Przez Chrystusa, Pana naszego.
Amen”.
[ |
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36. rocznica
wprowadzenia
stanu wojennego

w Polsce

W niedziele 13 grudnia 1981 r. 0 godz. 6
rano Polskie Radio nadato wystgpienie gen.
Wojciecha Jaruzelskiego, w ktérym informowat
on Polakéw o ukonstytuowaniu sie Wojskowe;j
Rady Ocalenia Narodowego (WRON) i wpro-
wadzeniu na mocy dekretu Rady Panstwa stanu
wojennego na terenie catego kraju.

Wiadze komunistyczne jeszcze 12 grudnia
przed potocg rozpoczety zatrzymywanie dzia-
taczy opozycji i Solidarnosci. W ciggu kilku dni
w 49 o$rodkach internowania umieszczono
okoto 5 tys. osob. W ogromnej operacji policyj-
no-wojskowej uzyto w sumie 70 tys. Zomierzy,
30 tys. milicjantéw, 1750 czotgdw, 1900 wozdw

Za

Przygotowania do wprowadzenia stanu
wojennego trwaty ponad rok i byty prowadzone
ze szczegolng starannoscig. Kontrolowat je
m.in. naczelny dowddca wojsk Uktadu War-
szawskiego marszatek Wiktor Kulikow oraz lu-
dzie z jego sztabu. Na potrzeby stanu wojen-
nego sporzadzono projekty roznych aktow
prawnych, wydrukowano w Zwigzku Sowieckim
100 tys. egzemplarzy obwieszczenia o wprowa-
dzeniu stanu wojennego, ustalono listy ko-
misarzy wojskowych majacych przeja¢ kontrole
nad administracjq panstwowg i wigkszymi
zaktadami pracy, a takze wybrano instytucje
i przedsiebiorstwa, ktore miaty zosta¢ zmilita-
ryzowane.

’ 13 grudnia

ROCZNICA WPROWADZENIA

STANU WOJENNEGO

al Swiatto Wolnosci

Od potowy pazdziernika z obszarem przysz-
tych dziatan zapoznawato sie ponad tysigc
Wojskowych Terenowych Grup Operacyjnych.
Intensywne ¢wiczenia w walkach z ttumem prze-
chodzity oddziaty ZOMO. W wiezieniach przygo-
towano miejsca dla okoto 5 tys. dziataczy So-
lidarnosci i opozycji, ktorzy mieli zosta¢ inter-
nowani na podstawie list sporzadzanych od
poczatku 1981 r. Dekret o stanie wojennym
przyznawat nadzwyczajne uprawnienia admini-
stracji publicznej, prokuraturze, sgdom, milicji
i wojsku, a takze innym organom panstwa. Og-
raniczat on konstytucyjne wolnosci i prawa
jednostki, a takze zaostrzat odpowiedzialno$¢
karng za czyny zabronione na gruncie dwczes-
nego prawa. Wszystkie zwigzki zawodowe oraz
organizacje spoteczne zostaty zawieszone,
a nastepnie zlikwidowane.

Na zmiane miejsca pobytu statego i cza-
sowego do innej miejscowosci byto wymagane
uzyskanie odpowiedniego zezwolenia, a takze
zameldowania sie przed uptywem 12 godzin od
chwili przybycia do okreslonej miejscowosci.
Zostato zawieszone prawo do strajkdw i akcji
protestacyjnych. Za udziat w strajku grozito 10
lat wiezienia.

Zaostrzono cenzure publikacji i widowisk.
Obywatele majacy ukonczone 17 lat, w stosun-
ku do ktorych istniato podejrzenie, ze nie beda
przestrzega¢ porzadku prawnego, mogli by¢ in-
ternowani na czas obowigzywania stanu wojen-
nego.

25 stycznia 1982 roku, a wiec po 45 dniach
od wprowadzenia stanu wojennego Sejm PRL
uchwalit ustawe w tej sprawie. Ogtoszony 12
grudnia 1981 roku przez Rade Panstwa dekret
o stanie wojennym byt nielegalny. Stan wojenny
zostat zniesiony 22 lipca 1983 roku, ale wiele
przepisow z dekretu wprowadzono do ustaw.
W 2011 r. Trybunat Konstytucyjny orzekt, ze de-
kret o stanie wojennym byt niezgodny z Kon-
stytucjg PRL.
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DWA BRATANKI

Z inicjatywy Ambasady Wegier i przy
wspotpracy Regionu Podlaskiego NSZZ ,Soli-
darno$¢” oraz Przewodniczacego Rady Miasta
Biategostoku na budynku Archiwum Parstwo-
wego w Biatymstoku zawisnie pamigtkowa
tablica upamietniajaca pomoc biatostoczan dla
Wegréw w 1956 roku. Podczas rewolucji
wegierskiej oraz po jej zakonczeniu Polacy
przekazali na Wegry pomoc, wedtug obecnych
cen o wartosci ponad 17 min dolaréw oraz ok.
800 litréw krwi.

W dniu 19 grudnia 2017 roku odbedq sie
uroczystosci upamietniajace gest solidarnosci
mieszkancow Biatostocczyzny z narodem We- 04
gierskim w 1956 roku. O godzinie 11.00 w Pod-
laskim Urzedzie Wojewodzkim rozpocznie sie
konferencja z udziatem ambasadora Wegier
w Polsce Orsolya Zsuzsanna Kovacsa. Referaty
wyglosza; dr Pal Attila lllés ,Wydarzenia w
Budapeszcie w 1956 roku” i dr Marek Kietlinski
,Wsparcie mieszkancow Biatostocczyzny wal-
czacemu narodowi Wegierskiemu w 1956 roku”.
W holu sali konferencyjne prezentowana bedzie
wystawa, pn. ,1956: Polska-Wegry. Historia i pa-
mig¢”. Natomiast o godz. 13.30 nastapi uroczys-
te odstonigcie i po$wiecenie tablicy pamigtkowe;
oraz ztozenie wiencow przez strone Wegierska
oraz Polskg przy budynku Archiwum Parnstwo-
wego w Biatymstoku. B

laskiego

Warto aktywnie dziatac

Serdecznie zapraszamy wszystkich cztonkéw NSZZ ,,Solidarnos¢” Regionu Podlaskiego,
ktérzy chca w jeszcze wiekszym stopniu angazowac sie w dziatalno$¢ zwiagzkowa, do
przytaczenia si¢ do nowo powstajacych struktur w Regionie Podlaskim NSZZ , Solidarnos¢”
- Sekcji Modych i Sekcji Kobiet!

Regionalne Sekcje tworzone sa w celu umozliwienia, cztonkom naszego Zwiagzku,
reprezentowania intereséw oraz ochrony ich praw materialnych i socjalnych wobec wiadz
regionalnych i krajowych Zwiazku.

Wiecej informacji udziela kierownik Dziatu Rozwoju Zwiazku: Aneta Sliwowska, tel. 85/7481107.




Popietuszko — sztuka
o cztowieczenstwie

O kulisach powstania spektaklu i jego odbiorze przez widzow opowiada Jozef Mozolewski, przewodniczgcy
Zarzgdu Regionu Podlaskiego Solidarnosci i inicjator przedsiewziecia w rozmowie z Andrzejem Berezowskim.

— Jest Pan inicjatorem powstania spek-
taklu o bt. Jerzym Popietuszce. Skad wziat
sie pomyst, aby zastosowac takq forme przy-
pomnienia postaci patrona Solidarnosci?

— Wielokrotnie organizowatem uroczystoSci
upamietniajace posta¢ ks. Jerzego, czytatem
0 nim ksigzki, ogladatem fimy i w pewnym
momencie pomyslatem sobie: a moze warto
zrobi¢ jeszcze co$ innego, by lepiej przyblizy¢,
posta¢ btogostawionego ksiedza? Poszediem
do dyrektora Teatru Dramatycznego w Biatym-
stoku i powiedziatem: ,Mam taki szalony pomyst.
Chciatbym, aby powstata sztuka teatralna o bt.
Jerzym Popietuszce”. Dyrektor powiedziat, ze
musi przespac sie z tym pomystem, ale pdzniej
do$¢ szybko sie zgodzit. Wybrany zostat
rezyser, powstat tekst. Od 21 pazdziernika
mozemy cieszy¢ sie spektaklem.

— Jak jest odbierany?

— Za kazdym razem konczy sie owacjami na
stojaco. Aktorzy grajg w nim profesjonalnie. To
nie tylko moja opinia, ale takze 0sdb na co dzien
zwigzanych ze S$wiatem teatru. Liczytem, ze
spektakl przyblizy posta¢ ks. Jerzego Popie-
tuszki miodziezy. | tak sie tez dzieje. Bioracy
udziat w spektaklu doswiadczeni aktorzy mowig,
ze gdy zaczynajg gra¢ dla miodziezy, na sali
panuje harmider — tak jak na wszystkich spek-
taklach granych dla miodego, niewyrobionego
widza — ale pozniej z kazdg kolejng sceng
uczniowie zaczynajg koncentrowa¢ sig na
sztuce, skupiajg sie tak, ze aktorzy grajg
w catkowitej ciszy. Aktorzy moéwia, ze chociazby
z tego powodu to wyjatkowy spektakl.

— A co to znaczy gra¢ w sposob profesjo-
nalny?

— Mysle, ze grajacy ksiedza Popietuszke
Jakub Lasota, a takze Ewa Palinska, grajaca
jego matke, bardzo gteboko weszli w swoje role
i dzieki temu sprawili, ze postacie sq aute-
ntyczne, prawdziwe. Wiele osdb jechato na ten
spektakl do Biategostoku, zastanawiajac sie, jak
mozna zagrac sztuke o czlowieczenstwie i god-
noSci ludzkiej. Aktorzy udowodnili, Ze jest to
mozliwe. Réwiniez kapfani i rodzina ksiedza po
obejrzeniu sztuki powiedzieli, ze aktorom udato

sie odda¢, posta¢ ks. Jerzego i ludzi z jego
otoczenia.

- Jak aktorzy pracowali nad rolami?

— Odtwdrca gtoéwnej roli zdradzit mi kiedys,
ze nie uczyt sie charakterystycznych ruchéw
ksiedza, bo one samoistnie do niego przyszly
wraz z poznawaniem tej postaci. Gdy ogladam
sztuke na scenie, wszystko wydaje mi sie w niej
naturalne, pozbawione sztucznosci.

- Jako wspotorganizator spektaklu za-
checi Pan widzow do jego obejrzenia?

Cztonkowie Komisji Krajowej ,S” bardzo
chwalili spektakl. Najlepsza promocjg spektaklu
sq zaproszenia dla aktoréw, by grali w r6znych
miejscach Polski. Przyszly z Zielonej Gory,
Katowic i wielu innych miejsc w Polsce.
Uwazam, ze tak dobrego spektaklu chwali¢ nie
trzeba. Za to warto zobaczyé. TS
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Szkolenia - ,,Rozwoj Zwigzku”

Rozwdj Zwigzku to jedno z kluczowych
zadan Zarzadu Regionu Podlaskiego. W jego
realizacji pomocne sg szkolenia i seminaria,
ktorych celem jest pobudzenie cztonkéw ,S” do
aktywnosci zwigzkowej. W dniach 19 i 20 paz-
dziernika oraz 24 listopada br. w sali kon-
ferencyjnej Zarzadu Regionu Podlaskiego
odbywaty sie szkolenia pn. ,Rozwdj Zwigzku”.
Zajecia prowadzit Janusz Zabiega, szef i trener
Dziatu Szkolen i Rozwoju Zwigzku KK. Dzieki
szkoleniom, uczestnicy, nie tylko uswiadomili
sobie, jak niezwykle waznym aspektem jest
prowadzenie dziatah na rzecz pozyskiwania
nowych cztonkéw, ale rowniez nabyli praktyczne
umiejetnosci zwigzane, np. z technikg prowa-
dzenia rozmow, czy przygotowaniem i przepro-
wadzeniem kampanii organizowania pracowni-
kéw. Daje nam to wymierne efekty, bo tylko w

2017 roku Organizacje Zaktadowe, ktorych
przedstawiciele brali udziat w tych szkoleniach,
zwiekszyly swojq liczebno$¢ o 84 nowych
cztonkow. Najwiekszym zainteresowaniem cie-
szyla sie warsztatowa czes$¢ szkolenia, podczas
ktorej uczestnicy mogli szlifowa¢ swoje umie-
jetnosci komunikacyjne w odgrywanych rozmo-
wach z pracownikami zaktadow pracy. Umiejet-
nos¢ skutecznego komunikowania sie jest
niezwykle potrzebna w pracy zwigzkowej, ale
takze w codziennym zyciu, zawodowym i 0so-
bistym podkreslili uczestnicy, podsumowujac
konczace sie zajecia. Niejednokrotnie podno-
$z0ono rowniez potrzebe przeszkolenia z zakresu
rozwoju Zwigzku i zaktywizowania w prace
Organizacji Zaktadowej szerszego grona
cztonkow.

Trwajg takze szkolenia i spotkania w
terenowych oddziatach Regionu Podlaskiego
NSZZ ,Solidarnos¢”. Jak do tej pory takie szko-
lenia odbyty sie w Augustowie, Bielsku Podlas-
kim, Suwatkach, Monkach, Sokétce i tapach.
Podczas kazdego ze spotkan, oméwiona zostata
sytuacja naszego Zwigzku dzi$, w tym skupiono
sie na kazdym z poszczegdlnych Oddziatéw
i ukazano wyzwania stojace przed ich Orga-
nizacjami Zaktadowymi. To byta réwniez okazja
do uswiadomienia cztonkom naszego Zwigzku
potrzeby rozwoju zaktadowych struktur oraz
skutkéw braku podejmowania takich dziatan, w
tym szczegdlnie konsekwencji dla Organizacji
Zaktadowych w zakresie ich uprawnien i kompe-
tencji w zaktadzie pracy.

[ |




Przypominamy!

W terminie od 1 listopada 2017 r. do 31
marca 2018 r. odbywajg sie wybory:

1. wladz podstawowych jednostek organi-
zacyjnych Zwiazku, wymienionych w § 19 Sa-
tutu NSZZ ,Solidarnosc’;

2. delegatéw na walne zebranie delegatow
regionu;

3. delegatéw na walne zebranie branzowej
jednostki organizacyjnej Zwigzku;

4. wybory wiadz nizszych jednostek orga-
nizacyjnych Zwigzku, zgodnie z § 19 ust. 7.i 8
Statutu NSZZ ,Solidarno$¢’, a takze delegatow
na zaktadowe lub miedzyzaktadowe zebranie
delegatéw, moga odbywaé sie¢ we wczesniej-
szym terminie.

W terminie od 1 kwietnia do 30 czerwca
2018 r. odbywaja_sie wybory:

- wladz regionéw;

- delegatow na Krajowy Zjazd Delegatow.

W terminie od 1 do 30 kwietnia 2018 r. odby-
wajq sie wybory:

- wtadz regionalnych sekcji branzowych i pro-
blemowych;

- wladz regionalnych sekretariatow branzo-
wych;

- delegatow do kongresu regionalnego se-
kretariatu branzowego;

- delegatéw na walne zebranie delegatow
krajowej sekcji branzowe;.

W terminie od 1 kwietnia do 31 maja 2018 r.
odbywajg sie wybory:

1

- wladz krajowych sekcji branzowych i pro-
blemowych;

- delegatow do kongresu krajowego
sekretariatu branzowego.

W terminie od 1 maja do 30 czerwca 2018 r.
odbywaja sie wybory:

- wtadz krajowych sekretariatow bran-
zowych;

- wiadz Krajowego Sekretariatu Emerytow i
Rencistow.

W terminie do 31 pazdziernika 2018 r. od-
bywajq sie wybory ogdlnokrajowych wtadz
Zwigzku (Krajowy Zjazd Delegatow).

Wszelkie niezbedne informacje i materialy
wyborcze dostepne sg na stronie internetowej
Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢” pod
adresem:
http:/lwww.solidarnosc.org.pl/zr.podlaskiego
/Wybory_2018
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Takze dla nas - zwigzkowcow
konczy sie rok podatkowy

Organizacje zaktadowe zgodnie z para-
grafem 17 Statutu posiadaja osobowos¢ praw-
na, dlatego podlegajq obowigzkowi podatko-
wemu od os6b prawnych. Wypetnienie tych
obowigzkoéw spoczywa na wiadzach wykonaw-
czych, tj.: Komisji Zaktadowej lub Miedzy-
zaktadowej. Dokumenty sktadane przez komisje
zaktadowe do Urzedu Skarbowego:

— wpis z rejestru komisji zaktadowych -
ksero numeru REGON, uzyskuje sie go w Urze-
dzie Statystycznym

— ksero NIP (numer identyfikacji podatko-
wej) — uzyskuije sie go w Urzedzie Skarbowym

— numer rachunku bankowego — kazda ko-
misja zaktadowa musi posiada¢ konto bankowe

— sprawozdanie CIT-8 — do 31 marca roku
nastepnego, do sprawozdania tego potrzebne
sg dane z ewidencji ksiegowej: przychody
ogdtem — ze sktadek cztonkowskich, z odsetek
od $rodkéw na rachunku bankowym i termi-
nowych lokat i koszty ogétem — statutowe, pozo-
state — bilans za dany rok

— rachunek zyskéw i strat za dany rok

Zapomogi, ktére nie podlegajg podatkowi od
osob fizycznych to: w przypadku zdarzen
losowych, klesk Zywiotowych, dlugotrwate;
choroby lub $mierci — art. 21 ust.1 pkt 26 ustawy
0 podatku dochodowym od os6b fizycznych z
pozniejszymi zmianami zasitki z tytutu urodzenia
dziecka — art. 21 ust. 1 pkt 9 ustawy o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych $wiadczenia
rzeczowe lub ekwiwalenty pieniezne w zamian
za te $wiadczenia dla emerytéw i rencistow do
wysokosci nie przekraczajacej w roku podat-
kowym 2006 i 2007 kwoty 2.280 zt warto$¢
rzeczowych $wiadczen okolicznosciowych do
wysokosci 380 ztotych (zwigzkowe facznie
z ZFSS) optaty dla dzieci do 18 lat na;
zorganizowany wypoczynek (kolonie, obozy,
zimowiska), pobyt w sanatorium, przejazdy
zwigzane z wypoczynkiem do wysokosci 760zt
(zg. z art. 21 ust. 1 pkt 78 lit. b ustawy) sg wolne
od podatku Swiadczenia statutowe nie

podlegajg opodatkowaniu.
Zgodnie z art. 21 ust. | pkt 26 Ustawy
wolne od podatku dochodowego sg zapomogi

wyptacane zwigzkowcom z funduszy zwigzkow
zawodowych w przypadku indywidualnych zda-
rzen losowych, klesk zywiotowych, diugotrwatej
choroby lub $mierci-do wysoko$ci 2.280 zt
tacznie ze wszystkich, tez pozazwiazkowych,
zrodet ( z wyj. Swiadczen pomocy spotecznej).
Inne zapomogi niz wyzej wymienione podlegajg
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od
0s6b fizycznych. Bony towarowe nie wymienial-
ne na gotoéwke podlegajg opodatkowaniu 19 % i
tacznie z nadwyzkq ponad 380 zt za $wiad-
czenie rzeczowe muszg by¢ wykazane w rocz-
nej informacji do US na druku PIT-8 C (za dany
rok). Nalezy jednak zaznaczy¢, ze w takim przy-
padku zwigzki zawodowe nie sq ptatnikami po-
datku dochodowego od oséb fizycznych, a wiec
nie cigzy na nich obowigzek pobrania zaliczki
i odprowadzenia jej na konto wtasciwego urzedu
skarbowego. Cztonkowie zwigzku powinni jed-
nak w zeznaniu rocznym wykaza¢ te kwoty, na
podstawie sporzadzonej przez KZ informacji
PIT-8 C, jako przychod podlegajacy opodatko-
waniu podatkiem dochodowym. ]
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Zywa lekcja historii

W przeddzien 99. rocznicy odzyskania
przez Polske niepodlegtosci, 9 listopada 2017
roku w Szkole Podstawowej im. $w. Franciszka
w Trzciannem miata miejsce zywa lekcja historii
pn. ,Polskie drogi do niepodlegtosci”, ktdra
poprowadzit Przewodniczacy Zarzadu Regionu
Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos¢” - Jézef Mozo-

lewski. Uczniowie mieli mozliwo$¢ wystuchania
referatu Przewodniczacego ZR na temat odzys-
kania przez Polske niepodlegtosci, poczawszy
od 1918 roku, po historie wspotczesng czyli
protesty robotnicze, historie powstania ,Solidar-
nosci” i jej dziatalno$¢ w latach osiemdziesiatych
z uwypukleniem Obrad Okragtego Stotu w 1989

roku. Spotkanie z bezposrednim uczestnikiem
tamtych wydarzen byto niewatpliwe cenng
i interesujaca lekcja historii dla mtodziezy, ktora
Z pewnoscig poszerzyla swojg wiedze o nowe
fakty historyczne dotyczace roli NSZZ ,Solidar-
nos¢” w latach 80. i 90. ubiegtego wieku oraz
wspdtczesna role ,Solidarnosci”. [ ]

Pomoc dla os6b represjonowanych

Od 1 wrzesnia br. weszta w zycie nowe-
lizacja ustawy o pomocy dla dziataczy opozycji
antykomunistycznej oraz oséb represjonowa-
nych z powodéw politycznych. Jednym z naj-
wazniejszych zatozen nowelizacji jest przyzna-
nie dziataczom opozycji antykomunistycznej
i osobom represjonowanym w okresie PRL
comiesiecznego Swiadczenia pienieznego w wy-
sokosci 402,72 zt. Swiadczenie to bedzie
przyznawane bezterminowo i bez wzgledu na
dochdd. Poza zmiang zasad przyznawania
Swiadczenia pienieznego, w nowelizacji prze-
widziano tez modyfikacje regut przyznawania
pomocy finansowej. W szczegdinych przy-
padkach Szef Urzedu do Spraw Kombatantow
i Os6b Represjonowanych bedzie przyznawat
pomoc jednorazowg do wysokosci 300%
najnizszej emerytury. Przewidziano tez pomoc
okresowa, ktéra moze by¢ udzielana najdiuzej
przez pét roku, w wysokosci 100% najnizszej
emerytury miesiecznie. Dawni dziatacze opo-
zycji bedg mogli otrzymaé $rodki na czesciowe
pokrycie kosztow zakupu wozka inwalidzkiego,
sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotéw ortope-
dycznych, $rodkdw pomocniczych, dostoso-
wanie pomieszczen mieszkalnych do rodzaju
inwalidztwa oraz optacanie pomocy pielegna-
cyjnej. Ponadto nowelizacja przyznaje dziata-
czom opozycji antykomunistycznej oraz osobom
represjonowanym z powodow politycznych
o potwierdzonym statusie dziatacza opozycji lub
osoby represjonowanej nowe uprawnienia
w postaci prawa do korzystania poza kolej-

nosciq ze $wiadczen opieki zdrowotnej oraz
z ustug farmaceutycznych udzielanych w apte-
kach, a takze prawa do korzystania z ambu-
latoryjnych $wiadczeh specjalistycznych bez
skierowania lekarza ubezpieczenia zdrowotne-
go. Przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty
osoby uprawnionej na zasadach okre$lonych w
ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych, okresy osadzenia w wiezieniach lub
innych miejscach odosobnienia i okresy
internowania uwzgledniane bedg w wymiarze
podwojnym. Legitymacja i odznaka dziatacza
opozycji bedg przyznawane z urzedu, wraz
z decyzjg o przyznaniu statusu dziatacza
opozycji, a nie jak dotychczas na odrebnie
sktadany wniosek.

W Podlaskim Urzedzie Wojewddzkim
w Biatymstoku powofana zostata Wojewddzka
Rada Konsultacyjna do Spraw Dziataczy
Opozycji Antykomunistycznej i Osdb Represjo-
nowanych z Powodéw Politycznych, w sktadzie:
Stanistawa Jozefa Korolkiewicz — przewodni-
czaca Rady, Lech Feszler, Krzysztof Florczy-
kowski, Jerzy Antoni Jamiotkowski, Cezary
Antoni Nowakowski, Janusz Witold Sko-
wronski i Teresa Steckiewicz.

Zgodnie z ustawg o dziataczach opozycji
antykomunistycznej oraz osobach represjono-
wanych z powodéw politycznych do zadan Rady
nalezy:

- opiniowanie przekazanych przez Szefa
Urzedu do Spraw Kombatantéw i Osob Repres-

jonowanych wnioskéw stron o potwierdzenie
statusu dziatacza opozycji antykomunistyczne;
lub osoby represjonowanej z powoddw politycz-
nych;

- Swiadczenie pomocy w przygotowywaniu
wnioskéw o potwierdzenie statusu dziatacza
opozycji antykomunistycznej lub osoby represjo-
nowanej z powodoéw politycznych, a takze
wnioskéw o pomoc pieniezng i Swiadczenie
pieniezne — na zadanie 0s6b zainteresowanych;

- podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do
integracji $Srodowisk dziataczy opozycji anty-
komunistycznej i 0sob represjonowanych z po-
wodow politycznych;

- analiza sytuacji zyciowej dziataczy
opozycji antykomunistycznej i 0sob represjono-
wanych z powodow politycznych oraz przed-
kiadanie Szefowi Urzedu do Spraw Komba-
tantéw i Os6b Represjonowanych dezyderatow
w sprawie podjecia dziatan zmierzajacych do
zapewnienia im pomocy i opieki oraz naleznego
szacunku i pamieci.

|




Przynaleznos¢ do zwigzku
zawodowego prawem kazdego

pracownika

Prawo do zakfadania i wstepowania do
zwigzku zawodowego wszystkich  osob
$wiadczacych prace za wynagrodzeniem oraz
zakaz nieréwnego traktowania z uwagi na
przynalezno$¢ zwigzkowg przewidujg przepisy
procedowanego w Sejmie rzadowego projektu
zmian w ustawie o zwigzkach zawodowych.
Projekt zmian w ustawie z 23.05.1991 r. o
zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2015 r. poz.
1881) ma za cel zapewni¢ wszystkim osobom
Swiadczacym prace za wynagrodzeniem, bez
wzgledu na podstawe zatrudnienia, prawo do
tworzenia i wstepowania do zwigzkéw zawo-
dowych. Rzad proponuje jednoczesnie wpro-
wadzenie szeregu zmian, w szczegoInosci
odpowiednich mechanizméw ochronnych wobec
dziataczy zwigzkowych i cztonkéw organizacji
zwigzkowych niebedacych pracownikami przed
nierownym traktowaniem ze wzgledu na
przynalezno$¢ zwigzkowg czy negatywnymi

konsekwencjami z powodu petnionej przez nich
funkcji lub statusu zwigzkowego. Zgodnie
z zatozeniami projektu ustawy, pracownik nie
moze by¢ dyskryminowany z uwagi na
przynaleznos¢ do zwigzku zawodowego lub
pozostawania poza nim albo wykonywanie
funkcji zwigzkowej. Chodzi¢ tutaj moze o
odmowe nawigzania lub rozwigzanie stosunku
pracy, niekorzystne uksztattowanie wynagro-
dzenia za prace, pominigcie przy awansowaniu
lub przyznawaniu nagréd i premii. Dyskrymino-
wany z tego powodu pracownik bedzie mogt
dochodzi¢ od pracodawcy roszczen odszko-
dowawczych przed sadem pracy. Co wiecej, to
na pozwanym pracodawcy bedzie spoczywat
ciezar dowodu, ze w ogole nie doszlo do
nierownego traktowania albo ze nieréwne trakto-
wanie bylo obiektywnie uzasadnione. Osoby
odpowiedzialne za dyskryminacje beda ponosity
rowniez odpowiedzialno$¢ karna. W zwigzku z

rozszerzeniem prawa koalicji zwigzkowej w
projekcie przewidziano, ze w liczbie cztonkow
wymaganej do realizacji uprawnien zaktadowe;j
organizacji zwigzkowej bedg uwzgledniani
pracownicy oraz inne niz pracownicy 0soby
wykonujace prace zarobkowa, gdy $wiadczg
prace przez co najmniej 6 miesiecy na rzecz
pracodawcy. Organizacja zwigzkowa bedzie
obowigzana przedstawia¢ pracodawcy, co 6
miesiecy, informacje o liczbie cztonkéw, pod
rygorem zawieszenia uprawnien organizacji
zwigzkowej do czasu wykonania tego obo-
wigzku. Pracodawca bedzie mogt skontrolowaé
podang przez zwigzek liczebno$¢ zwigzku
i zglosi¢ wzgledem niej pisemne zastrzezenie,
a ostatecznego ustalania liczebno$ci organizacji
zwigzkowej dokona, po przeprowadzeniu poste-
powania, sad pracy. W projekcie przewidziano
6-miesieczny termin wejscia w zycie propono-
wanych zmian. [ |

Odpisy na ZFSS

Odpisy na ZSSF w 2018 r. pozostang na
dotychczasowym poziomie. Tak wynika z
przyjetej przez Sejm ustawy o szczegoinych
rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy
budzetowej na rok 2018. Zgodnie z przyjetg
ustawa, w 2018 r. do ustalenia odpisu na ZFSS
bedzie trzeba przyja¢ przecietne wynagrodzenie
miesieczne w gospodarce narodowej w drugim
potroczu 2012 r., ktore wynosito 3161,77 zt.
Oznacza to, iz odpis na ZFSS w 2018 r. bedzie
wynosit tyle samo co w 2017 r.:

1) odpis podstawowy 37,50% — 1185,66 zt,

2) odpis na jednego pracownika miodocia-
nego:

— w pierwszym roku nauki 5% — 158,09 zt,

— w drugim roku nauki 6% — 189,71 1,

—w trzecim roku nauki 7% - 221,32 zi,

3) odpis podwyzszony 50% — 1580,89 z,

4) zwiekszenie 6,25% — 197,61 zt

5) zwiekszenie 7,5% — 237,13 zt.

Wysokos¢ ta wynika z art. 5g, ktéry zgodnie
z ustawg o szczegolnych rozwigzaniach
stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok
2018 ma zosta¢ dodany do ustawy z 4.03.1994
r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjal-
nych. Ustawa zostata skierowana do Senatu.

[ |

Nowelizacja ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych

Przyjecie nowelizacji ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych znoszacej gorny limit,
od ktdrego potraca sie sktadki na FUS (dzisiaj to
30. krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia)
w trybie jaki przyjat rzad, a wiec z pominieciem
Rady Dialogu Spotecznego, bedzie zdaniem
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢”
ztamaniem zasad prawidtowej legislacji i moze
by¢ zakwestionowane przez Trybunat Konstytu-
cyjny. Zwigzek negatywnie opiniujgc sam pro-
jekt, ostro skrytykowat rzad za tamanie elemen-
tarnych zasad dialogu spotecznego. Przy-
pomnijmy. W ubieglym miesigcu po przyjeciu
przez Komitet Staly Rady Ministréw (31
pazdziernika) rzad skierowat do Sejmu projekt
ustawy o zmianie ustawy o systemie ubez-
pieczen spotecznych znoszacy limit wysokosci
wynagrodzenia (30. krotno$¢ przecigtnego
wynagrodzenia), od ktérego potraca sie sktadki
na Fundusz Ubezpieczen Spotecznych.
Pierwsze czytanie odbyto sie juz 9 listopada.
Projekt w ogdle nie zostat skierowany do Rady
Dialogu Spotecznego, a jedynie bezposrednio
do konsultacji w trybie art. 19. ustawy
0 zwigzkach zawodowych. | to dopiero w dniu

przyjecia go przez Komitet Staty. Opiniujgc sam
projekt Prezydium zwraca uwage, ze w diu-
gofalowej perspektywie zmiany doprowadza do
znacznego rozwarstwienia wysoko$ci wyptaca-
nych emerytur, tzw. .komindw emerytalnych” co
jest sprzeczne z zasada solidarno$ci spotecznej
i bedzie zrodiem destabilizacji finansowej FUS.
Zwigzek przywotujac swoj projekt osktadko-
wania umow cywilnoprawnych z 2012 r.
postuluje, ze zamiast tworzy¢ kominy nalezy
upowszechnia¢ obowigzek ptacenia sktadek.
Zastrzezenia wzbudzajg réwniez potencjalne
skutki dla rynku pracy. Pracownicy objeci
limitem, a jest ich 350 tys., bedq przechodzi¢ do
pozakodeksowych form zatrudnienia, a wiec
umow cywilnoprawnych i samozatrudnienia. To
z kolei podwaza realno$¢ szacowanych przez
rzad wptywéw do FUS. [ |




CO TAM PANIE W POLITYCE? - AKTUALNY KOMENTARZ POLITYCZNY

Komentarz Piotra Dudy
ws. rekonstrukcji rzadu RP

k ey Y
Jako przewodniczacy NSZZ ,Solidarnos¢”
powinienem uzy¢ tej formutki, ze zmiana na
stanowisku premiera to autonomiczna decyzja
partii politycznej, ze zwigzek zawodowy sie w to
nie miesza, tak jak nie chce, by partie polityczne
mieszaly sie do spraw wewnetrznych zwigzku
zawodowego. Ale wypowiem sie jako obywatel
i wyborca PiS, ktéry reprezentuje setki tysiecy,
a z rodzinami moze i miliony elektoratu PiS.

Kompletnie nie rozumiemy tej decyzji.
W mojej opinii Beata Szydto to najlepszy premier
od 89 roku. Co wiecej mozna zrobi¢ dla swojej
partii, jak wygra¢ wybory prezydenckie, wygra¢
wybory parlamentarne, przeprowadzi¢ trudne
reformy spoteczne: 500+, przywrocenie wieku
emerytalnego, handel w niedziele i wiele innych
spraw. To nie bylo tatwe, bo w rzadzie nie
wszyscy chcieli te sprawy spoteczne wprowa-
dza¢. Wywindowanie PiSu na 47 procent
poparcia... | skonczyto sie tak, jak sie skorczyto.
Dla mnie jest to decyzja kompletnie niezro-
zumiata. Oczywiscie bedziemy wspotpracowaé
Z ministrem Morawieckim, znam go osobiscie,
zyczymy mu wszystkiego najlepszego, ale jesli
ta wspofpraca ma sie tak odbywac, jak sprawa
30-krotnosci i tak ma wyglada¢ dialog z pre-
mierem Morawieckim, to w niedalekiej perspe-
ktywie widze ulicg, a nie Rade Dialogu Spote-
cznego. Takze z tego miejsca bardzo dzigkuje
premier Beacie Szydto za te wspaniate dwa lata,
ale dla nas to sygnat niebezpieczny, méwiacy, ze
PiS chce i$¢ po tych 2 latach bardziej w kierunku
liberalnym, niz prospotecznym.

Pan premier Morawiecki miat takg pozycje
w rzadzie, ze mogt spokojnie realizowaC swoje
postulaty. Premier Beata Szydto byta gwarantem
rownowagi pomiedzy sprawami socjalnymi, a li-
beralno-gospodarczymi. Zeby tutaj nie byto tylko

i wytacznie - jak za rzadéw PO - realizacji polityki
tylko gospodarczej, przy zapominaniu o polityce
spoteczne;j.

Mdéwienie przez postow PiS, ze oni sg jedng
druzyng... a co majg mowic? Takie jest pole-
cenie to tak mowig. Dla mnie ta decyzja jest
kompletnie niezrozumiata.

Mam z prezesem Kaczynskim biezacy
kontakt. Jesli bedzie potrzeba na pewno
poprosze o spotkanie. Ostatnie problemy
dotyczace nie konsultowania pewnych spraw
z radg dialogu spotecznego przypominajg mi
czasy rzadéw PO-PSL. Mam na mysli tutaj
ustawe o 30-krotnosci osktadkowania.

Tu sq dwa aspekty: po pierwsze - to ustawa
bardzo wazna, a nie zostata w ogdle skonsul-
towana ze strong spoteczna. Pominigto ustawe
0 zwigzkach zawodowych, pominieto ustawe
0 Radzie Dialogu Spotecznego. W tym dniu,
w ktérym przeszto to przez rzad, dopiero
otrzymalismy to na Radzie. Po drugie, dzisiaj do
tej ustawy nikt sie nie chce przyzna¢. W Senacie
wydtuzono Vacatio legis o caty rok 2018, czyli
wraca to spowrotem do Sejmu. My$my sie
wypowiadali jasno, kto$ kiedys po co$
wprowadzit tg 30-krotno$¢. Chodzi o to, zeby nie
tworzy¢ emerytalnych komindw, zeby nie byto tej
niesprawiedliwosci spotecznej. Jezeli przejdzie
to ponownie przez Sejm i Senat, bedziemy
apelowa¢ do Pana Prezydenta, aby nie pod-
pisywat tej szkodliwej, ztej i nie skonsultowanej
z Radg Dialogu nowelizacji. Je$li tak ma rzadzi¢
premier Morawiecki jako cztowiek, ktory stanie
na czele rzadu, to widze to w zltych kolorach.
| widze juz takie Swiatetko ulicy, a je$li chodzi
o ulice, to w tym zwigzek zawodowy ,Solidar-
no$¢” jest bardzo dobry.

Jesli chodzi o premiera Morawieckiego, to
mowit on, e jest za rozwojem zrownowazonym,
ale dopiero po czynach wszystko wida¢. Ta 30-
krotno$¢ jest zaprzeczeniem zréwnowazonego
rozwoju. Nie pozwolimy na to, zgodnie z arty-
kutem 20 konstytuciji, by nie byto tej rownowagi
pomiedzy sprawami gospodarczymi, a spotecz-

nymi. Przy rzadach premier Beaty Szydto byto to
zrbwnowazone.

Premier Szydto ma by¢ wicepremierem ds.
spotecznych. To pokazuje, gdzie majq by¢ te
sprawy spoteczne. Nie najwazniejsze - bo be-
dzie wicepremierem, a nie premierem. Dla nas
to kierunek niebezpieczny, bedziemy si¢ temu
przyglada¢, bedziemy oczywiscie wspdtpra-
cowac z premierem Morawieckim, ale dla nas
jest to niezrozumiate.

Z expose Mateusza Morawieckiego wiele
sie nie dowiemy. O Strategii Odpowiedzialnego
Rozwoju, 0 uszczelnieniu VAT méwi od dwdch
lat. Z tym sie zgadzamy. Méwi o wzroScie
wynagrodzen, ale z drugiej strony tak jak byly
zamrozone pface w sferze budzetowej, tak nadal
sg. Zamrozony fundusz socjalny na rok 20187
Zamrozony. Nie wida¢, zeby te zmiany prze-
tozyly sie na kieszen przecietnego obywatela.

Reforma sadownictwa? 80% chce zmian.
Sprawy w sadach sg przewlekte, w tych
sprawach pracowniczych szczegdlnie - rozpra-
wy trwajq rok, dwa. Jesli chodzi o ochrone
dziataczy zwigzkowych, ktérzy sg wyrzucani
z pracy pod roznego rodzaju pretekstami, to po
takim czasie faktycznie nie ma powrotu do
zaktadu pracy. Te reformy sg potrzebne i to jest
dobry kierunek ze strony Prawa i Sprawiedli-
wosci. Jeden pozytyw, bo pozostate zmiany
dotyczace rekonstrukcji rzadu, kompletnie tego
nie rozumiemy. L6dz fatwo rozkotysac, ale zeby
pbézniej jg unormowat to bedzie znacznie
trudniej. JesteSmy otwarci na wspotprace, ale
wspdtprace w dialogu spotecznym.

Znam sie prywatnie z premierem Morawiec-
kim. Tym bardziej mi przykro, ze musze takie
stowa wypowiadac. Ale zawsze jestem sobg i co
na sercu, to staram sie méwic¢ i komentowac i to
wiasnie robie. Jesli styszymy od kilku miesiecy
0 konstytucji dla biznesu, to ja powiem tak: my
chcemy konstytucji dla pracownikéw, a takimi sa,
uktady zbiorowe pracy. | o to bedziemy walczy¢.
Jesli ma by¢ konstytucja dla biznesu, to my
chcemy dla pracownikow i tego bedziemy
pilnowac. [ ]
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KROTKO

Senat przyjat ustawe
znoszaca gorny limit
ograniczenia sktadek
ZUS

Z czteroma poprawkami Senat przyjat
ustawe 0 zmianie ustawy o systemie ubezpie-
czen spotecznych oraz niektorych innych ustaw
(projekt rzadowy). Wczesniej Izba odrzucita
wniosek o odrzucenie nowelizacji. Nowela znosi
gérny limit sktadek na ubezpieczenie emerytalne
i rentowe. Skfadki na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe beda odprowadzane od catosci
przychodu, podobnie jak w wypadku ubezpie-
czenia chorobowego i wypadkowego. Zasada ta
ma zosta¢ réwniez wprowadzona w odniesieniu
do sktadek ptaconych przez ptatnika za pracow-
nikéw zatrudnionych w warunkach szczegdlnych
na Fundusz Emerytur Pomostowych. Senat
wydtuzyt jednak vacatio legis. Zmiana wejdzie
w zycie dopiero 1.01.2019 .

Monitoring a prawo do
prywatnosci

Europejski Trybunat Praw Czlowieka w wy-
roku z 28 listopada uznat, ze umieszczenie
monitoringu w salach wyktadowych i nagrywanie
w ten sposéb przebiegu wyktadéw stanowito
naruszenie prawa do poszanowania zycia
prywatnego wyktadowcow. W prawie polskim
brak jest jednoznacznych i wyczerpujacych ure-
gulowan w przedmiocie ochrony prywatno$ci
pracownika w miejscu pracy, a pracownikom
pozostaje do dyspozycji gtéwnie art. 11
kodeksu pracy, zgodnie z ktérym pracodawca
ma obowigzek poszanowania ,godnosci i innych
dobr osobistych pracownika”. Regulacja ta jest
nadzwyczaj skromna i zupetnie niewystarcza-
jaca, zwtaszcza w dobie gwattownego rozwoju
Srodkow technologicznych umozliwiajacych
ingerencje w prywatnos¢ osoby. Prawo do
wlasnego wizerunku bezsprzecznie stanowi
,dobro osobiste” podlegajace ochronie. Z drugiej
strony monitorowanie miejsc publicznych,
a takze miejsc pracy, stanowi coraz bardziej
rozpowszechniong  praktyke, ttumaczong
konieczno$cig ochrony bezpieczenstwa 0sdb
i mienia. Nietrudno dostrzec w tym miejscu
powazny konflikt podstawowych intereséw
i praw chronionych w Konwencji, ktéry bez-
sprzecznie powinien zosta¢ rozwigzany na mocy
wyraznych i jednoznacznych przepiséw ustawo-
wych.

Pracodawca nie moze
stosowac podstepu
wobec pracownika

Sad Najwyzszy uznat za niedopuszczalne
sprawdzanie uczciwosci pracownika przez
zastosowanie fapowki kontrolowanej. Podstep
pracodawcy nie moze by¢ powodem roz-
wigzania stosunku pracy — orzekt Sad Naj-
wyzszy. Jak stwierdzit SN kluczowa kwestig jest
odpowiedz na pytanie, czy pracodawca moze
stosowa¢ podstep w stosunku do pracownika,
by sprawdzi¢ jego uczciwos¢. W ocenie SN, nie
ma prawa stosowa¢ metod, ktére miatyby
weryfikowa¢ uczciwo$¢ pracownika. W tej
sprawie powod przyjat tapdwke, byt nieuczciwy i
nielojalny wobec pracodawcy. A ten ostatni
potwierdzit swoje przypuszczenia postugujac sie
Srodkiem niedozwolonym — fapowka, kontrolo-
wang, lecz nie mogq one stanowi¢ podstawy
rozwigzania stosunku pracy wedtug art. 52
kodeksu pracy.

Juz obowigzuja nizsze
stawki za prowadzenie
sporow z ZUS

Adwokaci i radcowie prawni za prowadzenie
spraw z zakresu ubezpieczen spotecznych
dostang nizsze wynagrodzenia. Za prowadzenie
sprawy z urzedu bedzie to 90 zi, a za sprawy
prowadzone z wyboru — 180 zt. Od pigtku 13
pazdziernika obowigzuje nowe rozporzadzenie
o stawkach adwokackich i radcowskich za
prowadzenie spraw o $wiadczenia pieniezne z
ubezpieczenia spotecznego oraz w sprawach
dotyczacych  podlegania  ubezpieczeniom
spotecznym. Dotad przy ustalaniu kosztow
procesu w sprawach ZUS-owskich sady braty
pod uwage warto$¢ przedmiotu sprawy.
Rozporzadzenia w sprawie ponoszenia przez
Skarb Panstwa kosztéw nieoptaconej pomocy
prawnej udzielonej z urzedu opublikowane
zostaty w Dz.U. z 2017 r. poz. 1796 — adwokaci
Dz.U. z 2017 r. poz. 1798 - radcy prawni.

Nowelizacja ustawy
o pracownikach
samorzadowych

Likwidacja stanowisk doradcow i asystentow
w urzedach gmin, starostwach powiatowych i
urzedach marszatkowskich oraz zatrudnianie na

tych stanowiskach pracownikow
samorzadowych - to gtowne zatozenia
nowelizacji  ustawy o  pracownikach

samorzadowych, ktora zostata podpisana przez
Prezydenta. W komunikacie opublikowanym
przez Kancelarie Prezydenta podkreslono, iz
celem nowych unormowan jest wyjScie
naprzeciw oczekiwaniom spotecznym oraz
zmniejszenie  kosztow  funkcjonowania
administracji ~ samorzadowej.  Natomiast
istniejace dotychczas gabinety polityczne stracg
podstawe prawng swojego istnienia. Zgodnie z
zapisami  ustawy, umowy pracownikow
samorzadowych gabinetéw politycznych, tj.
0s6b zatrudnionych na stanowiskach doradcow i
asystentow, wygasng po uptywie 14 dni od dnia
wejscia w zycie ustawy. Warto podkresli¢, iz
projekt zostat negatywnie oceniony przez
samorzady, m.in. dlatego, ze doradcy i asystenci
realizujq konkretne zadania, a rozwigzanie
umowy o prace w tak szybkim trybie bedzie dla
nich krzywdzace. Ustawa wchodzi w zycie po
uptywie 30 dni od dnia jej ogtoszenia.

Okres urlopu
wychowawczego moie
byc¢ réznie naliczany do
emerytury

W przypadku osdéb urodzonych przed 1
stycznia 1949 r., korzystajacych przed 1999 r. z
urlopu wychowawczego, okres korzystania z
tego urlopu wychowawczego przy ustalaniu
wysokosci  emerytury  jest  okresem
niesktadkowym uwzglednianym w wysokosci
0,7% podstawy jej wymiaru. Zgodno$¢ tego
mechanizmu z Konstytucjg potwierdzit Trybunat
Konstytucyjny, ktory 26.09.2017 r. ogtosit
orzeczenie w sprawie zasad przyznawania
Swiadczen emerytalnych w starym i nowym
systemie ubezpieczen spotecznych.
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MLEKOVITA to firma, ktéra dba nie tylko
o wiasny rozwoj, ale takze branzy

i regiondw, w ktorych prowadzi
dziatalnos¢. Podczas Wielkiej Gali
»Sylwetki i Marki Polskiej Gospodarki”
24 listopada 2017 r. Prezes Zarzadu

Grupy MLEKOVITA Dariusz Sapinski
odebrat firme Statuetke i Certyfikat

,Rzetelni dla Biznesu”.

Konkurs ,Rzetelni dla Biz-
nesu” ustanowiony zostat
przez Ogodlnopolsky Federa-
cje Przedsiebiorcow i Praco-
dawcow —Przedsiebiorcy.pl—
organizacje reprezentujacga
interesy pracodawcéw w
Polsce, powotang na rzecz
budowania pozytywnego
wizerunku przedsiebiorcow
w Polsce oraz reprezento-
wania ich intereséw wobec
zwigzkéw zawodowych,
organow wtadzy i admini-
stracji publicznej. Konkurs
promuje w gtdwnej mierze

podmioty kierujace sie pro-
fesjonalizmem i etyka bizne-
sowg, a zostanie jego lau-
reatem dowodzi rzetelnosci
wyroéznionych przedsie-
biorstw i instytucji. MLE-
KOVITA - firma o dtugoletniej
tradycji i ugruntowanej
marce tak w Polsce, jak i poza
jej granicami, jednoczes$nie
nie zapominajgca o swoich
korzeniach — zostata uho-
norowana Statuetkg i Certy-
fikatem ,Rzetelni dla Biz-
nesu” za stworzenie silnej
marki promujacej Podlasie.

Tocenne wyrdznienie, ponie-
waz zauwazone zostato za-
angazowanie firmy w budo-
we pozytywnego wizerunku
Polski i Polakow na Swiecie
od poziomu regionu — to
wtasnie praca od podstaw, od
najnizszego, lokalnego szcze-
bla przektada sie na szybszy
rozwoj i efektywniejszg pro-
mocje polskiej gospodarki na
arenie krajowej i miedzy-
narodowej.
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