
 Umowa udostępnienia  

 

1. Pracodawca zobowiązuje się nieodpłatnie udostępnić Organizacji 

Zakładowej/Międzyzakładowej NSZZ „Solidarność” ……………… 

pomieszczenia i urządzenia techniczne niezbędne do wykonywania działalności 

związkowej w zakładzie pracy.  

2. Pracodawca zapewnia Organizacji Zakładowej/Międzyzakładowej NSZZ 

„Solidarność” takie warunki, które umożliwią jej wywiązanie się z podjętych 

obowiązków, zgodnie z przyjętymi w ……………………. standardami, w 

szczególności udostępnia nieodpłatnie: 

a/ pomieszczenie biurowe o powierzchni …. , usytuowane ……….., 

b/ urządzenia techniczne, tj. telefon, fax, ksero, komputer z dostępem do sieci 

internetowej i wyposażenie w materiały biurowe, 

c/ pomieszczenie na przeprowadzenie ogólnych zebrań związkowych w dniach    

i godzinach uzgodnionych z Organizacją Zakładową/Międzyzakładową NSZZ 

„Solidarność”, 

d/ tablicę ogłoszeń, usytuowaną ……….. . 

3. Pracodawca umożliwi nieodpłatnie korzystanie z samochodu służbowego, 

tylko w razie nagłych i pilnych potrzeb Organizacji Zakładowej NSZZ 

„Solidarność”. 

4. Pracodawca  zapewni nieodpłatną obsługę korespondencji związkowej. 

5. Pracodawca zaprenumeruje nieodpłatnie 1-no wybrane wydawnictwo prasy 

związkowej. 

6. Zmiana treści umowy wymaga zachowania trzymiesięcznego okresu 

wypowiedzenia.  

7. Do czasu zawarcia nowej Umowy obowiązują postanowienia dotychczasowej 

umowy. 


