Umowa udostepnienia

1. Pracodawca zobowigzuje si¢ nieodptatnic udostepni¢ Organizacji
Zakladowej/Miedzyzakladowej NSZzZ »dolidarnose” ..ol
pomieszczenia i urzadzenia techniczne niezbedne do wykonywania dziatalnosci
zwigzkowej w zakladzie pracy.

2. Pracodawca zapewnia Organizacji Zakladowej/Migdzyzakladowej NSZZ
,»Solidarnos¢” takie warunki, ktore umozliwia jej wywigzanie si¢ z podjg¢tych
obowigzkow, zgodnie z przyjetymi W ..........oooiiiiiinnn.. standardami, w
szczegbdlnosci udostepnia nieodptatnie:

a/ pomieszczenie biurowe o powierzchni .... , usytuowane ........... ,

b/ urzadzenia techniczne, tj. telefon, fax, ksero, komputer z dostepem do sieci
Internetowej i wyposazenie W materiaty biurowe,

¢/ pomieszczenie na przeprowadzenie ogdlnych zebran zwigzkowych w dniach

I godzinach uzgodnionych z Organizacjg Zakltadowa/Miedzyzaktadowa NSZZ
,»,Solidarnos¢”,

d/ tablicg¢ ogloszen, usytuowang ........... .

3. Pracodawca umozliwi nieodptatnie korzystanie z samochodu shuzbowego,
tylko w razie naglych i pilnych potrzeb Organizacji Zaktadowej NSZZ
,.,Solidarnos¢”.

4, Pracodawca zapewni nieodptatng obstuge korespondencji zwigzkowe;.

5. Pracodawca zaprenumeruje nieodptatnie 1-no wybrane wydawnictwo prasy
zwigzkowe;.

6. Zmiana treSci umowy wymaga zachowania trzymiesigcznego okresu
wypowiedzenia.

7. Do czasu zawarcia nowej Umowy obowigzujg postanowienia dotychczasowej

umowy.



