Uchwała  nr …

Komisji Międzyzakładowej

NSZZ „Solidarność”

przy ………………..
ws. ochrony związkowej

Na podstawie art. 32 ust. 1, 2 i 4 oraz art. 342 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych, Komisja Międzyzakładowa uchwala co następuje:

1. Liczba członków zrzeszonych w Organizacji Międzyzakładowej obejmującej swoją działalnością zakłady: .................................................................................................. 
……………………………………………………………………. wynosi …………,  wobec czego, liczba osób podlegających ochronie stosunku pracy wynosi ……... 

2. Wskazuje się do ochrony stosunku pracy, na okres do 31 marca 2028, następujące osoby:

Wymienić należy osoby wraz z funkcją i nazwą zakładu, w którym pracują
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

…………………,    dnia ………………..

   (miejscowość)






Komisja Międzyzakładowa
