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Pracodawca

Organizacja Zakładowa NSZZ „Solidarność przy ………………………….. 
działając na podstawie art. 31 ust. 1 pkt. 1 ustawy o związkach zawodowych oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 27 listopada 2018 r. (Dz.U.2018.2323 z dnia 2018.12.12) w sprawie trybu udzielenia i korzystania ze zwolnienia z obowiązku świadczenia pracy na okres kadencji w zarządzie zakładowej organizacji związkowej przysługującego osobie wykonującej pracę zarobkową, sposobu ustalenia wysokości wynagrodzenia albo świadczenia pieniężnego przysługującego osobie w okresie zwolnienia od pracy oraz wynikających z tego tytułu uprawnień i świadczeń, wnioskuje o częściowe zwolnienie z obowiązku świadczenia  pracy (ewentualnie kontynuację zwolnienia po ponownym wyborze), z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, w wymiarze …. godzin miesięcznie na okres do 31 marca 2028 r. w zarządzie organizacji związkowej …(imię i nazwisko) – Przewodniczącego Komisji Zakładowej NSZZ „Solidarność” przy ………………………………………….........................................................................……… ……………………………………………………………………………………………………….
Okolicznością uzasadniającą udzielenie częściowego zwolnienia jest spełnianie wymogów wynikających z art. 31 ust. 1 pkt. 1 ustawy o związkach zawodowych tj. zrzeszanie (podać liczbę) …… członków  zatrudnionych w przedmiotowym zakładzie pracy. 

Wykorzystanie przysługującego zwolnienia następuje w okresach uzgodnionych na dany rok kalendarzowy z pracodawcą. Zmiany w przyjętych okresach mogą następować po wcześniejszym uzgodnieniu pracownika i pracodawcy.








Za Komisję Zakładową
