Informację możemy przekazywać w jednym piśmie (zakłady objęte działalnością OM są własnością jednego podmiotu – nie zamieszczamy pkt 3 z wzoru pisma poniżej) lub oddzielnie do poszczególnych pracodawców (zakłady objęte działalnością OM nie są własnością jednego podmiotu, wtedy umieszczamy pkt 3 z wzoru pisma poniżej).
Przed pierwszym pismem (informacją) do pracodawcy (pracodawców) należy skontaktować się z Biurem Prawnym Regionu w celu odpowiedniego ustalenia jego treści i adresatów.
UWAGA:

Brak poniższej informacji w zakreślonych ustawą terminach skutkuje utratą uprawnień organizacji związkowej do czasu przedstawienia takiej informacji – jest to bardzo radykalna sankcja, która może skutkować nieodwracalnymi dla organizacji konsekwencjami.
…………………………  dnia ………….

       (miejscowość)

Nazwa OM 

lub pieczęć nagłówkowa








Pracodawca/Pracodawcy.

Działając na podstawie art. 34 ust. 2 w związku z art. 251 ustawy o związkach zawodowych, Organizacja Międzyzakładowa NSZZ „Solidarność” przy …………… …………………………………………………………………………………………... przedkłada niniejszym informację zgodnie ze stanem na dzień (31.12 lub 30.06):

1. Łączna liczba członków związku wynosi ……….

2. Łączna liczba członków związku w rozumieniu art. 25¹, ust. 1 wskazanej powyżej ustawy wynosi …….., 
3. Liczba członków związku w rozumieniu art. 25¹, ust. 1 wskazanej powyżej ustawy zatrudnionych w ……………………..…………………………………………………………. (pełna nazwa zakładu) wynosi ……….








za Komisję Międzyzakładową

