Stanowisko nr 5/2018
Walnego Zebrania Delegatéw Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos¢”

w sprawie przeciwdziatania dyskryminowaniu dziataczy zwigzkowych

Walne Zebranie Delegatéw Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢” zwraca sie do
Rzadu i Parlamentu RP o podjecie dziatan zmierzajacych do zmiany przepiséw ustawy
o zwigzkach zawodowych, majacych na celu skuteczne przeciwdziatanie przejawom
dyskryminacji pracownikéw ze wzgledu na przynalezno$¢ zwigzkowsa i petnienie funkcji
zwigzkowych polegajacych na zwalnianiu przez pracodawcéw dziataczy zwigzkowych mimo
ochrony prawnej przewidzianej w art. 32 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz.U. 1991 Nr 55 poz 234) Nalezy w szczegdlno$ci doprowadzi¢ do
jednoznacznego zapisu o ustaniu chronionego, na podstawie art. 32 ustawy o zwigzkach
zawodowych, stosunku pracy dopiero po prawomocnym wyroku sadu, w przypadku
odwotania pracownika od decyzji pracodawcy. Pomocnym w procedurze odwotawczej
bytoby takie doprowadzenie do skutecznego stosowania zabezpieczenia powddztwa
w sprawach sadowych przed sgdami pracy.

Kilkuletnie procesy sagdowe bezprawnie zwolnionych zwigzkowcéw czesto utrudniajg
dziatalno$¢ zwigzkowg, a nawet prowadza do likwidacji zaktadowych organizacji
zwigzkowych. Pracodawcy czesto bez skruputéw wykorzystuja nieprecyzyjne zapisy prawa
w celu zablokowania powstania lub dziatalno$ci organizacji zwigzkowej. Jest to czesto
dziatanie celowe i zamierzone niektérych pracodawcéw. Ustawowy obowigzek lub sgdowy
nakaz zatrudniania dziatacza zwigzkowego do czasu wydania wyroku, mégtby skutecznie
przeciwdziataé dyskryminacji dziataczy zwigzkowych.

Zagruszany k/Biategostoku, dnia 15 czerwca 2018'r.
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