Stanowisko nr 4/2018
Walnego Zebrania Delegatéw Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos$¢”

w sprawie zawierania uktadéw zbiorowych pracy

Walne Zebranie Delegatéw Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢” zwraca sie do
Rzgdu i Parlamentu RP o podjecie dziatan zmierzajgcych do zreformowania przepiséw
prawa pracy w taki sposob, aby zawieranie ponadzaktadowych i zaktadowych uktadow
zbiorowych pracy odbywato sie bez przeszkéd w sposéb powszechny i uwzgledniato zasady
partycypacji pracowniczej.

Proponujemy nastepujace kierunki zmian w prawie pracy:

1. Jednoznaczny zapis w kodeksie pracy umozliwiajacy zawarcie ponadzaktadowego
uktadu zbiorowego pracy. W przypadku kiedy jedna ze stron uprawniona do
zawarcia ponadzakladowego ukltadu zbiorowego pracy (obojetnie zwigzkowa czy
pracodawcéw) wystapi z wnioskiem o zawarcie takiego ukladu to wtedy druga
strona zobowigzana jest niezwtocznie przystapi¢ do negocjacji. Jeéli np. pracodawcy
wspolnej reprezentacji formalnie nie posiadajg obowigzani sg takg reprezentacje
wspo6lng niezwtocznie powotac i przystapi¢ do negocjacji.

2. Likwidacje w przepisach prawa pracy tzw. reprezentanta zatogi - w to miejsce nalezy
wprowadzi¢ mozliwos¢ negocjowania uktadéw zbiorowych pracy i regulaminéw dla
pracownikéw firmy nie objetej dziatalnoscig organizacji zwigzkowej przez wskazang
przez pracownikéw reprezentatywng krajowg organizacje zwigzkowg (koszty takich
negocjacji pokrywatby pracodawca).

W panstwach o ugruntowanej demokracji uktady zbiorowe pracy sg podstawowym
instrumentem ksztattowania stosunkéw pracy, za§ w Polsce obecnie praktycznie nie ma
ponadzaktadowych, branzowych czy sektorowych uktadéw zbiorowych, ktére sa
powszechne w zachodnich krajach Unii Europejskiej. Z Konstytucji RP wynika, ze w Polsce
zastosowanie ma system spotecznej gospodarki rynkowej. Obserwowana w Polsce praktyka
stosowania prawa pracy wskazuje, Ze wystepujg wyrazne zaburzenia z niekorzyscig dla tej
czgsSci spotecznej, co powoduje czesto dowolno$¢ w tworzeniu i stosowaniu prawa pracy
w danej branzy lub wewnatrzzaktadowych przepiséw prawa pracy. Brak ponadzaktadowych
uktadéw zbiorowych pracy wprowadza zaburzenia konkurencyjno$ci w danej branzy
poprzez bezkrytyczng i niebezpieczng, w konsekwencji dla pracownikéw i gospodarki,
konkurencje kosztami pracowniczymi.

Gdyby w Polsce miata zastosowanie praktyka zawierania ponadzakladowych
uktadéw zbiorowych pracy to juz dawno mieliby$my odpowiednio uksztattowane w ramach
dialogu spotecznego kwestie stabilno$ci zatrudnienia i wysoko$ci wynagrodzenia
w poszczegblnych branzach, sektorach, a w konsekwencji w kraju. Brak tych pozgdanych
dobrych praktyk powoduje, Ze wynagrodzenia w naszym kraju nalezg do najnizszych
w Europie, a dysproporcje miedzy osobami najmniej i najlepiej zarabiajgcymi sg ogromne.

Zagruszany k/Biategostoku, dnia 15 czerwca 2018 r.




