
Mając na uwadze przepisy Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679   z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE  (4.5.2016 L 119/38 

Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej PL), zwane RODO oraz  ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000), 
informuję, że dane osobowe są przetwarzane w celach statutowych oraz zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. d)  RODO. 

 

ANKIETA STATYSTYCZNA ZA II PÓŁROCZE 2024 ROKU 

NAZWA  I  ADRES 

ORGANIZACJI 

ZAKŁADOWEJ  

 NUMER 

ORGANIZACJI 

ZAKŁADOWEJ 

 

   

TELEFON  KONTAKTOWY  

PRZEWODNICZĄCEGO  KZ E-MAIL 

  

Czy docierają do Państwa informacje    

z Zarządu Regionu drogą mailową? 
 TAK  NIE 

LICZBA  CZŁONKÓW  ZWIĄZKU  

W  ORGANIZACJI  ZAKŁADOWEJ 
MĘŻCZYŹNI KOBIETY RAZEM 

OGÓLNA  LICZBA  CZŁONKÓW    

PRACUJĄCYCH                          

EMERYTÓW  I  RENCISTÓW    

BEZROBOTNYCH    

LICZBA CZŁONKÓW  ZWIĄZKU  PRACUJĄCYCH   PŁACĄCYCH  

SKŁADKI 

 

OGÓLNA  LICZBA  PRACOWNIKÓW  W  ZAKŁADZIE / ZAKŁADACH 

PRACY  OBJĘTYCH  DZIAŁANIEM  ORGANIZACJI  ZWIĄZKOWEJ 

        

ZAKŁADY  PRACY  OBJĘTE  DZIAŁANIEM  ORGANIZACJI  ZWIĄZKOWEJ 

(Dotyczy Organizacji Międzyzakładowej NSZZ „Solidarność”) 

 

 

 

INNE  ZWIĄZKI  ZAWODOWE  DZIAŁAJĄCE  W  ZAKŁADZIE PRACY / ZAKŁADACH  PRACY  

OBJĘTYCH  DZIAŁANIEM  ORGANIZACJI  ZWIĄZKOWEJ 

(Prosimy o podanie nazwy związków zawodowych oraz przybliżoną liczbę członków) 

 OPZZ -  Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych - liczba członków: 

 FZZ - Forum Związków Zawodowych - liczba członków: 

 Inne, jakie?............................................................................................ 

 

- liczba członków: 

 
 

NIP  -  REGON   -  

NR RACH. BANKOWEGO  -  

Zmiany w składzie KZ i KR lub zmiana nazwy OZ, adresu, numeru telefonu, adresu e-mail 

Uwaga! Ankietę należy przekazać do Zarządu Regionu lub Oddziału ZR osobiście, listownie                                             

lub pocztą e-mail, NAJPÓŹNIEJ DO DNIA 15 STYCZNIA 2025 R. 


