Stanowisko nr 1/2013
Walnego Zebrania Delegatow Regionu Podlaskiego NSZZ , Solidarnos¢”
w sprawie sytuacji w kraju

Walne Zebranie Delegatéw Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢” zwraca sie z
zadaniem do Premiera i Rzadu RP oraz rzadzacej w Polsce koalicji Platformy Obywatelskiej i
Polskiego Stronnictwa Ludowego spelnienia, w trybie pilnym, ponizszych postulatow:

1. Wycofanie niekorzystnych dla pracownikéw zmian w Kodeksie Pracy, m.in. tych
dotyczacych 12 miesiecznego okresu rozliczenia czasu pracy.

2. Uchwalenie przez Sejm RP ustaw ograniczajacych stosowanie tzw. umow
$mieciowych.

3. Podwyzszenie wysokosci ptacy minimalnej zgodnie z obywatelskim projektem
ztozonym przez NSZZ ,Solidarnosc¢”.

4. Zaniechanie likwidacji rozwigzan emerytalnych przystugujacych pracownikom
zatrudnionym w warunkach szczeg6lnych i szczegdlnym charakterze.

5. Zaprzestanie likwidacji szkoét 1 zaprzestania przerzucania finansowania
szkolnictwa publicznego na samorzady.

6. Stworzenie ostonowego systemu regulacji finansowych oraz ulg podatkowych dla
przedsiebiorstw utrzymujacych zatrudnienie w okresie niezawinionego przestoju
produkcyjnego.

7. Stworzenie ustawy o systemie rekompensat dla przedsiebiorstw
energochtonnych.

Pod tymi postulatami podpisata sie zdecydowana wiekszos¢ cztonkéw NSZZ
,S0lidarno$¢”  Regionu Podlaskiego gtosujacych w  referendum sondazowym
przeprowadzanym w ostatnich tygodniach, przez nasz zwigzek, na terenie catego kraju.
Cztonkowie zwigzku wskazali zaostrzenie form protestu, wyrazili gotowos$¢ do udziatu we
wszelkich akcjach protestacyjnych, do strajku wigcznie. Takie stanowisko cztonkéw NSZZ
,Solidarno$¢” otrzymuje poparcie innych central zwigzkowych oraz niezrzeszonych
pracownikéw w poszczegdlnych zaktadach pracy, rowniez w tych gdzie nie funkcjonujg
zwigzki zawodowe.

Wszyscy zdeterminowani jesteSmy do obrony naszego prawa do godnej pracy i
naleznego po niej odpoczynku, godnego wynagrodzenia, stabilnych form zatrudnienia,
godnej emerytury oraz takich warunkéw i okresu pracy, ktéry pozwoli pracownikom tej
emerytury dozy¢. Ta determinacja nie jest przejawem walki o jakie$ szczegblne przywileje
(jak rzadzacy to czesto przedstawiajg), tylko o zachowanie uprawnien pracowniczych
przystugujacych nam zgodnie z normami prawa miedzynarodowego, dodajmy -
cywilizowanymi normami.

Wspieramy pracodawcéw w dziataniach na rzecz stabilnego zatrudnienia, ochrony
miejsc pracy juz istniejgcych, jak tez tworzenia nowych, szczegélnie dla ludzi w mtodym
wieku, dla tych, ktérzy musza szukac¢ pracy i chleba poza granicami naszego kraju.
Niezbedne tu jest wsparcie ze strony Panstwa w przetrwaniu najtrudniejszych chwil
spowolnienia gospodarczego, co pozwoli zachowa¢ petng zdolno$¢ do odtworzenia
wielko$ci produkcji po kryzysie. Potrzebne sa takze pilne decyzje o stworzeniu i
prowadzeniu polityki przemystowej Panstwa, bez ktdrej nie da sie umocni¢ bezpieczenstwa
polskiej gospodarki, a takze rozwigzac palgcego problemu bezrobocia.

Spetnienie powyzszych postulatéw umozliwi Panstwu Polskiemu wywiazac sie z
konstytucyjnego obowigzku szkolnego wobec dzieci i mlodziezy, bez przerzucania
dodatkowego finansowania szkolnictwa publicznego na samorzady.



Wzywamy rzadzacych, by wstuchali sie w gtosy spoteczenstwa i podjeli skuteczne
dziatania w duchu dialogu spotecznego z jego przedstawicielami.

Biatystok, dnia 7 czerwca 2013 r.
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