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Uklad zbiorowy

to podstawa zgody

® Kodeks pracy? Nie zawsze jest potrzebny. W Szwecji ponad 80
proc. zbiorowych stosunkow pracy regulujg uktady zbiorowe

® Szwedzkie zwigzki zawodowe zajmujg sie tez
administrowaniem funduszy ubezpieczen od bezrobocia

Model szwedzki

Okoto 4 milionéw pracowni-
koéw - to szwedzki rynek pracy.
Az trzy czwarte z pracujacych
nalezy do zwigzkéw zawodo-
wych. Nic dziwnego, bo zapisa-
nie sie do szwedzkich zwiaz-
koéw nie jest zadng trudnoscia.
Cztonkiem branzowych moze
zostaé kazdy, kto cho¢ godzine
w tygodniu pracuje w danej
branzy. Poza tym - nie ma ogra-
niczen liczbowych, nawet w fir-
mie zatrudniajgcej jedng osobe
pracownik moze sie zapisac
do zwigzkéw. W Polsce za$ or-
ganizacja zwigzkowa w zakta-
dzie pracy moze powstac do-
piero, jeSli naleze¢ bedzie
doniej przynajmniej dziesieciu
pracownikow.

Ruch zwigzkowy tworza
trzy organizacje centralne:
Szwedzka Konfederacja Zwiaz-

tralna Organizacja Zwigzkow
Zawodowych  Urzednikow
(TCO) oraz Szwedzka Central-
na Organizacja Akademikow
(SACO). Wszystkie te organiza-
cje razem zrzeszaja ponad 3
mln os6b.

Model dziatania szwedz-
kich zwigzkow zawodowych
zasadniczo r6zni sie od tego, co
sie dzieje w Polsce. W Szwecji -
podobnie zresztg jak w catej
Skandynawii - Zzrodlem prawa
pracy nie jest kodeks, jak w Pol-
sce, lecz uktad zbiorowy dla
danej branzy podpisany przez
zwiagzki zawodowe i pracodaw-
cow. Ustawa zawiera jedynie
ogolne regulacje, jak na przy-
ktad przepisy BHP czy mini-
malny czas urlopu. W prakty-
ce nawet i to moga zmienic
zwigzki - byle na korzys¢ pra-
cujacych.

Bo szwedzkie zwigzki wy-
pracowaly model dialogu

wodzeniem sprawdza sie
w praktyce. Dowo6d? W tym
kraju obowiazuje okoto 650
uktadéw zbiorowych pracy
dotyczacych wynagrodzen
iwarunkéw pracy. AZ 90 proc.
stosunkéw zatrudnienia jest
regulowanych uktadowo, a nie
poprzez ogdlne prawo pracy.
Dzieki temu rynek pracy
w Szwecji jest bardziej ela-
styczny. Wieksza jest tu ta-
twos¢ zwalniania i przyjmo-
wania pracownikow, a to para-
doksalnie powoduje, Ze nizsze
jest bezrobocie.

Uktady zbiorowe obejmujg
miedzy innymi takie kwestie
jak: zasady zatrudniania, ptace
- w tym stawki dla r6znych
grup pracownikéw, urlopy,
zwolnienia chorobowe i inne,
ptace za nadgodziny, zasady
rozstrzygania sporéw, zasady
zwalniania pracownikow, szko-
lenia, ogélne warunki pracy

Uktady zbiorowe zawierane
sg na okres kilku lat. Potem na-
stepuje ich renegocjacja. Jed-
nak w trakcie ich obowigzywa-
nia strony umowy s3 zobowig-
zane do przestrzegania zasad
uzgodnionych przez reprezen-
tujace je organizacje, ktore za-
warty uktad. Co wazne - nie
wolno tez podejmowac zad-
nych akcji typu strajk czy
lockout w okresie obowigzywa-
nia umowy. Wszystkie spory
powinny by¢ rozstrzygane
na drodze negocjacji.

Uktady zbiorowe sg nego-
cjowane i zawierane bezpo-
Srednio pomiedzy poszczegol-
nymi zwigzkami branzowymi
a stowarzyszeniami przedsie-
biorcéw reprezentujacych
okreSlone sektory gospodarki.
Przedsiebiorstwo, ktore nie jest
cztonkiem stowarzyszenia mo-
Ze samo przystapic¢ do uktadu
obowigzujacego w danej bran-

kéw Zawodowych (LO), Cen-  z pracodawcami, ktéry z po-  w przedsiebiorstwie. Zy.
Opinia Opinia

Marek Aleksiejuk, okregowy in- W Andrzej Parafiniuk,

spektor pracy w Biatymstoku prezes Podlaskiej Fundacji

Dane wskazuja, iz liczba zawieranych na te- Rozwoju Regionalnego

renie wojewddztwa podlaskiego zaktado-
wych uktadéw zbiorowych pracy nie jest
duza. Niewatpliwie zawieraniu uktadéw
zbiorowych pracy nie sprzyja sytuacja eko-
nomiczna naszego regionu, zmniejszajaca
sie liczba duzych zaktadéw produkcyjnych,

gdzie potencjalnie wystepowac moga za-

Aby bazowac na ponadzaktadowych uktadach
zbiorowych, musielibysmy mie¢ w Polsce do-
ktadnie zmieniony system prawny. Skandyna-

wia cechuje sie takim podejsciem

konsyliacyjnym, poszukiwaniem porozumien,
anietrzymaniemsie caty czas naswoich stano-

wiskach. Pozatymnas wobecnym systemie

ktadowe organizacje zwigzkowe. Ukfady zbiorowe pracy s bowiem nor-
matywnym porozumieniem zawieranym pomiedzy pracodawca a organi-
zacja lub organizacjami zwigzkowymi. Uktady zbiorowe najczesciej okre-
$lajg szerzej i korzystniej uprawnienia pracownicze uregulowane pow-
szechnie w kodeksie pracy lub innych przepisach. Przedmiotem uktadéw
zbiorowych pracy sg wiec wzajemne prawa i obowigzki stron stosunku
pracy, w tym przede wszystkim warunki pracy i ptacy oraz inne swiadcze-
nia zwigzane z praca. Zasada jest natomiast, iz nie mogg one zawierac po-
stanowien mniej korzystnych dla pracownikéw niz przepisy prawa pracy.
W Polsce zawiera sie zaktadowe ukfady zbiorowe. Trwajg prace nad zbioro-
wym prawem pracy. Wszystko zalezy wiec od ustawodawcy.

Patronat honorowy:

prawnym i gospodarczym chyba nie do korica bytoby stac na takie rozwigzania,
najakie stac rzady krajéw skandynawskich, czyli na elastycznoscidostosowanie
sie wtadzy do tego, co ustalaja najwazniejsze dwie strony medalu: czyli praco-
dawcy i pracownicy, czylizwigzki. Wydaje misig, ze w naszym systemie prawnym
isytuagji, jalkq mamy wtej chwili, ktos musi zdja¢ czapke i po prostu przyjac bar-
dziej konsyliacyjng pozycje. Zwiazkowcy reprezentuja przeciez istotna grupe
spoteczng, bardzo duza liczebnie. I tak jak wystapili kiedys z Komisji Tréjstronnej,
tomoze warto, by teraz sami zainicjowali powrdt do takich rozméw. Wprawdzie
robig to cojakis czas, ale moze warto, zeby usiedli do rozmdw jeszcze raz zjeszcze
wiekszym nastawieniem na porozumienie i kompromis. Wtedy zapewne tatwiej
mozna by zacza¢ zmiane obecnie funkcjonujgcego w naszym kraju systemu
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Rzadzacy musza zrozumied, ze
witadza powinna by¢ stuzba

Rozmowa

To wstyd, ze w naszym kraju
s3 osoby pracujace, ale ubo-
gie - mowi Jozef Mozolewski,
przewodniczacy NSZZ Soli-
darnosc¢ Region Podlaski.

Mimo ogromnych zmian poli-
tycznychispotecznych, jakie 35
lat temu zainicjowata Solidar-
nos$¢, w Polsce nadal nie kazdy
zyje naidealnym poziomie,
widealnych warunkach...
Solidarnosc¢ juz od 1980 . bie-
rze odpowiedzialno$¢ za zmia-
ny polityczne i gospodarcze
wnaszym kraju. Placimy za to
ogromna cene, w postaci nie-
koniecznie zastuzonej, nega-
tywnej oceny spoteczenstwa.
Ale ojczyzna jest najwazniejsza
- tu nie mozemy grac stupkami
notowan. Dlatego nasz plan re-
alizujemy do dzi$. Dzisiaj w Eu-
ropie, na $wiecie, gdzie

pod plaszczykiem kryzysu niby
ratuje sie kraje, gospodarki, bu-
dzety, zapomina sie o cztowie-
ku. Z dnia na dzien w sposob
zatrwazajacy rosnie grupa osob
ubogich, dla ktérych nie wy-
starcza, by przezyc¢ od pierw-
szego do pierwszego. Co gorsze
- ubogich, ale pracujacych. Tkto
o tych ludzi sie upomina? Rza-
dzacy widza tylko czubek wias-
nego nosa. Ostatnie dane mo-
wig, e az 2,8 mIn Polakéw zyto
w2014 r. w skrajnym ubdstwie.
Towstydihanba.

To mozliwe, zeby ludzie majacy
prace zyli w skrajnym ubéstwie?

- lic»
Bialvstok

Jesli ktoS pracuje za minimalne
wynagrodzenie, musi wyciagac
reke do pomocy spotecznej. To
wstyd, ze w XXI wieku dopro-
wadzamy do takiej sytuacji.
Wstydem jest to, ze ponad 700
tys. polskich dzieci jest gtod-
nych. Wstydem jest, Ze s3 pra-
cownicy wykorzystywani po-
przez zatrudnianie w tzw. umo-
wach $mieciowych.
Zwigzkizawodowe sa w stanie
tozmienic?

Od lat podnosimy te kwestie.
Szkoput w tym, ze rzadzacy
»wiedza lepiej”. Rzadzacy mu-
szg zrozumie¢, Ze podnoszone
przez nas problemy spoteczne,
sg bardzo istotne. Rzadzacy
muszg wreszcie zrozumiec, ze
poprzez autentyczny dialog
mozemy wspolnie przeciwsta-
wic sie tej trudnej dla obywa-
teli sprawie. Rzadzacy wresz-
cie musza zrozumiec, ze ,wta-
dza” to nie dbanie o interesy
wiasnych ugrupowan, lecz
stuzba drugiemu cztowiekowi.
Tak rozumiana wtadza wspol-
nie z partnerami spotecznymi,
moze polepszy¢ los ludzi ubo-
gichizapomnianych. @
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