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Mozemy miec wplyw

na warunki pracy

® Dtuzsze urlopy macierzynske, elastyczny czas pracy dla
rodzicow - to m.in wywalczyty brytyjskie zwigzki zawodowe
® W Polsce pracownicy bojg sie do nich zapisywac. Nierzadko
grozi to represjami w miejscu pracy, a nawet jej utrata

Model brytyjski

Wielka Brytania to ojczyzna ru-
chu zwigzkowego. Pierwsze or-
ganizacje pracownicze powsta-
ty na Wyspach w 1824 r. Dzi$
do zwigzkéw zawodowych na-
lezy tu co czwarty pracownik -
w sumie okoto 6,2 mln os6b.

W Anglii prawo daje kazde-
mu mozliwos¢ przyltaczenia sie
i aktywnej dziatalnosci
wzwigzkach. Kary za narusze-
nie tego prawa sa bardzo wyso-
kie. Naleza do najwyzszych, ja-
kie mogg zasadzic trybunaty
prawa pracy. Nawet jezeli w fir-
mie nie ma zwiazkéw, mozna
prosic¢ o pomoc w strukturach
miejskich. Mozliwa jest sytua-
cja, ze w danym zaktadzie pra-
cy tylko jedna osoba nalezy
do zwigzkéw zawodowych. To
jest zgodne z prawem i - co naj-
wazniejsze - akceptowane

Zupekie inaczej jeszcze do nie-
dawna byto w Polsce. U nas
w struktury zwiazkéw zawodo-
wych mogt wstapic tylko etato-
wy pracownik. Solidarnos¢ od lat
walczyla, by zmienic ten przepis.
- My jako Solidarno$¢ w 2011 ro-
ku ztozyliSmy skarge do Miedzy-
narodowej Organizacji Pracy, iz
naszym zdaniem postawa pol-
skiego rzadu, polskich przepisow,
jest niezgodna z konwencjg Mie-
dzynarodowej Organizacji Pracy
- méwi Jozef Mozolewski, prze-
wodniczacy NSZZ Solidarnos¢
Region Podlaski. - MOP przyzna-
fanamracje. Niestety, polskirzad
cztery lata porzadkowat te kwe-
stie. I nie udato mussie.

Na szczescie dwa tygodnie
temu Trybunat Konstytucyjny
wydat wyrok, Zze wszyscy pra-
cownicy majg prawo zapisywac
sie do zwigzkow zawodowych -
niezaleznie od tego, na jakich
umowach pracuja. Wiecej -

sie nawet samozatrudnieni. -
Oczywiscie - my zabiegamy, by
ta forma zatrudnienia byta naj-
skuteczniejsza, najprostsza. Za-
lezy nam, by jak najwiecej osob
bylo zatrudnionych na umowe
o prace - dodaje przewodnicza-
cy Mozolewski. - Umowy
Smieciowe, w nieskonczonos¢
przedtuzane umowy na czas
okreslony - nie oszukujmy sie -
to postawienie czeSci pracowni-
kow jako obywateli drugiej ka-
tegorii. Bo przeciez ci wszyscy
pracownicy nie mogg normalnie
funkcjonowac tak jak pracownik
zatrudniony na czas nieokreslo-
ny. Nie mogg wzig¢ kredytu, nie
majg Swiadczen na terenie za-
ktadu pracy. Dlatego czesto de-
cyduja sie na wyjazd za granice,
myslgc: jaka tu perspektywa
mnie czeka? Dzisiaj mtodzi lu-
dzie sa mobilni, granice s3
otwarte, mamy komunikacje
internetowa, elektroniczng -

bedzie z naszym krajem? - zasta-
nawia sie Jozef Mozolewski.
Lekiem na takg sytuacje mo-
ga by¢ preznie dziatajgce zwigz-
ki zawodowe. Takie - ktore sza-
nuja i pracodawcow, i rzad.
Na przyktad wiasnie jak w Wiel-
kiej Brytanii. Tu przede wszyst-
kim cztonkostwo w zwiaz-
kach jest poufne. Tylko sam pra-
cownik moze poinformowac pra-
codawce, ze jest w zwigzkach.
Brytyjskie zwigzki zawodo-
we dziataja we wszystkich sfe-
rach, ktére moga wptywac
nawarunki pracy. Stosujg nacisk
polityczny, konsumencki, wy-
wieraja wplyw naiza posredni-
ctwem pracodawcow. Zwiazki
wywalczyty m.in. wydtuzenie
urlopéw z 20 do 28 dni, dtuzszy
platny urlop macierzynski,
wprowadzenie tacierzynskiego
czy elastycznego czasu pracy dla
rodzicow. Zwiazki walczyty row-
niez o zrébwnanie wynagrodzen

przez pracodawcow. do zwiazkéw mogg zapisywa¢  plecaknaplecyipojechat. Aleco  mezczyznikobiet. ®
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Andrzej Parafiniuk, prezes Podlaskiej
Fundacji Rozwoju Regionalnego

Dlaczego przedsigbiorcy moga nie chciec systemowego
uzwigzkowienia swoich firm? Wydaje misie, ze mimo, iz
wielu znich traktuje pracownikéw jakoistotng, czesto naj-
wazniejszg czes¢ swoich firm, to jednak niekoniecznie chca

drEwaPodgorska-Rakiel, ekspertzespotu
prawnego Komisji Krajowej Solidarnosci
Miedzynarodowa Organizacja Pracy w2012r., a Trybu-
nat Konstytucyjny ostatnio - potwierdzity, ze rowniez

w Polsce osoby zatrudnione na umowy cywilnoprawne
oraz samozatrudnione mogga sie zrzesza¢ w zwigzkach

sformalizowania zwigzkéw zawodowych, poniewaz prawo te kwestie reguluja-
ce, wwielu elementach wigze im zbyt mocno rece - szczegdlnie pracodawcom
matymisrednim. Ato przeciez ich funkcjonowanie na rynkujest bardzo trudne
iwymaga niezwylktej elastycznosci - dlatego trudno sie dziwic, ze przedsigbiorcy
nie chca mie¢ .zwigzanych rak”. Nadal tez atrakcyjnos¢ikonkurencyjnosc wielu
przedsiebiorcéw wigze sie z dosy¢ niskimi kosztami pracy. No ajak koszty pracy
sg niskie, to podrugiej stronie jest wigksze oczekiwanie, by je zwiekszy¢. Tozko-
lei moze powodowac hamowanie rozwoju poszczegolnych firm. Tak odbierajg to
przedsiebiorcy. Mysle tez, ze s3 po prostu nieufni. Boja sie tej roszczeniowej fatki,
przypietej w ostatnim czasie zwigzkowcom. Boja sie, ze dziatalnos¢ zwigzkéw
moze utrudnia¢ normalne zarzadzanie firm. Zmiana nastawienia jest oczywiscie
bardzo trudna - zaréwno ze strony zwigzkéw, jak i ze strony pracodawcow -
szczegolnie w naszym systemie. Ale warto postarac sie spojrze¢ nate sytuacje
inaczej, przede wszystkim zrozumiec te druga strone. Trzeba szukac wspdinych
rozwigzan, a nie tylko przedstawia¢ wiasne oczekiwaniaiobiekgje.
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zawodowych. To bardzo istotne, bo wolnos¢ koalicji zwigzkowej przystuguje
kazdej osobie pracujacej zgodnie z ratyfikowang konwencja nr 87 MOP oraz
zgodnie z nasza polska Konstytucja. Do tej pory ta fundamentalna zasada, ze
wszystkie osoby pracujace powinny mie¢ takie same prawa zwigzkowe, byta
tamana przez ustawe z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych. Prawo
do tworzenia zwigzkéw zawodowych i przystepowania do nich majg przede
wszystkim w Polsce pracownicy z kodeksu pracy. Osoby samozatrudnione

i na umowach zlecenia czy dzieto nie mogty by¢ cztonkami zwigzkéw zawo-
dowych. Inaczej méwiac, tzw. nieetatowcy nie mogli korzystac z wolnosci ko-
alicji zwigzkowej, a to oznacza, ze nie mogli zawierac¢ zaktadowychi branzo-
wych porozumien zbiorowych, opiniowac projektéw ustaw dotyczacych
pracy, prowadzi¢ sporéw zbiorowych i ogtaszac strajku. Zatem podstawa za-
trudnienia dyskryminowata ich w pewien sposéb w zyciu zawodowymito
zmocy prawa. Tylko poprzez dziatalnos¢ w organizacjach zwigzkowych za-
trudnieni mogg realnie wptywac na warunki pracy, ptacy czy wypoczynku.
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Widzimy problemy

Rozmowa

Solidarnosci zalezy, by jak naj-
wiecej pracownikéw nalezato
do zwiazkéw zawodowych.

W duzej grupiesita?

Oczywiscie - w jakosci sita, ale
w liczbie tez. Dlatego nasza chec
powiekszania liczby cztonkow
jest bardzo naturalna. A oferta
Solidarnosci jest interesujaca,
mamy przeciez 35 lat doSwiad-
czenia. Dzisiaj, kiedy zostawili-
$my polityke dla politykow, sa-
mi zajeliSmy sie obrong intere-
sow pracowniczych, to wlasnie
nasza oferta idzie w tym kierun-
ku, by broni¢ intereséw pracow-
niczych, w szerokim tego stowa
znaczeniu.

I1to przynosi efekty?

Dane statystyczne przeciez
nie ktamia. Z informacji, ktoére
posiadamy z Pafistwowej In-
spekcji Pracy wynika jasno:
gdzie dziatajg zwigzki zawo-
dowe, gdzie dziata Solidar-
nos¢, tam praktycznie nie ma
takich problemow, jakie wy-
stepuja w zaktadach pracy,
gdzie nie ma zwigzkdéw. To
jest wlasnie ta gwarancja,

ze ktos, w imieniu pracowni-
koéw-cztonkdw zwiazku péj-
dzie ibedzie rozmawiat z pra-
codawca. I to nie bedzie osoba
wskazana przez pracodawce,

-
Bialvstok

ale autentyczny lider, wybra-
ny na terenie zaktadu pracy.
On moze w sposob skuteczny
stana¢ w obronie pracownika.
Ale nie zawsze jest przeciez taka
potrzeba.

Zwiazki zawodowe trzeba
traktowac jak towarzystwo
ubezpieczeniowe. Zapisuje sie
- cho¢ nie wiem, czy bede ko-
rzystac z oferty. To takie za-
bezpieczenie na przysztosc.
Jesli cos sie stanie, bedzie taka
potrzeba - to ja te pomoc
otrzymam. I chodzi nie tylko
0 pomoc na terenie zaktadu
pracy. Solidarno$c rozszerza
game ustug réwniez w kon-
tekScie spraw prywatnych.
Dlaczego?

ROZne s3 sytuacje: rozwody,
podziaty majatkéw, trudne sy-
tuacje rodzinne. Wtedy kazdy
z cztonkow Solidarnosci ma
prawo zgtosic sie do Zarzadu
Regionu. Zapewniamy mery-
toryczna, fachowa po-

moc adwokatéw, notariuszy
itd. My musimy - to nie ulega
zadnej watpliwosci - by¢ sku-
teczni, widzie¢ problemy kaz-
dego pracownika. ®
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