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Solidarnościzależy,byjaknaj-

więcejpracownikównależało

dozwiązkówzawodowych.

Wdużejgrupiesiła?

Oczywiście–wjakościsiła,ale
wliczbieteż.Dlategonaszachęć
powiększania liczbyczłonków
jestbardzonaturalna.Aoferta
Solidarności jest interesująca,
mamyprzecież35latdoświad-
czenia.Dzisiaj,kiedyzostawili-
śmypolitykędlapolityków,sa-
mizajęliśmysięobronąintere-
sówpracowniczych,towłaśnie
naszaoferta idziewtymkierun-
ku,bybronić interesówpracow-
niczych,wszerokimtegosłowa
znaczeniu.
I toprzynosiefekty?

Dane statystyczneprzecież
nie kłamią. Z informacji, które
posiadamyzPaństwowej In-
spekcji Pracywynika jasno:
gdzie działają związki zawo-
dowe, gdzie działa Solidar-
ność, tampraktycznie niema
takichproblemów, jakiewy-
stępująwzakładachpracy,
gdzie niema związków.To
jestwłaśnie ta gwarancja,
że ktoś,w imieniupracowni-
ków-członkówzwiązkupój-
dzie i będzie rozmawiał z pra-
codawcą. I to nie będzie osoba
wskazanaprzez pracodawcę,

ale autentyczny lider,wybra-
nyna terenie zakładupracy.
Onmożewsposób skuteczny
stanąćwobronie pracownika.
Aleniezawszejestprzecieżtaka

potrzeba.

Związki zawodowe trzeba
traktować jak towarzystwo
ubezpieczeniowe. Zapisuję się
– choćniewiem, czy będęko-
rzystać z oferty. To takie za-
bezpieczenie naprzyszłość.
Jeśli coś się stanie, będzie taka
potrzeba – to ja tę pomoc
otrzymam. I chodzi nie tylko
opomocna terenie zakładu
pracy. Solidarność rozszerza
gamęusług równieżwkon-
tekście sprawprywatnych.
Dlaczego?

Różne są sytuacje: rozwody,
podziałymajątków, trudne sy-
tuacje rodzinne.Wtedykażdy
z członkówSolidarnościma
prawozgłosić się doZarządu
Regionu. Zapewniamymery-
toryczną, fachowąpo-
mocadwokatów, notariuszy
itd.Mymusimy – tonie ulega
żadnejwątpliwości – być sku-
teczni,widzieć problemykaż-
degopracownika.a

Widzimy problemy

Rozmowa

Związkizawodowetraktujmy
jaktowarzystwoubezpieczenio-
we–mówiJózefMozolewski,
przewodniczącyNSZZSolidar-
nośćRegionPodlaski.

WielkaBrytania to ojczyzna ru-
chu związkowego. Pierwsze or-
ganizacje pracownicze powsta-
ły na Wyspach w 1824 r. Dziś
do związków zawodowychna-
leży tu co czwarty pracownik –
wsumieokoło6,2mlnosób.

WAnglii prawo daje każde-
mumożliwośćprzyłączeniasię
i aktywnej działalności
wzwiązkach. Karyzanarusze-
nie tegoprawasąbardzowyso-
kie.Należądonajwyższych, ja-
kie mogą zasądzić trybunały
prawapracy.Nawet jeżeliwfir-
mie nie ma związków, można
prosić o pomoc w strukturach
miejskich. Możliwa jest sytua-
cja, żewdanymzakładzie pra-
cy tylko jedna osoba należy
dozwiązkówzawodowych.To
jestzgodnezprawemi–conaj-
ważniejsze – akceptowane
przez pracodawców.

Zupełnie inaczej jeszczedonie-
dawna było w Polsce. U nas
wstruktury związkówzawodo-
wychmógłwstąpić tylko etato-
wypracownik.Solidarnośćodlat
walczyła,byzmienićtenprzepis.
–My jakoSolidarnośćw2011 ro-
kuzłożyliśmyskargędoMiędzy-
narodowejOrganizacji Pracy, iż
naszymzdaniempostawa pol-
skiegorządu,polskichprzepisów,
jestniezgodnazkonwencjąMię-
dzynarodowejOrganizacjiPracy
–mówi JózefMozolewski, prze-
wodniczącyNSZZ Solidarność
RegionPodlaski.–MOPprzyzna-
łanamrację.Niestety,polskirząd
cztery lataporządkował tę kwe-
stię. Inieudałomusię.

Na szczęście dwa tygodnie
temu Trybunał Konstytucyjny
wydał wyrok, że wszyscy pra-
cownicymająprawozapisywać
siędozwiązkówzawodowych–
niezależnie od tego, na jakich
umowach pracują. Więcej –
do związkówmogą zapisywać

się nawet samozatrudnieni. –
Oczywiście –myzabiegamy,by
ta forma zatrudnienia była naj-
skuteczniejsza,najprostsza.Za-
leżynam,by jaknajwięcej osób
było zatrudnionych na umowę
opracę–dodajeprzewodniczą-
cy Mozolewski. – Umowy
śmieciowe, w nieskończoność
przedłużane umowy na czas
określony–nieoszukujmysię –
topostawienieczęścipracowni-
ków jako obywateli drugiej ka-
tegorii. Bo przecież ci wszyscy
pracownicyniemogąnormalnie
funkcjonowaćtakjakpracownik
zatrudnionynaczasnieokreślo-
ny.Niemogąwziąćkredytu,nie
mają świadczeń na terenie za-
kładu pracy. Dlatego często de-
cydująsięnawyjazdzagranicę,
myśląc: jaka tu perspektywa
mnie czeka? Dzisiaj młodzi lu-
dzie są mobilni, granice są
otwarte, mamy komunikację
internetową, elektroniczną –
plecaknaplecyipojechał.Aleco

będzieznaszymkrajem?–zasta-
nawiasię JózefMozolewski.

Lekiemna taką sytuacjęmo-
gąbyćprężniedziałające związ-
ki zawodowe.Takie – które sza-
nują i pracodawców, i rząd.
Naprzykładwłaśnie jakwWiel-
kiej Brytanii. Tuprzedewszyst-
kim członkostwo w związ-
kachjestpoufne.Tylkosampra-
cownikmożepoinformowaćpra-
codawcę,że jestwzwiązkach.

Brytyjskie związki zawodo-
we działają wewszystkich sfe-
rach, które mogą wpływać
nawarunkipracy.Stosująnacisk
polityczny, konsumencki, wy-
wierająwpływnaizapośredni-
ctwempracodawców. Związki
wywalczyłym.in. wydłużenie
urlopówz20do28dni,dłuższy
płatny urlop macierzyński,
wprowadzenie tacierzyńskiego
czyelastycznegoczasupracydla
rodziców.Związkiwalczyłyrów-
nieżozrównaniewynagrodzeń
mężczyzn ikobiet.a

Możemymiećwpływ
nawarunki pracy

Modelbrytyjski

Kampania społeczna 35 lat NSZZ „Solidarność” Region Podlaski

A Dłuższe urlopy macierzyńske, elastyczny czas pracy dla
rodziców – to m.in wywalczyły brytyjskie związki zawodowe
A WPolsce pracownicy boją się do nich zapisywać. Nierzadko
grozi to represjami wmiejscu pracy, a nawet jej utratą

AndrzejParafiniuk,prezesPodlaskiej
FundacjiRozwojuRegionalnego
Dlaczegoprzedsiębiorcymogąniechciećsystemowego

uzwiązkowieniaswoichfirm?Wydajemisię,żemimo,iż

wieluznichtraktujepracownikówjakoistotną,częstonaj-

ważniejszączęśćswoichfirm,tojednakniekonieczniechcą

sformalizowaniazwiązkówzawodowych,ponieważprawotekwestieregulują-

ce,wwieluelementachwiążeimzbytmocnoręce–szczególniepracodawcom

małymiśrednim.Atoprzecieżichfunkcjonowanienarynkujestbardzotrudne

iwymaganiezwykłejelastyczności–dlategotrudnosiędziwić,żeprzedsiębiorcy

niechcąmieć„związanychrąk”.Nadalteżatrakcyjnośćikonkurencyjnośćwielu

przedsiębiorcówwiążesięzdosyćniskimikosztamipracy.Noajakkosztypracy

sąniskie,topodrugiejstroniejestwiększe oczekiwanie,byjezwiększyć.Tozko-

leimożepowodowaćhamowanierozwojuposzczególnychfirm.Takodbierająto

przedsiębiorcy.Myślęteż,żesąpoprostunieufni.Bojąsiętejroszczeniowejłatki,

przypiętejwostatnimczasiezwiązkowcom.Bojąsię,żedziałalnośćzwiązków

możeutrudniaćnormalnezarządzaniefirm.Zmiananastawieniajestoczywiście

bardzotrudna–zarównozestronyzwiązków,jakizestronypracodawców–

szczególniewnaszymsystemie.Alewartopostaraćsięspojrzećnatęsytuację

inaczej,przedewszystkimzrozumiećtędrugąstronę.Trzebaszukaćwspólnych

rozwiązań,anietylkoprzedstawiaćwłasneoczekiwaniaiobiekcje.

Opinia

drEwaPodgórska-Rakiel,ekspertzespołu
prawnegoKomisjiKrajowejSolidarności
MiędzynarodowaOrganizacjaPracyw2012r., aTrybu-

nałKonstytucyjnyostatnio–potwierdziły, żerównież

wPolsceosobyzatrudnionenaumowycywilnoprawne

orazsamozatrudnionemogąsięzrzeszaćwzwiązkach

zawodowych.Tobardzo istotne,bowolnośćkoalicji związkowejprzysługuje

każdejosobiepracującejzgodniezratyfikowanąkonwencjąnr87MOPoraz

zgodnieznasząpolskąKonstytucją.Dotejporyta fundamentalnazasada,że

wszystkieosobypracującepowinnymiećtakiesameprawazwiązkowe,była

łamanaprzezustawęzdnia23maja 1991r.ozwiązkachzawodowych.Prawo

dotworzeniazwiązkówzawodowych iprzystępowaniadonichmająprzede

wszystkimwPolscepracownicyzkodeksupracy.Osobysamozatrudnione

inaumowachzleceniaczydziełoniemogłybyćczłonkamizwiązkówzawo-

dowych. Inaczejmówiąc, tzw.nieetatowcyniemoglikorzystaćzwolnościko-

alicji związkowej,a tooznacza,żeniemogli zawieraćzakładowych ibranżo-

wychporozumieńzbiorowych,opiniowaćprojektówustawdotyczących

pracy,prowadzićsporówzbiorowych iogłaszaćstrajku.Zatempodstawaza-

trudnieniadyskryminowała ichwpewiensposóbwżyciuzawodowymito

zmocyprawa.Tylkopoprzezdziałalnośćworganizacjachzwiązkowychza-

trudnienimogąrealniewpływaćnawarunkipracy,płacyczywypoczynku.
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