Stanowisko nr 1/2016
Walnego Zebrania Delegatéw Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos¢”
w sprawie zasobnosci i bezpieczenstwa socjialnego spoteczeristwa

Walne Zebranie Delegatow Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnosé” postuluje do
Rzadu i Parlamentu RP o podejmowanie dziataii majgcych na celu zwiekszenie dochodéw
obywateli | poprawe bezpieczenstwa socjalnego spoteczenstwa,

Wdrozenie programu 500 plus, ktdrego zadaniem jest zatrzymanie spadku urodzen i
poprawa poziomu Zycia dzieci w rodzinach - to dziatanie ambitne i poZadane. Realizacja
tego programu pozwala na zachowanie podmiotowosci obywatela i jego godnosci. Jako jeden
z elementéw oddzialywania Panstwa pozwala na zwiekszenie liczby urodzen, co jest
doskonalg inwestycja w przyszte mozliwosci funkcjonowania Panstwa.

Natomiast patrzac na funkcjonowanie Panstwa z punktu widzenia jego rozwoju i
bezpieczefistwa socjalnego obywateli, zaréwno biezgcego jak tez perspektywicznego, istotna
jest sfera przychodowa spoteczenstwa, w ktorej dochody obywateli winny pochodzi¢ przede
wszystkim z godziwego wynagrodzenia za prace oraz z dziatalnoéci gospodarcze;j.

Tworzenie warunkéw do rozwoju gospodarczego, powstawania nowych stabilnych miejsc
pracy, wytwarzanie innowacyjnych wysoko przetworzonych ddébr przez pracownikéw o
coraz wyzszych kwalifikacjach, odpowiednio wyZsze wynagrodzenia - to czynniki
stymulujgce popyt wewnetrzny i wplywajgce zasadniczo na wzrost gospodarczy,
innowacyjnos¢ gospodarki, konkurencyjno$¢ wyrobéw - a tym samym na site Panstwa.

Zapotrzebowanie na wysokiej klasy {dobrze oplacanych) specjalistéw i pracownikéw
powinno mie¢ wplyw na powroty Polakéw 2z zagranicy, co spowoduje tworzenie
warto$ciowego i rozwojowego rynku pracy. Z kolei mtodych ludzi, dzi$ uczacych sie, zacheci
do odpowiedniego ksztalcenia i zdobywania kierunkowych wysokich kwalifikacii.

Dla ksztattowania poziomu wynagrodzen istotne znaczenie ma wysokos$é
minimalnego wynagrodzenia. Podjete przez rzad decyzje o wprowadzeniu minimalne;j
stawki podzinowej eraz o znaczacym zwickszeniu placy minimalnej ida w postulowanym
przez NSZZ ,Solidarnosé” i oczekiwanym przez obywateli kierunku, Przypominamy, Ze nasz
Zwigzek przedstawit przed kilku laty obywatelski projekt ustawy ksztattujgcy minimalne
wynagrodzenie na poziomie ponad 50% $redniej placy krajowej i taki wtasnie poziom
powinien by¢ celem rzadu, do ktdérego nalezy podgzac w kolejnych latach.

Rozwdéj gospodarczy, innowacyjnosé gospodarki, stabilny rynek pracy, jak najmniej
tymczasowos$ci zar6wno w rozwigzaniach gospodarczych, rozwojowych jak tez w
zatrudnieniu moze by¢ stymulatorem dobrej zmiany. Dla pracownikéw z kolei, stabilnos¢
zatrudnienia i odpowiedni poziom wynagrodzenia to mozliwosé zabezpieczenia bytu rodzin
na przyzwoitym poziomie, to takze przewidywalnoé¢ jutra i zachowanie godnosci cztowieka.

Majac na uwadze powyZsze postulujemy w miare szybkie wdrozenie kompetentnie
przygotowanych, kompleksowych rozwigzan systemowych z perspektywa dtugoterminowsy
osiagania konkretnych korzysci przez obywateli. Akceptacja spoteczna, wypracowanie w
dialogu spotecznym réznych dziatah wspierajacych bedzie tu dodatkowym atutem.

Bialystok, dnia 24 wrzesnia 2016 r.

Eugeniusz Stepanczuk



Stanowiskonr 2/2016
Walnego Zebrania Delegatéw Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢”

w sprawie wieku emerytalnego

Walne Zebranie Delegatéw Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢” z zadowoleniem
przyjmuje przedtoZenie Sejmowi przez Prezydenta RP projektu ustawy przywracajgcego
wiek emerytalny uprawniajagcy do przejScia na emeryture po osiggnieciu wiekuy,
odpowiednio; 60 lat kobiety i 65 lat mezczyZni.

Pozytywna opinia Rzadu do prezydenckiego projektu i prace rozpoczete w Sejmie daja
nadzieje na szybkie uchwalenie i wprowadzenie ustawy w Zycie.

Dzialania Pana Prezydenta i Parlamentu pozwolg odwrécié negatywne decyzje
podwyzszajace wiek emerytalny wprowadzone w Zycie przez poprzednia koalicje rzadowsa,
mimo sprzeciwu spoteczenstwa wyrazonego ponad 2,5 min podpisdéw zebranych w czasie
akcji protestu zorganizowanej przez NSZZ ,Solidarnos¢”.

Jednoczesnie praghiemy nadmienié, Ze zwigzki zawodowe, realizujac oczekiwania
pracownikéw, podnosily i podnoszg nadal kwestie mozliwosci przejScia na emeryture
osobom posiadajacym wskazang w ustawie ilosé lat skladkowych, bez wzgledu na wiek
pracownika, odpowiednio: 35 lat kobiety, 40 lat meZczyini. Takie rozwigzanie byloby
dodatkowym wsparciem, szczegélnie dla oséb, ktére nie mogg kontynuowaé pracy z powoedu
braku pemych zdolnoéci psychofizycznych do wykonywania danej pracy utraconych czesto,
co wazne i istotne, z powodu wieloletniego wykonywania okreslonego rodzaju pracy.

Aby zapewni¢ Zrédia finansowania emerytur niezbedne jest podjecie dziatafi takich jak:
wzrost poziomu dachoddw spoteczenstwa,

powszechno$¢ ptacenia sktadki ubezpieczeniowej,

~0zZusowanie” umow zlecenia i o dzieto od catej kwoty wynagrodzenia.

uszczelnienie systemu ubezpieczenn (wszyscy powinni placi¢ sktadki ubezpieczenia
spetecznego od pelnych dochodéw osiagganych w ciggu catego roku}

uszczelnienie systemu podatkowego

e ograniczenie stosowania umoéw ,$mieciowych”

s ograniczenie szarej strefy na rynku pracy

Majae na uwadze bezpieczenstwo wyplaty przysztych $wiadeczen z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, niezbedne jest takze rozwazenie wprowadzenia kompleksowych
zmian w systemie ubezpieczen spotecznych.

Bialystok, dnia 24 wrzesnia 2016 r.




Stanowiskonr 3 /2016
Walnego Zebrania Delegatow Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢”

ws. poprawy stabilnosci zatrudnienia

Walne Zebranie Delegatéw Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢” zwraca sie do
rzadu i parlamentarzystow o podjecie niezbednych dziatan legislacyjnych zmierzajacych do
ograniczenia patologii w zatrudnianiu pracownikéw, np. na umowach cywilno-prawnych,
samozatrudnieniu {gdzie wszelkie okolicznosci wykonywania pracy wskazujg, Ze powinno
tam by¢ zatrudnienie na podstawie umowy o prace) czy wieloletniego zatrudnienia oséb za
posrednictwem agencji pracy tymczasowej na rzecz tego samego pracodawcy uzytkownika
{przez agencje pracy tymczasowej bedace wlasnoscig tego samego czesto podmioty, a dla
prowadzenia tego procederu zmieniajace nazwy lub paczkujace jako ,niby” inne ,nowe”
podmioty prawne) oraz stworzenie ustawowych rozwigzan jednoznacznie okre$lajacych
kiedy, w jakich okolicznosciach powinno wystepowaé zatrudnianie pracownikéw na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

Apelujemy do wszystkich pracodawcéw o ograniczenie do niezbednego minimum
pracy tymczasowej oraz podjecie wspdlnych dzialah na rzecz promocji stabilnego
zatrudnienia, jako formy poprawy wydajnosci pracy i osiggania pozytywnych wynikéw
ekonomicznych firm oraz poszanowania godnosci pracownika.

Przyjecie powyzszych rozwigzan bedzie zgodne ze standardami europejskimi i
oczekiwaniami obywateli. Pozwoli na stworzenie warunkéw sprzyjajgcych powstawaniu w
Polsce nowoczesnych, dobrze prosperujacych podmiotéw gospodarczych, w ktérych normg
sg stabilne formy zatrudnienia oraz odpowiednie warunki do motywowania i zabezpieczenia
socjalnego pracownikéw.

Biatystok, dnia 24 wrzesnia 2016 r.
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Euge 1usz Stepanczuk



Stanowisko nr 4/2016
Walnego Zebrania Delegatow Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos¢”

w sprawie ograniczenia handlu w niedziele

F ]

Walne Zebranie Delegatéw Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnosé” apeluje do Sejmu
o podjecie pilnych prac nad obywatelskim projektem ustawy w sprawie ograniczenia handlu
w niedziele, wniosku popartego do dzi$ juz ponad 500 tys. podpiséw obywateli.

Zaproponowane w projekcie obywatelskim rozwigzania pozwolg ograniczy¢ handel
w niedziele do niezbednego minimum. Spowoduje to, m.in. wiecej niedziel wolnych dla
pracownikéw handlu, ktérzy beda mogli wypoczaé, spedzajgc ten czas z rodzing.
Ograniczenie handlu to takze zmiana naszej mentalnosci spedzania czasu wolnego, wiecej
mozliwosci skorzystania z réznych form autentycznego wypoczynku. To takZe szansa dla
matych rodzinnych podmiotéw handlowych, a szczegdlnie gastronomicznych, poniewaz w
niedziele pojawi sie duzo wiecej ludzi tego dnia niepracujacych, ludzi chetnych do
skorzystania calymi rodzinami z ustug podmiotéw gastronomicznych czy kulturalnych.

Ograniczenie handlu w niedziele jest ustawowo uregulowane w wielu krajach
europejskich i jest akceptowane przez obywateli. Wskazane byloby implementowaé do
naszego ustawodawstwa takie rozwigzanie europeijskie, ktére stuzg dobrze ludziom.

Przypominamy, Ze 21 postulat historycznego Porozumienia Sierpniowego
podpisanego 31 sierpnia 1980 roku w Gdanisku méwit o wprowadzeniu wszystkich wolnych
sobot, dzi§ walczymy o wolne niedziele, czyZ to nie absurd, nie chichot historii?

NSZZ ,Solidarnosc”, jako odpowiedzialny zwiazek zawodowy, ma obowigzek upominac sie o
nalezne pracownikom prawa, postulowac o zmiane tych, ktére naruszaja ich godno$é.

Apelujemy do wiascicieli sklep6w wielkopowierzchniowych i wtérujacych im niektérych
pracodawcéw i mediéw, by nie wprowadzali spoleczefistwa w blad przekazujac informacje
nieprawdziwe, pozbawione jakichkolwiek podstaw merytorycznych i statystycznych.
Informujemy, ze wprowadzenie przed kilku laty w Polsce kilkunastu dodatkowych dni
$wigtecznych, wolnych od handly, spowodowato zwickszenie obrotéw sieci handlowych
oraz zwiekszenie zatrudnienia.

Nie bez znaczenia jest fakt, ze w naszej kulturze chrzescijafiskiej niedziela jest dniem
Swietym, w ktérym cztowiekowi nalezny jest dzieni wolny od pracy. Natomiast na dokonanie
zakupbéw mamy czas przez 6 dni w tygodniy, nie jest do tego potrzebna jeszcze niedziela,
wystarczy jedynie odpowiednio Zorganizowac sobie czas.

Panstwo ma chowiazek ksztattowania takich form zycia spotecznego, ktére zgodne sa
kultury i tradycjg narodu, kfére nie naruszaja podstaw zycia spofecznego i rodzinnego.

Biatystok, dnia 24 wrzesnia 2016 r.
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Stanowisko nr 5/2016
Walnego Zebrania Delegatow Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$é”

w sprawie stuzby zdrowia

¥4l

Walne Zebranie Delegatéw Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnosé” apeluje do Rzadu
i Parlamentu o przyjecie rozwigzan poprawiajgcych znaczaco funkcjonowanie stuzby
zdrowia w Polsce oraz poprawi dostep obywateli do ustug medycznych.
Szczegblng uwage proponujemy zwrocié na
¢ dostosowanie poziomu finansowania placéwek medycznych do ich zakresu zadan z
uwzglednieniem uzasadnionych kosztéw swiadczonych ustug,
§ opracowdnie syteru rzetelnej i realnej wyceny swiadezehi zdrowotnych, w oparciu o
ktora powinno nastepowac kontraktowanie ustug,
e uszczelnienie systemu finansowania ustug zdrowotnych,
e =zapewnienie finansowania ponad limitowych, ratujgcych zycie S$wiadczen
zdrowotnych,
* skrécenie kolejek pacjentéw oczekujgcych na $wiadczenie,
e systemowe zapewnienie godziwych warunkéw pracy i wynagradzania pracownikow,
* systemowe rozwigzanie problemu deficytu kadr w poszczegdlnych zawodach stuzby
zdrowia, ktéry zagraza bezpieczenstwu zdrowotnemu obywateli. Aktualnie istniejgcy
stan prowadzi do patologii w zatrudnieniu i do konfliktéw pracowniczych.

Przypominamy takze o konstytucyjnym obowigzku zabezpieczenia przez panstwo,
bezplatnej opieki medycznej wszystkim obywatelom Polski.

Biatystok, dnia 24 wrzesnia 2016 1.

Eugeftitsz Stepanczuk



Stanowiskonr 6/2016
Walnego Zebrania Delegatéw Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos$¢”

w sprawie wsparcia akcji protestacyjnej w stuzbie zdrowia

Walne Zebranie Delegatéw Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢” w petni popiera
akcje protestacyjna prowadzong przez Krajowy Sekretariat Ochrony Zdrowia
NSZZ ,Solidarno$¢” w celu realizacji ponizszych postulatéw:

e podwyzki wynagrodzefi dla wszystkich grup zawodowych zatrudnionych w
placéwkach ochrony zdrowia,
przyspieszenia prac nad ustawa o minimalnym wynagrodzeniu w stuzbie zdrowia,
uchwalenia ustawy o sieci szpitali,
zwiekszenia finansowania Pahistwowego Ratownictwa Medycznego,
utrzymania dotychczasowych zadan Panistwowej Inspekcji Sanitarnej

® ¢ » o

Apelujemy do Pani Premier i Rzgdu RP o kontynuowanie podjetych w dniu 20 wrzesénia
2016 r. rozméw z Krajowym Sekretariatem Ochrony Zdrowia NSZZ ,Solidarno$é” i
wypracowanie w ramach dialogu dziatait umozliwiajgcych pozytywne zalatwienie
zgloszonych przez protestujacych postulatéw.

Biatystok, dnia 24 wrzesnia 2016 r.

Eugeniusz Stepanczuk



Stanowisko nr 7/2016
Walnego Zebrania Delegatéw Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos¢”

w sprawie sytudacji w oswiacie

Walne Zebranie Delegatow Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos¢” podziela obawy
Srodowiska wobec zapowiedzianej reformy w oswiacie.

Postulujemy do Ministra Edukacji Narodowej o:

1. Precyzyjng i wnikliwg analize obecnej struktury zatrudnienia przed wprowadzeniem
reformy i przedstawienie prognozowanych zmian po jej wprowadzeniu.

2. Zabezpieczenie $rodkéw finansowych, zwigzanych z wdrazaniem reformy, tak by nie
odbyta sie ona kosztem pracownikow oswiaty.

3. Przedstawienie do konica 2016 roku propozycji konkretnych dzialaii ostonowych
wobec nauczycieli zagrozonych utrata pracy.

4. Zobowigzanie organéw prowadzacych do szerckich komnsultacji z zainteresowanymi
Srodowiskami przed ustalaniem szczegéldw wprowadzania reformy.

Biatystok, dnia 24 wrzesnia 2016 r.




Stanowisko nr 8/2016
Walnego Zebrania Delegatow Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos¢”

W sprawie zapewnienia bezpieczeristwa dzieciom w Swietlicach szkolnych

Walne Zebranie Delegatéw Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢” zwraca sie do
organdéw prowadzgcych szkoty w woj. podlaskim, by zadbaly o bezpieczetistwo dzieci w
$wietlicach szkolnych poprzez zapewnienie wlasciwej liczby etatéw nauczycieli. W zwigzku
z likwidacja , godzin karcianych” nie mozna zmuszac nauczycieli do bezptatnej opieki.

Przekraczanie liczby 25 dzieci na jednego pedagoga w newralgicznych momentach
dnia jest niezgodne z prawem i stanowi powazne zagroZenie dla bezpieczefistwa uczniéw.

Prowadzenie réwnolegle zajeé pozalekcyjnych w godzinach szczytu jest czesto
niemozliwe ze wzgledu na brak pomieszczen. Dyrektorzy szkél powinni dysponowaé
godzinami do swojej dyspozycji, by w zaleznosci od potrzeb zwickszy¢ zatrudnienie w
$wietlicach i méc organizowa¢ kota zainteresowan dla chetnych uczniow.

Bialystok, dnia 24 wrzesnia 2016 r.

Eugefifusz Stepanczuk



Stanowisko nr 9/2016
Walnego Zebrania Delegatow Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnosc¢”

w sprawie sktadki cztonkowskiej emerytéw

W zwigzku ze zmniejszaniem sie liczby cztonkéw Zwigzku, Walne Zebranie Delegatow
Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢” uwaza za zasadne wprowadzenie ulg w skiadkach
dla emerytowanych cztonkéw Zwigzku.

Poszczegdinym Organizacjom Zwigzkowym zalezy na czlonkostwie emerytdw, oni fez
sg zainteresowani pozostawaniem w Zwigzku. Przynalezno$¢ daje emerytom poczucie
wsparcia i zainteresowania, jest okazjg do spotkani i podtrzymywania kontaktéw. Wysokos$¢
sktadek, ktére powinni odprowadzaé zgodnie z Uchwalq finansowq, jest bariera w ich
trwaniu w Zwigzku.

Whnioskujemy o mozliwos¢ stosowania ulg przyjetych uchwalami zainteresowanych
Organizacji Zwigzkowych od wysokosci obowigzujacych skiadek dla emerytéw tak, by nie
spowodowato to masowej rezygnacji tych osdb ze struktur zwigzkowych.

Biafystok, dnia 24 wrzesnia 2016 r.




Stanowisko nr 10/2016
Walnego Zebrania Delegatow Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos$c”
ws. poparcia dla dziatan organizacji zaktadowych walczgeych o podwyzki ptac i godziwe

warunki zatrudnienia

Do podstawowych celéw statutowych NSZZ ,Solidarno$é” nalezy zabezpieczanie
praw pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy zawodowej, wynagrodzenia,
warunkéw socjalno-bytowych oraz bezpieczefistwa i higieny pracy.

Z troska nalezy zauwazy¢, ze poziom wynagrodzen w Polsce jest niewystarczajacy do
zapewnhienia utrzymania pracownikow i ich rodzin, a okoto 11 procent oséb pracujgcych w
Polsce, zyje obecnie na granicy ubdstwa materialnego. Dlatego tez delegaci zgromadzeni na
XXVI Walnym Zebraniu Delegatéw Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢” popieraja
dziatania Organizacji Zakladowych w Brintons Agnella S.A. w Biatlymstoku i Oerlemans
Foods w Siemiatyczach a takze innych organizacji zwigzkowych NSZZ ,Solidarnos¢”
walczacych o podwyzki wynagrodzen w zaktadach pracy objetych obszarem ich dziatalnoéci.

Takie dzialania podstawowych jednostek organizacyjnych naszego Zwigzku zastugujg
na uznanie, wsparcie i akceptacje.

Problem niskich wynagrodzet zauwazyt takze obecny rzad RP, ktéry podjal wazne
dziatania w kierunku podniesienia minimalnego wynagrodzeniu za prace i gwarancji
minimalnych stawek godzinowych dla 0s6b zatrudnionych na umowy cywilno-prawne,

Obecnie odpowiedzialne dziatania stron dialogu spotecznego, prowadzone w dobrej
wierze, zZ poszanowaniem godnosci pracownika, powinny doprowadzi¢ do uksztaltowania
wielkoSci wynagrodzen w Polsce na poziomie oczekiwanym przez pracownikéw.

Z kolei wigksze mozliwosci dochodowe obywateli wplyng na popyt wewnetrzny i
stymulowa¢ bedg rozwdj gospodarczy Panstwa.

Brak odpowiednich dziatan pracodawcdw i instytucji, majacych na celu zwiekszenie

poziomu wynagrodzen, winien spotka¢ sie ze zdecydowang reakcjg wszystkich struktur
NSZZ ,Solidarno$¢” w Regionie Podlaskim i w kraju.

Biatlystok, dnia 24 wrzesnia 2016 r.




