BIULETYN INFORMACYJNY NR 50 @ 30.04.2013

DZIEN PAMIECI OFIAR WYPADKOW PRZY PRACY
| CHOROB ZAWODOWYCH

W 2013 roku Swiatowy Dzieri Pamieci Ofiar Wypadkow Przy Pracy i
Choréb Zawodowych koncentruje sie na zagadnieniu profilaktyki choréb
zawodowych. Na catym $wiecie, choroby zawodowe sa nadal gtéwna
przyczyng zgondw zwigzanych z pracg. Wedtug szacunkow Miedzy-
narodowej Organizacji Pracy, z 2.340.000 ofiar $miertelnych kazdego
roku, tylko 321.000 stanowia wypadki przy pracy. Pozostate 2.020.000
zgonow spowodowanych jest przez roznego rodzaju choroby zwigzane z
praca. Zdaniem Miedzynarodowej Organizacji Pracy zapobieganie jest
bardziej efektywne i mniej kosztowne niz leczenie i rehabilitacja. W zwiazku
z tym wszystkie kraje powinny podejmowac konkretne kroki w celu poprawy
mozliwosci zapobiegania chorobom zawodowym. Wedtug organizacji
zajmujacych sie bezpieczenstwem pracy, kazdego roku na $wiecie wydarza
sie kilkaset tysiecy wypadkow $miertelnych przy pracy. Ok. 2 min oséb
zapada na choroby zawodowe. Codziennie blisko milion pracownikow na
swiecie ulega wypadkom przy pracy. - Na wypadki przy pracy nie mozna
patrzeé wylacznie przez pryzmat ekonomii i statystyk. Kazdy wypadek to
ogrom cierpien ofiary i tragedia jego rodziny. Dlatego tak wazne jest
zapobieganie wypadkom przy pracy. Dla NSZZ ,Solidamos$é” to jeden z
priorytetow - podkreSla szef zwigzku Piotr Duda. Zwyczaj upamietniania
ofiar wypadkow przy pracy narodzit si¢ w Kanadzie, gdzie na poczatku

zeszlego wieku doszto do tragicznej katastrofy w kopalni, w ktorej zgineto :
wielu gomikéw. Miedzy innymi te ofiary uczcit w 1986 roku Kanadyjski & '
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KWIETNIA .

Kongres Zwiazkow Zawodowych, ktory przyjat date 28 kwietnia jako Dzien | L

Pamieci Pracownikow. Rok pdZniej pomyst podchwycili amerykarnscy |

zwigzkowcy. W 1991 roku ,Solidamo$é" wyszta z inicjatywa, aby 28
kwietnia byt obchodzony rowniez w Polsce. Obecnie Dzieni Pamieci jest juz
obchodzony w ponad 70 krajach. Jego symbolem stata si¢ zapalona

$wieczka - znak pamieci o zmartych pracownikach.
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Adresy Oddziatow
Zarzadu Regionu Podlaskiego
NSZZ ,,Solidarnos¢”

1.

Region Podlaski

Oddziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski

ul. Pitsudskiego 25

tel. 508-146-327

. Region Podlaski

Oddziat w Hajnéwce
17-200 Hajnéwka

ul. 3 Maja 24

tel. 508-146-384

. Region Podlaski

Oddziat w Czarnej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka

ul. Torowa 15

tel. 508-146-367

. Region Podlaski Oddziat w tapach

18-100 Lapy
ul. Armii Krajowej 1
tel. 508-146-393

. Region Podlaski

Oddziat w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze

ul. Patacowa 19

tel. 508-146-439

. Region Podlaski Oddziat w Grajewie

19-200 Grajewo
ul. Strazacka 6
tel. 508-146-291

. Region Podlaski Oddziat w Sokoétce

16-100 Sokotka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 508-146-308

. Region Podlaski Oddziat w Monkach 19-

100 Monki
al.Niepodlegtosci 11b/1
tel. 508-146-274

. Region Podlaski

Oddziat w Dabrowie Biatostockiej
16-200 Dabrowa Biatostocka

ul. Potudniowa 13

tel. 508-146-582

10. Region Podlaski

Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwatki

ul. Kosciuszki 32

tel. 508-146-583

11. Region Podlaski

Oddziat w Augustowie
16-300 Augustow

ul. Hoza 2b

tel. 508-146-584

12. Region Podlaski

Oddziat w Wysokiem Mazowieckiem
18-200 Wysokie Mazowieckie

ul. Ludowa 15

tel. 513-045-204

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA O/Biatystok

91203000451110000000731690
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Z okazji Swiqt Zmartwychwstania Pasiskiego
wszystkim wyznawcom Prawostawia
pragne ztozyc zyczenia zdrowia, pogody ducha
oraz Blogoslawieiristwa BoZego.

Niech ten radosny czas bedzie
nadziejq i rado$cig na kazdy dzien.

Przewodniczqcy Zarzgdu Regionu Podlaskiego
NSZZ , Solidarnos¢”
JOZEF MOZOLEWSKI

»
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Z PRAC ZARZADU REGIONU

STANOWISKO

Zarzadu Regionu
Podlaskiego

NSZZ ,Solidamos¢”

ws. sytuacji spoteczno-
gospodarczej w Biatymstoku
i wojewddztwie podlaskim

Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidar-
no$¢” wyraza zaniepokojenie skalg narasta-
jacego bezrobocia w Biatymstoku, powiecie
biatostockim, jak i calym wojewddztwie podlas-
kim. Nasze wielokrotnie podejmowane dziata-
nia, zarbwno na forum Wojewddzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego, jak i postulaty zgtaszane
do wtadz centralnych w sprawie ochrony miejsc
pracy, czy intensyfikacji dziatan w ramach
Programu Operacyjnego Rozwoj Polski Wschod-
niej, nie uzyskaty nalezytego wsparcia u rza-
dzacych naszym wojewédztwem jaki i krajem.
Stopa bezrobocia w wojewddztwie podlaskim to
- 15,6% i ma onatendencje wzrostowa od 2009
roku. Wzrost bezrobocia nastapit tez w powiecie
biatostockim - 19,4% a takze w samym Biatym-
stoku - 14,2%. Miejsca pracy w naszym woje-
wddztwie ging bezpowrotnie. Wieloletnie zanied-
bania w rozwoju infrastruktury drogowej, brak
lotniska oraz dziatan na rzecz pobudzenia inwes-
tycji na Scianie wschodniej wplywaja negatywnie
na rozwoj przedsiebiorczosci w naszym regionie.
Po upadku Cukrowni i ZNTK w tapach, mamy
upadto$é PMB i zwolnienia w Chtodni Biatystok.
Mniejsze spotki sg tez na skraju upadtosci lub
nie ptaca w terminie wynagrodzen pracowni-
czych. Nastepuje likwidacja niektorych regio-
nalnych potaczen kolejowych, co jest skutkiem
zmniejszenia dotacji na przewozy kolejowe
w budzecie wojewddztwa podlaskiego. Przerzu-
canie finansowania szkolnictwa publicznego na
samorzady terytorialne, powoduje likwidacje
szkot i zwolnienia pracownikow o$wiaty. Zmniej-

szenie $rodkéw finansowych na kontrakty med-
yczne spowodowato tez zwolnienia pracownikéw
ochrony zdrowia w naszym wojewddztwie. Jedno-
cze$nie funduje sie spoteczenstwu wzrost kosz-
tow utrzymania (ustawy $mieciowe) a takze
przerzuca sie ciezar walki z kryzysem na barki
pracownikow, uelastyczniajac formy zatrudnie-
nia i ograniczajac wzrost wynagrodzei pracow-
niczych co w efekcie powoduje dalsze zubozanie
rodzin pracowniczych. W zwigzku z tak dramaty-
czng sytuacjg gospodarcza i spoteczng wojewo-
dztwa podlaskiego, Zarzad Regionu Podlaskiego
NSZZ ,Solidarno$¢” domaga sie od Rzadu RP
oraz wladz samorzadowych wojewddztwa pod-
laskiego, podjecia natychmiastowych dziatan,
stosownych do skali problemu. Jednocze$nie
deklarujemy, iz w zalezno$ci od rozwoju sytuacji
z tym zwigzanej, Zarzad Regionu Podlaskiego
NSZZ ,Solidarno$¢” przygotuje odpowiednie
dziatania statutowe prawem przewidziane zwigz-
kom zawodowym, celem doprowadzenia do pod-
jecia przez wtadze rozwiazan tworzacych miejsca
pracy i zaprzestania stosowania antypracowni-
czej i antyrodzinnej polityki.

Biatystok, dn. 26 marca 2013 roku.

7 Kupujac
polskie
produkty
dajesz
prace

Czy robige zwykle, codzienne
zakupy zastanawiasz sig, jak duza
‘grupa ludzi ma dzigki Tobie prace?
Kaida twoja decyzja zakupowa
generuje migjsca pracy. Dlatego
teraz, kiedy polskie produkty nie
odbiegaja jakeicia od
zagranicznych, sprawd:
producenta i pamigtaj! Kupujae

polskie produkty dajesz pracg!

www.dajeszprace.pl
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Polska ma najwyzszy w UE wskaznik

umow na czas okreslony

Prawie 27 procent zatrudnionych pracuje na
podstawie uméw na czas okreslony. Oznacza to, ze
Polska ma najwyzszy w Unii Europejskiej wskaznik
uméw na czas okreslony.

W zwiazku z tak wysokim wskaZnikiem umow
na czas okreslony oraz matg stabilnoscig zatrud-
nienia w oparciu o ten rodzaj uméw pojawiajg sie
nowe pomysty zwigzkéw zawodowych, ktére maja

na celu zmniejszyé ilo$¢ uméw na czas okreslony na

Nadchodzi fala strajkow

Ponad trzy czwarte Polakéw uwaza, ze w kraju
ro$nie spoteczne niezadowolenie, a 64 proc. jest
zdania, ze w najblizszym czasie dojdzie do nasilenia
strajkéw i protestow - to wyniki sondazu CBOS.
Podobne wyniki nastrojow spotecznych byly pod
koniec lat 90.

14 proc. ankietowanych jest przekonanych, ze
dojdzie do ,wybuchu powaznego konfliktu spotecz-
nego”. Tylko 11 proc. badanych stwierdzito, ze sytu-
acja w kraju sie uspokoi. Taki sam odsetek pyta-
nych nie miat w tej sprawie zdania.

Wyniki te sg zblizone do danych z badari CBOS
z konca lat 90. ,Z perspektywy ponad dziesiecio-
letniej widac¢ jednak, ze obecne diagnozy Polakéw
co do nastrojow strajkowych naleza do najbardziej
pesymistycznych w catym analizowanym okresie” -
przyznaje CBOS.

Polacy sa jednak podzieleni, jesli chodzi o oce-
ne skutecznosci strajkéw i protestow. ,W gruncie
rzeczy nic one nie dajg” - takq opinie wyrazito 47
proc. badanych, 44 proc. natomiast jest przeko-
nanych, ze ,tylko za ich pomocg mozna co$ osiag-
nac”.

CBOS pytat takze o akceptacje strajkéw
i demonstracji. Strajki popiera 62 proc. ankieto-
wanych, natomiast 56 proc. dopuszcza organizo-
wanie, ale pod Scisle okreSlonymi warunkami,
demonstracji ulicznych oraz rozlepianie plakatow w
miejscach publicznych, z kolei 46 proc. akceptuje
tzw. strajki wtoskie - powolne i drobiazgowe
wypetnianie procedur przez pracownikow. Badani
mniej akceptuja: blokady drdg (31 proc.), okupacje
budynkéw publicznych (30 proc.), strajki gtodowe
(25 proc.).

Wyniki badan pokazaty wyraine pogorszenie
ocen i wzrost pesymizmu w$réd zwolennikow
rzadzacej PO. Tylko 22 proc. elektoratu tej partii
wierzy, ze sytuacja w kraju polepszy sie. W poprzed-
nim badaniu przekonanych o tym byto 43 proc.

|

korzy$¢ umoéw statych. Ostatnie propozycje
zwigzkow zawodowych méwig o tym, ze firmy bedg
mogly zawiera¢ z pracownikami dowolng liczbe
kontraktow czasowych, ale jedynie pod warunkiem,
ze ich taczny okres nie przekroczy 24 miesiecy. Ten
czas mogthy byé wydtuzony o kolejne 12 miesiecy,
ale zgode na wydtuzenie musialyby wyrazié
organizacje zaktadowe. Zmiany mialyby dotyczyé
takze zasad wypowiadania kontraktéw na czas
okreslony - tylko umowy dtuzsze niz 12 miesiecy
mogltyby byé rozwiazywane z dwutygodniowym
wypowiedzeniem, a miesieczne wypowiedzenie
obowiazywatoby w przypadku dtuzszych niz 18
miesiecy. Zdaniem szefa resortu pracy, Wtadystawa

Kosiniaka-Kamysza, trzeba znaleié¢ réwnowage
pomiedzy elastycznoscig rynku pracy a ochrong
zatrudnionych w oparciu o nietypowe umowy o
prace. Dodat on, ze w Polsce i w catej Europie trwa
walka o kazde miejsce pracy. Podkreslit, ze umowy
nietypowe moga byé droga do zdobycia umowy
statej.

Definicja Eurofoundu stanowi, ze typowy
model stosunku pracy to bezterminowe za-
trudnienie w petnym wymiarze godzin, gwaran-
tujace state dochody oraz dajace, dzieki zabez-
pieczeniu spotecznemu, gwarancje emerytury,
opieki zdrowotnej i ochrony przed bezrobociem.

|

drinz. MAREK DMUCHOWSKI

dtugoletni cztonek NSZZ ,Solidaro$¢”, Przewodniczacy Organizacji Zaktadowej
przy biurze regionalnej Dyrekcji Laséw paristwowych w Biatymstoku,

w latach 2004-2009 oraz delegat na zjazd KSP Le$nictwa w latach 2002-2006.
Przez ostatnie lata walczyt z ciezka choroba, ale nadal aktywnie uczestniczyt
w zyciu Zwigzku. Miat 63 lata. Niemal do koiica zycia faczyt funkcje zawodowe
z dziatalno$cia spoteczng. Z gtebokim zalem zegnamy Cie Kolego,
jednoczesnie sktadamy wyrazy wspétczucia Rodzinie i Bliskim.
Kolezanki i Koledzy z 0Z NSZZ ,, Solidarnos¢”

Wyrazy szczerego i gtebokiego wspotczucia

koleize DARIUSZOWI BOROWSKIEMU

z powodu $mierci

OJCA

sktada Przewodniczacy Zarzadu Regionu
Jozef Mozolewski,
Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$c¢”
Regionalna Komisja Rewizyjna
oraz kolezanki i koledzy z Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarno$c¢”

Wyrazy szczerego i gtebokiego wspétczucia

rani JANINIE TOCZKO

z powodu $mierci
()

MEZA

sktada Przewodniczacy Zarzadu Regionu
Jozef Mozolewski,
Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos¢”
Regionalna Komisja Rewizyjna oraz kolezanki i koledzy z Komisji Zaktadowej
NSZZ ,Solidarnos$¢” przy Przedsiebiorstwie Komunalnym w Czarnej Biatostockiej




Stmmy przy Ni

26 kwietnia br. w Domu Pielgrzyma Amikus
z okazji drugiej rocznicy podjecia przez NSZZ
»Solidaro$é” warty przy grobie bt. ks. Jerzego
Popietuszki odbyto sie uroczyste wreczenie mi-
niaturowych medali ,Zto Dobrem Zwyciezaj” z wi-
zerunkiem Kaptana meczennika. ,W ten sposéob
mozemy wyrazi¢ wdzieczno$¢ osobom, ktore
poswiecajac swdj czas, chronig to Swiete miej-sce
- cel naszych licznych pielgrzymek” - napisat
w uroczystym liScie gratulacyjnym Piotr Duda,
przewodniczacy NSZZ ,S”. - Nie ma chyba takie-
go drugiego grobu na Swiecie, przy ktorym trzy-
mano by taka wtasnie straz. Zostata ona zorga-
nizowana na zasadzie absolutnej dobrowolnosci,
Z potrzeby serca przez ludzi, ktorzy ks. Jerzego
pokochali i ktérzy dochowujag mu wiernosci. Ta
warta jest ciezkim obowiazkiem, ale i zaszczyt-
nym wyrdznieniem - mowit ks. pratat Tadeusz
Bozetko. Medale zostaty przyznane przez 0gol-
nopolski Komitet Pamieci ks. Jerzego Popietuszki.

Medale ,Zto Dobrem Zwyciezaj” z Regionu
Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢” otrzymali:

Jozef Mozolewski,

Janusz Wyszynski,

Jerzy Grodzki,

Wactaw Bitel,

Bogdan Gierattowski,

Zbigniew Zatkalik,

Marek Stachurski,

Dariusz Dembicki,

Krzysztof Chrostowski,

Krzysztof Smiarowski,

Tomasz Tomkiel.
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Wypadki przy pracy

Juz od kilkunastu lat, dnia 28 kwietnia kazdego roku, obchodzony jest Swiatowy Dzieri Pamieci
Ofiar Wypadkéw przy Pracy i Chorob Zawodowych proklamowany przez Miedzynarodowa

Organizacje Pracy.
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W tym dniu, w ponad 120-stu krajach na catym
Swiecie, takze w Polsce, odbywaja sie liczne kon-
ferencje, spotkania, czy wydarzenia kulturalne,
ktérych celem jest zwrécenie uwagi na bezpieczen-
stwo i warunki pracy pracownikéw. W Biatymstoku,
rowniez odbyto sie jedno z takich spotkan. W pata-
cu Hasbacha, bedacego siedziba Podlaskiego Klu-
bu Biznesu, zorganizowano seminarium pn. ,Dialog
a bezpieczenstwo pracy” z okazji Dnia Bezpieczen-
stwa i Ochrony Zdrowia w Pracy, wpisujacego sie
w obchody wspomnianego Swiatowego Dnia
Pamieci Ofiar Wypadkow przy Pracy i Chordb Zawo-
dowych. Organizatorem przedsiewziecia byt Region
Podlaski NSZZ ,,Solidarnos¢”, Okregowy Inspekto-
rat Pracy w Biatymstoku, Rada Izby Przemystowo-
Handlowej, Zarzad Podlaskiego Klubu Biznesu oraz
Rada OPZZ Wojewddztwa Podlaskiego. O do$¢ du-
Zym zainteresowaniu tym seminarium $wiadczyé
moze obecnos$é, miedzy innymi: Matgorzaty Kwiat-
kowskiej - Zastepcy Gtéwnego Inspektora Pracy,
Damiana Raczkowskiego - Posta na Sejm RP, Woj-
ciecha Strzatkowskiego - honorowego konsula
Chorwacji w Polsce, Ewy Wojewddko - Dyrektora
Generalnego Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego,
Jarostawa Sadowskiego - Wicedyrektora Woje-

PRACA

QICEYANIE

wodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku i Dariusza
Koztowskiego - Dyrektora Urzedu Dozoru Technicz-
nego Oddziatu w Biatymstoku. Podczas spotkania
wybrani prelegenci przedstawili referaty, ktorych

wspdlnym mianownikiem byta problematyka
wypadkéw przy pracy. Maigorzata Kwiatkowska -
Zastepca Giéwnego Inspektora Pracy, w swoim
wystapieniu, wspominata pracownikow ktorzy
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poniesli $mieré¢ lub staty sie osobami niepet-
nosprawni w wyniku wypadku przy pracy. O potrze-
bie zwiekszenia dziatain prewencyjnych mowit row-
niez Marek Aleksiejuk - Okregowy Inspektor Pracy,
wygtaszajac referat pn. ,Prewencja jako jedna
z form dialogu a bezpieczeristwo pracy”. Inspektor
zaznaczyt, iz niezwykle wazne w dziatalnosci na
rzecz bezpieczenstwa w pracy jest prowadzenie
dziatan kontrolno-nadzorczych, bedacych podsta-
wowym aspektem funkcjonowania Parnistwowych
Inspekcji Pracy. Wyrazit tez niepokdj zwiazany z nie-
wielkim zainteresowaniem przedsiebiorcow prog-
ramami, ktérych celem jest poprawa warunkéw
i bezpieczeristwa pracy w przedsiebiorstwach.
Przewodniczacy Regionu Podlaskiego NSZZ
»Solidarno$é” - Jézef Mozolewski w swoim refera-
cie pn: ,Dialog a bezpieczenistwo pracy” zwrécit
szczegdlng uwage na problem sporadycznego
praktykowania dialogu w Polsce w przeciwiefistwie
do innych krajow europejskich. Co wiecej, podkres-
lit, iz sytuacja ta nie dotyczy tylko konsultacji po-
miedzy partnerami spotecznymi w zakresie warun-
kéw pracy, ale takze innych spraw i problemow,
z jakimi borykaja sie pracownicy. Mirostaw Le$-
niewski - Dyrektor Izby Przemystowo-Handlowej
gloszac referat pn. ,Narzedzia i rozwiazania syste-
mowe a bezpieczenstwo pracy”, zaznaczyt , ze zbyt

czesto wine za wypadek w miejscu pracy przypisuje
sie tylko pracodawcy. Jego zdaniem wypadki
w miejscu pracy nierzadko wynikaja z lekko-
my$Ino$ci, czy rutynowego wykonywania zadan
przez pracownikow. Ireneusz Wisniewski - wice-
przewodniczacy Rady Wojewddzkiej OPZZ, jako
kolejny referent, w swoim wystapieniu pn. ,Stan
bezpieczenstwa i higieny pracy w nawigzaniu do
ogolnej sytuacji na rynku pracy” zaznaczyt, ze
niezwykle wazne jest ksztattowanie odpowiedzial-
nosci pracownikow i pracodawcow za stan bezpie-
czenstwa w zaktadach pracy. Postulowat ze, zwiazki
zawodowe powinny prowadzi¢ dziatania uswiada-
miajace na temat zagrozen, jakie wystepuja lub
moga wystepowaé w miejscu pracy. Na zakoricze-
nie, uczestnicy spotkania, minuta ciszy, uczcili pa-
mieé o$miu pracownikéw z wojewddztwa podlas-
kiego, ktérzy w ubieglym roku zgineli podczas
wykonywania pracy.

Kamila Markowska
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Wiesci z Dziatu Szkolen

Rozmowa z Izabela Zmojda kierownikiem Dziatu Szkoleri Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnosé”.

Czym aktualnie zajmie sie dziat szkoleri ZR?

Region Podlaski NSZZ , Solidarno$¢” od dnia 1
stycznia 2013 r. przystapit do realizacji projektu
pn.: ,Pracodawcy, pracownicy, wladze wspétpracu-
jace”. Projekt bedzie trwat przez okres 18 miesiecy
i skoiiczy sie dnia 30 czerwca 2014 r. Srodki
finansowe na realizacje tego przedsiewziecia
pochodza z Norwegii za posrednictwem Norweskie-
go Mechanizmu Finansowego 2009-2014 w ra-
mach Programu na rzecz Godnej Pracy i Dialogu
Tréjstronnego. Projekt przewiduje przeprowadzenie
szeregu dziataii na rzecz poprawy dialogu tréjstron-
nego, przede wszystkim poprawy jego struktur i
dobrych praktyk oraz zwiekszenia $wiadomosci
spoteczenstwa lokalnego na temat godnej pracy.

Jakie sg zatozenia cele i projektu?

Wiadomo, Ze jest niewystarczajaca wspotpra-
ca pomiedzy partnerami dialogu spotecznego, ze
wystepuje czesto brak wzajemnego zaufania
partnerow dialogu spotecznego oraz mamy do czy-
nienia z marginalizacjq roli zwigzkéw zawodowych
ktore reprezentujg pracownikow, postanowiliSmy
podja¢ odpowiednie dziatania, korzystajac z tej
formy finansowania. Sg to gtownie cele zmierzaja-
ce do poprawa dialogu tréjstronnego - jego struktur
i dobrych praktyk - poprzez szkolenia i wizyty stu-
dyjne oraz zwiekszenie $wiadomosci spoteczen-
stwa lokalnego dotyczacego godnej pracy - poprzez
konferencje i kampanie informacyjna.

Co to oznacza w praktyce w szczegblnosci dla
cztonkow zwiazkéw zawodowych?

W ramach projektu, przeprowadzone beda
szkolenia dla przedstawicieli dialogu spotecznego
(pracodawcow, przedstawicieli pracownikéw oraz
przedstawicieli wiadz) i odbeda sie one w terminie
od marca 2013 roku do maja 2014 roku.
Uczestnicy wezma udziat w 5. dwudniowych szkole-
niach z zakresu; analizy ekonomicznej i finansowej,
negocjacji, prawa pracy, komunikacji i budowania
wizerunku oraz dialog trojstronnego. Zajecia pro-
wadzone beda w grupach $rednio 16 - osobowych.
Organizator zapewnia materialy dydaktyczne,
nocleg, wyzywienie oraz transport. Odbyly sie juz
szkolenia w Biatowiezy i w Augustowie z cyklu
»Analiza ekonomiczna i finansowa” oraz ,Analiza
ekonomiczna i komunikacja”. Bedg takze realizo-
wane wizyty studyjne dla okoto 20 osdb, w tym 6.
cztonkéw zwiazku, 6. przedstawicieli wkadzy lokal-
nej, 6 przedsiebiorcow lub ich przedstawicieli.

Jakie dziatania informacyjne beda podejmo-
wane w ramach tego projektu?

Prowadzimy w tej sprawie kampanie¢ informa-
cyjna. ldea dialogu spotecznego bedzie promowana
na kazdym etapie jego realizacji poprzez strone
internetowq projektu, plakaty ulotki powstate na
potrzeby projektu, konferencje, wizyty studyjne i kam-
panie billboardowe.

Czy mozna jeszcze wzigé udziat w szkoler
organizowanych w ramach projektu?

W ramach trzeciej czesci cyklu szkoleii, adre-
sowanej do przedstawicieli pracownikow, zaintere-

Na zdjeciach uczestnicy szkoleri w BiatowiezZy (16-17 kwietnia br.) i w Augustowie (20-21 marca br.)
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sowani czlonkowie zwigzkéw zawodowych moga
zgtaszaé sie do udziatu w szkoleniach do dnia 6
maja. Natomiast szkolenia adresowane do wiadz
wspoétpracujacych rozpoczng sie w czerwcu.
Zgtoszenia przyjmowane sa do dnia 15 maja.
Wiecej o realizowanym projekcie
dowiedzie¢ sie na internetowej
http://ewac.nszz.org/.

mozna
stronie

Dziekuje za rozmowe.
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Pikieta zagtuszyta obrady konwentu
- sptoneta kukta marszatka

Obrady konwentu marszatkéw zagtuszyli na
2 godziny przeciwnicy likwidacji potaczen
kolejowych na Podlasiu. Finatem pikiety byto
spalenie kukly marszatka wojewddztwa. - Cata
Polska ratuje swoje linie kolejowe, tylko nie my -
mowili pikietujacy w dniu 26 kwietnia br. pod
Patacem Branickich - przeciwnicy likwidacji

potaczen kolejowych na Podlasiu. - Niesiemy te
petycje do marszatka Dworzanskiego i mamy
nadzieje na konkretne propozycje i przyjecie
naszych postulatéw. Kilkudziesiecioosobowa
manifestacja domagata sie¢ spotkania z mar-
szatkiem wojewddztwa, Jarostawem Dworzai-
skim, ktéry w tym samym czasie obradowat w

Dodatkowe 200 zt dla opiekunow
dzieci niepetnosprawnych

Rzad zdecydowat, ze osoby pobierajace
Swiadczenie pielegnacyjne, czyli takie, ktore nie
podjety lub zrezygnowaty z zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej w celu opieki nad dzieckiem
niepetnosprawnym - otrzymaja dodatkowe 200
zt miesiecznie (niezaleznie od dochodu i innych
Swiadczen). Kwota ta bedzie przyznawana za
okres od kwietnia do korica grudnia 2013 r.
Oznacza to, ze w praktyce opiekunowie
niepetnosprawnych dzieci, ktdrzy otrzymuja
Swiadczenie pielegnacyjne (520 zf) i do korica
czerwca br. dodatkowe 100 zt (co wynika z
kontynuacji programu rzadowego), od kwietnia
beda otrzymywaé dodatkowe 200 zI, czyli w
sumie 820 zt. 0d lipca br. dodatek w wysoko$ci
100 zt nie bedzie wyptacany, ale o te kwote
zostanie powiekszone $wiadczenie pielegna-

cyjne, ktére wyniesie 620 zt. Do tej kwoty
zostanie doliczone 200 z, czyli taczne wsparcie
nie zmieni sie i nadal bedzie to 820 zi.
Dodatkowe 200 z trafi do opiekundw dzieci
niepetnosprawnych, ktérych niepetnosprawnosé
powstata przed ukonczeniem 18 roku zycia lub
w trakcie nauki - nie podZniej niz przed
ukonczeniem 25 lat. Pieniadze beda wyptacane
w szczegdlnoSci rodzicom dzieci niepetno-
sprawnych. Szacuje sie, ze z tego wsparcia
skorzysta ok. 95 tys. os6b miesiecznie. Postepo-
wanie w sprawie ustalenia prawa do pomocy
bedzie wszczynane z urzedu, czyli zaintereso-
wani nie bedg musieli sktadaé¢ dodatkowych
wnioskow, co powinno zwiekszy¢ dostepnosé
pomocy. Z budzetu panistwa na ten cel zostanie
przeznaczone ok. 176 min zt. | |

Patacu Branickich podczas konwentu marszat-
kow wojewddztw. Protestujacy domagali sie
m.in. zwiekszenia nakltadéw na kolejowe prze-
wozy pasazerskie z pieniedzy unijnych, za-
przestania likwidacji potaczen, a takze integracji
biletowej komunikacji miejskiej i kolejowej.
Przedstawiciele kolejowej sekcji NSZZ ,Solidar-
no$¢” w Biatymstoku wraz z przedstawicielami
innych Srodowisk zaniesli swoja petycje Jaro-
stawowi Dworzanskiemu, ktory w towarzystwie
wicemarszatka, Walentego Koryckiego przypo-
mniat o tym, Zze negocjacje w sprawie przyjecia
strategii wojewddztwa na lata 2014-2020
jeszcze trwaja: - Prosze zatem zadbaé o to, aby
Paristwa przedstawiciele wpisali do strategii
wojewoddztwa swoje postulaty i na podstawie
tego dokumentu beda mozliwe jakiekolwiek
dziatania - powiedziat marszatek. | zaprosit
manifestantow do ,demokratycznych” rozmow
przy stole. Protestujacych to jednak nie usatys-
fakcjonowato.

- Demokratycznym prawem jest wiasnie to,
ze mozemy wyj$¢ na ulice i gtosno zademon-
strowac swoje niezadowolenie z polityki woje-
wodztwa w sprawie kolei - méwili. Swym stowom
dali wyraz palac kukte symbolizujacq marszat-
ka.

Za portalem: bialystokonline.pl
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Podroze stuzbowe

po nowemu

W dniu 1 marca 2013 r. weszto w Zycie
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecz-
nej z 29.01.2013 r. w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej (Dz. U.
z 2013 r., poz. 167). Nowe rozporzadzenie
zastepuje dotychczasowe dwa odrebne akty
prawne dotyczace stuzbowych podrézy krajo-
wych i zagranicznych, pochodzace jeszcze
z 2002 roku, taczac je w jeden akt prawny.
Wspomniane rozporzadzenie okresla nowe zasa-
dy rozliczania podrozy stuzbowych, w praktyce
obowiazujace nie tylko pracownikéw zatrudnio-
nych w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej, jak mogtoby to wynikaé z sa-
mego tytutu tego aktu prawnego, ale zdecydowa-
nej wiekszosci zatrudnionych. Podstawowe
zmiany w obowigzujagcym stanie prawnym sg
obiektywnie bardzo korzystne dla pracownikéw.
Chodzi o:

® wzrost dziennej stawki diety w podrézy
krajowej z 23 na 30 zk;

1. ustalenie maksymalnego limitu na nocleg
krajowy w kwocie 600 zt;
2. wzrost stawek diet i limitow na nocleg
w podrozach zagranicznych (konkretne stawki
zalezne sg od kraju odbywania podrozy stuzbo-
wej).
W dalszej kolejnosci warto wskazaé, ze
W nowym rozporzadzeniu:
®sformutowano (otwarty) katalog niezbed-
nych wydatkoéw zwigzanych z podréza stuzbowa,
ktoérych warto$é pracodawca powi-nien zwrécié
pracownikowi (wydatki te obejmuja optaty za
bagaz, przejazd drogami ptatnymi i autostra-
dami, postdj w strefie ptatnego parkowania,
miejsca parkingowe oraz inne niezbedne wyda-
tki wiazace sie bezposrednio z odbywaniem
podrézy krajowej lub podrdzy zagranicznej);
® sformutowano zasady udzielania i rozli-
czania zaliczek zwigzanych z podréza stuzbowq
w walucie obcej.
|

Czy beda zmiany
w ,umowach Smieciowych”?

Wszystkie umowy-zlecenia maja zostaé ,ozu-
sowane”. Chodzi o to, aby pracodawcy zamiast
umoéw-zlecen czesciej zawierali umowy o prace. To
oczywiScie na razie propozycje zwiazkowcow,
wiadomo jednak, ze rzad sie im nie sprzeciwia. To nie
koniec propozycji. Jak informuje Dziennik Gazeta
Prawna, OPZZ ,Solidarno$¢” i Forum Zwiazkéw

Jui ponad 150 tysiecy czionkow NSIZ “Solidarnos¢”
ma Karie GROSIK

ATY ?

A -
TWOUA KARTA - <

GROSIK"

Majgc Karte GROSIK moZesz korzystad
zatrakcyjnych zniiek w wielu placéwkach handlowych
w swoim Regionie i nie tylko!

Zawodowych domagaja sie réwniez zmian w umo-
wach na czas okreslony. Zwiazkowcy proponuja, aby
zlikwidowac obecna kolejno$é powstania obowiazku
optacania sktadek. Sktadki bylyby wiec ptacone
rowniez w razie zhiegu réznych tytutéw ubezpieczen,
a wiec od kazdej umowy. Jesli chodzi o zmiany
w umowach na czas okre$lony, zwigzkowcy chca, by
firmy mogty za-wiera¢ z pracownikami dowolng
liczbe kontraktéw czasowych. Ich taczny okres nie
mogtby jednak przekroczyé 24 miesiecy. Ten czas
moégtby byé wydtuzony o kolejne 12 miesiecy, za
zgoda organizacji zaktadowych. Ma to na celu
wyeliminowanie zasady, ze trzeci kontrakt terminowy
powinien przeksztatca¢ sie w umowe na czas nie-
okreslony. Zwiazki chca tez zmian w zasadach
wypowiadania kontraktéw na czas okreslony.
Z dwutygodniowym wypowiedzeniem mogltyby byé
rozwigzywane tylko umowy zawierane na dtuzej niz
12 miesiecy. Miesieczne wypowiedzenie obowiazy-
watoby w razie uméw zawieranych na dtuzej niz 18
miesiecy. By¢ moze czekajq nas réwniez zmiany w
umowach na okres probny, o zastepstwo oraz
podwyzka maksymalnej wysokosci rekompensaty za
bezprawne zwolnienie. Propozycje maja zostac
oméwione w trakcie prac sejmowej komisji
tréjstronnej.

|

Rzad chce wyptacic¢
trzynastki kobietom
na macierzynskim

Po pierwszym czytaniu juz jest rzadowy projekt
nowelizacji ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw sfery budzetowe;j.
Przewiduje on wyptate trzynastej pensji kobietom,
ktore z powodu skorzystania z urlopu macierzyi-
skiego zostaty pozbawione prawa do tego
wynagrodzenia. Potrzeba nowelizacji powyzszej
ustawy wynika z orzeczenia Trybunatu Konstytucyj-
nego, ktory uznat, ze urlop macierzynski powinien
byé wliczany do stazu pracy uprawniajacego do
dodatkowego wynagrodzenia rocznego, zwanego
potocznie ,trzynastka”. Artykut 2 ust. 3 ustawy
0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracow-
nikow jednostek sfery budzetowej regulujacy te
kwestie okazat sie niekonstytucyjny (wyrok TK z 9
lipca 2012 r. P 59/2011). Trybunat badat nie-
uwzglednienie urlopu macierzyniskiego w prawie do
trzynastki w wysokosci proporcjonalnej do przepra-
cowanego okresu, w sytuacji przepracowania mniej
niz 6 miesiecy w ciagu roku. Zgodnie z ustawa, pra-
cownik nabywa prawo do trzynastki w petnej wyso-
kosci po roku pracy u danego pracodawcy. Trzy-
nastka w proporcjonalnej wysokosci nalezy sie po
przepracowaniu 6 miesiecy, a w niektorych wypad-
kach nawet gdy pracownik pracuje krécej niz pét
roku. Niekonstytucyjne byto pomijanie urlopu ma-
cierzyniskiego w obliczaniu stazu krétszego niz pét
roku. Trybunat nie orzekt o utracie mocy przepisu.
Oznacza to dla potencjalnych uprawnionych, ze to
orzeczenie wiaze sad tylko w sprawie, w ktorej
zadano pytanie prawne do Trybunatu. Poza tym
przepis nadal obowiazuje i jest w obrocie prawnym,
a pracodawcy nie musza automatycznie wyptacac
trzynastek pracownikom, ktérzy ich nie otrzymali.
Moga je wyptacié¢ dobrowolnie. A zatem aby mozna
wypfacic trzynastki, trzeba zmieni¢ ustawe. Rzado-
wy projekt noweli wprowadza wiecej okolicznosci,
ktére nie ograniczaja prawa do trzynastki. Zgodnie
z nim, nie tylko urlop macierzyriski, ale takze
ojcowski bedzie uprawniaé¢ do dodatkowej pensji.
Propozycja zawiera tez przepis wskazujacy, ze ma
zastosowanie do trzynastek za 2012 r. Eksperci
z Biura Legislacyjnego Sejmu zauwazyli jednak, ze
zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym trzynastki wyptaca sie nie
pbzniej niz w ciggu pierwszych trzech miesiecy roku
kalendarzowego nastepujacego po roku, za ktory
przystuguje, czyli do korica marca. To oznacza, ze
uptynat juz termin wyptaty wynagrodzer za ubiegly
rok. Rozwigzaniem moze byé zobligowanie praco-
dawcy do wyptaty dodatkowej pensje osobom,
ktére w ubiegtym roku nie przepracowaty szesciu
miesiecy z powodu przebywania na urlopie macie-
rzyriskim, w ciagu trzech miesiecy od dnia wejscie w
zycie nowelizacji. Propozycja ta zostata jednogtos-
nie przyjeta przez postéw. Dodatkowe wynagro-
dzenie roczne, jako specyficzna premia regula-
minowa, powoli odchodzi do lamusa i nie jest juz
powszechne. Ciggle jednak jest statym elementem
wynagrodzenia dla zatrudnionych w administracji
publicznej. L




Prezent od ,zajaczka”
a podatek i ZUS

Z okazji Swiat pracodawcy coraz czesciej
wreczajg swoim pracownikom bony $wiateczne
badz upominki pieniezne. Nawigzujq w ten spo-
sob do polskiego obyczaju obdarowywania sie
upominkami z okazji $wiat. Gtdwnymi podarun-
kami $wigtecznymi, finansowanymi przez praco-
dawcow za pomoca funduszu socjalnego, sa
paczki zywno$ciowe czy drobne kwoty pieniezne,
mniej wykorzystywanymi formami wsparcia sg
za$ bony podarunkowe. Atrakcyjno$¢ posz-
czegolnych form wsparcia zalezy bowiem od
tego, ktére z przekazanych pracownikowi
$wiadczen sg zwolnione z podatku dochodowego
i sktadek ZUS. W S$wietle obowiazujacych
przepisow dla pracownikow korzystniejsze jest,
gdy od pracodawcy zamiast bondéw lub talonow
otrzymaja gotowke. W takim przypadku
pracownik nie zaptaci podatku, gdyz zgodnie z
art. 21 ust. 1 pkt 67 ustawy o podatku
dochodowym od oséb fizycznych $wiadczenia
pieniezne i rzeczowe, z wytaczeniem bonéw, ta-
lonéw i innych znakéw uprawniajacych do
wymiany na towary lub ustugi, podlegaja
zwolnieniu do wartosci nieprzekraczajacej w
roku 380 zi. Swiadczenia te nie sq takze
obciazone sktadkami na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne. Zwolnienie powyisze
dotyczy roznego rodzaju $wiadczeii rzeczowych i
finansowych przekazanych  pracownikowi
ipochodzacych z ZFS$S lub funduszu zwiaz-kow
zawodowych. Pracodawca, ktory w ramach
dziatalnosci socjalnej podaruje pracownikom
Swiadczenia pieniezne ze S$rodkéw pocho-
dzacych z ww. funduszy, nie bedzie wiec musiat
nalicza¢ i odprowadza¢ podatku od wartosci
Swiadczenia nieprzekraczajacej 380 zt. Co
wazne, za $wiadczenie pieniezne objete zwol-
nieniem uznawane sg takze karty przedptacone.
Zeby jednak podatku nie zaptacié od wartosci
takiej karty (oraz innych $wiadczen rzeczowych
badZ pienieznych), spetnione musza byé
oczywiscie pozostate warunki - limit kwotowy,
Zrodto finansowania oraz zwigzek z sytuacja
socjalng pracownika. Gdyby jednak praco-
dawca zamiast gotéwki podarowat pracow-
nikowi bony - nawet sfinansowane z ZFSS lub
funduszu zwiazkow zawodowych - to niezaleznie
od wartosci tych bonéw nalezatoby je
opodatkowac. Bony towarowe nie sa bowiem ani
Swiadczeniem rzeczowym, ani $wiadczeniem

pienieznym.
u
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Od kwietnia zmiana wysokosci
sktadki na ubezpieczenie

wypadkowe

0d ubiegtego roku obowiazuje rozporza-
dzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 marca 2012 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie rdznicowania stopy procentowej
sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych
w zalezno$ci od zagrozen zawodowych i ich
skutkéw (Dz. U. z 2012 r., poz. 285). Rozpo-
rzadzenie to wprowadzito w ubiegtym roku nowe
wysokos$ci stop procentowych ubezpieczenia
wypadkowego, ktére beda stosowane takze
w roku biezacym. Nie oznacza to jednak, ze
wysokos$¢ sktadek na ubezpieczenie wypadkowe
nie ulegnie zmianie - jak co roku w kwietniu br.
ptatnicy sktadek ponownie sa zobowigzani
ustali¢ samodzielnie nowa wysoko$¢ stopy
procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadko-
we lub ustali to za nich ZUS, na podstawie
ztozonych przez ptatnikow sktadek informacji
ZUS IWA. Nie zmieni sie¢ zasadniczo sktadka
wypadkowa ptacona przez przedsiebiorcow
zatrudniajacych nie wiecej niz 9 pracownikow
oraz ptatnikéw, ktorzy nie sq zarejestrowani w
systemie REGON, od kwietnia 2013 r., ktora
nadal bedzie wynosi¢ 1,93%. Samodzielnie
ustalg wysoko$¢ stopy procentowej platnicy
sktadek podlegajacy wpisowi do rejestru
REGON, ktorzy:

o zgtaszajq do ubezpieczenia wypadko-
wego co najmniej 10 ubezpieczonych,

o nie byli zobowigzani do przekazania
do Zaktadu informacji ZUS IWA za trzy kolejne,
ostatnie lata kalendarzowe.

Dla tych ptatnikow stopa procentowa sktad-
ki na ubezpieczenie wypadkowe od 1 kwietnia
br. wyniesie tyle, co stopa procentowa okre$lona
dla grupy dziatalnosci, do ktorej ptatnik nalezy.
Pozostali ptatnicy sktadek, ktorzy nie ustalajq
wysokos$ci sktadki samodzielnie, od 1 kwietnia
2013 r. beda optacaé sktadke na ubezpieczenie
wypadkowe w nowej wysokosci, ustalonej przez
ZUS, ktéra zaleze¢ bedzie od tego, do jakiej
grupy dziatalno$ci byli zaklasyfikowani wedtug
tzw. PKD 2007 w dniu 31 grudnia ubiegtego

roku. Obecnie najnizsze ryzyko, a wiec i najnizsza
stopa procentowa sktadki wypadkowej wynosi
0,67% (dla dziatalno$ci finansowej, ubezpiecze-
niowej, administracyjnej, obstugi biura i turysty-
cznej), natomiast najwyisza wynosi 3,86%
(gornictwo: wydobywanie wegla kamiennego
i brunatnego). Stopa procentowa sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe ustalana przez ZUS
jest obliczana jako iloczyn stopy procentowej
sktadki na ubezpieczenie wypadkowe okre$lonej
dla grupy dziatalno$ci, do ktérej nalezy ptatnik
sktadek, i wskaznika korygujacego, ustalanego
indywidualnie dla kazdego ptatnika sktadek na
podstawie wielkosci réznicy pomiedzy kategorig
ryzyka dla grupy dziatalnosci, do ktorej nalezy
ptatnik sktadek ze wzgledu na rodzaj wykonywa-
nej dziatalnosci, a kategorig ryzyka ustalong
przez ZUS dla danego ptatnika na podstawie
danych wykazanych w informacjach ZUS IWA za
trzy kolejne, ostatnie lata kalendarzowe. Sposdb
ustalania stopy procentowej sktadki na ubezpie-
zenie wypadkowe uzalezniony jest wiec od liczby
ubezpieczonych zgtaszanych przez danego ptat-
nika do ubezpieczenia wypadkowego, od rodzaju
prowadzonej przez niego dziatalnosci oraz liczby
poszkodowanych w wypadkach (ogétem, ciez-
kich i $miertelnych), a takze liczby zatrudnionych
w warunkach zagrozenia w latach ubieglych.
Nowo ustalona stopa procentowa sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe bedzie obowiazywaé
przy wyliczaniu naleznych sktadek za wszystkich
ubezpieczonych, ktérzy zostali przez ptatnika
sktadek zgtoszeni do ubezpieczenia wypadkowe-
g0, bez wzgledu na tytut ich ubezpieczen. Sktad-
ke na ubezpieczenie wypadkowe trzeba bedzie
optacaé w nowej wysokosci za okres od 1 kwiet-
nia 2013 r. do 31 marca 2014 r. Piatnicy, ktérym
stope procentowa wyliczy Zaktad, w terminie do
20 kwietnia danego roku, powinni otrzyma¢ za
posrednictwem poczty ,Zawiadomienie o wyso-
kosci stopy procentowej sktadki na ubezpiecz-
enie wypadkowe za dany rok sktadkowy”.

|
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Wymiar niesprawiedliwosci

Polskie sadownictwo nie zostato w Zaden,
nawet powierzchowny sposéb oczyszczone ani
zreformowane po okresie PRL, natomiast otrzy-
mato bardzo daleko idaca niezawisto$é. Teraz,
po 23 latach, widaé coraz wyraZniej, Ze jest to
niezalezno$é od logiki, faktow, przepisow prawa
i elementamego poczucia sprawiedliwosci.

Ksztalt sadom Il RP nadat Adam Strze-
mbosz. To jemu powierzono wdrozenie ustalen
Okragtego Stotu w zakresie wymiaru sprawiedli-
wosci. To on, dzieki swojemu wyniesionemu
z okresu Solidarnosci autorytetowi, jako wicemi-
nister sprawiedliwo$ci w rzadzie Tadeusza
Mazowieckiego, a nastepnie pierwszy prezes
Sadu Najwyzszego w latach 1990-1998 skute-
cznie zablokowat proby jakiejkolwiek formy lu-
stracji Srodowiska prawniczego.

Panstwo prawa?

PRL-owskie sady przetrwaty dzieki temu
transformacje w stanie nienaruszonym. Wage
tego faktu dla zbudowania podwalin systemu llI
RP docenita zreszta obecna wiadza. 11 listo-
pada ub.r. prezydent Bronistaw Komorowski
wreczyt Strzemboszowi (oraz Jerzemu Buzkowi
i Normanowi Daviesowi) najwyzsze polskie od-
znaczenie - Order Orta Biatego za ,tworzenie
paiistwa prawa w wolnej Rzeczypospolitej”. Dzis,
po wyrokach w sprawie masakry na Wybrzezu w
grudniu 1970 r. i uniewinnieniu Beaty Sawickiej,
to uzasadnienie brzmi jak ponury zart. Ale
przeciez symptomy gangreny toczacej sadow-
nictwo byty widoczne od samego poczatku.
Przypomnijmy sobie, z jakimi oporami, wielo-
letnimi opdZnieniami i najbardziej dziwacznymi
orzeczeniami mieliémy do czynienia we wszyst-
kich, i to bez wyjatku, procesach dotyczacych
zbrodni komunistycznych czy w wypadku stali-
nowskich $ledczych, ktorych wyroki skazujace,
zreszta w wiekszosci symboliczne i nigdy nie-
egzekwowane, mozna policzy¢ na palcach.
W wypadku zbrodni z lat 1956, 1970 czy 1980
do dzi§ nie doszto do wymierzenia nawet
symbolicznej sprawiedliwo$ci sprawcom. Zwykle
szybko i sprawnie zapadaty natomiast wyroki we
wszelkich sprawach dotyczacych osdb zwigza-
nych z opozycja. Wystarczy przypomnie¢ skaza-
nie Krzysztofa Wyszkowskiego za stwierdzenie,
7e Lech Watesa wspotpracowat z SB, liczne pro-
cesy przeciwko dziennikarzom ,Gazety Polskiej”
albo kary naktadane w ostatnich latach na
kibicow.

Niezlustrowani
majq lustrowaé

Wymownym $wiadectwem glebokiej choroby
wymiaru sprawiedliwosci jest historia lustracji.
Mato sie juz obecnie pamieta, jak trudno szto w
latach 90. tworzenie instytucji koniecznych do
prowadzenia lustracji ze wzgledu na powszechny
bojkot ze strony Srodowiska prawnikow. A wy-
roki, ktore zapadaly w sprawach lustracyjnych,
i sposob ich prowadzenia, nalezaty do najbar-
dziej kuriozalnych w catej, obfitujacej wszak
w kurioza, historii sadownictwa po 1989 r.

Przypomnijmy najpierw wyrok uniewinnia-
jacy Mariana Jurczyka z zarzutu donoszenia SB.
Byt to jeden z wyjatkowych wypadkéw, gdyz
zachowata sie petna dokumentacja jego
wspofpracy z bezpieka: zobowiazanie do wspot-
pracy, donosy, pokwitowania inkasowanych za
nie pieniedzy. Sad Najwyzszy dokonat jednak
niemozliwego i uniewinnit go wbrew oczywistym
faktom.

Podobnie byto w sprawie Lecha Watesy.
Sedzia Pawet Rysinski, wstawiony teraz unie-
winnieniem Beaty Sawickiej, najpierw nie
zezwolit na przestuchanie $wiadkéw, ktorzy mieli
zeznawaé na temat wspétpracy Watesy z SB,
a nastepnie uniewinnit go... z braku dowodow.

Zatrute drzewo

To tylko kilka sposrod najbardziej gtosnych
wyrokéw w sprawach politycznych. Ale przeciez
choroby toczacej wymiar sprawiedliwosci nie da
sie wyizolowacé. Takze w najzwyklejszych spra-
wach cywilnych, z ktorymi kazdy moze mie¢ na
co dzien do czynienia, zapadajq czesto wyroki
niemajace zadnego zwigzku z prawem, spra-
wiedliwoscia czy zwykta logika. Chory jest po
prostu caty system.

Wiasciwie system nigdy nie zostat
wyleczony. Przeciez byto oczywiste, ze w PRL
sedziowie nie tylko nie byli niezawisli, ale wrecz
dziatali na telefon z komitetu PZPR. Czy nie
zdawat sobie z tego sprawy Adam Strzembosz -
sedzia od 1961 do 1974 r.? Twierdzit, ze
Srodowisko samo sie oczysci i nie dopuscit do
tego, by w Polsce postapiono podobnie jak w
Niemczech, wzorcowym przeciez panstwie
prawa. Po 1989 roku zwolniono tam wszystkich
NRD-owskich sedziow i prokuratorow. Analiza
akt Stasi dowiodta, ze 80 proc. sedziow byto
zarejestrowanymi tajnymi wspoétpracownikami

bezpieki. Ale przeciez takze pozostate 20 proc. w
petni wykonywato dyrektywy partii.

Jaki byt odsetek takich wypadkéw w PRL?
Nie wiemy. Zapewne podobny. Natomiast wiemy,
ze 100 proc. PRL-owskich sedziébw mogto
orzeka¢ nadal w Il RP. | orzeka do dzis, jak
choéby sedzia Rysinski i jego dwie kolezanki,
ktorzy wydali wyrok uniewinniajacy postanke
Platformy.

Réwnie niepokojace jest jednak to, ze
pomimo uptywu lat i wydawatoby sie poste-
pujacej wymiany pokolen system nie dokonuje
samokorekty. Wrecz przeciwnie. Niektore wyroki
wydawane przez mtodszych sedziéw, teore-
tycznie wolnych od PRL-owskich uwiktan, sa
réwnie absurdalne i niesprawiedliwe, co wer-
dykty ich starszych kolegow. System uleczyé
moze wiec tylko radykalna terapia. Nie jest
nawet pewne, czy wystarczytaby transfuzja -
naptyw mtodych - skoro kolejne pokolenia,
wchodzac do hierarchicznej struktury, przejmuja
zastane wzorce zachowania. By¢ moze roz-
wigzaniem jest pomyst na ograniczenie okresu
pracy sedziéw przez wprowadzenie ich kaden-
cyjnosci.

Doping Komorowskiego

W styczniu, po aferze zwiazanej z wyrokiem
sedziego Igora Tulei w sprawie dr. G., gtos zabrat
prezydent Bronistaw Komorowski. ,Gazeta Wy-
borcza” relacjonowata nastepujagco jego wysta-
pienie podczas wreczenia nominacji kilku-
dziesieciu nowym sedziom: ,Brak poszanowania
dla (waszej) niezalezno$ci jest dzi§ problemem -
tak ocenit prezydent Komorowski ataki prawicy
na sedziego”. Prezydent Zyczyt sedziom ,od-
pornosci”. Tekst w ,,GW” nosit tytut: ,,Komorow-
ski: Odwagi, sedziowie!”. NajwyraZniej sedzia
Rysiiiski postuchat wezwania prezydenta,
odwaznie przeciwstawit sie logice i faktom
i uniewinnit partyjna kolezanke Komorowskiego.
Podobnie sedziowie wydajacy orzeczenie
w sprawie Grudnia’70, ktérzy,odwaznie”
okreslili zastrzelenie robotnikéw jako ,pobicie
ze skutkiem $miertelnym”, aby moéc wydaé
$miesznie niski wyrok. Sprawiedliwo$é jest
ostojg mocy i trwatoSci Rzeczypospolitej.
Sprawiedliwo$¢ sedziow Tulei i Rysifiskiego jest
ostoja Il RP.

Artur Dmochowski




11

Bezrobotny wyszkolony
nadaremno

Pod koniec marca na jedng oferte pracy
przypadato $rednio w kraju 57 bezrobotnych. Tak
Zle nie byto od szesciu lat. Osoby szukajace
zajecia biorg udziat w dziesigtkach kursow, ktore
nie przektadaja sie na zatrudnienie. Najtrudniej
jest w trzech wojewddztwach: podlaskim,
podkarpackim i lubelskim. Tam na jedna oferte
zatrudnienia przypadato az 82-88 bezro-
botnych. Tuz za nimi znalazto sie woj.
warmifsko-mazurskie, gdzie liczha osob bez
zajecia na jedna propozycje pracy tez jest bardzo
wysoka i wynosi 77. W tych regionach od lat jest
nadzwyczaj trudna sytuacje na rynku pracy.
Gtéwnie dlatego, ze mato jest inwestycji
tworzacych nowe miejsca pracy ze wzgledu na
miedzy innymi zly stan infrastruktury lokalnej,
zwtaszcza drogowej. Obecnie w Polsce jest
ponad 2,3 min oséb bez pracy. W tym roku
urzedy pracy majaq jeszcze wiecej pieniedzy -
blisko 4,7 mld zt na walke z bezrobociem, w tym
na szkolenia 367 min zt (0 60 min zt wiecej nizw
rekordowym 2010 r.). Szkolenia nie naleza do
efektywnych metod ograniczania bezrobocia. Z
danych wynika, ze w 2011 r. tylko 43,1 proc.
0s0b, ktore je ukonczyty, uzyskato zatrudnienie.

Sejm uchwalit nowelizacje
ustawy o emeryturach
i rentach z FUS

W trakcie 38. posiedzenia Sejm uchwalit
nowelizacje ustawy o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Ustawa
dotyczy ustalania prawa do renty rodzinnej po
obywatelach polskich zatrudnionych za granica
przed 15 listopada 1991 r. i zaktada zniesienie
kryterium miejsca zamieszkania w Polsce przy
uznawaniu okreséw zatrudnienia obywateli
polskich, ktorzy przed 1991 r. pracowali za
granicg oraz na obszarach, ktdre obecnie nalezg
do Polski, ale w czasie zatrudnienia nie nalezaty,
a takie okreséw pracy przymusowej. Ustawa
dostosowuje prawo do wyroku TK z 5 lipca 2010
r. Zakwestionowane przez Trybunat rozwigzanie
dotyczy wymogu statego miejsca zamieszkania
na obecnym obszarze Polski, przy ustalaniu
prawa do renty rodzinnej po obywatelach

polskich zatrudnionych za granica przed 15
listopada 1991 r. Chodzi o rente po osobach
zatrudnionych w organizacjach miedzynarodo-
wych, zagranicznych instytucjach i zaktadach, do
ktorych zostali skierowani w ramach wspotpracy
miedzynarodowej lub za zgoda wiadz polskich.
Ustawa zaktada zniesienie kryterium miejsca
zamieszkania w Polsce przy uznawaniu okreséw
zatrudnienia obywateli polskich, ktérzy przed
1991 r. pracowali za granica oraz na obszarach,
ktére obecnie naleza do Polski, ale w czasie
zatrudnienia nie nalezaly, a takze okresow pracy
przymusowej. Zgodnie z ustawq okresy te nie
beda uwzgledniane jedynie wowczas, gdy z ich
tytutu jest wyptacana renta zagraniczna inna niz
z ubezpieczenia dodatkowego. Teraz ustawa
zajmie sie Senat.

Jedna czwarta mtodych
ludzi na $wiecie bez pracy

Prawie jedna czwarta mtodych ludzi na
Swiecie nie ma co robi¢ - nie pracuje, nie
studiuje i nie przyucza sie do zawodu. Takie sa
szacunki  ekspertow  miedzynarodowego
tygodnika ,The Economist”. Globalne wskazniki
bezrobocia wsréd mtodych ludzi sa bardzo
rézne. Wedtug Miedzynarodowej Organizacji
Pracy w grupie wiekowej od 15 do 24 lat
bezrobocie wynosi szes¢ procent. Ale, jak pisze
»The Economist” w najnowszym numerze, jesli
doda¢ do tego tych, ktérzy nie ucza sie, nie
szukajg pracy i nie zdobywajag zadnych
umiejetnosci zawodowych, to globalnie liczba ta
sigga 290 milionéw. To niemal jedna czwarta
wszystkich mtodych.

W najmniejszym stopniu dotkniete sa
bogate kraje, w ktorych odsetek braku
aktywnosci wynosi 15%. Najgorzej jest na
Bliskim Wschodzie i w Pdtnocnej Afryce. Tam
czterech na dziesieciu mtodych nie ma co ze
sobg zrobié. Wedtug ,Economista” potrzebne
sa: pobudzenie wzrostu gospodarczego,
utatwienie przej$cia z edukacji do pracy oraz
inwestycje w nowe technologie.

Przybywa bezrobotnych

Z powodu starzenia sie spoteczefistwa na
rynku pracy przybywa oséb bezrobotnych 50+-
podaje Gazeta Prawna.- W koficu marca w
urzedach byto zarejestrowanych ponad 525 tys.
bezrobotnych po 50 roku Zzycia. Jest to 0 10,2
proc. wiecej niz przed rokiem. Oznacza to, ze

prawie co czwarta osoba bezrobotna ma ponad
50 lat. Osoby 50+ nie moga juz przechodzi¢ na
wczesniejsza emeryture. Sa tez zwalniane przez
pracodawcow w pierwszej kolejnosci. Jednak
sytuacja oséb miodych na rynku pracy jest
jeszcze bardziej niekorzystna. Po uwzglednieniu
szarej strefy, stopa bezrobocia wréd osob do 25
lat wynosi 26 proc. WSrdd osdb 50+ jest to 7
proc.

Listy intencyjne Politechniki
Biatostockiej

Politechnika Biatostocka podpisata listy
intencyjne z Podlaskim Klubem Biznesu oraz
Podlaska Fundacja Rozwoju Regionalnego. W
obu dokumentach strony deklaruja wole
wspotpracy w szerokim zakresie, obejmujacym
m.in. dziatalno$¢ na rzecz rozpowszechniania
udziatu podlaskich naukowcow i przedsie-
biorcow w Programach Ramowych Unii Europe-
jskiej, wspotprace w pozyskiwaniu pieniedzy na
realizacje projektéw finansowanych w ramach
funduszy UE. Sygnatariuszami listow intencyj-
nych byli: Prorektor ds. Rozwoju i Wspétpracy
Politechniki Biatostockiej dr hab. inz. Roman
Kaczynski, Prezes Podlaskiego Klubu Biznesu
Lech Pilecki oraz Prezes Podlaskiej Fundaciji
Rozwoju Regionalnego Andrzej Parafiniuk.
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Papiez Franciszek dziekuje

Papiez Franciszek podziekowat za gratulacje
i zapewnienie o modlitwie, ktore z okazji wyboru
na Stolice Piotrowa przestali mu cztonkowie
Komisji Krajowej. List z podziekowaniem w
imieniu  Ojca Swietego nadestat do
przewodniczacego KK Piotr Dudy asesor mons.
Peter B. Wells z watykarniskiego Sekretariatu
Stanu. Oto tres¢ listu:

Jego Swiatobliwosé Franciszek serdecznie
dziekuje za nadestane gratulacje z okazji wyboru
na Stolice Sw. Piotra oraz za zapewnienie o
modlitwie w Jego intencji. Podczas ingresu do
Bazyliki $w. Jana na Lateranie, Ojciec Swiety
zapraszat: »Drodzy bracia i siostry, pozwdlmy, by
nas otoczyto Boze mitosierdzie; zaufajmy Jego
cierpliwosci, ktéry zawsze daje nam czas;
miejmy odwage, aby wréci¢ do Jego domu, by
zamieszka¢ w ranach Jego mitosci, pozwalajac,
by nas mitowat, spotykajmy Jego mitosierdzie w
sakramentach. Poczujemy jego czuto$¢ - tak
piekna - poczujemy Jego uscisk, i my takze
bedziemy bardziej zdolni do mitosierdzia,
cierpliwosci, przebaczenia i mitosci.
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