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W32 rocznice powstania NSZZ ,Solidamos¢” w kosciele pod wezwanie!
swigtego Kazimierza, odbyta sie uroczysta Msza $w. Kosciét ten dla pod
laskiej ,Solidamosci” ma znaczenie symboliczne, to tu spotykaja si¢ ludzie,”
ktorzy chca by¢ wiemi ideatom powstatego 32 lata temu ruchu. Jak zauwazé
przewodniczacy zwiazku w regionie, ,Solidarno$é” zatoczyta pewnego
rodzaju krag, bo po 32 latach dzisiejsze wyzwania przypominaja te z czas@ v
rodzacego sie zwigzku zawodowego. Po Mszy $w. od byt sie koncert organo
w wykonaniu Abrama Bezuijena z Norwegii. Po koncercie zwigzkowcy ztozyl
kwiaty przy pomniku ,Solidarnosci” znajdujacym sie przy kosciele.
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BIULETYN
INFORMACYJNY
JEST PISMEM

WEWNATRZZWIAZKOWYM

Adresy Oddziatow

Zarzadu Regionu Podlaskiego

NSZZ ,,Solidarnos¢”

o

Region Podlaski

Oddziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski

ul. Pitsudskiego 25

tel. 508-146-327

. Region Podlaski

Oddziat w Hajnéwce
17-200 Hajnéwka

ul. 3 Maja 24

tel. 508-146-384

. Region Podlaski

Oddziat w Czarnej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka

ul. Torowa 15

tel. 508-146-367

. Region Podlaski Oddziat w Lapach

18-100 Lapy
ul. Armii Krajowej 1
tel. 508-146-393

. Region Podlaski

Oddziat w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze

ul. Patacowa 19

tel. 508-146-439

. Region Podlaski Oddziat w Grajewie

19-200 Grajewo
ul. Strazacka 6
tel. 508-146-291

. Region Podlaski Oddziat w Sokoétce

16-100 Sokétka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 508-146-308

. Region Podlaski Oddziat w Monkach 19-

100 Monki
al.Niepodlegtosci 11b/1
tel. 508-146-274

. Region Podlaski

Oddziat w Dabrowie Biatostockiej
16-200 Dabrowa Biatostocka

ul. Tysiaclecia P.P. 4

tel. 508-146-582

10. Region Podlaski

Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwatki

ul. Kosciuszki 32

tel. 508-146-583

11. Region Podlaski

Oddziat w Augustowie
16-300 Augustow

Rynek Zygmunta Augusta 9
tel. 508-146-584

Konto ZR Podlaskiego

BGZ SA O/Biatystok

91203000451110000000731690

Emerytury do Trybunatu

Konstytucyjnego

PodwyZszenie wieku emerytalnego do 67
roku Zycia jest niezgodne z obowiazujaca Kon-
stytucja oraz przyjetymi w Polsce standardami
Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Skarge do
Trybunatu Konstytucyjnego w tej sprawie przygo-

22p

towata Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnosé”.

- Ustawa wydtuzajaca wiek emerytalny do

67 lat byta przyjmowana jak dekret o stanie
wojennym. Wszystko w trybie nadzwyczajnym
i whrew opinii 85 proc. polskiego spoteczen-
stwa, na ktora tak lubig powotywacé sie politycy
ale tylko wtedy, kiedy jest to dla nich wygodne.
Mysle, ze Trybunat Konstytucyjny szybko sie
zajmie naszg skarga - powiedziat Piotr Duda,
NSzz

»Solidarno$¢” podczas konferencji prasowej w

przewodniczacy Komisji Krajowej
trakcie trwajacej w Gdarnisku Komisji Krajowe;j.
Uchwate w sprawie skierowania skargi do
Trybunatu Konstytucyjnego przyjeli wczoraj
cztonkowie Komisji Krajowej NSZZ ,Solidar-
no$¢”. Dokument zawiera trzy zarzuty do ustawy
o0 emeryturach i rentach z funduszu ubezpieczen
spotecznych. Zdaniem autorow skargi niezgodne
z Konstytucjg jest zrownanie wieku emerytal-
nego kobiet i mezczyzn oraz zréznicowanie
warunkéw nabycia prawa do tzw. emerytur
czesciowych w zaleznosci od pici. Zwiazek skarzy
sie réwniez na nieprzestrzeganie przyjetej w
Polsce konwencji Miedzynarodowej Organizacji
Pracy w sprawie minimalnych norm zabezpie-
czenia spotecznego. Przyjeta przez Polske w
2003 r. Konwencja MOP nr 102 zaleca, aby wiek
uprawniajacy do emerytury nie przekraczat 65
lat. Konwencja wprawdzie dopuszcza ustalenie
wyzszego wieku, ale uzaleznia to od zdolno$ci do
pracy osob starszych w danym kraju. Zdaniem
ekspertéw , Solidarnosci” ten warunek w Polsce
nie zostat spetniony. Swiadcza o tym na przyktad
sprzeczne informacje zawarte w rzadowych
opracowaniach. Rzad w oficjalnych dokumen-
tach uzasadniajac potrzebe podwyzszenia wieku
emerytalnego powotuje sie na statystyki
wskazujace na wydtuzajace sie zycie Polakow.
Z drugiej strony w rzadowym ,,Programie na rzecz
Aktywnos$ci Spotecznej Osdb Starszych na lata

2012-2013", znajdujemy analizy, z ktorych
wynika ze wraz z wydtuzaniem sie trwania zycia
spada liczba lat zycia w zdrowiu zaréwno dla
catej populacji, jak i dla oséb w wieku 65+.
Zdaniem ekspertow ,Solidarnosci” niezgodne
z Konstytucja jest rowniez zrownanie wydtuzenie
wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn.

- W 2010 r. Trybunat Konstytucyjny
stwierdzit, ze odmienne warunki nabywania
praw emerytalnych kobiet i mezczyzn sa zgodne
z ustawg zasadnicza. Zdaniem Trybunatu nizszy
w poréwnaniu z mezczyznami wiek emerytalny
kobiet znajdowat uzasadnienie w odmiennej
sytuacji spotecznej kobiet oraz w obiektywnych
rdznicach natury biologicznej - méwi dr hab.
Marcin Zieleniecki z Zespotu Prawnego Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢”. ,W ostatnich
dwaoch latach nie zaszty w Polsce zmiany, ktore
spowodowalyby zatarcie réznic spotecznych
pomiedzy kobietami i mezczyznami i uzasadnia-
tyby ujednolicenie wieku emerytalnego kobiet
i mezczyzn” - czytamy we wniosku skierowanym
do Trybunatu Konstytucyjnego. NSZZ ,Solidar-
no$¢” wykazuje réwniez brak konsekwencji
ustawodawcy i niezgodno$¢ z Konstytucja
zréznicowania dla kobiet i mezczyzn warunkow
nabycia prawa do emerytur cze$ciowych.
- Wprowadzajac réwny wiek emerytalny kobiet
i mezczyzn ustawodawca uznat, ze powody, ktore
uzasadnialy réznicowanie wieku emerytalnego
kobiet i mezczyzn przestaty byé aktualne, a tym
samym, ze sytuacja pracownicza kobiet i mez-
czyzn jest taka sama. W tej sytuacji nie ma
logicznego uzasadnienia wprowadzenie réznych
warunkow nabycia prawa do emerytur czescio-
wych w zaleznosci od pici - ttumaczy Zieleniecki.
W maju 2012 Sejm przyjat ustawe o zmianie
ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych. Zaktada ona stopnio-
we podwyzszanie wieku uprawniajacego do
emerytury dla kolejnych grup ubezpieczonych
i jego zrownanie dla kobiet urodzonych po dniu
30 wrzesnia 1973 r. oraz mezczyzn urodzonych

po dniu 30 wrze$nia 1953 r. na poziomie 67 lat.
||




Uroczystosci rocznicowe

W ramach uroczystosci rocznicowych
w dniu 27 sierpnia 2012 r. w siedzibie
Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,Soli-
damos$¢” odbyla sie uroczysto$é wre-
czenia Krzyzy Wolnosci i Solidarnosci,
przyznanych przez Prezydenta RP Broni-
stawa Komorowskiego, na wniosek bia-
tostockiego oddziatu Instytutu Pamieci
Narodowej, szesciu dziataczom opozycji
solidarno$ciowej lat osiemdziesiatych.
Odznaczenia wreczyt wicewojewoda
podlaski Wojciech Dzierzgowski. W uro-
czystosci uczestniczyta dyrektor bia-
tostockiego oddziatu IPN Barbara Boja-
ryn-Kazberuk, ktéra wreczyta wszystkim
odznaczonym listy gratulacyjne, za$
w osobistym wystapieniu podziekowata
uhonorowanym za ich wktad w odzyskanie
przez Polske suwerenno$ci i niepodleg-
tosci.

Krzyzami Wolnosci i Solidarnosci od-
znaczeni zostali: Bogustaw Debski,
Grazyna Rynkiewicz, Leopold Stawecki,
prof. Kazimierz Trzesicki i Jerzy Zachar-
czuk. Odznaczenie przyznano réwniez
Jerzemu Jamiotkowskiemu, ktéry odbie-
rze je w innym terminie.

Uroczysto$¢ uswietnito nadzwyczajne
posiedzenie Prezydium Zarzadu Regionu,
zwotane z tej okazji przez Przewodni-
czacego ZR NSZZ ,Solidarnos$¢” Jozefa
Mozolewskiego, ktory otworzyt rowniez
okoliczno$ciowa wystawe podziemnych
drukéw i wydawnictw.

Ostatnim punktem uroczystosci byto
przekazanie przez Stanistawa Marczuka -
przewodniczacego biatostockiej ,Solidar-
nosci” w latach 1981-1991, oryginal-
nego sztandaru Duszpasterstwa Ludzi
Pracy, wykonanego w latach osiem-
dziesigtych i przechowywanego przez
wiele lat przez cztonkéw pocztu sztan-
darowego DLP Edwarda Leonczuka i Al-

fonsa Wanczewskiego.
IPN Biatystok
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Lenin nie jest wiecznie zywy

- ldzie dziei $wiateczny dla Zwigzku. Trzeba
posprzataé, tak jak przed kazdym $wietem - tymi
stowami Piotr Duda zaprosit cztonkéw Komisji
Krajowej do udziatu w zdejmowaniu Lenina
z historycznej bramy nr 2 Stoczni Gdanskiej.

0d kilku miesiecy miedzy zwiazkowcami
a miastem toczyt sie spor o przywrdcong nazwe
stoczni. Napis - im Lenina - stoczniowcy zasta-
niali najpierw flaga Zwiazku, a potem specjalnie
przygotowanym do tego banerem z napisem
»Solidarnosé”.

Na pomyst powrotu Lenina na stoczniowag
brame wpadt prezydent Gdanska Pawet Ada-
mowicz, wedtug ktorego stuzyto to celom
edukacyjnym - przywréceniu wygladu wejscia do
zaktadu z 1980 r. Zwiazkowcy byli innego zdania,
wedtug nich przywracanie w nazwie stoczni
imienia zbrodniarza komunistycznego to dla
zakfadu hanba.

Przy bramie nr 2 zebrali sie¢ cztonkowie KK,
stoczniowcy, mieszkancy Gdarnska. Lenina
zostat zdjety. Nad brama widnieje napis:
Stocznia Gdariska im. Solidarnosci. - Teraz mo-

zemy tu sktada¢ kwiaty - skomentowat Piotr
Duda - W innym wypadku nie moglibySmy tego
zrobié. Sami widzicie, ze to nieprawda, ze Lenin

Zyje wiecznie. Nareszcie trafit w odpowiednie
miejsce, na $mietnik.
Dziat Informacji KK

Miejsce komunizmu na Smietniku

- Nareszcie mozemy tu ztozy¢ kwiaty -
powiedziat przed brama Stoczni Gdanskiej
przewodniczacy Piotr Duda odnoszac sie do
zdjecia w dniu 28.08.br. z bramy Stoczni imienia
jej dawnego patrona. Ztozeniem kwiatéw pod
pomnikiem Polegtych Stoczniowcow i history-
czng brama BHP oraz wspdlng modlitwa na
Placu Solidarnosci rozpoczat sie drugi dzien
obrad Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos$¢”.
Modlitwe pod pomnikiem poprowadzit ks.
Ludwik Kowalski, proboszcz parafii $w. Brygidy.
Podczas spotkania z cztonkami Komisji Krajowej
na Sali BHP ks. Kowalski poinformowat
0 zakonczeniu prac przy pomniku ks. prafata
Henryka Jankowskiego, kapelana ,Solidar-
nosci”. Uroczysto$¢ odstoniecia pomnika
odbedzie sie 31 sierpnia po mszy $w. z okazji 32
rocznicy NSZZ ,Solidarno$ci” i podpisania
Porozumien Sierpniowych. Z okazji zblizajacej
sie w rocznicy podpisania Porozumien Sierpnio-
wych cztonkowie Komisji Krajowej w specjalnym
stanowisku oddali hotd wszystkim, ktorzy w
1980 r. wystapili przeciwko totalitarnemu
panstwu. ,Podpisanie porozumien w Szczecinie,
Gdansku i Jastrzebiu byto ziszczeniem marzei
Polakéw o prawie do podmiotowego traktowania

cztowieka pracy, godnego Zycia i godnej pracy,
do swobodnego zrzeszania si¢” - czytamy
w stanowisku. W tym samym stanowisku zwiaz-
kowcy skrytykowali umieszczenie na bramie
Stoczni Gdanskiej imienia jej dawnego patrona.
Ich zdaniem brama, ktéra stata sie symbolem
walki o wolng Polske to nie moze by¢ stuzy¢ do
promowania autora milionowych zbrodni.
»Miejscem symboli komunizmu i nazizmu powi-

nien by¢ $mietnik historii” - gtosi stanowisko
Komisji Krajowej. Zwigzkowcey uczcili réwniez
pamiec ofiar Zbrodni Lubinskiej, ktorej 30 rocz-
nica przypada 31 sierpnia. Tego dnia w 1982 r.
podczas ttumienia pokojowej manifestacji
funkcjonariusze milicji i ZOMO zastrzeli 3 osoby,
a kilkadziesiat ranili.

Dziat Informaciji KK




Konferencja o szansach
w zatrudnieniu

W ramach projektu realizowanego przez
Region Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$é” pn.
»9zansa dla zatrudnienia - promocja dialogu
spotecznego w przedsigbiorstwie”, wspétfi-
nansowanego ze Srodkéw Unii Europejskie]
z Europejskiego Funduszu Spotecznego odbyla
sie wdniu 15.06 br. konferencja. Cieszyta sie on
duzym zainteresowaniem, co znalazio odzwier-
ciedlenie we frekwencji wsréd obecnych gosci.
Konferencje otworzyt przewodniczacy Regionu
Podlaskiego NSZZ ,Solidamos$¢” Jozef Mozo-
lewski, ktory podziekowat wszystkim obecnym za
przybycie oraz wprowadzit do tematyki bedacej
przedmiotem konferencji.

Pierwszymi wystapieniami w ramach kon-
ferencji byty referaty prof. Stéfane Portet,
dyrektora S. Partner Grupy Syndx, pt. ,Analiza
ekonomiczna przedsiebiorstwa w kontekscie
utrzymania wzrostu zatrudnienia” oraz ,Rola
Rady Pracownikéw, zwigzkéw zawodowych
w funkcjonowaniu przedsiebiorstwa”. W wysta-
pieniach prof. Stéfane Portet podkre$lana byta
rola kapitatu ludzkiego oraz dialogu spo-
tecznego na kazdym szczeblu Zycia publicznego
i zaktadowego w kontekscie funkcjonowania
przedsiebiorstw oraz budowania stabilnej
i nowoczesnej gospodarki. Nastepnie, po panelu
dyskusyjnym i krotkiej przerwie obiadowej miaty
miejsce kolejne wystgpienia prelegentow.
Pierwszy referat pt ,Spoteczna odpowiedzial-
no$¢ biznesu” w tej czesci konferencji wygtosita
pani Roswitha Gottbehiit, Sekretarz Generalny
Europejskiego Centrum ds. Probleméw Pracow-
niczych (EZA), ktéra zwrdcita uwage na istnienie
w kontekscie rozwoju przedsiebiorstwa szcze-

Spotec rna

Corpoy

ite Social Re

golnej roli i odpowiedzialnosci pracodawcow
w ksztattowaniu zabezpieczenia socjalnego pra-
cownikéw i ich rodzin, przy uwzglednieniu
ponadstandardowych czynnikéw spotecznych,
ekonomicznych, prawnych - w szczegdlnosci
ochrony intereséw pracownikéw oraz umacnia-
nie poczucia solidaryzmu i ksztattowaniem
dobrych praktyk w relacjach partnerskich
w ramach dialogu spotecznego. Podkreslata
w wystapieniu, ze kluczem do budowy silnej
gospodarki i nowoczesnego spoteczenstwa
obywatelskiego jest daleko idacy dialog
spoteczny. Kolejny referat pt. ,Zarzadzanie
wiekiem w przedsiebiorstwie” przedstawita dr
Anna Zubelewicz, gdzie bardzo szczegbétowo
przedstawiona zostata analiza statystyczna
przekroju wiekowego polskich pracownikéw oraz
problemy zwiazane z tzw. réznicg pokoleniowa.
W swoim wystapieniu dr Anna Zubelewicz
przedstawita i omdwita szereg praktycznych
rozwigzan i pozytywnych praktyk w kontekscie
zarzadzania wiekiem w przedsiebiorstwie m.in.
w procesie intermentoringu czy ustawicznego
ksztatcenia pracownikow.

Konferencje zakoriczyt Jozef Mozolewski,
Przewodniczacy NSZZ ,Solidarnos¢” Regionu
Podlaskiego, dziekujac Gosciom za przybycie
i jednoczesnie zapraszajac do dalszego aktyw-
nego udziatu w nastepnych konferencjach
organizowanych w ramach Projektu ,,Rola Dialo-
gu Spotecznego na szczeblu regionalnym”
wspotfinansowanego ze Srodkéw Unii Europej-
skiej w ramach Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego.

Jakub Tuleja

Odpo ¢ F4
POwiedzialngge biznesy
Ponsibility (CSR)

= Dialog |

hagant ROSHITHA GOTTRENIY

5

Pomoc dla zwalnianych
pracownikow

Pan
Jozef Mozolewski
Przewodniczy ZR

Pragne uprzejmie przypomniec, iz Woje-
wodzki Urzad Pracy w Biatymstoku realizuje
projekt. pn. ,Reintegracja zawodowa osob
dotknietych negatywnymi skutkami procesow
restrukturyzacji podlaskiej gospodarki” Priorytet
VIll Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.1
rozwoj pracownikow i przedsiebiorstw w regio-
nie, Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie procesow
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie
programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Oferta
ww. projektu skierowana jest do:

- 0s0b zwolnionych, ktore utracity prace
Z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie
nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przysta-
pienia do projektu,

- 0sob przewidzianych do zwolnienia lub
zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, zatrudnionych u pra-
codawcow przechodzacych procesy adaptacyjne
i modernizacyjne.

W ramach przedmiotowego przedsiewziecia
proponujemy bezptatne formy wsparcia w pos-
taci doradztwa indywidualnego, warsztatow z ak-
tywnych technik poszukiwania pracy, szkoler
zawodowych, dodatkow motywacyjnych i mobil-
nosciowych. Proponowana oferta projektu po-
budzi uczestnikéw projektu do aktywnego
poruszania sie na rynku pracy oraz zwiekszy
szanse na znalezienie zatrudnienia.

Cheac dotrzec do jak najwiekszej liczby osob
zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia i za-
groZonych zwolnieniem z przyczyn dotyczgcych
zaktadu pracy, zwracam sie z prosha o roz-
powszechnienie informacji o ww. projekcie.

Wiecej szczegotowych informacji dostep-
nych jest na stronie internetowej www.up.
podlasie.pl .W przypadku jakichkolwiek pytan
prosze o kontakt z Paniq Martg Ogrodnik,
tel.: (85) 744-04-18 Ilub 511 337 365,
e-mail: ogrodnik@wup.wrotapodlasia.pl

Dyrektor WUP
Janina Mironowicz
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W Nasycalni Podktadow Sp. z o.0.
w Czeremsze, dnia 24 sierpnia 2012 r.,
odbyta sie trzecia z czterech wizyt
studyjnych w ramach projektu ,Rola
dialogu spotecznego na szczeblu
regionalnym” wspoftfinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zgodnie z programem w pierwszej
czeSci wizyty dyrektor ds. handlowych
Nasycalni Podktadow Sp. z o.0.
w Czeremsze - Mirostaw Kapczuk oraz
przewodniczacy Organizacji Zakladowej
NSZZ ,Solidarno$é” - Jerzy Szatytowicz
zapoznali uczestnikow wizyty ze specyfika
funkcjonowania zaktadu, zasadami BHP
oraz formami dialogu spotecznego
stosowanymi w wizytowanym zakfadzie.

Po szczegdtowej prezentacji zapro-
szeni goscie mieli okazje zobaczy¢ jak
w praktyce wyglada proces powstawania
materiatéw i akcesoriow, m.in. podkta-
dow kolejowych produkowanych w prez-
nie rozwijajacym si¢ zakladzie.

Efektywne dziatania ze strony prezesa
zaktadu i zwiazkéw zawodowych oraz
wspoélnie wypracowane przez nich ustale-
nia pozwalajg stwierdzi¢, iz dialog na
szczeblu zaktadowym w Nasycalni Pod-
ktadéw Sp. z 0.0. w Czeremsze funkcjo-
nuje na odpowiednim poziomie.

Dialog

»ROLA DIALOGU SPOLECZNEGO
NA SZCZEBLU REGIONALNYM”

Projekt wspolfinansowany przez Unie
Europejska w ramach Srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego
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Czy zwolnienie lekarskie moze by¢
wystawione wstecznie?

W jaki sposob nalezy poprawnie wystawié¢
zwolnienie lekarskie? Sprawa dotyczy réznic
miedzy datami wystawienia zwolnienia a
okresem niezdolno$ci do pracy. lle dni wstecz
i do przodu lekarz moze wpisac (przyktadowo
jest wtorek - data wystawienia) - ile maksy-
malnie mozna sie cofnaé i ile naprzod zapisaé
w zwolnieniu? Okres niezdolnosci do pracy
stwierdzony za$wiadczeniem lekarskim - co
do zasady - moze obejmowacé nie wiecej niz 3
dni poprzedzajace dzien, w ktérym zostato
przeprowadzone przez lekarza badanie, jezeli
wynik tego badania wskazuje, ze ubezpie-
czony w tym okresie niewatpliwie byt niezdolny
do pracy. Przepisy nie okreslaja wprost
maksymalnej liczby okresu niezdolnos$ci do
pracy przypadajacego po dniu przepro-
wadzenia badania, jaki moze by¢ stwierdzony
zaswiadczeniem lekarskim. Podstawowym
dokumentem niezbednym do stwierdzenia,
czy ubezpieczony ma prawo do Swiadczen
pienieznych z ubezpieczenia chorobowego
jest zaswiadczenie lekarskie. Zasady
wystawiania zaswiadczen lekarskich regulujg
przepisy ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o
$wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
(tekst jedn.: Dz. U. 22005 r. Nr 31, poz. 267, z
péin. zm.) - dalej u.S.p., rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27
lipca 1999 r. w sprawie szczegétowych zasad i
trybu wystawiania zaswiadczen lekarskich,
wzoru zaswiadczenia lekarskiego i zaswiad-
czenia lekarskiego wydanego w wyniku kon-
troli lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. Nr 65, poz. 741, z p6zn.
zm.) - dalej r.sz.z. Z art. 54 u.$.p. wynika, ze
zaswiadczenia lekarskie wystawiaja lekarze,
lekarze dentysci, felczerzy i starsi felczerzy
upowaznieni do tego w drodze decyzji admi-
nistracyjnej ZUS. Zaswiadczenie lekarskie
o0 czasowej niezdolnosci do pracy z powodu
choroby lub pobytu w stacjonarnym zaktadzie
opieki zdrowotnej, koniecznosci osobistego
sprawowania przez ubezpieczonego opieki
nad chorym cztonkiem rodziny - stosownie do
art. 55 ust. 1 u.$.p. - wystawiane jest na
druku, ktérego wzor zostat okreSlony w
zafaczniku do r.sz.z. Orzekanie o czasowej
niezdolno$ci do pracy - co wynika z § 1 ust. 1
r.sz.z. - moze nastapi¢ wytacznie po prze-
prowadzeniu bezpos$redniego badania stanu
zdrowia ubezpieczonego lub chorego cztonka
rodziny. Stosownie do § 3 ust. 1 r.sz.z

zaswiadczenie lekarskie wystawia sie na
okres od dnia, w ktérym przeprowadzono
badanie, lub od dnia bezpos$rednio nastepu-
jacego po dniu badania. Z ust. 1a § 3 r.sz.z.
wynika jednak, Zze za$wiadczenie lekarskie
moze byé¢ wystawione na okres niezdolno$ci
do pracy przypadajacy po dniu przepro-
wadzenia badania, nie pdzniej jednak niz 4
dnia po dniu badania, tylko wowczas, gdy
bezposrednio po dniu badania przypadaja dni
wolne od pracy albo badanie jest przepro-
wadzane w okresie wczesniej orzeczonej
niezdolno$ci do pracy. Zgodnie z § 3 ust. 2
r.sz.z. za$wiadczenie lekarskie moze byc
rowniez wystawione na okres niezdolnosci do
pracy przypadajacy przed dniem, w ktorym
przeprowadzono badania, ale okres ten nie
moze byé dtuzszy niz 3 dni poprzedzajace
dzien badania i jest to dopuszczalne jedynie
wtedy, gdy wynik badania wskazuje, ze w
okresie tym ubezpieczony niewatpliwie byt
niezdolny do pracy. Nalezy przy tym dodac, ze
lekarz psychiatra moze wystawi¢ zaswiad-
czenie lekarskie na okres wezesniejszy niz 3
dni poprzedzajace dzieii badania w razie
stwierdzenia lub podejrzenia zaburzen psy-
chicznych ograniczajacych zdolno$é ubezpie-
czonego do oceny wtasnego postepowania.
Zaréwno przepisy u.$.p., jak i r.sz.z. nie
okreslajg maksymalnej liczby dni, na jaka
moze byé wystawione zaswiadczenie lekar-
skie. § 2 r.sz.z. stanowi jednak, ze zas-
wiadczenie lekarskie wystawia sie na okres,
w ktorym ubezpieczony ze wzgledu na stan
zdrowia powinien powstrzymacé sie od pracy,
jednak nie dtuzszy niz do dnia, w ktérym
niezbedne jest przeprowadzenie ponownego
badania stanu zdrowia ubezpieczonego.
Ponadto z § 4 ust. 2 r.sz.z. wynika, ze
w przypadku pobytu ubezpieczonego w stacjo-
narnym zaktadzie opieki zdrowotnej dtuzszego
niz 14 dni zaswiadczenie lekarskie wystawia
sie co 14 dni, w celu umozliwienia wyptaty
zasitku chorobowego lub wynagrodzenia
chorobowego. Natomiast zgodnie z § 6 ust. 1
r.sz.z. po 30 dniach niezdolnoSci do pracy
prowadzacy leczenie, przed wystawieniem
ubezpieczonemu zaswiadczenia lekarskiego
o dalszej niezdoInosci do pracy, ocenia jedno-
cze$nie, czy stan zdrowia ubezpieczonego
uzasadnia potrzebe przeprowadzenia reha-
bilitacji leczniczej, a w przypadku stwier-
dzenia takiej potrzeby - wypetnia wniosek

o rehabilitacje lecznicza, wedtug wzoru ustalo-
nego w przepisach odrebnych.

10 procent Polakow
ponizej progu ubdstwa

Kto tak twierdzi? Tym razem belgijski
tygodnik ,References”, ktory jest dodatkiem do
francuskiego dziennika ,Le Soir”, szeroko
czytanego i komentowanego w Unii Europej-
skiej.

Przewodniczacy "S" Piotr Duda wystat
premierowi w prezencie jeden egzemplarz.

Sz. Pan Donald Tusk

Prezes Rady Ministrow

Rzeczpospolitej Polskiej

Szanowny Panie Premierze!

Pozwalam sobie przesta¢ Panu belgijski
dodatek francuskiego ,Le Soir”, ktory zwraca
uwage na ogromny polski problem ,umoéw
Czytajac 0
niekwestionowanym sukcesie jaki nasz kraj

$mieciowych”. wielkim
uzyskat po odzyskaniu niepodlegtosci, mozemy
przeczyta¢ m.in.: ,ponad 10 % ludnosci Zyje
ponizej progu ubéstwa i nie bez powodu. Okoto
1 na 3 pracownikow ma status marginesowy,
ktory nie gwarantuje Zadnych praw. W
rzeczywistosci tygrys wschodu staft sie mistrzem
umow Smieciowych”.

Przesytam Panu Premierowi ten tekst, aby
uSwiadomi¢, = Ze  nagtasniany  przez
»Solidarmnos¢” temat umow smieciowych nie jest
ani naszym wymystem, ani naszq fanaberia, a
»Le Soir” to powazna opiniotworcza gazeta.

Tego problemu nie da sie zamies¢ pod
dywan. Nie da sie go zagtuszy¢ jezykiem
sukcesu, trzeba sie z nim zmierzyc. Projekty
ustaw o osktadkowaniu umow Smieciowych i
pracy tymczasowej, jak rowniez o ptacy
minimalnej ztozone przez NSZZ , Solidarnos¢”
pomoga w ich rozwigzywaniu. Dopiero gdy to
zrobimy, bedziemy mogli mowic o malutkim
skoku cywilizacyjnym.

Zycze pozytecznej lektury
Piotr Duda
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Wyzsze progi dochodowe przy
ubieganiu sie o Swiadczenia rodzinne

0d 1 listopada 2012 r. wzrosna progi docho-
dowe przy ubieganiu sie¢ o $wiadczenia rodzinne.
Zasitek rodzinny bedzie przystugiwat, jezeli
dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe albo
dochéd osoby uczacej sie nie przekroczy kwoty
539 zt (obecnie 504 zt). W przypadku gdy czton-
kiem rodziny jest dziecko legitymujace sie
orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzecze-
niem o umiarkowanym albo o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, dochdd rodziny w przeli-
czeniu ha osobe albo dochdd osoby uczacej sie
nie bedzie mdgt przekroczyé kwoty 623 zt
(obecnie 583 zt). Takie wysokos$ci progéw do-
chodowych beda obowiazywaty przez dwa lata.
0d 1 listopada 2014 r. przewidziana jest kolejna
podwyzka progéw dochodowych. Bedq one
wynosity odpowiednio 574 zt oraz 664 zi. Tak
wynika z ogloszonego 24 sierpnia 2012 r.
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 10 sierp-
nia 2012 r. w sprawie wysokosci dochodu ro-
dziny albo dochodu osoby uczacej si¢ stanowia-
cych podstawe ubiegania sie o zasitek rodzinny
oraz wysokosci swiadczei rodzinnych (Dz. U.

poz. 959). 0d 1 listopada 2012 r. ulegaja zmia-
nie rowniez niektore kwoty Swiadczei rodzin-
nych. Poczynajac od tej daty:

- wysoko$¢ zasitku rodzinnego na dziecko
w wieku do 5 lat wynosi 77 zt,

- wysoko$¢ zasitku rodzinnego na dziecko
w wieku od 5 lat do 18 lat wynosi 106 zi,

- wysoko$¢é zasitku rodzinnego na dziecko
w wieku od 18 lat do 24 lat wynosi 115 zt.

Bez zmian pozostaje:

- wysoko$¢ dodatku do zasitku rodzinnego
ztytutu ksztatcenia i rehabilitaciji dziecka niepet-
nosprawnego, na dziecko w wieku do 5 lat, nadal
wynosi 60 zt,

- wysoko$é¢ dodatku do zasitku rodzinnego
ztytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepet-
nosprawnego, na dziecko w wieku od 5 lat do 24
lat, nadal wynosi 80 zt,

- wysoko$é dodatku do zasitku rodzinnego
ztytutu rozpoczecia roku szkolnego nadal wynosi
100 z,

- wysoko$¢ dodatku do zasitku rodzinnego
z tytutu podjecia przez dziecko nauki poza miej-

scem zamieszkania nadal wynosi od 50 zt do 90
,

- wysoko$¢ dodatku do zasitku rodzinnego
z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie wielo-
dzietnej nadal wynosi 80 zt na trzecie i kazde
nastepne dziecko uprawnione do zasitku rodzin-
nego.

Réwniez od dnia 1 listopada 2012 r. wyso-
ko$¢ zasitku pielegnacyjnego wynosi nadal 153
zt miesigcznie a $wiadczenia pielegnacyjnego
520 zt.

Nie ulegly réwniez zmianie kwoty dodatkow:
z tytulu urodzenia dziecka (nadal 1000 zi),
z tytutu opieki nad dzieckiem w czasie urlopu wy-
chowawczego (nadal 400 zt), z tytutu samotnego
wychowywania dziecka (nadal od 170 zt - nie
wiecej niz 340 zt na wszystkie dziecl) oraz
jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia
dziecka (nadal 1000 zi).

Rozporzadzenie wehodzi w Zycie z dniem 8
wizesnia 2012 .

[ |

Beda zmiany w rozliczaniu $wiat
przypadajacych w wolne soboty?

Resort pracy, mimo iz negatywnie ocenia
przepisy zmieniajace zasady rozliczania Swiat
przypadajacych w wolne soboty, nie zamierza ich
poprawia¢ dopdki nie zajmie sie nimi Trybunat
Konstytucyjny. - Potwierdzily sie obawy, ze
pracodawcy beda tak ustalaé terminy dni
wolnych, zeby pokrywaly sie one z terminami
Dzigki praktyce
pracodawca moze obnizyé liczbe dni wolnych od
pracy o 8, a nawet 10 w ciggu roku kalenda-
rzowego - uwaza postanka Anna Nems$ (PO),
ktéra wystapita do ministra pracy z interpelacja.
Pytata w niej, czy resort pracy wystapi z
inicjatywa ustawodawcza, by poprawié przepisy.
Ministerstwo odpowiedziato, Zze nie ma takich
planow. Tym samym nie zamierza poprawia¢
przepisw autorstwa postéw. Ci wprowadzajac
kolejne $wieto jako dzieri wolny od pracy - 6

$wiat. takiej wtasnie

stycznia (Swieto Trzech Krdli) - jednoczeénie
zmienili zasady rozliczenia czasu pracy w
zwiazku ze $wietami. Zgodnie z art. 130 kodeksu
pracy, jesli $wieto przypada w dniu wolnym od
pracy wynikajacym z rozktadu czasu pracy w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy
(najczesciej jest to sobota), to nie obniza ono
wymiaru czasu pracy. W odpowiedzi Radostaw
Mieczko, wiceminister pracy, poinformowat, Zze
inicjatywa ustawodawcza dotyczaca art. 130
k.p. bedzie mozliwa po odniesieniu sie
Trybunatu Konstytucyjnego do wniosku NSZZ
LSolidaros$é”. Zwiazek wiosna 2011 roku
zakwestionowat  konstytucyjno$é  nowych
przepisow i skierowat sprawe do TK. Rowniez
resort pracy w odpowiedzi na zapytanie postanki
podtrzymat jednak swoje wczesniejsze stano-
wisko (wyrazane jeszcze w trakcie prac sej-

mowych nad nowelizacja kodeksu pracy), ze
przepisy dotyczace rozliczania $wiat moga byé
niekonstytucyjne. Minister pracy przypomniat, ze
przyjete rozwigzania koliduja z pogladem
wyrazanym przez Trybunat Konstytucyjny i Sad
Najwyzszy, zgodnie z ktérym pracownik nie ma
obowiazku odpracowywania dnia $wiatecznego,
natomiast pracodawca ma obowiazek zapewnic¢
podwtadnemu - poza wolng niedzielg i $wietem
- takze dziefi wolny od pracy z tytutu przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy. Na szczeScie
resort pracy nie bedzie musiat dtugo czeka¢ na
rozstrzygniecie Trybunatu Konstytucyjnego. TK
zbada, czy nowy art. 130 k.p. nie narusza
konstytucji juz 9 paZdziernika br.

Gazeta Prawna
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Druga fala kryzysu

Najnowsze wskazniki dotyczace spadku
eksportu, spadku dynamiki popytu wew-
netrznego, ograniczenia inwestycji oraz wzros-
tu bezrobocia pokazuja, ze polska gospo-
darka rozpoczeta ostre hamowanie. Eko-
nomisci nie majq ztudzeii - do Polski dotarta
druga fala kryzysu.

Trudno spodziewaé sie wzrostu
gospodarczego, skoro malejg wszystkie
czynniki, ktore go tworza. Czeka nas stagnacja
- méwi prof. Jerzy Zyiyiski z Katedry
Gospodarki Narodowej Uniwersytetu War-
szawskiego. Do tej pory wzglednie radziliSmy
sobie z kryzysem, poniewaz popyt krajowy
utrzymywat sie na wysokim poziomie. Tym-
czasem dynamika popytu wewnetrznego
spada. Spadek jest fagodny, ale moze by¢
diugotrwaty.

Obnizenie konsumpcji zwigzane jest
z pogorszeniem sytuacji na rynku pracy,
relatywnym spadkiem zarobkéw oraz kur-
czeniem sie oszczedno$ci Polakow. Banki
ograniczajq linie kredytowe, co sprawia, ze
coraz trudniej jest uzyska¢ kredyt na towary
konsumpcyjne. Wptyw na spadek dynamiki
PKB bedzie miat takie kryzys w branzy
budowlanej. Jak poinformowata Generalna
Dyrekcja Drog Krajowych i Autostrad, warto$é
zamowien publicznych zgtoszonych w przysz-
fym roku przez te instytucje zmniejszy sie z 29
do 7 mld zt. Zastdj w budownictwie zwigzany
jest z oczekiwaniem na nowy budzet unijny na
lata 2014-2020. Jednak juz wiadomo, ze
$rodki zostang ograniczone. Prace w budow-
nictwie moze straci¢ nawet 100 tys. oséb.
Ograniczenie inwestycji odbije sie na wzro$cie
gospodarczym, gdyz branza budowlana
wytwarza ok. 7 proc. PKB. Prof. Zyzynski
podkresla, Ze mniejsze inwestycje oznaczaja
mniejsze wydatki rzagdowe, ktore rowniez sg
brane pod uwage przy obliczaniu PKB.

0 pogarszajacej sie koniunkturze
gospodarczej $wiadcza dane GUS dotyczace
produkcji przemystowej w czerwcu. Okazuje
sie, ze zwiekszyta sie ona zaledwie o 1,2 proc.,
w sytuacji gdy ekonomisci szacowali tempo
wzrostu na 4,2 proc. Najwiekszy spadek

produkcji zaobserwowano w tych branzach,
w ktorych udziat eksportu jest duzy - w meb-
lowej o 8,8 proc. i w motoryzacyjnej o 7,2
proc. 0golnie, jak poinformowat GUS, w maju
eksport zmniejszyt sie o 0,1 proc. w po-
rownaniu do maja ubiegtego roku. Spadek
moze wydawac sie niewielki, ale jeszcze
w styczniu tego roku eksport wzrost o okoto 6
proc. w stosunku do poczatku 2011 roku.
- Sita gospodarki tak naprawde budowana
jest na bazie eksportu. Rynki zdobywaja
bogate kraje, ktore prowadza wydajng pro-
dukcje eksportowa - wyjasnia prof. Zyzyiiski.
Rownocze$nie poprawita sie dynamika im-
portu, ale ten fakt moze mie¢ negatywny
wptyw na PKB. Przy spadku konsumpcji wzrost
importu moze oznaczaé¢ ograniczenie pro-
dukcji krajowej. - Popyt wewnetrzny stuzy
gospodarce, jezeli ludzie kupuja produkty
wtasnego przemystu, a my przewaznie kupu-
jemy towar importowany lub wyprodukowany
przez firmy zagraniczne, ktore ulokowaty sie w
Polsce i wykorzystuja tanig site robocza -
dodaje prof. Zyzyriski. Podkresla, ze polska
gospodarka jest staba, poniewaz nie udato sie
zbudowaé trwatych podstaw wzrostu gospo-
darczego. - Brakuje koncepcji, ktéra budowa-

taby site polskiej gospodarki. Rzad powinien
prowadzi¢ polityke intensywnego rozwoju oraz
wspierania polityki przemystowej, kredytowej
i podatkowej, stuzaca powstawaniu przedsie-
biorstw zaawansowanych technologicznie.
Trwaty wzrost buduje sie na bazie inwestyc;ji
w nauke - wyjasnia.

Zdaniem ekonomistow wskaZniki makro-
ekonomiczne poprawia sie po ustabilizowaniu
sytuacji gospodarczej w Europie. Nie brakuje
jednak sceptykéw, ktorzy sa przekonani, ze
bardziej nalezy spodziewaé sie dalszego
poglebiania recesji niz kofica kryzysu.
- Gospodarka $wiatowa w sposéb zsynchro-
nizowany pograza sie w kolejnej recesji. Przed
nami ciezkie miesigce, a byé moze i ciezkie
lata - moéwi na swoim videoblogu prof.
Krzysztof Rybifiski, byly wiceprezes Naro-
dowego Banku Polskiego. Wsrod powodow
Swiatowej recesji wymienia obnizenie ryzyka
kredytowego Wtoch, wzrost oprocentowania
obligacji hiszpanskich, zastdj w reformach w
Grecji, grozbe wstrzymania finansowania tego
kraju przez Miedzynarodowy Fundusz Walu-
towy i UE oraz spadek wzrostu gospodarczego

w USA.
|

Polacy majaq najnizsze
zarobki w OECD.
Dziekujemy Panie Tusk!

Dziennik ,Rzeczpospolita” informuje, ze w
2011 r. nasze roczne $rednie wynagrodzenie
wyniosto 13,8 tys. dol. W zestawieniu OECD,
obejmujacym 29 z 34 krajow cztonkowskich,
zajmujemy ostatnie miejsce. Wypada w tym
miejscu podziekowaé Premierowi Tuskowi za
wspaniatg polityke. Polacy zarabiajg mniej niz
Wegrzy (14,2 tys.) i Estoficzycy (15 tys.), a z
najbogatszymi trudno sie nam poréwnywac -
Szwajcarzy zarabiajg niemal 7 razy wiecej
(93,2 tys.), a Norwedzy - 6 (81,5 tys.). Céz, z
zapewnien Tuska widaé inny obraz polskiej
rzeczywistosci. Czyzby Polacy zyli w matriksie?

A moze to Zachod jest zly i sieje nieprawde?
Jak mozemy sobie przypomnieé, polityka
Donalda Tuska miata by¢ polityka przyjazng
zwtaszcza przedsiebiorcom, ktdrzy mieli byé
koniem pociggowym polskiej gospodarki.
Okazuje sie, ze z zapewnieii Premiera nic nie
zostato wykonane. Gorzej, polskie ptace staty
sie najnizsze od 1989 roku. Jedno mozna
powiedzieé, obecny rzad jest najbardziej
cynicznym bytem politycznym z jakim przyszto
nam zy¢. Gratulujemy efektywnosci.

[ ]
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»oukcesy” rzadu Tuska

Kaczynski: ,Warto byé Polakiem ale nie
traktowanym jak niewolnik. Wedle danych OECD
przecietny Polak pracuje az 2015 godzin w roku
Japoiiczycy (1733 godziny), Niemcy (1309
godzin) czy Holendrzy (1288 godzin).”

Tusk to jeden z najbardziej nieudolnych
premieréw w historii. Polska, kiedy juz skornczy
sie era jego rezimu prze dtugie lata bedzie
podnosic sie z zapasci do jakiej ja doprowadzit.
Depopulacja, gigantyczna zadtuzenie, korupcja,
mafie urzednicze, upadek szkolnictwa, zaco-
fanie technologiczne, zacofani energetyczne. Az
strach dalej wymienia¢. W jednym jednak jest
wyjatkowo uzdolniony, wrecz wybitny. W trzech
rzeczach . W zacigganiu dtugéw ,zaciagganiu
dtugow, zaciaganiu dtugow. | jeszcze w jednym.
Mianowicie w zapedzaniu Polakéw do roboty.
Nie wazne, stary, chory, kobieta, czy mezczyzna.
Wszystkich rezim Tuska zapedza do roboty. Bo
mato kto sobie zdaje sprawe, ze kaide
podniesienie podatkéw oznacza zapedzenie
Polakéw do jeszcze ciezszej pracy. No i oczy-
wiscie inna forma zmuszania do przymusowej
pracy. Wiek emerytalny. Rezim Il Komuny okrada
ludzi podatkami na taka skale, ze wszyscy
niczym niewolnicy w XIX wiecznych Stanach
Zjednoczonych zdani sa na jego taske. Po
rabunku podatkowym Polacy, to neopainszczyz-
niane chtopstwo XXI wiecznej Europy sq na tasce
rezimowego lecznictwa, rezimowego, nedznego
systemu emerytalnego, rezimowego prymityw-
nego systemu szkolnictwa, i rezimowego uwifa-
czajacego godnosci ludzkiej systemu ubez-
pieczef spotecznych. 78 procent Polakéw nie
ma zadnych oszczednosci. Il komuna robi z nami
co zechce. Rezim Il Komuny pokazat ostatnio jak
potrafi nedze Polakéw wykorzystaé. Pozbawio-
nych oszczednos$ci i majatku Polakéw zagnat do
roboty na rzecz Il Komuny. Tusk zagnat ich do
roboty az do $mierci. Z ledwo ukrywana pogarda
zagnat polskich starych, schorowanych roboli do
pracy. Tylko dzieki Kaczyiskiemu Polacy unik-
neli wywtaszczenia przez rezim Tuska podatkiem
katastralnych. Kaczynski uratowat Polakéw
przed Tuskiem jednym zdaniem ,Jesli przej-
miemy wtadze, to natychmiast ten podatek

zniesiemy”. Lichwiarstwo docenito ucisk podat-
kowy i talent szefa Il Komuny do zapedzania
Polakéw do jeszcze cieiszej roboty i obnizyto
podatek lichwiarski jakim sa odsetki od
piramidy niewolniczych dtugéw ktérymi Tusk
obtozyt Polakow. Tak zwane ,becikowe Tuska”,
czyli dtug jakim obarcza noworodka wynosi
okoto 25 tysiecy ztotych. ,Rentownosci polskich
obligacji o dziesiecioletnim terminie zapadal-
nosci spadly ponizej psychologicznej wartosci
pieciu procent, czyli do nowego najnizszego
poziomu od 2006 r. Dealerzy poinformowali, ze
wciaz polski dtug kupuja inwestorzy zagraniczni,
ktorzy szukaja w miare bezpiecznych instru-
mentoéw finansowych gwarantujacych relatywnie
przyzwoity wzrost. Oczywisci eto bytoby za pros-
te. Za tq operacja stoi kolejna spekulacja na
ogromna skale, w ktorej macza palce Tusk i Ros-
towski. Dla obrazu jak Polacy sa wykorzystywani
przez rezim Il Komuny przypomne stowa Kaczyn-
skiego sprzeciwiajacego sie niewolnictwu Pola-
kow. Jarostaw Kaczynski: ,Warto by¢ Polakiem
dobrze zorganizowanym i wydajnym, ale nie
traktowanym w pracy jak niewolnik. Bo juz
jesteSmy bardzo pracowici. Jest znamienne, ze
wedle danych OECD przecietny Polak pracuje az
2015 godzin w roku (pracowitsi s od nas
Koreanczycy - 2074 godziny), a daleko za nami
sg uznawani za bardzo pracowitych Japonczycy
(1733 godziny), Niemcy (1309 godzin) czy
Holendrzy (1288 godzin). Nieprzypadkowo w
rankingu Doing Business 2010, opisujagcym
fatwo$¢ robienia interesow, Polska jest na 70.
miejscu wsrod badanych 183 krajow. Niep-
rzypadkowo Polska zajmuje niechlubne 164.
miejsce pod wzgledem radzenia sobie z poz-
woleniami na budowe. Nic nie usprawiedliwia
tego, by Polska byta dopiero na 121. miejscu
w kategorii fatwosci ptacenia podatkow. Tak jak
nic nie usprawiedliwia 81. pozycji Polski w kate-
gorii ,fatwos¢ zamykania biznesu” czy 77.
miejsca w kategorii ,wprowadzania w Zycie
kontraktow. Wystarczy stwierdzi¢, ze uniwersytet
w Helsinkach jest juz 72. w tzw. rankingu
szanghajskim, podczas gdy najlepszy z polskich
Uniwersytet Jagielloriski - 320., a drugi, ktory sie
mieSci w pierwszej piecsetce, Uniwersytet

Warszawski (najwiekszy w Polsce) - znalazt sie
na miejscu 396., o trzy pozycje nizej od matego
uniwersytetu w finskim Turku. W dodatku,
w przeciwienstwie do Finlandii, absolwenci
naszych uczelni kompletnie nie interesujq
polskiego rzadu i panstwa, czyli z dyplomem
trafiajg prosto na bezrobocie (juz ponad 50
proc. absolwentow nie znajduje pracy. 0 zapdz-
nieniu Polski pod wzgledem nowoczesnosci;
Wedtug danych Komisji Europejskiej Polska
znajduje sie na ostatnim miejscu wsrod krajow
UE pod wzgledem procentowego udziatu
w eksporcie wyrobow wysokiej techniki. Rownie
Zle wypadamy pod wzgledem innowacyjnosci
(wedle danych unijnej organizacji Pro Inno
Europe): wyprzedzamy w Unii jedynie Litwe,
Rumunie, totwe i Butgarie. Wedtug wydanego
przez Komisje Europejska opracowania pod-
sumowujacego ,najwieksze osiggniecia UE
w nauce i badaniach naukowych" zajmujemy:
- 13. miejsce pod wzgledem wielko$ci funduszy
pozyskanych w ramach siédmego programu
ramowego (badania i rozwdj technologiczny);
- 19. miejsce pod wzgledem wskaznika sukcesu
w ramach siédmego programu ramowego; - 22.
miejsce pod wzgledem intensywnosci w dzie-
dzinie badan i rozwoju (czyli odsetka PKB wypra-
cowywanego w tym sektorze); - 23. miejsce pod
wzgledem tacznego indeksu innowacyjnosci;
- 25. miejsce pod wzgledem liczby wnioskow
patentowych (na milion mieszkancéw) oraz - 27.
miejsce w eksporcie nowoczesnych technologii
(liczonych jako odsetek catkowitej wartosci
eksportu). Naktady na badania i rozw6j, Polska
0,7 proc. PKB. W Szwecji, ktora przoduje
w Europie, te naktady wynosza 3,8 proc. PKB,
w Finlandii - 3,4 proc., w Niemczech - 2,5 proc.,
w Stowenii - 1,45 proc., aw Czechach - 1,4 proc.
Miejmy swiadomos$é tego, ze jeden amerykanski
uniwersytet Stanforda dysponuje o 30 proc.
wiekszymi Srodkami (nie liczac gigantycznego
funduszu rezerwowego), niz wynosi caty budzet
polskiej nauki. Miejmy swiadomosé, ze finanso-
wanie nauki w Polsce na mieszkaiica jest prawie
dziesieciokrotnie nizsze od $redniej w starych
panstwach Unii (19 euro wobec 185 euro).
Marek Mojsiewicz
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Sktadki na dobrowolne
ubezpieczenie chorobowe

Podstawa wymiaru sktadek na dobrowolne
ubezpieczenie chorobowe w czerwcu, lipcu
i sierpniu 2012 r. nie bedzie mogta przekraczaé
miesiecznie kwoty 9115,23 zt czyli 250%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w poprzednim kwartale. Zgodnie z komunikatem
Prezesa GUS z dnia 11 maja 2012 r. w sprawie
przecietnego wynagrodzenia w pierwszym kwar-
tale 2012 r. - przecietne wynagrodzenie
w pierwszym kwartale 2012 r. wynosito 3646,09
zt. W zwiagzku z tym podstawa wymiaru sktadek
na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe
w czerwcu, lipcu i sierpniu 2012 r. nie bedzie
mogta przekracza¢ miesiecznie kwoty 9115,23
zt.

0d 1 czerwca wzrasta
wysoko$¢ kwot przychodu,
ktorych przekroczenie
powoduje zmniejszenie
lub zawieszenie emerytury
lub renty

Zgodnie z ustawa z dnia 17 grudnia 1998 .
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, wysoko$¢ przystugujacej emery-
tury lub renty moze ulec zmniejszeniu lub prawo
do tych Swiadczen zawieszeniu w przypadku
osiggania przez $wiadczeniobiorce przychodu
wplywajacego na uprawnienia emerytalno-
rentowe powyzej okreSlonej kwoty progowej.
Swiadczenie ulega zmniejszeniu w razie osia-
gania przychodu w kwocie przekraczajacej 70%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia za
kwartat kalendarzowy, ostatnio ogtoszonego
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.
Natomiast w razie osiggania przychodu w kwocie
wyzszej niz 130% ww. przecietnego miesiecz-
nego wynagrodzenia, prawo do emerytury, renty
z tytutu niezdolnosci do pracy oraz renty ro-
dzinnej, do ktdrej uprawniona jest jedna osoba,
ulega zawieszeniu.

Prezes GUS w komunikacie z dnia 11 maja
2012 r. oglosit, iz przecietne wynagrodzenie w
pierwszym kwartale 2012 r. wyniosto 3646,09
z.

W zwigzku z tym kwota przychodu
odpowiadajaca 70% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia od 1 czerwca 2012 r. wynosi

2552,30 zt (do 31 maja kwota ta wynosi
2510,80 zi), natomiast kwota przychodu
odpowiadajaca 130% przecietnego miesieczne-
go wynagrodzenia wynosi 4740 zt (4662,80 z}).

Kwoty maksymalnych zmniejszeri emerytur
irent od 1 marca 2012 r. wynosza:

1) 528,00 zt - dla emerytury lub renty z tytu-
tu catkowitej niezdolnosci do pracy,

2) 396,03 zt - dla renty z tytutu czesciowej
niezdolnosci do pracy,

3) 448,83 zt - dla renty rodzinnej, do ktorej
uprawniona jest jedna osoba.

Wzrasta rowniez wysoko$¢ kwoty przychodu,
ktorej przekroczenie powoduje zawieszenie renty
socjalnej. 0d 1 czerwca kwota przychodu odpo-
wiadajaca 70% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia wynosi 2552,30 zt.

0d wrze$nia wzro$nie
dofinansowanie

do wynagrodzen
niepetnosprawnych

W dniu 1 wrze$nia wchodzi w Zycie noweli-
zacja przepisow dotyczacych zatrudnienia osob
niepetnosprawnych. Najwazniejszq zmiang dla
pracodawcow jest odmrozenie podstawy dofi-
nansowania. 0d wrzesnia pracodawcy beda
brali pod uwage kwote minimalnego wyna-
grodzenia z grudnia roku poprzedniego, czyli
1386 zt. Obecnie wynosi ona 1276 zt. Tak wynika
zart. 3 uchwalonej przez Sejm 28 czerwca 2012
r. ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych oraz niektérych innych
ustaw. Warunkiem do otrzymania dofinanso-
wania bedzie réwniez konieczno$¢ poniesienia w
terminie kosztow ptacy, ktére stanowig wyna-
grodzenie brutto, a takie obowigzkowych
sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i
wypadkowe, sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.Ztg
réznica, Ze ten przepis wejdzie w Zycie
pierwszego dnia miesiaca po uptywie 3 miesiecy
od dnia ogloszenia nowelizacji.

Co moze pracownikowi
poleci¢ pracodawca

Zakres zadan pracownika wynikajacych ze
stosunku pracy najczesSciej okresla badzZ to
umowa o prace, badZ zwigzany z nig osobny
dokument nazywany zakresem obowigzkow.

W praktyce zdarza sie, ze pracodawca poleca
pracownikowi, zwtaszcza w sytuacji podyktowa-
nej szczegdlnymi potrzebami danego praco-
dawcy, wykonanie zadania wykraczajacego poza
mniej czy bardziej szczegotowo okreslony zakres
obowiagzkéw pracownika. Gdy relacje pomiedzy
pracownikiem a pracodawca sq poprawne,
oparte na zrozumieniu wzajemnych potrzeb i int-
eresow, a sytuacje podobnych poleceii praco-
dawcy naleza do rzadkos$ci, pracownik naj-
czesciej wykona zadanie pracodawcy. Gorzej gdy
pracownik, z réznych przyczyn, potraktuje pole-
cenie wykonania zadania wykraczajacego poza
zakres obowiazkéw jako naruszenie jego praw
i odmowi wykonania polecenia pracodawcy. Gdy
pracodawca uzna takg odmowe za nieuzasad-
niona, moze potraktowac ja jako podstawe do
udzielenia pracownikowi kary porzadkowej
(nagany lub upomnienia), a nawet jako przyczy-
ne uzasadniajaca zwolnienie pracownika z pra-
cy. Stad juz tylko krok to konfliktu pomiedzy
pracownikiem a pracodawca, ktory najpewniej
zakoniczy sie dopiero na sali sadowej. Pracownik
jest wszak obowigzany wykonywaé prace su-
miennie i starannie oraz stosowac¢ sie do pole-
cen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie
$g one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa
o prace (art. 100 § 1 Kodeksu pracy). Tu rodzi¢
sie moze pytanie - jak sady powszechne pod-
chodza do podobnych sporow? Komu przyznaja
w nich racje? Na pewno nie ma tu jednej recepty,
wzorca rozstrzygania podobnych spraw. Kazdo-
razowo sad musi bowiem bra¢ pod uwage cato-
ksztatt okolicznosci danego przypadku. Wiele
zalezy od aktywnosci procesowej pracownika.
Pewnej wskazowki dostarcza w tym zakresie
jednak niedawny wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
12 kwietnia 2012 r., sygn. akt Il PK 216/2011.
Sad Najwyzszy wyraznie stwierdzit w nim, ze
przytoczony wyzej art. 100 § 1 Kodeksu pracy
nie wyklucza wydawania pracownikom polecen
innych niz wynikajace z zakresu ich obowigzkow.
Polecenia takie nie moga jednak stanowié
podstawy do zmiany rodzaju pracy. Stanowitoby
to bowiem obejscie art. 42 § 4 Kodeksu pracy,
ktory przewiduje mozliwo$é czasowego powie-
rzenia pracownikowi innych obowiazkéw niz te
wynikajace z umowy o prace.
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Region Podlaski NSZZ ,Solidarno$¢” w Bialymstoku

z dniem 27 sierpnia 2012 1. rozpoczyna rekrutacje uczest-

nikow na konferencje pn. ,Elastyczne formy pracy

w kontekscie godzenia zycia zawodowego i prywat-

nego” realizowanej w ramach projektu pn. ,Rola dialogu

spotecznego na szczeblu regionalnym”, wspélfinansowa-

nego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europej-

skiego Funduszu Spotecznego.

1. Terminkonferencji: 20 wrzesnia 2012 roku

2. Miejsce: Sala konferencyjna Hotelu Golebiewski,
ul. Patacowa 7, Biatystok

3. Uczestnikami konferencji moga by¢ przedstawi-
ciele i czlonkowie instytucji bedacych partnerami
dialoguspotecznego:

a. przedstawiciele WKDS,

b. organizacjepracodawcéw,

¢. organizacje pracownikow,

d. instytucjerynku pracy,

e. instytucjeotoczeniabiznesu.

3. Kryteriadodatkowe:

a. plec (srednio po 20 kobiet i 20 mez-
czyzn na kazdej konferencji, taka
sama liczba mezczyzn i kobiet w ra-
mach wszystkich 4 konferencji),

b. kolejnosc zgloszen.

4. Zgloszenia:
Osoby zainteresowane udzialem w konferencji
mogg sie zglasza¢ telefonicznie pod nr 85742 15
8o lubosobisciew Biurze Projektu:
Region Podlaski NSZZ ,Solidarnos¢”
15-093 Biatystok
ul. Suraska 1 pokoj 203
tel. 85 742 15 80 lub 85 742 11 00 W 109
fax. 85 748u01

Zapraszamy
Zespol projektowy

& Dialog

+ROLA DIALOGU SPOLECZNEGO NA SZCZEBLU
REGIONALNYM”

Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska
w ramach srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego

| - S—

Region Podlaski

Rola dialogu spotecznego
' na szczeblu regionalnym”

Fnghan Pk HSZZ Sobdamesc
4 Surasia 1, 0p, o 200, 15-063
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