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MIESIAC HONOROWEGO
KRWIODAWSTWA

SIERPIEN DNI HONOROWEGO KRWIODAWSTWA

ODDAJAC KREW - RATUJESZ ZYCIE

1 sierpnia rozpoczyna sie miesiagc Honorowego
Krwiodawstwa NSZZ ,Solidarno$¢”. Co roku w okresie
wakacyjnym brakuje krwi. Musimy sie niaq dzieli¢l
Doswiadczenia centrow krwiodawstwa wskazuja, ze latem
zapasy bankow krwi osiagaja dramatycznie niski poziom a
krew wydawana jest czasami tylko ze wskazaii zyciowych.
Tymczasem w okresie wakacji zapotrzebowanie na krew
jest szczegolnie duze. Czas letniego wypoczynku niestety
zwigzany jest rowniez z wigkszq liczbq wypadkow. NSZZ
»Solidamos$¢” ogtasza Dni Honorowego Krwiodawstwa od
2006 roku. Poniewaz pomyst zwigzany byt z rocznicg
$mierci blogostawionego Jana Pawta Il poczatkowo byly
one organizowane w kwietniu. W 2008 r. na wniosek
cztonkow Zwiazku, Krajowy Zjazd Delegatow ustanowit
sierpien Miesiagcem Honorowego Krwiodawstwa NSZZ
»Solidarnosé”. NSZZ ,Solidarno$é” chcac w praktyce
wypehiaé testament bt. Jana Pawta Il, zwraca sie do
swoich cztonkow i sympatykéw, aby w sierpniu honorowo
oddawali krew - to wspanialy pomnik Ojca Swietego

»Cztowiek jest
wielki nie przez to,
co posiada, lecz
przez to, kim jest;
nie przez to, co ma,
lecz przez to, czym
dzieli sie z innymi.”

Jan Pawet Il

i praktyczna realizacja Jego nauki. W ratowaniu ludzkiego
Zycia krwi nie zastapi zaden specyfik. W Polsce kazdego
roku z leczenia transfuzja krwi lub lekami krwiopo-
chodnymi korzysta 2 000 000 chorych. Krew jest baza dla
wielu podstawowych lekéw i nie da si¢ jej wyprodukowac.
Co roku nawet 500 000 osob oddaje krew, z czego
honorowi krwiodawcy czynia to kilkukrotnie w ciggu roku.
Jednorazowo bezpiecznie mozna odda¢ 450 ml krwi,
mezezyzni nie czesciej, niz co 8 tygodni, a kobieta co 12
tygodni. Krew moina oddawaé w Regionalnych Centrach
Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa. Adresy i telefony
przedstawiamy ponizej. Na stronach internetowych
centrow krwiodawstwa mozna znalei¢ informacje o bie-
Zacych potrzebach stacji oraz o wyjazdowych akcjach
pobierania krwi. Dziert oddawania krwi jest wolny od nauki,
pracy. Nalezy pamieta¢ o zabraniu odpowiedniego zas-
wiadczenia ze stacji krwiodawstwa.
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Adresy Oddziatow
Zarzadu Regionu Podlaskiego

NSZZ ,,Solidarnos¢”
1. Region Podlaski
Oddziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski
ul. Pitsudskiego 25
tel. 508-146-327
2. Region Podlaski
Oddziat w Hajnéwce
17-200 Hajnéwka
ul. 3 Maja 24
tel. 508-146-384
3. Region Podlaski
Oddziat w Czarnej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka
ul. Torowa 15
tel. 508-146-367
4. Region Podlaski Oddziat w Lapach
18-100 Lapy
ul. Armii Krajowej 1
tel. 508-146-393
5. Region Podlaski
Oddziat w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze
ul. Patacowa 19
tel. 508-146-439
6. Region Podlaski Oddziat w Grajewie
19-200 Grajewo
ul. Strazacka 6
tel. 508-146-291
7. Region Podlaski Oddziat w Sokétce
16-100 Sokotka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 508-146-308
8. Region Podlaski Oddziat w Monkach 19-
100 Monki
al.Niepodlegtosci 11b/1
tel. 508-146-274
9. Region Podlaski
Oddziat w Dabrowie Biatostockiej
16-200 Dabrowa Biatostocka
ul. Tysiaclecia P.P. 4
tel. 508-146-582
10. Region Podlaski
Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwatki
ul. Kosciuszki 32
tel. 508-146-583
11. Region Podlaski
Oddziat w Augustowie
16-300 Augustow
Rynek Zygmunta Augusta 9
tel. 508-146-584

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA O/Biatystok

91203000451110000000731690

Z PRAC ZARZADU REGIONU

Komunikat

Prezydium Zarzadu Regionu Podlaskiego
NSZZ ,Solidarno$¢” informuje, iz jak co roku
organizowany jest wyjazd na 0gélnopolskg
Pielgrzymke Ludzi Pracy do Czestochowy.
Tegoroczna pielgrzymka odbedzie sie w dniach
17-18 wrzes$nia 2011 roku.

W dniu 17 wrzesnia 2011 r. we Wroctawiu
Europejska Konfederacja Zwigzkéw Zawodo-
wych organizuje euro manifestacje, ktora
wpisuje sie w akcje prowadzong od kilku
miesiecy przez NSZZ ,Solidarno$¢” pod hastem
»Polityka Wasza - Bieda Nasza”.

W zwigzku z powyzszym Prezydium ZR
proponuje jeden wspdlny wyjazd najpierw do
Wroctawia na euro manifestacje, a nastepnie do
Czestochowy na uroczystosci pielgrzymkowe.
Wiazatoby sie to z wczesniejszym o ok. 6 godzin
wyjazdem z Biategostoku.

Przejazd w obydwie strony bezptatny.

Program wyjazdu:

17.09.2011 r., godz. 0.30 - Wyjazd z Biatego-
stoku

17.09.2011 r., godz. 13.30 - Poczatek manifes-
tacji we Wroctawiu

17.09.2011 ., ok. godz. 16.00 - Wyjazd do Cze-
stochowy

17-18.09.2011 r. - udziat w uroczysto$ciach
pielgrzymkowych zgodnie z programem
i powrét do Biategostoku.

Wiecej informacji na temat wyjazdu udziela i
zapisy prowadzi Dziat Organizacyjny ZR -
Biatystok, ul. Suraska 1, pok. 214, tel.

857481106 lub kom. 508147202 w terminie do
12.09.2011 roku

Powyisza oferta skierowana jest takze do
Oddziatow Zarzadu Regionu.

Komunikat

Prezydium Zarzadu Regionu Podlaskiego
NSZz ,Solidarno$¢” informuje, iz w dniu
21.08.2011 r. o godz. 15.00 w kosSciele w
Swietej Wodzie k. Wasilkowa zostanie odpra-
wiona msza $wieta oraz Droga Krzyzowa w 31
rocznice powstania NSZZ ,Solidarno$¢“. Zapra-
szamy na msze Swieta wszystkich cztonkow
zwigzku i sympatykow oraz poczty sztandarowe.
Ponadto, takze w dniu 28.09. br. o godz. 18.00
w kosciele pw. Sw. Kazimierza w Biatymstoku
zostanie odprawiona msza $wieta z okazji 31
rocznicy powstania NSZZ ,Solidarno$¢”. Swoja
obecnoscig na uroczystos$ciach podziekujmy
Bogu za dar wolnosci i naszym modlitwom pole-
cajmy wszystkich zmarlych cztonkéw NSZZ
»Solidarnosé”.

istowarzyszeniom

PODZIEKOWANIE
W dniu 12 lipca 2011 roku odeszta od nas po 85 latach zycia
nasza ukochana Mama i Babcia
SP.
JANINA MOZOLEWSKA

W imieniu rodziny oraz wtasnym dziekuje wszystkim, ktorzy w tych trudnych dla
nas chwilach podali nam pomocnga dion, okazali zyczliwosé, duchowe wsparcie
itaczylisieznamiw smutku, zatobieibdlu.

Wszystkim uczestniczacym w ceremonii pogrzebowej: ksiezom celebrujacym

msze Swieta, rodzinie, sasiadom, znajomym, przyjaciolom, delegacji NSZZ

»Solidarnosc”, samorzadom terytorialnym, urzedom, zaktadom pracy, instytucjom

wyrazam glteboka wdziecznosé
i sktadam serdeczne podzigkowanie
Jozef Mozolewski
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Minimalne wynagrodzenie

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej za-
miescito na swojej stronie internetowej projekt
rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wyso-
kosci minimalnego wynagrodzenia za prace w
2012 roku. Zaktada on minimalne wynagro-
dzenie w wysokos$ci 1500 zt. W przypadku, gdy
do 15 lipca nie dojdzie do uzgodnienia na forum
Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych wysoko$ci minimalnego wyna-
grodzenia za prace na przyszty rok, Rada Mini-
strow zobowigzana jest do ustalenia wysokosci
tego wynagrodzenia do 15 wrzes$nia, w drodze
rozporzadzenia. Trojstronna Komisja na posie-
dzeniu 11 lipca 2011 r. nie osiggneta poro-
zumienia, odno$nie wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace w 2012 r. MPiPS
przypomina, ze Rada Ministréw zaproponowata
20 kwietnia 2011 r. Trdjstronnej Komisji
podwyzszenie obowigzujacego w 2011 r. mini-
malnego wynagrodzenia z 1 386 zt do 1 500 z,
tj. 0 8,2 proc. Kwota spetnia warunki wynikajace
z art. 5 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za
prace, tj.:

- zwiekszenie o prognozowany na 2012 r.
wzrost cen towaréw i ustug konsumpcyjnych
ogotem, powiekszony dodatkowo o 2/3 wskaz-
nika prognozowanego realnego przyrostu pro-
duktu krajowego brutto w 2012 r.;

- zastosowanie wskazZnika weryfikacyjnego
w odniesieniu do minimalnego wynagrodzenia
obowiazujacego w 2011 r. z tytutu réznicy po-
miedzy rzeczywistym (102,6 proc.) a prognozo-
wanym wzrostem cen w 2010 r. (101,0 proc.).

W przyjetym przez Rade Ministréw doku-
mencie ,Zatozenia projektu budzetu panstwa na
rok 2012” przyjeto nastepujace prognozy:

1) Sredni wzrost cen towaréw i ustug kon-
sumpcyjnych - 2,8 proc.,

2) realny przyrost PKB - 4,0 proc.

NSZZ ,S” negatywnie ocenia przygotowane
przez Rade Ministrow rozporzadzenie w sprawie
wysokosci ptacy minimalnej w 2012 r.

W przestanej do ministerstwa finanséw
decyzji, prezydium zauwaza iz opiniowanie
rozporzadzenia jest bezprzedmiotowe. - Naszym
zdaniem to pozorowanie negocjaciji i dialogu. Co
z tego, ze otrzymaliSmy projekt rozporzadzenia,

skoro rzad podjat juz decyzje w sprawie
przysztorocznego budzetu i nie ma zamiaru do
tego wracaé? - pyta Henryk Nakonieczny, czto-
nek prezydium KK NSZZ ,Solidarnos$¢”. 5 maja
rzad przyjat projekt budzetu panstwa na przyszly
rok. Natomiast podczas spotkania Komisji Troj-
stronnej, 11 lipca strona rzadowa jednoznacznie
stwierdzita, ze nie bedzie ponownie rozpatrywaé
ustawy budzetowej.

Przestane do Zwigzku rozporzadzenie zakta-
da wzrost ptacy minimalnej w przysziym roku do
1500 zt. Zdaniem ,S” to poziom niewystarcza-
jacy biorac pod uwage wzrost kosztow utrzy-
mania 0s6b o niskich dochodach, ktory w pierw-
szych pieciu miesigcach 2011 roku wyni6st juz
okoto 7 proc. Prezydium Komisji Krajowej pod-
kresla, ze rozporzadzenie podobnie jak caly
przy-sztoroczny budzet oparte jest na niereal-
nych wskaznikach. - Podobnie jak w ubiegltym
roku, minister finansow celowo zaktada niski
poziom inflacji, aby ograniczyé¢ wydatki na poli-
tyke spoteczna - dodaje Nakonieczny.

|

Strajk na kolei przesadzony

Podpisaniem protokotu rozbieznosci
zakonczyly sie pdéznym wieczorem pigtkowe
negocjacje miedzy zarzadem a zwigzkami
zawodowymi dziatajacymi w Przewozach
Regionalnych. - Mamy otwarta droge do
przeprowadzenia akcji protestacyjnej - mowi
Henryk Grymel, przewodniczacy Sekcji
Krajowej Kolejarzy NSZZ ,Solidarno$é”. 4
sierpnia spotyka sie komitet protestacyjny,
ktory zdecyduje o akcji protestacyjnej. Spor
zbiorowy trawa od ponad miesigca. Niestety
pomimo dtugich negocjacji nie udato sie
doprowadzi¢ do porozumienia. Zwiazki zawo-
dowe dziatajace w spotce domagaja sie ok.
280 zt brutto podwyzki. Tymczasem zarzad
firmy zaproponowat wzrost wynagrodzer o
120 z. Zdaniem zwigzkowcow propozycja
zarzadu byta niezadowalajgca, poniewaz w
Przewozach Regionalnych nie byto podwyzek
od 3 lat. Jak ttumacza, $rednie zasadnicze
wynagrodzenie maszynisty kolejowego wynosi
1400 - 1600 zt brutto.

Dziat Informacji KK

STRAJK M
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Dobry projekt ,,Solidarnosci”

Piotr Duda, przewodniczacy KK NSZZ ,S”
pozytywnie ocenia przyjecie przez szefow klubow
parlamentarnych obywatelskiego projektu usta-
wy o ptacy minimalnej autorstwa ,S”. Szef ,S”
spotkat sie w tym tygodniu w Sejmie z prze-
wodniczacymi wszystkich klubéw parlamen-
tarnych w sprawie obywatelskiej inicjatywy usta-
wodawczej dotyczacej podwyzszenia ptacy
minimalnej do 50 proc. $redniego wynagro-
dzenia. Kazdy z nich otrzymat projekt ustawy
oraz list z apelem o poparcie inicjatywy, pod
ktora podpisato sie 300 tys. obywateli. - Wszyscy
deklarowali pomoc, aby projekt przeszedt

pierwsze czytanie i trafit do komisji sejmowych,
jeszcze w tej kadencji. Natomiast PiS i SLD chca
uchwalenia ustawy jeszcze w tej kadencji - mowi
Piotr Duda. Jak komentuje przewodniczacy ,S”
wszyscy zgodnie podkreslali, ze projekt jest
rozsadny i odpowiada wszystkim dotychczas
sktadanym obietnicom i zawieranym porozu-
mieniom w sprawie podwyzszenia ptacy mini-
malnej. Projekt zaktada algorytm dojscia do tej
pozadanej wartosci 50 proc. i zalezy od wzrostu
gospodarczego kraju. - Trzeba pochwali¢ ,Soli-
darno$¢” za te rozsadna propozycje. Zgodnie z
przyjeta zasada bedziemy projekty spoteczne

kierowa¢ do prac w Sejmie, zobaczymy, jaki
bedzie tego wynik. Prace w tej kadencji (nad
projektem) beda symboliczne, a prawdziwa
dyskusja na temat tego projektu odbedzie sie
dopiero w nowej kadencji - zapowiedziat Tomasz
Tomczykiewicz, szef klubu parlamentarnego PO.
Piotr Duda podczas rozméw wykazywat, jak
trudna jest sytuacja pracownikow, ktorzy za
ptace minimalng musza utrzymacé rodzine. - Taki
pracownik moze zapewni¢ swoim najblizszym
utrzymanie na poziomie minimum egzystenciji, a
to oznacza zaspokojenie absolutnie podsta-
wowych potrzeb - méwi przewodniczacy ,S”. Z
danych Gtownego Urzedu Statystycznego wyni-
ka, ze odsetek pracownikow Zyjacych w rodzi-
nach, w ktorych poziom wydatkow byt nizszy od
minimum egzystencji wyniést w 2010 roku 12
proc. Przewodniczacy przekonywat rowniez
postow, ze ustawa nie zagraza budzetowi. Prze-
ciwnie, dzieki odprowadzanym do kasy panstwa
podatkom, sktadkom i wptywom z podatku VAT,
budzet zyska, co najmniej kilkanascie milionow
ztotych. 18 lipca Komitet Obywatelskiej Inicja-
tywy Ustawodawczej przekazat 300 tys. podpi-
sow pod projektem ustawy o ptacy minimalnej,
Marszatkowi Sejmu Grzegorzowi Schetynie.
Dziat Informacji KK

Zwiekszenie wskaznika waloryzacji
emeryturirentw 2012 r.

W 2012 r. wysoko$¢ zwiekszenia wskaZnika
waloryzacji emerytur i rent ustala sie na pozio-
mie 20% realnego wzrostu przecigtnego wyna-
grodzenia w poprzednim roku kalendarzowym.
Tak wynika z projektu rozporzadzenia z dnia 28
czerwca 2011 r.

Swiadczenia emerytalno-rentowe podlegaja
corocznie waloryzacji od dnia 1 marca. Zwie-
kszenie wskaznika waloryzacji emerytur i rent, w
czesci dotyczacej realnego wzrostu ptac, jest
corocznie przedmiotem negocjacji w ramach
Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gos-
podarczych w czerwcu, w roku poprzedzajacym
waloryzacje. W razie nieuzgodnienia stanowiska
Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych w sprawie zwiekszenia wskaz-
nika waloryzacji emerytur i rent o co najmniej
20% realnego wzrostu przecietnego wynagro-

dzenia w 2011 r., Rada Ministrow ma obowiazek
okresli¢ w terminie 21 dni od dnia zakoriczenia
negocjacji w drodze rozporzadzenia wysoko$cé
tego zwiekszenia, bioragc pod uwage informacje
o prognozowanych wielkosSciach makroekono-
micznych, w tym wielko$¢ wskaznika inflacji,
stanowigcych podstawe do opracowania projek-
tu ustawy budzetowej na rok 2012. W dniu 16
czerwca br. odbylo sie wspdlne posiedzenie
Zespotow Trojstronnej Komisji ds. ubezpieczen
spofecznych oraz ds. budzetu, wynagrodzen i
$wiadczen socjalnych, podczas ktérego odbyly
sie negocjacje w sprawie wzrostu wskaznika
waloryzacji emerytur i rent o co najmniej 20%
realnego wzrostu przecietnego wynagrodzenia w
2011 r. Na posiedzeniu nie udato sie osiagnaé
porozumienia co do propozycji wysokoSci
zwiekszenia wskaznika. W dniu 27 czerwca br.
odbyto sie Plenarne Posiedzenie Trdjstronnej

Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych,
podczas ktorego réwniez nie doszto do
uzgodnienia wysoko$ci zwiekszenia wskaznika
waloryzacji w 2012 r., w czeSci dotyczacej ptac.
W tej sytuacji, w zwiazku z nieuzgodnieniem w
ramach Tréjstronnej Komisji do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczych zwiekszenia wskaznika
waloryzacji emerytur i rent w 2012 r., Rada
Ministréw, biorac pod uwage informacje o
prognozowanych wielko$ciach makroekono-
micznych, w tym wielko$¢ wskaznika inflacji,
stanowigcych podstawe do opracowania projek-
tu ustawy budzetowej na rok 2012, w roku 2012
ustala wysoko$¢ zwiekszenia wskaznika walo-
ryzacji emerytur i rent na minimalnym usta-
wowym poziomie wynoszacym 20% realnego
wzrostu przecietnego wynagrodzeniaw 2011 r.

[ ]
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Uktad w publicznych uczelniach

Zwiagzkowcy z wyzszych uczelni rozpoczeli
rozmowy nad zawarciem ponadzaktadowego
uktadu zbiorowego pracy dla pracownikéw
uczelni publicznych.

W Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego odbyto sie spotkanie kierownictwa
resortu z przedstawicielami Krajowej Sekcji
Nauki NSZZ ,,Solidarno$¢” i Krajowej Rady Nauki
i Szkolnictwa Wyiszego ZNP poswiecone
negocjacjom projektu ponadzaktadowego ukta-
du zbiorowego pracy dla pracownikéw uczelni
publicznych przygotowanego przez Krajowa

Sekcje Nauki NSZZ ,Solidarnos¢” (w porozu-
mieniu z KRNiSW ZNP). Uczestnicy ustalili, ze do
9 wrzesnia Ministerstwo NiSW ustosunkuje sie
pisemnie do zawartosci merytorycznej projektu,
przedstawiajac jednoczesnie wstepny podziat
zagadnien ze wzgledu na przewidywany stopien
trudnosci w dalszych negocjacjach. Pierwsze
rozmowy odbeda sie 11-17 wrze$nia. Zwiaz-
kowcow zaskoczyta jednak uwaga minister
Barbary Kudryckiej, ktéra stwierdzita podczas
spotkania, Zze negocjacje uktadu zbiorowego
pracy moga przeszkodzi¢ w podpisaniu rozpo-
rzadzenia regulujgcego wzrost minimalnych

stawek wynagrodzen zasadniczych pracownikow
publicznego szkolnictwa wyzszego w latach
2012-2015. - To catkowicie niezrozumiale dla
nas stanowisko odebraliSmy, jako wywieranie
presji. Oczekujemy podpisania tego rozporza-
dzenia w jak najszybszym terminie traktujac je
jako wstepny i pozytywny krok w kierunku
wlaéciwego poziomu wynagrodzen pracownikéw
uczelni. Decyzja o losach rozporzadzenia jest
autonomiczng decyzja rzadu, na ktérg nie mamy
wplywu - méwi Edward Malec, przewodniczacy
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,S"”

Dziat Informacji KK

XIX Ogoinopolskie Zawody Wedkarskie

W dniach 30.06 - 03.07.2011
roku w Wélce Nadbuznej gmina
Siemiatycze - towisko w Drohi-
czynie, odbyly sie XIl Miedzyna-
rodowe i XIX Ogdlnopolskie
Zawody Wedkarskie im Jana
Fraczka o Puchar Przewodnicza-
cego Komisji Krajowej NSZZ
»S0lidamosé”. W mitej i sympa-
tycznej atmosferze rywalizowato
ze sobg sze$¢ druzyn.

Wyniki w konkurencji indywi-
dualnej:

1. Karol Fitych - Region Zielono-
gorski

2. Jozef Dziki - Region Warmiii-
sko-Mazurski

3. Marek Citko - Region Podlaski

Wyniki w konkurencji druzyno-
1. Region Zielonogorski
2. Region Warmirisko-Mazurski
3. Region Chetmski

o

Najwieksza rybe ztowit KAROL
FITYCH - Region Zielonogorski -
leszcz 1060 g.

Ogolnawaga ryb: 39 kg 295 g.
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Whniebowziecie Najswietszej Maryi
Panny a czas pracy w sierpniu 2011

Zbliza sie Swieto Wniebowziecia Najswie-
tszej Maryi Panny, ktére w tym roku przypada w
poniedziatek 15 sierpnia. Dla osob, ktére jesz-
cze nie korzystaty z urlopu w czasie tych wakacji,
to byé moze pierwsza okazja na zorganizowanie
krotkiego letniego wypoczynku. W niniejszym
artykule wyjasnimy, jaki wymiar czasu w zwigzku
z sierpniowym $wietem obowigzuje zatrud-
nionych pracownikow. Kazde $wieto, ktore przy-
pada w inny dzief niz niedziela, zgodnie z art.
130 § 2 K.p. powinno obnizy¢ wymiar czasu
pracy o 8 godzin. Pracownicy o tyle godzin czasu
pracy mniej maja wiec do przepracowania w
przyjetym w zaktadzie pracy okresie rozlicze-
niowym. Jednak nie kazdy pracownik za Swieto,
ktore przypada w poniedziatek, bedzie miat
obnizony o 8 godzin wymiar czasu pracy. Dotyczy
to tych pracownikéw, ktérzy poniedziatek 15
sierpnia wedtug grafiku beda mie¢ wolny z racji
przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy.
Powyzsze wynika ze znowelizowanych przepisow
dotyczacych czasu pracy. Od poczatku tego roku
- zgodnie z art. 130 § 2! K.p. - $wieto, ktore
przypada w dniu wolnym od pracy, wynikajacym
z rozktadu czasu pracy w przecietnie pieciodnio-
wym tygodniu pracy, nie obniza pracowniczego
wymiaru czasu pracy, a ponadto za to $wieto
pracodawca nie musi juz oddawacé pracownikom
dnia wolnego.

Poniewaz w niektorych zaktadach pracy
dniami wolnymi z racji przecietnie piecio-
dniowego tygodnia pracy sq wtasnie ponie-
dziatki, czas pracy zatrudnionych w nich
pracownikéw moze byé w sierpniu dtuzszy niz w
pozostatych firmach. Dtuzszy, bo jak juz wyzej
zostato napisane - czas pracy tych pracownikow
nie zostanie obnizony. R6zny wymiar czasu pracy
moze takze obowigzywaé pracownikéw w jednej
firmie, jesli pracownicy ci majg inne dni
wyznaczone jako dodatkowe dni wolne. Czas
pracy, obliczony zgodnie z powyzszymi infor-
macjami, w zwiazku ze $wigtem Wniebowziecia
Najéwietszej Maryi Panny, wyniesie w sierpniu
2011 r.:

e 184 godziny w tych zaktadach, w ktorych
dodatkowym dniem wolnym jest ponie-
dziatek,

. 176 godzin w pozostatych zaktadach.

Przypominamy tez, ze 15 sierpnia obowia-
zuje zakaz pracy w handlu, $wieto to jest usta-
wowo wolne dla wszystkich oséb zatrudnionych
w placowkach handlowych na podstawie umowy
o prace. Zdaniem Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej (pismo nr DPR-079-578/]S/
MF/07), przy wyktadni pojecia ,placowka
handlowa” nalezy sie positkowa¢ Polska
Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD) oraz wyjasnie-
niami wystepujacymi w stownikach jezyka

polskiego. Przydatne moze byé takie orzecz-
nictwo Naczelnego Sadu Administracyjnego oraz
Sadu Najwyzszego. Za placéwke handlowa
nalezy wiec uzna¢ kazdg placowke, ktorej
glowna dziatalnoscia jest handel, tak hurtowy,
jak i detaliczny, czyli bedg to wszystkie sklepy,
hurtownie, domy wysytkowe, stragany, stoiska
itp. Placowki handlowe moga byé czynne 15
sierpnia, jezeli prace bedzie w nich wykonywat
np. wiasciciel sklepu lub osoby zatrudnione na
umowy cywilnoprawne. Nalezy jednak zwrécic
uwage na to, aby w przypadku zatrudnienia na
podstawie uméw cywilnoprawnych umowy te nie
spetniaty warunkéw witasciwych dla umowy o
prace. Zgodnie z art. 22 § 11 i § 12 Kodeksu
pracy zakazane jest wykonywanie pracy w
ramach uméw cywilnoprawnych, jezeli jest ona
wykonywana w warunkach charakterystycznych
dla stosunku pracy, czyli pod kierownictwem
pracodawcy, w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce, osobiScie i za wynagro-
dzeniem.

Powyzszy zakaz pracy w $wieto - zgodnie z
art. 151'° K.p. - nie dotyczy placéwek ustu-
gowych, wykonujacych prace konieczne ze
wzgledu na ich uzyteczno$¢ spoteczna i codzien-
ne potrzeby ludnosci.

Dorota Kriger

Zeby Lotos

Zakonczono zbieranie podpiséw pod obywa-
telskim projektem ustawy o zachowaniu przez
panstwo polskie wiekszoSciowego pakietu akcji
grupy Lotos SA. Zebrano ok. 150 tysiecy
podpiséw. Autorzy projektu podkreslaja, ze
strategiczne przedsiebiorstwo przynoszace
ogromne zyski do budzetu nie powinno trafi¢ w
obce rece. Wilascicielem wigkszo$ciowym
(53,19 proc.) jest skarb paristwa. W momencie
ich sprzedazy istnieje niebezpieczenstwo, ze
Polska straci strategiczny zaktad, najprawdo-
podobniej na rzecz mato przychylnego nam
kraju, od ktorego to i tak juz w duzej mierze
uzaleznieni jesteSmy energetycznie, usitujacego
odbudowywaé droga ekonomiczng swe mocar-
stwowe wplywy w Europie $rodkowo-wschodniej.
Grupa Lotos, w sktad ktorej wchodza rafinerie i
inne zakfady na terenie catej Polski ma zostaé¢
sprzedana na ok. 6 mld zt, tymczasem inwes-

pozostat polskl

tycje w sama rafinerie gdanska Lotosu w ostat-
nich latach opiewajq na ok. 10 mid. Do tego
niezbyt logicznego rachunku warto dodaé jesz-
cze jedng liczbe - rocznie z podatkéw Grupy
Lotos budzet panstwa uzyskuje ok. 3 mid zi.
Sprzedaz pokryje wiec jedynie dwuletnie wptywy
budzetu z podatkéw. Dodatkowo nalezy liczyé sie
z tym, ze nowy wtasciciel albo zostanie czasowo
zwolniony z podatku, albo bedzie starat sie
ograniczy¢ jego wysoko$¢ za wszelka cene.
Sprzedaz firmy nieuchronnie pociagnie za sobg
takze jej restrukturyzacje i masowe zwolnienia w
catym kraju. Koniec Polskiego Lotosu to naj-
prawdopodobniej takze koniec sponsorowanych
przez niego klubow i zwigzkow sportowych.
Lotos to obecnie najwiekszy sponsor sportu w
Polsce, nastawiony nie tyle na promowanie
gwiazd co przede wszystkim na sportowa edu-
kacje mtodziezy. | |
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Szkolenia liderow

W drugim kwartale br. Region Podlaski NSZZ
»Solidamosé”, Partner nr 1 w projekcie ,Kon-
struktywny dialog - program rozwoju kompe-
tencji liderow NSZZ ,Solidamo$¢” zorganizowat
kolejne szkolenia pn. ,Lider dialogu autono-
micznego - program rozwoju kompetencji dzia-
taczy szczebla zaktadowego NSZZ ,Solidar-
no$¢”.

Lacznie uczestniczyto w nich 62 osoby z nas-
tepujacych Zarzadéw Regiondow:

1. 29.03-01.04.2011 r. - Oddziat ZR Srodko-
wowschodniego w Krasniku,

2. 12-15.04.2011 r. - Oddziat ZR Srodko-
wowschodniego w Zamosciu,

3. 10-13.05.2011 r. - Zarzad Regionu Srod-
kowowschodniego w Lublinie,

4. 13-16.06.2011 r. - Zarzad Regionu Pod-
laskiego w Biatymstoku.

Zgodnie z regulaminem szkolen uczestni-
kami byty osoby petnigce funkcje we wiadzy
wykonawczej dziatajgce na szczeblu zaktado-
wym. Zajecia prowadzili certyfikowani trenerzy
dialogu spotecznego.

Reasumujac byly to ostanie szkolenia, ktore
Region Podlaski NSZZ ,,Solidarnos$¢” zorganizo-
watl w ramach projektu trwajacego od 1 pai-
dziernika 2009 roku do 31 lipca 2011 roku.
Zgodnie z harmonogramem zadan Partnera nr 1

przeprowadzono 23 szkolenia, w ktorych uczest-
niczyto 368 osob.

Podkresli¢ nalezy, ze dzieki uczestnictwu w
szkoleniach uczestnicy poszerzyli i usystema-
tyzowali dotychczasowa wiedze, co wyrazili w an-
kietach koricowych wypetnianych tuz po zakon-
czonych zajeciach.

Zadawalajacy jest fakt, ze dzieki catemu
przedsiewzieciu cztonkowie naszego Zwiazku
pozyskana wiedze wykorzystaja w pracy zwigzko-
wej i zawodowe;j.

Anna Ruszczyk
Specjalista ds. szkolefi
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Dodatkowe badania dla pracownikow korzystajacych
z samochodu w celach stuzbowych

0d 29 czerwca br. obowiazuja przepisy
naktadajace na pracodawcow nowe obowigzki. Z
tym dniem weszty bowiem w Zycie przepisy
rozporzadzenia Ministra Zdrowia zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie badan lekarskich kie-
rowcow i osob ubiegajacych sie o uprawnienia
do kierowania pojazdami z dnia 15 kwietnia
2011 r. (Dz. U. Nr 88, poz. 503).

Wedtug nowych przepiséw pracownicy, a
takze zatrudnieni na podstawie uméw cywilno-
prawnych, ktorzy uzywajg samochodéw do celow
stuzbowych, beda musieli wykonywaé dodatko-
we badania, w tym badania okulistyczne.

Powyzsza zmiana dotyczy wszystkich osob,
ktore kierujg pojazdami w ramach wykonywa-
nych obowiazkéw stuzbowych, nawet jesli robig
to sporadyczne. Bez znaczenia jest to, czy samo-
chdd, z ktorego korzystaja zatrudnieni, jest ich
samochodem prywatnym czy tez stanowi wias-
no$¢ pracodawcy.

Zgodnie z nowa trescig § 4 ust. 4 pkt 5
rozporzadzenia w sprawie badan lekarskich
kierowcow i 0os6b ubiegajacych sie o uprawnie-
nia do kierowania pojazdami osobe posiadajaca
prawo jazdy kategorii A, A1, B, B1, B+E, T, ktora
kieruje pojazdem w ramach obowigzkéw stuz-
bowych, nalezy skierowac na konsultacje okulis-
tyczna oraz badanie oceniajace widzenie zmierz-
chowe i zjawisko ol$nienia. Ponadto wszystkie
osoby, do ktdrych zastosowanie ma nowe rozpo-
rzadzenie, w tym takze te, ktore kierujg pojaz-
dami w celach stuzbowych, beda musialy zostaé
poddane bardziej szczegétowym badaniom, jesli
chorujq na cukrzyce lub padaczke.

Sposdb, w jaki nalezy przeprowadzaé bada-
nia u 0s6b chorych na cukrzyce lub padaczke, w
celu stwierdzenia istnienia lub braku przeciw-
wskazai zdrowotnych do kierowania pojazdami,
okreslaja zataczniki do rozporzadzenia. Przykta-
dowo bezwzglednym przeciwwskazaniem do

kierowania pojazdami bedzie wystapienie napa-
du padaczkowego w ciagu ostatnich dwéch lat
choroby.

Poniewaz nowelizacja rozporzadzenia nie
przewiduje okresu przejSciowego, w ktorym -
dotychczas obowiazujace przepisy utracg waz-
nos$¢, o badaniach okulistycznych trzeba bedzie
pamietaé, dopiero ponownie kierujac pracowni-
ka na badanie. Informacja o tym, ze pracownik
jest osoba kierujaca samochodem w celach
stuzbowych, powinna znajdowac sie na skiero-
waniu na badania profilaktyczne.

Koszt dodatkowych badan obcigzaé bedzie
pracodawce, a w przypadku osoby zatrudnionej
na podstawie uméw cywilnoprawnych informac-
ja o koniecznosci wykonania przez nigq dodatko-
wych badan oraz o tym, kto ponosi koszt badan,
powinna by¢ uregulowana w zawartej umowie
cywilnoprawne;j.

Dorota Kriger

Pracodawcy moga domagac sie od pracownikow
podnoszenia kwalifikac;ji

Blisko od roku, bo od dnia 16 lipca 2010
roku, pracownikéw i pracodawcow obowiazujq
nowe przepisy Kodeksu pracy, okreslajace
zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych
przez pracownikow. Nowe przepisy precyzuja
uprawnienia pracownikow w zwiazku z podno-
szeniem przez nich kwalifikacji zawodowych, a
takze konsekwencje finansowe dla pracownika,
ktory skorzystat z takich uprawnien w zwiazku z
rozwigzaniem umowy o prace.

Zasady wymienione w art. 103!-103° K.p.
stanowig w pewien sposéb wykonanie wyroku TK
z dnia 31.03.2009 r. (sygn. akt K 28/08, Dz. U.
Nr 58, poz. 485). W wyroku tym sktad orzekajacy
uznat art. 103 K.p. i wydane na jego podstawie
przepisy wykonawcze, czyli rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 12 pazdziernika 1993
r. w sprawie zasad i warunkéw podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia
ogolnego dorostych (Dz. U. Nr 103, poz. 472 ze
zm.), za niezgodne z art. 92 ust. 1 Konstytucji RP.
Sedziowie TK stwierdzili, ze zakwestionowane
unormowania nie spetniajg kryteriow prawid-
towej legislacji, wynikajacych ze wspomnianej
normy konstytucyjnej. Zgodnie z aktualnie obo-
wiazujacymi przepisami pracodawca, ktory kie-
ruje pracownika na szkolenie lub wyraza zgode

na rozpoczecie przez niego nauki, musi podpisac
z nim pisemng umowe, okreslajaca prawa i
obowiazki stron, o ile zamierza zobowigzaé
pracownika do pozostawania w zatrudnieniu po
ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodo-
wych rozumieé nalezy - zgodnie z nowa trescig
Kodeksu pracy - zdobywanie lub uzupetnianie
wiedzy i umiejetnosci przez pracownika z ini-
cjatywy pracodawcy lub za jego zgoda. Oznacza
to, ze nie istniejg przeszkody prawne, ktore
zabraniatyby pracownikom zwrdci¢ sie do praco-
dawcy z wnioskiem o udzielenie pomocy w
podnoszeniu kwalifikacji zawodowych. Praco-
dawca w miare swoich mozliwosci powinien
rozpatrzy¢ wniosek pracownika i wesprze¢ go w
jego dziataniach. Pracownik podnoszacy kwalifi-
kacji zawodowe na podstawie umowy z praco-
dawca ma obowiazek zwrotu kosztéow ponie-
sionych przez pracodawce na ten cel, jezeli np.
bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie dane-
go szkolenia albo z niego zrezygnuje. Zasady
ewentualnego zwrotu kosztow ksztatcenia,
okreslone w umowie, nie moga byé mniej ko-
rzystne niz te, o ktérych mowa w aktualnych
przepisach. Pracownik podnoszacy kwalifikacje
ma nie tylko obowiazki, ale i prawa. Wsrod wy-
mienionych w przepisach uprawnief sa:

e urlop szkoleniowy,

¢ zwolnienie z cze$ci dnia pracy w celu wzie-
cia udziatu w obowiazkowych zajeciach
przypadajacych w czasie pracy pracowni-
ka, w tym czas po$wiecony na dojazd na
zajecia.

Zgodnie z informacjami dostepnymi na stro-
nie www.podatki.pl pracodawca ma prawo wy-
magaé od pracownika odbycia okre$lonych
szkolen specjalistycznych potrzebnych do opty-
malnej pracy na zajmowanym stanowisku, nawet
wtedy, gdy powodujg utrudnienia dla pracow-
nika, np. sq dtugotrwate lub odbywaja sie¢ za
granica. Przedsiebiorcy coraz czesciej doceniaja
system motywacji pozaptacowej, jakim jest
umozliwienie podnoszenia kwalifikacji, gdyz
inwestuje sie w ten sposob w lojalnos¢ i zaan-
gazowanie pracownikow. Okazuje sie tez, ze in-
westycje w pracownikéw pozwalajace na pod-
wyzszenie ich kwalifikacji sa optacalne - przy-
nosza pracodawcy realny zysk. Wedtug badan
PwC wskaznik zwrotu inwestycji w kapitat ludzki
w Polsce w 2010 r. wyniést 1,56, co oznacza, ze
kazda zlotowka zainwestowana w pracownika
przyniosta pracodawcy przecietnie 1,56 zt do-
chodu.

Dorota Kriger




Diety w delegacu

Resort pracy po raz kolejny przygotowat zmiany
w rozporzadzeniu dotyczacym delegacji. Zmiany za-
proponowane poprzednio, niestety nie weszly w
zycie, w zwigzku z czym nadal obowiazuje stawka
diety krajowej w kwocie 23 zt. Przypominamy, iz
stawka ta obowiazuje od stycznia 2007 roku.

Nowy projekt rozporzadzenia z dnia 13 maja
2011 r. w sprawie wysoko$ci oraz ustalania na-
lezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnio-
nemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej przewiduje diete w wysokosci 30
zt, a takze inne, zasadnicze zmiany. Dotycza one
m.in.:
¢ nowej wysokosci kwot diet zagranicznych,
¢ koniecznosci dokumentowania kosztow prze

jazdu biletami,

e limitbw kosztu noclegu w podrozy krajowej
i zagranicznej,

e aw przypadku podrézy stuzbowej odbywanej
prywatnym pojazdem - zwrotu pracownikowi
poniesionych optat za przejazd ptatnymi dro-
gami i za parkingi.

W zakresie podrozy krajowych proponowane sg
nastepujace zmiany:

1. podwyzszono stawke diety o 7 zt, tj. 223
do 30 #,

2. okreslono sposob zmniejszenia nalez-
nej diety w przypadku, gdy pracownik miat za-
pewnione bezptatne wyzywienie (co oznacza, ze
darmowe positki w delegacji zmniejsza kwote diety)
- kwote diety zmniejszy sie o koszt otrzy-manego
bezptatnego wyzywienia, przyjmujac, ze kazdy
positek stanowi odpowiednio:

O  $niadanie - 25% diety,

[0  obiad - 50% diety,

O  kolacja - 25% diety;

3. przy nowej stawce diety 20-procentowy
ryczatt na pokrycie kosztéw dojazdu Srodkami
komunikacji miejscowej ma wynie$¢ 6 zt (obecnie
4,60 zt), a ryczatt za nocleg, stanowiacy 150% diety
- 45 7t (obecnie 34,50 zt);

4. zwrot udokumentowanych kosztow noc-
legu bedzie nastepowat w wysokosci stwierdzonej
rachunkiem, jednak nie wiekszej za jedna dobe
hotelowa niz dwudziestokrotno$é stawki diety (do
600 zt).

W zakresie podrdzy zagranicznych zmiany sa
nastepujace:

1. nowe wysokosci diet oraz limitow nocle-
gowych dla przewazajacej wiekszos$ci parstw,
zmieniono tez rodzaj waluty (z USD na EUR) w kil-
kunastu krajach;

2. w przypadku podrdzy zagranicznej od-
bywanej do dwdch lub wiecej panstw pracodawca
bedzie mégt ustali¢ wiecej niz jedno paiistwo
docelowe;

w razie choroby powstatej podczas pod-
rozy zagramcznej pracownikowi przystugiwaé be-
dzie zwrot udokumentowanych niezbednych kosz-
toéw leczenia za granica;

4. pracownik otrzyma zaliczke w walucie
obcej na niezbedne koszty podrdzy i pobytu poza
granicami kraju, w wysokos$ci wynikajacej ze
wstepnej kalkulacji tych kosztéw. Zaliczka za zgoda
pracownika bedzie mogta by¢ wyptacona w walucie
polskiej, w wysokosci stanowiacej rownowartos$é
przystugujacej pracownikowi zaliczki w walucie
obcej wedtug Sredniego kursu ztotego w stosunku
do walut obcych Narodowego Banku Polskiego, o
ktorych mowa w przepisach w sprawie walut
obcych okreslonych jako wymienialne, z dnia wyp-
faty zaliczki. Rozliczenie kosztéw podrézy zagra-
nicznej dokonywane bedzie w walucie otrzymanej
zaliczki, w walucie wymienialnej albo w walucie
polskiej, wedtug kursu z dnia jej wyptacenia.

Tre$¢ rozporzadzenia wprowadza m.in. nowy
warunek zwrotu kosztéw przejazdu w podrézy stuz-
bowej publicznym $rodkiem transportu wskazanym
przez pracodawce lub prywatnym samochodem,
motocyklem lub motorowerem. Jesli pracownik nie
przedstawi biletow lub rachunkéw badZ udoku-
mentuje tylko cze$é kosztow przejazdu, wowczas
bedzie mu przystugiwat zwrot kosztow przejazdu na
trasie nieudokumentowanej biletami lub rachun-
kami, w wysokosci ceny biletu $rodka transportu
okreslonego przez pracodawce, z uwzglednieniem
posiadanej przez pracownika ulgi na dany $rodek
transportu. Dzieki temu mozliwe bedzie zwrécenie
pracownikowi kosztow przejazdu w przypadku np.
zagubienia badZ zniszczenia biletow lub
rachunkow.
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Pracownik bedzie mégt sie takie domagac
zwrotu innych niezbednych i udokumentowanych
wydatkow, ktérych poniesienie bylo $ciSle zwia-
zane z podroza stuzbowa, tzn.:

e opfaty za bagaz, gdy pracownik przewozi np.
sprzet lub urzadzenia,

* optaty za przejazd drogami ptatnymi i auto-
stradami,

e optaty za postdj w strefie ptatnego parko-
wania lub za miejsca parkingowe

 oraz innych niezbednych wydatkéw wiazacych
sie bezposrednio z odbywaniem podrozy stuz-
bowej.

Nadal do rozliczenia kosztéow podrozy stuz-
bowej pracownik bedzie wiec musiat zataczaé
rachunki, faktury, bilety potwierdzajace posz-
czegolne wydatki, z wyjatkiem diet oraz wydatkéw
objetych ryczattami. Jezeli jednak przedstawienie
dokumentu nie bedzie mozliwe, pracownik bedzie
musiat ztozy¢ pisemne o$wiadczenie o dokonanym
wydatku i przyczynach braku jego udokumento-
wania.

W odniesieniu do podrozy zagranicznej moz-
liwe bedzie skorzystanie nie tylko z samochodu,
lecz takze z motocykla. Zwrot kosztow w takim
przypadku bedzie nastepowat z uwzglednieniem
stawek za 1 km przebiegu ustalonych przez pra-
codawce na podstawie przepisow rozporzadzenia
Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w
sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu
dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celow
stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i
motoroweréw niebedacych wtasnoscia pracodawcy
(Dz. U. Nr 27, poz. 271 z p6zn. zm.).

Aktualnie projekt rozporzadzenia jest w trak-
cie dokonywania uzgodnien zewnetrznych.

[ |

Euromanifestacja we Wroctawiu

Podsumowanie inicjatywy obywatelskiej doty-
czacej podwyzszenia ptacy minimalnej i czerwcowej
manifestacji oraz przygotowania do kolejnej byly
glownymi tematami podczas posiedzenia Sztabu
Akcji Protestacyjnej. Zwigzkowcy zwotali posiedze-
nie Sztabu Akcji Protestacyjnej, aby podsumowac
ostatnie dziania NSZZ ,Solidarno$¢” zwiazane z ini-
cjatywa obywatelska. Przewodniczacy KK Piotr
Duda zapewnit, ze bedzie prowadzit rozmowy
z przedstawicielami wszystkich klubéw parlamen-
tarnych, prébujac przekonaé ich do projektu us-
tawy o zwiekszeniu minimalnego wynagrodzenia do
wartos$ci rowniej 50% Sredniej pensji krajowej.
Komitet Inicjatywy Ustawodawczej ztozyt w dniu 18
lipca u Marszatka Sejmu projekt ustawy o podnie-
sieniu ptacy minimalnej oraz podpisy obywateli
popierajacych proponowane przez NSZZ ,Solidar-
no$¢” zmiany w ustawie. Szef KK poinformowat, ze
udato sie zebraé ok. 300 tys. podpiséw. Najbar-
dziej aktywne byly mate regiony, ktérym udato sie

zdoby¢ wiecej podpiséw niz majg cztonkéw zwigz-
ku. Kolejnym punktem obrad bytlo oméwienie pla-
now zorganizowania miedzynarodowej manifes-
tacji, w ktorej udziat wezma zwigzkowcy z catej
Eu-ropy. Manifestacja ma odby¢ sie 17 wrze$nia we
Wroctawiu, gdyz wtedy wtasnie we Wroctawiu
obradowa¢ beda ministrowie finanséw i gospodar-
ki z Unii Europejskiej, a za jej przygotowanie odpo-
wiedzialny bedzie region Dolny Slask. Na koniec
posiedzenia Sztabu Akcji Protestacyjnej Piotr Duda
podsumowat ostatnia manifestacje w Warszawie,
ktora odbyta sie 30 czerwca. Szef krajowki pod-
kreslita, ze po raz pierwszy przedstawiciele Zwigzku
zostali przyjeci przez premiera. Przewodniczacy KK
przekonywat, ze pikieta nie poszta na marne, gdyz
minister Michat Boni zaproponowat utworzenie
wspélnie ze zwigzkami zawodowymi zespotéw,
ktorych zadaniem bedzie praca nad wdrazaniem
postulatéw przedstawionych przez NSZZ ,,S”.

|
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Platformiana drozyzna

1. 0 tym, ze sprawy w Polsce idg w ztym kie-
runku mozemy sie dowiedzie¢ najczesciej z lako-
nicznych komunikatéw GUS, choé tym niepomysI-
nym informacjom od razu towarzysza komentarze
najrozmaitszych ,ekspertow” przychylnych rzadowi
Tuska, Ze trudno$ci wprawdzie sa, ale maja charak-
ter przej$ciowy.

Do ztudzenia przypomina to propagande suk-
cesu z lat 70-tych i 80-tych poprzedniego stulecia,
wtedy takze bylismy juz 10-tg potega gospodarcza
$wiata, a pojawiajace sie trudnosci mialy charakter
przejSciowy. Jak sie to wszystko skonczyto, nie wy-
pada nawet przypominad.

Niedawno GUS oglosit informacje ze wskaznik
inflacji w maju wynosi az 5% w ujeciu rocznym
(cho¢ w czerwcu inflacja spadta), co oznacza ,ze
jest to najwyzszy wskaznik inflacji od 10 lat. Jeszcze
bardziej przerazajace sa wskazniki czastkowe.

Okazuje sie, Ze ceny zywnos$ci w tym samym
okresie wzrosty 0 9,4%, nosniki energii 0 7,1%, a
ceny paliw do prywatnych Srodkow transportu az
11,9%. To juz nie sg wzrosty cen to jest galopada
cenowa dobr i ustug najwazniejszych z punktu
widzenia przecietnej polskiej rodziny.

Jezeli jeszcze weZmiemy pod uwage fakt, ze 5%
inflacja jest policzona dla koszyka w ktérym zyw-
nos¢ stanowi zaledwie 24% jego struktury, a dla
duzej czesci gospodarstw domowych wydatki na
zywno$é stanowia ponad 50% wszystkich wydat-

kow, to dla tych rodzin inflacja jest juz 2-krotnie
wyzsza.

2. Media doniosty, ze po ostatnich podwyz-
kach cen hurtowych paliw przez Lotos i Orlen, ceny
paliw na stacjach benzynowych przekroczyty kolej-
ne granice. Benzyna E-95 $rednio kosztuje juz 5,3-
5,4 zt za litr, a cena oleju napedowego zdecydowa-
nie przekroczyta 5,1 zt i wszystko wskazuje na to, ze
ceny beda dalej rosty.

Ten wzrost cen paliw przetozy sie z kolei na ce-
ny wszystkich towaréw i ustug bo przeciez koszty
transportu s wazna czescia kosztow ich wytwarza-
nia i dostarczania do konsumentow.

Gwattownie rosng ceny biletow komunikacji
miejskiej w duzych miastach (w Warszawie az o
30%), ceny biletow kolejowych, szczegdlnie tych
regionalnych co na jesieni bardzo odczujg studen-
ci i wszyscy dojezdzajacy do pracy.

W zwigzku ze wzrostem cen ropy naftowej na
Swicie wzrosng takze ceny gazu kupowanego w
Rosji bo formuta cenowa na jaka zgodziliSmy sie w
wieloletnim kontrakcie gazowym jest oparta na ce-
nach ropy naftowej. Poniewaz i tak za gaz rosyjski
ptacimy jedne z najwyiszych cen w Europie to
wszystko wskazuje na to ,ze juz w roku 2012 be-
dziemy ptacili okoto 400 USD za 1000 m® gazu.

Jak doniosty media na skutek zgody Tuska na
przyjecie pakietu klimatycznego w 2008 roku juz w
2013 roku ceny energii elektrycznej w Polsce tylko

z tego tytutu wzrosng przynajmniej o 35-40% co
oczywiscie oznacza gwattowny wzrost kosztow dla
gospodarstw domowych i przedsigbiorstw szcze-
golnie tych zuzywajacych duze iloSci energii elek-
tryczne;j.

Jezeli do tego dotozymy cigglta dewaluacje
ztotego i rekordowe kursy walut w tym w szczegol-
nosci szwajcarskiego franka co przektada sie na
wyrazny wzrost kosztow obstugi kredytéw zaciaga-
nych walutach zagranicznych, to oznacza, ze coraz
wiecej rodzin nawet tych sredniozamoznych ma co-
raz wieksze ktopoty z obstugiwaniem comiesiecz-
nych rat.

3. Te wzrosty cen nie sa w petni odzwiercie-
dlane w koszyku débr i ustug na podstawie ktorego
liczone sa wskazniki inflacyjne bo struktura wydat-
kéw wielu rodzin w Polsce wyraznie odbiega od
tego co jest zawarte w koszyku inflacyjnym.

Przy zamrozeniu ptac w sferze budzetowej (co
oznacza ich faktyczny spadek przy wysokiej in-
flacji), przy symbolicznej waloryzacji emerytur i rent
oraz wzroScie ptac w gospodarce na pozi-mie
inflacji (czyli braku wzrostu ptac w ujeciu realnym),
tak gwattowny wzrost kosztéw utrzymania , oznacza
znaczace pogorszenie sytuacji materialnej wielu
polskich rodzin.

Platforma ciagle utrzymuje, ze jej rzady sq cia-
glym pasmem sukceséw. Nadchodzi czas, wysta-
wienia Platformie przy urnach wyborczych, prawdzi-

wego rachunku za te sukcesy.
Zbigniew KuZmiuk

Polska bieda

Jak pokazujg najnowsze badania GUS prawie
Y4 polskiego spoteczenstwa zyje w biedzie. Okazuje
sie, ze od dwéch lat 2,2 min Polakow zyje w skrajnej
nedzy, a 6,5 min w niedostatku. Dla tych ludzi dzien
codzienny to walka o przetrwanie ich rodzin.

Z opublikowanych danych GUS wynika, ze ,od
dwdch lat nie ma istotnych zmian w zasiegu ubés-
twa w Polsce” i jest to tym bardziej niepokojace, bo
gospodarka sie rozwija piszq autorzy raportu.
Ekspert twierdzi - ,W tym czasie bezrobocie, zat-
rudnienie i dochody rodzin utrzymuja sie jednak na
zblizonym poziomie” - ttumaczy Dziennikowi Ga-
zecie Prawnej prof. Stanistawa Golinowska z Uni-
wersytetu Jagiellonskiego. Oczywiscie w tym roku
jest juz podobnie, bo pomimo tego bezrobocie jest
odrobine wyzsze, a podwyzki ptac zjada inflacja.
Trzeba w koncu zrozumieé, ze Polska nie bedzie
miata ciagle 4-proc. wzrostu gospodarczego z,
ktorego korzystamy obecnie. W zwigzku z tym nie
trzeba by¢ ekspertem, by przewidzie¢ iz w przysz-
fych latach biedy nie ubedzie, a jej obszar sie
poszerzy. Warto zauwazy¢, ze w 2010 r. w skrajnym
ubdstwie zyto 5,7 proc. Polakoéw. A wiec jest to tyle
samo, ile w roku poprzednim. Wydatki tej grupy
spotecznej byly mniejsze od minimum egzystencji
ustalanego przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych.
Nalezy w tym miejscu podkresli¢, ze obejmuje ono

tylko wydatki pozwalajace na skromne wyzywienie
i utrzymanie bardzo matego mieszkania. Ale nie ma
wsrdd nich juz np. wydatkéw zwigzanych z komuni-
kacjq i kulturg. Jak podaje GUS w ubiegtym roku
takie minimum dla jednoosobowego gospodarstwa
wynosito 466 zt, a dla czteroosobowego (dwie 0so-
by doroste i dwoje dzieci) 1257 zt. Z badan GUS
wynika Ze bieda tworzy sie m.in. przez bezrobocie,
co nie jest chyba wielkim zaskoczeniem dla nikogo.
Jednak bardziej niepokojace jest to, co stwierdzo-
no w raporcie. Okazuje sie bowiem, ze w ubieglym
roku wsrod gospodarstw domowych, w ktérych
przynajmniej jedna osoba byla bez pracy, az 16
proc. zyto w skrajnym ubdstwie, podczas gdy wsrod
rodzin, w ktérych nie byto bezrobotnych, 5 proc.
doswiadczato biedy. Te dane pokazuja, Zze polscy
pracownicy sa Zle optacani, co powoduje dodat-
kowe frustracje i napiecia spoteczne. Wynika z nich
réwniez niepokojacy fakt, ze stajemy sie ,biatymi
murzynami” wielkich korporacji w Europie, ktére
wchodzac do Polski nie szanujac polskiego prawa.
Wynika to z biernosci i opieszatosci polskiego
wymiaru sprawiedliwo$ci, ktory udaje, ze nie
rozumie iz za kazdym takim przypadkiem stoi
dramat rodzinny. Niestety POlitycy tylko obiecuja,
Ze ten niekorzystny trend sie zmieni, ale jak poka-
zuja coroczne badania jest coraz gorzej. W dodatku
nie ma zadnych sygnatéw, ze bieda w Polsce
odpuszcza. Nie ma juz czasu na zwtoke i musimy
przebudowadé caty system spoteczny, by nie okazato

sie za pare lat, ze zostaliSmy z rekg w nocniku.
Obecne uwarunkowania prawne powoduja tylko
czyszczenie statystyki dla rzadu oraz zamazywanie
faktycznego stanu biedy i ubéstwa w Polsce. ,DGP”
bije tez na alarm twierdzac, ze Polska to kraj gdzie
Lstarsi zyja na koszt mtodych”. Takq teze stawiaja
autorzy tekstu pt. ,Polska. To nie jest kraj dla mto-
dych ludzi”. Dziennikarze starajq si¢ bardzo, by uz-
mystowi¢ czytelnikom, Ze to wszystko wina ludzi
starszych, ktorzy zyja statystyczne zbyt dtugo, a mio-
dzi muszg ich przez to utrzymywaé. Cato$¢ ostat-
nich opracowan ,DGP” jest moim skromny zda-
niem tylko przygrywka do tego, by wymusi¢ na
spoteczenstwie zgode na podniesienie wieku eme-
rytalnego w mysl zasady - ,Pracuj dtugo, zdychaj
szybko”. Nie wazne jest jak, zyjesz przeciez bardziej
istotne jest to bys ptacit podatki. Konkluzja powyz-
szych badan i zawartych w nich stwierdzen jest stra-
szna, bo wychodzi na to, ze wtadza znowu sie wyzy-
wi naszym kosztem, a nam pozostang statystyki na
otarcie tez. Przeciez co z tego, ze z danych GUS
wynika, iz ¥4 spoteczenstwa zyje w biedzie? Czas
pozby¢ sie ztudzen! Wzigé sobie do serca jasne prze-
stanie i je zrealizowaé - ,Donald, cudoku, przes-
taniesz rzadzi¢ w tym roku!”. Polski nie sta¢ jest na
kolejne lata eksperymentéw gospodarczych i cu-
dow Tuska oraz kreatywnej ksiegowosci Rostow-
skiego. Musimy zrozumieé, ze zaciagniete pozyczki
w okresie rzadow PO przez Polske, bedziemy mu-
sieli sptacac latami my i nasze wnuki. Fiatowiec
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Refundacja z FP dla
producenta rolnego

0d 31 lipca 2011 r. bedzie istniata mozliwo$¢
zrefundowania z Funduszu Pracy przez staroste
producentowi rolnemu (tj. osobie fizycznej, osobie
prawnej lub jednostce organizacyjnej nieposia-
dajacej osobowosci prawnej, zamieszkujacej lub
majacej siedzibe na terytorium RP, bedacej posia-
daczem gospodarstwa rolnego lub prowadzacej
dziat specjalny produkcji rolnej) zatrudniajacemu w
okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesiacu,
co najmniej jednego pracownika w petnym wy-
miarze czasu pracy, koszty wyposazenia lub dopo-
sazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezro-
botnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przeciet-
nego wynagrodzenia. Powyzsza regulacja zostata
wprowadzona ustawg z dnia 16 grudnia 2010 r.
0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. Nr 257, poz. 1725), ktéra do art. 46 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2008 r., Nr 69, poz. 415) dodata pkt 1a.

Sejm: dtuzszy czas na
wykorzystanie urlopu i inne
utatwienia

Wazne dla pracownikow i pracodawcow zmia-
ny wprowadza rzadowa ustawa o redukcji niek-
térych obowiazkéw dla obywateli i przedsigbior-
cow. Wydiuza termin wykorzystania zalegtego
urlopu wypoczynkowego. Takze znosi obowiazek
uzyskiwania opinii uprawnionych rzeczoznawcow
do spraw bhp przy przebudowywaniu firm. Rzad
proponuje wydtuzenie terminu na udzielenie pra-
cownikom zalegtego urlopu do 31 lipca nastep-
nego roku. Zmiana ta zniostaby obecnie istniejgca
fikcje wykorzystywania przez pracownikéw zaleg-
tych urlopéw wypoczynkowych w terminie do korica
pierwszego kwartatu roku nastepnego i nie nara-
zataby pracodawcow na odpowiedzialno$é za
wykroczenia przeciw prawom pracownika w zwigz-
ku z nieudzielaniem przystugujacego pracownikowi
urlopu wypoczynkowego. Zmiana bytaby réwniez
korzystna z punktu widzenia pracownika, poniewaz

pozwolitaby na petniejsze wykorzystanie urlopu za
poprzedni rok i umozliwita zorganizowanie wypo-
czynku w okresie wiosennym i letnim.

Pie¢ minut przerwy po
kazdej godzinie przy
monitorze

Praca przy monitorach komputerowych jest
szczegblnie ucigzliwa latem. Wiele osob skarzy sie,
Ze pracodawcy nie pozwalajg na dtuzsze przerwy w
pracy. Zgodnie z rozporzadzeniem ministra pracy
pracownik obstugujacy monitor ma prawo do co
najmniej 5-minutowej przerwy, wliczonej do czasu
pracy, po kazdej godzinie pracy. Na ogét z
o$miogodzinnego czasu pracy odlicza sie przerwe
$niadaniowa tj. 20 min. i 5 min po kazdej godzinie
pracy, czyli 40 min. Zgodnie z § 7 pkt 2 rozpo-
rzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 1
grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny
pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973) pracownik
obstugujacy monitor ekranowy ma prawo do co
najmniej 5-minutowej przerwy, wliczonej do czasu
pracy, po kazdej godzinie pracy przy obstudze
monitora ekranowego. Za pracownika uznaje sie
osobe zatrudniong u danego pracodawcy, w tym
takze stazyste oraz praktykanta, jezeli uzytkuje
monitor ekranowy co najmniej przez potowe
dobowego wymiaru czasu pracy. Poniewaz w przy-
wotanym przepisie mowa jest o godzine pracy przy
obstudze monitora ekranowego, to jesli pracownik
wykonuje w tym czasie inne czynno$ci pracownicze,
nie przy monitorze, to czas takich czynnosci nie jest
wliczany do czasu pracy przy monitorze ekra-
nowym, od ktérego zalezq przerwy. Jesli chodzi o
przerwe $niadaniowa, to ustawodawca naktada na
pracodawce jedynie obowiazek udzielenia 15-mi-
nutowej przerwy wliczanej do czasu pracy. Przerwa
ta przystuguje pracownikom, ktérych dobowy wy-
miar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin (art.
134 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy, tekst jedn.: Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z
poéin. zm.).

Pracownicy za mato
odpoczywajq od pracy

Pracodawcy nie respektujq przepisow o czasie
pracy i nie zapewniaja swoim podwiadnym wy-
maganego przez przepisy odpoczynku od pracy.
Nieprzestrzeganie norm dotyczacych odpoczynku
od pracy jest mozliwe dzieki odpowiedniemu
obejsciu przepiséw: od poniedziatku do piatku
pracownicy wykonujq swoje obowiazki, a w soboty
i niedziele $wiadcza prace w tym samym miejscu na
podstawie umowy z inng firma, ktora zawarta z ma-
cierzystym pracodawca umowe o wspétpracy
i $wiadczy dla niego ustugi. Tak wynika ze spra-

wozdania PIP za 2010 r. Takie praktyki czesto do-
tyczq zwtaszcza gomikow i lekarzy. Formalnie nie
dochodzi do naruszenia prawa, bo obaj praco-
dawcy teoretycznie zapewniajg pracownikowi na-
lezny mu nieprzerwany odpoczynek dobowy (11
godz.) i tygodniowy (35 godz.). W razie stwierdzenia
takich przypadkow, inspektorzy kontynuuja kontro-
le. Sprawdzaja np., czy prawidtowo zawarto umowy
0 prace.

Matki nie wiedza, ze moga
pracowac i opiekowac sie
dzieckiem

Do rzadkos$ci nalezy taczenie przez pracownice
urlopu macierzyriskiego z praca. Przyczyna jest nis-
ka wiedza na temat uprawnien rodzicielskich i skom-
plikowane przepisy. Ze statystyk PIP wynika, ze
zadna z ponad 41 tys. pracownic firm skontrolo-
wanych w 2010 r. nie wrdcita do pracy na cze$é
etatu podczas dodatkowego urlopu macierzyii-
skiego. A uprawnienie takie przystuguje im od
2010 r. na mocy art. 1821 Kodeksu pracy. PIP
uwaza, ze przyczyng tego jest skomplikowana
konstrukcja prawna, polegajaca na taczeniu pracy
(maksymalnie na poét etatu) z urlopem. W takim
wypadku, dodatkowego urlopu macierzyriskiego
udziela sie na pozostata cze$¢ dobowego wymiaru
czasu pracy (czyli np. na cztery godziny, jesli pra-
cownica chce pracowa¢ w trakcie urlopu na pot
etatu). Osoba, ktora chce skorzystaé z takiego przy-
wileju, musi zatem obnizy¢ swéj wymiar czasu pracy
na bardzo krotki okres. To mato praktyczne roz-
wiazanie.

Emeryci musza dostarczyé
do ZUS swiadectwo pracy

Aktywni zawodowo emeryci, ktorzy nadal chcag
otrzymywac $wiadczenie, do kofica wrze$nia muszg
dostarczy¢ ZUS potwierdzenie rozwigzania stosun-
ku pracy. Aby ZUS nadal mogt wyptacaé Swiadcze-
nie, musi wiedzie¢, ze emeryt rozwiazat umowe o
prace. Potwierdzeniem tego jest Swiadectwo pracy
albo zaswiadczenie pracodawcy potwierdzajace
date rozwigzania stosunku pracy. Ponadto, musza
by¢ w nim informacje, ze jest ono wydawane do
celow emerytalnych oraz o okresie i rodzaju wyko-
nywanej pracy, zajmowanych stanowiskach, trybie
rozwigzania albo okoliczno$ci wygasniecia stosun-
ku pracy. Pracodawca ma takze obowiazek podaé
w nim m.in. podstawe wymiaru czasu pracy, okres
korzystania z urlopu bezptatnego, wykorzystany
urlop wychowawczy oraz okres wykonywania pracy
w szczegblnych warunkach lub o szczegdélnym cha-
rakterze. |
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»Konstruktywny dialog — program rozwoju
kompetencji liderow NSZZ ,,Solidarnos¢”

' _ ‘f = \ Projekt pod nazwa ., Konstruktywny dialog - program rozwoju
¢ N s kompetencji liderow NSZZ  Solidarno$¢" dotyczy wzmocnienia
1 . potencjatu NSZZ , Solidarno$¢™ poprzez podniesienie kompetencji
czlonkow i pracownikow zwiazku wszystkich szczebli uczestniczacych
w procesie dialogu spolecznego.

Jest on wspolfinansowany z funduszy Unii Europejskiej
w ramach $rodkow EFS POKL V w ramach dzialania 5, poddzialania 2.

Okres trwania projektu to 1 VIII 2009 - 31 VII 2011 r.
Obszar realizacji to cata Polska (wszystkie regiony
NSZZ . Solidarnosc”).

Projekt skierowany jest do liderow NSZZ . Solidarnos¢™ szczebla
zakladowego, regionalnego, branzowego i krajowego oraz pra-
cownikow NSZZ . Solidarnos¢™.

Szkoleniami zostanie objetych: Projekt jest realizowany przez Komisjg Krajowa NSZZ , Solidarnos¢™
1520 liderow zakladowych dialogu spolecznego w partnerstwie z regionami: Podlaskim, Dolnym Slaskiem, Warminsko-
(osoby pelnigce funkcje zwigzkowa), i\f‘lazurskim oraz Mazowszem. o
224 liderow regionalnych, branzowych, krajowych Cykl szkolen w ramach realizacji projektu rozpocznie si¢
(0soby peliace funkcje zwiazkowa), w lutym 2010 r. a zakonczy w czerwecu 2011 r. i obejmie wszystkie
64 konsultantéw dialogu spolecznego, struktury NSZZ . Solidarno$c™
70 pracownikow zatrudnionych w NSZZ  Solidarnosc™,
20 trenerdw. ZAPRASZAMY DO UDZIALU
KAPITAL LU DZK[ UNIA EUROPEJSKA
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ Egg?:gim
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