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XXX Rocznica Powstania
NSZZ  Solidarnosc”

HSLZ SOLIDARNOSC
19807010

21.08.2010 r. Rynek Kosciuszki (sobota)
12.00 — wystawienie straganow z wyrobami
| potrawami regionalnymi,

17.00 — wystep zespotu ,Folk Brothers”,
18.30 — wystep kabaretu Jana Pietrzaka

o 2[].3[] - a na finat - spektakl multimedialny zespotu Lombard

(ﬁ‘ B8 W holdzie Solidarnosci” - drogi do wolnosci - sita dzwieku,

!.‘ obrazu i historii... przezyjcie to z nami...

ZAPRASZAMY!!!

22 sierpnia 2010 r. (niedziela)
11.00 - Uroczysta Msza Swieta celebrowana
przez Jego Ekscelencje ks. Arcybiskupa
prof. Edwarda Ozorowskiego, Metropolite Biatostockiego,
podczas ktore] nastapi poswiecenie witraza
bt. ks. Jerzego Popietuszki, Katedra Biatostocka.
h\ Ztozenie kwiatow pod pomnikiem bt. ks. Jerzego Popieluszki.
l Przemarsz pocztow sztandarowych do miejsca konferencji

w Auli Uniwersytetu w Biatymstoku, Pl. Uniwersytecki 1.
1-3.'01']{ Konferencja naukowo-historyczna zorganizowana
wspolnie z IPN Oddziat w Biatymstoku w Auli Uniwersytetu
w Biatymstoku, PI. Uniwersytecki 1.
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Adresy Oddziatéw
Zarzadu Regionu Podlaskiego

NSZZ ,,Solidarnos¢”
1. Region Podlaski
Oddziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski
ul. Koscielna 4a
tel. 510-207-795
2. Region Podlaski
Oddziat w Hajnéwce
17-200 Hajnowka
ul. 3 Maja 24
tel. 510-207-867
3. Region Podlaski
Oddziat w Czarnej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka
ul. Torowa 15
tel. 510-207-866
4. Region Podlaski Oddziat w Lapach
18-100 Lapy
ul. Armii Krajowej 1
tel. 510-207-606
5. Region Podlaski
Oddziat w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze
ul. Patacowa 19
tel. 510-207-879
6. Region Podlaski Oddziat w Grajewie
19-200 Grajewo
ul. Strazacka 4a
tel. 510-207-989
7. Region Podlaski Oddziat w Sokélce
16-100 Sokotka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 510-207-367
8. Region Podlaski Oddziat w Monkach
19-100 Monki
ul. Biatostocka 25
tel. 510-207-656
9. Region Podlaski
Oddziat w Dagbrowie Biatostockiej
16-200 Dabrowa Biatostocka
ul. Tysiaclecia P.P. 4
tel. 510-207-798
10. Region Podlaski
Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwatki
ul. Kosciuszki 32
tel. 510-207-760
11. Region Podlaski
Oddziat w Augustowie
16-300 Augustow
Rynek Zygmunta Augusta 9
tel. 510-207-637

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA O/Biatystok
91203000451110000000731690

Ptaca minimalna

Komisja Tréjstronna do 30 lipca br.
przesuneta terminy uzgadniania stanowisk
w sprawie minimalnego wynagrodzenia oraz
wynagrodzenia w pafstwowej sferze
budzetowe;.

Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia
za prace w 2011 r., zatozenia do projektu
budzetu panstwa na rok 2011 oraz rozwdj
systemu Lokalnych Samorzadowych Fun-
duszy Pozyczkowych w Polsce w latach
2010-2015 byly gtownymi tematami
posiedzenia Trdjstronnej Komisji ds.
Spoteczno-Gospodarczych. Posiedzeniu,
ktére odbylo sie 20 lipca 2010 r. w
Ministerstwie Pracy i Polityki Spoteczne;j,
przewodniczyt wicepremier Waldemar
Pawlak. Komisja Tréjstronna zdecydowata,
ze uzgadnianie stanowisk w sprawie
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wynagrodzenia w panstwowej sferze bu-
dzetowej zostaty przesuniete do 30 lipca
2010 roku natomiast przedstawienie przez
strone spoteczna opinii w sprawie zatozen
do projektu ustawy budzetowej na 2011 r.
odbywaé bedzie sie w nastepujacych
terminach: zajecia wspélnego stanowiska
przez strony pracownikéw i pracodawcow -
do dnia 30 lipca 2010 r.; do dnia 6 sierpnia
2010 r. - przy braku wspélnego stanowiska
kazda ze stron zajmuje wtasne stanowisko;
do 10 sierpnia 2010 r. - przy braku wspél-
nego stanowiska stron, kazda z organizacji
przedstawia wtasne stanowisko. Podczas
wczorajszego posiedzenia Maciej Grabow-
ski, podsekretarz stanu w Ministerstwie
Finansow przedstawit informacje na temat
zatozen projektu budzetu parnstwa na rok
2011. Poinformowalt, ze strukturalne pod-
toze nierownowagi finanséw publicznych, w
potaczeniu ze skutkami $wiatowego kryzysu
doprowadzity do szybkiego wzrostu dtugu
publicznego w Polsce. W biezacym roku
relacja dtugu publicznego do PKB
prawdopodobnie przekroczy pierwszy z
ustawowych progéw ostroznos$ciowych (50
proc.), przy réwnoczesnym ryzyku prze-
kroczenia kolejnego progu (55 proc.) w
nastepnym roku. Podkreslit, ze przy
opracowaniu zatozen na rok 2011 koniecz-
ne byto uwzglednienie szczegblnych uwa-
runkowaii zwigzanych z katastrofa powodzi,
jaka dotkneta nasz kraj w biezacym roku.

W zatozeniach przyjeto nastepujace
wskazniki makroekonomiczne:

* PKB w ujeciu realnym: wzrost o0 3,5
proc.

 Srednioroczny wzrost cen towardw i
ustug konsumpcyjnych ogotem 2,3 proc.

* przecietne wynagrodzenie w gospo-
darce narodowej 3359 zt

* nominalny wzrost przecietnego wyna-
grodzenia w gospodarce narodowej 3,7
proc.

* realny wzrost przecietnego wynagro-
dzenia w gospodarce narodowej 1,4 proc.

* nominalny wzrost przecietnego wyna-
grodzenia w sektorze przedsiebiorstw 4,0
proc.

* przecietne zatrudnienie w gospo-
darce narodowej zmiana o 1,9 proc.

» stopa bezrobocia rejestrowanego na
koniec roku 9,9 proc.

Przedtozona zostata rowniez informacja
przez Pracodawcow RP z posiedzenia Zes-
potu polityki gospodarczej i rynku pracy,
ktory omowit projekt ustawy zmieniajacy
ustawe o komer-cjalizacji i prywatyzacji
przedsiebiorstw. Ustalono, Ze przedsta-
wiciele strony spotecznej przedstawia swoje
uwagi do projektu na piSmie w drodze
konsultacji spotecznych. Przypominamy, ze
zgodnie z ze stanowiskiem Komisji Krajowej
z 26 maja br. NSZZ ,Solidarnos¢”
przedstawit nastepujace propozycje doty-
czace wzrotu ptac w przysztym roku:

1. wskaznik wzrostu wynagrodzefi w
panstwowej sferze budzetowej powinien
wynosi¢ nie mniej niz 5,3 proc.; (prog-
nozowany wzrost cen towaréw i ustug w
2011 r. + %2 wzrostu PKB w 2011 r. + 1.3
proc. wynikajacy z niedoszacowania wskaz-
nika wzrostu cen towaréw i ustug w 2010 r.);

2. minimalne wynagrodzenie za prace
powinno w 2011 r. wynosi¢ 45 proc. (tj.
1.500 zi) przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowe;j.
Dodatkowo rzad podczas negocjacji nad
tzw. pakietem antykryzysowym zobowigzat
sie do przedstawienia Sciezki dojscia ptacy
minimalnej do wysokosci 50 proc. prze-
cietnego wynagrodzenia. Dotychczas z tego
zobowiazania sie nie wywigzat. Podczas
wczorajszego posiedzenia Komisji Trojs-
tronnej Waldemar Pawlak zobowiazat sie, ze
29 lipca br. podczas posiedzenia zespotu
ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen soc-
jalnych taka Sciezka zostanie przedsta-
wiona. Rzadowa propozycja wzrostu ptacy
minimalnej to - 1.386 zt brutto.

Dziat Informacji KK
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Stanowisko Nr 1
XXI Walnego Zebrania Delegatéw
Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidamo$¢”
ws. sytuaciji w stuzbie zdrowia
i bezpieczeiistwa zdrowotnego
mieszkaiicow Podlasia

Delegaci zgromadzeni na XXI WZD
Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos¢”
wyrazaja zaniepokojenie i niezadowolenie ze
sposobu funkcjonowania systemu opieki
zdrowotnej w wojewddztwie podlaskim.

Wydtuzajacy sie czas oczekiwania i
coraz bardziej utrudniona dostepno$é do
ustug medycznych zagrazajq zyciu i zdrowiu
mieszkaficow naszego regionu, podobnie
jak wzrastajace ceny lekéw. Brakuje roz-
wigzan systemowych w zakresie opieki dtu-
goterminowej czy zabezpieczenia $wiadczen
pielegnacyjnych.

Probleméw z opieka zdrowotng nie
uzdrowi powszechna prywatyzacja systemu.
Potrzebny jest system publiczny z uzupet-
niajacq jego oferte sektorem ustug pry-
watnych. Nie zgadzamy sie na traktowanie
zdrowia jak towaru.

Oczekujemy od wiadz samorzadowych,
a przede wszystkim od rzadu RP:

. zaprzestania limitowania ustug
medycznych,

. rzeczowej debaty i zdefiniowania
probleméw stuzby zdrowia,

J dialogu spotecznego ze S$ro-
dowiskiem zwigzkowym i samorzadowym,

. zwiekszania naktadéw finanso-
wych na ochrone zdrowia,

J systemowego rozwigzania prob-
lemu zadtuzenia szpitali publicznych,

. ustawowej regulacji systemu
dotyczacego zatrudnienia i wynagradzania,

. pracownikéw publicznej stuzby
zdrowia,

o nadzoru nad gospodarka lekowa
w oparciu o gwarancje panstwa,

J zorganizowania i zabezpieczenia
systemu opieki dtugoterminowe;j,

o przestrzegania praw pacjenta.

Stanowisko Nr 2
XXI Walnego Zebrania Delegatow
Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidamo$¢”
ws. stabilnosci zatrudnienia i
bezrobocia

Walne Zebranie Delegatow Regionu
Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza
gtebokie zaniepokojenie ponownym spad-

kiem poziomu zatrudnienia w Polsce, w tym i
w wojewodztwie podlaskim.

Wedtug najnowszego raportu PRACA
POLSKA 2010, sporzadzonego na zlecenie
Komisji Krajowej NSZZ ,S”, w ostatnim
okresie zatrwazajaco wzrosto bezrobocie w
Polsce, gtéwnie na skutek likwidacji stano-
wisk pracy.

Wysoka stopa bezrobocia w kontekscie
wykazywanego wzrostu gospodarczego
wskazuje, ze koszty kryzysu ponosza gtéwnie
pracownicy. Zastosowane przez rzad RP
rozwigzania antykryzysowe zupetnie sie nie
sprawdzity, przeciwnie - zdestabilizowaty
zatrudnienie w wielu zaktadach pracy.

WZD, dazac do przeciwdziatania tym
problemom, zobowiagzuje Zarzad Regionu
Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢” do pod-
jecia odpowiednich dziataid, w ramach
Regionalnego Porozumienia Spotecznego
zawartego pomiedzy partnerami spotecz-
nymi na forum Wojewddzkiej Komisji Dia-
logu Spotecznego, zmierzajacych do zaha-
mowania i zmniejszenia skali postepujacego
bezrobocia w wojewddztwie podlaskim.

Stanowisko Nr 3
XXI Walnego Zebrania Delegatow
Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos$é”
ws. sprzedazy spotek Skarbu Paiistwa

Walne Zebranie Delegatéw Regionu Po-
dlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza stano-
wczy protest wobec wyprzedazy spotek Skar-
bu Paristwa bez dokonania stosowych za-
bezpieczen interesow pracowniczych i och-
rony miejsc pracy. Domagamy sie zawierania
pakietéw socjalnych ze Zwiazkami Zawodo-
wymi, zarowno w przypadku komercjalizacji
jaki prywatyzacji spotek Skarbu Paiistwa oraz
mienia samorzadu terytorialnego.

Delegaci zgromadzeni na XXI WZD
Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos¢”,
krytycznie oceniaja wyprzedaz majatku na-
rodowego w celu dorainego pozyskania
Srodkow finansowych do budzetu. Ocze-
kujemy od rzadu RP spéjnej polityki prywa-
tyzacyjnej, ktora zapewni dtugofalowy rozwj
gospodarczy i utrzymanie miejsc pracy.

Stanowisko Nr 4
XXI Walnego Zebrania Delegatow
Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidamos¢”
ws wyboréw prezydenckich

NSZZ ,Solidarno$¢” zapoczatkowat
przemiany spoteczne i polityczne przywra-

cajac Polsce demokracje. Ma zatem petne
prawo, a nawet obowiazek, wyraza¢ swoje
oczekiwania i pragnienia dotyczace zycia
publicznego i przysztosci Polski, zwtaszcza w
perspektywie zblizajacych sie wyborow
prezydenckich.

W obliczu powaznych wyzwan, ale i za-
grozen, przed jakimi staneta nasza Ojczyzna,
potrzebny jest wyboér Prezydenta, ktory daje
najwieksza gwarancje realizacji programu
Solidarnej Polski, poszanowania godnosci
pracownikow, walki z rozwarstwieniem pta-
cowym i spotecznym, a takze obrony ideatéw
Sierpnia.

Kandydatem spetniajacym te kryteria
jest Jarostaw Kaczynski.

Apelujemy do wszystkich Polakéw o
wypetnienia obywatelskiego obowiazku i
wziecia udziatu w wyborach na Prezydenta
RP i apelujemy o poparcie kandydatury
Jarostawa Kaczynskiego.

Stanowisko Nr 5
XXI Walnego Zebrania Delegatow
Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢”
ws. powotania miedzynarodowej
komisji

Delegaci WZDR Regionu Podlaskiego
NSZZ ,Solidarno$¢” w Biatymstoku doma-
gaja sie od Rzadu RP powotania miedzy-
narodowej komisji do zbadania przyczyn
katastrofy samolotu prezydenckiego pod

Smoleriskiem w dniu 10 kwietnia 2010 r.

Stanowisko Nr 6
XXI Walnego Zebrania Delegatow
Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢”
ws. pomocy dla oflar powodzi

Walne Zebranie Delegatow Regionu
Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢” apeluje do
wszystkich struktur i cztonkéw NSZZ ,Soli-
darno$¢” w Regionie Podlaskim o solidarng
pomoc poszkodowanym w wyniku powodzi.

Zywiot spustoszyt uprawy, zniszczyt do-
my i budynki gospodarcze. Straty sa ogrom-
ne, wielu ludzi stracito dorobek catego zycia.
Wsrod poszkodowanych sa tez cztonkowie
naszego Zwiazku.

Zwracamy sie do wszystkich zaktado-
wych organizacji NSZZ ,Solidarnos¢” Reg-
ionu Podlaskiego o przekazanie na rzecz po-
wodzian nie mniej niz po 2 zt w przeliczeniu
na jednego cztonka Zwiazku. Zebrane Srodki
zostana przekazane ofiarom powodzi. Srod-
ki finansowe prosimy przekazywaé na konto




ZR Podlaskiego NSZZ ,,S”: BGZ SA O/Bialys-
tok 91203000451110000000731690 z
dopiskiem (dla powodzian).

Jednocze$nie WZD apeluje do Zarzad
Regionu o przekazania na rzecz powodzian
stosownej kwoty.

Stanowisko Nr 7
XXI Walnego Zebrania Delegatow
Regionu Podlaskiego NSZZ , Solidamo$¢”
ws. XXX rocznicy powstania
NSZz ,Solidarnos¢”

Walne Zebranie Delegatow Regionu
Podlaskiego NSZZ ,Solidarnosé” w XXX
rocznice podpisania Porozumien Sierpnio-
wych i powstania Niezaleznego Samo-
rzadnego Zwiazku Zawodowego ,Solidar-
no$é” - uznajac doniosto$é tych wydarzen,
dajacych poczatek rozpadowi komunizmu -
oddaje hotd przywédcom i dziataczom oraz
tysigcom bezimiennych bohateréw ,Solidar-
nosci”. To ich ofiarno$ci zawdzieczamy
odzyskanie przez Polske wolnosci. To oni
przyczynili sie do wielkich przemian, ktore
zmienity nasz kraj i pokazaly droge do
wiasnej wolnosci innym narodom. Wielu,
ktérym winni jesteSmy wdzigczno$é, nie ma
juz wéréd nas - na zawsze pozostang w
naszej pamieci.

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Za-
wodowy ,Solidarno$¢” dzis, po 30 latach od
zatozenia, odgrywa nie mniej wazng role.
Jest potrzebny i bedzie niezbedny tak dtugo,
jak dtugo beda istniaty podziaty ekono-
miczne i spoteczne.

Obecnie w Polsce, niestety, powieksza
sie przepas¢é miedzy bogatymi i biednymi,
wiele milionéw ludzi pozostaje bez pracy,
bez dachu nad gtowa, Zyje w gtodzie i bez
dostepu do podstawowych zdobyczy cywi-
lizacji

Dzi$ ,Solidarno$¢” kultywuje tradycje
jednosci spotecznej, stoi na strazy pamieci
wydarzei lat 80-tych, ale przede wszystkim,
kontynuujac walke o idee i wartosci soli-
darnosci spotecznej, broni praw pracow-
nikéw.

Stanowisko Nr 8
XXI Walnego Zebrania Delegatow
Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidamo$¢é”
ws. pracownikow PKP

Delegaci XXI WZD Regionu Podlaskiego
NSZZ ,Solidarnos¢”, zaniepokojeni proble-
mami pracownikow i Zaktadow Spotek grupy
PKP i Przewozy Regionalne, stanowczo
protestuja przeciwko dazeniu Rzadu RP do

zmiany Ustawy o komercjalizacji, restruktu-
ryzacji i prywatyzacji PKP z 2000 r. Zmiana
ustawy doprowadzi do zlikwidowania naro-
dowych przewoznikéw grupy PKP oraz spotki
samorzadowej Przewozy Regionalne i wpro-
wadzi w to miejsce na polski rynek kolejowy
obce podmioty, to jest niemieckiego prze-
woznika DB. Takie dziatania Rzadu RP
doprowadza do likwidacji kilkudziesieciu
tysiecy miejsc pracy.

ApelNr 1
XXI Walnego Zebrania Delegatow
Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos¢”
ws. funduszu pomocy
Walne Zebranie Delegatow apeluje do
Zarzadu Regionu o utworzenie funduszu po-
mocy cztonkom Zwigzku w ramach dostep-
nych $rodkéw, ktérzy z przyczyn losowych
znalezli sie w bardzo trudnej sytuacji zy-
ciowej.
UCHWALA NR 1
XXI Walnego Zebrania Delegatow
Regionu Podlaskiego NSZZ , Solidamo$é”
ws. ilo$ci cztonkdw Zarzadu Regionu
WZDR Regionu Podlaskiego NSZZ ,Soli-
damos$é” ustala na kadencje 2010-2014
35-0sobowy sktad Zarzadu Regionu plus
przewodniczacy. Jednocze$nie WZDR posta-
nawia przeprowadzi¢ wybory czesci czton-
kow Zarzadu Regionu z zastosowaniem list
czastkowych wedtug klucza 1 cztonek na ka-
zde przypadajace 1000 cztonkow zwiazku.
Tworzy sie nastepujace listy czastkowe
wraz z przypadajaca liczhg cztonkéw Zarza-
du Regionu:
Oddziat Augustow - 1 miejsce mandatowe
Oddziat Bielsk Podl. - 1 miejsce mandatowe
Oddziat Czarna B. - 1 miejsce mandatowe
Oddziat Dabrowa B. - 1 miejsce mandatowe
Oddziat Grajewo - 1 miejsce mandatowe
Oddziat Hajnowka - 1 miejsce mandatowe
Oddziat Lapy - 1 miejsce mandatowe
Oddziat Moniki - 1 miejsce mandatowe
Oddziat Siemiatycze - 1 miejsce mandatowe
Oddziat Sokotka - 1 miejsce mandatowe
Oddziat Suwatki - 1 miejsce mandatowe
Biatystok - 10 miejsc mandatowych
Pozostata liczba 14 cztonkéw Zarzadu
Regionu wybierana jest z listy ogolnej.
UCHWALA NR 2
XXI Walnego Zebrania Delegatow
Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidamo$¢”
ws. ilosci cztonkow Prezydium ZR

Walne Zebranie Delegatow Regionu
Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢” na kaden-
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cje 2010-2014 ustala 10-osobowy sktad
Prezydium Zarzadu Regionu plus Przewod-
niczacy .

UCHWALA NR 3
XXI Walnego Zebrania Delegatéw
Regionu Podlaskiego NSZZ , Solidamo$¢”
ws. iloSci cztonkow Regionalnej Komisji
Rewizyjnej
Walne Zebranie Delegatow Regionu
Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢” na kaden-
cje 2010-2014 ustala 7-osobowy sktad
Regionalnej Komisji Rewizyjnej.

UCHWALA NR 4
XXI Walnego Zebrania Delegatow Regionu
Podlaskiego NSZZ , Solidarno$¢”
ws. ilo$ci tur glosowania

Walne Zebranie Delegatow Regionu
Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢” ustala 5
tur gtosowania .

UCHWALA NR 5
XXI Walnego Zebrania Delegatéw Regionu
Podlaskiego NSZZ , Solidamo$c”
ws. liczby delegatéw

Walne Zebranie Delegatow Regionu
Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos$¢” ustala
stalq liczbe delegatow.

UCHWALA NR 6
XXI Walnego Zebrania Delegatéw Regionu
Podlaskiego NSZZ , Solidamo$é”
ws. odznaczeii z okazji 30-lecia N
SZZ ,Solidamosé”

WZD Regionu Podlaskiego NSZZ ,Soli-
darno$¢” zobowiazuje Zarzad Regionu do
wystapienia z wnioskami o przyznane odzna-
czen panstwowych z okazji 30-lecia NSZZ
»Solidarno$¢” dziataczom, ktorzy w znaczacy
sposob przyczynili sie do przetrwania Zwiaz-
ku w latach 1980-1989.

UCHWALANR 7
XXI Walnego Zebrania Delegatow Regionu
Podlaskiego NSZZ , Solidamo$¢”
ws. listy rezerwowej

W wyniku przeprowadzonych wyboréw
na funkcje cztonka Zarzadu Regionu Marek
Borkowski uzyskat niezbedna do waznosci
wyboru liczbe gtoséw waznych lecz nie
znalazt sie na miejscu mandatowym. W
zwiazku z powyzszym Walne Zebranie Dele-
gatow Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidar-
nos¢” ustala liste rezerwowg na cztonka
Zarzadu Regionu.

Suprasl, dnia 29.05.2010 .
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XVIII Ogoinopolskie Zawody
Wedkarskie NSZZ ,,Solldarnosc’

W dniach 8-11.07.2010 roku w Wélce
Nadbuznej gmina Siemiatycze - tfowisko w
Drohiczynie, odbyly sie XI Miedzynarodowe i
XVIII Ogolnopolskie Zawody Wedkarskie im
Jana Fraczka o Puchar Przewodniczacego
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$é¢” W
mitej i sympatycznej atmosferze rywalizo-
wato ze sobg 10 druzyn.

Wyniki w konkurencji indywidualnej:
Jozef Dziki - Region Warmirisko-Mazurski
Tomasz Nysztal - Region Warmirisko-Mazur-
ski
Marek Dudek - Region Chetmski
Mirostaw Karczewski - Region Podlaski
Ryszard Omat - Region Pomorze Zachodnie
Marek Citko - Region Podlaski
Tomasz Kupren - Region Warmiiisko-Mazur-
ski
Adam Mikulski - Region Podbeskidzie
Jacek Raczyriski - Region Ziemia Radomska
Tadeusz Jendruczyk - Region Podlaski

Wyniki w konkurenc]i druzynowej:
Region Warmirnisko-Mazurski

Region Podlaski

Region Pomorza Zachodniego
Region Chetmski

Region Podbeskidzie

Region Rzeszowski

Druzyna Zielona Gora

Region Ziemia Radomska

Region Jeleniogorski

Region Lodzki

Najwieksza rybe ztowit Jacek Raczyriski-
Region Ziemia Radomska.

0gotem ztowiono - 121.4 kg ryb.

Wyzszy zasitek dla bezrobotnych - waloryzacja zasitku 0 3,5%

0d 1 czerwca wzrosta o 3,5% wysoko$é
zasitku dla bezrobotnych. Swiadczenie to
podlega corocznej waloryzacji, zgodnie z art.
72 ust. 6 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (j.t. Dz. U. 22008 r. Nr 69, poz. 415 z
péin. zm.). Zasitek w wyzszej kwocie
otrzymaja bezrobotni, ktérzy rozpoczeli jego
pobieranie w tym roku. Przez pierwsze trzy
miesigce osoby te otrzymaja 742,10 zt
(dotychczas 717 zt, czyli wzrost 0 25,10 z4), a
nastepnie przez kolejne trzy lub dziewigé
miesiecy przystugiwaé im bedzie 582,70 zt
zasitku (dotychczas 563 z). Na wyzsze
Swiadczenia moga liczyé réwniez osoby,
ktérym przyznano zasitek do korica 2009 r.
0d 1 czerwca osoby te bedg otrzymywac
595,20 zt - dotychczas bylo to 575 zt.
Zgodnie z ww. ustawg zasitek dla
bezrobotnych jest waloryzowany o $rednio-

roczny wskainik cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych ogotem za poprzedni rok,
ktory jest podawany przez Prezesa GUS.
Wskaznik ten w 2009 r. w stosunku do 2008
r. wyniost 103,5% (wzrost cen o 3,5%) i
dlatego zasitki wzrosty 0 3,5%. Nie dokonuje
sie waloryzacji zasitkow, w przypadku gdy
$rednioroczny poziom cen towarow i ustug
konsumpcyjnych ogétem nie zmienit sig lub
ulegt zmniejszeniu. Przypominamy, ze zasi-
tek dla bezrobotnych przystuguje bezro-
botnemu, ktory spetnit warunki konieczne
do przyznania prawa do zasitku dla bezro-
botnych, za kazdy dzie kalendarzowy po
uptywie:

o 7 dni od dnia,

. 90 dni, gdy w okresie 6 miesiecy
przed zarejestrowaniem sie w urzedzie pracy
bezrobotny rozwigzat stosunek pracy (stuz-
bowy) za wypowiedzeniem, albo na mocy

porozumienia stron (art. 75 ust. 2 pkt 2
ustawy),

J 180 dni, jezeli w okresie 6 mie-
siecy poprzedzajacych rejestracje w urzedzie
pracy spowodowat rozwigzanie ze swej winy
stosunku pracy (stuzbowego) bez wypowie-
dzenia (art. 75 ust 2. pkt 3 ustawy),

. po uplywie okresu, za ktéry bez-
robotny otrzymat ekwiwalent, odprawe lub
odszkodowanie (art. 75 ust. 2 pkt 4 ustawy).

Wysoko$¢ zasitku dla bezrobotnych za-
lezy od facznej diugosci zatrudnienia lub
prowadzenia dziatalno$ci:

. do 5 lat stazu pracy przystuguje
zasitek w wysokosci 80% zasitku podstawo-
wego,

. od 5 do 20 lat stazu pracy -
100% zasitku podstawowego,

. co najmniej 20 lat stazu pracy -
120% zasitku podstawowego. |




Solidamosciowy mit PO

Z KRZYSZTOFEM WYSZKOWSKIM, publicysta,
dziataczem ruchu niepodleglosciowego

w PRL, niezaleznym obserwatorem obrad
Okragtego Stotu, rozmawia Bogustaw Rapata

Platforma Obywatelska czesto powotuje

sie na swoje korzenie solidarnosciowe. Czy

Pariskim zdaniem ma do tego prawo?

- Platforma powstata z roztamu w Unii
Wolnosci, ktora niewatpliwie miata swoje po-
czatki w ruchu solidarno$ciowym. Ale kiedy
przewodniczacy tej partii Bronistaw Geremek
nie wpuscit do jej kierownictwa dziataczy z
dawnego Kongresu Liberalno-Demokratycz-
nego, byty funkcjonariusz wywiadu PRL
Gromostaw Czempinski zorganizowat libe-
ratom nowe ugrupowanie. A wiec cztowiek
tworzacy Platforme, gtéwny jej wynalazca i
organizator, zalicza sie do tych, ktérzy bardzo
czynnie zwalczali ,Solidarno$¢”, bo sam wal-
czyt z nig na catym Swiecie. Jesli méwimy o
korzeniach PO, to wiasnie tego zaprawionego
w bojach, zaufanego cztowieka komunistycznej
policji politycznej trzeba wymieni¢ na pierw-
szym miejscu. Kiedy widzi sie Donalda Tuska w
towarzystwie duchownych, warto pamietac, ze
mentor Tuska w 1976 r. pisat raporty na ks.
kard. Karola Wojtyte, ktory udat sie z wizyta
duszpasterska do Stanéw Zjednoczonych.

Czyli nie ,trzej tenorzy”: Tusk, Ptazyriski

i Olechowski, ale gen. Czempiriski potozyt

kamien wegielny pod budowe PO?

- To gen. Czempinski stanowit posowiecka
skamieline, na ktorej zbudowano te partie.
Sam przyznawat, ze celowo ukryt swoja obec-
no$c¢, co nie zmienia faktu, iz on i inni ludzie
zwigzani z komunistycznymi i postkomunistycz-
nymi stuzbami specjalnymi, ktorzy wymyslili
i zbudowali to ugrupowanie, sa jadrem Platfor-
my Obywatelskiej. Reszta to na og6t tylko wys-
tawa. Wiadomo rowniez, ze razem z ludZmi
tajnych stuzb do Platformy weszta cata masa
innych beneficjentow PRL zwigzanych z PZPR,
ktorzy zreszta dziatali juz weze$niej w samym
KLD. Nawiasem méwiac, KLD réwniez byt od
poczatku wspierany przez osoby zwiazane z
Wojskowymi Stuzbami Informacyjnymi. Mowi-
my wiec o catej fali ludzi, ktorzy z ,Solidar-
noscia” nie mieli nic wspdlnego, a wrecz ja
zwalczali.

Swietej pamieci Maciej Ptazyriski, znany
ze swej dziatalnosci w ruchu solidarnos-
ciowym, szybko opuscit szeregi partii.

- Uznano, ze na wierzchu trzeba ustawic
atrakcyjna powltoke, symbolizowana przez $p.
Macieja Ptazyriskiego, ktéry niewatpliwie, jesli
chodzi o ruch solidarnosciowy - szczegélnie ten
z okresu po wprowadzeniu stanu wojennego -
ma duze zastugi. Ptazyiski opuscit szeregi
partii, o$wiadczajac, iz odchodzi wiasnie
dlatego, ze Platforma sprzeniewierzyta sie
deklarowanym oficjalnie zatozeniom, a jej
dziatalno$¢ jest sprzeczna z zasadami poli-
tycznymi zakorzenionymi w ,Solidarnosci”.
Szybko sie okazato, ze to Andrzej Olechowski
ze swojq agenturalng przesztoscia jest w PO
bardziej u siebie niz Ptazynski.

Niedawno pojawita sie informacja, Ze Tusk

rzekomo wspétzaktadat Studencki Komi-

tet Solidarnosci w Gdarisku w 1977 roku.

-To jest dosc zabawne, poniewaz co$ o tym
wiem. Nie bylem studentem, ale ten komitet,
niejako z mojej inicjatywy, zaktadany byt przez
moja Owczesng przyjaciotke i mojego brata,
ktorzy zaprosili grupe studentéw ze Srodowiska
Ruchu Obrony Praw Cztowieka i Obywatela, ale
Donalda Tuska wsréd nich nie bylo! Wiec
o0 wspdtzaktadaniu SKS nie mogto byé mowy.
Rzeczywiscie, pdiniej pojawit sie gdzies na
obrzezach dziatalnosci tego Komitetu, ale
przypisywanie sobie wspodtzatozycielstwa na
oficjalnej stronie internetowej jest grubym,
charakterystycznym dla jego mentalnosci,
naduzyciem.

A dziatalno$c Tuska w Wolnych Zwigzkach

Zawodowych poprzedzajgcych ,Solidar-

nos¢”, o ktorej sam publicznie wspomina,

to rowniez naduzycie?

- Nie tak dawno widziatem go, kiedy
opowiadat o swojej aktywnosci w WZZ, o tym,
Ze spotykat sie z Lechem Watesa. Bardzo mnie
to ubawito, bo rzeczywiscie moze i gdzies tam
sie incydentalnie pojawit, ale méwienie
0 wspoétpracy z Watesa w Wolnych Zwiazkach
Zawodowych jest niepowazne. Tym bardziej ze
sam Lech Watesa wspétpracowat z WZZ z po-
zycji raczej nieznaczacej. Trzeba powiedzieé, iz
wiele lat pézniej Tusk z kolegami tworzyli
+Przeglad Polityczny”, a w 1988 r. wspomagali
strajki w Stoczni Gdanskiej i - ogdlnie rzecz
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ujmujac - nalezeli do ruchu solidarnosciowego.
Ale od momentu, gdy Tusk silnie zwiazat si¢
z uktadem posowieckim, a wiec z takimi
ludZmi, jak np. Wiktor Kubiak, ktérego niesa-
mowita aktywno$¢ biznesowo-polityczna zos-
tata opisana w raporcie o WSI, powotywanie
sie na korzenie solidarno$ciowe jest czysta
propaganda. To nie idee ,Solidarnosci”, a lu-
dzie ze stuzb specjalnych, ktérzy na polecenie
Wojciecha Jaruzelskiego i Czestawa Kiszczaka
zajmowali sie tworzeniem nowej geografii
politycznej po Okragtym Stole, sa ttem poli-
tycznym Tuska.

Jako jeden z waznych argumentow na

uZytek tezy o swoim solidarnosciowym

rodowodZzie Platforma wykorzystuje popar-
cie Lecha Waftesy.

- Propaganda Il RP, szczegélnie ta kie-
rowana przez agentéw SB i WSI, utozsamia
»Solidarno$¢” z Lechem Watesa. Jej celem jest
zagtuszenie idei solidarno$ciowych i zasta-
pienie ich praktyka polityczng bytego TW
+Bolka”. Kiedy w 1983 r. komitet noblowski
postanowit przyzna¢ nagrode ruchowi ,Soli-
damo$é”, musiat to zrobié¢ w sposéb posredni,
poniewaz zwiazek byt juz oficjalnie zdele-
galizowany. Chcac uniknaé konfrontacji z wta-
dzami komunistycznymi PRL i catym blokiem
sowieckim, ale i z uwagi na konieczno$¢ sza-
nowania miedzynarodowego porzadku praw-
nego zakazujacego wspierania organizacji
podziemnych, komitet zdecydowat sie nagro-
dzi¢ jedng konkretng osobe - cztonka tego
ruchu. Wybér padt na Watese, pomimo ze
posiadano juz wtedy dokumenty $wiadczace o
jego agenturalnej przesztosci. Jednak wszyscy
mieli wowczas $wiadomos$é, Ze byta to nagroda
dla catej ,Solidarnosci”. W tym okresie utrzy-
mywatem z Watesg bliskie kontakty i widzia-
tem, jak grzecznie, postusznie i solennie zape-
whniat, Ze wie, iz to nie jest nagroda dla niego,
ale dla catego ruchu solidarnos$ciowego. Ale po
jakims$ czasie, wraz z pozyskiwaniem wsparcia
ze strony Czestawa Kiszczaka, Watesa przestat
sie liczy¢ z opinig dziataczy ,Solidarnosci” i za-
czat twierdzié, ze to jest jego nagroda. Nie tylko
przywlaszczyt sobie tytut, ktory wezesniej uzna-
wat za wtasno$é wszystkich cztonkéw ruchu,
ale i wzigt pieniadze, a nastepnie oglosit, ze
cata ,Solidarno$¢” i jej spuscizna sa jego
dzietem. Towarzyszytem mu podczas strajkow
w stoczni w 1980 i 1988 r., przygotowywatem

Ciag dalszy na str. 8
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Dokoriczenie ze str. 7

jego kampanie prezydencka w 1990 r., wiec
dobrze wiem, co jest jego dzietem, a co nie.
Twierdzenie zatem, ze Lech Watesa to ,,Solidar-
nos$¢”, i ze jesli on nas popiera, to oznacza, iz to
my reprezentujemy warto$ci ruchu ,Solidar-
nosci”, jest po prostu ktamstwem.

Zresztg srodowisko Unii Wolnosci wezes-

niej niejednokrotnie ostro atakowato

Watese.

- Unia Wolnosci byta z nim w nienawistnym
zwarciu. Przeciez kandydatem tych Srodowisk
na prezydenta byt Tadeusz Mazowiecki. Wow-
czas Urzad Ochrony Parstwa zbierat doku-
menty majace skompromitowaé Lecha Watese
na wypadek, gdyby w drugiej turze start sie on
z Mazowieckim. W sytuacji, gdy do drugiej tury
wszedt Stanistaw Tymiriski, caty ten plan i
dossier agenturalne Watesy przestato byé
potrzebne. Z czasem wszyscy ci ludzie, jako
uczestnicy Okragtego Stotu chcacy wypetniaé
zawarte wtedy zobowiazania, znaleili sie po
jednej stronie wobec oporu spoteczenstwa,
ktére w momencie, gdy sie zorientowato, ze
przymusowo zawarty kontrakt byt szkodliwy dla
Polski, zazadato jego rewizji. Do Polakéw
zaczeto docieraé, ze byta to zmowa na rzecz
wspodlnego rzadzenia ponad spoteczeristwem i
niedopuszczenia do rozwoju rzetelnej demo-
kracji. 0d tego momentu istnieje sojusz Mazo-
wieckiego, Michnika i tych wszystkich, ktorzy
kiedys gardzili Watesa i zwalczali go ze wszyst-
kich sit, a teraz we whasnym interesie zawziecie
go bronia.

Rozmawialismy o ludziach. Teraz chciat-

bym zapyta¢ o ideaty solidarnosciowe

w programie i samych dziataniach Platfor-

my Obywatelskiej.

- Na tym poziomie sztuczne wykorzystywa-
nie legendy ,Solidarnosci” we wiasnym inte-
resie politycznym jest najbardziej jawne. Nigdy
w niczym, poza antykomunizmem, $rodowisko
Donalda Tuska z fundamentami ideowymi
»Solidarnosci” nie miato nic wspélnego.
»Solidarno$é” niewatpliwie byta ruchem
spotecznym, z misja stuzenia szerokim kregom
spotecznym i realizacji idei sprawiedliwosci.
Tymczasem Tusk i jego Srodowisko opowie-
dzieli sie za prostackim liberalizmem, zgodnie
z ktorym kazdy daje sobie rade tak, jak potrafi,
a Swiat nalezy do ludzi dynamicznych, prze-
bojowych i pozbawionych skruputéw moral-
nych. Reszta to niewarta uwagi masa, ktora
musi sie¢ podporzadkowaé. To z etosem soli-
darnosciowym absolutnie nie miato nic wspél-

nego. Tusk, jak sam o sobie méwit w tym okre-
sie, byt ,macherem z zaplecza” do zatatwiania
intereséw partyjnych. Z warto$ciami ,Solidar-
nosci”, i w ogole ze sferg idei charakterys-
tycznych dla nowoczesnej polskosci miato to
niewiele wspélnego.

Czy postawa rzadu spisujaca na straty

polskie stocznie moZe stuzy¢ jako sym-

boliczny przyktad ostatecznego porzucenia
ideatow , Solidarnosci”?

- Rzeczywiscie, w tym przypadku ma to
bardzo symboliczny wymiar. 16 sierpnia 1980
r., a wiec wtedy, kiedy Watesa zakonczyt
pierwszy strajk stoczniowy, rozpoczat sie
rowniez wielki strajk ogdlnopolski. U jego
podstaw legto prze$wiadczenie, ze nie mozna
realizowac wytacznie interesu jednej grupy czy
pracownikéw jednego zaktadu, ale trzeba
walczy¢ o interes zbiorowy catego spote-
czenstwa, wszystkich robotnikéw i zawodéw. Z
wyrzeczenia sig realizacji wkasnego interesu na
rzecz dobra wspolnego powstata ,Soli-
darno$é”. To bardzo charakterystyczne, ze
wiasnie Stocznia Gdariska, ktéra byta sym-
bolem takiego sposobu stawiania probleméw
politycznych i takiego sposobu uprawiania
polityki, zostata zniszczona, a ludzie roz-
gonieni. Przyktad Stoczni Gdanskiej i innych
stoczni, od ktorych sie rozpoczat ten marsz ku
niepodlegtosci, doktadnie pokazuje, ze Plat-
forma chce sie wyprze¢ tych korzeni, chce je
zlikwidowaé i zatrzeé. A mit Watesy ma to
wszystko zaktamac i zastonic.

Obecnie Platforme tworzg ludzie, ktorych

wytacznymi intencjami sq kariera i wtadza.

- To partia ludzi absolutnie pragmatycz-
nych, zlepek réznych ,macheréw z zaplecza”,
ktorzy tak jak Tusk doszli na szczyty i ich jed-
ynym pragnieniem jest utrzymanie sie tam jak
najdiuzej. Widze w jej szeregach miernoty,
osoby podte i bez sumienia, ktérym wiadza
przestania rzeczywisto$¢, ktére potrafity bez
skruputéw walczyé z prezydentem Lechem
Kaczyiiskim, a teraz nie poczuwajq sie z tego
powodu do winy, ani do moralnej czy poli-
tycznej odpowiedzialnosci. Do tego dochodzi
gromada bylych PZPR-owcéw, rdznych
kretaczy, ludzi ze stuzb specjalnych, bylych
agentow, ludzi o mentalnosci Michata Bonie-
go, ktéry przez dwadziescia lat twierdzit, ze nie
byt agentem, a na koricu przyznat, iz rzeczy-
wiscie, podpisat zobowiazanie o wspotpracy,
ale wytoczy proces kazdemu, kto go agentem
nazwie. To rzeczywiscie zjawisko bardzo dobre
do obserwacji choroby, ktorg dla wielu tych

ludzi jest polityka traktowana jako popu-
larno$¢ publiczna, dostep do pieniedzy i sta-
nowisk, mozliwo$¢ wykorzystywania stuzb
specjalnych, tajnych informacji i przeprowa-
dzania réznego rodzaju operacji na spote-
czenstwie. To gra, w ktorej najwazniejsze jest
sprawowanie wtadzy, ktorej utrata moze
oznaczaé pociagniecie do odpowiedzialnosci.

Czy Pana to zaskakuje?

- Tak, przyznaje, ze przynajmniej w
odniesieniu do ludzi, ktérych znatem z okresu,
gdy deklarowali patriotyzm, zaskakuje mnie
cynizm i niska jako$¢ prowadzonej polityki.
Warto poréwnaé uktad Kwasniewski - Miller -
Oleksy z uktadem Tusk - Komorowski - Drze-
wiecki i reszta. Doswiadczenie polityczne tych
pierwszych powodowato - cigzyta na nich prze-
szto$¢ Kata, Minima czy Olina - ze starannie sie
kryli i starali prezentowaé opinii publicznej
jako osoby przyzwoite. Mimo to afera Rywina
zmiotta Millera. A teraz okazuje sieg, ze z Tus-
kiem jest inaczej, ze taki Drzewiecki, gtowny
kasjer Donka i Platformy, ktéry powinien stac¢
sie Rywinem tego ukfadu, potrafi uniknaé
odpowiedzialno$ci i nie zaszkodzi¢ swojej
partii. Wystarczy, ze PO méwi: Ale my kochamy
ludzi, my kochamy spoteczeiistwo i chcemy
dobrze. Ich staé na taka bezczelno$é, przy
ktorej stare kadry szkolone przez KGB s3 jak
grzeczne dzieci. Okazuje sie, ze pojawita sie
nowa jakos$¢. To mnie rzeczywiscie zaskakuje.
Nie spodziewatem sie, ze co$ takiego jest
mozliwe.

0d lat obserwuje Pan polska scene

polityczng, poczatki i upadki wielu partii

politycznych. W czym mozna upatrywac
szansy na odsuniecie PO od wtadzy?

- Kiedy zaczynatem dziatalno$é polityczng
jeszcze przed ,Solidarno$cia”, wierzytem w
wole wolnosci Polakow i ich zdrowy rozsadek.
Nadal w to wierze. MySle, ze przezywamy okres
jakiego$ ,zaczadzenia”, jakiego$ przejcio-
wego ogtupienia publicznego. Jest wiele czyn-
nikow ostabiajacych samoswiadomos¢ i spoj-
no$é spoteczna, umiejetnie pobudzane sa
antagonizmy wewnetrzne, istnieje co$ takiego
jak postawa wstydzenia sie polskosci. Ale to
sie musi skoriczyé. Polacy nie sg najgtupszym
narodem w Europie, ktérym wiecznie mozna
bezkarnie manipulowacé. Wierze, ze nie potrwa
to diugo, ze wkrotce peknie i nagle wszyscy
beda sie zastanawiaé¢ - naprawde Tusk mégh
by¢ polskim premierem?!

Dziekuje za rozmowe.




Biuro Projektu: NSZZ _Solidarnos<™ Komisja Krajowa
ul, Waly Pusstowskie 24 BO-855 Goatsk, pok.114
Tel. 58 301 7121 fax. 5B 308 44 18
E-mail. m.kuzmaidsolidamose, gda.pl
Biuro Partnera Projektu: ProFirma Sp. z 0.0,
ul. Podolska 21, 81-321 Gdynia
Tel; 58 550 94 B4, faic 58 550 B4 91
E-miad! biuroi@zwiekiem.eu

Zarzadzanie
wiekiem

| Bl CEYTING IWieHSEA| gy
polancl adagtacyjny preedenghionssey

INFORMACIJA O PROJEKCIE (G1)

DEFINICIA

INFORMACIE O PROJEKCIE:

FINANSOWANIE:

CEL GLOWNY:

KORZYSCI:

INFORMACIE NA TEMAT SZKOLEN:

KRYTERIA ZAKWALIFIKOWANIA

DO UCZESTNICTWA W SZKOLENIACH:

JAK PRZYSTAPIC DO PROJEKTU?

ZARZADZANIE WIEKIEM - podejicie do pracy pracownikiw, majgce na celu poprawe ich
trodowiska pracy oraz zdalnose do jej wykonywania z uwzglednieniemn ich wisku.
Zarzgdzanie wiekiem powinno uwzoledniad rdzne potrzeby wszystkich grup wiekowych pra-
cownikdw i wykorzystywac ich odmienne mozliwosa, rdine zasoby wiedzy | doswiadczenia
Powinno byd kierowane ghéwnie do starszych pracownikaow | byc nastawiona na utrzymanie
w zatrudnieniu osab, ktdre przekroczyly 45 rok fycia prey zachowaniu efektywnodicl ich pracy.

Whioskodawea: N5ZZ | Solidarnodd” Komisja Krajowa
Partner: Profirma 5p. 2 0.0

Czas trwania projektu: marzec 2010 — grudzien 2011
Obszar realizac)i projektu: cala Polska (26 regiondw NSZZ | Solidarnosc)
Zakres projektu: szkolenia | doradztwo

Projekt finansaowany jest ze drodkdw Unii Europejskie] wramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego, Program Operacyjny Kapital Ludzki, Priorytet Il Rozwd| zasobdw ludzkich | pe-
tencjalu adaptacyjnego przedsighiorstw oraz poprawa stanu zdrowia osdb pracujgcych, Dzia-
lanie 2.1 Rozwoj kadr nowoczesne) gospadark, Poddzialanie 2.1.2 Fartnerstwo dia zwicksza-
nia adaptacyjnosci.

Podniesienie wiedzy | umiejetnodel grup kluczowych dla upowszechniania, inicjowania | wdra-
Zania strategii zarzadzania wiskiem w przedsisbiorstwach z terenu calej Palski

® 2260 pracownikow (1356 kobiet | 904 mezczyzn) z 560 przedsisbiorstw,

® 495 przedstawicieli {115 kobiet | 380 mezczyzn) NSZZ 5%,

® aktywizacja 40 przedstawicieli-elek (5 kobiet | 35 mezczyzn) NSZZ 57 140 przedsiebior-
cdw do zainicjowania zmian w zakladowych | ponad 2akladowych ukladach zbiorawych pra-
¢y, uwzglednizjqcych idee zarzadzania wiekiem

® Struktury swiazhw zyskaja przeszkolonych dziataczy, ktarzy nabedy wiedze | umiejetnasc
w zakresie zarzadzania wiekiem. Beda mogly one byd wykorzystane w trakeie negocjowania
zakiadowych | ponadzakladowych ukfaddw zbiorowych pracy.

® Przeszkoleni dzialacze uzyskajg certyfikat zaswiadczajacy o nabyciu wiedzy i umiejetnosci
w zakresie zarzgdzania wiskiem

® Grupa 15-oschowa

® Cykl szkalen — 2 szkolenia po 2 dni

® Termin szkolen, od paidziernika 2010 do stycznia 2011

® Migjsce szkolen: regionalna siedziba NSZZ | Solidarnodd”

® Uczestnik otrzymuje certyfikat potwierdzajgcy zdobyte kwalifikacje | umiejatnosci.

® Delegowanie przez macierzysty strukture zwigzkowy
® Peinienie funkeji swiazkowe| w strukturach krajowych lub regionalnych
® Freterencje:

— kobiety

® W projekcie me moga brad udzialu preedstawioele sfery budzerows) (nauczyoele, urzednicy itp.)
Wypelnic formularz zgloszeniowy
Dostarczyc oddelegowanie 2 macierzyste] struktury zwigzkowej

Podpisad umaowe szkoleniows

0 zakwalifikowaniu do projekiu decyduije kolejnosd zgioszen

weowl Zwigkiem.eu
oo @ el L
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TEMATYKA SZKOLEN: 1. Spoleczne aspekty wykorzystania kwalifikacji starszych pracownikow

& Starsi pracownicy na rynku pracy,

® Jarzadzanie wiekiem a konkurencyjnosc firmy,

® Korzyscl z wdrozenia strateqil zarzgdzania wiekiem pracownikow (fwiskszajacy sig
udzial klientdw 45+, Korzysci wizerunkowe - C5R, Wykorzystanie gry decyzyjne| w celu
wykazania korzysci z wprowadzenia zarzgdzania wiskiem w firmie)

® Uwarunkowania prawne strateqii zarzadzania wiekiem w szczegdlnodci w aspekcie
Ukladaw Zhiorowych Pracy

® Negocjacje zhiorowe: (Interesy i stanowiska, Techniki, taktyki negocjacyjne, Argumenta-
cja prawna, psychologiczna, Techniki manipulacji i obrona przed manipulacja)

2. Strategia zarzadzania wiekiem
& Starsi pracownicy na nynku pracy,
#® Farzgdzanie wiskiem a konkurancyjnosé firmy,
® Korzysci 7 wdroZzenia strateqii zarzgdzania wiekiem pracownikow (Zwiskszajacy sie
udzial klientdw 45+, Korzysci wizerunkowe - C5R, Wykorzystanie gry decyzyjne] w celu
wykazania korzysci 2 wprowadzenia zarzgdzania wigkiem w firmie)
Definicje: strategia firmy, strategia zarzadzania ludzmi, strategia zarzadzania wiekiem
Cele | perspektywy strategi zarzgdzania wigkiem w firmie
Strategia firmy a strategia zarzadzania ludZmi, w szczegolnoscl strategia zarzadzania
wiekiem pracownikdw = w2ajemne powiazania
® Podstawowe elementy strategil firmy oraz strategii zarzadzania ludZmi oraz strategii
rarzadzania wiekiem,
Uwarunkowania prawne strategii zarzgdzania wiekiem,
Strategii zarzadzania wiekiemn krok po kroku: (Analiza strategii firmy oraz strateqii per-
sonalnej, Misja, wizja, wartosci firmy, Procesy, struktura, zadania na stanowiskach,
kompetancja)
® Strategia zarzgdzania wiekiem w realiach firmy - jak zaplanowad, wd rozye | monitoro
wad realizacje strategii zarzadzania wiekiem
® Przyklady dobrych praktyk

We wszystkich typach szkolen
® | blok: {15-20 min) - zarzgdzanie réznorednoscia w kategorii wiek i plec
® || blok {15-20 min} - przyklady debrych praktyk dotyczace szerszego wilaczenia kobiet
w realizacje strategii zarzgdzania wiskiem

GDZIE UZYSKAC INFORMACIE
O PROJEKCIE?

\ W siedzibie Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ Solidamost p. 204, tel. 85 748 11 00

Na stronie internetowe| projektu www.zwiekiem.eu (od sierpnia 2010)

W prasie zwiazkows|

W serwisie internetowym projektu

W hiurze projektu: NSZZ Solidamoss Komisja Krajowa, ul Waly Plastowskie 24,

80-855 Gdansk, pok. 114, 58 301 71 21 lub 501 121 096 m.kuzma@solidamosc.gda_pl
s.gatzi@solidamosc.gda_pl

whww Zwiekiem eu
ﬂ“..".ﬂ:s&“.ﬂe.. PARP €% Syl L —
o

W czerwcu br. Region Podlaski NSZZ
»Solidaros$¢” zorganizowat szkolenia
pn. Lider dialogu autonomicznego -
program rozwoju kompetencji dziataczy
szczebla zaktadowego NSZZ ,Solidarnosé”
w Regionie Gdarnskim oraz Regionie Ziemia
todzka. Pierwsze z zaplanowanych szkolen

odbyto sie w dniach 24-25 maja oraz 14-15

czerwca br. w Starogardzie Gdanskim (2
sesje dwumodutowe, zdjecie po lewej).
Zajecia prowadzone przez Przemystawa
Sapor, trenera z Regionu Gdanskiego,
ukoriczyto 15 osob. Kolejne odbyto sie¢ w
todzi w terminie 14-17 czerwca br. w
siedzibie ZR Ziemia todzka (zdjecie po
prawej). Szkolenie prowadzita Teresa

Krasowska (trener z Regionu Mazowsze), a

udziat w nim wzieto 16 dziataczy

zwiazkowych petniacych funkcje we wtadzy

wykonawczej w strukturach organizacyjnych

NSZzZ ,Solidarno$é¢” dziatajacych na
szczeblu zaktadowym.

Anna Dojlida

Spec. ds. szkolen




Zarzadzanie

wiekiem
jako czynnik zwigkszajacy
potencjat adaptacyjny przedsigbiorstw

Szanowni Panstwo,

przesytamy pierwszy numer Serwisu
Informacyjnego projektu Zarzadzanie wie-
kiem jako czynnik zwiekszajacy potencjat
adaptacyjny przedsiebiorstw, ktory jest
realizowany przez NSZZ ,,Solidarnos¢”

i firme doradczo-szkoleniowa ProFirma sp.
z 0.0. Serwis Informacyjny skierowany jest
zaréwno do uczestnikow projektu, jak i do
0s6b i instytucji zainteresowanych proble-
matyka zarzadzania wiekiem.

Za posrednictwem serwisu bedziemy na
biezaco informowac o szkoleniach, doradz-
twie oraz o rozwigzaniach praktycznych
wypracowywanych w projekcie.

Chcemy réwniez promowac zagadnienia
zwigzane z zarzadzaniem wiekiem. W ko-
lejnych numerach postaramy sie Panstwu
przyblizy¢ takie zagadnienia, jak strategia
zarzadzania wiekiem, mentoring, kwalifi-
kacje pracownikéw, elastyczny czas pracy,
aktualizacja kompetengji itp.

Wszystkich zainteresowanych tematem
zarzadzania wiekiem zapraszamy na
strone projektu www.zwiekiem.eu

fow!
RO

ZARZADZANIE WIEKIEM - stawia sobie za cel
poprawe srodowiska pracy pracownikow oraz
ich zdolnosci do jej wykonywania z uwzgled-
nieniem wieku. Strategia zarzadzania wiekiem
powinna uwzgledniac rézne potrzeby wszyst-
kich grup wiekowych pracownikéw i wyko-
rzystywac¢ ich odmienne mozliwosci, rézne
zasoby wiedzy idoswiadczenia. Szczegdlne
miejsce w zarzadzaniu wiekiem powinny zaj-
mowac¢  problemy starszych pracownikéw
i by¢ nastawione na utrzymanie w zatrudnie-
niu 0sob, ktdre przekroczyty 45 rok zycia przy
zachowaniu efektywnosci ich pracy.

mformacji na temat projektu udzielaja N
® kierownik projektu: Stanistawa Gatz,
s.gatz@solidarnosc.gda.pl
58 308 43 37, 500 207 442
® sekretarz projektu: Mafgorzata Kuzma,
m.kuzma@solidarnosc.gda.pl
58301 71 21,501 121 096

Informacje na temat rekrutacji

przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢”

® koordynator Maria Koscinska,
58 30842 25
mkosci@solidarnosc.org.pl

Informacje dla przedsiebiorcéw i ich

Serwis Informacyjny

nr 1, lipiec 2010

Czas na zarzadzanie wiekiem

Zarzadzanie wiekiem to takie podejscie do
pracownikéw, ktérego celem jest poprawa
ich srodowiska pracy oraz zdolnosci do jej
wykonywania z uwzglednieniem ich wieku.

rozwigzan praktycznych dotyczacych stra-

tegii zarzadzania wiekiem to gtdwne dzia-
fania w ramach projektu ,,Zarzadzanie wiekiem
jako czynnik zwigkszajacy potencjat adaptacyj-
ny przedsigbiorstw”. Realizowany jest wspOlnie
przezNSZZ ,,Solidarno$¢” i firme szkoleniowo-
-doradcza ProFirma sp. z 0.0, a finansowany ze
$rodkow Unii Europejskiej w ramach Europej-
skiego Funduszu Spotecznego.

Postgpujacy w Polsce proces starzenia sig
spoteczenstwa oraz bardzo niski wskaznik
zatrudnienia 0sob 50+ bedzie w przysztosci
wplywat na adaptacyjnos¢ i konkurencyjnosé
firm. Przewagg konkurencyjna uzyskaja te
firmy, ktore najwczesniej przystosuja swoje
strategie, procedury wewngtrzne i polityke do
nadchodzacych zmian.

To, co wyrdznia projekt ,,Zarzadzanie
wiekiem jako czynnik zwigkszajacy potencjat
adaptacyjny przedsigbiorstw” to fakt, Ze nie
ogranicza si¢ on tylko do szkolen, ale zaktada
zainicjowanie zmian w uktadach zbiorowych,
ktore wprowadzaja w Zycie zatozenia strategii
zarzadzania wiekiem.

Gtownym celem projektu jest podniesienie
wiedzy i umiejgtnosci zaréwno pracodawcow
i ich pracownikow, jak i zwiazkowcow w za-
kresie wdrazania strategii zarzadzania wiekiem
w przedsigbiorstwach z terenu calej Polski.

W ramach projektu planuje si¢ prze-
szkoli¢ w zakresie zarzadzania wiekiem:

S zkolenia, doradztwo oraz wypracowanie

® 2260 przedsigbiorcow i przedstawicieli
kadry zarzadzajacej przedsigbiorstwem
oraz specjalistow zajmujacych sig polityka
personalng (1356 kobiet i 904 mgzczyzn)
z 560 przedsigbiorstw

® 495 przedstawicieli NSZZ ,,Solidarno$¢”
(115 kobiet i 380 mgzczyzn) ze struktur
krajowych, regionalnych oraz zaktado-
wych

oraz zaktywizowac

® 40 przedstawicieli NSZZ ,,Solidarnos¢” (5
kobiet, 35 mezczyzn) i 40 przedsigbiorcow
do zainicjowania zmian w zaktadowych
i ponadzaktadowych uktadach zbioro-
wych, uwzgledniajacych ideg zarzadzania
wiekiem.

p
iczby

® Prawie 50 proc. populacji 0s6b
w wieku produkcyjnym w Polsce
beda stanowity osoby w wieku 45+
w roku 2030

® 33 proc. wynosi w Polsce wskaznik
zatrudnienia oséb 50+

® W 91 proc. firm nie stosuje sie
narzedzi do okreslenia kompetencji
pracownikéw

® 85 proc. polskich przedsiebiorcoéw nie
zetkneto sie z zarzadzaniem wiekiem

® 9 na 10 stanowisk cztonkéw zarzadu

~

w najwiekszych spétkach prywat-
nych w UE obejmuja mezczyzni )

Sonda

Czy w Panstwa firmie na szkolenia kierowani sg
pracownicy po 45 roku zycia?

— W mojej firmie szef powiedziat, ze na szkolenia beda kierowani przede wszystkim pra-
cownicy, ktorzy nie ukoficzyli 50 roku Zycia, bo nie chce inwestowaé w ludzi, ktorzy wkrotce
odejda na emeryturg. A ja mam 52 lata i do emerytury brakuje mi 13 lat. Postanowitem sig
doksztatca¢ na wlasna reke, aby w razie czego moc udowodnic¢ swoje kwalifikacje.

Andrzej Jamrog

— Nie interesuja mnie zadne dodatkowe kursy i szkolenia. Mam nadzieje, ze dociagng jakos
do emerytury, do ktorej zostato mi jeszcze S lat. Czasami sig tylko boje, ze kaza mi pracowac
na komputerach, o ktérych nie mam zielonego pojgcia.

Malgorzata Sadowska
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— W mojej firmie kompetencje pracownikow badane sa co pewien okres i na ich podstawie
jestesmy kierowani na roznego rodzaju szkolenia i kursy. Chetni moga uzyskac takze dofinan-
sowanie do studiow, jesli wiaza si¢ one z podniesieniem kwalifikacji, ktore pracodawca bedzie
mogt wykorzysta¢. Nie ma znaczenia, ile lat ma pracownik, kazdy ma prawo do szkolen, jest
to zapisane w zaktadowym uktadzie zbiorowym pracy.

pracownikow

® Sylwia Krysa, 58 550 94 93
sylwia.krysa@profirma.pl

® Rafat Raczynski, 58 550 94 93
rafal.raczynski@profirma.pl )

Roman Owsiany

Projekt wspotfinansowany jest przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

www.zwiekiem.eu
q meede soms

UNIA EUROPEJSKA
piofirma

EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
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»Konstruktywny dialog — program rozwoju
kompetencji liderow NSZZ ,,Solidarnos¢”

Projekt pod nazwy JKonstrektywiny dialog - program rozwoju
kompetencyi liderdw NSZZ | Solidamose" dotycey wemocnienia
potencjaty NSZL | Solidamose™ poprzez podnicsicnie
kompetencii cetonkow i pracownikow swigzku wszvstkich
seerehli ucrestnicegeych w procesie dinlogo spolecnepo.

Jest on wapolfinansowany @ fundusey Unin Europejskie)
w ramach srodkdw EFS POKL V w ramach deialania 5,
poddzialania 2.

Okres trwvania projektu to 1 VI 20080 - 31 VI 2001
Oibszar realizachl o cala Polska (wazystkie regiony
ML Solidamosc").

Priekt skierowany jest do liderdw NSEZ | Solidamode™ seczebln
zakladowego, regicnalnege, branZowego | krajowego oraz pra-
cownikow NSZZ  Solidamosc™.

Szkoleniami zostanie objgtveh:

1520 liderow zakladowych dialogu spofccznego
{osoby petnigee funkcjg swigzkows),

224 liderow regionalnych, branzowych, krajowych
{osoby pelnigee funkeje awigekowy),

64 konsultantow dialogu spolecznego,

70 pracownikiow zatrudnionych w NSZZ Solidamodd™,

Projekt jest realizowany przez Komisje Krajowg N5£Z7
WSolidamosc”™ w partnerstwic 7 regionami: Podlaskim, Dolnym
Slaskiem, Warminsko-Mazurskim orae Masowszem,

Cykl szkolen w ramach realizacii projekiu rozpocenie sig

w lutym 2010 r. a sakotcey w ceerwoun 2011 £ 1 obejmie
wazystkie struktury NSZZ | SolidarmosE”,

20 trenerdw,
KAPITAt LUDZKI s o
MARDDDWA STEATEGIA SPOINDALC] FUMDLUST SPOLECTNY

Projekt wighnansowsry i sodiuw Urd Buropehis)
w ramach Eurapejskiego Furdusau Spolecznego

Terminy szkolen realizowanych w Ill kwartale 2010 r.:
1, 0B-09,1X.2010r. - Region Srodkowowschodni NSZ2 ,Solidamoss” ul, Krolewska 3, Lublin
2. 13-161%.2010r. - Region Podbeskidzie NSZZ_Salidarmost” o, Asnyka 19, Bielsko-Biala
Osoba zajmujacasie rekrutacja; p. Anna Bleniek-Czga, el (3381267 52, bhial@sobdarmase, ang.pl
3. 20-23.1X.2010r. - Cadzial Regionu Gdanskiego NSZZ Solidamosd” w Tezewse, ul, Podmuma 11,
O=oba zajmujaca sie rekrutacia: p. Marek Magdrski, tel.; (58531 2096, tczew(@sclidamaosc.gda pl
oraz Dzial Szkolen Regionu Gdafskiego NSZZ_Solidamnost” tel. (53) 305 54 79, (58) 308 42 78

Ma szkolenia zapraszanyy osoby peiniace funkcje wewkadzy wykonawcze) w strukiurach organizacyjnych NSZZ Sofidamodc” dziatajacych na szczeblu zakladowym.
Uczestnikom zapewniamy: materiaty szkoleniowe i catering,

Liczba miejsc ograniczonalll ZAPRASZAMY
Biuro Projektu:
Regicn Podlaski NSZZ |, Solidarmosc”
15-930 Bakystok, ul, Suraska 1, pokdj 203
tel.; (B5) 748 11 00, 085! 742 15 80
fax. (B5) T48 11 01
zr. podiaskiego@solidamasc. org.pl

- BIULETYN INEORMACYJNY ADRES REDAKCJL: ul. Suraska 1, pok. 208, 15-093 Bialystok, )
NSZZ ,SOLIDARNOSC" REGIONU PODLASKIEGO tel. 85-748-11-08, fax 85-748-11-01,

e-mail: zr.podlaskiego@solidarnosc.org.pl
www.solidarnosc.org.plizr.podlaskiego

REDAKCJA: Mirostaw Markowski (red. naczelny)

oraz Zespol.

WYDAWCA i DRUK: Region Podlaski NSZZ , Solidarnosd”,




