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Uroczystosci Beatyfikacyjne

ks. Jerzego Popietuszki

UroczystoSci przewodniczy de-
legat Ojca $w. Benedykta XVI Abp
Angelo Amato. Zaproszone sa naj-
wyisze wladze parnstwowe, przed-
stawiciele parlamentu, samorzadu,
wiadze miasta oraz liczni goscie z kra-
ju iz zagranicy.

7.00 - Otwarcie sektorow dla wiernych

9.00-10.30 - Program religijno-artys-
tyczny.

10.45 - Wejscie Kompanii reprezen-
tacyjnej Wojska Polskiego, wcia-
gniecie na maszt flagi Rzeczy-
pospolitej Polskiej i flagi Waty-
kanu, hymny paiistwowe.

11.00-13.30 Msza $wieta beatyfi-
kacyjna.

Koncelebrowaé ja bedzie okoto
120 biskupow i okoto 400 kap-
fanéw. Msza $w. rozpocznie sie
odczytaniem dokumentu Stolicy
Apostolskiej o wyniesieniu na
oftarze Stugi Bozego ks. Jerzego
Popietuszki i wniesieniem reli-
kwii nowego btogostawionego.
Po Mszy $w. nastapi procesyjne
przeniesienie relikwii Btogosta-
wionego ks. Jerzego Popietuszki z
pl. Pitsudskiego do Swiatyni

Opatrznosci Bozej w Wilanowie.
Po zakoriczeniu uroczysto$ci na
Placu Pitsudskiego uformuje sie
szyk procesji i nastapi uroczyste
przeniesienie relikwii nowego
blogostawionego do Swiatyni
Opatrznosci Bozej w Wilanowie.
Na poszczegéinych odcinkach
trasy kolumnie pielgrzymkowej
towarzyszy¢ beda orkiestry.
Relikwie beda witane na gra-
nicach parafii lezacych na trasie
przejScia pielgrzymki. Relikwie
poniosg wydelegowani przedsta-
wiciele tych parafii i Srodowisk.
Do udziatu w procesji zaproszeni
s Wwszyscy uczestnicy uroczys-
tosci beatyfikacyjnych.

14.00 - Wyjscie procesji z Placu Pit-
sudskiego.

18.00 - Zakoriczenie procesji nabo-
zefistwem przed $wiatynia na Po-
lach Wilanowskich i wprowadze-
nie relikwii do $wiatyni Opatrz-
nosci.

18.30 - Zakoriczenie obchodéw bea-
tyfikacyjnych i Swieta Dzigkczy-
nienia na Polach Wilanowskich.

W Biatymstoku w dniu 13
czerwca 0 godz. 16.00 w kosciele
p.w. Zmartwychwstania Pariskiego
(ul. Ks. Abp. R. Jatbrzykowskiego 5
- Wysoki Stoczek)) odprawiona
zostanie Msza $w. dziekczynna
za beatyfikacje Stugi Bozego
ks. Jerzego Popietuszki. Po Mszy
$W. uczestnicy uroczystosci oraz
poczty sztandarowe przejadg auto-
karami pod pomnik ks. Jerzego,
przy ktorym zostang zioione
kwiaty. O godzinie 21.00 odbedzie
si¢ Apel Jasnogorski, ktory pro-
wadzi¢ bedzie duszpasterstwo
Srodowisk akademickich.

Wszechmogacy Boze, dziekujemy Ci, za to Ze Czcigodnego Stuge ksiedza Jerzego Popietuszke obdarzytes
wytrwatoscia w gloszeniu ewangelicznego oredzia prawdy, sprawiedliwosci, mitosci i pokoju. On umocniony
taskq wiernosci charyzmatowi kapfaiistwa wytrwat w nim az do meczeriskiej $mierci. Dziekujemy Ci za faske
przeprowadzenia jego procesu beatyfikacyjnego i podpisanie przez papieza Benedykta XVI dekretu o jego
meczenstwie oraz uznanie go za meczennika Kosciota Katolickiego. Radujemy sie jego beatyfikacja. Spraw
aby stat sie dla nas wzorem do nasladowania i oredownikiem przed Tobg w przezwyciezaniu zta spotecznego,
ktorego sam padf ofiara. Przyjmij Boze nasza modlitwe, ktora zanosimy do Ciebie przez Chrystusa
ukizyZowanego i zmartwychwstatego, za wstawiennictwem Jego Matki Bolesnej - Krolowej Polski i Swietych
meczennikow naszego polskiego narodu. Amen.
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Adresy Oddziatow
Zarzadu Regionu Podlaskiego

NSZZ ,,Solidarnos¢”
1. Region Podlaski
Oddziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski
ul. Koscielna 4a
tel. 510-207-795
2. Region Podlaski
Oddziat w Hajnéwce
17-200 Hajnowka
ul. 3 Maja 24
tel. 510-207-867
3. Region Podlaski
Oddziat w Czarnej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka
ul. Torowa 15
tel. 510-207-866
4. Region Podlaski Oddziat w Lapach
18-100 Lapy
ul. Armii Krajowej 1
tel. 510-207-606
5. Region Podlaski
Oddziat w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze
ul. Patacowa 19
tel. 510-207-879
6. Region Podlaski Oddziat w Grajewie
19-200 Grajewo
ul. Strazacka 4a
tel. 510-207-989
7. Region Podlaski Oddziat w Sokélce
16-100 Sokotka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 510-207-367
8. Region Podlaski Oddziat w Monkach
19-100 Monki
ul. Biatostocka 25
tel. 510-207-656
9. Region Podlaski
Oddziat w Dabrowie Biatostockiej
16-200 Dabrowa Biatostocka
ul. Tysiaclecia P.P. 4
tel. 510-207-798
10. Region Podlaski
Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwatki
ul. Kosciuszki 32
tel. 510-207-760
11. Region Podlaski
Oddziat w Augustowie
16-300 Augustow
Rynek Zygmunta Augusta 9
tel. 510-207-637

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA O/Biatystok
91203000451110000000731690

Z PRAC KOMISJI KRAJOWEJ

Apel 0 pomoc

Powodz, ktora dotkneta potudnie Polski
doprowadzita do zniszczenn wielu doméw i
utraty czesto dorobku catego Zycia przez
wielu mieszkancow tych terenow. Moga byé
wésréd nich takze nasze kolezanki i koledzy.
Kiedy skoiczy sie akcja ratunkowa bedzie
im potrzeba kazda pomoc. Komisja Krajowa
uruchomita specjalne konto, na ktdre
cztonkowie NSZZ ,Solidarno$¢” i struktury
moga przekazywaé¢ pienigdze dla
poszkodowanych w formie darowizny na
cele statutowe.

PKO BP SA 89 1020 1811 0000 0202
0014 6506 - ,POWODZ”

Srodki, jako darowizna na cele statu-
towe zostang przekazane poszkodowanym,
poprzez regionalne struktury NSZZ ,Sol-
idarnosc”.

Komunikat

Prezydium Zarzadu Regionu Podlas-
kiego NSZZ ,Solidarno$¢” informuje, ze
organizowany jest wyjazd specjalnym
pociagiem do Warszawy w dniu 06 czerwca
br. na uroczystosci beatyfikacyjne Stugi
Bozego ks. Jerzego Popietuszki. Koszt
wyjazdu wynosi 35 zt od osoby. Poczty
sztandarowe nie ponosza kosztéw podrozy.
Wyjazd nastapi w dniu 6 czerwca o godzinie
5.00 z dworca gtéwnego w Biatymstoku.
Zapewniamy karty wstepu na Msze
Beatyfikacyjna. llo$§¢ miejsc ograniczona.
Zapisy prowadzi i informacji udziela dziat
Organizacyjny ZR Tel. 085 748-11-06.

Stanowisko KKnr 7/10
ws. wyborow
prezydenckich

1. Szanujac indywidualne poglady
cztonkéw naszego Zwiazku, Komisja
Krajowa NSZZ ,Solidarno$é” uwaza, ze
wybor Pana Jarostawa Kaczynskiego na
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej daje
najwieksza gwarancje kontynuacji progra-
mu Solidarnej Polski realizowanego przez
Lecha Kaczynskiego. Nasz Zwigzek popart
ten program 5 lat temu. Przez te lata
mogliémy liczy¢ na wsparcie Prezydenta

Lecha Kaczyriskiego zarowno w sferze
spotecznej, jak i w dziataniu na rzecz prawdy
historycznej i pamieci o ludziach NSZz
»Solidarno$é”, ktérym zawdzieczamy nasza
wolnos$é. Dlatego apelujemy do czlonkéw i
sympatykow NSZZ ,,Solidarnos¢” o poparcie
w wyborach prezydenckich kandydatury
Jarostawa Kaczynskiego.

2. Komisja Krajowa nikomu nie odma-
wia prawa do powotywania si¢ na soli-
darnosciowy rodowdd. Przypominamy i
podkreslamy jednak, ze Sierpier 1980 roku
obok doniostego przestania wolnosci, miat
rownie wazny wymiar sprawiedliwo$ci spo-
fecznej. Dzisiaj jednak niektdrzy, powotujac
sie na ten rodowdd, prowadza dziatania
pogtebiajace rozwarstwienie ptacowe i spo-
teczne. Niesprawiedliwy podziat dochodu
narodowego i brak poszanowania dla god-
nosci pracownikow rodza zjawiska mogace
zagrozi¢ rozwojowi kraju. Potrzebujemy
prezydenta, ktéry oprécz godnego repre-
zentowania Rzeczypospolitej i jej interesow
na forum miedzynarodowym, bedzie
sojusznikiem pracownikow, ludzi prostych i
tych najstabszych. Przypominamy réwniez,
ze w Sierpniu 1980 roku robotnicy upom-
nieli sie o Krzyz, o obecno$¢ wiary w zyciu
publicznym. Dzi§ wolna Polska zastuguje na
prezydenta wiernego warto$ciom i ideatom
Sierpnia.

Stanowisko KKnr 10/10
ws. nowelizacji ustawy
oIPN

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” z
oburzeniem przyjeta informacje o podpi-
saniu przez marszatka Bronistawa Komo-
rowskiego wykonujacego obowiazki Prezy-
denta RP nowelizacji ustawy o Instytucie
Pamieci Narodowej, wbhrew intencji Prezy-
denta Lecha Kaczyriskiego, ktory chciat
skierowa¢ ustawe przed podpisaniem do
Trybunatu Konstytucyjnego. Komisja Krajo-
wa raz jeszcze stwierdza, ze nowa ustawa
doprowadzi do utraty niezaleznosci Insty-
tutu i moze oznaczaé, iz jego podstawowe
zadania - ujawnianie prawdy o najnowszej
historii Polski i lustracja - beda podpo-
rzadkowane biezacym interesom politycz-
nym.

|




Na pierwszym miejscu - rozwoj zwiazku

Z JOZEFEM MOZOLEWSKIM
Przewodniczacym Zarzadu Regionu
Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos¢”
rozmawia Mirostaw Markowski.

- Czy wedtug Pana $wiatowy kryzys
gospodarczy miat wplyw na dziatania
Zwiagzku w mijajacej kadenc;ji?

- Tak, to nie ulega watpliwosci. Kiedy
dzi§ analizujemy skutki kryzysu, to warto
przypomnieé, Ze jeszcze przed okresem
spowolnienia gospodarczego Solidarnosé
na szczeblu krajowym i regionalnym
przedstawiata swoje koncepcje zwigzane z
coraz trudniejsza sytuacjg pracownikow.
ProwadziliSmy wtedy wiele kampanii m.in.
»Solidarno$é na kryzys” domagajac sie
godnej pracy, godnej emerytury, wzrostu
wysokos$ci wynagrodzenia minimalnego,
ochrony statego zatrudnienia. Odzewu ze
strony rzadu jednak nie byto.

- Zaktady pracy w zwiazku z kryzysem
redukowaly koszty zwalniajac pracownikéw,
przez co ,Solidarno$é” tracita cztonkéw. Czy
w Regionie Podlaskim straty sa duze?

- Nie da sie ukryé, ze redukcje
zatrudnienia, upadto$¢ duzej firmy jaka byta
ZNTK w tapach, spowodowaty zmniejszenie
liczby cztonkow NSZZ ,Solidarnos$é” w
naszym regionie. Ale juz wczesniej byliSmy
przygotowani na taka sytuacje i jestem
pewien, ze szybko te strate nadrobimy.
Oprécz normalnej dziatalno$ci meryto-
rycznej, mocno postawiliSmy na rozwéj
zwiazku i to juz procentuje.

- Stawia Pan nacisk na to, by ,Soli-
damo$é” jako zwigzek zawodowy korzystata
z funduszy europejskich. Jak byto z ich
wykorzystaniem w ostatnich czterech latach
w Regionie Podlaskim?

- Trudno mi oddzielaé sprawy regionalne
od krajowych, bo w Prezydium Komisji
Krajowej odpowiadam za wykorzystanie
funduszy europejskich przez caly Zwiazek.
llos¢ projektow jakie realizujemy jako
Komisja Krajowa, a takze wszystkie organi-
zacje naszego zwiagzku jest znaczaca. | o to
chodzi. Wazine jest, bySmy jako partnerzy
spoteczni skutecznie o te Srodki aplikowali,
by méc dzieki rozmaitym szkoleniom
podwyzsza¢ wtasne kwalifikacje. Fundusze
europejskie pomagaja tez w znalezieniu

zatrudnienia i utrzymaniu sie na, coraz
bardziej, wymagajacym rynku pracy. Mysle,
ze zarowno na szczeblu krajowym, jak i w
Regionie Podlaskim, to zadanie zreali-
zowaliSmy w sposob satysfakcjonujacy.

- Jak ocenia Pan aktualng sytuacije fi-
nansowa Regionu Podlaskiego?

- Sytuacja finansowa Regionu Podlas-
kiego jest bardzo dobra. W ostatnich czte-
rech latach jesteSmy na duzym plusie.
Odpowiednio lokujemy $rodki, cze$¢ zadan
zwigzkowych realizujemy dzieki funduszom
unijnym. W trudnym okresie, kiedy zmagamy
sie z réznego rodzaju przeciwnosciami, dla
zwigzkow zawodowych niezwykle istotne sg
finanse. Nie po to, by je gromadzi¢ na kon-
tach, ale by wspiera¢ potrzebujacych i za-
pewni¢ obstuge merytoryczna, w tym
eksperckaq i prawng wszystkim cztonkom
naszego Zwiazku, ktorzy takiej pomocy
potrzebuja.

- GltoSnym echem odbita si¢ sprawa
przejecia przez Zarzad Region udziatéw w
spotce ,Domy”, ktéra byta wtasnoscig ZNTK
tapy.

- Wczesniej staraliSmy sie pomoc w
ratowaniu Cukrowni w tapach i wielu innych
zaktadéw na terenie regionu. Kwestia wspar-
cia finansowego udzielonego przez Zarzad
Regionu dla ZNTK tapy rzeczywiscie zrobita
sie glosna. Na wniosek komisji zakladowej
udzieliliSmy pozyczki ZNTK z przezna-
czeniem na 3-miesigczne wyptaty dla 700
osobowej zatogi. Kredyt byt udzielony pod
zastaw udziatow w spotce ,Domy”. ZNTK nie
byta w stanie zwrdcié pozyczki i w ten sposéb
stali$my sie wtascicielem spotki ,,Domy”.

zbiega sie z 30-tq rocznicq powstania NSZZ
»Solidamo$¢é”. Czy dzi$ znane sa juz wstepne
plany obchodéw jubileuszu Zwigzku w
Regionie Podlaskim?

- Organizacja obchodow XXX-lecia NSZZ
»Solidarno$¢” bedzie nalezata do nowo
wybranego Zarzadu Regionu, ale oczywiscie
tak wazna uroczysto$¢ musiata byé pla-
nowana przez nas duzo wczesniej. Moge
powiedzieé, ze zaplanowali$my uroczystosci
w dniach 21-22 sierpnia. Plac miejski przy
Rynku Kos$ciuszki praktycznie cata sobote
21 sierpnia nalezat bedzie do ,Soli-
darnosci”. 0d godziny 10.00 w ramach
pikniku ,Podlaskie dni zNSZZ ,,Solidarno$¢”
na placu miejskim rozstawione beda
stragany z wyrobami i potrawami regio-
nalnymi. Wystapig zespoty regionalne i
mtodziezowe oraz Kabaret Jana Pietrzaka.
Kulminacyjna czescig ,Podlaskich dni z
NSZz ,S” bedzie multimedialny koncert
zespotu LOMBARD ,W hotdzie  Soli-
darnosci” - poczatek o godzinie 20.30. W
niedziele, o godz. 12.00 odprawiona
zostanie uroczysta Msza Swieta w Bazylice
Archikatedralnej Wniebowziecia NMP w
Biatymstoku. Po Mszy $w. poczty sztan-
darowe i uczestnicy uroczystosci przejda do
auli UwB przy Placu Uniwersyteckim, gdzie
rozpocznie sie rocznicowa konferencja
zorganizowana przez NSZZ ,Solidarnos¢”
wspolnie z Biatostockim Oddziatem Insty-
tutu Pamieci Narodowe;j.

- Czy Walne Zebranie Delegatow
Regionu Podlaskiego poprze w wyborach
prezydenckich Jarostawa Kaczyriskiego?

Ciagg dalszy na str. 4
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- Wystapie z propozycja takiego
stanowiska. Jako cztonek Prezydium Komisji
Krajowej opowiadatem sie za udzieleniem
poparcia Jarostawowi Kaczyinskiemu we
wszelkich dyskusjach i w gtosowaniu. Bede
chciat, by WZD Regionu Podlaskiego réwniez
przyjeto stanowisko o poparciu Jarostawa
Kaczynskiego w wyborach prezydenckich. W
naszym regionie ,Prawo i Sprawiedliwos$c”
od lat odnotowuje dobre wyniki. Podobnie
duzym poparciem cieszyt sie $p. Prezydent
RP Lech Kaczynski. Dlatego nie mam
watpliwosci, ze stanowisko popierajace
Jarostawa Kaczyfiskiego zostanie przez
delegatow przyjete.

- Jaka powinna by¢ ta prezydentura? Na
zatatwienie jakich konkretnie spraw liczy
Zwigzek?

- Rzecza najwazniejszg jest, by nowy
Prezydent Rzeczypospolitej rozumiat prob-
lemy ludzi pracy. W programie ,Solidarna
Polska” zawarte sg kwestie istotne dla
pracownikow i dla ,Solidarnosci”. Najwiek-
sze gwarancje realizacji tego programu daje
sposrod kandydatow Jarostaw Kaczynski,
ktory jako premier akceptowat wiele z
przedstawionych przez nas postulatow.

Prezydent powinien byé moderatorem
pomiedzy rzagdem a zwigzkami zawodowymi,
szczegolnie wobec probleméw spotecznych
wynikajacych z kryzysu gospodarczego.
Wbrew rzadowej propagandzie, skutki tego
kryzysu wielu Polakéw odczuwa bardzo
mocno.

- A dlaczego nie Bronistaw Komorowski,
w koricu polityk wywodzacy sie tez z pnia
solidamo$ciowego?

- Jako ,Solidarno$¢” mamy dobre kon-
takty z PiS, gorzej jest z PO. Programy obu
partii dzieli przepasc. Rozwigzania liberalne,
ktére proponuje i stara sie realizowaé
Platforma w zaden sposob nie pasuja do
strategii ,Solidarnosci”. Jarostaw Kaczynski
daje nam wieksze gwarancje na to, ze
problemy pracownikow, a takze bezrobot-
nych i ubogich, beda w polu jego zaintere-
sowan jako prezydenta.

- Zdecydowat sie Pan kandydowaé
ponownie na stanowisko Przewodniczacego
Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,S". W
jaki sposdb Jozef Mozolewski bedzie
przekonywat delegatéw na WZD, by zaufali
mu po raz kolejny?

- Zastanawiatem sie czy ponownie
ubiegaé sie o te zaszczytng funkcje. Ana-
lizujac efekty mojej pracy w mijajacej
kadencji doszedtem do wniosku, ze powi-
nienem kontynuowaé rozpoczete dziatania.
Ubiegajac sie o wybor na kolejng kadencje
przedstawie merytoryczne sprawozdanie z
mijajacej kadencji oraz program na
najblizsze cztery lata. Mysle, ze delegaci
dokonajg obiektywnej oceny mojej pracy i
widzac przedstawiony program po raz
kolejny zaufaja mi oddajac na mojg
kandydature swoj gtos.

- Trzy najwatniejsze sprawy dla regionu
w najblizszych latach, to...?

- Na pierwszym miejscu - rozwdj
Zwiazku. To powinna byé sprawa
najwazniejsza dla kazdej organizacji
zaktadowej NSZZ ,Solidarno$¢”. W Polsce
do zwiazkéw zawodowych nalezy ok. 14
proc. pracownikow, tu jest ogromne pole do
dziatania. Po drugie - walka z bezrobociem,
biorac pod uwage specyfike naszego
regionu. Po trzecie - profesjonalna pomoc
nie tylko cztonkom Zwiazku, ale takie
wszystkim potrzebujacym.

- Dziekuje za rozmowe.

Raport CBOS pozytywnie o ,,Solidamosci”

84 proc. Polakow uwaza, ze NSZZ
»Solidarno$é” odegrat w historii Polski
pozytywna role - wynika z najnowszego ba-
dania Centrum Badaii Opinii Spotecznych.

Badanie przeprowadzono z okazji
przypadajacej w tym roku 30. rocznicy
powstania NSZZ ,Solidarno$¢”. Po 30
latach od powstania ,Solidarnosci”
zdecydowana wiekszo$¢ Polakéw - 84
procent - uwaza, ze zwigzek odegrat w
historii Polski pozytywna role. 48 proc.
ankietowanych ocenito, ze byta to rola
»Zdecydowanie pozytywna”, a 36 proc. ze
»raczej pozytywna”. 5 proc. respondentow
uznato, ze Solidarno$¢ wywarta ,raczej
negatywny” wptyw, 2 procent - ,zdecy-
dowanie negatywny”. 9 procent nie umiato
dokonaé oceny. Ocena dziejowej roli
»Solidarnosci” jest takze poza sporem
politycznym. Uznanie dla historycznych
zastug deklaruje zdecydowana wiekszo$é
wyborcow wszystkich gtéwnych partii

politycznych, przede wszystkim tych, ktére
sie odwotuja do korzeni solidarosciowych -
PO i PiS, ale takze PSL czy SLD. Powstanie
»Solidarnosci” bylo ,wydarzeniem przeto-
mowym dla Polski” - uwaza 70 proc. ankie-
towanych. Dla 39 procent z nich byt to
~ewidentny przetom w dziejach Polski”, dla
31 proc. byto to wydarzenia ,wazne, ale nie
pierwszoplanowe”. 10 procent uznato, ze to
wydarzenie ,niezbyt wazne”, 15 procent
badanych Polakéw - Ze jest to ,wydarzenie
bez znaczenia”. 2/5 badanych uwaza, ze
byto to wydarzenie, ktére stanowito przetom
takze dla innych krajow dawnego bloku
wschodniego, a co czwarty ankietowany
uwaza, ze byto donioste nie tylko dla naszej
czesci Europy, ale dla $wiata. Z badania
wynika, ze w powszechnej opinii ,Soli-
darno$¢” miata bardzo istotne znaczenie
historyczne, ze bez ,Solidarnosci” wolna
Polska nie bytaby w ogéle mozliwa. Miata tez
duze znaczenie dla uksztattowania sie
tozsamosci Polakow, ponad 4/5 badanych

zgodzito sie z opinia, Ze ,Solidarno$¢” miata
duzy wplyw na to, kim dzisiaj jesteSmy jako
nardd i jako spoteczenstwo. Wedtug CBOS
wiekszo$¢ Polakow jest przekonana, ze
»Solidarnosé” w latach 1980-81 byta
ruchem, ktory wyrazat interesy catego
spofeczeristwa, a nie tylko zwigzkowcow i
dziataczy zwigzkowych. W odczuciu spotecz-
nym Solidarno$¢ na poczatku lat 80. byta
ruchem przede wszystkim wolno$ciowym i
emancypacyjnym. W$réd gtownych zamie-
rzefi ,Solidarno$ci” ankietowani na
pierwszym miejscu wymieniali dazenie do
wolnej Polski. Drugim najcze$ciej wska-
zywanym przez badanych celem dziatania
»Solidarnosci” byta walka o wolno$¢ i
swobody obywatelskie. Zdaniem Polakéw
»Solidarnosci” nie chodzito o zdobycie
wiadzy w Polsce. Sondaz realizowano od 12
marca do 12 kwietnia na ponad 1800-
osobowej grupie Polakéw w wieku powyzej
18 lat.

|




Ptyta muzyczna

»Pamieci ks. Jerzego Popietuszki”

Region Podlaski NSZZ ,Solidarno$¢”
wspoétfinansowat wydanie plyty z muzyka
skomponowang przez Sylwestra Babina z
okazji beatyfikacji ks. Jerzego Popietuszki.

- Chciatem, aby z tej ziemi, na ktorej
narodzit sie ks. Jerzy, wyszto co$, co
upamietni jego imie - stwierdzit kompozytor
muzyki. Pomyst na kompozycje, nagranie
ptyty i koncert narodzit sie w Wasilkowie,
gdzie mieszka aranzer. Poniewaz Stuga Bozy
ks. Popietuszko pochodzi z archidiecezji
biatostockiej, koncerty i ptyta stanowig
probe oddania hotdu wielkiemu Polakowi,
kaptanowi i mieszkancowi tych terendw.
Teksty, ktére napisali ludzie z dusz-
pasterstwa ludzi pracy w Katowicach:
Stanistaw Wieczorek, Maria Herman, Maria
Kosakowska, sa proba uchwycenia prze-
stania, ktdre glosit kapelan Solidarnosci a
takze zawieraja opis jego dziatalnosci. -
Stad w wykonaniu oprécz $piewu jest sporo

recytatywu, zwtaszcza z fragmentami kazan
ks. Jerzego - dodaje wykonawca. Cata wo-
kalng i muzyczng warstwe wykonuje jedna
osoba - Sylwester Babina z Wasilkowa,
rowniez wieloglos czy partie choralne,
wykorzystujac mozliwosci dzisiejszej tech-
niki, pozwalajace ztozy¢ w cato$é $piew i
brzmienie poszczegdlnych instrumentéw.

Muzyka na ptycie, wykonywana na
koncertach ma charakter nostalgiczny,
czesto smutny, ale jednoczeSnie zywy,
niemal balladowy, podniosty poniewaz taki
rodzaj wydawat sie kompozytorowi adek-
watny do zilustrowania zyciorysu i wypo-
wiedzi ks. Popietuszki. Ptyta zawiera 7
utworow w tym cztery wtasne, skompo-
nowane na te okazje: Epitafium, Btogo-
stawiony, Zaspiewajmy, BadZ nam patro-
nem. Oprocz tego znalazly sie utwory znane,
wykonywane we wtasnej aranzacji: Powota-
nie, Sutanna, Ojczyzno ma.

Polecamy!

NIE DAJ SIE ZWYCIEZYC ZEU -
LECZ 71O DOBREM ZWYCIEZA]
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POPIELUSZKO

5

Pierwsza rata odpisu
na ZFSS do korica maja
- wysokosci odpisow

Pracodawcy, ktorzy tworza zaktadowy
fundusz $wiadczeii socjalnych, powinni do
korica maja 2010 roku przekazaé pierwsza
rate Srodkow na rachunek utworzonego fun-
duszu. Do 31 maja pracodawca jest zobo-
wigzany do przekazania na konto funduszu co
najmniej 75% rownowartosci odpiséw na
fundusz na:

- jednego pracownika,

- na pracownika mtodocianego,

- na pracownika zatrudnionego w szcze-
golnie uciazliwych warunkach pracy.

Pozostate 25% wartosci odpisow pod-
stawowych oraz wyliczone kwoty zwiekszen, tj.
odpiséw fakultatywnych, nalezy przelaé¢ na
konto funduszu do 30 wrzesnia. Ostateczne
korekty odpisow wedtug rzeczywistego
$Sredniorocznego zatrudnienia nalezy wykonaé
do 31 grudnia. Pracodawca, ktéry nie
przestrzega powyzszych terminéw, musi liczy¢
sie z kara grzywny, jezeli wniosek w tej sprawie
ztozyta Paiistwowa Inspekcja Pracy. Odpis na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
obliczany jest zgodnie z ustawa z dnia 4
marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych na podstawie podanej
w obwieszczeniu Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego wysokosci przecietnego wyna-
grodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim
pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WyZsz3.

Odpis w roku 2010 wynosi:

- na jednego zatrudnionego w normalnych
warunkach (37,5%) - 1047,84 z,

- na jednego zatrudnionego wykonu-
jacego prace w szczegdlnych warunkach lub o
szczegdlnym charakterze w rozumieniu prze-
pisow ustawy o emeryturach pomostowych
(50%) - 1397,13 ,

- na jednego pracownika mtodocianego:

- w pierwszym roku nauki (5%) - 139,71z,

- w drugim roku nauki (6%) - 167,66 z,

- w trzecim roku nauki (7%) - 195,60 zt.

Na kazda zatrudniong osobe, w stosunku
do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci, oraz na kazdego
emeryta i renciste objetego opieka socjalng
zaktadu pracy pracodawca moze zwiekszyé
warto$c odpisu 0 6,25%, czyli o 174,64 zt.

Obowiazek tworzenia funduszu dotyczy:

- pracodawcow, ktorzy zatrudniali na
dzien 1 stycznia co najmniej 20 pracownikow
w przeliczaniu na petne etaty,

- podmiotéw prowadzacych dziatalno$é w
formach organizacyjno-prawnych jednostek
sektora finansow publicznych, o ktérych mo-
wa w ustawie o finansach publicznych (art. 3
ust. 2 ustawy o ZFSS) - bez wzgledu na liczbe
zatrudnianych pracownikow.

Pracodawcy spoza sfery budzetowej, kto-
rzy zatrudniali wedtug stanu na dzien 1 stycz-
nia danego roku mniej niz 20 pracownikéw w
przeliczeniu na petne etaty, mogli zdecydo-
waé, czy utworzy¢ fundusz, czy tez wypfacic¢
$wiadczenie urlopowe. |
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Pracownik nie jest sam - pomoc prawna
pracownikom i cztonkom zwigzku
realizowana przez NSZZ ,,Solidarnos¢”

Referat wygloszony przez Przewodniczacego Zarzadu Regionu Podlaskiego
NSZZ , Solidamos¢” Jozefa Mozolewskiego podczas konferencji zorganizowanej w ramach
obchodow Miedzynarodowego Dnia Pamieci Ofiar Wypadkow przy Pracy.

Dzien 28 kwietnia jest od wielu lat
Swietem obchodzonym przez zwiazki zawo-
dowe w wielu krajach jako dzien poswiecony
pracownikom, ktérzy zgineli, ulegli wypad-
kom przy pracy lub nabyli choroby zawo-
dowe. Dziei ten ma rowniez skupia¢ uwage
na pracownikach i prowadzi¢ do konkret-
nych dziataii zmierzajacych do poprawy
istniejacych warunkow pracy. W dniu dzisiej-
szego $wieta rowniez szczegdlng uwage
nalezy poswieci¢ ludziom, ktérzy zaanga-
Zzowani sg w rozpowszechnianie kultury
pracy i petnienie odpowiedzialnej stuzby na
rzecz obrony godnosci cztowieka w Srodo-
wisku pracy, mam na mysli Spoteczna Inspe-
kcje Pracy, ktora w tym roku obchodzi swoj
jubileusz 60-lecie istnienia. Zarzad Regionu
Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢”, wypet-
niajac statutowe uprawnienia, w trosce o
zwigkszenie ochrony pracownika w $rodo-
wisku pracy oraz wzmocnienie spotecznego
nadzoru nad warunkami pracy, powotat do
dziatania Klub Spotecznego Inspektora
Pracy. Celem Klubu jest pomoc Organi-
zacjom Zaktadowym w zakresie: prawnej
ochrony pracy, zwiekszenia skuteczno$ci
wspotdziatania z Parstwowa Inspekcja
Pracy oraz w wyborach i kierowaniu SIP w
ich miejscu pracy, doksztatcania SIP do
petnienia aktywnej roli w ramach swoich
kompetencji, a takze w komisjach BHP u
pracodawcdw, przygotowania ich do udziatu
w akcjach i konkursach o tematyce ochrony
pracy. Cztonkowie Klubu podnosili swoja
wiedze na specjalistycznych szkoleniach w
nastepujacej tematyce: zadania i upraw-
nienia SIP, ksigzka uwag i zalecen, wypadki
przy pracy w woj. podlaskim, udziat SIP w
zaktadowych komisjach BHP i przegladach
warunkow pracy, zmiany w prawie pracy,
brutalizacja pracy - dyskryminacja, mob-

bing, kultura pracy, praca na wysokosci,
wykonywanie kontroli przez SIP sygnali-
zowanych zagrozeih na stanowiskach pracy,
substancje szkodliwe i niebezpieczne, udziat
SIP w zespotach powypadkowych, upraw-
nienia i sposob wyjasniania przyczyn wy-
padkow przy pracy, sposoby kontroli przez
SIP realizacji przez pracodawce obowia-
zujacych regulaminéw pracy i ptacy, praca w
wysokich temperaturach, renty i emerytury
pracownicze (przedstawiciel ZUS), zmiany w
ustawie o Panstwowej Inspekcji Pracy,
reczne przemieszczanie ciezarow w miejscu
pracy, ocena ryzyka zawodowego, ogdino-
polska kampania ,,Mniej dzwigaj”, mini-
malne wymagania do maszyn i urzadzen,
~Stres w Pracy”, dokumenty powypadkowe,
przeglad stanowisk pracy, pierwsza pomoc
przedlekarska, $rodki ochrony indywidu-
alnej przy pracach na wysokosci, czas pracy
z uwzglednieniem czasu pracy kierowcow,
$wiadome ksztattowanie wizerunku dziata-
cza, rola, zadania i uprawnienia Zakta-
dowego Spotecznego Inspektora Pracy wyni-
kajace z ustawy i SIP, organizacja pracy zak-
tadowej Spotecznej Inspekcji Pracy - zobo-
wigzania wobec Zaktadowej Organizacji
Zwigzkowej, wybrane zagadnienia ochrony
pracy wynikajace z prawa pracy, zakres
programowy i metodyka kontroli zagadnien
ochrony pracy, obowiazki zaktadu pracy
wobec Spotecznych Inspektorow Pracy,
procedura postepowania powypadkowego,
zaktadowa ksiega zalecen i uwag. Spoteczna
Inspekcja Pracy bez wiasciwej aktywnosci
zwigzkow zawodowych nie mogta by funk-
cjonowac i skutecznie dziata¢. Dlatego,
chciatbym przyblizy¢é w tym dniu dziatania
NSZZ ,Solidarno$¢” na rzecz obrony praw
pracowniczych i Srodowiska pracy. Wtasnie
w tym roku bedziemy obchodzili 30-lecie

powstania naszego Zwiazku. Nasze 30-
letnie doSwiadczenie w walce o godnoscé
cztowieka pracy ma wymiar nie tylko
historyczny, ale i praktyczny, bowiem wiemy
jakie sg oczekiwania wobec nas i z jakimi
wyzwaniami musimy sie borykaé. W relacji
pracownik - pracodawca, pracownik zawsze
jest stabsza strona. Dlatego jedng z waz-
niejszych funkcji prawa pracy, powinna by¢
ochrona stabszej strony stosunku pracy -
pracownikéw. Niestety, pomimo zapisania
praw pracownikdbw w roznych aktach
prawnych, nie mamy gwarancji, ze praco-
dawcy bedg ich przestrzegaé. Widac to po
wynikach rdznorakich kontroli Paistwowej
Inspekcji Pracy. Przyczyny tego sa roine -
niskie kary dla pracodawcow, stabosé
instytucji panstwowych, niska kultura orga-
nizacyjna pracodawcow oraz wzgledy natury
spoteczno - politycznej zwigzane z postepu-
jaca liberalizacjg i transformacja modelu
pracy. Rzadziej dochodzi do tamania praw
pracownikéw, jesli pracownicy sa zorgani-
zowani w zwiagzek zawodowy. Im wiecej
pracownikow nalezy do zwiazku w zakfadzie
pracy, tym skuteczniej moga oni prowadzi¢
negocjacje z pracodawcami; sktoni¢ ich do
przestrzegania swoich praw, poprawy
warunkow pracy, czy podwyzki wynagrodzen.
NSZZ ,Solidarno$é” na potrzeby pracow-
nikow zrzeszonych w Zwiazku zatrudnia
prawnikow specjalizujacych sie w prawie
pracy. W biurze Komisji Krajowej Zespot
Prawny zajmuje sie m.in. przygotowywaniem
analiz prawnych, opinii do aktéw prawnych,
stanowisk do rozméw z rzadem, projektéw
nowelizacji aktéw prawnych wspieraniem
regionalnych i branzowych struktur Zwigzku.
Pomoc prawna pracownicy uzyskuja réwniez
w regionalnych biurach prawnych. W Biurze
Prawnym Zarzadu Regionu Podlaskiego




NSZZ ,Solidarno$é” obowigzuje model
kompleksowej obstugi prawnej cztonkéw
zwigzku w kazdym zakresie tematycznym
prawa. Cztonek NSZZ ,Solidarnos$¢” otrzy-
muje bezptatng pomoc prawng min. w
sprawach cywilnych, spadkowych, rodzin-
nych, karnych, administracyjnych i oczy-
wiscie prawa pracy i ubezpieczen spo-
tecznych. Oprdcz porad prawnych, radcy
prawni wystepuja w charakterze petno-
mocnikéw procesowych, gtéwnie przed
sadami pracy i ubezpieczei spotecznych we
wszystkich instancjach, facznie z Sadem
Najwyzszym i Naczelnym Sadem Admini-
stracyjnym. Porady prawne w sprawach
indywidualnych, udzielane przez zwiazkowe
biura prawne, s3 czesto jedyng mozliwoscig
dla pracownika uzyskania dostepu do
bezptatnej pomocy prawnej. To obrazuje tez
niedostatek w dostepie do rynku ustug
prawniczych w Polsce, ale te kwestie
stanowig odrebny problem, ktory od wielu
lat jest sygnalizowany i omawiany przez
korporacje prawnicze i kolejne rzady. Oprécz
pomocy prawnej w sprawach indywidu-
alnych, Biuro Prawne ZR udziela pomocy
organizacjom zaktadowym i miedzyzakta-
dowym NSZZ ,S” w negocjowaniu zasad
zbiorowego prawa pracy. Odbywa sie to
poprzez tworzenie i negocjowanie zakta-
dowych uktadow zbiorowych pracy, regula-
minéw wynagradzania, regulaminéw pracy i
regulaminéw zaktadowego funduszu $wiad-
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Pracownik nie jest sam =

czen socjalnych. Negocjatorzy zwigzkowi
uczest-nicza bezposrednio w negocjacjach
nad zawieraniem wszelkiego rodzaju uméw
zbio-rowych zwiazanych z kryzysem gospo-
darczym ktérego skutki czesto odczuwaja
pracodawcy i pracownicy. Ustawa z dnia 1
lipca 2009 r. (Dz. U. z dnia 7 sierpnia 2009
r. Nr 125 poz. 1035) o tagodzeniu skutkow
kryzysu gospodarczego dla pracownikow i
przedsiebiorcow naktada obowigzek na
pracodawce, uzyskania zgody zaktadowej
organizacji zwigzkowej na wprowadzenie
rozwigzan fagodzacych skutki kryzysu i
umozliwiajacych ograniczenie zwolnien gru-
powych pracownikow. Jest to przyktad, ze
warto by¢ cztonkiem zwiazku, poniewaz w
przypadku gdy w zaktadzie pracy nie ma
organizacji zwiazkowej, a pracodawca
chciat-by wprowadzi¢ rozwiazania tagodza-
ce skutki kryzysu np. poprzez uelastycz-
nienie czasu pracy, wowczas zgode na tego
rodzaju regulacje uzyskuje od tzw. repre-
zentanta zatogi, co w praktyce sprowadza
sie do daleko idacej dowolnosci i zbytniego
naduzywania przepisobw o czasie pracy.
Jedna od niedawna zdefiniowanych i skody-
fikowanych patologii w stosunkach pracy
jest mobbing, a takze dyskryminacja w zat-
rudnieniu. Zjawiska te znane sg od dawna,
jednakze przepisy zakazujace stosowania
tych praktyk, funkcjonujq od kilku lat i sa
niejasne oraz mato precyzyjne. Pracownicy
narazeni na skutki tych niedozwolonych

awna cztonkom

alizowana przIcz
Solidarnosc”’

dziatan, czesto sa bezradni, czujg sie
opuszczeni i boja sie o nich glosno mowié. Tu
wiasnie uwidacznia sie rola zwigzku zawo-
dowego i prawnikéw zwiazkowych z ktorymi
pracownikowi tatwiej rozmawia¢ o tych
problemach nizli z panstwowym inspekto-
rem pracy. Praktyka wskazuje, ze jak jes-
teSmy zorganizowani, to tatwiej mozemy
przeciwdziata¢ dyskryminacji i przemocy w
zatrudnieniu. Bardzo waznym zadaniem
zwiazkéw zawodowych jest walka o godne
wynagrodzenia i warunki pracy pracow-
nikow. Ruch zwigzkowy na catym $wiecie
spetnia wobec pracownikow niejako role
instytucji ubezpieczeniowej. Pracownik pfaci
sktadki zwigzkowe, a w zamian za to ocze-
kuje od zwiazku dziatan w kierunku poprawy
jego sytuacji materialno-bytowej. W gospo-
darce rynkowej, gdzie dominuje zasada
maksymalizacji zyskéw przy jednoczesnej
minimalizacji kosztow, pracownik czesto
postrzegany jest wtasnie z pozycji kosztow w
zaktadzie pracy. Ograniczajac koszty naj-
tatwiej jest pracodawcy zredukowaé ilo$é
zatrudnionych pracownikow, czy tez wypta-
ca¢ wynagrodzenia z opdZnieniem. Na tego
typy zjawiska, sami pracownicy nie moga
zaradzié, poniewaz wolg godzi¢ sie na
ponizanie niz utraci¢ prace. Z takimi przeja-
wami wyzysku pracownikow NSZZ ,Solidar-
nos$¢” nie godzi sie i podejmuje zdecydo-
wang walke w obronie godnosci i podmio-
towosci ludzkiej. [ ]
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Na kryzysie stracili pracownicy

Ptace w Polsce naleza do najnizszych w
Unii Europejskiej a prawie 44 proc. Polakdw
zarabia ponizej 75 proc. przecietnego
wynagrodzenia.

To wnioski z raportu ,Polska Praca
2010” przygotowanego na zlecenie NSZZ

»Solidarno$é” przez S.Partner/Grupa
Syndex we wspotpracy z Biurem Eksperckim
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”.
Raport jest analiza dzisiejszej sytuacji
Swiata pracy, zagrozen dla pracownikow i
dla rozwoju kraju. 12 maja w Centrum
Partnerstwa Spotecznego Dialog w War-
szawie odbyta sie konferencja na temat
raportu ,Praca polska 2010”. Wzieli w niej
udziat przedstawiciel regionéw, branz,
partnerow spotecznych z Komisji Troj-
stronnej. Raport podczas dyskusji pane-
lowej komentowali m.in. prof. Juliusz
Gardawski, dr hab Ryszard Bugaj, Stephen
Portet z S.Partner, Katarzyna Zimmer-
Drabczyk i Marcin Zieleniecki z Biura
Eksperckiego KK NSZZ ,Solidarnosc¢”.
Rozpoczynajac spotkanie konferencji Janusz
Sniadek zwrocit uwage, ze raport wskazuje
na wiele mankamentow polskiej rzeczy-
wisto$ci. Chcemy, aby raport byt punktem
wyjScia do merytorycznej dyskusji o
konkretach - podkreslit przewodniczacy KK
NSzZz "S". ,Drastyczny wzrost bezrobocia w
zderzeniu z dobrymi wynikami przedsie-
biorstw pokazuje, ze konsekwencje kryzysu
ponosza gtéwnie pracownicy. Na nich
przerzuca sie skutki spowolnienia gospo-

darczego. Jednoczes$nie nie robi sie nic, aby
zapobiec zbyt duzemu zadtuzaniu sie rodzin
i pobudzeniu konsumpcji gospodarstw do-
mowych. A mechanizm zbyt liberalnych
kredytow dla gospodarstw domowych byt
jednym z czynnikow, ktore przyczynity sie do
powstania kryzysu” - napisali autorzy
raportu ,Praca Polska 2010”. - Mamy do
czynienia ze zjawiskiem przeniesienia ryzyka
gospodarczego na pracownikow. Najwaz-
niejszy problem to spadek zatrudnienia.
Kazdy wie, ze stworzenie miejsca pracy jest
drozsze niz utrzymanie go. - mowit Stephen
Portet . Ekspertow niepokoi likwidacja
miejsc pracy. 0d stycznia 2009 do stycznia
2010 w przemysle zlikwidowano 3,5 proc.
miejsc pracy. W catym sektorze przed-
siebiorstw od pazdziernika 2008 do grudnia
2009 straty w zatrudnieniu szacuje sie na
blisko 2 proc. (GUS). Stephen Portet
poruszyt rowniez temat polskiego zadtu-
zenia. - Nalezymy do grupy panstw
najbardziej zadtuzonych w Europie. Zadtu-
zenie publiczne w Polsce to glownie
zadiuzenie samorzadéw. Nasz deficyt jest
wynikiem braku inwestycji - mowit Portet.
Katarzyna Zimmer-Drabczyk poruszyta te-
mat niskich wynagrodzen, ktore sq istotne z
punktu widzenia wzrostu gospodarczego.
Tymczasem wynagrodzenia w Polsce nalezg
do najnizszych w Europie. Miedzy styczniem
2009 r. a styczniem roku 2010 realne
wynagrodzenia w przedsiebiorstwach spadty
0 blisko 3 proc. To duzo, bo minimalna ptaca

w Polsce jest jedng z najnizszych w Europie.
Za nami jest tylko Butgaria i Litwa. Nato-
miast prawie 44 proc. Polakéw zarabiato
ponizej 75 proc. przecigtnego wynagro-
dzenia. Co wiecej 11 proc. pracownikow
zatrudnionych na petnym etacie to tzw.
ubodzy pracujacy. W trakcie dyskusji eks-
perci zwracali uwage, na rdézne elementy
raportu. Dr Ryszard Bugaj uznat, ze naleza-
toby sie zastanowic sie, czy elastyczno$é
rynku pracy jest dobra w kazdej sytuacji.
Jego zdaniem warto rowniez pomysle¢ o
wplywie sytuacji demograficznej na warto$é
aktywow majatkowych a wraz z tym na
przyszte emerytury. Z uznaniem o opraco-
waniu wypowiadat sie prof. Juliusz Gar-
dawski, ktory mowit o przestrzeganiu zasad
Lfair play” przez przedsiebiorstwa oraz o
rozwarstwieniu spotecznym. Z badan prowa-
dzonych pod jego kierownictwem wynika, ze
Polacy maja poczucie nierownosci uwazaja,
ze one nie powinny byé tak duze. Z tych
samych badan wynika réwniez, ze struktura
gospodarki w jaki$ sposob przyczynia sie do
powstania tych nieréwnosci. - Nasza gospo-
darka wyraZnie produkuje mate przedsie-
biorstwa, w ktorych znaczna czesc to ,szara
strefa” gdzie ptace sg poza rejestracjg i
deklarowane zarobki sg znacznie zanizane -
moéwit Gardawski. Dr Marcin Zieleniecki
zwrdcit uwage na zjawisko naduzywania
umoéw na czas okreslony, stabo$¢ dialogu i
jego brak w matych zaktadach pracy i
rozdrobnienie zwiazkéw zawodowych. Z
punktu widzenia pracownikéw niepokojacy
jest bardzo czesto ostatnio stosowany
mechanizm tzw. wygaszania stosunku pracy,
ktory pojawit sie wraz z reformg admi-
nistracji publicznej. Méwiac o reformie
ubezpieczeni spotecznych dr Zieleniecki
uznat, ze propozycja zmniejszenia sktadki do
OFE oznacza krok do tytu, jesli chodzi o
reforme emerytalna. Jego zdaniem
nalezaloby zacza¢ od uporzadkowania
wptywéw do ZUS. Raport ,Praca Polska
2010” na zlecenie NSZZ Solidarnosé
przygotowat S.Partner/Grupa Syndex we
wspotpracy z Biurem Eksperckim Komisji
Krajowej NSZZ ,,Solidarnosc”.

Dziat Informacji KK




Sprawiedliwos$é
po latach

14 gémikéw oskarzonych o zaktdcanie
porzadku publicznego podczas manifes-
tacji w 2005 r. zostato uniewinnionych. W
szeSciu przypadkach sprawy zostaly umo-
rzone.

Po pieciu latach koricza sie sprawy
sadowe przeciwko gornikom bioracym
udziat w manifestacji w 2005 r. w obronie
uprawniei do obnizonego wieku emery-
talnego. 10 maja Sad Okregowy w Biatym-
stoku zmienit weze$niejsze wyroki wydane
przez sad rejonowy i uniewinnit szesciu
gornikow oskarzonych o zaktdcanie porzad-
ku publicznego. Zdaniem sadu w idee
demonstracji wpisany jest protest, ktory
zakfada zaktdcanie porzadku. Laczy sie to z
pewnymi niedogodno$ciami, ale demon-
stracja byta legalna.

- Gornicy demonstrowali w obronie
swoich praw, w interesie ludzi pracy.
Dlatego nie mozna mowi¢ o naruszaniu
spokoju - relacjonuje wyrok sadu mecenas
Bogustaw Gotkowicz. Tego samego dnia
przed Sadem Rejonowym w Biatymstoku
zapadt pierwszy uniewinniajacy wyrok w
sprawie gornikow oskarzonych o czynng
napas¢ na policjantow. W tym wypadku sad
orzekl, ze organy Scigania nie sprostaty
wymogom postepowania przygotowaw-
czego. W prawie wszystkich przypadkach
protokoty zatrzyman byly przygotowane
nieprawidtowo. Zeznania policjantow w
licznych przypadkach byty takie same, co
oznacza, ze byly weze$niej przygotowywane.
Tasmy filmowe, ktére miaty byé dowodem
nie odpowiadaty kryteriom wymaganym
przez kryminalistyke. - To tylko niektore z
razacych uchybien, z ktérymi sad nie mégt
sobie poradzi¢ dodaje mecenas
Gotkowicz.

Dziat Informacji KK
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Lider dialogu

Region Podlaski NSZZ ,Solidarno$¢é” w
Biatymstoku, jako Partner nr 1 w projekcie
pn. ,Konstruktywny dialog - program roz-
woju kompetenciji liderow NSZZ ,Solidar-
no$¢” w Il kwartale 2010 roku zorganizowat
szkolenia pn. ,Lider dialogu autonomicz-
nego - program rozwoju kompetencji dzia-
faczy szczebla zaktadowego NSZZ ,Solidar-
no$¢” w nastepujacych Regionach:

. Podbeskidzie - 20-23 kwietnia

. Elblgskim - 10-13 maja

e Ziemia todzka - 17-20 maja.

Organizowane szkolenia skierowane
byly do dziataczy zwiazkowych petniacych

funkcje we wtadzy wykonawczej w struk-
turach organizacyjnych NSZZ ,Solidarnos¢”
dziatajacych na szczeblu zaktadowym.
Wszyscy uczestnicy szkolen otrzymali kom-
plety aktow prawnych niezbednych do pra-
widlowego funkcjonowania dziatalnosci
zwiazkowej.

Zajecia prowadzone przez certyfikowa-
nych treneréw dialogu spotecznego cieszyly
sie duzym zainteresowaniem, facznie
wydano 54 certyfikaty.

Anna Dajlida
specjalista ds. szkolefi




CO TAM PANIE W POLITYCE? - AKTUALNY KOMENTARZ POLITYCZNY

Szansa dla PiS - PO na rowni pochytej

Wedtug sondazu przeprowadzonego,14
maja, przez Instytut Badania Opinii ,Homo
Homini” metoda kwestionariuszowych wywia-
dow telefonicznych, gdyby wybory parla-
mentarne odbyly sie w ostatnig niedziele,
Platforma Obywatelska dostataby 39,6 proc.
glosow, PiS - 35 proc. Pojawity sie w prasie
dawno niespotykane tytuly ,Jeszcze chwila i
PiS wygra wybory”. Wygranie wyboréw
prezydenckich oznaczatoby sromotng kleske
PO i zwycigestwo zwolennikéw Jarostawa
Kaczyiiskiego, w wojnie otwarcie i jedn-
ostronnie wypowiedzianej Prawu i Sprawied-
liwosci przez samego Donalda Tuska po
ujawnieniu afery hazardowej. Dobrze rozu-
mieja to mocodawcy Niesiotowskich, Kutzéw,
Bartoszewskich, Palikotow, Halickich i innych.
Dlatego trzesa portkami, jak nigdy dotad.
Nastat czas trwogi. Platformerséw opanowata
niestychana panika. Popetniaja bfad za
btedem. Pogubili sie, nie wiedza, co robié. Ich
buta i pewno$é siebie zadrzaly w posadach.
Czego$ podobnego nie spodziewali sie w
najczarniejszych snach. Obszczekujac na
wszystkie mozliwe sposoby milczacego
Jarostawa Kaczyiiskiego i jego rodzine osia-
gaja skutek przeciwny do zamierzonego. Na nic
zdaja sie epitety, chamskie insynuacje i po-
twarze w wykonaniu coraz liczniejszych

zastepow tgarzy i pseudoautorytetow, takich
jak kompletnie zeszmacony i niszczacy wtasng
legende Bartoszewski (ktorego kolejne wybor-
cze wystapienia sprawiaja, ze hastem przewod-
nim tej kampanii powinno byé ,zabierz
stetryczatemu dziadkowi mikrofon”), czy
konsekwentnie idacy w jego Slady Wajda.
Szczegdlnie niesmaczne, kraricowo niegodne i
odrazajace - jak napisat Rafat Ziemkiewicz -
jest wykorzystywanie Bartoszewskiego dla
politycznego skonsumowania jego wspa-
niatego zyciorysu i podpuszczanie do wyga-
dywania haniebnych, jakze kompromitujacych
go obelg. Elementarna przyzwoito$¢ naka-
zywataby spusci¢ zastone milczenia na skutki
oczywistej w tym wieku demencji i pow-
strzymaé sie od ich naglasniania. Jesli co$
zastuguje w tych wyborach na miano
spolitycznej nekrofilii”, to wiasnie takie
cyniczne granie zastuzonym staruszkiem. W
gwattownym przyptywie bezradnosci i chaosie
myslowym stratedzy PO ratunek upatrujg w
zbiorowym ,miesie armatnim”, jakim jest
batalion malowanych twarzy, zwany Komitetem
Honorowym Bronistawa Komorowskiego.
Owtadnieci jeszcze oparami komunistycznego
myslenia, wodzowie Platformy licza, ze zgodnie
z marksistowska dialektyka ilo$¢ przechodzi w
jakosé, a wiec dtuga lista obecno$ci znanych

nazwisk zapewni sukces. A tu klops na catego!
Epatowanie tym bardzo licznym, zbiorowym
ciatem, jest podobne do eksponowania upu-
drowanego zadka pawiana jako atutu matpiej
urody. Naiwni! Nie sq w stanie pojac¢ przyczyn i
mechanizméw oprzytomnienia i sprzeciwu
spoteczenstwa przeciwko ideologii ktamstwa,
oszczerstw, nienawisci oraz stow bez pokrycia.
Nie dostrzegaja przebudzenia narodowego.
Nie moga zaakceptowaé faktéw dokonanych.
Ludzi milczacych w zadumie oskarzaja o gre
tragedia smolenska. Obrazaja kazdego, kto
dostrzegt pustke ich stow i obietnic. Osobnego,
wyjatkowego kolorytu nadaje tej panicznej
atmosferze sam, coraz bardziej wyzbywajacy
sie salonowych manier kandydat do urzedu,
strzelajacy kolejne gafy polityczne i towa-
rzyskie. Namawiatbym go do jeszcze wiekszej
aktywnosci - wtedy do $wiadomosci wielu
dotrze jego prawdziwy wizerunek kandydata
niegodnego. Wszystko to sktada sie na
nieuchronng perspektywe zastuzonego upadku
ludzi, ktérzy chcieli dozyna¢ watahe, prze-
pedzi¢ bydto raz na zawsze z polskiego pejzazu,
przepowiadajac PiS-owi los dinozauréw. Sami
z czasem popadng w nico$¢. Daremne tu zale i
ztorzeczenia - przezytych ksztattow zaden cud
nie wréci do istnienia (Asnyk)!

Jerzy Mariusz

Opada kurtyna hipokryzji

Nie jestem zadowolony z przebiegu
trwajacej kampanii prezydenckiej, niemniej
jestem zadowolony, Zze podczas jej trwania
udato sie pewne mity naznaczy¢ pietnem
realno$ci, zrywajac w jakim$ stopniu z
hiPOkryzja. Przede wszystkim wielkie brawa
dla Pawta Piskorskiego, za swego rodzaju
przetom w medialnej przestrzeni. Nigdy
bowiem dotad, mimo nagonki PO na PiS, nie
napotkatem stowa ,atak”, powigzanego z
Platformg Obywatelskag. W druga strone
owszem, napotykatem codziennie po kilka
razy. Wystarczyto, ze ktorys z politykéw Prawa i
Sprawiedliwo$ci otworzyl usta a juz po
kwadransie czytaliSmy o ataku PiS na PO.
Zresztag w imie tej retoryki nie mozna byto
krytykowac zadnego z posunie¢ rzadu PO-PSL,
nie narazajac sie na oskarzenie atakowania i
jatrzenia. Okazato sie wiec, ze po tej pisowskiej
stronie sceny politycznej krytykowanie
wynikato nie z troski o dobro panstwa a z
czystej agresji, checi ataku i utrwalania stanu
zimnej wojny. Mimo wysitkéw pandw Niesio-

towskich i Kutzéw, ich dalece agresywne i
nieprzyzwoite wypociny jednak nigdy nie
zyskaty miana ataku. W koiicu znalazt sie kto$
spoza PiS, kto przetamat 6w casus, ktory
zakazywat taczenia Platformy z pojeciem
»atak”. No przeciez miano ,partii mitosci”
zobowiazuje; kto kocha, ten nie atakuje,
prawda? Pawet Piskorski, polityk Stronnictwa
Demokra-tycznego, w koricu nazwat pewne
rzeczy po imieniu i powiedziat wprost o tym, ze
Politycy PO atakuja Jarostawa Kaczynskiego.
Zreszta miat podstawy by tak stwierdzi¢, bo to
co w ramach kampanii wyczyniaja niektérzy
czotowi politycy PO, to szczyt chamstwa i
moralnego niedorozwoju. Przoduje w tym
Wiadystaw Bartoszewski, ktory kaze tytutowaé
sie ,profesorem” mentalno$¢ ma zwyktego
maniakalnego nienawistnika, ktory nie zna
umiaru w krytyce i gotow bytby w tym celu
spali¢ caly $wiat. PrzeSwiadczony o tym, ze
kazda plunieta przez niego $lina bedzie
traktowana jak relikwia czy tez jako zbawienny
deszcz z nieba, nie przebiera w stowach, by

tylko zdyskredytowaé Jarostawa Kaczynskiego,
a jego stowa tyle majq wspélnego z profesura,
co zawody strongmendw z baletem gospodyn
wiejskich. Do korica Zycia nie bede w stanie
zrozumieé, jak cztowiek, ktory sam wielo-
krotnie padt ofiarg nienawisci innych, sam
moze nienawidzi¢ i to w tak zapalczywym i
szkodliwym stopniu. Wyrazam tez podzieko-
wania dla Andrzeja Wajdy, ktéry w ramach
koniczenia z hiPOkryzja przyznat otwarcie, ze
Komorowski i jego partia maja przyjaciot
medialnych, w postaci choéby TVN-u. Zatem
nie bedzie juz nikogo dziwi¢, ze na antenie TVN
padajg takie tresci a nie inne, w ktérych
Kaczynski jest wsciektym kurduplem, a Komo-
rowski mezem stanu pokroju Henry Kissingera.
Jestem za tym, zeby i inne media przyznaty, ze
sg za Komorowskim i prosze ich nie nazywaé w
zwiazku z tym obiektywnymi. Teraz, kiedy
opadta kurtyna hiPOkryzji, bedzie wiadomo,
kto za kim stoi, kto kogo popiera, kto kogo nie-
nawidzi i Ze partia mitosci serwuje nam jedynie
najczystszej marki nienawi$c, a te nienawistne
stowa wypowiadaja przede wszystkim ztote
usta pseudoprofesora Bartoszewskiego.

Piotr Cybulski




Wazne zmiany dla palaczy
- zakaz palenia w miejscach publicznych
| brak palami w pracy

Zgodnie z art. 233 Kodeksu pracy
spracodawca jest zobowigzany miedzy
innymi zapewnié¢ pracownikom odpowiednie
urzadzenia higieniczno-sanitarne”, do
ktorych, w przypadku pracodawcow
zatrudniajacych co najmniej 20 pracow-
nikow, zaliczaja sie tez pomieszczenia
higieniczno-sanitarne obejmujace szatnie,
umywalnie, pomieszczenia z natryskami,
pomieszczenia higieny osobistej kobiet,
ustepy, palarnie, jadalnie, pomieszczenia do
ogrzewania sie pracownikoéw, do prania,
odkazania, suszenia i odpylania odziezy
roboczej lub ochronnej.

Zabronione jest przy tym ,,palenie wyro-
bow tytoniowych poza pomieszczeniami
wyodrebnionymi i odpowiednio przystoso-
wanymi:

1. w zaktadach opieki zdrowotnej,

2. w szkotach i placéwkach o$wiatowo-
wychowawczych oraz

3. w pomieszczeniach zaktadow pracy
oraz innych obiektow uzytecznosci publi-
cznej, a w matych, jednoizbowych lokalach
gastronomicznych - poza wyraZnie wyodreb-
nionymi miejscami” (art. 5 ust. 1 pkt 3
ustawy z 9 listopada 1995 r. o ochronie
zdrowia przed nastepstwami uzywania tyto-
niu i wyrobow tytoniowych).

Nakaz wyodrebnienia w zaktadzie pracy
oddzielnych pomieszczen palarni znajduje
zreszta oparcie w gwarantowanej ustawa
ochronie prawa niepalacych do Zycia w
Srodowisku wolnym od dymu tytoniowego
(art. 3 pkt 1 ustawy z 9 listopada 1995 r. o
ochronie zdrowia przed nastepstwami
uzywania tytoniu i wyrob6w tytoniowych. Tak
tez wyrok NSA - Osrodek Zamiejscowy w
Biatymstoku z 27.06.2002 r., sygn. akt:
SA/Bk 230/2002). Potwierdzit to Naczelny
Sad Administracyjny w wyroku z dnia 4
kwietnia 2007 r. gdzie stwierdzit, ze
pracodawca zatrudniajacy co najmniej 20
pracownikow musi urzadzi¢ w zaktadzie
osobng palarnie. Od obowigzku tego nie

moze sie uchyli¢ nawet wtedy, gdy nie
zatrudnia Zadnego palacza, nie mozna
wszak wykluczyé, ze z palarni skorzysta
palacy, ktorego firma zatrudni w przysztosci
lub osoba, ktora przyjdzie do firmy z wizyta.
Nalezy réwnocze$nie w tym miejscu
nadmienié, ze wprowadzenie catkowitego
zakazu palenia na terenie zaktadu pracy,
nawet w przypadku zamieszczenia
odpowiedniego zapisu w regulaminie pracy,
bez wydzielenia na terenie zaktadu
pomieszczenia przeznaczonego do palenia,
stanowitoby forme dyskryminowania praco-
wnikéw palacych przez pracodawce i jako
takie dziatanie bytoby bezprawne (wyrok
NSA - Osrodek Zamiejscowy w todzi z
24.01.2003 r., sygn. akt: SA/d
1887/1999). Podmiotami odpowiedzial-
nymi za egzekwowanie zakazu palenia
obowiazujacego w pomieszczeniach zaktadu
pracy sa osoby ,bedace wiascicielami lub
uzytkownikami okreSlonych w tej ustawie
obiektow” (art. 5 ust. 1 ustawy o ochronie
zdrowia przed nastepstwami uzywania
tytoniu i wyrobéw tytoniowych). Jezeli chodzi
0 wymagania, jakie winna spetnia¢ palarnia,
to nie wystarczy zezwoli¢ na palenie tytoniu
w korytarzu lub ubikacji czy jedynie na
zewnatrz, poza pomieszczeniami zaktadu
pracy. Przepis prawa wymaga ,wyodrebnie-
nia” tego typu pomieszczenia, czyli - jak
mozna dalej wnioskowac - przeznaczenia go
wytacznie na wskazany powyzej cel. Art. 40-
42 zatacznika nr 3 do przywotywanego juz
rozporzadzenia w sprawie ogdlnych przepi-
6w bezpieczeiistwa i higieny pracy doprecy-
zowuje owo kryterium ,wyodrebnienia”,
wskazujac, ze palenie tytoniu w zaktadach
pracy jest dozwolone wytacznie w odpo-
wiednio przystosowanych pomieszczeniach
(palarniach):

1. wyposazonych w dostateczng ilo$é
popielniczek,
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2. usytuowanych w sposéb niena-
razajacy osob niepalacych na wdychanie
dymu tytoniowego,

3. w ktérych na kazdego pracownika
najliczniejszej zmiany korzystajacego z tego
pomieszczenia przypada co najmniej 0,1 m’
powierzchni podtogi, z tym jednak, ze
powierzchnia poszczegdlnych pomieszczen
przeznaczonych na palarnie nie powinna by¢
mniejsza niz 4 m?,

4. w ktorych zapewnia sie przynajmniej
dziesieciokrotng wymiane powietrza w ciggu
godziny.

Problem palarni powrécit ostatnio w
Zwigzku z uchwalong przez sejm ustawg o
zmianie ustawy o ochronie zdrowia przed
nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobéw
tytoniowych oraz ustawy o Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej, ktora przewiduje, ze
tworzenie palarni dla pracownikéw ma
przesta¢ byé obowigzkowe. Réwnocze$nie
rozszerzeniu ulegnie katalog miejsc obje-
tych zakazem palenia, ktory obok po-
mieszczei zaktadu pracy obejmie m.in.
takze teren uczelni, lokale gastronomiczno-
rozrywkowe, przystanki komunikacji publicz-
nej, ogdlnodostepne miejsca przeznaczone
do zabaw dzieci oraz inne pomieszczenia
uzytku publicznego. [ |

Kupujac |
polskie
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Juz ponad 150 tysiecy czionkow NSZZ “SolidarnoS¢”
ma Karte GROSIK

1

Majgc Karte GROSIK mozesz korzysta¢
z atrakcyjnych znizek w wielu placowkach handlowych
w swoim Regionie i nie tylko!

www.solkarta.pl

Napisz na lub zadzwon
a na pewno dowiesz sie wiecej!
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