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Zdrowie staje sie towarem

POLSKA SLUZBE ZDROWIA

! CORAZ DLUZSZE HOLEIKI
! DROZEJACE LEKI
! PRYWATYZACIA

NIE{BADZ BIERNY/!
ZDROWIESTAJE SIE TOWAREM

T kwietnia o 11°°

RAZEM MOZEMY WIECE!
{?'Jh“v"'%‘q, 77

NSZZFIOUNIRNOSE

Akcja, zgodnie ze stanowiskiem Komisji Krajowej wpisana zostata w kalendarium
0Ogolnopolskich Dni Protestu. Do akcji wiacza sie OPZZ i stowarzyszenie Primum Non Nocere
Adama Sandauera.

Plan manifestacji:

Godzina 11.00 - 11.30 - zbiérka przed Sejmem RP ulica Wiejska.

Godzina 12.00. - 13.15 - wystapienia i ztoZenie petycji do Marszatka Sejmu.

Godzina 13.15. - 14.00 - przejscie przed Kancelarie Premiera RP, Aleje Ujazdowskie.

Godzina 14.00. - 14.50. pikieta przed Kancelarig Premiera, wreczenie petycji

Parking dla autokarow tradycyjnie przy ,, Torwarze”

Nie wszystkich Polakéw staé na korzys-
tanie z komercyjnej stuzby zdrowia - to jed-
no z haset protestu organizowanego przez
»Solidamosé” stuzby zdrowia w Dniu Pra-
cownika Stuzby Zdrowia - 7 kwietnia br.
Wiaénie tego dnia pracownicy stuiby
zdrowia zrzeszeni w NSZZ ,Solidamos$é”
chca publicznie zaprotestowaé przeciwko
degradacji publicznej stuzby zdrowia. 75
proc. Polakow jest niezadowolnych z opieki
zdrowotnej. Od ubieglego roku niezado-
wolenie wzrosto o 12 proc. Srednio Polacy
placq 270 zt miesigcznie sktadki na ubez-
pieczenie zdrowotne. Tymczasem pomysty
kolejnych reform, restrukturyzacii, przeksz-
talcen poteguja chaos i naruszajg bezpie-
czerstwo zardwno pacjentow, jak i pracow-
nikéw. Pacjenci miesigcami oczekuja w ko-
lejkach na badania decydujace o ich zdro-
wiu czy Zyciu. Natomiast pracownicy, mimo
duzego zapotrzebowania na ustugi medycz-
ne, traktowani sq przedmiotowo, zmuszani
do samozatrudnienia, zastraszani utratg
pracy - czesto rezygnujq ze swoich upraw-
nief. Coraz czesciej brakuje pielegniarek.
W Polsce jest jeden z najnizszych wsrdd
paristw unijnych wskaZnik pielegniarek na
10 tys. mieszkaricow. 11 lat temu bylo ichw
Polsce 300 tys., dzisiaj jest 220 tys.
»Solidamo$¢é” stuzby zdrowia zwraca uwage
na coraz gorsze traktowanie pracownikow
ochrony zdrowia, zwiekszajace sie roznice w
wynagrodzeniach, brak szacunku przetozo-
nych, konfliktowanie personelu oraz coraz
ostrzejsze préby eliminowania zwiazkéw za-
wodowych. Wiekszo$é Polakéw nie zgadza
sie na dodatkowe doptaty do $wiadczei
zdrowotnych. Zdaniem zwigzkowcéw to
powinno daé rzadzacym do myslenia, jak
naprawiaé system. Natomiast jedyna pro-
pozycja naprawy sytuacji jest prywatyzacja.

7 kwietnia br. godz. 11.30 protest przed
Sejmem RP - NIE BADZ BIERNY!
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Adresy Oddziatow
Zarzadu Regionu Podlaskiego

NSZZ ,,Solidarnos¢”
1. Region Podlaski
Oddziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski
ul. Koscielna 4a
tel. 510-207-795
2. Region Podlaski
Oddziat w Hajnéwce
17-200 Hajnowka
ul. 3 Maja 24
tel. 510-207-867
3. Region Podlaski
Oddziat w Czarnej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka
ul. Torowa 15
tel. 510-207-866
4. Region Podlaski Oddziat w Lapach
18-100 Lapy
ul. Armii Krajowej 1
tel. 510-207-606
5. Region Podlaski
Oddziat w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze
ul. Patacowa 19
tel. 510-207-879
6. Region Podlaski Oddziat w Grajewie
19-200 Grajewo
ul. Strazacka 4a
tel. 510-207-989
7. Region Podlaski Oddziat w Sokélce
16-100 Sokotka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 510-207-367
8. Region Podlaski Oddziat w Monkach
19-100 Monki
ul. Biatostocka 25
tel. 510-207-656
9. Region Podlaski
Oddziat w Dabrowie Biatostockiej
16-200 Dabrowa Biatostocka
ul. Tysiaclecia P.P. 4
tel. 510-207-798
10. Region Podlaski
Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwatki
ul. Kosciuszki 32
tel. 510-207-760
11. Region Podlaski
Oddziat w Augustowie
16-300 Augustow
Rynek Zygmunta Augusta 9
tel. 510-207-637

Z PRAC KOMISJI KRAJOWEJ

Stanowisko KK nr4/10
ws. opinii o nowelizacji Ustawy
0 zmianie ustawy o Instytucie Pamieci
Narodowej oraz ustawy o ujawnianiu
informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa paristwa z lat 1944-1990
oraz treéci tych dokumentéw

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢”
negatywnie ocenia dokonana przez Sejm RP
nowelizacje ustawy o Instytucie Pamieci
Narodowej oraz ustawy o ujawnianiu infor-
macji o dokumentach organéw bezpieczeri-
stwa parstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentow.

1. W uzasadnieniu ustawy stwierdzono,
iz Prezes Instytutu Pamieci Narodowej ma
zbyt silng pozycje, co nalezy zmieni¢ z uwagi
na trwate uksztattowanie organizacyjne
Instytutu. Zdaniem Komisji Krajowej przyjety
kierunek zmian jest btedny. Jedynie petna
niezalezno$¢ i swoboda dziatania umozliwi
wtadzom IPN prawidtowe realizowanie
celow ustawowych, w szczegdlnosci funkcji
edukacyjnych, $ledczych i lustracyjnych. W
tym duchu wprowadzono m. in. art. 9 ust. 2
aktualnie obowiazujacej ustawy, gwarantu-
jacy Prezesowi, podobnie jak w przypadku
prokuratorow powszechnych, niezalezno$cé
od innych organéw panstwowych. W kon-
sekwencji Komisja Krajowa negatywie oce-

nia prébe wprowadzenia przepisu, na mocy
ktorego Sejm RP zwykta wiekszoscig glosow
bedzie mégt powotywaé i odwotywac
Prezesa IPN. Jedynie konieczno$¢ uzyskania
kwalifikowanej wiekszosci glosow zapewni
odpolitycznienie Instytutu i wykluczy decy-
dowanie o jego sktadzie osobowym wyla-
cznie przez aktualnie rzadzaca koalicje czy
partie polityczna.

2. Komisja Krajowa negatywnie odnosi
sie do zmian przewidzianych w art. 15
ustawy o IPN a dotyczacych powotywania
zgromadzenia elektorow umocowanego do
powotywania Rady Instytutu. W ustawie nie
przewidziano procedury lustracyjnej wobec
o0s6b kandydujacych na stanowisko cztonka
zgromadzenia. Za niedopuszczalng nalezy
uznac sytuacje, w ktorej osoby uwiktane we
wspotprace z tajnymi stuzbami PRL moglyby
wspotdecydowaé o sktadzie osobowym
Rady Instytutu.

3. Komisja Krajowa negatywnie ocenia
réwniez propozycje zmiany art. 30 ust. 1,
dotyczacq udostepnienia akt IPN kazdej
osobie, w tym bytym agentom stuzb PRL.
Powyzsza zmiana spowoduje, iz lustracja
utraci swdj sens, albowiem byli agenci przed
ztozeniem podania o wykonywanie funkcji
publicznej beda mogli sprawdzi¢ stan
archiwum IPN i ustali¢, ze na podstawie
zgromadzonych w nich dokumentéw nie

Z okazji Swigt Zmartwychwstania Panskiego

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA O/Biatystok
91203000451110000000731690

pragne foiyd iyczenia sdrowia,
pogody ducha oraz obfityeh fask

i Blogostawicinstwa Bolego.

Viech ten radosny czas napeini Nas
nadziejg [ radoscig na kaZdy dzien.

Proewoadnicogey Zarcodn Regionu Podiaskiego
WELL  Solidarnoic™
SJozef Mozolewski

W Dine Zinartelngpivstania Payskiego
Zycze, aby blask prawdy o Zimartwychwestanin
rozsurietlal wszystkie mroki codziennosci,

a A i nene Zycie
napetniata serca wszysthich mifodeig i pokojem.

Zaryrazami Zyczliveesci § szacink
dle wszystkich exloakda § sympatykiie NSZZ  Selidarnesd"
irrins delt Rondsin
BOHDAN PASZKOWSKI
Senmtor Rzeczypospolitey Polskiey

WA
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Z PRAC KOMISJI KRAJOWEJ

bedzie mozna im udowodni¢ wspoftpracy ze
stuzbami. Tym samym wylaczona zostanie
funkcja prewencyjna postepowania lus-
tracyjnego, a byli agenci beda mogli
piastowa¢ nawet najwyzsze funkcje w
panstwie.

4. Jednocze$nie KK z ubolewaniem
przyjmuje fakt, ze NSZZ ,Solidarno$¢” nie
otrzymat projektu ustawy przed jej przyje-
ciem przez Sejm RP do zaopiniowania jako
partner spoteczny w oczywisty sposob, z
racji historycznych i moralnych, zaintereso-
wany niniejsza regulacja.

Stanowisko KK nr5/10
ws. represji wymierzonych w dziataczy
Zwigzkowych

TrzydzieSci lat temu w obronie zwol-
nionych z pracy pracownikéw i w walce o
godne warunki pracy robotnicy Stoczni
Gdanskiej a pozZniej wiekszosci zaktadow w
Polsce rozpoczeli strajk, w wyniku ktérego
powstat NSZZ ,Solidarno$¢”, a w konsek-
wencji - niepodlegta Rzeczpospolita.

Dzisiaj, juz w wolnej Ojczyznie, robot-
nikow Stoczni Gdaniskiej, w tym uczestnikow
strajkow Sierpnia '80 i strajkow roku '88,
znowu spotykaja represje za walke w obro-
nie zaktadu i swoich miejsc pracy. Po roku
od manifestacji sa oskarzani, niemal jak w
stanie wojennym, o napasc¢ na funkcjonar-
iuszy publicznych. Naszym zdaniem, takie
oskarzenie jest proba zastraszenia i
pokazem sity ze strony rzadzacych. Ma to na
celu ograniczenie swobody dziatania zwigz-
kow zawodowych, w tym wywalczonego

22y

przez ,Solidarno$¢” prawa do zgromadzen
publicznych i protestu, naturalnych w kaz-
dym demokratycznym panstwie.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢”
wzywa rzadzacych do zaprzestania stoso-
wania tych metod i bezpodstawnych
oskarzen. Nie doczekaliSmy sie do dzi$
rzetelnego wyjasnienia i pociagniecia do
odpowiedzialnosci
sytuacji polskiego przemystu okretowego,
nie mamy zadnej odpowiedzi na postulat

winnych  krytycznej

powotania w tej sprawie sejmowej komisji
$ledczej. Zamiast tego usituje sie obcigzy¢
robotnikéw odpowiedzialno$cig za rzekomy
atak na funkcjonariuszy publicznych. Gotowi
jesteSmy, jako Zwiazek, do udzielenia
naszym kolegom wszelkiej koniecznej
pomocy, tacznie z akcja protestacyjng wich
obronie oraz zwréceniem sie¢ do Miedzy-
narodowej Organizacji Pracy ze skarga na
rzad Rzeczypospolitej i jego organa.

Stanowisko KK nr 6/10
ws. akcji protestacyjnej przeciw zagrozeniu
bezpieczeristwa zdrowotnego

W zwiazku z decyzjq Sekretariatu Stuzby
Zdrowia NSZZ ,Solidarno$¢” o ogtoszeniu w
dniu 7 kwietnia br. w Warszawie akcji
protestacyjnej oraz w nawigzaniu do uch-
waty KK nr 24/09 ws. Krajowych Dni
Protestu, Komisja Krajowa NSZZ ,Solidar-
no$¢” zwraca sie do struktur zwigzku z ape-
lem:

Spotkajmy sie w Dniu Pracownika Stuz-
by Zdrowia w Warszawie pod hastami:

- Stop nierdwnosSciom i rozwarstwieniu
w stuzbie zdrowial

- Stop nierbwnoSciom w dostepie do
ustug medycznych!

- Stop rozwarstwieniu w wynagrodze-
niach pracownikéw!

- Stop komercjalizacji stuzby zdrowia -
nasze zdrowie nie moze by¢ towarem!

Poglebiajacy sie chaos i zapasé finan-
sowa systemu to metoda wymuszania zgody
zrozpaczonych pacjentow i pracownikéw na
powszechnie nieakceptowana prywatyzacje.

Z catag moca po 30-tu latach przywotu-
jemy postulat z Porozumien Gdariskich: 16.
Poprawi¢ warunki pracy stuzby zdrowia co
zapewni petng opieke medyczng osobom
pracujacym.

Domagamy sie bezpieczenstwa zdro-
wotnego dla wszystkich obywateli. Zapra-
szamy inne centrale zwiazkowe do wspdinej
akcji.

23 marca 2010

Niedziele
wolne od handlu?

»Solidamo$é” przygotowuje projekt
ustawy o zakazie handlu w niedziele.
Zwigzkowey chca, by ustawa zaczeta
obowiazywa¢ jeszcze w tym roku.

»S” odwotuje sie do ostatnich badan
Pentora, z ktorych wynika, ze od trzech lat
na niedzielne zakupy chodzi tylko 2 proc.
Polakéw. Zwigzkowcy zwracaja uwage, ze
najwyrazniej w spoteczeristwie mija juz
euforia wywotywana niedzielami spe-
dzanymi w marketach. Ro$nie natomiast
popularno$é innych form wypoczynku.
Zmienia sie tez nastawienie spoteczne. W
latach 90. Tylko 25 proc. Polakéw popie-
rato projekt dotyczacy wprowadzenia
zakazu handlu w niedziele, trzy lata temu ta
liczba wzrosta do 55 proc., natomiast
ostatnie badania pokazaty, ze 77 proc.
obywateli sprzeciwia sie niedzielnemu
handlowi. - Wyniki sondazy $wiadcza o
duzym zrozumieniu spoteczenistwa dla
pracownikéw handlu. Pokazujg tez, ze
nasza apele nie idg na marne - mowi Alfred
Bujara, przewodniczacy Sekcji Krajowej
Pracownikow Handlu NSZZ ,Solidarno$é”.
Jego zdaniem najwyzsza pora na powazng
dyskusje z politykami na temat handlu w
niedziele. Bujara liczy tez, ze do zmiany
prawa przekonajq ich wyniki badan opinii
spotecznej. - W zesztym roku straszono
nas, ze zakaz nie jest mozliwy ze wzgledu na
kryzys, ktory dotknat supermarkety. Teraz,
gdy nawet premier Tusk chwali sie $wietng
kondycja polskiej gospodarki, nie da sie juz
tak tatwo zwala¢ winy na recesje. Zrobimy
wszystko, by jeszcze w tym roku projekt
wszedt w zycie - zapowiada Alfred Bujara.

Dziat Informacji KK
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OKNA I DRZWI

a part of INWIDO

Zwolnienia grupowe
w Sokoélce

Zwiazki zawodowe dziatajace w spotce
Sokotka Okna i Drzwi S.A. w wyniku negocjacji
w procedurze zwolnien grupowych, zdotaty
obroni¢ przed zwolnieniami 28 oséb. Prace za$
straci 97, a nie - jak wcze$niej planowano -
125 osob. Redukcje zatrudnienia rozpoczng
sie juz w kwietniu. - To dramat dla takiego
miasta jak Sokotka - powiedziata Krystyna
Zgnilec, Przewodniczaca Organizacji
Zaktadowej NSZZ Solidamosé, dziatajacej w
zaktadzie. - To tez cios dla nas, ze nie udato
nam sie obroni¢ pozostatych miejsc pracy. Nie
wiem, jak dalej bedzie wyglada¢ produkcja w
zaktadzie. Spotka jest bardzo zadituzona, w
ostatnim czasie wymieniono kierownictwo
zaktadu oraz postanowiono o zmianie asor-
tymentu produkgcji, rezygnujac z nierentownych

wyrobow.

AN 74
T ]

Poczatek zwolnieri w PZU

0d kofica marca w PZU rozpoczng sie
dziatania restrukturyzacyjne, na skutek
ktérych liczba zatrudnionych w PZU oséb
zmniejszy sie o 2079 etatow, a nie jak
zapowiadano wczesniej o 2316. Mniejsza
liczba zwolnien jest efektem zwartego 10
marca br. porozumienia miedzy wszystkim
zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w PZU i
PZU Zycie oraz zarzadéw obydwu spétek.
Zamiarem zwolnien grupowych objetych
zostato okoto 1050 oséb w placéwkach
podlegtych oddziatom PZU i PZU Zycie w

Warszawie - to im podlega wojewddztwo
podlaskie. Sposrod nich okoto 200
pracownikom przekazane zostang wypo-
wiedzenia definitywne lub porozumienia
rozwigzujace, a pozostatym zaproponowana
zostanie zmiana warunkow zatrudnienia,
takich jak lokalizacja miejsca pracy czy
obszar zatrudnienia i wysoko$¢ wynagro-
dzenia. - Trudno nam mowic¢ o sukcesie, bo
jednak beda zwolnienia, chociaz na
znacznie mniejszg skale niz przewi-
dywaliSmy - przyznaje Zdzistaw Bezubik,
wiceprzewodniczacy biatostockiego od-
dziatu NSZZ Solidarno$é PZU. - Ciezko mi
jest jeszcze cokolwiek powiedzie¢ na temat
liczby 0s6b ktore zachowaja zatrudnienie lub
otrzymaja propozycje pracy na innym
stanowisku, bo jest to w fazie uzgodnien
objetej tajemnica. Jednak zawarte porozu-
mienia daja skromna mozliwo$é zabezp-
pieczenia finansowego zwalnianym pracow-
nikom. A ponadto pracodawca zapewnia, ze
proces restrukturyzacji bedzie przeprowa-
dzony tak, aby jak najwieksza liczba osdb
odchodzacych z likwidowanych jednostek
mogta znalei¢ zatrudnienie w innych
jednostkach Grupy PZU. Pracownicy objeci
zwolnieniami grupowymi, ktérzy zgodza sie
na rozwigzanie umowy za porozumieniem
stron otrzymaja:

® odprawe ustawowa w wysokosci
gwarantowanej prawem,

® dodatkowe rekompensaty zalezne od
lat stazu pracy,

a w przypadku pracownikow zatrud-
nionych w firmie co najmniej 20 lat - do-
datkowe odprawy w wysokosci od jednego
do czterech wynagrodzen zasadniczych dla
0s0b z 35-letnim stazem.

Zwolnionym osobom zaoferowane zos-
tang takie znacznie wyzisze rekompensaty
finansowe od tych przewidzianych w polskim
prawie i korzystniejsze od ustalen przyjetych
niespetna rok temu podczas restrukturyzacji
w centrali. Dla ograniczenia ujemnych
skutkow zwolnien przygotowano takze
program dziatan ostonowych obejmujacy
m.in. doradztwo w zakresie poszukiwania
pracy, przygotowania do rozmowy kwalifi-
kacyjnej i prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. - Naszg intencjg byto dosto-
sowanie poziomu i struktury zatrudnienia do

potrzeb dziatar Grupy PZU, ale przy mozliwie
najmniejszych kosztach spotecznych - mowi
Rafat Stankiewicz, cztonek zarzadu PZU
odpowiedzialny za restrukturyzacje. - Dla-
tego tez, uzgodnione w porozumieniu ze
zwigzkami zawodowymi warunki odejscia,
ktore bedziemy proponowaé pracownikom,
sq duze korzystniejsze od
ustawowych. Proces restrukturyzacyjny,
ktére obejmie tacznie 6655 pracownikow
PZU, potrwa do konca listopada 2010 roku.

na podst. Portalu Strefa Biznesu

odpraw

Pomostowki
konstytucyjne

Emerytury pomostowe s zgodne z kon-
stytucja. Takq opinie wydat w dniu 16 marca
br. Trybunat Konstytucyjny. Trybunat Konsty-
tucyjny rozpoznat wniosek postéw PiS
dotyczacy zasad przyznawania emerytur
pomostowych. Trybunat uznat obowiazujaca
od ubiegtego roku ustawe zgodng z Kon-
stytucja. Oznacza to stopniowe wygaszanie
uprawnien do obnizonego wieku emerytal-
nego dla zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach i szczegdlnym charakterze.
Uprawniefi do emerytur pomostowych nie
beda miaty takze osoby zatrudnione w wa-
runkach hatasu, poza pomieszczeniami
zamknietymi i w systemie pracy zmianowe;j.
Zdaniem Trybunatu zawarta w art. 4 ust. 5
ustawy o emeryturach pomostowych zasada
wygaszania emerytur pomostowych nie na-
rusza zasady zaufania obywateli do panistwa
i stanowionego przez nie prawa. W uza-
sadnieniu czytamy, iz w ustawie z 17 grudnia
1998 r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczeni Spotecznych, ktéra zapowia-
data stworzenie emerytur pomostowych, nie
ma obietnicy, ze beda one rozwigzaniem
trwatym. ,Zaréwno nazwa tych $wiadczen,
jak i cele reformy emerytalnej (m.in.
ujednolicanie wieku emerytalnego) oraz
dokumentacja procesu legislacyjnego
dowodza, ze emerytury pomostowe miaty
by¢ rozwiazaniem przejsciowym” - czytamy w
komunikacie TK.  Zdaniem Trybunaty
wygaszanie emerytur pomostowych nie jest
takze  nieproporcjonalne,  poniewaz
ogdlnospoteczne korzysci z wprowadzenia
tego rozwiazania w perspektywie ditugoter-




minowej beda w znacznym stopniu prze-
wyzszaty koszty jednostkowe. W uzasad-
nieniu czytamy réwniez, ze kazda osoba,
ktéra podejmowata prace po rozpoczeciu
reform emerytalnych, powinna mie¢ $wiad-
omos$¢, ze przechodzenie na emeryture ma
sie odbywaé co do zasady w podstawowym
wieku emerytalnym (60 lat dla kobiet i 65
lat dla mezczyzn), a ustawodawca bedzie
zmie-rzat do stopniowego ograniczenia
wszyst-kich wyjatkéw od tej zasady. Dlatego
osoby, ktére podejmowaly prace w
szczegoInych warunkach lub w szczeglnym
charakterze przed 1 stycznia 1999 r. i po tej
dacie funkcjonowaty w innym ,otoczeniu
praw-nym”. Za bezzasadny Trybunat uznat
zarzut ustawie

pominiecia w prac

wykonywanych w warunkach wystepowania

hatasu, prac poza pomieszczeniami
zamknietymi, pracy zmia-nowej i pracy
nauczycieli. ,Choc¢ rzeczy-wiscie ustawa o
emeryturach pomostowych nie traktuje tych
rodzajow prac jako samoistnych przestanek
nabycia uprawnien do $wiadczenia, to
jednak w wielu wypadkach sa one
uwzglednione w tym akcie prawnym - jednak
pod warunkiem wspotwystepowania z
innymi  czynnikami. Do  emerytury
pomostowej uprawniaja np. wymienione w
ustawie prace hutnicze, wykonywane w
warunkach hatasu, czy praca nauczycieli w
zaktadach poprawczych” uwazajg
sedziowie. Podobny wniosek do Trybunatu
Konstytucyjnego ztozyta Komisja Krajowa

NSZZ ,Solidarnosé”.
[ |
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PARP €}

UNIA TURDPLISKA
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Informujemy, ze Komisja Krajowa NSZZ | Solidarnosé”
w partnerstwie z Ogdlnopolskim Porozumieniem Zwigzkow
Zawodowych realizuje projekt w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego pt. NiezaleZzna ekspertyza ekonomiczna standardem
dialogu spotecznego w obliczu zmiany gospodarcze|”.

W ramach tego projektu, od 30.10.2008 r. do 30.04.2010 r., bedzie
maozna skorzystad z konsultacji prawno-proceduralnych swiadczonych
na rzecz rad pracownikdw przez wojewddzkich konsultantdw,

w ramach ktarych np..

- dowiesz sie 0 najnowszych zmianach w ustawie o Informowaniu
pracownikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacii,

- ofrzymasz informacje co zrobic, jezeli liczba czlonkdw rady
pracownikow wskazanych przez zwiazki zawodowe zmniejszy sie

ponizej 3,

- dowiesz sie kto | w jaki sposdb, magiby przeprowadzic
ekspertyze ekonomiczng w Twojej firmie,

- otrzymasz komplet gotowych dokumentow | wzorcowych
regulaminow potrzebnych w dziatalnosci rady pracownikow,

- otrzymasz informacje w jaki sposob zorganizowac wybory na

nowa kadencje rady pracownikow,

- bedziesz mogt wymienic sie doswiadczeniami z czlonkami rad
pracownikow z innych zakiaddw pracy na spotkaniach konsultacyjnych
lub bedziesz mogt wzigc udziat w szkoleniach dla rad pracownikow.

Konsultantem w Wojewddztwie Podlaskim jest Mirostaw Markowski:
adres: 15- 093 Bialystok ul. Suraska 1 p. 208 (Biuro Prawne ZR)
kontakt telefoniczny: 748-11-08 lub kom. 604-369-033

e-mail: m.markowski@w.tkb.pl lub zr.podlaskiego@solidarnosc.org.pl

MEEZ -t

ez

Niezalena ekspertyza ehonomiczna sfandardem disiogy spofscznego w obliczy zmiany gospodarces

Projekt wapdtfinansowany z budietu Panstwa | Europejskiego Funduszu Spolecznego
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Zjazd Krajowy NZS
w Biatymstoku

W auli wydziatu elektrycznego Politech-
niki Biatostockiej w dniu 27 marca br. odbyt
sie Zjazd Krajowy Niezaleznego Zrzeszenie
Studentéw. Zaproszenie na obrady zjazdu
otrzymat Przewodniczacy Zarzadu Regionu
Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$é” Jézef
Mozolewski, ktory skierowat list do
zgromadzonych na zjeZdzie delegatow.

KoleZanki i Koledzy, Delegaci na Zjazd
Krajowy Niezaleznego Zrzeszenia Studentow,

serdecznie Was wszystkich witam.
Chciatbym przywita¢ Was osobiscie, nies-
tety moje obowiazki nie pozwolity mi na to.
Tym bardziej tego Zatuje, bo przeciez mamy
wspalng historie zwigzang ze sprzeciwem
wobec totalitaryzmu komunistycznej wta-
dzy. Sytuacja w latach 80., sama narzucata
kierunki dziatania, walka o wolnos¢ stowa
i sumienia, sprawiedliwy system stypen-
dialny, skrocenie szkolenia wojskowego,
a takze batalia o odpolitycznienie naucza-
nia.

Bezposrednie poczatki naszych organi-
zacji, to z jednej strony SKS-y Studenckie
Komitety Solidarnosci a z drugiej - strajki
iwystapienia stoczniowcow z sierpnia 1980
roku.

NZS byt ogniskiem niezaleznej kultury
studenckiej organizujac kolportaz literatury
drugiego obiegu, happeningi, teatry stu-
denckie. Organizowane byfty teZ nasze
wspolne manifestacje i protesty. Wadze
rzgdowe wcigz blokowaty oficjalng re-
jestracje NZS-u. Strajk todzki doprowadzit
do zawarcia porozumienia w lutym 1981r.,
w ktorym studenci postulowali m.in. prawo
do posiadania paszportu i utworzenie sa-
morzadow studenckich. 17 lutego 1981 ro-
ku nastapita oficjalna rejestracja NZS-u.
NZS zawsze Scisle wspotpracowat z NSZZ
»Solidarnosc¢”, co byto szczegolnie wazne
w okresie stanu wojennego i konspiracji.

Spotecznos¢ akademicka zawdziecza
NZS-owi nowg ustawe o szkolnictwie wyz-
szym, wprowadzajgcg kadencyjnos¢ wladz
uczelni i powotujgcg do Zycia uczelniane
samorzady studenckie. Nie wszyscy tez o
tym wiedza, Ze np. dzieki NZS, obecnos¢ na
wyktadach nie jest dzis obowigzkowa.

Dziekujac za zaproszenie, Zycze owoc-
nych obrad.

|
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Upadtosé firmy a ochrona pracownikéw
na urlopie lub przed emeryturg

W dniu 16 marca 2010 r. Sad Najwyzszy
uznat , ze art. 411 K.p. ma zastosowanie
wylacznie do upadtoSci prowadzacej do
catkowitej likwidacji (uchwaly SN z 16
marca 2010 r., sygn. akt: | PZP 1/10 oraz |
PZP 2/10).

Sad apelacyjny skierowat do Sadu Naj-
wyzszego pytanie prawne o nastepujace; tresci:

»Czy przepis art. sl § 1 K.p znoszacy
ochrone przed wypowiedzeniem umowy o
prace w stosunku do pracownikow, ktérym
do osiagniecia wieku emerytalnego brakuje
nie wiecej niz 4 lata (art. 39 K.p.), przeby-
wajacym na urlopie oraz w czasie innej us-
prawiedliwionej nieobecnosci w pracy (art.
41 K.p.), a takze wylaczajacy obowigzek
konsultacji zwigzkowej znajduje zastoso-
wanie w razie ogloszenia upadtosci z moz-
liwoscig zawarcia ukfadu (art. 267 i nas-
tepne ustawy z dnia 28 lutego 2003 roku -
Prawo upadto$ciowe i naprawcze - j.t. Dz. U.
z 2009 r. Nr 175, poz. 1361)?”. Pytanie
zadane zostato za sprawg pracownikéw
firmy, ktorej upadtos$é (z mozliwoscia zawar-
cia uktadu z wierzycielami), w zwigzku z pro-

blemami finansowymi, oglosit sad gospo-
darczy. Z powodu upadtosci pracodawca,
powotujac sie na art. sml K.p., wypowiedziat
umowy pracownikom, ktérzy m.in. podlegali
szczegblnej ochronie przedemerytalnej, oraz
przebywajacym na urlopach. Art. Ml §1
Kodeksu pracy, stanowi, ze w razie
ogtoszenia upadtosci lub likwidacji nie
stosuje sie przepisow art. 38, 39 i 41 K.p.
ani przepiséw szczegolnych, dotyczacych
ochrony pracownikow przed wypowiedze-
niem lub rozwigzaniem umowy o prace.
Cze$¢ zwolnionych pracownikéw odwotato
sie do sadu | instancji z zadaniem przyw-
rocenia ich do pracy, zaznaczajac, ze
upadios$é zostata ogloszona z mozliwoscia
zawarcia uktadu. Sad wskazat jednak, ze w
Kodeksie pracy nie ma rozroznienia miedzy
upadtoscia likwidacyjna i uktadowa. Zada-
nia pracownikow zostaty wiec oddalone, ale
ci odwotali sie do sadu apelacyjnego.

Sad apelacyjny w zwigzku z watpliwos-
ciami wystosowat wyzej zacytowane pytanie.
Sad Najwyzszy na posiedzeniu odpowie-
dziat, ze: ,Przepis art. sml § 1 Kodeksu pra-

cy, wytaczajacy ochrone pracownikow przed
wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o
prace, ma zastosowanie tylko w razie ogto-
szenia upadto$ci obejmujacej likwidacje
majatku dtuznika (art. 15 ustawy z dnia 28
lutego 2003 r. - Prawo upadtoSciowe i
naprawcze, j.t. Dz. U. 22009 r. Nr 175, poz.
1361 ze zm.) i nie ma zastosowania w razie
ogloszenia upadtosci z mozliwoscia zawar-
cia uktadu (art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 28
lutego 2003 r. Prawo upadtosciowe i nap-
rawcze)” - uchwaty SN z 16 marca 2010 r.,
sygn. akt: | PZP 1/10 oraz | PZP 2/10).
Zgodnie z powyiszym, dopiero kiedy nie
dojdzie do zawarcia uktadu z wierzycielami i
zaktad ulegnie likwidacji, zastosowanie
bedzie miat art. nl § 1 K.p. Oznacza to, ze
firma nie moze wypowiedzie¢ umowy pra-
cownikom podlegajacym ochronie przed-
emerytalnej lub nieobecnym z powodu ur-
lopu lub innej usprawiedliwionej nie-
obecnosci, jesli zostata ogtoszona upadto$é
z mozliwo$cia zawarcia uktadu z wierzy-
cielami.

|

Odprawy pracownicze a powtorne
nabycie prawa do kolejnej odprawy

Zapadt nowy wyrok w zwiazku z powtor-
nym nabywaniem przez pracownikéw prawa
do odpraw. Czy Sad Najwyzszy stanat po
stronie pracownikow? Obowiazujace prawo
pracy ustanawia i okresla warunki wyptaty
szeregu odpraw pracowniczych, ktérych
istnienia sami pracownicy nie zawsze sg
Swiadomi, np.:

1. odprawy z tytutu rozwigzania umowy o
prace z przyczyn niedotyczacych pracownika
(zardbwno grupowego, jak i indywidualnego)
u pracodawcow zatrudniajacych co najmniej
20 pracownikow;

2. odprawy rentowej;

3. odprawy emerytalnej;

4. odprawy po$miertnej;

5. odprawy z tytutu rozwigzania umowy o
prace z nauczycielem mianowanym.

Co wazne, Sad Apelacyjny w Katowicach
w dniu 25 marca 1992 r. (lll APr 11/92)
uznat, ze nie istnieje w naszym prawie pracy
jakas jedna odprawa. Odpraw jest tyle, ile
przewidujg przepisy ustalajace warunki ich
powstania. W konsekwencji nie jest takze
mozliwe zaliczenie jednej z otrzymanych
przez pracownika odpraw na poczet drugiej
bez szczegdlnego przepisu w tym wzgledzie.
Pracodawca ma bowiem wobec pracownika
tyle dtugow, ile nalezy sie pracownikowi
roznych $wiadczen, choéby o podobnym
charakterze. Pomimo to wyptaty ww. odpraw
od dawna sa przedmiotem sporéw na linii
pracownik-pracodawca. W ostatnim czasie

Sad Najwyiszy zmuszony zostat zajaé sie
problemem odprawy rentowej i emerytalnej.
Przypomnijmy, Ze zgodnie z art. 921
Kodeksu pracy pracownikowi spetniajacemu
warunki uprawniajace do renty z tytutu niez-
dolnosci do pracy lub emerytury, ktérego
stosunek pracy ustat w zwiazku z przejsciem
narente lub emeryture, przystuguje odprawa
pieniezna w wysokosci jednomiesiecznego
wynagrodzenia. Rownoczesnie jednak pra-
cownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze
ponownie naby¢ do niej prawa (art. 921 §2
Kodeksu pracy). Prawo do odprawy okreslo-
nej w art. 921 Kodeksu pracy zalezy zatem
od tego, czy pracownik spetniat warunki
wymagane do przyznania renty z tytutu
niezdolnosci do pracy lub do emerytury oraz




czy uzyskanie prawa do tych $wiadczen wia-
zato sie z ustaniem stosunku pracy. Na tle
przytoczonych przepisow prawa Sad Najwyz-
szy w wyroku z dnia 5 czerwca 2007 r. (I PK
58/2007) orzekt, ze pobranie przez pra-
cownika odprawy rentowej z tytutu okre-
sowego ustania stosunku pracy w zwiazku z

nabyciem prawa do renty chorobowej nie
wyklucza nabycia prawa do odprawy pie-
nieznej z tytutu ustania kolejnego stosunku
pracy w zwigzku z przej$ciem na emeryture.
Niestety, w dniu 18 marca 2010 r. Sad Naj-
wyzszy, na tle nieco innego stanu faktycz-
nego, w wyroku z dnia 18 marca 2010 r. (Il

1

PZP 1/2010) nie stanat juz po stronie
pracownikow, stwierdziwszy, ze otrzymanie
przez pracownika odprawy rentowej wyk-
lucza uzyskanie przez niego w pdZniejszym
okresie odprawy emerytalnej czy odprawy
uzupetniajacej.

|
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Godnos$¢ pracownika, czyli jak bronié sie
przed mobbingiem w pracy?

Jesli pracodawca naduzywa swej wadzy
i narusza godno$¢ pracownika, to pracownik
ma petne prawo walczy¢é o swoje dobra
osobiste. Jakie przepisy na to pozwalaja?
Przeczytaj koniecznie! Zgodnie z art. 30
Konstytucji RP przyrodzona i niezbywalna
godnos¢ cztowieka stanowi Zrodto wolnosci i
praw cztowieka i obywatela. Jest ona:

1. nienaruszalna, a

2. jej poszanowanie i ochrona jest
obowiagzkiem wiadz publicznych. Na gruncie
prawa pracy powyzszg zasade powtarza art.
111 Kodeksu pracy, stanowiacy, ze praco-
dawca jest obowiazany szanowaé godno$é
i inne dobra osobiste pracownika.

W praktyce godno$¢ pracownika jest
nieraz naruszana (np. przez dyskryminujace
lub ponizajace traktowanie pracownika,
obnizajace poczucie jego wiasnej wartosci ),
niestety takze przez pracodawcow, choé
szcze$liwie nie sa to przypadki czeste.
Pracownicy za$ najcze$ciej w obawie o ut-

rate pracy lub Zrédta utrzymania pozwalajg
na naruszanie ich godnosci. Skuteczno$cé
prawna i dopuszczalnos$é tego typu zacho-
wan jednoznacznie zanegowat Sad Naj-
wyzszy w wyroku z dnia 8 pazdziernika 2009
r. (I PK 114/2009), stwierdziwszy, ze
»pracodawcy nie wolno naruszaé¢ godnosci
przystugujacej pracownikowi jako cztowie-
kowi bez wzgledu na to, czy zatrudniony
odbiera zachowanie szefa jako krzywde i
protestuje przeciwko niemu, czy tez godzi sie
na zte traktowanie”. Niezaleznie od tego
nalezy przypomnieé, ze pracownik, ktorego
godnos$¢ jest naruszana, ma do dyspozycji
szereg Srodkoéw prawnych. Wszak ten, czyje
dobro osobiste (np. zdrowie, wolno$é, czes¢é,
swoboda sumienia, nazwisko lub pseudo-
nim, wizerunek, tajemnica korespondencji)
zostato naruszone (tu: pracownik), moze do-
magac sie, aby osoba, ktora dopuscita sie
tego naruszenia, dopetnita czynnosci potrze-
bnych do usuniecia jego skutkow, a w szcze-

golnosci, zeby ztozyta w odpowiedniej formie
stosowne oswiadczenie. Pracownik moze
réwniez zadaé zado$éuczynienia pieniez-
nego lub zaptaty okreslonej kwoty na cel
spoteczny. Jezeli wskutek naruszenia dobra
osobistego wyrzadzono pracownikowi szko-
de, to jej sprawca, w tym przypadku praco-
dawca, obowiazany jest do jej naprawienia
(art. 24 Kodeksu cywilnego w zw. z art. 300
Kodeksu pracy). Skoro pracodawca jest tez
obowiazany przeciwdziataé mobbingowi,
pracownik, u ktérego mobbing wywotat roz-
stroj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodaw-
cy odpowiedniej sumy tytutem zado$céuczy-
nienia pienieznego za doznang krzywde, a
pracownik, ktory wskutek mobbingu roz-
wigzat umowe o prace, ma prawo dochodzié¢
od pracodawcy odszkodowania w wysokosci
nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za
prace (art. 943 Kodeksu pracy).

|

Urlop na zadanie juz nie na

Tak wynika z wyroku Sadu Najwyzszego
(sygn. akt: Il PK 123/09), zgodnie z ktorym
pracodawca moze nie udzieli¢ urlopu ze
wzgledu na szczegoblne okoliczno$ci, ktore
powoduja, ze zastugujacy na ochrone
wyjatkowy interes firmy wymaga obecnosci
pracownika w pracy. Oznacza to, ze pra-
codawca moze odmowi¢ udzielenia urlopu
na zadanie, jesli nieobecno$¢ pracownika
moze zaszkodzi¢ interesom firmy. Prawo do
urlopu na zadanie wynika z art. 1672 K.p.
Zgodnie z trescig tego przepisu ,pracodaw-
ca jest obowiagzany udzieli¢ na zadanie
pracownika i w terminie przez niego

wskazanym nie wiecej niz 4 dni urlopu w
roku kalendarzowym. Pracownik zgtasza
zadanie udzielenia urlopu najpéZniej w dniu
rozpoczecia urlopu”. Ostatnie zdanie art.
1672 K.p, w zwiazku z licznymi watpli-
wosciami, doprecyzowat Sad Najwyzszy w
wyroku z dnia 7 lutego 2008 r. (Il PK
162/07) - ot6z pracownik moze zglosié
urlop na zadanie nawet na dwie godziny
przed zakoriczeniem pracy w danym dniu. W
wyroku tym SN zaprezentowat zupetnie inne
stanowisko niz we wczesniejszym swoim
wyroku z 15 listopada 2006 r. (I PKN

128/06), w mysl ktorego pracownik

Zadanie?

powinien ztozy¢ wniosek o urlop na zadanie
w dniu jego rozpoczecia, i to jeszcze zanim
rozpocznie prace. Obecne orzeczenie Sadu
Najwyzszego wprowadza nowe spojrzenie na
charakter urlopu na zadanie, ktérego -
zgodnie z uzasadnieniem do wyroku -
pracodawca bedzie mogt odmoéwié ze
wzgledu na szczegdlne okolicznosci. Dotych-
czas panowat poglad, Ze obowigzek
udzielenia urlopu na Zzadanie jest bez-
wzgledny i pracodawca nie ma prawa go
odmowié. Wedtug Sadu Najwyzszego moga
jednak zdarzy¢ sie sytuacje, w ktorych szef
bedzie musiat odmowi¢ pracownikowi. M
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Kolejarze z PKP Polskich Linii Kolejo-
wych S.A. protestowali w dniu 31 marca br. -
blokujac na okoto dwie godziny tory
kolejowe na stacji Biatystok - w sprawie
zadan podwyzek wynagrodzen, ktore w tej
spofce sg bardzo niskie (okoto 1,2 tys. z),
natomiast pracownicy Spodtki Przewozy
Regionalne sp. z 0.0. protestowali przeciwko
ztym dziataniom Zarzadu, ktore wptywaja na
szkode Spotki i jej pracownikow. A w tym:

* bezpodstawne i bezprawne dziatania
restrukturyzacyjne spotki,

 brak planu zatrudniania w spoétce,

e zatrudnianie nowych pracownikéw z
zewnatrz, przy jednoczesnym zwalnianiu
pracownikéw dotychczasowych,

Ju

Blokada torow w Biatymstoku

* Zzlecanie pracy do firm zewnetrznych,
pomimo mozliwo$ci wykonania tych prac
zasobami spotki,

* przekazywanie pracy przewozowej in-
nym przewoznikom,

¢ wypowiedzenie uméw dzierzawy zap-
leczy warsztatowych, naprawczych oraz
pomieszczen w dworcach kolejowych,

* utrata przychodéw poprzez zamyka-
nie kas biletowych, brak dostatecznej ilosci
punktéow odpraw podréznych, ograniczenie
obsad druzyn konduktorskich,

* brak jakiegokolwiek zabezpieczenia
przychodéw uzyskanych przez druzyny
konduktorskie, za sprzedaz w pociggu
biletow (w tym okresowych) z kas mobilnych.

Cztonek NSZZ ,S” Kol. Zdzistaw Jaworowski z wnuczkiem Patrykiem - przysztym
cztonkiem NSZZ ,S” brali czynny udziat w manifestacji.

Fot. Michat Kos¢

0d 1 marca 2010r.
podwyzka rent
i emerytur!

Emeryci | rencici oraz osoby pobie-
rajace niektore $wiadczenia wyptacane
przez ZUS beda otrzymywaé wyisze kwoty
przyznanych im $wiadczen. Od 1 marca
zostata bowiem przeprowadzona walory-
zacja emerytur i rent przy zastosowaniu
wskaZnika waloryzacji wynoszacego
104,62%.

WskaZnik waloryzacji zostat ogtoszony
w komunikacie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 12 lutego 2010 r. w spra-
wie wskaZnika waloryzacji emerytur i rent
w 2010 r. (M.P. z 2010 r. Nr 8, poz. 75).
Wskaznik waloryzacji ustalany jest na
podstawie Sredniorocznego wskaznika cen
ustug konsumpcyjnych w
poprzednim roku kalendarzowym, zwiek-

towarow i

szonego 0 co najmniej 20% realnego
wzrostu przecietnego wynagrodzenia w
poprzednim roku kalendarzowym. Wskaz-
nikiem cen towaréw i ustug konsum-
peyjnych jest wskaznik cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych dla gospodarstw domo-
wych emerytow i rencistow albo wskaznik
cen towardow i ustug konsumpcyjnych
ogotem, jezeli jest wyzszy od wskazZnika cen
towarow i ustug konsumpcyjnych dla
gospodarstw domowych emerytéw i ren-
cistow. Na podstawie ustalonego wskaz-
nika nastapi przeliczenie emerytur i rent.
Waloryzacja obejmie wszystkie Swiadczenia
podlegajace waloryzacji, przyznane do
korica lutego 2010 r. Przeliczone zostang
nie tylko renty i emerytury, ale takie
dodatki przystugujace do emerytur i rent,
$wiadczenia i zasitki przedemerytalne,
nauczycielskie $wiadczenia kompensacyj-
ne oraz inne $wiadczenia pieniezne przy-
stugujace na podstawie odrebnych prze-
pisow, np. $wiadczenia pieniezne dla osob
deportowanych do pracy przymusowej oraz
osadzonych w obozach pracy przez lll
Rzesze i ZSRR. Coroczng waloryzacje
Swiadczen przewiduje ustawa z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (j.t. Dz.




U. z dnia 18 wrzesnia 2009 r. Nr 153, poz.
1227).

0d 1 marca 2010 r. nowe kwoty
Swiadczen wyniosa:

o 706,29 zt - emerytura, renta z
tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy oraz
renta rodzinna,

. 543,29 zt - renta z tytutu
czesciowej niezdolnosci do pracy,

o 847,55 zt - renta z tytutu
catkowitej niezdolnosci do pracy w zwiazku
z wypadkiem lub choroba zawodowa oraz
renta rodzinna wypadkowa,

o 651,95 zt - renta z tytutu
czesciowej niezdolnosci do pracy w zwiazku
zwypadkiem lub choroba zawodowa,

o 593,28 zt - renta socjalna,

. 841,17 # - Swiadczenie przed-
emerytalne,

. 181,10 zt - dodatek pieleg-
nacyjny oraz dodatek za tajne nauczanie,

o 271,65 zt - dodatek pieleg-
nacyjny dla inwalidy wojennego z tytutu
catkowitej niezdolno$ci do pracy i nie-
zdolno$ci do samodzielnej egzystencii,

o 340,39 zt - dodatek dla sieroty
zupetnej,

. 181,10 zt - dodatek kombatan-
cki, maksymalne $wiadczenie pieniezne dla
bytych Zzotnierzy gornikow, maksymalne
Swiadczenie pieniezne przystugujace oso-
bom deportowanym,

o 27,17 # - dodatek kompensa-
cyjny stanowiacy 15% kwoty dodatku
kombatanckiego.

Zmiana wysokos$ci emerytur i rent w ra-
mach waloryzacji nastapi z urzedu, bez
konieczno$ci wystepowania z wnioskiem
w tej sprawie. Z dniem 1 marca 2010 r.
wzrasta rowniez kwota bazowa stuzaca do
obliczenn $wiadczen dla emerytow i ren-
cistow. Bedzie ona wynosi¢ 2716,71 zt.
Rowniez w KRUS kwoty najnizszych $wiad-
czefi emerytalno-rentowych oraz kwoty
dodatkow przystugujacych do tych $wiad-
czefi, przyznanych do dnia 28 lutego 2010
r., zostang podwyzszone wskaZznikiem
waloryzacyjnym. Oznacza to, ze kwoty naj-
nizszych $wiadczen oraz kwoty dodatkow

zostana podwyzszone 0 4,62%.
| |

Lider dialogu

wnszz T

W dniach 22-25 marca br. w Regionie
Podlaskim NSZZ ,Solidarno$¢” odbyto sie
szkolenie pn. ,Lider dialogu autonomiczne-
g0 - program rozwoju kompetencji dziataczy
szczebla zaktadowego NSZZ ,Solidarnosé”.

Szkolenie cieszyto sie duzym zaintere-
sowaniem wsréd dziataczy zwigzkowych
Regionu Podlaskiego. Zrekrutowali$my
tacznie 19 oséb petnigcych funkcje we
wtadzy wykonawczej w strukturach organiza-

Wysoko$¢ wynagrodzenia
nie jest tajemnica

Jak wynika z treSci stanowiska
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z
wrze$nia 2008 r. DPR 1-0712-18/MF/08
»Zasadniczo strony zawierajace umowe
moga swobodnie ustalaé wzajemne prawa i
obowigzki. Tre$¢ tego stosunku nie moze
jednak sprzeciwia¢ sie obowigzujacym
przepisom i zasadom wspotzycia spo-
tecznego. Ze strony prawa pracy cywi-
listyczna swoboda uméw jest wiec ogra-
niczona przez art. 18 kodeksu pracy ktory
nie pozwala na ksztattowanie uméw prawa
pracy w sposob mniej korzystny dla
pracownika niz przepisy tego prawa. A
poniewaz nie ma wyraznego przepisu, ktory
nakazywatby pracownikowi dbanie o dobro
zaktadu pracy poprzez nieujawnianie
wysoko$ci osiagnietego wynagrodzenia
trudno przyjaé, ze taki zapis w umowie bytby
korzystniejszy dla pracownika niz obecnie
obowiazujace przepisy”.

|

cyjnych NSZZ ,Solidarnos$c” dziatajacych na
szczeblu zaktadowym.

Zajecia prowadzit Przemystaw Sapor,
certyfikowany trener dialogu spotecznego
z Regionu Gdariskiego NSZZ ,Solidarnosc”.
Szkolenie zostato pozytywnie ocenione
w ankietach ewaluacyjnych i zakonczyto sie
wreczeniem certyfikatow 19 osobom.

Anna Dojlida
Specjalista ds. szkolefi

4 )

Komunikat

Prezydium Zarzadu Regionu
Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos¢”
informuje, iz organizowany jest
wyjazd na Ogdlnopolska Piel-
grzymke Ludzi pracy do Lichenia,
ktora odbedzie sie w dniach 24-
25.042010 roku. W programie
pielgrzymki przewidziano zwie-
dzanie sanktuarium w Oborach.

Wyjazd nastapi w dniu 24.04.
br. o godz. 4.30 spod ulicy Su-
raskiej. Koszt pielgrzymki wynosi
80 zt od osoby. Noclegi w cenie
25 zt od osoby (iloS¢ miejsc
ograniczona). Blizszych infor-
macji udziela i zapisy prowadzi
Dziat Organizacyjny Zarzadu
Regionu ul. Suraska 1 pok. 214
tel. 7481-106 kom. 510-207-
611 do dnia 19.04.2010 roku.

\




CO TAM PANIE W POLITYCE? - AKTUALNY KOMENTARZ POLITYCZNY

Sprzedawcy skarbu panstwa

Rzad i Ministerstwo Skarbu Paristwa
kierowane przez Aleksandra Grada (PO) chwalg
si¢ prywatyzacja i oglaszaja, Zze przychody z
tego tytutu od poczatku roku do korica marca
wyniosty 5,4 mid zt, a od poczatku roku
zakoiiczono 42 projekty prywatyzacyjne, z
czego 15 w marcu.

- Minister Skarbu Paiistwa zapomniat, ze
jego rolg jest rozwijanie i pomnazanie majatku
panstwa, a nie wyprzedaz, bo gdyby tak byto, to
nazywalibySmy ministra skarbu ,sprzedawca
skarbu panstwa” - komentuje poset Maks Kra-
czkowski (PiS), wiceprzewodniczacy sejmowej
Komisji Gospodarki.

Dane o postepach prywatyzacji podat
wiceminister skarbu Adam Leszkiewicz. Mimo
dotychczasowych niepowodzen prywatyzacyj-
nych - co wedtug opozycji jest zjawiskiem
pozytywnym - rzad nie zamierza rezygnowac z
procederu i w roku 2010 planuje prywatyzacje
m.in. pierwszej i drugiej grupy chemicznej,
kopalni wegla brunatnego Konin i Adaméw,
zaktadow energetycznych Energa, a poprzez
gietde chce sprzedaé pakiet akcji Polskiej
Grupy Energetycznej. Sprzedany ma by¢ takze
pakiet akcji koncernu energetycznego Tauron.
PO nie rezygnuje takze ze sprzedazy akcji GPW
w tym roku. - Na szczescie, nie udato sie
sprywatyzowaé gietdy, bo doprowadzitoby do
marginalizacji dobrego polskiego rynku. Plany
rzadu sa oczywiScie ambitne, natomiast
wazniejszym pytaniem jest, czy sq potrzebne.
Czy ten ksztatt prywatyzacji, a wiec bicia

niechlubnych rekordéow Emila Wasacza
[minister skarbu w latach 1997-2000] wyprze-
dazy wszystkiego w rekordowym tempie, jest
wiasciwg droga? Moim zdaniem, jest to droga
donikad - uwaza poset Kraczkowski.

Zdaniem posfa, nie wystarczy powiedzie¢,
ze wyniki finansowe spétek panstwowych sa
niezadowalajace i trzeba je sprzedad. - Istnieje
tez problem niewystarczajacego nadzoru nad
spotkami Skarbu Parstwa, bo nie problem
powiedzie¢, ze spotki sq zte i trzeba je sprzedaé
za przystowiowy grosz, ale od tego jest minister
skarbu, aby dbat o jako$¢ zarzadzania -
podkresla wiceszef Komisji Gospodarki. Pos-
towie PO w petni popieraja poczynania rzadu. -
Kwota z prywatyzacji staje sie znaczaca,
sytuacja sprzyja, mamy niewielki wzrost
indeksow na gietdzie - uwaza poset Antoni
Mezydto (PO), takie wiceprzewodniczacy
sejmowej Komisji Gospodarki. Poset korzysta z
typowej dla srodowisk liberalnych argumen-
tacji uzasadniajacej prywatyzacje. - Mysle, ze
warto to prywatyzowaé, bo w prywatnych
rekach bedzie to lepiej zarzadzane i bedzie
efektywniejsze. Gospodarka bedzie bardziej
konkurencyjna - wyjasnia. Jednak skutki
wyprzedazy majatku narodowego moga byé
powazne dla budzetu panstwa. - Kiedy pan
minister oznajmi juz wszystkim Polakom, ze
wyprzedat wszystko, co mogt, moze okazac sie,
ze Skarb Panstwa bedzie opierat sie¢ nie na
potencjale produkcyjnym firm czy $rodkach
ptynacych z dywidendy od paristwowych przed-

siebiorstw, tylko na pozyczkach w zagranicz-
nych bankach, poniewaz banki juz zostaty
rozprzedane - ostrzega Kraczkowski. Jego zda-
niem, prywatyzacja powinna stuzy¢ celom
rozwoju panstwa i poszukiwaniom kapitatu dla
przedsiebiorstw, ktore go potrzebuja, nato-
miast w sytuacji spotek parnstwowych, gdzie
nie ma mowy o stagnacji czy regresie w ich
dziatalnosci, a wrecz przeciwnie - parnstwo
pobiera duze dywidendy, prywatyzacja nie
znajduje uzasadnienia, a ,atanie dziury
budzetowej pieniedzmi z tego procesu to
polityka na krotkq mete”.

ND

Kwota odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnychw 2010 .

Zgodnie z Obwieszczeniem Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego z dnia 19
lutego 2010 r. w sprawie przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w 2009 r. i w drugim pétroczu
2009 r. przecietne wynagrodzenie mie-
sieczne w gospodarce narodowej, pomniej-
szone o potracone od ubezpieczonych
sktadki na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe oraz chorobowe, w 2009 r. wyniosto
2716,71 t, a w drugim pétroczu 2009 r. -
2794,25 zt. Odpis na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych obliczany jest zgodnie
z ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
na podstawie podanej w obwieszczeniu

wysokosci przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w
roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagro-
dzenie z tego okresu stanowito kwote
wyzsza. W roku 2010, obliczajac kwote
odpisu, nalezy uwzgledni¢ przecigtne mie-
sieczne wynagrodzenie z drugiego pétrocza
2009 r., czyli kwote 2794,25 zt.

Odpis w roku 2010 wynosi:

1. na jednego zatrudnionego w normal-
nych warunkach (37,5%) - 1047,84 z,

2. na jednego zatrudnionego wykonu-
jacego prace w szczegodlnych warunkach lub
0 szczegblnym charakterze w rozumieniu

przepisow ustawy o emeryturach
pomostowych (50%) - 1397,13 1,

3. na jednego pracownika mtodo-
cianego:

- w pierwszym roku nauki (5%) -
139,71 4,

- w drugim roku nauki (6%) - 167,66 z,

- w trzecim roku nauki (7%) - 195,60 zi.

Na kazda zatrudniong osobe, w
stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,
oraz na kazdego emeryta i renciste objetego
opieka socjalna zaktadu pracy pracodawca
moze zwiekszy¢ warto$¢ odpisu o 6,25%,
czylio 174,64 zt.

|
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O dialogu w kryzysie

Ponad 2 min bezrobotnych w tym ponad
500 tys. nowo zarejestrowanych to efekt
globalnego kryzysu na polskim rynku pracy.
Przed takimi skutkami kryzysu finansowego,
NSZZ ,Solidamo$¢” ostrzegat juz pod koniec
2008 roku.

Kryzys pokazat, ze w Polsce w prze-
ciwienistwie do innych krajow UE brakuje
mechanizméw ochrony miejsc pracy przed
skutkami spowolnienia gospodarczego.
Stad pomyst NSZZ ,S” na wprowadzenie do
polskiego prawa takich narzedzi jak bez-
robocie techniczne, czy ptatne postojowe -
mechanizméw z powodzeniem stosowanych
w wielu krajach unijnych. Efektem wypra-
cowanego przez zwiazki zawodowe i praco-
dawcow ,pakietu antykryzysowego” miata
byé ustawa o fagodzeniu skutkow kryzysu,
przyjeta przez Sejm w lipcu ubiegtego roku.
Po trudnych rozmowach miedzy zwigzkami
zawodowymi i pracodawcami zabrakto woli
kompromisu przede wszystkim ze strony
rzadu. W trakcie prac parlamentarnych
niektore zapisy pakietu zostaly wypaczone
whrew intencji zwigzkéw zawodowych.

Najwieksze watpliwosci ,Solidarno$ci”
budzity przede wszystkim:

- umozliwienie pracodawcom stosowa-
nia 12-miesiecznego okresu rozliczenio-
wego bez wzgledu na ich sytuacje finansowa

- zasady dotyczace zawierania umow na
czas okreslony, ktore zamiast stabilizowac
zatrudnienie przyczynity sie do pogorszenia
sytuacji pracownikow;

- zbyt ostre kryteria, jakie musi spetnic
przedsiebiorstwo, aby skorzysta¢ z pomocy
w utrzymaniu miejsc pracy

Do 1 marca br. 124 przedsiebiorcow
zwrécito sie do Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych o pomoc na pod-
stawie ustawy o tagodzeniu skutkow kryzysu
ekonomicznego. Ztozone wnioski opiewaja
na kwote 18 532 168,23 zt i dotycza ponad
10 tys. pracownikow. Najwiecej wnioskow
dotyczy wyptaty $wiadczei z tytutu przestoju
ekonomicznego oraz z tytutu obnizonego
czasu pracy. Dotychczas zawarto 67 umow
na wyptate $wiadczen na faczna kwote
prawie 13 min zt. Faktycznie do 1 marca
wyptacono $wiadczenia o warto$ci ponad

2,5 min zt. Niewielkie jest zainteresowanie
pracodawcéw podnoszeniem kwalifikacji
pracownikéw w czasie kryzysu. Srodki na ten
cel zostaty zarezerwowane w Funduszu
Pracy. urzedy centralne wydaty 15 zas$-
wiadczen uprawniajacych do pomocy w sfi-
nansowaniu szkolei. Warto$¢ umow z tytutu
kosztow szkolenia dla pracownikow i z tytutu
stypendiow wynosi zaledwie 146 tys. zt. Z tej
formy pomocy skorzystato jedynie 53
pracownikow. Najwiekszym zainteresowa-
niem pracodawcoéw cieszy sie natomiast
mozliwosé wydtuzania okresu rozliczenio-
ego czasu pracy. W sumie do koiica lutego
Panstwowa Inspekcja Pracy zarejestrowata
614 przypadkow wydtuzenia okresu rozlicze-
niowego czasu pracy. Najwiecej (388 przy-
padkéw) w drodze porozumienia z przedsta-
wicielami pracownikéw a 211 w porozu-
mieniu ze zwigzkami zawodowymi. Obecnie
w Komisji Trdjstronnej trwajq prace nad
nowelizacja niektorych zapisow tej ustawy,
np. ograniczeniu stosowania uméw na czas
okreslony. Zgodnie z deklaracja rzadu tylko
ustalenia zawarte przez zwiazki zawodowe i
pracodawcéw w konsensusie beda przed-
miotem prac parlamentarnych. Tzw. ustawa
antykryzysowa i réine aspekty dialogu
spotecznego to niektore z temtow, jakie
omawiajg uczestnicy miedzynarodowej
konferencji pod tytutem ,Rola i formy
dialogu spotecznego w sytuacji globalnego
kryzysu gospodarczego oraz wymiana dob-
rych praktyk”. Konferencja odbywa sie
dzisiaj w Warszawie i jest realizowana w
ramach projektu, wspoffinansowanego ze
Srodkow Komisji Europejskiej i Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarmosé”, pt. ,Rozwdj
dialogu autonomicznego - europejska wy-
miana dobrych praktyk w ksztattowaniu
postaw etycznych pracodawcow i pracow-
nikéw w obliczu kryzysu gospodarczego”.
Jest to juz dziesiaty projekt przygotowany
przez Fundusz Gospodarczy, ktory przyczynia
sie do rozwoju dialogu spotecznego w Polsce
i promuje europejski model dialogu spotecz-
nego. W ramach projektu zostaly zreali-
zowane szkolenia dla zwigzkowych praw-
nikdw z zakresu zastosowania tzw. ustawy
antykryzysowej, Na ten temat wydany zostat

rowniez poradnik. Zatozenia projektu to
m.in. szukanie nowych form dialogu spo-
tecznego oraz wzmocnienie wspétpracy
miedzy zwiazkowcami i pracodawcami w sy-
tuacji kryzysu, zostaty osiagniete. Skuteczne
przeciwdziatanie negatywnym skutkom kry-
zysu tkwi w zdolnosci do wypracowywania
i podejmowania wspdlnych dziatarn na kaz-
dym poziomie. Przygotowaniu zwigzkowcow
i specjalistow prawa pracy do podejmowa-
nia takich wspélnych dziatan stuzyly orga-
nizowane w ramach projektu szkolenia,
bazujace na wymianie doswiadczen i dob-
rych praktyk. W trakcie trzech miedzyna-
rodowych szkolen z udziatem zwiazkowcow
z Chorwaciji, Holandii i Litwy i jednego szko-
lenia z udziatem zwiazkowcow z Polski
omawiano nie tylko przyczyny i skutki kry-
zysu gospodarczego, ale szukano alterna-
tywy dla zwolnien z pracy. Wsrdd propono-
wanych rozwiazan bylo wykorzystanie
tymczasowego bezrobocia na szkolenia
dotyczace zwiekszenia lub zmiany kwali-
fikacji, wdrozenie idei ,flexicurity” czy wpro-
wadzenie programéw krotkiego tygodnia
pracy. W czasie szkolen duzy nacisk kta-
dziono réwniez na potrzebe cementowania
wspotpracy z innymi reprezentacjami pra-
cownikow w firmie do wypracowywania
wspolnych rozwiazan oraz uswiadomienie,
Ze pracownicy sg ofiarami a nie sprawcami
kryzysu.

| |
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»Konstruktywny dialog — program rozwoju
kompetencji liderow NSZZ ,,Solidarnos¢”

Projekt pod nazwy JKonstrektywiny dialog - program rozwoju
kompetency liderdw NSZZ | Solidamoesc" dotycey wemoenienia
potencjatuy N5ZE  Solidamose” poprzez podnicsicnic
kompetencji cxlonkow i pracownikow rwigzku wszystkich
seerehli ucrestnicegeych w procesie dinlogo spolecnepo.

Jest on wapolfinansowany @ fundusey Unin Europejskie)
w ramach srodkdw EFS POKL V w ramach deialania 5,
poddziatania 2

Okres trwvania projektu to 1 VI 20080 - 31 VI 2001
Obszar realizacyi to cala Polska (wszystkie regiony
ML Solidamosc").

Projekt skierowany jest do liderdw NSZZ | Solidamodc™ seceebla
zakladowego, regicnalnege, branZowego | krajowego oraz pra-
cownikow NSZZ  Solidamosc™.

Srkoleniami zostanie objetveh;

1520 lideriw zakladowych dialogu spotecznego
{osoby penigee funkcje zwigzkows),

224 hiderow regionalnyveh, branzowych, krajowwveh
{osoby pelnigee funkeje awigekowy),

64 konsultantow dialogu spolecznego,

70 pracownikow zatrudnionych w NSZZ  Solidamosd™,

20 remerdw.

Projekt jest realizowany przez Komisje Krajowg N5£Z7
WSolidamosc”™ w partnerstwic 7 regionami: Podlaskim, Dolnym
Slaskiem, Warminsko-Mazurskim orae Masowszem,

Cykl szkolen w ramach realizacii projekiu rozpocenie sig

w lutym 2010 r. a sakotcey w ceerwoun 2011 £ 1 obejmie
wazystkie struktury NSZZ | SolidarmosE”,

KAPITAL LUDZKI S

MARODDW A STRATEGIA SPOINCAC] FUNDUSZ SPOLECZNY

Par{ekt wigithn ansowarry 26 seocfuiw U Furcpephie

w ramach Eurapejskiego Furdusau Spolecznego

Terminy szkolen realizowanyeh w 11 kwartale 20010 r.:
L 20-23. V2000 . - Region Podbeskidrie NSEE JSolidarnodd™ ul, Asnyka 19, Biclsko - Biala
Osoba zajmujaca sie rekrutacja: p. Anna Bieniek-Ozga, tel.: (33) 812 67 51, bbialia solidarnose.org.pl

L M-1ANY.Z000 v - Oddeial Regionu Elblgskiego NSZE  Solidarnose” ul. 11 Listopada 1, Kwideyn
Osoba zajmujaca sie rekrutacja: p. Ehigniew Koban, tel.: (35) 645 i 46, solidarnoschowldeyni wp.pl

A NT=2NZON0 1, = Region Eiemin Lideka NSEE  Solidornode™ ul. A, Kaminskiego 18, Lodi
Osoba zajmujaca sie rekrutacja: p. Anna Kolldska, tel: (42) 677 26 16, sekolenia dodefa solldarnoseorg.pl

A4, 24-25.V.2010 - Odddzial Reglonn Gdanskiege NSEZ Solidarnoid™ ul. Paderewshlego 11,
1415 VL2010 r, - Starogand Gdanski
Dsoha nljm uj:qr_u wig rrkrul:lrju: " Falristaw l'_:;u“lski, tel. 502 172 281, starngurdia solidn rm_lgg_.gl:_l_!._g_l
orag Deinl Szkolen Regionu Gdanskiegn NSZZ  Solidarnoac™ tel, (38) 305 54 79, (5K) 308 42 76

5 14-17.V1L.2010 r. - Region Liemin Lodeka NSLE  Solidornosc”™ ul A, Kaminskiego 18, Eadz

Ohsoba eajmujacn sig rekrutacjn: p, Anna Kolinska, tel: (42) 677 26 16, szkoleni
Ma seholenin znprasznmy osoby pelniace funkeje we wladey wykonaweaej w struliurach o
rakladowym.

e arg.pl
djnyeh NSEE  Solidarnose™ deiabnjucyeh nu seceebln

Ugrestnikom enpewninmy: materialy sekoleniowe i catering,
Liczha miejsc ograniczonall! ZAPRASZAMY

Binro Projekiu:

Region Podlaski NSEE Solidarnodé™
15-930 Binlystok, ul, Suraska 1, pokaj 203
tel.: (B5) T48 11 00, (RS 742 15 80
fax (B5) 748 1101
erpirdlaskiegoi solldarnosc.vrg.pl
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