,Pan da site swojemu ludowi,
Pan da swojemu ludowi blogostawienstwo pokoju”

w Gdansku zostanie
odprawiona Msza $w. w intencji Ojczyzny, ktdrej przewodniczyé
bedzie Prymas Polski kardynat Jozef Glemp, a Homilie wyglosi
Metropolita Gdariski abp Stawoj Leszek GtédZ. We wspdinej
modlitwie zapowiedziat udziat Prezydent RP Lech Kaczyiiski.

4 czerwca na Placu ,Solidarnosci”

Na poczatku czerwca obchodzié¢ bedziemy 30 rocznice pierwszej
pielgrzymki Jana Pawta Il do Ojczyzny oraz 20 rocznice czesciowo
wolnych wyboréw parlamentarnych potraktowanych przez spote-
czenstwo polskie jako plebiscyt przeciw obcemu nam ideowo
systemowi. Pragniemy dziekowaé Bogu za dar wolnosci, ale chcemy
sie tez modli¢ w intencji bezrobotnych i tych, ktorym to bezrobocie
zagraza, za tych ktorzy cierpig biede i niedostatek, za tych dla
ktorych ,,owoce wolnosci” sa nie dostepne.

Komisja Krajowa i Zarzad Regionu Gdarnskiego NSZZ ,Soli-
darno$¢” zapraszajq do udziatu w tych uroczysto$ciach nie tylko
cztonkéw i sympatykéw ,Solidarnosci”, zapraszaja wszystkich
Polakéw, ktorym los Ojczyzny i jej mieszkancow nie obojetny. Msza
Swieta rozpocznie sie o godz. 12.00. Po jej zakoriczeniu odbedzie
sie wiec zwigzkowy, na ktorym glos zabierze przewodniczacy ,S”
Janusz Sniadek. Tego samego dnia o godz. 19.00 na terenie Stoczni
Gdanskiej odbedzie sie koncert z udziatem: Kylie Minogue,
Scorpions, Kory, Kombi, Lombardu, Tomka Lipinskiego & Tilt.

KolezZanki i koledzy, przyjaciele!

Zwracam sie do Was z goracym apelem. Niech spotkanie 4
czerwea br. w Gdansku na Placu Solidarnosci pod pomnikiem
Poleglych Stoczniowcow stanie sie manifestacjg Naszej solidarnosci
oraz wiernosci Bogu i OjczyZnie.

PrzywieZzmy sztandary Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego ,, Solidarnosc”, ktory 29 lat temu zerwat kajdany i zbu-
rzyt mury, a 20 lat temu ostatecznie zwyciezyt komune. Ojciec Swiety
Jan Pawet I, ktory 30 lat temu na polskiej ziemi wotat o jej odnowe,
zobowigzywat nas wielokrotnie do obrony praw i godnosci tych,
ktorzy tracg prace, ktorzy sq sami wobec niesprawiedliwosci i dys-
2Zyje, bo
ludzie pracy jej potrzebuja. Chcg wspadlnie bronic swoich praw i pod-

22y

kryminacji. To zobowigzanie realizujemy. ,Solidarnosc

miotowosci. Pod Trzema Krzyzami podniesmy wysoko sztandary
Naszego zwiazku, ktore wielu chciatoby widzie¢ tylko w muzeach.
Pokazmy, Ze trzymamy je mocno, Ze jestesmy dumni ze swojej historii
i wielkich dokonan, Ze nadal jestesmy gotowi nieztomnie walczy¢
0 prawa pracownicze, prawo do zrzeszania sie w zwigzki zawodowe,
0 nasza godnosc.

Janusz Sniadek
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BIULETYN
INFORMACYJNY
JEST PISMEM
WEWNATRZZWIAZKOWYM

Adresy Oddzialéw
Zarzadu Regionu Podlaskiego

NSZZ ,,Solidarnos¢”
1. Region Podlaski
Oddziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski
ul. Koscielna 4a
tel. 0-85 730-28-92
2. Region Podlaski
Oddziat w Hajnéwce
17-200 Hajnowka
ul. 3 Maja 24
tel. 0-85 682-43-05
3. Region Podlaski
Oddziat w Czarnej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka
ul. Torowa 15
tel. 0-85 710-28-82
4. Region Podlaski Oddziat w Lapach
18-100 Lapy
ul. Armii Krajowej 1
tel. 0-85 715-29-03
5. Region Podlaski
Oddziat w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze
ul. Patacowa 19
tel./fax 0-85 655-31-41
6. Region Podlaski Oddziat w Grajewie
19-200 Grajewo
ul. Strazacka 4a
tel. 0-86 272-27-31
7. Region Podlaski Oddziat w Sokoétce
16-100 Sokotka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 0-85 711-21-10
8. Region Podlaski Oddziat w Monkach
19-100 Monki
ul. Biatostocka 25
tel. 0-85 716-26-44
9. Region Podlaski
Oddziat w Dabrowie Biatostockiej
16-200 Dabrowa Biatostocka
ul. Tysiaclecia P.P. 4
tel. 0-85 712-11-25
10. Region Podlaski
Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwatki
ul. Kosciuszki 32
tel. 0-87 566-29-00
fax 566-71-06
11. Region Podlaski
Oddziat w Augustowie
16-300 Augustow
Rynek Zygmunta Augusta 9
tel. 0-87 643-52-61

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA O/Biatystok
91203000451110000000731690

Z PRAC KOMISJI KRAJOWEJ

UCHWALA KK nr 17/09

ws. koordynacji dziatai protestacyjnych
w zaktadach pracy | strukturach branzowych

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢”
stwierdza rosnace napiecia w wielu zakta-
dach pracy i branzach. W zwigzku z tym
powotuje Protestacyjno-Strajkowy Zespot
Koordynacyjny, ktérego zadaniem bedzie
koordynacja akcji protestacyjnych poszcze-
golnych struktur Zwiazku. Komisja Krajowa
powotuje na przewodniczacego Zespotu
Jézefa Mozolewskiego. W skiad Zespotu
ponadto wchodza Stanistaw Gtowacki,
Dominik Kolorz, Bogdan Kubiak, Henryk
Grymel, Barbara Stefaniak-Gnyp, Bogdan
Bi$ i Adam Ditmer. Komisja Krajowa upo-
waznia Prezydium KK do poszerzenia sktadu
Zespotu.

Stanowisko KK nr 7/09
w 20-t3 rocznice odzyskania
suwerennosci

Powstanie NSZZ ,Solidaros¢”, a poz-
niej - nieztomna walka tysiecy ludzi przyczy-
nity sie dwadziescia lat temu do odzyskania
niepodlegtosci. Te wydarzenia zainicjowaty
koniec porzadku jattanskiego, upadek
komunizmu, a niedtugo potem - rozpad
Zwiazku Radzieckiego i koniec zimnej wojny.
Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢”, w
przededniu 30-tej rocznicy pierwszej
pielgrzymki do Polski Ojca Swietego Jana
Pawta Il i 20-tej rocznicy czesciowo wolnych
wyboréw w Polsce, chce o tym przypomnieé
wszystkim tym, ktorzy dzi§ decyduja o
przysztosci ziednoczonej Europy, a takze na-
szym  przyjaciotom  zrzeszonym @ w
Europejskiej Konfederacji Zwigzkéw Zawo-
dowych i Miedzynarodowej Konfederacji
Zwiazkow Zawodowych. My, ludzie ,Solidar-
nosci”, polscy pracownicy, jesteSmy to winni
ofiarom stanu wojennego, rozbitym wskutek
przesladowan rodzinom, tysiacom politycz-
nych emigrantow, bohaterskim kaptanom.
JesteSmy to winni naszemu wielkiemu
papiezowi Janowi Pawtowi Il, bez ktérego nie
bytoby dzi$ zjednoczonej Europy.

Dla nas réwnie waznym skutkiem
tamtych wydarzen byto odzyskanie prawa do
wolnos$ci zrzeszania sie. Dwadziescia lat
temu ,Solidaro$¢” zaangazowata sie na
rzecz wprowadzania w naszym kraju
przemian polityczno-gospodarczych, ktor-
ych pierwszym akcentem byty czeSciowo
wolne wybory do Parlamentu RP. Organi-

zujac obchody tych wydarzen, nie mozna
jednak zmienia¢ historii i uciekac od dzisiej-
szej rzeczywistosci. Wydarzenia majace
miejsce wiosng 1989 r. byly przeciez trud-
nym, nie wolnym od btedéw, kompromisem
miedzy 6wczesng opozycja i komunistyczng
wtadza. Kompromis ten zaowocowat wol-
noscia i nadziejg na lepsze i sprawiedliwe
jutro, na zycie w wolnym i dostatnim gos-
podarczo kraju, ale tez uwtaszczeniem
nomenklatury, brakiem rzeczywistej deko-
munizacji, rozkradaniem i wyprzedaza ma-
jatku narodowego, bezrobociem.

JesteSmy w Unii Europejskiej bez granic,
czujemy sie bezpieczniejsi w NATO, mamy
wolne media, nieskrepowany dostep do
internetu i telefonii komdrkowej. Ale nie
mozemy zapominacé o tym, ze w roku 20-tej
rocznicy odzyskania niepodlegtosci nadal za
proby zaktadania organizacji zwigzkowej
pracownicy sg wyrzucani z pracy, ze tysiace
bezrobotnych pozostaje czesto bez Srodkow
do Zycia, ze w wolnych mediach rzadko jest
miejsce na debate o sprawach spotecznych
a dialog najczesciej jest pozorowany. Ko-
nieczna jest pamie¢ o wielkich wydarze-
niach z najnowszej historii, ale niezbedna
jest tez refleksja, jak dzi$ wyglada godnosé
cztowieka pracy, ile pozostato solidarnosci
miedzy nami, w Polsce i w Europie. Jest to
szczegblnie istotne w czasie globalnego
kryzysu, ktory powoduje powiekszanie sie
ubdstwa, wzrost bezrobocia i wykluczenia
spotecznego, upadek wielu firm.

Dlatego tez Komisja Krajowa zaprasza
wszystkich cztonkéw NSZZ ,Solidarnosc”,
ludzi pracy na Msze Swietqw dniu 4 czerwca
br. pod pomnikiem Poleglych Stoczniowcow
na pl. Solidarosci w Gdansku. Komisja Kra-
jowa zwraca sie ze szczegdlnym zaprosze-
niem do ludzi mtodych, ktorzy sa gwarantem
pamieci i kontynuacji chlubnych idei
naszego Zwiazku. Chcemy, aby byt to dzien
wdzieczno$ci za odzyskang wolno$¢ i
refleksji nad tym, jak udato sie nam wszyst-
kim te wolno$¢ zagospodarowaé. Niech
bedzie to dzien solidarno$ci wszystkich
Polakow.

Stanowisko KK nr 8/09
ws. braku reakcji rzadu na narastajacy
w Polsce kryzys

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢”
stwierdza narastanie sytuacji kryzysowej w
polskiej gospodarce i finansach parstwa
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oraz uporczywe uchylanie sie rzadu od
uznania tego faktu publicznie.

Odwraca sie uwage opinii publicznej od
spraw najistotniejszych oraz ucieka od
dziataih zapobiegajacych i tagodzacych sku-
tki kryzysu. Z oburzeniem przyjmujemy préby
przerzucania na partneréw spofecznych z
Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych odpowiedzialnosci za brak
stanowiska rzadu wobec przedstawionego
ponad 2 miesigce temu pakietu antykryzy-
sowego. Troska o bezpieczenstwo Polakéw
to konstytucyjny obowiazek rzadu.

Liczymy w dalszym ciggu na korzystne
dla pracownikdw i polskiej gospodarki
porozumienie w sprawie pakietu antykryzy-
sowego. Niemniej, wobec kolejnych straco-
nych tygodni, Komisja Krajowa postanawia,
ze w przypadku fiaska negocjacji w Tréj-
stronnej Komisji do 10 czerwca br., prze-
prowadzi ogéInopolska akcje protestacyjna.

»S0lidamos¢” czeka
do 10 czerwca

Obradujagca 19 maja w Gdarsku
Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”
postanowita, ze w przypadku fiaska
negocjacji w Komisji Tréjstronnej ds.
Spoteczno-Gospodarczych do 10 czerwca
br., Zwiazek przeprowadzi ogdlnopolskq
akcje protestacyjna.

Zdaniem Komisji Krajowej w sytuacji
narastajacego kryzysu odwraca sie¢ uwage
opinii publicznej od spraw najistotniejszych
oraz ucieka od dziatar zapobiegajacych i
tagodzacych skutki kryzysu. ,Z oburzeniem
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przyjmujemy préby przerzucania na partne-
row spotecznych z Tréjstronnej Komisji ds.
Spoteczno-Gospodarczych odpowiedzial-
nosci za brak stanowiska rzadu wobec
przedstawionego pond 2 miesiace temu
pakietu antykryzysowego. Troska o bezpie-
czefistwo Polakow to konstytucyjny obowia-
zek rzadu” - czytamy w stanowisku Komisji
Krajowej. Zwigzkowcy licza ciagle na ko-
rzystne dla pracownikow i polskiej gospo-
darki porozumienie w sprawie pakietu
antykryzysowego. Niemniej, wobec kolej-
nych straconych tygodni, Komisja Krajowa
postanawia, ze w przypadku fiaska
negocjacji w Komisji Trdjstronnej do 10
czerwca br., przeprowadzi ogélnopolska
akcje protestacyjna. Komisja Krajowa po-
wotata takze Protestacyjno-Strajkowy
Zespot Koordynacyjny, ktorego zadaniem
bedzie koordynacja akcji protestacyjnych
poszczegoblnych struktur Zwiazku. W sktad
Zespotu ponadto weszli: Jozef Mozolewski,
przewodniczacy Regionu Podlaskiego,
Stanistaw Gtowacki, przewodniczacy Sekcji
Krajowej Pracownikow Przemystu Zbrojenio-
wego, Dominik Kolorz, przewodniczacy Sek-
cji Krajowej Gornictwa Wegla Kamiennego,
Bogdan Kubiak, przewodniczacy Sekre-
tariatu Transportowcow, Henryk Grymel,
przewodniczacy Sekcji Krajowej Kolejarzy,
Barbara Stefaniak-Gnyp, zastepca przewod-
niczacego Sekretariatu Energetykow, Bog-
dan Bi$, zastepca przewodniczacego
Zarzadu Regionu élqsko-qurowskiego i
Adam Ditmer, przewodniczacy Sekretariatu
Metalowcow.

EineAktf;)n -

Wasza chciwosé,
nasz kryzys - nic z tego!

Prawie 350 tys. pracownikow wzieto
udziat w protestach w Madrycie, Brukseli,
Berlinie i Pradze w ramach Dni Akcji ogto-
szonych przez Europejska Konfederacja
Zwigzkéw Zawodowych. NSZZ ,Solidar-
no$¢” przytaczyt do protestu. W manifes-
tacjach w Pradze i Berlinie wzieto udziat
ponad péttora tysiaca zwiazkowcow z ,S”.
Manifestanci pod hastami: Wasza chciwo$¢
nasz kryzys domagali sie nowej polityki
spotecznej w Unii Europejskiej, zdecydo-
wanej walki z rosnacym w catej Europie
bezrobociem oraz niedopuszczenia do
powrotu finansowego kapitalizmu odpo-
wiedzialnego za kryzys. Podczas wysta-
pienia na placu przewodniczacy ,,S” Janusz
Sniadek, pozdrowit wszystkich uczestnikéw
manifestacji a szczegdlnie przedstawicieli
"S", ktérzy z roznych regionéw przyjechali
do Pragi. - Pracownicy catej Europy walczg
solidarnie w obronie zatrudnienia, o wiecej
miejsc pracy, o godng prace. Domagamy
sie, aby ciezary kryzysu byly solidarnie
dzwigane przez wszystkich. Solidarnie - to
znaczy, ze musi w tym brac¢ udziat panstwo i
pracodawcy. Nie godzimy sie na przerzu-
canie wszystkich ciezarow na pracownikow
- powiedziat Janusz Sniadek. Do Berlina
pojechato prawie 300 zwiazkowcow z ,S”.
Przewodniczyt polskiej delegacji zastepca
przewodniczacego KK NSZZ ,S” Maciej
Jankowski. Praga byta jednym z czterech
europejskich miast, w ktérych EKZZ
zorganizowata Europejskie Dni Akcji. Euro-
pejskie zwiazki zawodowe domagaja sie
nowego tadu spotecznego, ktéry daje
pierwszenstwo sprawiedliwosci spotecznej,
solidarnosci i wiekszej liczby lepszych
miejsc pracy. Ochrona socjalna musi byé
wzmocniona w celu unikniecia wykluczenia
spotecznego. Zwigzkowcy powiedzg ,nie”
dla naduzy¢ finansowych kapitalizmu, ktére
prowadzg do rosnacej spotecznej niespra-
wiedliwosci i nieréwnosci. EKZZ ktadzie
nacisk na konieczno$¢ zabezpieczenia
nowego tadu dla pracownikéw, przy jedno-
czesnej publicznej kontroli towarzyszacej
dotacjom publicznym dla bankéw. Postu-
luje o zwiekszenie Srodkow finansowych na
szczeblu europejskim i krajowym na
tworzenie pakietow ratunkowych dla
pracownikéw. Sytuacja na europejskim
rynku pracy wymaga m.in. tworzenia ww.
pakietow uwzgledniajacych ochrone miejsc
pracy, zwiekszenie zakresu szkolen. [ |
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Firmy redukujgce zatrudnienie
zyskajg pomoc

Wojewodztwa bedq mogly realizowaé
projekty tzw. szybkiego reagowania dla
pracodawcow, ktorzy musza restruktu-
ryzowaé zatrudnienie. Projekty beda
realizowane w tzw. trybie systemowym.
Majace problemy firmy beda mogly
przeprowadzac za pienigdze unijne program
zwolniei monitorowanych w ramach tzw.
instrumentu szybkiego reagowania. Nie
beda musialy same pisaé projektu i
startowaé w konkursie, bo w regionach beda
dostepne tzw. systemowe projekty
outplacementowe. Realizatora takiego
projektu samorzad wojewodzki wybierze w
przetargu. Wybrana firma szkoleniowa
bedzie pozostawata w gotowosci do $wiad-
czenia wsparcia przedsiebiorcom, ktorzy w
zwiazku z kryzysem beda musieli dokonaé
zwolnien grupowych. - Gdy wsparcie okaze

sie potrzebne, firma szkoleniowa w przed-
siebiorstwie zrealizuje program zwolnien
monitorowanych. Przeprowadzi analize po-
trzeb szkoleniowych pod katem zapotrze-
bowania na lokalnym rynku i zaoferuje
zwalnianym osobom doradztwo zawodowe,
posrednictwo pracy i szkolenia - moéwi
Michat Boni z Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci (PARP). Jego zdaniem
istotne jest, aby taka pomoc byta oferowana
jak najszybciej, gdy pracodawca dopiero
planuje zwolnienia. Efekt szybkiej
interwencji trudno osiagnaé¢ w przypadku
projektow realizowanych w trybie konkur-
sowym. Dlatego w PARP powstat ogélno-
polski systemowy projekt szybkiego reago-
wania dla przedsiebiorstw dziatajacych
ponadregionalnie. Ma by¢ realizowany w
ramach Poddziatania 2.1.3 Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL).
Zdaniem PARP systemowe projekty
outplacementowe fatwiej bedzie realizowaé
w regionach, bo wojewddztwa wiedza
najlepiej, jaka moze by¢ przewidywana skala
zwolnief oraz znaja najlepiej specyfike i
potrzeby lokalnego rynku pracy. Mini-
sterstwo Rozwoju Regionalnego (MRR) nie
chce szczegotowo okreSlaé warunkow
realizacji tego typu projektéw.- Pozosta-
wiamy te kwestie w kompetencji samo-
rzadow wojewddztw - mowi Pawet Chorazy z
MRR. Jednak regiony, ktére beda chcialy
realizowaé¢ te projekty, musza dokonac
zmian w swoich planach dziatania na 2009
rok i zgtosié to w czerwcu do MRR. Na razie
nie wszystkie wojewédztwa sa tym zainte-

resowane.
|

Dawne przewinienia pracownika
nie uzasadniajq zwolnienia

Stosownie do art. 30 § 4 Kodeksu pracy
w o$wiadczeniu pracodawcy o wypowie-
dzeniu umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony lub o rozwigzaniu umowy o
prace bez wypowiedzenia (kazde] umowy o
prace) powinna byé wskazana przyczyna
uzasadniajaca wypowiedzenie lub rozwia-
zanie umowy.

Rownoczesnie, w przypadku odwotania
si¢ pracownika do sadu od wreczonego mu
wypowiedzenia umowy o prace, w razie
ustalenia, ze:

wypowiedzenie umowy o prace zawartej
na czas nieokreslony jest nieuzasadnione
lub narusza przepisy o0 wypowiadaniu umow
0 prace, sad pracy - stosownie do zadania
pracownika - orzeknie o bezskutecznosci
wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegta juz
rozwigzaniu - o przywréceniu pracownika do
pracy na poprzednich warunkach albo o
odszkodowaniu (art. 45 Kodeksu pracy);

wypowiedzenie umowy o prace zawartej
na czas okreslony, na czas wykonania
okres$lonej pracy lub na okres proby nas-

tapito z naruszeniem przepisow o wypo-
wiadaniu tych umow, pracownikowi przystu-
guje wylacznie odszkodowanie (art. 50 Ko-
deksu pracy).

W kontekscie przytoczonego wyzej art.
45 Kodeksu pracy, aby oceni¢ zasadno$c¢
wypowiedzenia umowy o prace, olbrzymie
znaczenie ma, zwlaszcza w okresie gorszej
koniunktury gospodarczej, a co za tym idzie
- rosnacych zwolnien, pytanie, jak daleko
pracodawca moze siegnac¢ wstecz, aby
zgodnie z prawem uzasadni¢ wypowie-
dzenie. Przyktadowo: czy podstawa zwol-
nienia moze byé negatywna ocena
pracownika badZ uchybienie pracownicze
sprzed 2-3 lat, jezeli od tego czasu
pracownik byt juz oceniany pozytywnie?

W regulacji prawnej dotyczacej wypo-
wiedzenia umowy o prace brak przepisu
analogicznego do obowigzujacego przy roz-
wigzaniu umowy o prace bez wypowie-
dzenia z winy pracownika - tj. art. 52 § 2
Kodeksu pracy - zgodnie z ktérym rozwia-
zanie umowy o prace bez wypowiedzenia nie

moze nastapi¢ po uplywie 1 miesigca od
uzyskania przez pracodawce wiadomosci o
okoliczno$ci uzasadniajacej rozwigzanie
umowy.

Poruszona wyzej kwestia wymagata
zatem interpretacji Sagdu Najwyzszego, ktora
zawarta zostata m.in. w niedawnym wyroku z
dnia 4 listopada 2008 r. (Il PK 82/08).
Orzeczenie to jest dosyé korzystne dla
pracownikow. Sad Najwyzszy uznat bowiem,
ze jezeli wskutek uptywu czasu dane zda-
rzenie lub okoliczno$¢ stanowigce przyczyne
wypowiedzenia stato sie nieistotne lub
nieaktualne dla osiggniecia celu wypowie-
dzenia umowy o prace, wypowiedzenie takie
moze zostaé¢ uzna¢ przez sad za nieuza-
sadnione, a w konsekwencji za naruszajace
prawo.

Innymi stowy, jezeli bezposrednio po
ujawnieniu przewinienia pracownika praco-
dawca go nie zwolnit, to nie powinien tego
czyni¢ i pozZniej, zwtaszcza gdy pracownik
sprawowat sie nienagannie.

|
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Program rabatowy - ,,Twoja Karta Grosik”

Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ
»Solidamo$é” uprzejmie informuje, iz realizuje
program rabatowy ,Twoja Karta Grosik”.
Program ten polega na przekazaniu cztonkom
NSZZ ,Solidamo$¢” kart identyfikacyjnych,
upowazniajacych do otrzymywania rabatéw
w wybranych placéwkach handlowych |
ustugowych dziatajacych na terenie catego
kraju.

Serdecznie zapraszamy do wziecia udziatu
w programie, ktory ma na celu obnizenie
kosztow zycia codziennego i umozliwia korzys-
tanie ze specjalnych bonifikat oferowanych
przez naszych Partnerow.

Szczegotowych informacji dotyczacych
przystapienia do programu rabatowego udzie-
la - Anna Dojlida, telefon: 085 748 11 17, ul.
Suraska 1 pokdj 202.

Z kartq ,,Grosik”
zawsze taniej!

AKTUALNY WYKAZ PLACOWEK HANDLOWYCH
| USLUGOWYCH W REGIONIE PODLASKIM
HONORUJACYCH KARTE, ,,GROSIK”
Biatystok

1.Rekom PHUP - sklep i
komputerowy - ul. Swobodna 43 lok.4 - rabat
10 %

2. FHU "Premium" - Auto Alarmy - ul.
Warszawska 79 - rabat 10%

3. Studio Kosmetyczne "Anna" ul. Sw.
Rocha 14A lok. 38 - rabat 10%

4. "Exclusive" Salony obuwia: - rabat 5%

- Boh. Monte Cassino 5

serwis

- Centrum Handlowe "Park": lok. 10, lok.
15, lok. 119 ul. Sw. Rocha 33

5. Pralnia ekologiczna "Exclusive" ul.
Suraska 4 - rabat 20%

6. "BAS" Bartosz Sarosiek - salony opty-
czne - rabat 10%

- "Super optyk" ul. Lipowa 2

- "Twéj optyk" ul. Mickiewicza 14

- "Twéj optyk" ul. Biatéwny 2/2

7. Zakfad ustugowy AGD-RTV ul. Krucza 6
rabat 10%

8. Hurtownia Elektrotechniczna "Eltron"
ul. Wysockiego 69 - rabat 10%

9. Radio Taxi "Wersal Podlaski" (96-61) -
rabat 20%

10. Auto Marek - systemy nawigacji sate-
litarnej, diagnostyka silnika i inne - ul. Juro-
wiecka 2 - rabat 10%

11. PHU. - Akcesoria i cze$ci samo-
chodowe - ul. Wierzbowa 10 - rabat 5-10%

12. Stolarka okienna - REKOM - okna,
drzwi, parapety, zaluzje, rolety - Ordonéwny 1 -
rabat 5-10%

13. Salon Urody - ustugi fryzjerskie i
kosmetyczne - Ordonéwny 1 - rabat 5%

14. TOP INVEST - ceramika i armatura
sanitarna, wentylacja i klimatyzacja,
kanalizacja i odwodnienie, instalacje
grzewcze, systemy kominowe, narzedzia - ul.
Andersa 3 - rabat 15% z mozliwosciag
negocjacji

15. Salon Urody Beaty - ul. Swietego
Rocha 13/15 lok. 203 - rabat 5-10%

16."SAND-MAX Technika Grzewcza i
Sanitarna - Ciotkowskiego 169 - rabat 10-20%
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17."SAND-MAX" - artykuty sanitarno-
instalacyjne - Ciotkowskiego 169 - rabat 10-
20%.

18. Zaktad zegarmistrzowski - Suraska 1-
rabat 10%

19. P.H.U. ,LEKOX” - ul. Suraska 1 - pie-
czatki, wizytowki, ulotki, ksero kolor, kalen-
darzyki, druki, ksiazki podatkowe i prawnicze -
rabat w wysokosci 10% na zakupione towary
oraz wykonane ustugi.

20. ,ATELIER FRYZUR” - ul. Gen. Z. Ber-
linga 10 lok. 20 - salon fryzjerski - rabat w
wysokosci 5-10% na wykonane ustugi.

21. Salon ,ZIZI" s.c. - ul. Leszczynowa 31
- odziez damska, meska, miodziezowa, duze
rozmiary, firany, obrusy, szycie firan - rabat w
wysokos$ci 3% na zakupione towary.

22. Biuro Podrézy ,,IMPERIA” - ul. Suraska
1lok. 112 (I pietro) - oferty Last Minute: Egipt,
Jordania - Ziemia Swieta, Tunezja, Grecja,
Cypr, Riwiera Turecka, Kreta, Majorka, Tene-
ryfa, Brazylia, Meksyk, Cuba, Dominikana,
Chiny, kolonie, obozy miodziezowe - rabat w
wysokos$ci 50 zt od pary na organizowane
wczasy zagraniczne.

23. Gabinet Kosmetyczny ,Jestes piekna”
- ul. Berlinga 10 lok.11 - rabat w wysokosci 5%
od kwoty 30zt na wykonane ustugi.

Bielsk Podlaski

1. K&R Distributions - sklep komputerowy
- ul. Mickiewicza 58/11 - rabat 2%

2. Sklep "FOTO" ul. Mickiewicza 60 -
rabat 10%

3. Gabinet Kosmetyczny ul. Kryniczna 13 -
rabat 5%

4. TASZ P.H. - czesci samochodowe - ul.
Mickiewicza 108 B - rabat 10%

5. DOM-Pol - materiaty budowlane - ul.
Mickiewicza 40 - rabat 3%

6. Hera - sklep kosmetyczny - Plac Ratu-
szowy 1 - rabat 3%

7. Zaktad Optyczny ul. Mickiewicza 58/12
- rabat 6%

8. Sklep Komputerowy DAP+g - ul.
Mickiewicza 8 - rabat 3%

9. Kwiaciarnia "LOTOS" - ul. Mickiewicza
8 - rabat 10%

10. PHU Elektryk - ul. Batorego 23 - rabat
6%

- ul. Biatostocka 5b 17-200 Hajnéwka

11. MCM Kolor Dachy - ul. Pitsudskiego 47
- rabat 5%
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12.Ustugi pogrzebowe "HADES" - ul.
Kryniczna 20 - rabat 5%

13.PW "BESAWA"
Mickiewicza 124/5 - rabat 5%

14.PHU "SAW" - ul. Wojska Polskiego 3 -
rabat 5%

tapy

1. Gabinet kosmetyczny "Urszula"- ul.
Przechodnia 1 - rabat 5%

2. Zaktad Fryzjerski - ul .Przechodnia 1 -
rabat 5%

3. Zaktad Ustugowo - Handlowy "Marka" -
ul. Gtéwna 40 - rabat 3-30%

4. PHU "Eltron" - Sklepy RTV AGD - rabat
3%

- 18-100 Lapy ul. Gtowna 24

- 18-218 Sokoty ul. Krétka 4

5. Hurtownie Elektrotechniczne "Eltron" -
ul. Mostowa 4 - rabat 10%

6. Apteka "Vita" - ul. Gtéwna 21 rabat 5-
10%

7. Sklep wielobranzowy "Wika" - ul.
Sikorskiego 13b - rabat 5%

8. Sklep "Pekin" - ul. Gesia 1 - rabat 5%

9. PPHU "SANMET" - ul. Sikorskiego 15A
- rabat 5%

10. Drogeria - ul. Gtéwna 2 - rabat 5%

11. PHU "KORAL" - Sklep rowerowy - ul.
Sikorskiego 58 - rabat 5% rowery, 10% czeSci
i art. sportowe
Siemiatycze

1. "Centrum Ogrodnicze Natura" ul. Armii
Krajowej 2 - rabat 3%

2. "SIMPRO" ul. Patacowa 14A - rabat
3%

3. "Feniks" - odziez, konfekcja - ul. 11
Listopada 45 A - rabat 3-5%

4. Sklep "Velvet" - pasmanteria - ul. Plac
Jana Pawta Il 17- rabat 3-5% (przy zakupach
powyzej 20zf)

5. Kwiaciarnia SU-DAN - ul. Plac Jana
Pawfa Il 17 - rabat 5% kosmetyki, 10%
pozostate towary

6. PHU Krysztat Plac ul. Jana Pawta 1l 12
17-300 Siemiatycze rabat 5% art. gosp.
domowego

7. "RONDQ" - sklepy wielobranzowe -
rabat 3%

- 17-300 Siemiatycze ul. Plac Jana Pawta
1114 - sklep nr. 1

- 17-300 Siemiatycze ul. 11 Listopada 18
- sklep nr.2

- 17-300 Siemiatycze ul. Wysoka 60c -
sklepnr3

- 08-200 Losice ul. Bialska 29 - sklep nr 4

Ksiegarnia -

- 17-300 Siemiatycze ul. Wysoka 72 -
sklep nr5

8. Sklep papierniczy "Dudus$" ul.
Patacowa 17 - rabat 10%

9. Studio RS - salon optyczny - ul.
Patacowa 19 lok.1 - rabat 5%

10. Foto Wysoccy - ul. Kasztanowa 52 -
rabat 5% na ustugi

11. Salon Fryzjerski - ul. Grodzienska 33H
- rabat 5%

12. Hurtownia ksiazek - ul. Patacowa 14 -
rabat 5%

13. PHU "Elektryk" - ul. Zaszkolna 26 -
rabat 6%

14. "SENIOR" - ul. Strazacka 4 Bocki -
rabat 3% na towar, 10% na ustugi

15."BAWET" - Gabinet weterynaryjny - ul.
Swietojaﬁska 24 - rabat 5% na towar, 10% na
ustugi

16. "ATOS" - ul. KoSciuszki 40 - rabat 3%

17. "U WOJTKA" ul. Plac Jana Pawta Il 27
- rabat 3%

Sokétka

1. Auto Szoka ul. Orzeszkowej 11 - serwis
samochodowy - rabat 5% na towar, 10% na
ustugi

2. Mega Sport ul. Biatostocka 33/1 -
odziez sportowa rabat 10% (oprdcz towarow
objetych wyprzedaza)

3. LT Komputery ul. Grodzieriska 11a 1 -
rabat 10% na ustugi

4. "Bax" ul. Pocztowa 3 - art. remontowe
- rabat 3%

5. Fryzjer "Image" ul. 1 Maja 13 lok. 101
- rabat 10 %

6. Kwiaciarnia "Wenus" Plac Kosciuszki
8a - rabat 5%

7. "KOR-GAZ" ul. Sikorskiego 25 - gaz
propan butan / butla 11Kg na terenie miasta
Sokétka - rabat 5%

8. "Twoj optyk" - Grodzieriska 10 - rabat
5%

Suwatki

1. Kwiaciarnia ,EWART"” ul. KoSciuszki 32
- rabat 5% na towar, 5% na ustugi

2. Kwiaciarnia ,EWART” ul. Kowalskiego
12 - rabat 5% na towar, 5% na ustugi

Przygotowata:
Anna Dojlida

Specjalne $wiadczenia
dla nauczycieli

Do 2032 roku nauczyciele pracujacy w
szkotach i przedszkolach beda mogli korzy-
staé ze specjalnych $wiadczeri kompensa-
cyjnych. Wyniosa 100 proc. emerytury po-
mostowej.

Nauczyciele majacy 30-letni staz pracy,
w tym 20 lat pracy na co najmniej potowe
obowigzkowego wymiaru zajec, beda mogli
wezesniej koficzy¢ aktywno$é zawodowa. Z
takiego przywileju skorzystajag zaréwno
nauczyciele szkét publicznych, jak i niepub-
licznych. Zgodnie z poprawka Senatu przy-
jeta przez Sejm prawo do $wiadczen kom-
pensacyjnych beda tez mie¢ nauczyciele
oraz wychowawcy z przedszkoli publicznych
i niepublicznych. Rozszerzenie uprawnio-
nych takze o pedagogow zatrudnionych w
przedszkolach niepublicznych to wynik
wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z 23
kwietnia 2009 r. Sedziowie TK uznali, ze
uprawnienia nauczycieli do prawa do
wczesniejszej emerytury wynikaja z charak-
teru wykonywanej pracy, a nie formy wias-
nosci placowki. Prawo do $wiadczen kom-
pensacyjnych bedzie przystugiwaé nauczy-
cielom do korica 2032 roku. Przez pierwsze
sze$é lat (do 2014) prawo do nich beda
mie¢ nauczyciele bez wzgledu na pteé,
ktorzy ukonicza 55 lat. W kolejnych latach
wiek uprawniajacy do przechodzenia
bedzie zalezat od ptci nauczyciela. Do 2024
roku kobiety beda mogty wezesniej konczyé
aktywno$¢ zawodowa po ukonczeniu 55 lat.
W przypadku mezczyzn wiek uprawniajacy
do skorzystania ze $wiadczenia kompensa-
cyjnego bedzie wydtuzany od 2015 o rok co
dwa lata. PéZniej (tj. od 2025 r.) bedzie tez
rost (co roku o rok) wiek kobiet. Ostatni
nauczyciele beda mogli przej$¢ na wczes-
niejsze emerytury w 2032 roku. Swiad-
czenia kompensacyjne beda przyznawane
na wniosek zainteresowanego. Nauczy-
ciele, oprocz spetnienia warunkow stazo-
wych i wiekowych, bedg tez musieli roz-
wiazaé stosunek pracy. Swiadczenia beda
finansowane z budzetu do czasu osiag-
niecia ustawowego wieku emerytalnego.
Osoby takie otrzymaja Swiadczenie w wyso-
kosci 100 proc. emerytury pomostowe;.
Nauczyciele pobierajacy swiadczenia bedq
mogli dodatkowo pracowac lub zatozyé
wlasng dziatalno$¢é gospodarcza. Jednak
jesli zdecyduja sie ponownie zatrudni¢ w
szkole czy przedszkolu, straca do niego
prawo.

[ ]
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Stawiamy na dialog i wspotprace

Z BARTOSZEM KAMILEM BEZUBIKIEM,
Prezesem Miejskiego Przedsigbiorstwa
Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Biatymstoku
rozmawia Mirostaw Markowski

- Na posiedzeniu Wojewodzkiej Komisji
Dialogu Spotecznego w Biatymstoku, part-
nerzy spoteczni postanowili rozwijac¢ dialog
spoteczny, ktory ma stuzy¢ m.in. przeciw-
dziataniu skutkom kryzysu gospodarczego.
Jak dialog spoteczny przebiega w MPEC-u?

- Kwestie zwigzane z dialogiem spo-
tecznym w naszej spétce sa bardzo wazne.
Odbywa sie wymiana pogladow i doswiad-
czei poprzez ciagte spotkania z przedsta-
wicielami organizacji zwigzkowych - tutaj
mam na mysli gtéwnie NSZZ , Solidarnos$¢”.
Spotykamy sie rowniez z Rada Pracownikow.
Staramy sie wypracowa¢ wspdlne stano-
wisko, ktore z jednej strony bedzie chronito
pracownikéw, gwarantowato im miejsca
pracy, godziwe wynagrodzenie, ale z drugiej
strony zabezpieczy cele zaktadu pracy i
potrzeby odbiorcow energii cieplnej w
Biatymstoku.

- Zwigzkowcy z Solidarnosci z MPEC-u
niekiedy maja dylematy, jak pogodzic inte-
resy zwigzkowe z misjq zaktadu pracy, w
ktorym pracujg. Chodzi mi o ostatnie pod-
wyzki cen energii cieplnej?

- Optaty zwiazane z dostawami energii
cieplnej sa na pewno znaczace dla miesz-
kancow Biategostoku. Na nas, jako pracow-

nikach spoétki, cigzy obowiazek takiej
organizacji pracy, aby cena za energie
cieplng byta jak najnizsza. Trzeba tez
pamietac, ze nie mozemy w sposéb dowolny
ksztattowac taryf optat. Zgodnie z prawem
energetycznym, ceny na nasze ustugi sa
zatwierdzane przez Urzad Regulacji
Energetyki, ktory zgadza sie na nowe taryfy
tylko jezeli wykazemy, ze nasze koszty sg
uzasadnione. To jest bardzo wnikliwie
sprawdzane, cata procedura zatwierdzania
nowych taryf trwa kilka miesiecy. Chce
podkresli¢, ze wzrost cen w ostatniej taryfie
byt spowodowany wzrostem cen paliw i
energii, przede wszystkim wegla, koszty
osobowe dziatalnosci spotki nie wzrosty.

Wynika to z tego ze stopniowo dostoso-
wali$my poziom zatrudnienia do realnych
potrzeb, jednocze$nie podnoszac wynagro-
dzenia. W miejsce osob, ktore ze spotki
odchodzity, nie byly zatrudniane nowe
osoby.

- Biatostocka Solidarnos¢ od dawna
aktywnie uczestniczy w realizacji wielu
projektow unijnych, zwiazanych ze szkole-
niami pracownikéw, z podnoszeniem ich
kwalifikacji, czy w tych kwestiach moZemy
liczy¢ na wspétprace?

- Jak najbardziej. Jest to ogromna
szansa dla pracownikéw, jak i dla praco-
dawcow. To rowniez okazja do wykorzystania
srodkow, dzieki ktorym mozemy doszkalad,
jak i przeszkala¢ swoich pracownikow.
MPEC stara sie pozyskiwac Srodki unijne ze
wszystkich mozliwych Zrodet. Brak dziatan w
tym zakresie bytby wielkim zaniedbaniem.
Bardzo sie ciesze, ze w tych kwestiach
miedzy pracodawcami, a zwiazkowcami
zachodzi taka synergia, ze udato nam sie
wypracowa¢ pewien model kontaktow i
wspotpracy. | co do tego zawsze sie zga-
dzamy. Mozemy sie rdznic w detalach, ale
nie w generaliach. Zycze wszystkim praco-
dawcom, zeby mieli mozliwo$¢ wspétpracy z
takimi profesjonalnymi zwigzkami zawodo-
wymi jak Solidarno$é w biatostockim MPEC.

- Dziekuje za rozmowe.

Nowe uprawnienia Panistwowej Inspekcji Pracy

0d 1 kwietnia br. Paristwowa Inspekcja
Pracy, we wspétpracy z Inspekcja Transportu
Drogowego, bedzie kontrolowaé w firmach
transportowych czas prowadzenia pojazdu,
przerw i odpoczynkow.

Dotad Panstwowa Inspekcja Pracy
zajmowata sie problematykaq czasu pracy,
naruszeniami doby roboczej czy godzinami
nadliczbowymi, nie angazujac sie w kwestie
dotyczace czasu jazdy, kontrola ze strony
Inspekcji Transportu Drogowego dotyczyta
za$ przestrzegania przepisow rozporza-
dzenia WE nr 561/2006 i umowy AETR
(Umowa Europejska dotyczaca Pracy Zatog
Pojazdéw Wykonujacych Miedzynarodowe
Przewozy Drogowe).

Wspétpraca miedzy PIP i ITD jest
wynikiem zawartego porozumienia, przyje-

tego w zakresie zatwierdzonej przez Rade
Ministréow ,Krajowej strategii kontroli
przepisow w zakresie czasu jazdy i czasu
postoju, obowiazkowych przerw i czasu
odpoczynku kierowcéw na lata 2009-
2010”. Wymaég przeprowadzenia kontroli, 0
ktérych mowa w wyzej wymienionym doku-
mencie, wynika z dyrektywy 2006/22/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z 15
marca 2006 r. w sprawie minimalnych
warunkow wykonania rozporzadzen Rady
(EWG) nr 3820/85 i nr 3821/85 doty-
czacych przepisow socjalnych o dziatalnosci
w transporcie drogowym oraz uchylajacej
dyrektywe Rady 88/599/EWG.

Panistwowa Inspekcja Pracy w celu
kontroli czasu jazdy, przerw i odpoczynkéw
wyznaczyta 40 inspektoréw pracy majacych

sie zajmowac tylko tymi zagadnieniami. W
kazdym regionie bedzie wiec 4-5 inspek-
torow pracy wyspecjalizowanych w kont-
rolach czasu jazdy. Obecnie trwaja szkolenia
inspektorow w zakresie zasad obstugi
tachografow analogowych i cyfrowych oraz
analizy danych zarejestrowanych przez
tachografy.

Inspektor pracy podczas kontroli spraw-
dzi, czy kierowca nie przekroczyt dziennego
lub tygodniowego czasu prowadzenia po-
jazdu, czy po odpowiednim czasie jazdy
ciagtej wykorzystat przerwe, a takze czy sko-
rzystat z odpowiednich odpoczynkow dzien-
nych i tygodniowych, oraz inne kwestie wyni-
kajace z prawa pracy.

|
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W obronie ludzi pracy

Rozmowa 2z postem KRZYSZTOFEM
JURGIELEM, kandydatem na posta do Parla-
mentu Europejskiego w okregu nr 3 z listy
LPrawa i Sprawiedliwosci”.

- Co zdecydowato, Ze kandyduje Pan w
wyborach do Parlamentu Europejskiego?

- W Parlamencie Europejskim jest
potrzebna silna reprezentacja Polski.
Doswiadczonych postow potrzebuja takze
nasze wojewddztwa ( podlaskie i warmirnisko-
mazurskie), poniewaz w PE zapadaja decyzje
dotyczacych rozwoju regionalnego. Jestem
doswiadczonym politykiem, poznatem
wszystkie poziomy zarzadzania panstwem-
od prezydenta Biategostoku po ministra
rolnictwa i rozwoju wsi. Moge od zaraz
podejmowacé merytoryczna prace i dbaé, aby
Polska i nasze najbardziej op6Znione w UE
regiony uzyskiwaty jak najkorzystniejsze
rozwigzania.

- Czym zamierza sie Pan zajmowac jako
europoset?

- Dla mnie wazne bytby trzy zasadnicze
problemy, ktore zdecydujg o przysztosci
Europy, Polski i naszych regionéw. Pierwszy
z nich- to unijna polityki spojnosci. Jej
przyszly ksztatt musi by¢ taki, aby Polska
miata szanse rozwoju i aby nasz produkt
krajowy brutto powoli stawat sie réwny
produktowi pozostatych krajéow Unii
Europejskiej. Kolejna kwestia odnosi sie do
wspolnej polityki rolnej, a przede wszystkim
jej realizacji po 2013 roku. W tej dziedzinie
mam bogate doswiadczenia. Wspottwo-
rzytem i realizowatem program rolny PiS,
bytem ministrem rolnictwa i rozwoju wsi,
przez wiele lat pracowatem w parlamen-
tarnych komisjach rolnictwa. | trzeci prob-
lem budzet UE. Wiem, ze musi on odzwier-
ciedlaé¢ konieczno$¢ prowadzenia wiasciwej
polityki rozwoju wobec Polski. Nalezy dopil-
nowac finansowania z niego dziatan doty-
czacych Polski Wschodniej oraz doprowa-
dzi¢ do przyjecia nowego programu.

- Pana hastem wyborczym jest: . Euro-
poset zwyktych ludzi”. Co to oznacza?

- Podkreslam tym hastem, ze dla mnie
warto$cig pozostanie czlowiek i jego
problemy, a nie reguly prawne czy tez
urzednicze bariery. Opowiadam sie za
przysztym ksztattem Unii, w ktérym najwaz-

niejsi beda zwykle ludzie, a tworzone prawo
bedzie im stuzyto. Hasto to rdwniez oznacza,
Ze nadal bede pomagat ludziom w rozwia-
zywaniu ich codziennych probleméw.

- Jest Pan wieloletnim dziataczem NSZZ
»Solidarnosé¢”. Nadal mozemy liczy¢é na
Pana wsparcie zwigzku i ludzi pracy?

- 0d poczatku istnienia ,Solidarnosci”
jestem jej cztonkiem. Przed wieloma laty
tworzytem jej struktury, bytem wielokrotnie
delegatem na Walne Zebranie Delegatow
NSZZ. Obecnie wspieram dziatania i inicja-
tywy podejmowane przez NSZZ ,Solidar-

22y

nos¢”. Niezwykle wazne sq problemy ludzi
pracy, zwtaszcza w obecnych czasach, gdyby
trzeba bronié miejsc pracy i godnej ptacy. W
Sejmie zabiegatem o dobre rozwigzania w
Kodeksie Pracy, o sprawiedliwa polityke
spoteczna. Nie godze sie na zamykanie
zaktadow pracy, na ich wyprzedaz zagranicz-
nemu kapitatowi, na ograniczanie praw
pracowniczych . Licze na poparcie czionkéw
Zwiazku i jednocze$nie gwarantuje dalsza
wspotprace.
- Dziekuje za rozmowe.




CO TAM PANIE W POLITYCE? - AKTUALNY KOMENTARZ POLITYCZNY

Urban i Palikot twarzami PO

Brak drog, sprzedane stocznie, dryfu-
jaca oswiata, stuzba zdrowia w fatalnym
stanie | katastrofalna sytuacja rolnictwa -
tak wyglada Polska po dwéch latach rzadéw
Platformy Obywatelskiej widziana oczami
opozycyjnych politykéw. Prezes Prawa i
Sprawiedliwo$ci Jarostaw Kaczyiski, ktory
uczestniczyt w konwencji wyborczej PiS w
Rzeszowie, stwierdzit ponadto, ze wygrana
PO w czerwcowych wyborach bedzie ozna-
czaé dalsza stagnacje w najwazniejszych
dziedzinach i kolejne cigcia w sferze soc-
jalnej.

Prezes PiS odniost sie do artykutu
»Wspélnicy. Europejscy pomocnicy Hitlera w
mordowaniu Zydéw”, jaki niedawno pojawit
sie we wptywowym niemieckim tygodniku
»Der Spiegel”, w ktérym opisano m.in.
pogromy Zydéw na Litwie, Ukrainie, Lotwie,
kolaboracje z nazistami we Francji, Holandii
czy krajach batkanskich. Wspominajac o
pogromie Zydéw w Jedwabnem, a takze o
polskich ,szmalcownikach”, ktorzy wydawali
Zydéw nazistom, autorzy sugerowali, ze
Hitler miat dobrowolnych pomocnikéw
rowniez za granica, obarczajac tym samym
Polakéw wspétodpowiedzialno$cia za
holokaust. - Polskie media na ogét zarea-
gowaty na to tak jak powinny, tzn. odrzucity
to oskarzenie. Natomiast jedna gazeta,
bardzo mocno popierajaca dzisiaj PO,
zareagowata inaczej. Kiedy jechatem do
Rzeszowa, czytatem ,Gazete Wyborcza” i
znalaztem tam kolejny artykut udowadnia-
jacy, ze ten tekst w ,Der Spiegel” jest w
istocie stuszny, ze tak naprawde nie bylo
tam zadnego naduzycia. Wezcie to pod uwa-
ge, bo okazuje sie, Ze ci polscy Europejczycy,
ktérych gazetg jest ,Gazeta Wyborcza”
popierajaca dzi$ PO, sa gotowi na wszystko.
Sa gotowi podniesé reke takze na godnosé
naszego Narodu, na to wszystko, co jest dla
nas, Polakow, najwazniejsze, $wiete. Oskar-
zyé nas, ze nie byliSmy ofiarami hitlerow-
skich Niemiec, tylko tymi, ktorzy z hitlerow-
skimi Niemcami wspoétdziatali - podkreslit
Jarostaw Kaczyiiski. Dodat, ze kandydaci PiS
naleza do ludzi, ktorzy taki sposob myslenia
odrzucaja, a moéwiac o priorytetach przysz-
tych reprezentantow w PE, wskazat na kom-

petencje i troske o interes Polski. - Trzeba
postawi¢ na tych, ktorzy z cala pewnoscig
beda reprezentowali polski interes naro-
dowy - przekonywat, rekomendujac kandy-
datéw PiS z Podkarpacia z liderem listy
Tomaszem Poreba na czele. Podkreslit, ze sg
to ludzie, ktorzy zawsze odwaznie beda
popieraé i wciela¢ w zycie hasto kampanii
PiS: ,Wiecej dla Polski”. Hasto to - biorac
pod uwage historyczny wktad naszego kraju
w budowe tadu spotecznego i wolnosci w
skali Europy i $wiata, zdaniem prezesa PiS -
daje Polsce prawo do rekompensaty za
zdrade, za Jatte.

Przekonywat, ze we wspoéiczesnej
Europie powinna dominowac solidarno$é. -
Nie ma solidarnosci bez réwnosci. Jezeli
Europa ma by¢ trwata, jezeli UE ma by¢
trwata, jezeli ma by¢ wielka, by¢ $wiatowym
supermocarstwem, to musi byé¢ solidama,
czyli musi by¢ rowna. To wiecej dla Polski - w
istocie oznacza rowno dla Polski - zaznaczyt
szef PiS. Dodat, Ze z ta rownos$cia Polski w
Unii jest Zle. Przyktadem moga by¢ polscy
rolnicy, ktérzy otrzymuja duzo mniejsze
doptaty niz np. rolnicy niemieccy. - Wezmy
polski przemyst, polskie stocznie. W Niem-
czech panstwo moze poméc, u nas nie
wolno, u nas doszto do tego, ze stocznie
maja by¢ likwidowane - stwierdzit Kaczynski.
Odnidst sie takze do tzw. dyrektywy ustu-
gowej, ktorej brak, wbrew zasadzie solidar-
nosci, powoduje nierowne traktowanie
Polakéw pracujacych za granica za duzo
nizsze stawki oraz ich dyskryminacje. -
Choéby w Niemczech dochodzi do sytuaciji,
7e polskie matki maja nie méwi¢ do swoich
wihasnych dzieci po polsku. Gdzie tu row-
no$¢? - pytat Jarostaw Kaczyriski. Wspom-
niat tez o mniejszos$ciach narodowych, ktore
w Polsce majq daleko idace konstytucyjne
prawa, tymczasem w innych krajach, np. w
Niemczech, Polakom odmawia sie praw
mniejszosci. - Jezeli Europa ma by¢ solidar-
na, to oczywiste, ze wszystkie panstwa majg
prawo do bezpieczenstwa energetycznego.
Tymczasem Rurociag Pdtnocny to prawo w
sposob niepodlegajacy watpliwosci narusza
- zauwazyt prezes PiS. Jego zdaniem,
rownos$¢ w UE zapanuje wtedy, gdy wyrdwna

sie poziom gospodarczy poszczegolnych jej
cztonkow. Do tego potrzebne sa Srodki
unijne, ale tez mniejsze ograniczenia ze
strony UE, o co bedzie zabiega¢ mocna
reprezentacja Polski w PE. - Musimy wie-
dzieé¢, ze dobra reprezentacja Polski w PE
musi o to wszystko zabiegac. Zdecydowanie,
twardo, konsekwentnie, ale jednocze$nie
racjonalnie, realistycznie, poprzez odwoty-
wanie sie do tych argumentéw, ktére w UE
maja jakiekolwiek znaczenie, a wiec tych,
ktore odnosza sie do legitymacji historycz-
nej czy to do samych podstaw aksjolo-
gicznych, czyli zwigzanych z warto$ciami,
ktore sa fundamentem UE - podkreslit.
Zdaniem prezesa Kaczyiskiego, takie
dziata-nie wymaga odwagi i mozliwosci,
ktore PiS daje przynalezno$¢ do Unii na
rzecz Narodow Europy. - W tym klubie tatwiej
bedzie nam zabiegac o interesy Polski niz z
pozycji podporzadkowanej w wielkim klubie
parlamentarnym. Glosujac na PiS, gtosuje-
cie na suwerenno$¢ Polski w PE - zaznaczyt
Kaczyniski.

Prezes najwiekszej partii opozycyjnej nie
szczedzit krytyki pod adresem rzadzacej
koalicji. W ocenie Jarostawa Kaczyriskiego,
gabinet premiera Tuska wykazuje catkowitg
niezdolno$¢ do dziatan, ktére moglyby
przeciwstawi¢ sie kryzysowi. Prezes PiS
zarzucit rzadowi oktamywanie spoteczen-
stwa chociazby w kwestii ukrywania kryzysu
w Polsce. - Najpierw méwiono, Ze nie ma
kryzysu, potem, ze bedzie lekki, ze nie trzeba
zmienia¢ budzetu, ze w ogole budzet ten jest
realny itd. To zjawisko ktamstwa przejawia
sie nie tylko w stowach, ale tez w czynach
dotyczacych zmian wysokos$ci deficytu
budzetowego. Ponadto zarzucit rzadowi
niewywiazywanie sie z obietnic wyborczych.
Kaczynski wskazat rowniez na brak
umiejetnosci rzadu w dysponowaniu srodka-
mi unijnymi, w czym wtérowata mu byla
minister rozwoju regionalnego Grazyna
Gesicka. Wedtug szefa PiS, dobry wynik PO
w czerwcowych wyborach moze oznaczaé
ciecia w sferze socjalnej, z ktérymi rzad
Donalda Tuska nie chce sie ujawniaé¢ przed
wyborami. Chodzi o zapowiadana zmiane

Cigg dalszy na str. 10
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Dokoriczenie ze str. 9
budzetu, co z kolei oznacza, ze kosztami

kryzysu zostang obciazeni ludzie mniej
zamozni. - Ostrzegam wszystkich Polakéw
przed tym, by nie zdziwili sie bardzo, kiedy
po tych wyborach PO uzyska dobry wynik, to
ta partia i ten premier Donald Tusk wpro-
wadzi w Polsce ogromne ciecia socjalne.
Bedzie to potezne uderzenie w Srednio
zarabiajacq i biedniejsza czesé spoteczen-
stwa - podkreslit prezes Kaczynski. Celem
PiS w czerwcowych wyborach jest zdobycie
licznej i jakoSciowo dobrej reprezentacji
politycznej. Tylko w ten sposéb mozna wal-
czy¢ o zmiane obecnie obowigzujacych
standardéw. Chodzi m.in. o zmiane polityki
UE wobec polskich rolnikow czy przemystu
stoczniowego. - Musimy bardzo mocno i
stanowczo walczy¢ o polski kapitat narodo-
wy, tak jak robia to inne kraje. Widziatem,
jak robi to np. Hiszpania, Portugalia, jak
robig to Wtochy czy Niemcy - méwit Tomasz
Poreba. Lider podkarpackiej listy PiS prze-
konywat, iz mimo mtodego wieku (36 lat)
jego atutem jest doswiadczenie. W dobie-
gajacej konca kadencji pracowat on bo-
wiem w komisji spraw zagranicznych PE. Z
kolei Michat Kaminski przypomniat o fila-
rach PO, ktorej poglady popiera nawet Jerzy
Urban. - Dzisiaj PO popart kto$, kto dosko-
nale spina trojkat, w ktérym wystepuja:
Janusz Palikot, Donald Tusk, a od dzisiaj
Jerzy Urban. Jerzy Urban obok Janusza
Palikota jest doskonatym politycznym i kul-
turowym symbolem PO. Gratulujemy panie
Donaldzie - ironizowat Michat Kamiriski.
"ND"
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Ochrona
przeciwpozarowa -
zmiany w Kodeksie pracy

Nowelizacja dotyczy obowiazujacych od
18 stycznia 2009 r. art. 2071 i art. art,
2091 Kodeksu pracy, zgodnie z ktorymi
pracodawca ma obowiazek wyznaczenia
pracownika do wykonywania czynno$ci w
zakresie ochrony przeciwpozarowej i
ewakuacji. Ze wzgledu na te przepisy kazdy
pracodawca zatrudniajacy chocby jednego
pracownika musial wyznaczy¢ osobe
wykonujaca czynnosci w zakresie ochrony
przeciwpozarowej i ewakuacji. Osoba taka
powinna mie¢ kwalifikacje wskazane przez
ustawe o ochronie przeciwpozarowej (co
najmniej wyksztatcenie $rednie i ukoriczone
szkolenie inspektoréw ochrony przeciw-
pozarowej). Nowelizacja nadaje nowe
brzmienie art. 2071 w § 1 pkt 3 lit. b oraz
art. 2091 w § 1 w pkt 1 oraz pkt. 2 lit. b
Kodeksu pracy. Zamiast obecnie obowig-
zujacego przepisu art. 2071 § 1 pkt 3 Iit. b
K.p., stosownie do ktérego pracodawca jest
obowiagzany przekazywaé pracownikom
informacje o pracownikach wyznaczonych
do wykonywania czynno$ci w zakresie
ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji
pracownikéw, Sejm wprowadzit zapis,
wediug ktérego pracodawca jest obowia-
zany przekazywaé pracownikom informacje
o pracownikach  wyznaczonych do
wykonywania czynno$ci w zakresie zwalcza-
nia pozarow i ewakuacji pracownikow.
Stosownie do znowelizowanego art. 2091 §
1 K.p. pracodawca jest obowigzany:

1. zapewnic $rodki niezbedne do udzie-
lania pierwszej pomocy w naglych wypad-
kach, zwalczania pozarow i ewakuacji
pracownikéw (w obecnym brzmieniu - §rod-
ki niezbedne do udzielania pierwszej po-
mocy w naglych wypadkach, gaszenia po-
zaru i ewakuacji pracownikow);

2. wyznaczy¢ pracownikéw do:

a. udzielania pierwszej pomocy,

b. wykonywania dziatan w zakresie
zwalczania pozaréw i ewakuacji pracowni-
kow (w obecnym brzmieniu - wykonywania
czynnosci w zakresie ochrony przeciwpo-
zarowej i ewakuacji pracownikow zgodnie z
przepisami o ochronie przeciwpozarowej).

Dzieki temu, ze w nowym brzmieniu art.
2071 i art. 2091 K.p. nie bedzie juz

przywolywat przepisow o ochronie przeciw-
pozarowej, pracownicy wyznaczeni do wyko-
nywania czynnos$ci w zakresie zwalczania
pozaréw nie beda musieli posiadaé¢ spec-
jalistycznych kwalifikacji - wystarczy ukoi-
czone szkolenie BHP. Postowie dodali tez
zapis, zgodnie z ktérym pracodawca zatrud-
niajacy wytacznie osoby mtodociane lub nie-
petnosprawne bedzie mégt sam wykonywaé
zadania w zakresie zwalczania pozardw i
ewakuacji pracownikéw. Prace nad noweli-
zacja Kodeksu pracy beda kontynuowane w
Senacie.

250 tys. pracownikow
skorzysta z pomocy
paistwa

Firmy, ktorych kondycja pogorszyta sie
w wyniku kryzysu, zyskajg prawo do subsyd-
iowanego zatrudnienia. Ministerstwo Pracy i
Polityki Spotecznej skierowato do konsul-
tacji spotecznych ostateczng wersje ustawy
0 pomocy paiistwa pracodawcom w prze-
ciwdziataniu rozwigzywaniu z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw. Zgodnie z nig okres rozlicze-
niowy czasu pracy ma zostaé przedtuzony do
12 miesiecy. Wprowadzenie takiego rozwia-
zania bedzie musiato byé zapisane w
ukfadzie zbiorowym, a jesli u danego praco-
dawcy nie dziata organizacja zwiazkowa, to
W porozumieniu z przedstawicielami praco-
wnikow. Porozumienia takie maja by¢ rejes-
trowane w Panstwowej Inspekcji Pracy.
Firmy, ktérych kondycja pogorszyta sie po 1
lipca 2008 r. zyskaja prawo pomocy z
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych. Pracownicy firmy, w ktorej
wprowadzony bedzie tzw. przest6j ekono-
miczny, beda mie¢ prawo do specjalnego
$wiadczenia. Okres jego wyptaty nie prze-
kroczy szesSciu miesiecy, a wyniesie ona
rownowarto$¢ zasitku dla bezrobotnych. Z
kolei pracownicy firm, ktére obnizg wymiar
czasu ich pracy, otrzymaja $wiadczenie w
wysokosci 70 proc. zasitku. Takze ono be-
dzie wyptacane maksymalnie przez sze$é
miesiecy. Pracodawcy, ktérych pracownicy
otrzymaja $wiadczenia, dostang z FGSP
srodki na optacenie sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne pracownikow (naleznych
od firmy) od kwoty przyznanych $wiadczen.
Projekt przewiduje tez, ze firmy majace




11

ktopoty, ktére beda prowadzi¢ fundusz
szkoleniowy, zyskaja mozliwos¢é refundacji
kosztow szkolenia pracownikow lub kosztow
ich studiéw podyplomowych. Umowy na czas
okreslony maja trwa¢ maksymalnie 24
miesiace. Planowana pomoc ma kosztowaé
1,46 mld zt. W tym subsydiowane
zatrudnienie - 960 min, a szkolenia i studia
podyplomowe - 500 min zt. Z pomocy ma
skorzystaé prawie 250 tys. pracownikéw.

Staz pracy i uprawnienie
pracownicze a praca
zZa granicq

0d lutego 2009 r. nie ma ograniczen co
do miejsc i krajow, w ktorych pracownik
zdobywatl doswiadczenie zawodowe, aby
okresy $wiadczonej tam pracy zaliczyé do
stazu zatrudnienia, warunkujacego wymiar
urlopu, nabycie dodatku czy nagrody
jubileuszowe;j.

Dotad uwzgledniane byty do celow
uprawnien pracowniczych okresy zatrud-
nienia za granica, w zaleznosci od obywa-
telstwa danej osoby.

W szczegolnosci bezwarunkowo zalicza-
no takie okresy pracownikom posiadajacym
obywatelstwo polskie lub paiistwa:

o cztonkowskiego Unii Europejskiej,

® Europejskiego Obszaru Gospodarcze-
go, ale nienalezacego do UE,

® niewchodzacego w sktad EOG, lecz
korzystajacego ze swobody przeptywu oséb
na podstawie umoéw zawartych ze
Wspolnotami Europejskimi i ich cztonkami,
jesli osoby te Swiadczyly prace na terenach
UE/EOG.

Jesli pracownik pracowat w innych kra-
jach niz wymienione powyzej, staz pracy za
granicg zaliczano tylko wowczas, gdy praco-
wnik optacat sktadke na Fundusz Pracy.

Powyzsze ograniczenia zniesiono w
wyniku nowelizacji ustawy z 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytuc-
jach rynku pracy. Zgodnie z art. 1 pkt 63
ustawy z 19 grudnia 2008 r. 0 zmianie usta-
wy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy oraz o zmianie niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) do
stazu pracowniczego zalicza sie obecnie
kazda zagraniczng prace, niezaleznie od
obywatelstwa pracownika, niezaleznie od
kraju, w ktérym byta wykonywana praca,
oraz niezaleznie od potwierdzenia przez
pracownika optacania sktadek na Fundusz

Pracy, o ile pracownik bedzie w stanie
udokumentowaé okresy zatrudnienia za
granica.

Pracodawca bedzie miat obowigzek
zaliczy¢ jedynie prace za granica wykony-
wang w ramach stosunku pracy, potwier-
dzong dokumentami, ktére w sposdb wia-
rygodny poswiadczajq zatrudnienie za
granica w okreSlonym czasie u danego
pracodawcy. Obowigzek przettumaczenia
dokumentu po$wiadczajacego zatrudnienie
na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego
spoczywac bedzie na pracowniku.

Co wazne, do stazu pracy zostang zali-
czone wszystkie okresy pracy za granica,
nawet te sprzed zmiany przepiséw (a wiec
takze te, ktore poprzednio nie podlegaty
zaliczeniu).

Fedak: jesienig na pakiet

antykryzysowy bedzie za
pézno

Pakiet antykryzysowy powinien wej$¢ w
Zycie przed wakacjami, jesienig bedzie juz za
péino - powiedziata na posiedzeniu Komisji
Tréjstronnej minister pracy Jolanta Fedak.
Zwiazkowcy i pracodawcy maja zastrzezenia
do projektu ustawy realizujacego zapisy
pakietu. Projekt ustawy ,,0 pomocy panstwa
w przeciwdziataniu rozwigzywaniu z
pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
nie dotyczacych pracownikéw” ministerstwo
pracy skierowato do KT. Zawiera on
wiekszo$¢ kwestii zawartych w tzw. pakiecie
antykryzysowym, czyli 13 punktach doty-
czacych zmian w prawie pracy, podpisanych
przez zwigzkowcow i pracodawcéw w marcu.
~1eraz mamy nieztq sytuacje na rynku pracy.
Bezrobocie wynosi 11 proc. Ustawa
pakietowa antykryzysowa w okresie swojego
obowigzywania mogtaby zmniejszy¢ je o ok.
1-2 punkty, jezeli zostanie przyjeta jeszcze
przed wakacjami” - mowita Fedak. Minister
juz na wstepie wyjasnita, ze ustawa ma
charakter ,epizodyczny” i obejmie tylko tych
przedsiebiorcow, ktorzy popadli w kiopoty
finansowe. Byt to jeden z zasadniczych
punktoéw dyskusji miedzy przedstawicielami
resortu pracy a strong spoteczng KT.
Zdaniem zwigzkowcow i pracodawcow,
cze$¢ nowych przepisow powinna byé
przyjeta na state, a nie tylko na czas kryzysu.
Chodzi o rozwigzania dotyczace wydtuzenia
okresu rozliczeniowego czasu pracy, elasty-
cznego czasu pracy dla oséb wychowujacych

dzieci do 14. roku zycia czy uméw na czas
okreslony. Natomiast jesli chodzi o przepisy
umozliwiajace korzystanie przez firmy z sub-
sydiowania zatrudnienia czy dofinanso-
wania szkoleii pracownikéw to - zdaniem
pracodawcéw i zwiazkowcow - czas ich
obowiazywania mégiby byé ograniczony do
konfica 2011 r., czyli tak jak proponuje resort
pracy w stosunku do catej ustawy. W KT
pojawity sie watpliwosci odnosnie 24-
miesiecznego maksymalnego okresu, na
jaki miatyby by¢ zawierane umowy na czas
okreslony. Zdaniem Barbary Surdykowskiej z
NSZz ,Solidarno$é”, ,przewidziane w
ustawie rozwigzania beda w praktyce
martwe. Osoby, z ktorymi np. przed rokiem
zawarto umowy na dfugi czas okreSlony, np.
do 2018 r., nigdy nie skorzystaja z zapisu
ustawy ograniczajacego tego rodzaju umowy
do maksymalnie 24 miesiecy”. Podobnego
zdania jest Andrzej Radzikowski z OPZZ,
ktéry uwaza, ze ,ustawa przenosi ciezar
kryzysu wytacznie na pracownikéw”.
»Przewiduje sie w niej skracanie czasu pracy
i obnizanie wynagrodzenia, w zalezno$ci od
potrzeb pracodawcy. Jedyng gwarancjq jest
konieczno$¢ ptacenia pracownikowi mini-
malnego wynagrodzenia” - podkre$lat Ra-
dzikowski. Dyrektor Departamentu Pracy w
ministerstwie pracy Eugenia Gienieczko
wyjasniata na posiedzeniu KT, ze moiliwe
bedzie korzystanie z ustawy niezaleznie od
wielkosci firmy. Taka mozliwo$¢ beda miaty
réwniez osoby prowadzace indywidualng
dziatalno$é gospodarcza. Nie skorzystaja z
niej natomiast firmy, ktére maja zalegtosci
podatkowe w sktadkach na ZUS czy NFZ.
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