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atakom na IPN

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” wzywa wszyst-
kie ugrupowania polityczne do zapewnienia nieskrepowanego i
niezaleznego funkcjonowania Instytutu Pamieci Narodowej. W przy-
jetym stanowisku prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos$c”
domaga sie zaprzestania politycznych atakow na IPN i umozliwienie
mu wypetnianie ustawowej misji, do ktorej zostat powotany.
Prezydium Komisji Krajowej wzywa szczegolnie tych, ktorzy odwotuja
sie do solidarnosciowej tradycji do zaprzestania niszczenia
instytucji, ktora stuzy zhiorowej pamieci. IPN jest jedng z
najwazniejszych instytucji publicznych powotanych w ciagu 20 lat
wolnej Rzeczpospolitej. Instytutowi zawdzieczamy w ostatnich
latach kilkaset publikacji wypetniajacych biate plamy historii,
edukacje tysiecy mtodych ludzi, ktérzy poznawali, ile kosztowata
wolnosé. ,Tego dorobku nie mozna zaprzepasci¢ w doraznej obronie
intereséw partyjnych czy partykularnych poszczegélnych oséb.

Czas na rzetelnag

Jednocze$nie musimy pamietaé, ze cze$¢ tajnych wspotpra-
cownikow stuzb PRL to tez ofiary tamtego systemu. Zawarto$é
ubeckich teczek ma stuzy¢ ujawnieniu historycznej prawdy a nie
walce politycznej” - czytamy w stanowisku prezydium Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢”. NSZZ ,Solidarno$¢” nie przestanie
domagaé sie prawdy, ujawnienia, a jesli popetnili zbrodnie -
osadzenia i ukarania winnych. W tym procesie IPN odgrywa gtéwng
role. ,Nie wolno nam zapomnieé, ze to wladze PZPR zgodnie z
peerelowska konstytucja byly kierowniczg sitag dla wszystkich
organizacji przemocy i zniewolenia wtasnego narodu” - napisali w
swoim stanowisku zwiazkowcy. NSZZ ,Solidarno$¢” zapowiada
rowniez, ze bedzie konsekwentnie przeciwstawiat sie prébom
sterowania prawda historyczng, ,zacierania $ladéw”, nowym
odmianom cenzury i polityce zapomnienia.

Dziat Informacji KK

debate medialng

NSZZ ,Solidarnos¢” zwrécit sie do zarzadéw mediow publicz-
nych oraz wtadz mediéw komercyjnych o podjecie debaty dotyczacej
przyczyn i skutkéw kryzysu spoteczno-gospodarczego oraz sposobow
mu przeciwdziatania.

W przyjetym w dniu 7 kwietnia br. stanowisku KK NSZZ ,Soli-
darno$é” w sprawie debaty publicznej zwiazek wskazat na brak
dyskusji w mediach uwzgledniajacej stanowisko partneréw spo-
tecznych.

NSZZ ,Solidarno$¢” prowadzac ogdlnopolska kampanie
informacyjna ,Solidarno$é na kryzys” podkre$la konieczno$é
podjecia zdecydowanych dziataih w oparciu o dialog z partnerami
spotecznymi. Skutkiem braku wdrazania rozwiazan antykryzysowych
jest zwiekszajaca sie liczba 0so6b pozostajacych bez pracy. Miejsce
dyskusji nad wprowadzeniem w Zycie rozwigzan wypracowanych w
dialogu autonomicznym przez partneréw spotecznych zajmuja
relacje mniej lub bardziej wirtualnych propozycji rzadu. Przyktadowo
w styczniu br. partie polityczne obecne byly na antenie Polskiego
Radia ok. 400 minut tygodniowo, podczas gdy zwiazki zawodowe
zaledwie niecate 10 minut.

W swym stanowisku NSZZ ,Solidarno$¢” zwrdcit sie do Krajowej
Rady Radiofonii i Telewizji o uwzglednienie w nowym rozporzadzeniu
obowigzkowego wymiaru obecnosci reprezentatywnych zwigzkow
zawodowych i organizacji pracodawcéw w programach emitowanych

w publicznych mediach. Zwiazek zaapelowat takze do Rzecznika
Praw Obywatelskich o wsparcie dziatan i postulatow zwiazku.

-W sytuacji, gdy kolejne tysiace osob traca prace, pora w koficu
na rzetelng debate medialng nt. przyczyn i sposobéw przeciw-
dziatania kryzysowi. W mediach brakuje pogtebionej dyskusji i analiz
przyktadowo na temat fundamentalnych dla ochrony rynku pracy
postulatu tzw. czeSciowego bezrobocia i sposobéw jego finan-
sowania. Nie ma takze informacji i dyskusji o dziataniach antykry-
zysowych w sferze spotecznej w innych krajach UE” - powiedziat
Janusz $niadek, przewodniczacy NSZZ ,Solidarno$é”. Misja mediow
publicznych jest wiaczanie sie w Zycie publiczne, analizujac
najwazniejsze problemy, zachowujac przy tym bezstronno$¢ poprzez
uwzglednienie wszystkich gtosow w dyskusji. Dzisiaj tego brakuje.

NSZZ ,Solidarno$é¢” zaapelowat do mediéow publicznych o
zwiekszenie udziatu partneréw spotecznych w debacie o biezacej
sytuacji. Powinno to spowodowac zwiekszenie obecnosci przedsta-
wicieli zwigzkow zawodowych w programach publicystycznych
poswieconych tematyce spoteczno-gospodarczej oraz w prog-
ramach informacyjnych, w przypadku, gdy tematyka jest poruszana.
Zwigzek zwrdcit sie takze do mediéw komercyjnych, ktore odgrywaja
w kreowaniu debaty publicznej coraz wieksza, czestokro¢ domi-
nujaca role o wziecie pod uwage tych postulatow.
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Adresy Oddzialéw
Zarzadu Regionu Podlaskiego

NSZZ ,,Solidarnos¢”
1. Region Podlaski
Oddziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski
ul. Koscielna 4a
tel. 0-85 730-28-92
2. Region Podlaski
Oddziat w Hajnéwce
17-200 Hajnowka
ul. 3 Maja 24
tel. 0-85 682-43-05
3. Region Podlaski
Oddziat w Czarnej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka
ul. Torowa 15
tel. 0-85 710-28-82
4. Region Podlaski Oddziat w Lapach
18-100 Lapy
ul. Armii Krajowej 1
tel. 0-85 715-29-03
5. Region Podlaski
Oddziat w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze
ul. Patacowa 19
tel./fax 0-85 655-31-41
6. Region Podlaski Oddziat w Grajewie
19-200 Grajewo
ul. Strazacka 4a
tel. 0-86 272-27-31
7. Region Podlaski Oddziat w Sokoétce
16-100 Sokotka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 0-85 711-21-10
8. Region Podlaski Oddziat w Monkach
19-100 Monki
ul. Biatostocka 25
tel. 0-85 716-26-44
9. Region Podlaski
Oddziat w Dabrowie Biatostockiej
16-200 Dabrowa Biatostocka
ul. Tysiaclecia P.P. 4
tel. 0-85 712-11-25
10. Region Podlaski
Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwatki
ul. Kosciuszki 32
tel. 0-87 566-29-00
fax 566-71-06
11. Region Podlaski
Oddziat w Augustowie
16-300 Augustow
Rynek Zygmunta Augusta 9
tel. 0-87 643-52-61

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA O/Biatystok
91203000451110000000731690

Z PRAC KOMISJI KRAJOWEJ

UCHWAA KK nr 11/09
ws. ankiet osobowych
kandydatéw/ cztonkéw wtadz Zwiazku

Ze wzgledu na konieczno$é ujedno-
licenia informacji wpisywanych do Krajowej
Bazy Danych NSZZ ,Solidarno$¢”, Komisja
Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” wprowadza
obowigzek wypetniania ankiet osobowych
przez wszystkich cztonkéw Zwiazku (takze
przez elektorow w tgczonych okregach
wyborczych) kandydujacych na nastepujace
funkcje zwigzkowe:

1) delegata na walne zebranie dele-
gatow regionu,

2) delegata na walne zebranie dele-
gatoéw lub kongres branzowej oraz proble-
mowej jednostki organizacyjnej,

3) delegata na Krajowy Zjazd Dele-
gatow,

4) przewodniczacego zarzadu regionu,

5) przewodniczacego rady sekcji bran-
Zowej oraz problemowej (regionalnej i krajo-
wej),

6) przewodniczacego rady sekretariatu
branzowego oraz problemowego (regional-
nego i krajowego),

7) przewodniczacego Komisji Krajowej,

8) cztonka zarzadu regionu,

9) cztonka rady sekcji
(regionalnej i krajowej),

10) cztonka rady sekretariatu branzo-
wego oraz problemowego (regionalnego i
krajowego),

11) cztonka Komisji Krajowe;j.

12) cztonka komisji rewizyjnej wszyst-
kich regionalnych i krajowych jednostek
organizacyjnych Zwiazku.

Przekazanie ankiety osobowej kandyda-
ta, wypetnionej czytelnie, zgodnie ze stanem
faktycznym i podpisanej, do odpowiedniej
komisji mandatowo-wyborczej jest niezbed-
nym warunkiem do wpisania jego nazwiska
na liste kandydatow oraz zatwierdzenia do-
konanego wyboru przez - odpowiednio re-
gionalng komisje wyborcza lub Krajowa
Komisje Wyborcza.

Spetnieniem warunku, o ktorym mowa
w ust. 2 jest tez potwierdzenie przez
regionalng komisje wyborcza badZ Krajowa
Komisje Wyborcza, ze kandydat wypetnit
ankiete i jest ona w zasobach regionalnej
komisji wyborczej lub Krajowej Komisji
Wyborczej.

Regionalna komisja wyborcza ma obo-
wiazek przekazaé niezwtocznie do Krajowej
Komisji Wyborczej ankiety osobowe kandy-

branzowej

datéw na jedna z funkcji wymienionych w
ust. 1. Nie ma wymogu ponownego wy-
petniania ankiety osobowej w przypadku,
gdy kandyduje sie na wiecej niz jedng
funkcje, wymieniong w ust. 1. W takim
przypadku odpowiednio - regionalna komis-
ja wyborcza lub Krajowa Komisja Wyborcza
potwierdza, o czym mowa w ust. 3., ze
kandydat spetnit warunki opisane w ust. 2.

Jednoczes$nie Komisja Krajowa anuluje
uchwate KK nr 65/2001 z dnia 18.09.
2001 r.

UCHWALA KK nr 12/09
ws sktadu Krajowej Komisji Wyborczej
na kadencje 2010-2014

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢”
powotuje w sktad Krajowej Komisji
Wyborczej na kadencje 2010 - 2014
nastepujace osoby:

Jerzy Langer - przewodniczacy

Bogdan Bi$

Waldemar Dubiiiski

Helena Obara

Bogdan Olszewski

Bogdan Osinski

Anna Skoélska

Walenty Styrcz

Krzysztof Suchecki

Bogdan Szozda

Krzysztof Zgoda

Wojciech Zimowski

Ewa Zydorek

Jednoczesnie traci moc uchwata KK nr
11/05 ws. sktadu Krajowej Komisji Wybor-
czej na lata 2006 - 2010.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej
podjecia.

UCHWALA KK nr 13/09
ws. Ordynacji wyborczej
NSZZ ,Solidarno$é”

§1
Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnosc”,
dziatajac na podstawie § 61 ust. 2 Statutu
NSZZ ,Solidarnos¢” oraz § 11 ust. 3
uchwaty nr 1 XIX Krajowego Zjazdu Dele-
gatow, przyjmuje Ordynacje Wyborczg NSZZ
»Solidarnos¢”, ktorej tekst stanowi zatacz-
nik do niniejszej uchwaty. Ordynacja ta za-
wiera reguly wyborcze obowiazujace w
Zwiazku z wyjatkiem sesji Krajowego Zjazdu
Delegatow.
§2
Niniejsza uchwata wchodzi w Zycie z
dniem podjecia.
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Z PRAC KOMISJI KRAJOWEJ

Traci wazno$¢ uchwata KK nr 17/05 ws.

2 2y

Ordynacji wyborczej NSZZ ,,Solidarnos¢”.

UCHWALA KK nr 14/09
ws. terminu, miejsca i organizatora
XXIll KZD

22y

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢
postanawia, ze zwyczajna sesja Krajowego
Zjazdu Delegatow NSZZ ,Solidarnos¢”
odbedzie sie w terminie od 15 do 16
pazdziernika 2009 r. w Biatymstoku i powo-
tuje na jej organizatora Jozefa Mozolew-
skiego Przewodniczacego Zarzadu Regionu

Podlaskiego.

Stanowisko KK nr 5/09
ws. polskiego kolejnictwa

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢”
apeluje do Rzadu RP o udzielenie wzorem
innych panstw UE pomocy publicznej dla
ratowania miejsc pracy w sektorze kolejo-
wym poprzez:

* Dofinansowania PKP PLK, co pozwoli
wykorzystaé¢ $rodki unijne na inwestycje w
infrastrukturze kolejowe;.

* Dofinansowanie PKP CARGO na
inwestycje zwigzane z modernizacja taboru
kolejowego. Prace te powinny wykonac
zaktady naprawcze taboru kolejowego co
spowoduje utrzymanie 18 tys. miejsc pracy
w upadajacych zaktadach zaplecza kolejo-
wego.

Ustalenie stawki zerowej za dostep do
infrastruktury na przewozy rozproszone.
Koszty tego dostepu powinny by¢ pokryte z
budzetu panstwa co spowoduje wzrost
przewozoéw kolejowych i zmniejszenie ilosci

przewozoéw towarowych na polskich dro-
gach.

Pokrycie kosztow programu dobrowol-
nych odej$¢ pracownikow kolei.

Brak pomocy rzadowej dla sektora
kolejowego spowoduje likwidacje kilku-
dziesieciu tysiecy miejsc pracy w tym sek-
torze. W dobie kryzysu gospodarczego inter-
wencja Rzadu jest konieczna.

Stanowisko KK nr 6/09
ws. negocjacji
»pakietu antykryzysowego”

Komisja Krajowa wzywa rzad do pilnego
podjecia negocjacji ,pakietu antykryzyso-
wego” przedstawionego przez zwigzki zawo-
dowe i organizacje pracodawcow.

Komisja Krajowa podkresla, ze pakiet
musi by¢é uwzgledniony w specjalnej ustawie
antykryzysowej, ktora powinna wej$c w zycie
najpézniej do korica kwietnia. Tego wymaga
dramatycznie pogarszajaca sie sytuacja na
rynku pracy - tylko w styczniu i lutym ilo§¢é
bezrobotnych wzrosta o 250 tysiecy osob.

Za szczegblnie waine KK uznaje
wdrozenie projektu tzw. subsydiowanego
zatrudnienia i przeznaczenie na ten cel
odpowiednich srodkéw budzetowych zape-
wniajacych funkcjonowanie zagrozonych
firm i bezpieczenstwo zatrudnienia pracow-
nikom ze szczegélnym uwzglednieniem zrze-
szonych w zwigzkach zawodowych.

Jednoczesnie KK uwaza, ze Wojewddz-
kie Komisje Dialogu Spotecznego powinny
systematycznie monitorowaé sytuacje na
lokalnych rynkach pracy, podejmujac na
biezaco niezbedne dziatania.

Krzaklewski kandyduje

Marian Krzaklewski, byty przewodni-
czacy Komisji Krajowej NSZZ ,Solidar-
no$¢”, zdecydowat sie wystartowaé w wy-
borach do Parlamentu Europejskiego z listy
Platformy Obywatelskiej. Komentuje Woj-
ciech Buczak, Przewodniczacy Regionu
Rzeszowskiego NSZZ ,S™:

Zaskoczony jestem ta decyzja, tym
bardziej, Ze dowiedziatem sie o niej, tak jak
inni dziatacze, z mediow. Nie byto dyskusji
na ten temat w gronie zwigzkowym. Przeciez
Marian Krzaklewski byt przewodniczacym
Zwiazku, do tej pory petni funkcje w Komisji
Krajowej i w wyborach do Parlamentu
Europejskiego bedzie kojarzony z ,S”.
Tymczasem startuje z listy PO, partii, ktora
nie jest dla naszego Zwiazku przychylna.
Tak wiec jego start akurat z tej listy jest
nielogiczny i niezrozumiaty dla naszych
cztonkow i sympatykow. Dajq oni wyraz
swojemu niezadowoleniu, docierajg do nas
bardzo negatywne opinie na ten temat.
Start Mariana w wyborach byt jego osobistg
decyzjg, a dla ,S” stat sie problemem.
Osobiscie uwazam, ze Marian jest dobrze
przygotowany do roli eurodeputowanego i
jego kandydatura z listy partii przychylnej
Zwigzkowi bytaby do zaakceptowania przez
cztonkow ,,S”. Jesli mu sie nie uda zdoby¢
mandatu z pierwszego miejsca na liscie PO,
to jego autorytet zostanie powaznie nad-
szarpniety, juz nie tylkow ,S”, ale w ogole w
polityce.

|

Apel

Zarzad Regionu NSZZ ,Solidarno$¢” Pomorza Zachodniego w Szczecinie zwraca sie
z apelem o pomoc dla ofiar tragedii, ktéra wydarzyta sie w nocy 13 kwietnia 2009 roku

w domu socjalnym w Kamieniu Pomorskim.

Proszac o pomoc i solidarno$é z ludzmi, ktorzy stracili bliskich i dorobek catego
Zycia, wskazujemy konto Zarzadu Regionu, na ktore prosimy wptacaé datki, ktore
chcemy skierowaé bezposrednio do potrzebujacych:

KB SA 11 0/Szczecin: 36 1500 1722 1217 2006 0540 0000

z dopiskiem ,Pomoc dla ofiar z Kamienia Pomorskiego”.

Informujemy, ze po zakonczeniu akcji Zarzad Regionu poda do wiadomosci

rozliczenie oraz liste ofiarodawcow.

Za serce i solidarno$é z gory serdecznie dziekujemy
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Pomoc dla ZNTK

Sytuacja w Zaktadach Naprawczych
Taboru Kolejowego jest nadal trudna. Jak
poinformowat w 20 kwietnia burmistrz tap
Roman Czepe, trzeba liczyé si¢ ze zwol-
nieniem nawet 400 pracownikow, bo wsku-
tek twardej postawy PKP Cargo widoki na
remont wagonow sq iluzoryczne, a innych
statych zaméwiefi tez nie widaé.

W tej sytuacji w lipcu - sierpniu zwol-
nieni pracownicy moga sta¢ sie klientami
Urzedu Pracy i pomocy spotecznej.

Marszatek wojewddztwa Jarostaw Dwo-
rzanski zaapelowat do burmistrza i innych
uczestnikow spotkania w Urzedzie Marszat-
kowskim o szukanie sposobdw, jak mozna
ozywi¢ lokalny rynek pracy. Sam zadekla-
rowat daleko idagca pomoc.

Dyrektor podlegtego marszatkowi Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy Janina Mironowicz
zapewnita, ze uruchomionych zostanie 5,5
miliona ztotych dla pracownikéw, ktorzy
zechca rozpoczaé wiasna dziatalnosé gospo-
darcza. Te pieniadze moga réwniez byé
wykorzystane przez pracodawcéw na two-
rzenie nowych miejsc pracy. Zadeklarowata,
ze jesli taka bedzie wola wladz miejskich,
WUP przygotuje wniosek do Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki, z ktérego mozna

uzyskiwac¢ do 40 tysiecy ztotych na zakia-
danie wtasnej dziatalno$ci. Mozliwe s3 tez
szkolenia, dajace zwalnianym nowe kwali-
fikacje.

Zkolei dyrektor departamentu zarzadza-
nia RPO w Urzedzie Marszatkowskim Daniel
Gorski zwrdcit uwage na mozliwosci, jakie
daje ten program. Marszatek Dworzariski
réwniez zachecat do przygotowania dobrego
projektu, ktory mogiby by¢ realizowany w
tapach.

Zwrécit uwage, ze miasto mogloby
powalczyé o dofinansowanie na przygoto-
wanie i uzbrojenie terenéw inwestycyjnych, a
w przysztoci - o stworzenie inkubatora
przedsiebiorczosci, a nawet parku technolo-
gicznego lub przemystowego.

Jarostaw Dworzafiski stwierdzit z nacis-
kiem, ze poza specjalng podstrefa ekono-
miczng w Biatymstoku, projektem witadz
Czarnej Biatostockiej, ktore ztozyly go do
programu Rozwdj Polski Wschodniej oraz
Kolnem i Zambrowem inne samorzady jako$
nie bardzo doceniaja przygotowywanie pro-
pozycji dla inwestoréw, tymczasem jest to
jeden z priorytetow w RPO.

Burmistrz Czepe potwierdzit, ze mozna
tereny pod przyszte inwestycje przygotowac,

problem jednak w tym, ze sq to grunty pry-
watne i rozdrobnione, a ich wykup nastrecza
wiele trudnosci.

Dyrektor Gorski zachecal, zeby przed-
siebiorcy z tap przystepowali z projektami
do konkurséw w dziataniach, obliczonych na
wsparcie matych i Srednich firm oraz rozwi-
jajacych przedsiebiorczo$c i innowacyjnosé.
Sa na to pieniadze, a konkurencja na razie
niezbyt duza.

Na koniec marszatek Jarostaw Dwo-
rzaiski zaproponowat spotkanie w Lapach
wszystkich zainteresowanych rozwiazaniem
probleméw tego miasta z miejscowymi
przedsiebiorcami. Omowione zostang wow-
czas sposoby i mozliwosci, jak wtadze mar-
szatkowskie moga poméc. Burmistrz Roman
Czepe zaakceptowat propozycje.

W spotkaniu u marszatka uczestniczyli
tez min. radni Zdzistaw Jabtonski i Jacek La-
pinski, ktérzy sa zywo zainteresowani ztago-
dzeniem skutkow kryzysu w ZNTK. [ |

w Lapach S.A.

Polacy nie maja na chleb

Kryzys w ,,Uchwytach”

Niemal 5 milionéw Polakéw
Zyje w skrajnym ubéstwie - alar-
muje CBOS. Wciaz poglebia sie
przepa$é miedzy bogatymi i bied-
nymi.

W 2008 r. przybyto o 4 pun-
kty procentowe rodzin Zyjacych
skromnie lub bardzo biednie,
ubyto za$ o 4 punkty tych, ktére
cieszg sie dobrobytem - podaje
serwis tvp.info za CBOS. W bie-
dzie, bez pieniedzy na podsta-
wowe potrzeby, egzystuje az 4
proc. ankietowanych. Kolejnych
26 proc. przyznaje, ze zyje bardzo
skromnie, z przystowiowym otow-
kiem w reku. Ponad potowa z nas
(52 proc.) zyje ,$rednio” - wys-
tarcza na codzienne potrzeby, ale
wigksze zakupy wymagaja juz za-
ciskania pasa. Jedynie 17 proc.

badanych uwaza, ze starcza im
na wiele bez specjalnego oszcze-
dzania, a 1 proc. deklaruje, ze
Zyje sie im bardzo dobrze i moga
pozwoli¢ sobie na rézne luksusy.
Statystyki wykazaty, ze prawie
7,7 min Polakéw moze wydaé
dziennie nie wigcej niz... 10 zt. To
mniej niz wynosi tzw. ustawowa
granica ubéstwa (1404 zt dla
czteroosobowej rodziny)! Roz-
warstwienie majatkowe powiek-
sza sie w szybkim tempie. Dla
uzmystowienia skali problemu
wystarczy podaé, ze blisko 5 min
ludzi, ktérych egzystencja jest
zagrozona, to wiecej niz taczna
liczba mieszkanicow Warszawy,
todzi, Krakowa, Wroctawia i
Poznania. Osiem lat temu takich
0s6b byto okoto 1,6 miliona. |l

Najwiekszy w kraju produ-
cent uchwytow do obrabiarek
zmuszony jest szukaé oszczed-
nosci. Zarzad firmy postanowit
wypowiedzie¢ zaktadowy uktad
zbiorowy, ktéry m.in. gwaran-
tuje pracownikom z wielolet-
nim stazem wysokie odprawy w
przypadku zwolnien grupowych
oraz inne zabezpieczenia soc-
jalne. Organizacje zwiazkowe
nie zgadzajg sie na dziatania
kierownictwa firmy zmierzajace
do szukania oszczednosci ko-
sztem wynagrodzefi pracowni-
czych. Podobnie jak na prace
zatogi na pot etatu. W tej chwili
robotnicy pracuja na 3/4
etatow. Kontrowersje budzi
takze oddziat firmy w Bielsku

Podlaskim. Zarzad chce jego
likwidacji, lecz Srodowiska
zwiazkowe nie zgadzaja sie
takie rozwigzania. Drugi z od-
dziatow w Kolnie ma byc sprze-
dany w ramach pomocy rest-
rukturyzacyjnej, ale jak na razie
nie ma chetnych na jego kup-
no. Bison Bial jest jednym z
najwiekszych pracodawcow w
regionie. W Biatymstoku i od-
dziatach w Kolnie i Bielsku
Podlaskim zatrudnia okoto 900
0sob. [ ]




»1woja Karta Grosik”

Region Podlaski NSZZ , Solidarnos¢” reali-
zuje program rabatowy ,Twoja Karta Grosik”.
Program ten polega na wydaniu cztonkom
NSZZ ,Solidarno$¢” kart identyfikacyjnych
upowazniajacych do rabatéw w wybranych pla-
cowkach ustugowych, handlowych i kultural-
nych.

W zataczeniu przekazujemy Paristwu wy-
kaz placowek dziatajacych na terenie woje-
wodztwa podlaskiego, ktore wyrazity cheé
wspotpracy z Regionem Podlaskim NSZZ ,Soli-
darno$¢” i za okazaniem kart udzielajq czton-
kom Zwiagzku odpowiednich bonifikat.

Jednocze$nie zapraszamy do udziatu te Or-
ganizacje Zaktadowe, ktore nie przystapity do
programu rabatowego ,Twoja Karta Grosik”
lub o zglaszanie cztonkdw Zwiazku, ktorzy
chcieliby posiadac karte.

Szczegdtowych informacji udziela Anna
Dojlida, pod numerem telefonu: 0-85 748 11
17.

WYKAZ PLACOWEK
HONORUJACYCH KARTE
,GROSIK” W REGIONIE
PODLASKIM

Bialystok

1. Rekom PHUP - sklep i serwis kompute-
rowy - ul. Swobodna 43 lok.4 - rabat 10 %

2. FHU ,,Premium” - Auto Alarmy - ul. War-
szawska 79 - rabat 10%

3. Studio Kosmetyczne "Anna" ul. $w. Ro-
cha 14A lok. 38 - rabat 10%

4. Exclusive” Salony obuwia: - rabat 5%

- Boh. Monte Cassino 5

- Centrum Handlowe ,Park”: lok. 10, lok.
15, lok. 119 ul. Sw. Rocha 33

5. Pralnia ekologiczna ,Exclusive” ul. Su-
raska 4 - rabat 20%

6. ,,BAS” Bartosz Sarosiek - salony optycz-
ne - rabat 10%

- »Super optyk” ul. Lipowa 2

- ,Twdj optyk” ul. Mickiewicza 14

- ,Twoj optyk” ul. Biatéwny 2/2

7. Zaktad ustugowy AGD-RTV ul. Krucza 6
rabat 10%

8. Hurtownia Elektrotechniczna ,Eltron”
ul. Wysockiego 69 - rabat 10%

9. Radio Taxi ,Wersal Podlaski” (96-61) -
rabat 20%

10. Auto Marek - systemy nawigacji sateli-
tarnej, diagnostyka silnika i inne - ul Jurowiec-
ka 2 - rabat 10%

11. PHU. - Akcesoria i czesci samochodo-
we - ul. Wierzbowa 10 - rabat 5-10%

12. Stolarka okienna - REKOM - okna,
drzwi, parapety, zaluzje, rolety - Ordonéwny 1 -
rabat 5-10%

13. Salon Urody - ustugi fryzjerskie i kos-
metyczne - Ordonéwny 1 - rabat 5%

14. TOP INVEST - ceramika i armatura
sanitarna, wentylacja i klimatyzacja, kanali-
zacja i odwodnienie, instalacje grzewcze,
systemy kominowe, narzedzia - ul. Andersa 3,
tel 085 6549740 - rabat 15% z mozliwoscia
negocjacji

15. Salon Urody BeaBeaty - ul. Swietego
Rocha 13/15 lok. 203 - rabat 5-10%

16. ,SAND-MAX" Technika Grzewcza i
Sanitarna - Ciotkowskiego 169 - rabat 10-20%

-

TWOJA KARTA

Jan Kowalski
nr karty: 000
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17. ,SAND-MAX” - artykuly sanitarno-
instalacyjne - Ciotkowskiego 169 - rabat 10-
20%

18. Zaktad zegarmistrzowski - Suraska 1-
rabat 10%

Bielsk Podlaski

1. K&R Distributions - sklep komputerowy
- ul. Mickiewicza 58/11 - rabat 2%

2. Sklep ,,FOTO” ul. Mickiewicza 60 - rabat
10%

3. Gabinet Kosmetyczny ul. Kryniczna 13 -
rabat 5%

4. TASZ P.H. - czesci samochodowe - ul.
Mickiewicza 108 B - rabat 10%

5. DOM-Pol - materiaty budowlane - ul.
Mickiewicza 40 - rabat 3%

6. Hera - sklep kosmetyczny - Plac Ratu-
szowy 1- rabat 3%

7. Zaktad Optyczny ul. Mickiewicza 58/12
- rabat 6%

8. Sklep Komputerowy DAP+g ul. Mickie-
wicza 8 - rabat 3%

9. Kwiaciarnia ,LOTOS” ul. Mickiewicza 8 -
rabat 10%

10. PHU Elektryk- ul. Batorego 23 - rabat
6%

- ul. Biatostocka 5b, 17-200 Hajnéwka

11. MCM Kolor Dachy - ul. Pitsudskiego 47
- rabat 5%

12.Ustugi pogrzebowe ,HADES” - ul. Kry-
niczna 20 - rabat 5%

13. PW ,BESAWA” - Ksiegarnia - Mickie-
wicza 124/5 - rabat 5%

14. PHU ,,SAW” - ul. Wojska Polskiego 3 -
rabat 5%

tapy

1. Gabinet kosmetyczny ,Urszula”- ul.
Przechodnia 1 - rabat 5%

2. Zaktad Fryzjerski - ul .Przechodnia 1 -
rabat 5%

3. Zakfad Ustugowo-Handlowy ,Marka” -
ul. Gtéwna 40 - rabat 3-30%

4. PHU ,Eltron” - Sklepy RTV AGD - rabat
3%

- 18-100 tapy, ul. Gtéwna 24

- 18-218 Sokoty, ul. Krotka 4

5. Hurtownie Elektrotechniczne ,Eltron” -
ul. Mostowa 4 - rabat 10%

6. Apteka ,Vita” - ul. Gtéwna 21 rabat 5-
10%

7. Sklep wielobranzowy ,Wika” - ul. Sikor-
skiego 13b - rabat 5%

8. Sklep ,Pekin” - ul. Gesia 1 - rabat 5%
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9. PPHU ,,SANMET” - ul. Sikorskiego 15A -
rabat 5%

10.Drogeria - ul. Gtéwna 2 - rabat 5%

11. PHU ,,KORAL" - Sklep rowerowy - ul.
Sikorskiego 58 - rabat 5% rowery, 10% czesSci
i art. sportowe

Siemiatycze

1. ,,Centrum Ogrodnicze Natura” ul. Armii
Krajowej 2 - rabat 3%

2. ,SIMPRO” ul. Patacowa 14A - rabat 3%

3. ,Feniks” - odziez, konfekcja - ul. 11 Lis-
topada 45 A - rabat 3-5%

4. Sklep ,Velvet” - pasmanteria - ul. Plac
Jana Pawta Il 17- rabat 3-5% (przy zakupach
powyzej 20 zt)

5. Kwiaciarnia SU-DAN - ul. Plac Jana
Pawta Il 17 - rabat 5% kosmetyki, 10% pozos-
tate towary

6. PHU Krysztat Plac ul. Jana Pawta Il 12
17-300 Siemiatycze rabat 5% art. gosp.
domowego

7. ,RONDOQ” - sklepy wielobranzowe - ra-
bat 3%

- 17-300 Siemiatycze, ul. Plac Jana Pawta
Il 14 -sklep nr.1

- 17-300 Siemiatycze, ul. 11 Listopada 18
- sklep nr.2

- 17-300 Siemiatycze, ul. Wysoka 60c -
sklep nr3

- 08-200 tosice, ul. Bialska 29 - sklep nr 4

- 17-300 Siemiatycze, ul. Wysoka 72 -
sklep nr5

8. Sklep papierniczy ,Dudus” ul. Pataco-
wa 17 - rabat 10%

9. Studio RS - salon optyczny - ul. Pataco-
wa 19 lok.1 - rabat 5%

10. Foto Wysoccy - ul. Kasztanowa 52 - ra-
bat 5% na ustugi

11. Salon Fryzjerski - ul. Grodzieriska 33H
- rabat 5%

12. Hurtownia ksiazek - ul. Patacowa 14 -
rabat 5%

13. PHU ,Elektryk” - ul. Zaszkolna 26 - ra-
bat 6%

14. ,SENIOR” - ul. Strazacka 4 Bocki -
rabat 3% na towar, 10% na ustugi

15. ,BAWET” - Gabinet weterynaryjny - ul.
Swietojaﬁska 24 - rabat 5% na towar, 10% na
ustugi

16. ,,ATOS” - ul. Kosciuszki 40 - rabat 3%

17. ,U WOJTKA” ul. Plac Jana Pawta Il 27 -
rabat 3%

Sokotka

1. Auto Szoka, ul. Orzeszkowej 11 - serwis
samochodowy - rabat 5% na towar , 10% na
ustugi

2. Mega Sport ul. Biatostocka 33/1 -
odziez sportowa rabat 10% (oprécz towaréw
objetych wyprzedaza)

3. LT Komputery ul. Grodziefiska 11a 1 -
rabat 10% na ustugi

4. ,Bax” ul. Pocztowa 3 - art. remontowe -
rabat 3%

5. Fryzjer ,Image” ul. 1 Maja 13 lok. 101 -
rabat 10 %

6. Kwiaciarmia ,Wenus” Plac Kosciuszki
8a - rabat 5%

7. ,KOR-GAZ” ul. Sikorskiego 25 - gaz
propan butan / butla 11 Kg na terenie miasta
Sokoétka - rabat 5%

8. ,Twdj optyk” - Grodzieriska 10 - rabat
5%

Suwatki

1. Kwiaciarnia ,EWART”, ul. Ko$ciuszki 32
- rabat 5% na towar, 5% na ustugi

2. Kwiaciarnia ,EWART” ul. Kowalskiego
12 - rabat 5% na towar, 5% na ustugi

Przygotowata: Anna Dojlida

Agencja Posrednictwa Pracy

Realizujac statutowe zadania NSZZ
»Solidarno$¢” Prezydium Zarzadu Regionu
Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢” uprzejmie
informujemy, Ze przy Regionie Podlaskim od
dnia 02 lutego 2005 roku funkcjonuje
Agencja Posrednictwa Pracy, ktora wpisana
jest do rejestru agencji zatrudnienia oraz
posiada zezwolenie Ministra Pracy i Polityki
Spofecznej na prowadzenie agencji posred-
nictwa pracy.

Pomagamy osobom bezrobotnym i
poszukujacym pracy w uzyskaniu zatrudnie-

nia oraz pracodawcom, ktorzy poszukuja
pracownikéw o odpowiednich kwalifikac-
jach zawodowych. Udzielamy pomocy
merytorycznej w przygotowaniu dokumen-
tow aplikacyjnych tj.: zyciorysu zawodowego
(CV) oraz listu motywacyjnego. Zgtaszajacy
sie interesanci majg mozliwo$¢ korzystania
z komputera i Internetu.

Ustugi posrednictwa pracy $wiadczone
sq bezpfatnie. Wszystkich zainteresowanych
serdecznie zapraszamy.

Przygotowata: Anna Dojlida

W Biatymstoku
bedzie wiecej
wojska

Nie batalion, ale putk, nie 300 zotnierzy
a ponad 800 - tak za kilka miesigcy wygla-
da¢ bedzie wojsko stacjonujace w Biatym-
stoku.

23 kwietnia, minister obrony naro-
dowej Bogdan Klich oficjalnie poinfor-
mowat, ze 18 Batalion Rozpoznawczy na
przetomie czerwca i lipca stanie sie Put-
kiem Rozpoznawczym. Z koficem grudnia
putk powinien osiagnaé petng gotowosé.
Tempo ma by¢ ekspresowe. To w ramach
reformy struktur wojskowych w Polsce. To
bedzie jeden z 3 putkdw rozpoznawczych na
potnocno-wschodnich rubiezach Polski. |
bedzie mie¢ znaczenie nie tylko dla
bezpieczenstwa panstwa, ale i dla funk-
cjonowania NATO - mowit w Bialymstoku
minister Bogdan Klich.

Wiceprezydent Biategostoku Tadeusz
Artukowicz podkresla, ze to bedzie jeden z
najwiekszych zaktadow pracy. W tym roku
do Wojskowej Komendy Uzupetnien w
Biatymstoku zgtosito sie 1300 ochotnikow.
Cze$¢ z nich zagospodarujemy - zapewnia
minister obrony narodowej. Jednocze$nie
Wojskowa Agencja Mieszkaniowa bedzie
budowa¢ mieszkania dla Zotnierzy zawo-
dowych. Do koiica tego roku w Polsce ma
byé 100 tysiecy takich zotnierzy.

Bogdan Klich liczy na dobrg wspot-
prace z wtadzami Biategostoku, bo chce jak
najwiecej zasobow mieszkaniowych i insty-
tucji zwigzanych z wojskiem przenie$é¢ do
obecnie dziatajacego kompleksu koszaro-
wego przy ulicy Kawaleryjskiej.

Warto doda¢, ze w Biatymstoku uru-
chamiana jest wtasnie pierwsza klasa mun-
durowa - w Zespole Szkét Ogélnoksztat-
cacych nr IX. Dodatkowo minister Klich
zapowiedziat, ze wprowadzony ma zostaé w
szkotach $rednich nowy obowigzkowy
przedmiot - edukacja dla bezpieczenstwa.
Edukacja ma zastapi¢ przysposobienie
obronne. Konieczna jest jeszcze zmiana
przez sejm ustawy o powszechnym
obowiazku obrony.

Zrédto: Radio Biatystok




IPN ma juz 80 tys. wnioskow
ws. obniZzenia emerytur stuzb PRL

Do IPN wplynelo juz 80 tys. wnioskéw od
organéw emerytalno-rentowych wobec ofice-
row stuzb specjalnych PRL, ktorych emerytury
mocq specjalnej ustawy maja by¢ od 2010 r.
obnizone. IPN realizuje juz pierwsze wnioski,
choé podkresla, ze nie dostat na nowe zadanie
dodatkowych funduszy.

16 marca weszta w zycie ustawa, ktora ma
obnizy¢ emerytury oficerom stuzb specjalnych
PRL i cztonkom Wojskowej Rady Ocalenia
Narodowego. Lewica zaskarzyta juz to prawo
do Trybunatu Konstytucyjnego.

Wyptata emerytur wedtug nowych zasad
ma nastapic od 1 stycznia 2010 r. Wczesniej
IPN ma przekazywaé¢ organom emerytalnym
zaswiadczenia o przebiegu stuzby funkcjo-
nariusza, wraz z informacja, czy z doste-pnych
materiatow wynika, ze ,podjat on wspotprace i
czynnie wspierat osoby lub organizacje
dziatajace na rzecz niepodleglosci Panstwa
Polskiego” (wtedy zachowatby $wiadczenie).

Prezes IPN Janusz Kurtyka mowit nie-
dawno, ze dokonanie tego w ciggu czterech
miesiecy od dostania wniosku przez IPN (jak
stanowi ustawa), bedzie bardzo trudne. IPN
wnosit, by byto to pét roku.

Jak powiedziat rzecznik IPN Andrzej
Arseniuk, IPN dostat juz 80 tys. wnioskow od
odpowiednich organéw emerytalno-rento-
wych i zaczat ich realizacje. W sumie IPN ocze-
kuje ok. 180 tys. takich wnioskow.

Kolegium IPN opowiedziato sie niedawno
za przyznaniem Instytutowi dodatkowych $rod-
kéw na realizowanie tej ustawy. Podkreslano,
7e w budzecie IPN na rok 2009 nie przewi-
dziano zadnych $rodkow na te ustawe, a zakres
nowych zadan jest znaczacy - sprawdzenie ok.
180 tys. akt personalnych ma kosztowa¢ ok. 2-
3 min zt.

Obecnie funkcjonariusze stuzb specjal-
nych od 1944 do lipca 1990 . (lub np. wdowy
po nich) dostaja wyzsze $wiadczenia niz zwykli
emeryci - nawet do 5 tys zi. Zdaniem postow
PO, autoréw ustawy, naruszato to ,zasady
sprawiedliwosci spotecznej”. Emerytury dla
bylych oficerow z PRL beda zatem obliczane
nie tak jak obecnie - wedlug wskaZnika w
wysokosci 2,6 proc. podstawy wymiaru za
kazdy rok stuzby za lata 1944-1990 - lecz 0,7
proc. (tak jak za okres niesktadkowy, za okres
sktadkowy wynosi on 1,3 proc.). Przecietny
emeryt ze stuzb PRL straci ok. tysigca z;
Swiadczenia generatéw spadnag nawet trzy-
krotnie.

Przywileje zachowaliby ci funkcjonariu-
sze, ktérzy pomagali opozycji demokratycz-

nej, ale musieliby to udowodni¢. Szerzej znany
jest jeden taki przypadek: oficera SB Adama
Hodysza, ktory od konica lat 70. informowat
gdariska opozycje o akcjach SB - za co skaza-
no go w latach 80. na 6 lat wiezienia.

Przywileje za lata stuzby w PRL stracq
takze funkcjonariusze SB, ktérzy w 1990 r.
zostali pozytywnie zweryfikowani i przyjeci do
Urzedu Ochrony Panstwa - np. szefowie UOP
gen. Gromostaw Czempiniski i gen. Andrzej
Kapkowski. Krytykowali to szefowie MSW po
1990 r., m.in. Krzysztof Koztowski i Andrzej
Milczanowski. ,Zatrudniatem tych ludzi na ok-
reSlonych warunkach ptacowych i emerytal-
nych. Po blisko 20 latach ustanawia sie nowe
zasady, razaco niekorzystne, uwazam to za
skandal” - méwit Milczanowski.

Cztonkom WRON emerytura wojskowa na-
liczana bedzie po 0,7 proc. podstawy wymiaru
za kazdy rok stuzby w wojsku - poczawszy od 8
maja 1945 r. WRON - administrujaca od grud-
nia 1981 r. do lipca 1983 r. stanem wojennym
- sktadata sie z 22 wyzszych wojskowych (czes$é
juz nie zyje).

Szef WRON gen. Wojciech Jaruzelski - sa-
dzony za bezprawne wprowadzenie stanu wo-
jennego w grudniu 1981 r. - dostaje 7 tys. zt
emerytury ,generalskiej”. Zapowiadat, ze nie
skorzysta z emerytury, jaka przystuguje mu
jako b. prezydentowi RP z lat 1989- 1990. SLD
i b. prezydent Aleksander Kwasniewski pro-
wadzili kampanie przeciwko odebraniu mu
wyzszej emerytury.

Wczesniej szacowano, ze $wiadczenia dla
b. oficeréw stuzb PRL miatyby sie zmniejszy¢ o
ok. 600 min z rocznie. PO zapowiadata, ze
czes$¢ oszczednos$ci chce przeznaczyé na rzecz
»pokrzywdzonych przez PRL".

Lewica zaskarzyta ustawe do TK, zarzu-
cajac jej m.in. odpowiedzialno$c¢ zbiorowa wo-
bec funkcjonariuszy z PRL. Niektérzy prawnicy
uwazaja, ze nie powinno byé konstytucyjnych
probleméw z odebraniem wyzszych emerytur
oficerom stuzb PRL; za watpliwg uznawali za$
konstytucyjno$é odbierania ich cztonkom
WRON.

Odbieranie przywilejow emerytalnych
stuzb PRL ma swa historie. W grudniu 1992 r.
Sejm przyjat ustawe odbierajagcq tzw.
emerytury mundurowe funkcjonariuszom PRL
stosujagcym represje, ale prezydent Lech
Watesa zawetowat ja, a weta nie zdotano
oddalié¢. W grudniu 1997 . rzad koalicji AWS-
UW przeforsowat zmiany zasad waloryzacji
emerytur mundurowych, ktore skutecznie za-
wetowat Aleksander Kwasniewski. (PAP)
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Dodatki dla nauczycieli
- nowe przepisy

Dnia 15 kwietnia 2009 r. opublikowano
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 3 kwietnia 2009 r. w sprawie dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zat-
rudnionych w szkotach prowadzonych przez
organy administracji rzadowej (Dz. U. z 2009
r. Nr 60, poz. 494).

Nowe rozporzadzenie zastapito dotych-
czas obowiazujace rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 2 lutego
2005r. (Dz. U.z22005r. Nr22, poz. 182) i jest
wynikiem nowelizacji art. 30 ust. 7 Karty
nauczyciela z dnia 21 listopada 2008 r.

Zgodnie z obowigzujacymi obecnie prze-
pisami prawo do dodatku motywacyjnego nie
bedzie uzaleznione od udziatu nauczyciela w
komisjach egzaminacyjnych. Zmieniono
maksymalng stawke tego dodatku - zostata
ona zwiekszona do wysokosci 50% wynagro-
dzenia zasadniczego. Poprzednio obowia-
zujace regulacje wskazywaty, ze wysoko$¢ do-
datku motywacyjnego wynosi nie wiecej niz
20% otrzymywanego przez nauczyciela wyna-
grodzenia zasadniczego.

Zgodnie z nowymi przepisami nauczycie-
lowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrek-
tora lub wicedyrektora szkoty albo inne sta-
nowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci nie nizszej niz 5% i nie wyzszej niz
100% otrzymywanego przez nauczyciela wy-
nagrodzenia zasadniczego. Do tej pory gorna
granica dodatku funkcyjnego wynosita 70%
wynagrodzenia zasadniczego.

Nowe rozporzadzenie na nowo ustalito
wysoko$¢ dodatku funkcyjnego nauczycieli,
ktéorym powierzono sprawowanie funkcji
wychowawcy klasy, doradcy metodycznego,
nauczyciela konsultanta lub opiekuna stazu.
Dodatek dla tych nauczycieli przystuguje w
wysokosci od 2% do 20% zasadniczej pensiji.
Do tej pory dodatek ten przystugiwat w facznej
wysokosci do 10% wynagrodzenia zasad-
niczego.

Stosownie do nowych regulacji zmniej-
szenie tygodniowego obowiazkowego wymia-
ru czasu pracy nauczyciela w zwigzku z powie-
rzeniem funkcji nie skutkuje obnizeniem
pobieranego wynagrodzenia, tak jak to byto
dotychczas.

Wazng informacja jest to, ze przepisy
nowego rozporzadzenia obowiazujacego od
15 kwietnia 2009 r. sa stosowane do
wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia
2009r. B
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Mobbing w aktualnym orzecznictwie sgdowym

Zgodnie z art. 943 Kodeksu pracy
pracodawca jest obowiazany przeciwdziataé
mobbingowi. W zwiazku z tym pracodawca
powinien sam powstrzymywa¢ sie od mobbin-
gu wobec pracownikow, ale rowniez podej-
mowa¢ dziatania, ktore zapobiegna stosowa-
niu mobbingu przez innych wspétpracownikéw.

Mobbing oznacza dziatania lub zacho-
wania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na upor-
czywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastra-
szaniu pracownika, wywotujace u niego zanizo-
na ocene przydatnosci zawodowej, powo-
dujace lub majace na celu ponizenie lub o$-
mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeli-
minowanie z zespotu wspotpracownikow.

Diugotrwato$¢é nekania lub zastraszania
pracownika w rozumieniu art. 943 Kodeksu
pracy musi by¢ rozpatrywana w sposéb zindy-
widualizowany i uwzglednia¢ okolicznosci
konkretnego przypadku. Nie jest mozliwe
sztywne wskazanie minimalnego okresu niez-
bednego do zaistnienia mobbingu (wyrok Sadu
Najwyzszego - Izba Pracy, Ubezpieczeii Spote-
cznych i Spraw Publicznych z dnia 17 stycznia
2007 r., | PK 176/2006, OSNP 2008/5-6,
poz. 58).

Bodaj najczeSciej podawanym przez
pracownikow zewnetrznym przejawem mob-
bingu jest izolowanie osoby poddanej temu

zjawisku w grupie pracowniczej. W niedawnym
wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 14 listopada
2008 r. (Il PK 88/08) zawarto jednak wazne
zastrzezenie. Ot6z tylko izolacja pracownika
wywotana nekaniem, zastraszeniem lub o$mie-
szeniem uzasadnia istnienie mobbingu. O
mobbingu nie mozna za$ mowic, jezeli izolacja
wynikta z zachowania pracownika powotuja-
cego sie na art. 943 Kodeksu pracy wobec
wspotpracownikow.

Warto wskazaé, ze w orzecznictwie sado-
wym stwierdzono juz, ze korzystanie przez pra-
codawce z narzedzi przewidzianych w Kodeksie
pracy, np. wypowiedzenia zmieniajacego czy
czasowego przesuniecia do innych zaje¢, moze
stanowi¢ mobbing, jesli byly pretekstem do
szykanowania pracownika (tak wyrok Sadu
Apelacyjnego w Warszawie z dnia 17 maja
2007 r., lll APa 50/2007). Atmosfera napiecia
psychicznego wsrdd zatogi zaktadu pracy,
towarzyszaca zapowiedzianym zwolnieniom z
pracy, nie oznacza za$ stosowania przez
pracodawce mobbingu (tak wyrok Sadu Naj-
wyzszego - Izba Pracy, Ubezpieczen Spotecz-
nych i Spraw Publicznych z dnia 20 marca
2007 r., I PK 221/2006, OSNP 2008/9-10,
poz. 122).

Pracownik, u ktérego mobbing wywotat
rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od praco-
dawcy odpowiedniej sumy tytutem zado$céuczy-

nienia pienieznego za doznang krzywde. Za-
do$éuczynienie ma na celu zlagodzenie
doznanych przez pracownika cierpien fizycz-
nych i psychicznych. Zgodnie z wyrokiem Sadu
Najwyzszego z dnia 10 czerwca 1999 r. (Il UKN
681/98 OSNAPiUS 2000 r. nr 16 poz. 626),
soceniajac wysoko$é zados$cuczynienia za
krzywde, nalezy uwzgledni¢ gtéwnie nasilenie
cierpien, dtugotrwato$¢ choroby, rozmiar
kalectwa (najlepiej potwierdzona orzeczeniem
lub zaswiadczeniem lekarskim - dopisek wias-
ny), konsekwencje uszczerbku na zdrowiu w
Zyciu osobistym i spotecznym”.

Rownoczesnie jednak wysoko$¢ zado$é-
uczynienia nie moze by¢ nadmierna w stosun-
ku do doznanej krzywdy, ale musi by¢ ,,odpo-
wiednia” w tym znaczeniu, ze powinna by¢ -
przy uwzglednieniu krzywdy poszko-dowanego
- utrzymana w rozsadnych granicach, odpo-
wiadajacych aktualnym warunkom i przeciet-
nej stopie zyciowej spoteczenstwa (tak wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 28 wrzesnia 2001 .,
1l CKN 427/00).

Co wiecej, pracownik, ktory wskutek mob-
bingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo do-
chodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wy-
sokosci nie nizszej niz minimalne wynagro-
dzenie za prace (art. 943 § 3 Kodeksu pracy).

|

Pakt przeciw zwolnieniom

Rzad ma pomyst na wsparcie firm w
tarapatach. Resort gospodarki liczy, ze jego
propozycje pozwolg zmniejszyé skale zwolniei
Z pracy.

Rzad przygotowat kilka projektow ustaw
bedacych odpowiedzia na marcowe postulaty
paktu antykryzysowego zwiazkow zawodowych
i organizacji przedsiebiorcow zrzeszonych w
Komisji Tréjstronnej.

- Partnerzy spoteczni dostali przed $wie-
tami projekty konkretnych zmian - powiedziat
Rafat Baniak, wiceminister gospodarki odpo-
wiedzialny za dialog spoteczny. O propozycjach
rzadu rozmawiaé beda szefowie zwigzkow
zawodowych i organizacji przedsiebiorcow.

Jak dowiedziata sie ,Rz”, resort chce, by
firmy, ktore wpadty w tarapaty wynikajace z
kryzysu, mogly wybraé rodzaj pomocy finan-
sowej. Beda miaty do wybory dwa quasi-wyna-
grodzenia oraz mozliwo$é wspotfinansowania
szkole i sktadek ubezpieczeniowych za
pracownikow. Pieniagdze na te pomoc (ponad
1,5 mld zt) beda pochodzity z Funduszu Pracy.

Dokument opracowany przez resort liczy
ponad 120 stron. Ponad potowa to zmiany,

jakie resort zamierza wprowadzi¢ do ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
nad dzieckiem. - To wazny problem, ale nie
wiem, dlaczego ma on by¢ czeScia paktu anty-
kryzysowego - zastanawia si¢ Wiestaw Sie-
wierski, szef Federacji Zwiazkow Zawodowych.

Jesli w firmie spadly zamoéwienia i
pracodawca porozumie sie ze zwigzkami
zawodowymi lub z zatoga, to bedzie mégt do
szesciu miesiecy obnizy¢ do potowy czas pracy
i pensje bez rozwigzywania umowy o prace. Ale
musi sie zobowigzaé, ze nie przeprowadzi
zwolnien grupowych. Dodatkowo bedzie mogt
wprowadzi¢ ruchomy czas pracy oraz dwu-
nastomiesieczny okres rozliczeniowy. Ale bez
wzgledu na to, ile godzin pracujq pracownicy,
ich wynagrodzenie nie moze byé nizsze od
ptacy minimalnej.

Rzad chce przeznaczy¢ ok. 0,5 mid ztotych
z FP na wsparcie dla zakltadowych funduszy
szkoleniowych, tak by ze szkolen mogto
skorzystaé ok. 80 tys. pracownikow. Firmy, w
ktérych zmniejszono czas pracy i wynagro-
dzenia, beda mogly dosta¢ refundacje 80
proc. kosztow szkolenia (nie wiecej niz 300

proc. przecietnego wynagrodzenia). Jednak
warunkiem tej formy pomocy jest to, iz firma
nie korzysta z subsydiowanego zatrudnienia,
ktore ma wspoétfinansowaé Fundusz Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowniczych.

Rzad proponuje, by firma, ktéra ztozyta
wniosek o upadto$é w sadzie, mogta otrzymaé
z FGSP zaliczke na wynagrodzenia dla pracow-
nikow, ale w kwocie minimalnego wynagro-
dzenia.

Resort rozwaza tez wsparcie dla firm, w
ktérych zaméwienia i obroty spadly o przy-
najmniej 30 proc. w stosunku do czerwca
2008 r. Miataby to by¢ nieoprocentowana
pozyczka, ale tylko pod warunkiem ze dana
firma zobowiaze sie do niezwalniania z pracy
przez rok.

Firmy beda mogly wybra¢ miedzy $wiad-
czeniem na czas przestoju lub na czas, gdy
pracownicy pracowali na pét etatu. Na pierw-
szy cel firma dostanie na kazdego pracownika
wsparcie rowne zasitkowi dla bezrobotnych
(ok. 550 zt brutto), na drugi 70 proc. zasitku. W
obu przypadkach taczna pensja pracownika
(od przedsiebiorcy i z FGSP) nie moze byé
nizsza od minimalnej ptacy.

Zrédio: Rzeczpospolita




CO TAM PANIE W POLITYCE? - AKTUALNY KOMENTARZ POLITYCZNY

Z prezydenta robi sie ,stonke”

Z prof. Zdzistawem Krasnodebskim, socjo-
logiem i filozofem spotecznym, wyktadowca
Uniwersytetu w Bremie i UKSW w Warszawie,
rozmawia Izabela Boraiiska - ,Nasz Dziennik”
Jak ocenia Pan jakosc¢ polskiej debaty publicz-
nej? WeZmy sprawe ,matpek” zakupionych
przez Kancelarie Prezydenta - politycy kazali
nam zy¢é tym caty dzien...

- Jest warstwa ludyczna w tych sporach.
Znaczna czes¢ rzeczy, ktorymi codziennie poli-
tycy sie emocjonuja, za kilka dni zostaje zapo-
mniana, znika. Cze$¢ tych sporéw ma na celu
dostarczenie rozrywki i odwrécenie uwagi od
tematéw najistotniejszych. W konfliktach tych
jest tez jednak warstwa powazna. Na przyktad
w sporach premier - prezydent jednak chodzi o
role tych dwdch organdw panstwa i wzajemng
relacje. Poza tym mamy wyjatkowa sytuacje od
czasu ostatnich wyboréw, poniewaz urzedujacy
premier chce byé prezydentem. Tak naprawde
trwa teraz nieustanna kampania wyborcza,
niektore sprawy odbywaja sie, niestety, kosz-
tem naszego panstwa. Uwazam, ze niewat-
pliwie strong atakujaca jest oSrodek premiera.
Konflikty rozniecane przez otoczenie premiera
majg na celu ograniczenie kompetencji prezy-
denta, ale szef rzadu - majac aspiracje do fote-
la prezydenckiego - dziata przecieZz na swojg
niekorzysc.

- Jesli zostanie prezydentem, to przepisy
»Sie przeformutuje”, inaczej zinterpretuje.
Takie postepowanie obecnego rzadu widoczne
jest na kazdym kroku. Jak chodzi o to, zeby
kryzysu nie byto, to sie¢ méwi, Ze go nie ma, jak
jest, to mowi sie, ze jednak jest... Niedawno
styszeliSmy, ze to Polska pozycza Miedzy-
narodowemu Funduszowi Walutowemu pienia-
dze, potem si¢ okazato, ze to jednak my pozy-
czamy. | jedno, i drugie bylo przekute na
sukces przez rzadzacych. Oczywiscie jest tak,
7e wszystkie dziatania rzadu zmierzajq do tego,
zeby ograniczy¢ role prezydenta, jesli chodzi o
polityke zagraniczng. Cata awantura po szczy-
cie NATO miata taki wiasnie cel, chciano
pokazaé, ze prezydent sobie nie radzi, chciano
zarysowaé ogolny obraz cztowieka, ktory jest
kiétliwy i nic - tylko przeszkadza. To jest
zrozumiate, ze rzad sie chwali, ale sukcesow
nie ma i trzeba to jako$ wyttumaczyé¢ przed
opinia publiczna. Kiedys, w latach 50., ttuma-
czono spoteczeiistwu, Ze stonka spada na pol-
skie uprawy i to jest przyczyna wszystkich
niepowodzen. Dzisiaj w propagandzie rzadowej
z prezydenta robi sie takq wiasnie ,stonke”...
Mieszka Pan w Niemczech. Czy rzeczywiscie
jest tak, Ze w opinii Zachodu to prezydent Lech
Kaczyniski jest przyczyng wszystkich niepowo-
dzen rzadu i kompromituje Polske w polityce
miedzynarodowej?

- Alez nie, jest zupetnie odwrotnie. Uwa-
zam, ze skuteczno$c tej propagandy, ktora na-
zywa sie dzi§ modnie pijarem, wynika z nie-
doinformowania polskiego spoteczeristwa, z
tego, ze niewielu ludzi w Polsce $ledzi prase
Swiatowa. Na przyktad polski odbiorca mogtby
uznaé, ze sprawa posady szefa NATO dla Ra-
dostawa Sikorskiego byta kluczowa kwestia,
ktora sie wszyscy przejmowali, tymczasem to
sie gdzie$ tam pojawiato, ale w trakcie szczytu
NATO nikt tej kandydatury nie rozwazat po-
waznie. Ale w mediach polskich nie méwito sie
o tym, o co naprawde chodzito. Tak na margi-
nesie, to w prasie zachodniej pojawiaty sie
pochwaly dla naszego prezydenta, gdyby byto
odwrotnie, czyli gdyby rzeczywiscie prezydent
Kaczyriski hamowat nominacje nowego sekre-
tarza NATO, bytby ostro krytykowany.

0 Polsce obecnie pisze sie w prasie zag-
ranicznej niezwykle mato. W latach 2005-
2007 byto wrecz przeciwnie. Teraz bardzo nie-
wiele, niestety prawie nic... pomija sie
skrupulatnie te wszystkie watki, ktore bylyby
kompromitujace dla polskiego rzadu. Nie
dowie sig pani z prasy niemieckiej nic na temat
obecnych sporow wokot Lecha Watesy, IPN,
zadna z wielkich gazet niemieckich o tym nie
wspominata. Nie dowie sie pani nic o sytuacji w
mediach publicznych, nic na temat projektu
prywatyzacji stuzby zdrowia. Tak to wyglada,
pojawiaja sie tylko krétkie relacje, dlatego ze
zbudowano tutaj, w Niemczech, mit, Zze po
ztych rzadach premiera Jarostawa Kaczyn-
skiego przyszedt bardzo dobry Donald Tusk i
zniknety wszystkie problemy. | znikneta Polska
z kregu zainteresowania Zachodu. Wmawianie
Polakom, ze odbywa sie jakie$ ,kompromito-
wanie Polski”, to tylko granie na polskich pro-
wincjonalnych kompleksach. Jesli za$ chodzi o
prezydenta, to jego wizerunek za granicq bar-
dzo sie poprawit. Nikt go nie atakuje, nikt go
nie obraza, jak w pierwszej fazie urzedowania.
Natomiast premier Tusk jest tu postrzegany
jako sympatyczny polityk, ale wagi lekkiej.
Moze wtasnie dlatego rowniez w kraju, jesli juz
wazne kwestie zostang poruszone, jak np. kwe-
stie bioetyczne, to szybko zostajg wyciszone,
bo sq niewygodne i zbyt ztoZone.

- To jest proces opakowywania wszystkich
probleméw w Polsce w ,miekkg wate”. W
momencie, kiedy problem zaptodnienia meto-
da in vitro stat sie kontrowersyjny, kiedy
uwidocznily sie rozbiezno$ci w postrzeganiu tej
kwestii miedzy Platforma a Kosciotem, kiedy
okazato sie, ze rowniez w szeregach PO jest
podziat - wtedy ekipa Tuska doszta do wniosku,
ze lepiej te kwestie odroczyé. To jest ogdlna
strategia tego rzadu, ze nie rozwiazuje proble-
méw, nie podejmuje trudnych decyzji, ktore

najczesciej musza byé kontrowersyjne, lecz
szuka popularnosci, a problemy albo prébuje
ukrywad, albo zawiesza ich rozwigzanie na nie-
ograniczony czas. Kwestia zaptodnienia poza-
ustrojowego postuzyta - moim zdaniem - do
zmarginalizowania i ostabienia pozycji Jarosta-
wa Gowina w PO. Dzis jest on juz tylko samotng
pozostatoscia skrzydta konserwatywnego.

Bardzo mato jest w Polsce dyskusji na te-
mat probleméw w polityce miedzynarodowe;j.
JesteSmy krajem troche wyizolowanym, skon-
centrowanym na sobie. Dotyczy to rowniez
polskich intelektualistow, ktdrzy s kosmo-
politami tylko nad Wista, a tak naprawde nie
interesuja sie tym, co dzieje sie na Swiecie.
Media skupiajag sie na awanturach personal-
nych, ktore sa fatwe do przedstawienia. Potem
szybko przechodzi sig¢ do nowych. Na przyktad
jaki$ czas temu pojawit sie temat PSL i inte-
resOw wicepremiera Pawlaka, a dzi$ nic sie juz
na ten temat nie mowi. Dzi§ mamy temat poza-
ru, tragedii, ktora pokazuje stabo$¢ adminis-
tracji i nadzoru technicznego w Polsce. | tez
sprowadza sie to do aspektéw mato istotnych,
czyli kto kogo zawiadomit, a kto kogo nie...
Takie dziatanie stuzy walce politycznej - chodzi
o to, zeby opinia publiczna miata poglad taki,
ze rzad ,biega i gasi”, a prezydent ,stoi i tylko
przeszkadza”. A tak nap-rawde pytanie
powinno byé skierowane do mi-nistra spraw
wewnetrznych o jako$é podpo-rzadkowanych
mu stuzb.

Jak dtugo Polacy bedq skazani na taki styl
uprawiania polityki?

- Niestety, ta tendencja sie poglebi. Real-
ne problemy sa bardzo trudne do rozwiazania.
Zblizajg sie¢ wybory do Parlamentu Europej-
skiego, zaraz potem zacznie sie kampania wy-
borcza. Mysle, ze pytanie najtrudniejsze jest
takie: co potem? Co bedzie, jesli PO skonsoli-
duje cata wtadze - zbuduje szeroka partie, mo-
ze zmiesci sie tam pani Hiibner, pan Cimo-
szewicz, a moze tez pan Kwasniewski? Donald
Tusk zostanie prezydentem, obejmie petnie
wiadzy. Pozytywny scenariusz jest taki, ze PO
weZmie sie do pracy, do naprawy paistwa.
Negatywny - ze pograzymy sie w marazmie i
bedziemy mieli rodzaj duzej hegemonii, bedzie
to okres catkowitej stagnacji. Niestety, mysle,
ze ten drugi scenariusz jest bardziej prawdo-
podobny. Rzady PO stajq sie coraz wiekszym
zagrozeniem dla samej demokracji. Trzeba
zadac premierowi Tuskowi pytanie - po co chce
byé prezydentem? Kiedy$ méwit - ,by Zylo sie
lepiej”, i to wszystkim. Mowit tez, ze chodzi o
to, bySmy mogli by¢ dumni z Polski. Polakom
powinno sie wiec zadaé pytanie, ktore zadat
Ronald Reagan Amerykanom po rzadach
Jimmy'ego Cartera: czy po pottora roku rzadu
Platformy Polakom zyje sie lepiej? Kazdy powi-
nien sobie na nie szczerze odpowiedzie¢. i
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KROTKO

Pracownik nie musi byé
sitaczem ani atlety

Weszly w zycie zmiany w rozporzadzeniu z
14 marca 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy przy recznych pracach trans-
portowych (Dz. U. Nr 26, poz. 313 z péin. zm).
Ponad 33% pracownikow z krajow cztonkow-
skich UE skarzy sie na bole plecow i zaburzenia
uktadu mig$niowo-szkieletowego. Szczegdlnie
schorzenia dolnych odcinkéw kregostupa
spowodowane sa przemieszczaniem ciezarow
w trakcie pracy. Nowe przepisy lepiej chronig
pracownikow, ktdrzy w pracy musza przenosic¢
ciezkie rzeczy. Zakazane jest zespotowe prze-
noszenie przedmiotow na odlegto$é przekra-
czajaca 25 m lub o masie 500 kg. Ponadto,
zgodnie z nowymi normami, dopuszczalna
masa fadunku przemieszczanego na wozku po
ptaskiej twardej powierzchni tacznie z waga
wozka nie moze przekraczaé 350 kg na wozku
dwukotowym i 450 kg na wozku trzy- lub
czterokotowym. Przy przemieszczaniu tadunku
po pochyleniach wiekszych niz 5 proc. jego
masa wraz z wozkiem nie moze przekroczy¢
250 kg na wozku dwukotowym i 350 na wézku
trzy- lub czterokotowym.

Dodatek relokacyjny

Zgodnie z zapowiedziami Wiceministra
Rozwoju Regionalnego osoby, ktére w wyniku
trudnej sytuacji firmy stracity miejsce pracy i w
zwiazku z tym zostaly zmuszone do zatrud-
nienia sie w przedsiebiorstwach potozonych w
innych miejscowosciach, beda mogly liczy¢ na
pomoc w postaci jednorazowego dodatku,
zwanego dodatkiem relokacyjnym. To kolejny
element planu resortu rozwoju - dodatek ma
przystugiwaé tym, ktérzy stracili prace w zwiaz-
ku z kryzysem.

Dodatek relokacyjny to $rodki finansowe
przyznawane w zwiazku ze zmiang miejsca
zamieszkania, ktorej wymaga praca zatrudnio-
nego. Dodatek taki nie przystuguije, jesli praco-
wnik zostat zwolniony bez zwigzku z sytuacja
jego pracodawcy i przenosi si¢ do innej miejs-
cowosci tylko w celu podjecia lepiej ptatnej
pracy.

Dodatek relokacyjny, ktory ma wynie$é
rownowarto$é badZ to dwéch minimalnych
wynagrodzen w przypadku podjecia pracy w
odlegtosci 50-100 km od dotychczasowego
miejsca zamieszkania, badZ czterech, jesli
osoba podejmie prace dalej niz 100 km od
miejsca zamieszkania, ma na celu pokrycie
zwiekszonych kosztéw dojazddw lub wydatkow
zwigzanych z osiedleniem sig¢ w nowym

miejscu. Odpowiednio sg to kwoty ok. 2500 zt
i 5100 zt.

0 wszystkich szczegétach zwigzanych z
otrzymaniem dodatku relokacyjnego bedzie
mozna dowiedzie¢ sie w zwigzkach zawodo-
wych i organizacjach pracodawcow. Informacje
beda dostepne rowniez w urzedach pracy.

Whnioski o dodatek relokacyjny bedzie
mozna sktadaé¢ pod koniec czerwca, a Srodki
na ten cel maja pochodzi¢ z Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Bony $wiateczne dla
pracownikéw bez
podatku?

By¢ moze juz wkrdtce tradycyjne bony
pracownicze nie bedg obtozone podatkiem do-
chodowym. Zgodnie z obowigzujacym przepi-
sem art. 21 § 1 pkt 67 ustawy o podatku do-
chodowym od os6b fizycznych wolna od
podatku dochodowego jest ,warto$¢ rzeczo-
wych $wiadczen otrzymywanych przez pra-
cownika, sfinansowanych w catosci ze Srodkéw
zaktadowego funduszu $wiadczeii socjalnych
lub funduszy zwiazkéw zawodowych - do wyso-
kosci nieprzekraczajacej w roku podatkowym
kwoty 380 zt; rzeczowymi $wiadczeniami nie s
bony, talony i inne znaki, uprawniajace do ich
wymiany na towary lub ustugi”.

Tym samym, w obowigzujagcym stanie
prawnym, bony i talony (np. do supermarke-
toéw), podobnie jak gotéwka, wydawane praco-
wnikom przez pracodawcow (przede wszystkim
w okresie Swigtecznym), wiaza sie dla praco-
wnikow z koniecznoscia poniesienia ciezaru
podatku dochodowego (odpowiednie zaliczki
pobiera pracodawca).

Inaczej sytuacja ma sie w przypadku pa-
czek $wigtecznych, zwolnionych z podatku w
ramach okre$lonych limitéw. Skutkiem tego
stanu rzeczy jest nierzadko przekazywanie pra-
cownikom przez pracodawcow gotowki, mo-
wiac kolokwialnie, ,pod stotem” zamiast bo-
now.

W zwigzku z powyzszym pochwali¢ nalezy
nowa inicjatywe ustawodawcy, ktéra dotyczy
objecia zwolnieniem - z przytoczonego wyzej art.
21 § 1 pkt 67 ustawy o podatku dochodowym od
osob fizycznych - do kwoty 380 zt w roku
podatkowym réwniez bonéw, talondw i innych
znakow uprawiajacych do ich wymiany na towary
lub ustugi, jesli owe bony, talony lub inne znaki
zostang sfinansowane z funduszu socjalnego lub
funduszu zwiazkéw zawodowych.

Co wazne, nowelizacja, w razie jej uchwa-
lenia, miataby wej$¢ w zycie z datg wsteczng -
od dnia 1 stycznia 2009 r.

Stabym punktem nowelizacji jest to, ze
miataby objaé tylko pracodawcow, ktorzy
utworzyli zaktadowy fundusz $wiadczen soc-
jalnych lub u ktérych funkcjonujg zwiagzki
zawodowe, czyli w praktyce pomijataby matych
przedsiebiorcow. W toku prac nad ustawaq
postuluje si¢ jednak rozwazenie tej kwestii,
podobnie jak podwyzszenie limitu wartosci
Swiadczen zwolnionych z podatku na
podstawie art. 21 § 1 pkt 67.

700 min zt na
ztagodzenie negatywnych
procesOw na rynku pracy
w2009r.

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego chce
poméc ztagodzi¢ negatywne skutki kryzysu go-
spodarczego, uruchamiajac dodatkowe $rodki
finansowe w wysokosci 700 min zt w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL).

Mechanizmy antykryzysowe, ktore przewi-
dziano w tym celu, to m.in.:

* jednorazowe dodatki dla osob, ktore
znalazly prace z dala od dotychczasowego
miejsca zamieszkania,

* pokrycie potowy réznicy pomiedzy pop-
rzednig a obecng ptacabrutto pracownika
(maksymalnie przez okres 6 miesigcy),

* sfinansowanie specjalistycznych szkoler
lub studiow podyplomowych dla wysoko
wykwalifikowanych pracownikéw zwolnionych z
przyczyn zaktadu pracy (np. pracownikow
zwolnionych w sektorze ustugowym, w tym w
branzy finansowej),

* $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gos-
podarczej dla pracownikow objetych progra-
mem zwolniefi monitorowanych,

»Szybka $ciezka” oceny wnioskow o
dofinansowanie projektu - czas oceny wnios-
ku zostanie skrocony do 30 dni (w ramach
konkursow ogtaszanych i przeprowadzanych w
Poddziataniu 6.1.1., Dziataniu 6.2. oraz Pod-
dziataniu 8.1.2.).

Dziataniom Ministerstwa Rozwoju Regio-
nalnego towarzyszyé bedzie kampania infor-
macyjna, ktéra ma zwiekszy¢ spoteczng $wia-
domos$¢é na temat rozwiazan antykryzysowych w
ramach Programu Kapitat Ludzki.

Nowe rozwigzania wymagaja zmian w do-
kumentach programowych PO KL, dlatego be-
da wdrazane od Ill kwartatu 2009 r.

Krétszy proces wyboru projektow w obsza-
rach najbardziej narazonych na negatywne
skutki spowolnienia gospodarczego bedzie
stosowany przez Instytucje Posredniczace juz
od kwietnia 2009 r. |
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Szansa w dobie kryzysu

Swiatowy kryzys dotart réwniez do
Polski. Obserwujemy zmniejszenie pro-
dukcji, wzrost bezrobocia, mniejszy popyt
na towary, spadek warto$ci ztotowki.
Trzeba szukaé¢ rozwiazan, ktore pozwola
przetrwac kryzys.

Zastanawiamy sig, jak w firmie
utrzyma¢ miejsca pracy, jak wprowadzié
nowe rozwiazania, w jaki sposob poméc
koledze, ktéry utracit niedawno prace, jak
podniesé kwalifikacje, by nie zasili¢ rzeszy
bezrobotnych; mamy wiele pomystéw, jak
temu zaradzié, ale nie wiemy, skad wzigé
srodki na ich realizacje - wtedy trzeba
siegnacé po unijne fundusze.

Brzmi to zachecajaco i jednocze$nie
nieprawdopodobnie, a jednak...

W latach 2007-2013 Polska jest jednym z
gtownych beneficjentow unijnych $Srodkow
finansowych i w ramach funduszy strukturalnych
otrzyma ponad 67 mld euro, a po uwzglednieniu
dodatkowych dotacji z Unii na fundusze celowe -
tacznie bedzie to okoto 85 mid euro.

Ta niebagatelna kwota stwarza ogromna
szanse na zrealizowanie wielu niezbednych
przedsiewzieé, zwlaszcza w dobie kryzysu, kiedy
kazda ztotowka sie liczy. Jednoczesnie istnieje
zagrozenie nieefektywnego  wykorzystania
unijnych Srodkéw.

Jakie stanowisko na temat roli funduszy w
kryzysie zajeta ,Solidarno$é”?

Duza role w efektywnym wykorzystaniu
funduszy europejskich maja do odegrania
partnerzy spoteczni. W$rod nich jest NSZZ
»Solidarmoscé”, ktory teraz - w dobie kryzysu -
postuluje lepsze wykorzystywanie funduszy do
dziatan antykryzysowych na rynku pracy i wyjasnia
- w kampanii ,Solidaros¢ na kryzys” - w jaki
sposob Srodki unijne moga pomdc w walce z
kryzysem.)

Kto moze skorzysta¢ z funduszy?

W Polsce obecnie sporo mowi sie na temat
europejskich funduszy. Czytamy - réwniez w
prasie zwiazkowej - ze skorzystac z tych pieniedzy
moze kazdy, kto podejmie trud siegnigcia po nie.
0 fundusze staraé¢ sie moga: samorzady,
przedsiebiorstwa, instytucje kultury, zdrowia,
nauki, oswiaty, administracja, organizacje
pozarzadowe, zwigzki zawodowe, a takze jedna
osoba.

NARODOWA
ETRATEGIA SPOUNOAC

Partnerzy spoteczni moga wnioskowac¢ o bez-
posrednie wsparcie dla podejmowanych dziatan w
ramach priorytetbw Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, ze szczegolnym uwzglednieniem
Priorytetu 11 i VIl oraz Priorytetu V.

Priorytet Il i VIl przewiduje dofinansowanie
projektow na rzecz wzmocnienia potencjatu
adaptacyjnego przedsigbiorstw oraz zwigkszenia
zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw, a Priorytet
V - projektow na rzecz wzmocnienia potencjatu
partneréw spotecznych oraz polepszenia dialogu
spotecznego.

Wiele projektow jest realizowanych, ale sa
jeszcze osoby, a nawet - cate Srodowiska, ktore
albo nie wierzg w mozliwo$¢ otrzymania pomocy
finansowej z funduszy, albo nie wiedza, jak z nich
skorzystaé. Najtrudniej jest wykona¢ pierwszy
krok.

0d czego zaczaé?

Najpierw trzeba sprawdzi¢, czy planowane
przedsiewziecia mozna sfinansowac ze Srodkow
europejskich. Zanim podejmie sie jakakolwiek
decyzje, warto skorzysta¢ z istniejacych Zrodet
informacji na temat funduszy europejskich.

Gdzie moma uzyskaé informacje na temat
unijnych dotacji?

Podstawowymi Zrédtami informacji sa: punkty
informacyjne organizowane przez Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego lub inne instytucje; strony
internetowe o funduszach, na przyktad: www.
funduszeeuropejskie.gov.pl czy www.solidarnosc.
org.pl/fe; publikacje; szkolenia; konferencje.
Gtowne Punkty Informacyjne Ministerstwa
Rozwoju Regionalnego mieszczq sie przy Urze-
dach Marszatkowskich. Zgodnie z planami
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, do koiica
2009 r. zostanie utworzonych 16 Gtdéwnych
Punktéw Informacyjnych w stolicach wojewédztw
oraz okoto 100-120 Lokalnych Punktow
Informacyjnych na terenie catego kraju.2)

Czego mozna dowiedzieé sie w Punkcie
Informacyjnym?

Mozna dowiedzie¢ sie, czy istnieje mozliwosé
dofinansowania planowanego przedsiewziecia, z
jakiego konkretnego programu mozna skorzys-
taé, gdzie udac sie w celu uzyskania szcze-
goétowych informacji na temat procedur apli-
kowania o dotacje. Ponadto mozna uzyskac
wstepng analize projektu oraz wykaz aktualnie
realizowanych konkursow; otrzymac materiaty na
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, Czas na Fundusze Europejskie i Polske marzen"

temat funduszy, a takze spis instytucji wdraza-
jacych fundusze europejskie wraz z danymi
teleadresowymi i zakresem realizowanych zadai
lub oferowanej pomocy.

Jaka role ,Solidamos$é” odgrywa w promocji
funduszy?

Rola NSZZ ,Solidarnos¢” - jako partnera
spotecznego - w procesie promowania funduszy
jest nie do przecenienia. Zwigzek swoim
zaangazowaniem, zardwno na poziomie krajowym
jak i regionalnym, od dawna wspiera instytucje
wdrazajace fundusze na terenie Polski. Obecnie
Komisja Krajowa promuje fundusze, realizujac
projekt ,Czas na fundusze i Polske marzen”.
Kazdy zainteresowany $rodkami z  Unii
Europejskiej moze skorzysta¢ z informacji
podawanych w roznych formach; uczestniczy¢ w
konferencjach organizowanych na terenie kraju,
korzysta¢ z publikacji wydawanych w ramach
projektu, a zwtaszcza czerpaé informacje ze
strony internetowej. Na przyktad mozna utatwic¢
sobie droge starania o fundusze i skorzystac z
bezptatnej pomocy eksperta odpowiadajacego
na pytania na tamach portalu, albo podjaé
dyskusje na forum. Na stronie projektu
zamieszczane sa miedzy innymi biuletyny
informacyjne stanowiace Zrodto wiedzy ,w
pigutce” oraz prezentacje projektow wspotfinan-
sowanych z funduszy.

Zapraszamy do udziatu w konferencjach i do
odwiedzania strony o funduszach:

www.solidarnosc.org.pl/fe .

Realizatorzy projektu
»Czas na fundusze i Polske marzefi”

1) Tekst uchwaty KK NSZZ ,Solidarno$¢” nr
3/09 z zatacznikiem ,Solidarmo$é na kryzys” na
stronach internetowych: www.solidarnosc.org.pl i
www.solidarnosc.org.pl/fe .

2) Kamil Gawet ,System informacji o
Funduszach Europejskich na lata 2007-2013",
konferencja ,Czas na Fundusze Europejskie i Polske
marzeii”, Olsztyn 2009 r. Partnerzy spoteczni moga
wnioskowaé o bezposrednie wsparcie dla podej-
mowanych dziatari w ramach priorytetow Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, ze szczegdlnym
uwzglednieniem Priorytetu Il i VIl oraz Priorytetu V.
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Fundusze Europejskie
szansg w dobie kryzysu

""" www.solidarnosc.org.pl/fe

INFORMACJA O
FUNDUSZACH
EUROPEJSKICH

podyskutuj na forum

zadaj pytanie ekspertowi

przeczytaj przewodnik ,Partnerzy Spoteczni a Fundusze Europejskie"

wez udziat w konferencjach ,Czas na Fundusze Europejskie i Polske marzen"

Projekt realizowany przez Komisje Krajowg NSZZ, Solidarnos¢" NSZZ - o o
w ramach dotacji przyznanej przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego.

Partnerzy projektu:

Niezalezne Zrzeszenie Studentéw

Stowarzyszenie Instytut Promocji Nauczycieli ,Solidarnos¢"
Tysol Sp. z 0.0.

>, MINISTERSTWO UNIA EUROPEJSKA KR
= ROZWOIJU EUROPEJSKI FUNDUSZ * *

*

NARODOWA = |
) STRATEGIA SPOJNOSCI

dla rozwoju Polski

REGIONALNEGO ROZWOJU REGIONALNEGO T

Projekt realizowany w ramach konkursu dotacji organizowanego przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego,
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna.
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