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0lnos¢ jest w nas - X

Ksmdz Jerzy Popietuszko (1947-1984) w kinie

Gtownego bohatera w filmie Rafata Wieczyriskiego ,Popietuszko. Wolno$¢ jest w nas” gra
Adam Woronowicz - syn Ryszarda Woronowicza, cztonka Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ
»S0lidamos¢”, dziatacza Organizacji Zaktadowej NSZZ ,,.S” MOSIR w Bialymstoku.

Film wchodzi na ekrany 25 lat od $Smierci ks. Jerzego Popietuszki, ktory 19 pazdziemika 1984
roku zostat porwany i zamordowany przez funkcjonariuszy Stuzby Bezpieczeistwa. Jest duze
prawdopodobieristwo, Ze jeszcze w tym roku zakoriczy sie proces beatyfikacyjny ks. Jerzego jako
meczennika systemu komunistycznego.

Obraz Wieczyriskiego jest filmem fabulamym, w ktérym wykorzystano zdjecia i nagrania
archiwalne. Skupia sie na latach 80., gdy ks. Jerzy byt juz kaptanem dojrzatym duchowo,
wzrastajacym do $wietosci.

W trzech krétkich epizodach z wezesniejszych etapow zycia ks. Popietuszki tworcy wskazuja na
to, co go najbardziej uksztattowato - dom rodzinny, trudne doswiadczenie stuzby wojskowej w
jednostce kleryckiej, pierwsza pielgrzymka Jana Pawta Il do Polski w 1979 roku.

Film $wietnie pokazuje, jakimi metodami SB probowata osaczyé ks. Jerzego oraz codzienne
zycie w latach 80. - Rezyser dobrze szkicuje tio zewnetrzne wydarzei. Z jednej strony stan wojenny,
manifestacje uliczne, a z drugiej strony rozmowy z prymasem Glempem. Pokazuje, ze ks. Jerzy nie

ugiat sie przed rzeczywistoscia zewnetrzna, ktorej wielu wowczas ulegato.
Do kin film trafi 27 lutego.
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Adresy Oddzialéw
Zarzadu Regionu Podlaskiego
NSZZ ,,Solidarnos¢”

1.

Region Podlaski

Oddziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski

ul. Koscielna 4a

tel. 0-85 730-28-92

. Region Podlaski

Oddziat w Hajnéwce
17-200 Hajnowka

ul. 3 Maja 24

tel. 0-85 682-43-05

. Region Podlaski

Oddziat w Czarnej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka

ul. Torowa 15

tel. 0-85 710-28-82

. Region Podlaski Oddziat w Lapach

18-100 Lapy
ul. Armii Krajowej 1
tel. 0-85 715-29-03

. Region Podlaski

Oddziat w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze

ul. Patacowa 19

tel./fax 0-85 655-31-41

. Region Podlaski Oddziat w Grajewie

19-200 Grajewo
ul. Strazacka 4a
tel. 0-86 272-27-31

. Region Podlaski Oddziat w Sokétce

16-100 Sokotka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 0-85 711-21-10

. Region Podlaski Oddziat w Monkach

19-100 Monki
ul. Biatostocka 25
tel. 0-85 716-26-44

. Region Podlaski

Oddziat w Dabrowie Biatostockiej
16-200 Dabrowa Biatostocka

ul. Tysiaclecia P.P. 4

tel. 0-85 712-11-25

10. Region Podlaski

Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwatki

ul. Kosciuszki 32

tel. 0-87 566-29-00
fax 566-71-06

11. Region Podlaski

Oddziat w Augustowie
16-300 Augustow

Rynek Zygmunta Augusta 9
tel. 0-87 643-52-61

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA O/Biatystok

91203000451110000000731690

Z PRAC ZARZADU REGIONU

Stanowisko
Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidamos¢”
ws. dziatai na rzecz ochrony pracownikéw wobec kryzysu

Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$é” wyraza zaniepokojenie pomijaniem
przez rzad RP partneréw spotecznych w debacie na temat planu antykryzysowego. Dotych-
czasowe dziatania rzadu wobec kryzysu sa niewystarczajace, a prognozy co do skutkow
kryzysu sg btedne.

W regionie podlaskim coraz czeSciej obserwujemy skutki kryzysu finansowego na
przyktadzie zaktadéw pracy, ktére sygnalizujq nieuchronno$é zwolnieri pracownikéw. Sg to:

- Fabryki Mebli ,,FORTE” S.A. Oddziat w Hajnéwce

- Zaktady Naprawcze Taboru Kolejowego S.A. w kapach

- Fabryka Dywanéw ,,AGNELLA” S.A. w Biatymstoku

- INSTAL Biatystok S.A. w Biatymstoku

- PROMOTECH Spétka z 0.0. w Biatymstoku

- Fabryka Przyrzadow i Uchwytow ,BISON-BIAL” S.A. w Biatymstoku

- Telekomunikacja Polska S.A. Oddziat w Biatymstoku

- PKP CARGO S.A. Podlaski Zaktad z siedzibg w Biatymstoku

- ,FADOM” Spétka z 0.0. w Biatymstoku.

Przewidujemy, ze podobne sygnaty beda nadchodzity rowniez z innych zaktadow pracy.

Region Podlaski NSZZ ,Solidarno$¢”, w ramach kampanii ,Solidarno$é na kryzys”, w
oparciu o Uchwate Komisji Krajowej NSZZ ,,S” Nr 3/09, domaga sie od rzadu RP i praco-
dawcow natychmiastowego podjecia dialogu z partnerami spotecznymi w nastepujacym
zakresie:

[ utrzymania zatrudnienia poprzez odpowiednio kierowana pomoc dla firm
i pracownikéw w oparciu o wynegocjowane ze zwigzkami zawodowymi zasady

@ odpowiedniego ksztattowania popytu wewnetrznego przez ochrone poziomu
wynagrodzen, wzrost ptacy minimalnej, zmniejszenie rozwarstwienia wynagrodzen oraz
wzrost naktadow na inwestycje budzetowe

® efektywniejszego wykorzystania funduszy europejskich do dziatan kryzysowych na
rynku pracy

® przygotowania systemu szeroko rozumianej pomocy spotecznej dla najubozszych
i najbardziej poszkodowanych w wyniku kryzysu

[ odbudowy instytucji dialogu spotecznego oraz wykorzystanie prawa do informacji
i konsultacji w sposob pozwalajacy uniknaé podejrzen o wykorzystywanie kryzysu do dziatain
antypracowniczych i maksymalizacji zysku.

Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢” zwraca sie do Organizacji
Pracodawcow oraz do Wojewody Podlaskiego, Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego,
Prezydentéw, Starostow, Burmistrzow i Wojtow o wypracowanie, w ramach dialogu
spotecznego, pakietu antykryzysowego, ktorego gwarantem bytaby Wojewddzka Komisja
Dialogu Spotecznego w Biatymstoku.

Przestrzegamy przed lekcewazeniem kryzysu gospodarczo-finansowego i nieuza-
sadnionymi utatwieniami zwolniefi pracownikéw, w tym os6b w wieku przedemerytalnym
oraz ograniczaniem uprawniefi zwigzkowych i pracowniczych. Takie dziatania naruszaja
poczucie bezpieczenstwa, pogtebiajac w efekcie kryzys i zwielokrotniajac jego negatywne
oddziatywanie.

Gwarantem fagodzenia skutkow kryzysu musi by¢ dialog spoteczny w ramach Komisji
Tréjstronnej, Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego oraz dialog pomiedzy pracodawca
i zwigzkami zawodowymi na terenie zaktadu pracy.

Uchwata Nr 3 /2009r
Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidamos¢”
ws. organizacji Krajowego Zjazdu Delegatow

Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$é” postanawia zlozy¢ oferte na
zorganizowanie XXl Krajowego Zjazdu Delegatow NSZZ ,Solidarno$¢” na terenie naszego
Regionu. Jednocze$nie ZR upowaznia Przewodniczacego Jozefa Mozolewskiego do ztozenia
oferty dotyczacej organizacji KZD.

Biatystok 2009-02-06
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Z PRAC KOMISJI KRAJOWEJ

Euro wymaga rozwagi
- o$wiadczenie prezydium
KK NSZZ ,Solidamos¢”

.Decyzja w sprawie wejscia do strefy
euro a wczesniej do ERM 1l, musi byé
podjeta w sposob szczegdlnie rozwazny” -
napisato w specjalnym o$wiadczeniu prezy-
dium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnosc”.

Oswiadczenie prezydium
Komisji Krajo-wej NSZZ , Solidamo$¢é”
w sprawie wprowadzenia euro

Wobec aktualnej sytuacji ekonomiczno -
spotecznej zwigzanej z kryzysem globalnym,
nie kwestionujac potrzeby integracji Polski
ze strefg euro, NSZZ ,Solidarnos¢” uwaza,
ze decyzja o dacie przystapienia do strefy
euro i wezesniej do ERM I, musi by¢ podjeta
w sposob szczegdlnie rozwazny.

Kryzys dotyka rynku pracy, produkcji,
wymiany handlowej oraz rynkéw finan-
sowych, a jego skutki sa coraz bardziej
dotkliwe dla spoteczenstwa. Nie zapo-
biegnie temu redukcja wydatkéw budze-
towych proponowana przez rzad. Obecnie
bezwzglednym priorytetem w dziataniach
rzadu powinny byé ochrona rynku pracy i
popytu wewnetrznego. Polski nie sta¢ na
dalsze zaniechania w tych sferach.

Narasta zasadniczy problem: czy
wymogi dyscypliny budzetowej stawiane w
ERM Il mozna pogodzi¢ z koniecznymi
dziataniami antykryzysowymi wigzacymi sie
z naktadami z budzetu. Domagamy sie w tej
sprawie debaty.

Reasumujac, uwazamy, ze aktualna,
niepewna sytuacja gospodarcza, a przede
wszystkim spoteczna, nie stwarza odpowied-
nich warunkéw do bezpiecznego przysta-
pienia Polski do ERM II.

Janusz $niadek, przewodniczacy

229

Komisji Krajowe] NSZZ ,Solidamosé

UCHWALA KK nr 1/09
ws. whiosku do Trybunatu
Konstytucyjnego

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”,
dziatajac na podstawie art. 191 ust. 1 pkt 4
i ust. 2 Konstytucji RP, postanawia wystapic¢

do Trybunatu Konstytucyjnego z wnioskiem o
zbadanie zgodnosci art. 3 ust. 2 i art. 4 pkt
5 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o
emeryturach pomostowych (Dz. U. Nr 237,
poz. 1656) oraz zatacznika Nr 1 do tej
ustawy z art. 32 ust. 1 i 2 Konstytucji RP i
wyrazonymi tam zasadami réwnosci wobec
prawa i zakazu dyskryminacji w Zyciu
politycznym, spotecznym i gospodarczym.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢”
upowaznia:

@ Janusza Sniadka - Przewodniczacego
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢”

@ Macieja Jankowskiego - Zastepce
Przewodniczacego KK

do podpisania wyzej wymienionego
wniosku do Trybunatu Konstytucyjnego.

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”
upowaznia Marcina Zielenieckiego do
reprezentowania Komisji Krajowej NSZZ
LSolidarno$é” w postepowaniu przed Trybu-
natem Konstytucyjnym w tej sprawie.

Whniosek o zbadanie zgodno$ci norm
ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 0 emery-
turach pomostowych (Dz. U. Nr 237, poz.
1656) z Konstytucja

Dziatajac na podstawie art. 191 ust. 1
pkt 4 i ust. 2 Konstytucji RP Komisja Krajowa
NSZZ ,Solidarno$¢” reprezentowana zgod-
nie z uchwata Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarno$é” nr 1/09 z dnia 21 stycznia
2009 . przez:

@ Janusza Sniadka - Przewodniczacego
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” oraz

® Macieja Jankowskiego - Zastepce
Przewodniczacego Komisji Krajowej NSZZ
,Solidarnos¢”

wnosi 0 zbadanie zgodnosci art. 3 ust. 2
i art. 4 pkt 5 ustawy z dnia 19 grudnia 2008
r. 0 emeryturach pomostowych (Dz. U. Nr
237, poz. 1656) oraz zatacznika nr 1 do tej
ustawy, z art. 32 ust. 1 i 2 Konstytucji RP i
wyrazonymi tam zasadami rownosci wobec
prawa i zakazu dyskryminacji w Zyciu poli-
tycznym, spotecznym i gospodarczym.

UCHWALA KK nr2/09
ws. kalendarza
wyborczego na kadencje
2010-2014

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” w
zwigzku z konczaca sie siodma kadencja

funkcjonowania wtadz zwiazkowych ustala
nastepujacy kalendarz wyborczy dla
jednostek organizacyjnych Zwigzku.

§1

W terminie od 1 grudnia 2009 r. do 31
marca 2010 r. odbywaja sie wybory:

1) wiadz podstawowych jednostek
organizacyjnych Zwiazku, wymienionych w §
19 Statutu NSZZ ,Solidarnos$¢”;

2) delegatow na walne zebranie
delegatow regionu;

3) delegatow na walne zebranie
branzowej jednostki organizacyjnej Zwigzku;

4) wybory wtadz nizszych jednostek
organizacyjnych Zwiazku, zgodnie z § 19 ust.
7 i 8 Statutu NSZZ ,Solidarnosc”, a takze
delegatow na zaktadowe lub miedzyzak-
tadowe zebranie delegatow, moga odby¢ sie
we wezesniejszym terminie. W takim przy-
padku wczes$niejszy termin wyboréw musi
by¢ uzgodniony z wiasciwa regionalng
komisjg wyborcza.

W terminie od 1 kwietnia do 30 czerwca
2010 r. odbywaja sie wybory:

1) wiadz regiondw;

2) delegatéw na Krajowy Zjazd Delega-
tow.

W terminie od 1 kwietnia do 30 kwietnia
2010 r. odbywaja sie wybory:

1) wtadz regionalnych sekcji branzowych
i problemowych;

2) wiadz regionalnych sekretariatéw
branzowych;

3) delegatow do kongresu regionalnego
sekretariatu branzowego;

4) delegatow na walne zebranie
delegatow krajowej sekcji branzowej.

W terminie od 1 kwietnia do 31 maja
2010 r. odbywaja sie wybory:

1) wiadz krajowych sekcji branzowych i
problemowych;

2) delegatow do kongresu krajowego
sekretariatu branzowego.

W terminie od 1 maja do 30 czerwca
2010 r. odbywaja sie wybory:

1) wiadz krajowych sekretariatow
branzowych;

2) wihadz Krajowego Sekretariatu
Emerytow i Rencistow.

W terminie do 31 paZdziernika 2010 r.
odbywaja sie wybory ogélnokrajowych wtadz

Ciag dalszy na str. 4
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Zwigzku (sprawozdawczo- wyborczy Krajowy
Zjazd Delegatow).
§2

Doktadne terminy wyboréw wymie-
nionych w § 1 ust. 1, 2 i 3 okresla, z
uwzglednieniem postanowien niniejszej
uchwaty, wtasciwy zarzad regionu.

Doktadne terminy wyboréw wymienio-
nychw § 1 ust. 4i 5 okre$la odpowiednio, z
uwzglednieniem postanowien niniejszej
uchwaty, wtasciwa rada krajowego sekretar-
iatu branzowego, Krajowego Sekretariatu
Emerytow i Rencistow lub krajowej sekcji
problemowe;j.

Doktadny termin sprawozdawczo -
wyborczego Krajowego Zjazdu Delegatow,
okresli Komisja Krajowa.

§3

Traci moc Uchwata Komisji Krajowej nr
10/05 zmieniona Uchwata Komisji Krajowej
nr 18/05.

UCHWALA KK nr3/09
ws. dziatan na rzecz
ochrony pracownikow
wobec kryzysu

Wobec braku odpowiedniej reakcji
rzadu na kryzys, Komisja Krajowa NSZZ
»Solidarnosé”, odwotujac sie do zatozen
przyjetych przez Komisje Europejska, uwaza,
ze podstawa dziatan wtadz powinny by¢:

@ ochrona miejsc pracy,

@ pomoc dla najubozszych i najbardziej
poszkodowanych

@ utrzymanie sity nabywczej wptywaja-
cej na popyt wewnetrzny

@ realizowane w praktyce zasady soli-
darno$ci i sprawiedliwo$ci spotecznej
umozliwiajagce odbudowanie zaufania w
oparciu o dialog miedzy partnerami.

To musza by¢ dzi§ najwazniejsze cele
polityki wtadz. By byto to mozliwe, nalezy
podjaé solidarne dziatania stuzace utrzy-
maniu poziomu zatrudnienia i stymulowaniu
popytu.

Dlatego Komisja Krajowa postanawia
rozpocza¢ kampanie ,solidarno$é na kry-
zys”, ktorej celem jest mozliwie najwieksza
ochrona pracownikow przed negatywnymi
skutkami spowolnienia gospodarczego,
zmniejszenie ryzyka bezrobocia, a co za tym
idzie utraty wynagrodzenia, ponadto -

zachecenie pracownikow do wstepowania
do naszego Zwigzku i tworzenia nowych
organizacji, by zapewni¢ sobie wieksze
poczucie bezpie-czenstwa i mozliwosci
wptywu na sytuacje w zaktadzie pracy.

Komisja Krajowa zobowiazuje Prezy-
dium KK do opracowania szczegétowego
planu dziatan a wszystkie struktury Zwiazku
do wiaczenia sie w nie poprzez aktywny
udziat w akcjach zwiazkowych, staty
monitoring skutkow kryzysu na poziomie
przedsiebiorstw, branz i regionéw, akcje
informacyjne i edukacyjne docierajace do
wszystkich cztonkéw ,Solidarnosci”.

Komisja Krajowa domaga sie od rzadu i
pracodawcow pilnego podjecia dialogu z
partnerami spotecznymi w nastepujacych
obszarach:

Utrzymania zatrudnienia poprzez stymu-
lowang pomoc dla firm i pracownikow.
Wszelkie dziatania w tym zakresie powinny
by¢é wynegocjowane z przedstawicielami
pracownikow w drodze dialogu i wsparte
systemowa pomoca parstwa.

Utrzymania popytu wewnetrznego po-
przez ochrone poziomu wynagrodzen,
systematyczny wzrost ptacy minimalnej,
zmniejszanie rozwarstwienia dochodoéw,
przede wszystkim poprzez wzrost naktadow
na inwestycje publiczne.

Przyspieszenie i zwiekszenie efektyw-
no$ci wykorzystania funduszy europejskich
do dziatai antykryzysowych na rynku pracy.

Opracowania systemu pomocy dla naj-
ubozszych i najbardziej poszkodowanych w
wyniku kryzysu.

Odbudowy zaufania i solidarnosci po-
przez dialog od szczebla zaktadowego, pra-
wo do informacji i konsultacji pozwalajace
uniknaé podejrzenn o wykorzystywanie kry-
zysu do dziatar antypracowniczych i maksy-
malizacji zysku.

Pomimo napieé i konfliktow spotecz-
nych Komisja Krajowa deklaruje wole
wspotpracy i dialogu. Do takiego dialogu
wzywamy tez rzad i pracodawcow. Przes-
trzegamy jednoczesnie przed doktrynalng
liberalizacja rynku pracy, nieuzasadnionymi
utatwieniami zwolnien pracownikéw, w tym
os6b w wieku przedemerytalnym czy
ograniczaniu uprawnien pracowniczych.
Bedziemy takim dziataniom stanowczo
przeciwni, poniewaz naruszaja one poczucie
bezpieczenstwa i w praktyce poglebia kryzys

i zwielokrotnig jego negatywne oddziaty-
wanie.

Stanowisko KK nr 1/09
ws. zmiany Kodeksu pracy
dot. obowigzkow
pracodawcy w zakresie
ochrony przeciwpozarowej

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnosc” ze
zdziwieniem obserwuje reakcje przedsta-
wicieli Rzadu na publiczng krytyke nie-
ktorych zapisow ustawy zmieniajacej
Kodeks pracy (ustawa z dnia 21 listopada
2008). Ustawa ta wprowadzajac do
Kodeksu pracy art. 2091 naktada na
pracodawce, niezaleznie od liczby zatrud-
nionych pracownikéw, obowiazek zatrud-
nienia lub przeszkolenia pracownika(éw) w
zakresie ochrony przeciwpozarowej. Prze-
pisy te, wprowadzone z pominigciem kon-
sultacji spotecznych, niewatpliwie kompro-
mitujg ich autoréw, jak i tez koalicje
rzadzaca, ktéra wczesniej deklarowata
wprowadzanie zmian w prawie, ktére zmniej-
szg koszty prowadzenia dziatalno$ci gospo-
darczej.

Uswiadomienie sobie skutkow, jakie
niesie za soba ten ,bubel” prawny nie
usprawiedliwia postawy Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej, ktéra publicznie nawo-
tuje do tamania obowiazujacego prawa
poprzez zwrécenie sie do Gtownego Inspek-
tora Pracy o nie wyciagganie konsekwencji
wobec pracodawcow nie przestrzegajacych
wyzej wymienionych przepisow. Podobnie
nalezy oceni¢ zalecenia GIP, nie majacego
precedensu w 90-letniej historii Panistwowej
Inspekcji Pracy, jako instytucji majacej sta¢
na strazy przestrzegania prawa pracy.

Komisja Krajowa apeluje do rzadu o jak
najszybsze usuniecie z Kodeksu pracy absur-
dalnych przepiséw komplikujacych niekto-
rym firmom ich dziatalno$¢ i naraza je na
zbedne koszty.

Jednoczesnie KK zwraca sie do
Parlamentu o zaniechanie praktyki wprowa-
dzania w Zycie przepisow dotyczacych
polityki spotecznej, w tym prawa pracy, z
pominieciem konsultacji spoteczne;j.




PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W BIAEYMSTOKU

Komunikat Okregowego
Inspektora Pracy
w Biatymstoku

W zwigzku z planowanymi ograni-
czeniami zatrudnienia pracownikow z po-
wodu trudnej sytuacji na rynku pracy,
Panstwowa Inspekcja Pracy podjeta dziata-
nia zmierzajagce do zmniejszenia skutkow
tych dziatan i zapewnienia praworzadnosci
postepowania poprzedzajacego rozwigzanie
umow o prace. W zwiazku z powyzszym przy-
pominam, ze pracownicy OIP w Biatymstoku
udzielajg bezptatnych porad dotyczacych
prawa pracy, w tym rozwiazywania uméw o
prace.

Porade mozna uzyskaé:

- w siedzibie OIP w Biatymstoku przy ul.
Fabrycznej 2 oraz telefonicznie pod nr.

telefonu 085 742 11 46 w poniedziatki w
godzinach 7.30-18.00 oraz od wtorku do
piatku w godzinach 7.30-15.30

- w siedzibie Oddziatu OIP w tomzy przy
ul. Polowej 55A oraz telefonicznie pod nr
telefonu 086 216 54 01 od poniedziatku do
piatku w godzinach 7.30-15.30

- w siedzibie Oddziatu OIP w Suwatkach
przy ul. Swierkowej 60 oraz telefonicznie
pod nr. telefonu 0875664677 i 087-
5653485 od poniedziatku do piatku w
godzinach 7.30-15.30.

Szczegotowe informacje nt. poradnictwa
pracownikow PIP, znajduja sie na stronie
internetowej OIP pod adresem www.
bialystok.oip.pl

Informujemy, iz w zwiazku z sytuacja na
rynku pracy, mozliwe jest réwniez przeszko-
lenie cztonkow zarzadéw zaktadowych orga-

nizacji zwiagzkowych w zakresie procedur
dokonywania zwolniefi grupowych wyni-
kajacych z przepiséw prawa pracy.

Rownoczesnie, w celu wzmocnienia
ochrony pracownikow przed niezgodnymi z
przepisami prawa pracy praktykami pra-
codawcow, mozliwe jest zorganizowanie
dodatkowego poradnictwa prawnego, np. w
siedzibach oddziatéw terenowych ponadza-
ktadowych organizacji zwigzkowych zlokali-
zowanych na terenie, gdzie przewidywane sg
zwolnienia na wieksza skale. Do kontaktow
roboczych w przedmiotowej sprawie wyzna-
czona zostata Pani Wioletta Mtynarczuk z
Sekcji Prewencji i Promocji OIP Bialystok,
tel. 085 678 57 05.

p.o. Okregowego Inspektora Pracy
Dariusz Janusz Siwczyfiski

Komunikat

Prezydium Zarzadu Regionu Podlas-
kiego NSZZ ,Solidarnos¢” informuje, iz w
dniu 24-02-2009r 0 godz.18.00 w kosciele
Ducha $w. ul. Sybirakéw zostanie odpra-
wiona msza $w. w 10 rocznice $mierci Sp. ks.
Stanistawa Andrukiewicza.

Zapraszamy na te msze cztonkow i sym-
patykow zwiazku, poczty sztandarowe oraz
tych wszystkich, ktorym pamie¢ o $p. ks.
Stanistawie jest bliska.

Pan Jozef Mozolewski

Przewodniczacy Zarzadu Regionu
Podlaskiego NSZZ , Solidamos¢”

w Bialymstoku

Uczniowie i nauczyciele Gimnazjum im.
»Solidarnosci” w Korycinie serdecznie dzie-
kujg za wsparcie finansowe i pomoc w
zorganizowaniu wyjazdu na uroczystosci 27-
lecia pacyfikacji Kopalni ,Wujek” w
Katowicach. W dniach 15-17 grudnia 2008
r. dzieki Pana inicjatywie moglismy uczest-
niczy¢ w zywej lekcji historii, rozmawia¢ z
uczestnikami wydarzen grudnia 1981 r. Byt
to kolejny etap na naszym szlaku ,Pozna-
wania Patrona”, przybliZajacy historie stanu

wojennego, walki o wolng Polske. W drodze
na uroczystosci zwiedza-lismy Bastion i
uczestniczylismy we Mszy Sw. za Ojczyzne w
Kaplicy Cudownego Obrazu Matki BoZzej w
Czestochowie. W drodze powrotnej
zwiedzalismy Muzem Stugi BoZego Ksiedza
Jerzego Popietuszki w Warszawie. Pozostaty
niesamowite wrazenia i pamiec¢ o ludziach,
ktorzy zgineli walczac o wolnos¢, godnosé
drugiego cztowieka. Jeszcze raz bardzo
dziekujemy.

W imieniu uczniow i nauczycieli
Gimnazjum im. ,,Solidamosci”

w Korycinie

Dyrektor Szkoly Ewa Bojarzyriska

PKP Cargo ratuje sie
przed skutkami kryzysu

PKP Cargo przejeto od PKP S.A udziaty
spotek naprawy wagonéw Gorzow Wagony i
Wagrem. Zaktady te specjalizujg sie w
naprawach i przegladach wagonow towa-
rowych oraz regeneracji podzespotéw wago-
nowych. Przejecie udziatow tych spotek, jest
elementem przygotowywanej strategii PKP
Cargo. Zwiekszy potencjat naprawczy grupy

0 20% i umozliwi w catosci naprawy wago-
now we wasnym zapleczu. Krok ten pozwoli
takze na obnizke kosztow i skrocenie napraw
oraz zapewni miejsca pracy w grupie PKP.

Zdaniem prezesa ZNTK tapy - Ryszarda
Ekierta - ta decyzja nie oznacza zakoriczenia
wspétpracy Cargo z tapami. Moce przero-
bowe przejetych zaktadéw z Gorzowa wyno-
szq zaledwie 500 wagonow rocznie. Oznacza
to, ze PKP Cargo nadal bedzie musiato
zleca¢ remonty wagondéw innym firmom -
takim jak ZNTK tapy.

Prezes Ekiert poinformowat, ze w War-
szawie odbeda sie rozmowy z zarzadem PKP
Cargo dotyczace przetargu na remont 1200
wagonow. Od ogtoszenia tego przetargu w
znacznej mierze zalezy los ZNTK tapy. Firma
jest bowiem uzalezniona od zleceii ze strony
CARGO, a obecnie przezywa kryzys. Zwol-
nieniami zagrozonych jest 700 pracow-
nikow. Aby temu zapobiec szuka nowych
zlecen spoza branzy napraw wagonow.
Szansa jest oferta na budowe konstrukcji
stalowych dla Mostostalu.
|

w Lapach S.A,
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Komisja Trojstronna o kryzysie

Pakiety socjalne jako Zrédio prawa
pracy, mozliwo$é wydtuzenia okresu rozli-
czeniowego, ochrona istniejacych miejsc
pracy (czasowe bezrobocie) to niektére
tematy z posiedzenia zespotu ds. prawa
pracy Komisji Tréjstronnej.

Zwigzkowcy domagaja sie przyznania
pakietom socjalnym statusu Zrodet prawa
pracy, wprowadzenia tzw. czasowego bezro-
bocia (jako alternatywy dla zwolnien grupo-
wych) oraz wiekszej stabilizacji zatrud-
nienia. Chociaz pracodawcy wstepnie
akceptuja propozycje dotyczaca pakietow
socjalnych to ich watpliwosci zwigzane sa z

trescig i zakresem pakietow. Postulat tzw.
czasowego bezrobocia spotkat sie z zainte-
resowaniem partneréw spotecznych. Wszys-
cy podkreslali jednak potrzebe stworzenia
precyzyjnych przepisow zwigzanych z jego
wprowadzaniem. Do przedyskutowania po-
zostaje, m.in. kto miatby kwalifikowaé
przedsiebiorstwa uprawione do korzystania
z pomocy w ramach czasowego bezrobocia.

Strone pracodawcow najbardziej intere-
suja rozwigzania zwigzane z czasem pracy:
wydtuzenie okresu rozliczeniowego do 12
miesiecy (za zgoda pracownikow) oraz
indywidualne konta czasu pracy. Oprécz
BCC pozostali pracodawcy w Komisji Troj-

stronnej postuluja wprowadzenie indywidu-
alnych kont czasu pracy. Zdaniem przedsta-
wicieli BCC w Polsce ciagle brakuje
wlasciwej infrastruktury, ktéra umozliwi-
ataby godzenie Zycia rodzinnego i pracy.
Zdecydowany sprzeciw wobec tej propozycji
zgtasza NSZZ ,Solidarnosé”.

Przedstawiciele ,S” zglosili natomiast
wole rozméw w sprawie wydtuzenia okresu
rozliczeniowego do 12 miesiecy z zastrze-
zeniem, Ze moze byé to rozwigzanie zapisane
w uktadzie zbiorowym pracy i dotyczy¢ tylko
pracownikow zatrudnionych na czas
nieokreslony.

Podrdz stuzbowa a delegacja

W firmie remontowo-budowlanej nie ma
statego miejsca pracy - zmienia sie ono w
zalezno$ci od zlecenia. Czy wyjazdy na
miejsce budowy nalezy potraktowaé jako
podréz stuzbowa czy jako delegacje?
Zmiana miejsca pracy nastepuje mniej
wiece] co miesiac.

Pracownik, zawierajac umowe o prace,
zobowigzuje sie  wykonywaé¢ prace
okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i
pod jego kierownictwem oraz w miejscu i
czasie wyznaczonym przez pracodawce, a
pracodawca - do zatrudniania pracownika
za wynagrodzeniem (art. 22 § 1 Kodeksu
pracy).

Prawidtowo sporzadzona umowa o
prace powinna wiec wskazywaé miejsce
Swiadczenia pracy (art. 29 § 1 Kodeksu
pracy). Zgodnie z wyrokiem Sadu Naj-
wyzszego jako miejsce pracy naleiy rozu-
mie¢ ,staty punkt w znaczeniu geo-
graficznym, badZ pewien oznaczony obszar,
strefe okreslong granicami jednostki
administracyjnej podziatu kraju lub w inny
dostatecznie wyrazny sposob, w ktérym ma
nastapi¢ swiadczenie pracy” (wyrok SN z 1
kwietnia 1985 r. - | PR 19/85, OSPiKA
1986/3/46).

Poniewaz ,miejsce wykonywania pracy”
to element umowy o prace, kazdorazowa
zmiana tego miejsca powinna wigzac sie ze

zmiang umowy. Nalezy w takiej sytuacji
zastosowac wypowiedzenie zmieniajace.

Dlatego prawidtowe okreslenie miejsca
wykonywania pracy jest bardzo istotne i
powinno wynikaé z rodzaju i charakteru
wykonywanej pracy. Nieprawidtowoscia jest
np. wskazanie obszaru wojewoddztwa jako
miejsca $wiadczenia pracy osobie, ktora ma
wykonywaé prace w statym miejscu (np.
biuro), a kierowcy, ktory porusza sie w
granicach wojewddztwa, zawezenie miejsca
pracy do siedziby pracodawcy.

Utozsamienie miejsca pracy z adresem
pracodawcy czy z obszarem wojewddztwa
lub gminy ma wptyw na sposob wykonywania
pracy i wynagradzania jej, jesli praca bedzie
Swiadczona poza wskazanym w umowie
miejscem.

Jezeli nie jest mozliwe okreslenie
miejsca pracy pracownika, gdyz miejsce to
ulega cyklicznym zmianom, wskazane jest w
umowie o prace zaznaczy¢ kilka obszardw,
np. dwoch wojewodztw, w ktorych naj-
czesciej jest wykonywana praca, lub wska-
za¢ miejsce otrzymywania polecen stuz-
bowych.

Jesli mimo prawidtowego wyznaczenia
miejsca pracy pracownik w zwigzku z
realizowanymi obowigzkami bedzie musiat
wykonywaé je poza wskazanym w umowie
miejscem, bedziemy mie¢ wtedy do
czynienia z podroza stuzbowa. Zgodnie z art.

775 § 1 Kodeksu pracy nalezno$ci na
pokrycie kosztéw zwigzanych z podréig
stuzbowa przystuguja pracownikowi, ktory
wykonuje na polecenie pracodawcy zadanie
stuzbowe poza miejscowoscia, w ktorej
znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza
statym miejscem pracy.

Warto wiedzieé, ze przeniesienie stuz-
bowe pracownika do innej miejscowosci na
dtuzszy okres czasu wigze sie z tym, ze
bedzie ona miejscowoscia czasowego
pobytu pracownika i wéwczas wyjazd nie
bedzie traktowany jako wyjazd stuzbowy
(por. orzeczenie Sadu Najwyzszego z 11
paZdziemika 2005 r. - | PK 67/05, OSNP
2006/17-18/268).

Odpowiadajac na Pani pytanie: nalezy w
umowie tak okresli¢ miejsce wykonywania
pracy, aby uniknaé czestego zmieniania
umowy.

Warto przeanalizowa¢ mape i wskazaé,
w ktorych miejscowosciach lub woje-
wodztwach najczesSciej Panstwa przedsie-
biorstwo realizuje prace remontowo-budo-
wlane, a do umowy pracownika dotaczyé¢
wykaz tych miejsc. Zatacznik ten, bedacy
integralng czescig umowy, pomoze rozwia-
za¢ problem, czy wyjazd pracownika jest
podrdoza stuzbowa, czy tez $wiadczeniem
pracy w miejscu wskazanym przez praco-
dawce.




Dni wolne w 2009 r.

W tym roku niewiele bedzie okazji do
dodatkowego wypoczynku.

Z reguly juz po 1 stycznia (Nowy Rok)
pracownicy wypatruja kolejnej okazji do
Swietowania. Taka okazja sa $wieta
wielkanocne, ktére w tym roku wypadaja
dopiero 12 i 13 kwietnia.

Niecate trzy tygodnie po Wielkanocy
zaczyna sie maj - miesigc obfity w dni
Swiateczne. Tym razem 1 maja (Swieto
Pracy) przypada w piatek, a Swieto
Narodowe Trzeciego Maja - w niedzielg.
Ostatni dzien miesiaca to takze $wieto:
pierwszy dzien Zielonych Swiqtek, ktore
tradycyjnie przypadaja w niedziele - 7
tygodni po Niedzieli Wielkanocne;j.

Pierwsza okazja do wydtuzenia
wypoczynku ponad trzy dni bedzie wiec Boze
Ciato. Korzystajac z jednego dnia urlopu,
pracownicy, ktérzy nie $wiadcza pracy w
sobote, moga mie¢ cztery dni wolnego
(11-14 czerwca).

Po tak przedtuzonym weekendzie
nastepny mozliwy bedzie najwczesniej w
listopadzie. Wynika to stad, ze sierpniowe

Swieto Whniebowzigcia NajSwietszej Maryi
Panny (15 sierpnia) w tym roku obchodzié
bedziemy w sobote. Pracodawcy, dla ktorych
sobota jest dniem wolnym od pracy, zgodnie
z 130 § 2 Kodeksu pracy powinni za ten
dzien wyznaczy¢ inny dziefi wolny.

Dzien 1 listopada, czyli Wszystkich
Swietych, to niedziela. W tym przypadku
pracodawcy nie maja juz takiego obowiazku
jak wyzej, i za $wieta, ktére wypadajag w
niedziele, pracownicy nie otrzymaja
dodatkowego wolnego dnia.

Listopad to drugi miesiac, w ktérym
korzystajac z urlopu, mozna zaplanowaé
dtuzszy wypoczynek. Swieto Niepodlegtosci
(11 listopada) przypada bowiem w $rode, a
kosztem dwdch dni urlopu przed $wigtami i
dwoch dni po nich mozna mie¢ nawet 9 dni
wolnego.

Przedtuzone takze beda Swieta Bozego
Narodzenia - 25 grudnia to pigtek, a 26
grudnia - sobota. Realizujac wyzej
przywotany przepis Kodeksu pracy,
pracownicy, dla ktérych sobota jest dniem
wolnym od pracy, majg prawo do jeszcze

jednego dnia wolnego, ktéory mozna
wykorzystaé na przyktad w Wigilie, 24
grudnia.

Nalezy pamieta¢ o tym, ze jezeli
pracodawca ustalit inny niz sobota dzien
wolny z racji pieciodniowego tygodnia pracy
(np. poniedziatek), to Swieto przypadajace w
ten dziefn réwniez spowoduje konieczno$é
udzielenia dodatkowego dnia wolnego.
Pracodawca nie bedzie za to miat obowigzku
wyznaczenia dnia wolnego za $wieto w
sobote, ktéra wedtug grafiku jest dniem
pracy dla pracownika, chyba ze
niewyznaczenie dodatkowego dnia wolnego
spowoduje przekroczenie wymiaru czasu
pracy.

0d 2007 r. wszystkie wyzej wymienione
$wieta, poczawszy od Nowego Roku, to dni
zakazu pracy w handlu - zgodnie z art.
1519 Kodeksu pracy.

Dni wolne wynikaja z przepisow ustawy z
dnia 18 stycznia 1951 1. o dniach wolnych
od pracy (Dz. U. z 1951 r. Nr 4, poz. 28 z
pézn. zm.).

Przeliczenie emerytur i rent od 1 stycznia 2009 r.

0d 1 stycznia 2009 roku osobom,
ubiegajacym si¢ o emeryture lub rente a
takze o ustalenie kapitatu poczatkowego,
jak réwniez osobom pobierajacym juz $wiad-
czenie, ktdre z powodu braku dokumentacji
nie moga udowodnié wysokosci zarobkéw,
ZUS bedzie mégt przyjaé wysoko$é minimal-
nego wynagrodzenia obowiazujacego w tych
latach - a nie jak to miatlo miejsce dotych-
czas - wynagrodzenie zerowe.

Zgodnie bowiem z nowelizacja ustawy o
emeryturach i rentach z funduszu ubezpie-
czen spotecznych, jezeli nie mozna ustali¢
podstawy wymiaru sktadek w okresie pozo-
stawania w stosunku pracy wskazanym do
ustalenia podstawy wymiaru emerytury i
renty, za podstawe wymiaru sktadek przyj-
muje sie kwote obowiazujacego w tym okre-
sie minimalnego wynagrodzenia pracowni-
kéw, proporcjonalnie do okresu podlegania
ubezpieczeniu i wymiaru czasu. Prawo takie
przystugiwa¢ ma rowniez osobom uznanym
za repatriantow.

Takze osoba majaca ustalony kapitat
poczatkowy z zerowymi zarobkami lub ktérej
ZUS nie mégt obliczyé podstawy wymiaru w

okreslony sposob ze wzgledu na brak
dowodéw poswiadczajacych wynagrodzenia
w niektorych latach, po wejsciu w zycie
nowelizacji, bedzie mogta zgtosi¢ wniosek o
przeliczenie kapitatu poczatkowego z
uwzglednieniem kwot minimalnego wyna-
grodzenia.

Dla osdb wystepujacych o przeliczenie
emerytury istotne bedzie ztozenie wniosku w
tej sprawie w 2009 roku. Jezeli bowiem
wniosek o ponowne obliczenie wysokosci
emerytury zostanie zgtoszony nie poZniej niz
w ciggu 12 miesiecy od dnia wejscia w zycie
ustawy zmieniajacej (a wiec do korica 2009
r), emerytura w wysoko$ci przeliczonej
wedtug nowych zasad bedzie przystugiwata
od dnia wej$cia w Zycie tej ustawy, a wiec od
1 stycznia 2009 r. Bez wzgledu wiec na to,
czy wniosek do ZUS zostanie ztozony w
styczniu, lipcu czy grudniu nastepnego roku,
ZUS wyptaci wyréwnanie $wiadczenia od
stycznia 2009 r.

Jesli natomiast wniosek o przeliczenie
emerytury z uwzglednieniem minimalnych
wynagrodzen zostanie zgtoszony po uptywie
12 miesiecy od dnia wejScia w Zycie

omawianej nowelizacji, ZUS bedzie wyptacat
$wiadczenie ustalone wedtug nowych zasad
od pierwszego dnia miesigca, w ktorym
zgtoszono wniosek. Gdy zatem emeryt nie
ztozy wniosku o przeliczenie w 2009 roku,
nie moze oczekiwac, ze ZUS wyrowna mu
$wiadczenie za 2009 rok.

Whiosek trzeba bedzie ztozy¢ w oddziale
ZUS wyptacajacym emeryture. W przypadku
ztozenia wniosku w innej placéwce zostanie
on przekazany do jednostki wlasciwej, ale
taki obieg dokumentacji moze wydtuzyé pos-
tepowanie w sprawie przeliczenia Swiadcze-
nia.

Uwzglednienie minimalnego wynagro-
dzenia zamiast zerowego za poszczegolne
lata przyjete do ustalenia podstawy wymiaru
spowoduje podwyzszenie dotychczas pobie-
ranego $wiadczenia. W niektorych przypad-
kach takie podwyzszenie moze byé¢ dos$é
wysokie. Wszystko zalezy od tego, ile lat z
zerowymi zarobkami zostato wczesSniej przy-
jetych do ustalenia podstawy wymiaru
Swiadczenia, a takze ile wnioskodawca udo-
wodnit lat sktadkowych i niesktadkowych.

Barbara Staszczak
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Odprawy komu przystuguja?

okresie nasilonych zwolnief
pracowmkow, zwigzanych z narastajacym
kryzysem gospodarczym, kontynuujemy
seri¢ informacji o uprawnieniach osdb
zatrudnionych dotyczacych rozwiazywania
umowy o prace. Dzi§ omawiamy kwestie
odpraw.

Wypada przypomnie¢, ze zgodnie z art.
8 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o
szczegblnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. Nr 90,
poz. 84 z pbin. zm. - dalej nazywanej
ustawa) ,pracownikowi, w zwigzku z
rozwigzaniem stosunku pracy w ramach
grupowego zwolnienia, przystuguje odprawa
pieniezna w wysokosci:

@ jednomiesiecznego wynagrodzenia,
jezeli pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy krocej niz 2 lata;

@ dwumiesiecznego wynagrodzenia,
jezeli pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy od 2 do 8 lat;

@ trzymiesiecznego wynagrodzenia,
jezeli pracownik byt zatrudniony u danego
praco-dawcy ponad 8 lat”.

Odprawe pieniezng ustala sie wedtug
zasad obowiazujacych przy obliczaniu ekwi-
walentu pienieznego za urlop wypoczyn-
kowy, przy czym jej wysoko$¢ nie moze
przekracza¢ kwoty 15-krotnego minimal-
nego wynagrodzenia za prace, ustalanego
na podstawie odrebnych przepiséw, obowia-
zujacego w dniu rozwigzania stosunku
pracy.

Trzeba w tym miejscu podkreslic, ze art.
8, dotyczacy odpraw, stosuje sie tylko, gdy
spetnione sg tacznie nastepujace warunki:

Pracodawca zatrudnia co najmniej 20
pracownikow. Przy ustalaniu liczby pracow-
nikéw zatrudnionych u danego pracodawcy
nie stosuje sie przy tym przeliczenia na
spetne etaty”, co czesto btednie sugeruja
pracodawcy. Przepis dotyczy bowiem liczby
0s0b zatrudnionych u danego pracodawcy.

Zachodzi potrzeba rozwigzania
stosunku pracy wytacznie z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez praco-
dawce, a takze na mocy porozumienia stron
z przynajmniej jednym pracownikiem.

Pracodawcy czesto btednie sugeruja
pracownikom, ze maja prawo do odprawy
tylko w przypadku tzw. zwolnieh grupowych
(do czego posrednio sktania lektura
przytoczonego wyzej art. 8 w oderwaniu od
pozostatych przepisow ustawy), czyli w
sytuacji, gdy zachodzi potrzeba rozwigzania
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez pracodawce, a takze na
mocy porozumienia stron, w okresie
nieprzekraczajacym 30 dni, co najmniej:

10 pracownikéw, gdy pracodawca
zatrudnia mniej niz 100 pracownikéw,

10% pracownikéw, gdy pracodawca
zatrudnia co najmniej 100, jednakze mniej
niz 300 pracownikow,

30 pracownikéw, gdy pracodawca
zatrudnia co najmniej 300 lub wiecej
pracownikow

- powyzsze liczby obejmuja pracow-
nikow, z ktérymi w ramach grupowego
zwolnienia nastepuje rozwigzanie stosun-
kow pracy z inicjatywy pracodawcy na mocy
porozumienia stron, jezeli dotyczy to co
najmniej 5 pracownikow (art. 1 ustawy).

Jest to jednak poglad btedny, albowiem
z mocy art. 10 ustawy m.in. przepis art. 8
ustawy, dotyczacy odpraw, ,stosuje sie
odpowiednio w razie konieczno$ci rozwiaza-
nia przez pracodawce zatrudniajacego co
najmniej 20 pracownikow stosunkow pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikow, jezeli
przyczyny te stanowig wylaczny powdd
uzasadniajacy wypowiedzenie stosunku
pracy lub jego rozwiazanie na mocy
porozumienia stron, a zwolnienia w okresie
nieprzekraczajagcym 30 dni obejmujg
mniejsza liczbe pracownikéw niz okreslona
wart. 1” (tak réwniez: T. Liszcz, Prawo pracy,
Warszawa 1997-2005).

Pracownicy zwalniani indywidualnie nie
majq natomiast prawa do ponownego
zatrudnienia w razie powtdrnego zatrudnia-
nia przez pracodawce w tej samej grupie
zawodowej (art. 9 ustawy).

Nalezy podkresli¢, ze uregulowania
ustawy stanowig pewne minimum upraw-
nien dla pracownika, ponizej ktorego
pracodawcy nie moga zej$¢. Nic nie stoi za
to na przeszkodzie, aby pracodawca
dobrowolnie zaproponowat pracownikom
odprawy wtedy, gdy nie jest do tego
obowiazany lub tez odprawy wyzisze niz
wymagane przepisami ustawy.

Zasitek chorobowy dla
pracownikow po 50 roku
Zycia - nowe przepisy

Wynagrodzenie za czas niezdolnoéci do
pracy dla pracownika po 50 roku Zycia
bedzie wyptacane tylko przez 14 dni!

Na podpis Prezydenta oczekuje ustawa z
dnia 19 grudnia 2008 r. 0 zmianie ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz o zmianie niektérych innych
ustaw - w tym réwniez ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.z 1998
r. Nr 21, poz. 94 z p6in. zm.)

Zgodnie ze zmianami, ktdre wynikajq z
tej ustawy, firmy zatrudniajace osoby w
wieku powyzej 50 lat moga spodziewac sie
wkrotce oszczednosci w razie choroby
takiego dojrzatego pracownika.

Dotychczasowe przepisy Kodeksu pracy
w art. 92 § 1 zobowigzywaly pracodawce do
wyptaty wynagrodzenia za czas niezdolno$ci
do pracy za chorobe pracownika trwajgca
facznie do 33 dni w ciagu roku.

Po nowelizacji Kodeks pracy bedzie
nakazywal pracodawcy uwzgledniaé wiek
pracownika. Pracownik, ktory zachoruje po

roku kalendarzowym, w ktérym ukoriczyt 50
rok Zycia, otrzyma od pracodawcy wynagro-
dzenie za czas niezdolnosci do pracy tylko
przez 14 dni. 0d 15 dnia wyptate zasitku
chorobowego przejmie ZUS.

Przepisy obejma pracownikow, ktérzy
zachorujg najwczes$niej w dniu wejScia w
Zycie nowelizacji ustawy zatrudnieniowe;.

Ci, ktdrzy wczesniej zachoruja, niestety
beda objeci jeszcze starym systemem, gdyz
o0 zastosowaniu nowych przepisow decydo-
wac bedzie moment powstania niezdolnosci
do pracy.

|
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Urlop macierzyniski - nowe przepisy

Z dniem 1 stycznia 2009 r. na mocy
ustawy z dnia 6 grudnia 2008 r. o zmianie
ustawy Kodeks pracy oraz niektdrych innych
ustaw (Dz. U. z 2008 r. Nr 237, poz. 1654)
weszly w Zycie nowe przepisy, na mocy
ktdrych wprowadzono zmiany w przepisach
dotyczacych udopow macierzynskich.

Zgodnie z nowymi przepisami urlop
macierzynski wynosi 20 tygodni. Wymiar
urlopu zalezy od iloSci urodzonych dzieci
podczas jednej cigzy. Mianowicie przy
urodzeniu:

@ blizniakéw - okres urlopu macierzyi-
skiego wynosi obecnie 31 tygodni,

@ trojki dzieci - 33 tygodnie,

@ czworki - 35 tygodni,

@ piatki lub wiecej dzieci - 37 tygodni.

Po wykorzystaniu przez pracownice po
porodzie urlopu macierzyiskiego w wymia-
rze 8 tygodni, pracownikowi - ojcu wycho-
wujacemu dziecko - zgodnie z nowymi prze-
pisami przystuguje prawo do czeSci urlopu
macierzynskiego, odpowiadajacej okresowi,
w ktérym pracownica uprawniona do urlopu
wymaga opieki szpitalnej ze wzgledu na stan
zdrowia, ktory uniemozliwia jej sprawowanie
osobistej opieki nad dzieckiem.

Po wykorzystaniu urlopu macierzy-
riskiego w wymiarze podstawowym pracow-
nica nabedzie prawo do dodatkowego
urlopu, udzielanego na jej wniosek bezpos-
rednio po wykorzystaniu podstawowego
urlopu macierzyfiskiego. Wymiar dodat-
kowego urlopu wynosi maksymalnie 6

tygodni. W razie urodzenia wiecej niz
jednego dziecka pracownica uzyska nawet 8
tygodni dodatkowego urlopu macierzyi-
skiego.

Z dodatkowych urlopéw macierzyriskich
bedzie mozna skorzystac od 1 stycznia 2010
r. W 2010 i w 2011 r. ten dodatkowy urlop
ma wynosié przy urodzeniu jednego dziecka
2 tygodnie, a w przypadku wieloraczkow - 3
tygodnie, w latach 2012-2013 odpowiednio
- 4i 6 tygodni, a docelowo od 2014 r. - 6 i
8 tygodni.

Nowym rozwigzaniem wprowadzonym
przez nowelizacje Kodeksu pracy jest urlop
ojcowski (przez niektérych zwanym tacie-
rzyfiskim).

Zgodnie z nowymi przepisami pracujacy
ojciec, ktory wychowuje dziecko, ma prawo
do urlopu w wymiarze 2 tygodni, nie diuzej
jednak niz do ukoriczenia przez dziecko 12
miesigca zycia. Urlopu ojcowskiego udziela¢
sie bedzie sie na pisemny wniosek
pracownika - ojca wychowujacego dziecko,
sktadany w terminie nie krétszym niz 7 dni
przed rozpoczeciem korzystania z urlopu.
Pracodawca ma obowigzek uwzgledni¢
whniosek pracownika.

Z urlopu ojcowskiego bedzie mozna
skorzystac od 1 stycznia 2010 r. w wymiarze
1 tygodnia. Z dwutygodniowego urlopu
bedzie mozna skorzysta¢ dopiero od 1
stycznia 2012 r.

Wedtug nowo obowigzujacych przepi-
sébw za czas urlopu macierzyniskiego,

dodatkowego urlopu macierzyfiskiego oraz
urlopu ojcowskiego przystuguje zasitek
macierzyiski na zasadach i warunkach
okreslonych odrebnymi przepisami.

Analogiczne rozwigzania dotyczace wy-
miaru urlopu macierzynskiego oraz jego
udzielania beda stosowane w przypadku
pracownikow, ktdorzy przyjeli dziecko na
wychowanie i wystapili do sadu opiekun-
czego z wnioskiem o wszczecie poste-
powania w sprawie przysposobienia dziecka
lub ktérzy przyjeli dziecko na wychowanie
jako rodzina zastepcza (nie dotyczy to rodzin
zastepczych zawodowych).

Bardzo waznym rozwigzaniem wprowa-
dzonym przez nowelizacje sa zapisy doty-
czace ochrony stosunku pracy po zakoi-
czeniu urlopu macierzyiiskiego.

Na mocy nowo wprowadzonego do
Kodeksu pracy art. 1868 § 1 pracodawca
nie bedzie mogt wypowiedzieé ani rozwigza¢
umowy o prace w okresie od dnia ztozenia
przez pracownika uprawnionego do urlopu
wychowawczego wniosku o0 obnizenie
wymiaru czasu pracy do dnia powrotu do
nieobnizonego wymiaru czasu pracy, nie
dtuzej jednak niz przez taczny okres 12
miesiecy. Rozwigzanie przez pracodawce
umowy w tym czasie jest dopuszczalne tylko
w razie ogloszenia upadtosci lub likwidacji
pracodawcy oraz jesli zachodza przyczyny
uzasadniajace rozwigzanie umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Zakaz dyskryminaciji
- nowe przepisy

0d niedzieli 18 stycznia 2009 r.
obowiazuja nowe przepisy Kodeksu pracy
dotyczace rownego traktowania pracow-
nikow.

Zmiany ogtoszono w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o zmianie ustawy Kodeks
pracy (Dz. U.z2008 r. Nr 223, poz. 1460).

Nowelizacja Kodeksu pracy rozszerza
m.in. definicje naduzy¢ pracodawcy wobec
podwtadnych. Zgodnie ze zmianami:

@ nhiepozadane zachowanie, ktorego
celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosSci pracownika i stworzenie wobec

niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery -
bedzie oznaczato molestowanie,

@ kaide niepozadane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszace sie
do pici pracownika, w szczegdlnosci
stworzenie wobec niego zastraszajacej,
wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub
uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to
mogq sie sktadac¢ fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy - bedzie oznaczato
molestowanie seksualne.

Definicja molestowania jest wierng
kopia zapisow unijnej dyrektywy dotyczacej
rownego traktowania.

Poniewaz zachecanie do dyskryminacji
lub nakazywanie dyskryminowania sa
rowniez dyskryminacjami, to pracownik

bedzie mégt w trakcie sporu powotaé sie na
wszystkie przejawy dyskryminacji, jakie
wystapity. Ponadto pracodawca nie bedzie
mogt rozwigzaé umowy z pracownikiem,
ktory przeciwstawi sie praktykom dyskry-
minacyjnym wobec niego lub innych pracow-
nikow, jezeli sprzeciw ten miatby by¢ powo-
dem rozwigzania umowy.

Poddanie sie lub przeciwstawienie sie
praktykom dyskryminacyjnym przez pracow-
nika nie bedzie tez mogto by¢ podstawa do
niekorzystnego traktowania ani nie bedzie
moglo powodowaé innych negatywnych
konsekwencji wobec pracownika.

Jest to zupetna nowo$¢ w przepisach
prawa polskiego dotyczacych dyskryminacji.

|
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| dzi$ nie brakowatoby mu przeciwnikow

Ksiadz Jerzy wkrétce zostanie wynie-
siony do chwaly ottarzy jako meczennik.
Zostat zamordowany, bo calym sercem
stuzyt Bozej sprawie i ludziom zniewolonym
przez systemowe struktury zta. Miat wrogéw,
bo nauczat, ie zbudowanie tadu spo-
tecznego na podstawie Ewangelii jest w
zasiegu naszych rak. Postulator w procesie
beatyfikacyjnym kapelana ,Solidarno$ci”
zwraca uwage, Ze ks. Jerzy i dzi§ miatby
przeciwnikow, i choé czasy si¢ zmienily,
ciemiatby tak samo. Dobrze wiemy, ze dzi§
kaptandw zabija sie w inny sposéb, przez
media...

Problemy, jakie napotykat proces
beatyfikacyjny, dowodza, ze komu$ zalezato
na torpedowaniu tych prac. Pottora roku
opdznienia z powodu zakwestionowania
daty Smierci... Wyjasniono wiec wszystkie
obiekcje z tym zwiazane. To, ze prawda o
heroicznej wierno$ci ks. Jerzego przetrwata
25 lat i staje sie wzorem dla mtodych
pokolen, nie pasuje wielu ludziom.

Film ,Popietuszko” jeszcze nie zagoscit
na ekranach, a juz wywleka sie sprawy
finansowe zwiagzane z jego produkcja, nie
podoba sie plakat, ktory przypomina niby
kampanie reklamowa jednego z filmow
sensacyjnych. A moze chodzi o to, aby ludzie
nie poszli na ten film? A moze chodzi o to, ze
w kampanii reklamowej ,Popietuszki”
wykorzystano konwencje w mniemaniu
niektorych zastrzezong tylko dla filméw

promujacych relatywizm moralny,
demoralizacje i watpliwej jakosSci rozrywke?
Przeciez jak mozna wzbudzaé

zainteresowanie filmem o ksiedzu, ktory nie
szedt na kompromis ze ztem, ale je dobrem
zwyciezat? Jakiez to zagrozenie dla
»poprawnosci” dzisiejszej mtodziezy, ktora
powinna w kinie dostawac¢ inne ,wzory”?
Tak... ks. Jerzy i dzisiaj miathby wielu
przeciwnikow...

~ND”

KISZCZAK WALCZYL O
ZABOJCOW POPIELUSZKI

W 1987 r. minister spraw wewnetrznych
PRL Czestaw Kiszczak zabiegat o
zmniejszenie kar dla zab6jcow Popietuszki.

- To kolejny argument przemawiajacy za
hipoteza, ze miedzy gen. Kiszczakiem, a
zabdjcami duchownego byta umowa:
przyznajcie sie, a bedziecie podlegaé
amnestiom - moéwi dla serwisu tvp. info
historyk IPN prof. Jan Zaryn.

Pismo w tej sprawie podpisane przez
Kiszczaka datowane jest na 26 listopada
1987 roku. Adresatem dokumentu jest Jozef
Zyta prokurator generalny PRL. Kiszczak
prosi o ,ztagodzenie orzeczonych prawo-
mocnie kar pozbawienia wolnosci wobec
Grzegorza Piotrowskiego, Adama Pietruszki,
Leszka Pekali i Waldemara Chmielew-
skiego”, czyli oprawcow kapelana
»Solidarnosci”. Minister spraw wewne-
trznych PRL wnosi o zniwelowanie kar o
mniej wiecej jedna trzecia - w przypadku
Piotrowskiego z 25 lat do 15, a Adama
Pietruszki z 15 do 10. Kiszczak
argumentowat swoja proshe pogarszajacym
sie stanem zdrowia Adama Pietruszki i
trudng sytuacjg rodzinng Waldemara
Chmielewskiego i Grzegorza Piotrowskiego,
ktorych zony samotnie wychowuja po dwoje
dorastajacych dzieci. Kiszczak pisze takze o
Lutrwalajacej sie stabi-
lizacji sytuacji spotecz-
no-politycznej oraz po-
zytywnych  wynikach
dotychczasowego pro-
cesu resocjalizacji tych
skazanych”. Wniosek f*;
gen. Kiszczaka zostat
uwzgledniony. Juz w
grudniu 1987 roku ska-
zanych objeta druga w
przeciagu dwoch lat am-
nestia. Pierwsza z 1986
roku nie objeta tylko
Grzegorza Piotrowskie-
go. Kary zmniejszono im
doktadnie w takim wy-
miarze, o jaki wnosit
gen. Kiszczak.

Kiszczak w tym sa-
mym pi$mie prosi takze
0 zmniejszenie wyroku
dla Roberta Chechta-
cza. 23-letniego zabdjcy

Zdzistawa Karosa funk- i

cjonariusza MO.

- Whniosek o ztagodzenie kary dla
Roberta Chechtacza miat petni¢ role listka
figowego. Wszystkie decyzje podejmowane z
podwodéw politycznych, a nie meryto-
rycznych, byty formutowane tak, by mozna
sie z nich byto tatwo wyttumaczy¢ - uwaza
prof. Zaryn.

Komentarza w tej sprawie odmowit
serwisowi tvp.info generat Kiszczak.

- Nie byto zadnej umowy z osobami
zamieszanymi w $mier¢ ks. Popietuszki.
Wszystkiego najlepszego zycze - powiedziat
rzucajac stuchawka.

Pismo ma zosta¢ opublikowane nie-
bawem w nowym portalu www.popieluszko.
pl.

Portal bedzie opowiadat historie zycia
ks. Jerzego poprzez wirtualng wedrowke po
jego pokoju. Zamieszczone beda tam takze
relacje, dokumenty, galerie zdje¢ i nagrania
z homilii za Ojczyzne gtoszonych w war-
szawskim koSciele $w. Stanistawa Kostki -
informuje Andrzej Arseniuk, rzecznik IPN.

Wolnos¢ jest w nas

POPIELUSZKO

(o ]
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Opinie o zwigzkach
zawodowych

Z najnowszego sondazu CBOS wynika,
ze cho¢ zwigzki zawodowe w Polsce nie sg
liczne (nalezy do nich okoto 16 proc.
pracownikéw najemnych), to ciesza sie
spotecznym poparciem.

Ponad 2/5 respondentéw (44 proc.)
uwaza, ze obecna dziatalno$¢ organizacji
zwigzkowych jest dla kraju korzystna,
przeciwnego zdania jest 33 proc. badanych.

Stosunkowo niska jest natomiast w
opinii publicznej ocena skutecznosci zwiaz-
kéw. 1/3 dorostych (33 proc.) sadzi, ze
dziatajg one efektywnie, natomiast potowa
(49 proc.) jest przeciwnego zdania.

Roczna podstawa
wymiaru sktadek w 2009 r.

Obwieszczenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z 29 grudnia 2008 r. w sprawie
kwoty ograniczenia rocznej podstawy wy-
miaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe w roku 2009 oraz przyjetej do jej
ustalenia kwoty prognozowanego przeciet-
nego wynagrodzenia.

Obowigzek ogloszenia przez ministra
wiasciwego do spraw zabezpieczenia spote-
cznego kwoty ograniczenia rocznej podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emery-
talne i rentowe oraz przyjetej do jej ustalenia
kwoty prognozowanego przecietnego wyna-
grodzenia w Dzienniku Urzedowym RP ,Mo-
nitor Polski” wynika z art. 19 ust. 10 ustawy
z dnia 13 paidziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. 22007 r. Nr
11, poz. 74 z p6in. zm.).

Zgodnie natomiast z art. 19 ust. 1 wyzej
wymienionej ustawy roczna podstawa wy-
miaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe, w danym roku kalendarzowym, nie
moze by¢ wyzsza od kwoty odpowiadajacej
trzydziestokrotnosci prognozowanego prze-
cietnego wynagrodzenia miesiecznego w
gospodarce narodowej na dany rok kalen-
darzowy, okreslonego w ustawie budze-
towej, ustawie o prowizorium budzetowym
lub ich projektach, jezeli odpowiednie usta-
wy nie zostaty uchwalone.

Wysoko$¢é prognozowanego przeciet-
nego wynagrodzenia brutto w gospodarce

narodowej w 2009 r. wynika z art. 34 ustawy
budzetowej na 2009 r. z dnia 5 grudnia
2008 r. i wynosi 3193 zt. Trzydziestokrot-
nos$é tej kwoty stanowi za$ kwote 95 790 zt.

Zwiekszy¢ naktady
na opieke zdrowotng

Sekretariat Ochrony Zdrowia NSZZ
"Solidamos$é" w Swiatowy Dzieri Chorego
domaga sie zwiekszenia naktadéw na
opieke zdrowotna.Dzisiaj - w Swiatowym
Dniu Chorego Krajowy Sekretariat Ochrony
Zdrowia NSZZ " Solidarnos$¢" wyraza gteboki
niepokoj zwiazany z negatywnymi skutkami
kryzysu finansowego, ktdre najbolesniej
uderzyé moga w najstabszych - osoby chore,
samotne i nieubezpieczone a takie w
emerytow i rencistow. Sekretariat Ochrony
Zdrowia wielokrotnie wskazywat na
konieczno$¢ zwiekszenia naktadéw na
opieke zdrowotna. | choé w ostatnich latach
wzrosty one wraz ze wzrostem gospodar-
czym, nadal sytuujq nas na szarym koiicu
wszystkich europejskich rankingow. Obecne
zatamanie moze te sytuacje znaczaco
pogorszyc¢ i spowodowac lawinowo rosnace
zadiuzenie zaktadow opieki zdrowotnej oraz
dramatycznie ograniczy¢ dostepno$é do
leczenia spoteczefistwa. "Na bezpieczen-
stwie zdrowotnym Polakow nie wolno szukaé
oszczednos$ci, szczegdlnie w czasach
kryzysu, bo i tak jego skutki odbijg sie
niekorzystnie na zdrowiu fizycznym i psy-
chicznym naszego spoteczenstwa. Dlatego
domagamy sie od Pana Premiera przedsta-
wienia dziatai ostonowych dla tej niezwykle
wrazliwej spotecznie sfery zycia. Prywaty-
zacja nie moze byé¢ jedyna propozycja.
Zamiast narzucanych spotecznie nieakcep-
towanych reform potrzebne sa szybkie i
skuteczne dziatania ratunkowe podejmowa-
ne w duchu dialogu spotecznego." - czytamy
w stanowisku Rady Sekretariatu Ochrony
Zdrowia.

Urlop bezptatny
a problemy ekonomiczne
firmy

Wielu pracodawcéw, z powodu braku
zamowien i niemozno$ci zapewnienia pracy
swoim podwiadnym, wysyta ich na przymu-

sowe urlopy bezptatne. ChcielibySmy przy-
pomnieé, ze takie dziatanie nie ma podstaw
prawnych i moze skutkowac¢ karami natozo-
nymi przez Pafistwowa Inspekcje Pracy.

Konsekwencje urlopu bezptatnego ob-
ciazaja gtownie pracownika i tylko pracow-
nik moze zadecydowac o tym, czy faktycznie
chce skorzystaé z tego rodzaju wolnego od
pracy. Pracownik, ktéry korzysta z urlopu
bezptatnego, traci bowiem za czas tego
urlopu uprawnienia pracownicze i wynagro-
dzenie. Dlatego zgodnie z art. 174 § 1
Kodeksu pracy urlopu bezptatnego udziela
sie tylko na wniosek pracownika, nie za$ na
polecenie pracodawcy.

Ponadto udzielenie urlopu bezptatnego
pracownikowi, ktéry o ten urlop nie
wnioskowal, jest w $wietle prawa bezsku-
teczne - tak uznat Sad Apelacyjny w todzi w
wyroku z 15 paZdziernika 1996 r. (sygn. akt
1l AUa 34/96).

Pracownicy, czesto obawiajac sie utraty
zatrudnienia, przystaja na naciski praco-
dawcy i wnioskuja o udzielenie im urlopu
bezptatnego, podczas gdy w tym czasie i tak
$wiadcza prace, ale w ograniczonym zak-
resie. Jest to takze nieprawidtowa praktyka,
i zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego z 12
sierpnia 2004 r. (sygn. akt Il PK 42/04) w
zaistniatej sytuacji nie dochodzi do
»Zawarcia umowy o urlop bezptatny”.

Samowolne dziatanie pracodawcy, pro-
wadzace do wystania pracownikow na bez-
ptatne urlopy, jest bezprawnym przerzuce-
niem na personel odpowiedzialnosci i ryzyka
pracodawcy, ktore wiaza sie z prowadzong
dziatalnoscia gospodarcza.

W sytuacji, kiedy skutki zmian eko-
nomicznych zmuszaja pracodawcow do pod-
jecia krokow, ktore zapewnig im dalszy byt,
warto porozumieé sie z pracownikami lub z
ich przedstawicielami i wspdlnie wypraco-
waé kompromis. Jest bardzo prawdopodo-
bne, Zze znajac sytuacje firmy, pracownicy
sami zaproponuja urlopy bezptatne lub wy-
poczynkowe na czas ograniczenia dziatania
firmy.

W takim przypadku zastosowane rozwia-
zania beda uwzgledniaé dobro i firmy i pra-
cownikow, i jednoczesnie beda zgodne z
przepisami prawa.
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