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SZZ ,,Solidarnos¢”
. Region Podlaski

Oddziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski

ul. Koscielna 4a

tel. 0-85 730-28-92

. Region Podlaski

Oddziat w Hajnéwce
17-200 Hajnowka

ul. 3 Maja 24

tel. 0-85 682-43-05

. Region Podlaski

Oddziat w Czarnej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka

ul. Torowa 15

tel. 0-85 710-28-82

. Region Podlaski Oddziat w Lapach

18-100 Lapy
ul. Armii Krajowej 1
tel. 0-85 715-29-03

. Region Podlaski

Oddziat w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze

ul. Patacowa 19

tel./fax 0-85 655-31-41

. Region Podlaski Oddziat w Grajewie

19-200 Grajewo
ul. Strazacka 4a
tel. 0-86 272-27-31

. Region Podlaski Oddziat w Sokétce

16-100 Sokotka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 0-85 711-21-10

. Region Podlaski Oddziat w Morikach

19-100 Monki
ul. Biatostocka 25
tel. 0-85 716-26-44

. Region Podlaski

Oddziat w Dgbrowie Biatostockiej
16-200 Dgbrowa Biatostocka

ul. Tysigclecia P.P. 4

tel. 0-85 712-11-25

10. Region Podlaski

Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwatki

ul. Kosciuszki 32

tel. 0-87 566-29-00
fax 566-71-06

11. Region Podlaski

Oddziat w Augustowie
16-300 Augustow

Rynek Zygmunta Augusta 9
tel. 0-87 643-52-61

EKZZ wzywa do dialogu

John Monks, szef Europejskiej Konfederacji Zwigzkow Zawodowych apeluje do
Donalda Tuska o poprawe relacji rzadu ze zwigzkami zawodowymi. EKZZ z
niepokojem obserwuije, ze dialog spoteczny z rzadem Donalda Tuska napotyka na
znaczne przeszkody. Odnosi sie to zardwno do unikania dialogu, jak i do tresci
rozwigzan prawnych jednostronnie narzucanych partnerom spotecznych przez rzad.
Nie do przyjecia, zdaniem szefa EKZZ jest fakt, ze szef rzadu publicznie o$wiadcza
przed spotkaniem z partnerami spotecznymi, ze projekt rzadowy nie moze podlegaé
modyfikacjom.

John Monks, szef Europejskiej Konfederacji Zwiazkéw Zawodowych apelujac o
poprawe relacji rzadu ze zwigzkami zawodowymi, wezwat rzad Donalda Tuska do
podjecia stosownych dziatan, aby:

- partnerzy spoteczni byli
wyprzedzeniem,

- ich opinii poswiecono stosowng uwage, zwlaszczaw tak waznych spotecznie
sprawach, jak prywatyzacja stuzby zdrowia i oSwiaty oraz emerytury osdb
pracujacych w warunkach szkodliwych lub wykonujace prace o szczegélnym
charakterze,

- wprowadzi¢ realne rozwigzania sktaniajace pracodawcow do zatrudniania
pracownikow powyzej piecdziesigtego roku zycia, zamiast zachet do ich zwalniania,

- zostaly podjete Srodki zmierzajace do wyeliminowania niebezpiecznych lub
szkodliwych warunkéw pracy zamiast wygaszania praw do emerytur pomostowych.

sEuropejski model spoteczny oznacza miedzy innymi prawo partnerow
spotecznych do informacji w odpowiednim czasie oraz stosownych konsultacji. Nie
mozemy zaakceptowaé, aby proby zwigzkéw zawodowych dotarcia ze swoim
przestaniem do opinii publicznej oraz decydentéw politycznych kwalifkowane byly
jako ,dyktatura mniejszosci” — czytamy w liscie szefa EKZZ do Premiera. Oprdcz
szefa EKZZ postulaty NSZZ ,,Solidarno$¢” wsparto 12 central zwigzkowych.

informowani i konsultowani z odpowiednim

Z okazfi Swiqt Boiego Narodzenia oraz Nowego Roku pragne ztoiyé

w imieniu Zarsqdu Regionu Podlaskiego NSZZ ,.Solidarnoéé” najlepsze zyczenia.
Zycze duso zdrowia, radosci, wszelkiej pomysinoscl, wielu glebokich

i wspanialych przeiyé, wewnetrznego spokoju, wytrwatosci oraz
blogoslawieristwa BoZego w kaidym dniu nadchodzqcego 2009 roku.

Niech wielka radosé i cieplo bijqce z betlejemskiej stajenki napetnia serca i daje
nadziefe na przetrwanie nawet najtrudniejszych chwil naszego zycia.

Jozef Mozolewski
Przewodniczqcy Zarzadu
Regionu Podlaskiego
NSZZ ,Solidarnosé¢”

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA O/Biatystok

91203000451110000000731690

P
Spokojnych i pogodnych swiqt
Boziego Narodzenia

oraz wszelkiej pomysinosci

w Nowym Roku

wszystkim czytelnikom i priyjaciolom

sktada
Senator Rzeczypospolitej Polskiej

Bohdan Paszkowski yy
- Ll




Czas na Fundusze
Europejskie i Polske marzen

Czas na Fundusze Europejskie
i Polske marzen
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Biuro Szkolent i Programéw Euro-
pejskich KK NSZZ ,Solidarnos¢” przy
udziale Regionu Podlaskiego NSZZ ,S”,
przeprowadzito w dniu 12 grudnia br. w
Biatymstoku, konferencje w ramach
projektu wspotfinansowanego ze $rod-
kéw Unii Europejskiej - ,Czas na Fun-
dusze Europejskie i Polske marzen”.

W czasie trwania konferencji mozna
byto dowiedzie¢ sie, jaka jest rola NSZZ ,S”
w pozyskiwaniu funduszy europejskich.
Uczestnicy mieli takze mozliwo$é wzigcia
udziatu w dyskusji, podzielenia sig swoimi
spostrzezeniami na temat ich wdrazania na
Podlasiu. Dyskutowano o stopniu wyko-
rzystania funduszy europejskich w woje-
wodztwie podlaskim i ich wplywie na
zmiany spoteczne gospodarcze w naszym
regionie.

Prelegentami  biorgcymi udziat w
konferencji byli: Andrzej Parafieniuk prezes
Podlaskiej Fundacji Rozwoju Regio-
nalnego, Elzbieta Wielg kierownik Biura
Szkolen i Programéw Europejskich KK
NSZz ,S”, Bartosz Sokét menager
projektow Podlaskiej Fundacji Rozwoju
Regionalnego,  Elzbieta Romanczuk
dyrektor Departamentu Europejskiego
Funduszu Spotecznego Urzedu Mar-
szatkowskiego Wojewodztwa Podlaskiego i
Katarzyna totowska kierownik Regio-
nalnego Osrodka Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

W kuluarach, dato sie stysze¢ opinie
wielu zdumionych uczestnikéw konferenci,
ze dzisiejsza ,Solidarnos¢’, to nie tylko
protesty czy roszczenia, ale tez kon-
struktywne dziatania na rzecz rozwoju kraju
i poprawy zycia Polakéw przy udziale
unijnych srodkow.

Konferencja okazata si¢ by¢ takze
$wietng okazjg do promocji NSZZ ,Soli-

darnos¢”.
Mirostaw Markowski
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»Kobiety internowane. Gotdap 1982”
- Biatystok, 10 grudnia 2008

W dniu 10 grudnia 2008 r., w ramach
ogolnopolskich obchodéw kolejnej, 27.
rocznicy wprowadzenia stanu wojennego
w Polsce, Instytut Pamieci Narodowej
otworzyt w Bialymstoku monograficzng
wystawe ,,Kobiety internowane. Gotdap
1982”, poswiecong okoto 400 kobietom
internowanym w O$rodku Odosobnienia
w Gotdapi podczas stanu wojennego.

Prowadzong przez dyrektora Oddziatu
IPN w Biatymstoku dr. hab. Cezarego Kukle

uroczysto$é rozpoczeto wystapienie prezesa
IPN Janusza Kurtyki oraz przewodniczgcego
KK NSZZ ,Solidarmos$¢” Janusza Sniadka. W
imieniu kobiet internowanych zabrata gtos
Stawomira Mastowska-Jabtoriska. Wystawie
towarzyszyta projekcja filmu ,Opowiesci
gotdapskiego lasu” w rezyserii Tomasza
Orlicza, po ktorej nastapito uroczyste
otwarcie wystawy. W spotkaniu uczest-
niczyto ponad 200 oséb w tym okoto 50
kobiet internowanych.

Patronat honorowy nad uroczysto$cig
objat Przewodniczacy Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarno$¢” Janusz Sniadek oraz
Prezes Instytutu Pamieci Narodowej Janusz
Kurtyka. Patronat medialny: Telewizja Pol-
ska S.A., ,Rzeczpospolita”, OTVP Bialystok,
Polskie Radio Bialystok, ,Gazeta Wspot-
czesna’.

Uroczysto$¢ miata miejsce w siedzibie
Oddziatu IPN w Biatymstoku przy ul. War-
sztatowej 1A.

IPN

NSZZ S,

Przewodniczacy KK NSZZ ,S” Janusz Sniadek, podczas wizyty w Biafymstu, spotkat sig z cztonkami Prezydium i pracownikami ZR




5

Program Solidarnos¢ pokolen ,,50+”

Minister pracy i polityki spotecznej
przediozyt projekt programu dziatania,
ktéry ma na celu zwigkszenie aktywnosci
zawodowej osob powyzej 50. roku zycia.
Zadaniem programu bedzie wydtuzenie
aktywnos$ci zawodowej pracownikéw po
50. roku Zycia. Na pakiet rozwigzan
zwiekszajacych zatrudnienie zlozg sie
m.in.: obniZenie kosztéw pracy zwig-
zanych z zatrudnieniem pracownikow
»50+”, zmiana systemu szkolen i pod-
noszenia kwalifikacji, wprowadzenie
elastycznych form zatrudnienia.

Obnizenie kosztéw pracy bedzie pole-
gato na zwolnieniu pracodawcéw z opta-
cania sktadek na Fundusz Pracy oraz Fun-
dusz  Gwarantowanych  Swiadczen
Pracowniczych za osoby w wieku przed-
emerytalnym (55 lat dla kobiet i 60 lat dia
mezczyzn). Ponadto pracodawcy beda
czasowo zwolnieni z odprowadzania skftadek
w razie zatrudnienia oséb bezrobotnych w
wieku ponad 50 lat. Program przewiduje
takze zmniejszenie liczby dni chorobowych
(z 33 do 14 dni w roku), za ktére pracodawcy
wypfacaja wynagrodzenie pracownikom po
50. roku zycia. Dla tej grupy wiekowej
przewiduje sie réwniez:

- utatwienia w organizowaniu bezptat-
nego dojazdu do pracy,

- umozliwienie korzystania z doradztwa
zawodowego poprzez tworzenie systemu
bezpfatnych szkolen skierowanych wytacz-
nie do 0s6b powyzej 45. roku zycia,

- budowanie indywidualnych planéw
wsparcia dla bezrobotnych, zagrozonych
utratg pracy i biernych zawodowo,

- tworzenie indywidualnych $ciezek
ksztalcenia,

- promocje profilaktyki zdrowotnej,

- uelastycznienie czasu pracy dla pra-
cownikéw po 50. roku zycia.

Udogodnienia przewidziano ponadto dla
0s6b niepetnosprawnych oraz ich praco-
dawcow. Przewiduje sie m.in. uproszczenie
procedur zwigzanych z zatrudnianiem nie-
petnosprawnych oraz zniesienie limitow
zarobkowych dla oséb pobierajacych rente z
tytutu niezdolno$ci do pracy. Laczne skutki
realizacji programu Solidarno$¢ pokolen
,00+” w latach 2009-2015 wyniosg ok. 23
mid zt. Na kwote te sktadajg sie m.in.;

- wydatki na aktywne programy rynku
pracy, finansowane z Funduszu pracy i
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

- zmniejszenie wptywow z tytutu sktadek
do Funduszu Pracy i Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych,

- zwigkszenie wydatkéw na $wiadczenia
chorobowe FUS,

- wydatki Funduszu Emerytur Pomosto-
wych.

Program finansowany bedzie ze $rod-
kéw budzetowych oraz z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, a jego realizacja
przyczyni si¢ réwnoczesnie do wzrostu
wptywéw budzetowych — chociazby z tytutu
podatku dochodowego. Program powinien
przyczyni¢ sie do osiagniecia do 2020 r.
wskaznika zatrudnienia dla oséb w wieku 55-
64 lata na poziomie 50 proc. W Polsce
wskaznik ten spadt z 34 proc. w 1997 r. do
28 proc. w 2006 r. Zwigkszenie wskaznika
zatrudnienia 0séb po 50. roku zycia jest
niezbedne dla utrzymania wysokiego wzros-
tu gospodarczego. Zaktada sie, ze naj-
bardziej intensywne dziatania dotyczace
programu bedg realizowane do 2015 r.,
poniewaz w tym okresie Polska bedzie
otrzymywac najwiecej $rodkow finansowych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Dziatania dotyczace aktywizacji zawodowej i
integracji na rynku pracy beda wykonywane
na poziomie regionalnym, dlatego wazne
jest zaangazowanie w program wojewddz-
kich, powiatowych i gminnych wtadz samo-
rzadowych.

|

Debata w WSE

Wyzsza Szkota Ekonomiczna w
Biatymstoku, w dniu 11 grudnia 2008 r.
goscita uczestnikow debaty pt. Czy
reforma emerytalna to szansa na rozwoj
czy wielkie oszustwo?”

W debacie udziat wzieli: Jeremi Mor-
dasewicz - ekspert PKPP "Lewiatan", Jozef
Mozolewski - przewodniczacy Zarzadu
Regionu Podlaskiego NSZZ "Solidarnos¢",
Wiktor Wojciechowski - wicedyrektor dziatu
analitycznego Forum Obywatelskiego Roz-
woju, Ireneusz Wisniewski zastepca
przewodniczgcego Rady OPZZ Wojewddz-
twa Podlaskiego.

Dyskutanci réznili si¢ w opiniach. Pre-
zentowali argumenty zbiezne z interesami
$rodowisk, ktore reprezentowali, co jednak
pozwolito, przystuchujgcym sie debacie,
studentom pozna¢ skomplikowang proble-
matyke reformy emerytalnej. MM
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Rzad funduje Polsce
wielki konflikt

RZ: Na tasmach ze spotkania pre-
miera ze zwigzkami zawodowymi Donald
Tusk narzekat, ze z powodu pomostowek
»wylysieje, straci 15 procent i w ogodle
bedzie miat tylko ktopoty”. Chyba trudno
zatem w tej kwestii zarzuci¢ rzadowi
dziatanie pod publiczke.

Janusz Sniadek: A moze chodzito po
prostu o che¢ pokazania, ze ten rzad cokol-
wiek robi. Premier sam przyznat, ze osz-
czednosci wynikajgce z likwidacji pomos-
towek sg znikome z punktu widzenia
budzetu panstwa. Wezmy chocby coroczne
koszty utrzymania KRUS, ktére sg przeszio
dziesigé razy wyzsze niz utrzymanie pomos-
towek w obecnym ksztatcie. Albo nowy
pomyst utworzenia armii zawodowej. Nikt nie
pyta, ile bedg kosztowaly emerytury
mundurowe dla zawodowych Zotnierzy. Sg
pola, gdzie mozna szukac o wiele wigkszych
oszczednosci. Dlatego zastanawia mnie ten
updr i determinacja rzadu, by szukac ich w
catkowitej likwidacji emerytur pomostowych.

Nikt nie mowi przeciez o catkowitej
likwidacji, lecz o ograniczeniu liczby
os6b uprawnionych do pobierania
wczesniejszych emerytur.

To poméwmy o faktach. Bezsporne jest
to, ze ustawa likwiduje uprawnienia do
emerytur pomostowych dla wszystkich bez
wyjatku, ktdrzy rozpoczeli prace po 1
stycznia 1999 roku. Zachowuje to upraw-
nienie dla nieduzej grupy osob, ktora
rozpoczefa prace przed tg datg. W praktyce
oznacza to, ze uprawnienie do wczes-
niejszej emerytury zachowa niewielka grupa
pracownikow.

W tej sytuacii alternatywa jest prosta:
albo prezydent dzi§ podpisze ustawe i
przywileje emerytalne zachowa ponad
¢wier¢ miliona ludzi, albo jg zawetuje i
nikt ich nie zachowa.

Nieprawda. Préba przerzucenia odpo-
wiedzialnosci na prezydenta jest zabiegiem
politycznym. Rzad i parlament majg usta-

wowy obowigzek przygotowania i uchwal-
enia ustawy emerytalnej dla oséb pracu-
jacych w warunkach szczegélnych lub o
szczegolnym charakterze. Po 1 stycznia
powstanie luka prawna, ale nie zniknie
obowigzek nafozony ustawg z 1998 roku.
Zeby nie tworzyé tej luki, domagamy sie
przediuzenia obowigzujgcych przepisow o
rok.

Negocjacje rzadu ze zwigzkami trwaty
kilka miesiecy i o ile rzad poszedt na
kompromis, zwigekszajac liczbe upraw-
nionych do korzystania z wcze$niejszych
emerytur, to wy wciaz Zadacie wiecej.
Jaki sens ma przedtuzanie negocjacji o
kolejny rok, skoro i tak nie ma szans na
kompromis?

Nic poza brakiem woli politycznej nie
stoi na przeszkodzie wypracowaniu
kompromisowych rozwigzan uwzglednia-
jacych wszystkie grupy spoteczne i
zawodowe, ktdre dzi$ korzystajg z — uogdl-
niajgc — prawa do wczesniejszych emerytur.
Jesli rzadowa ustawa wejdzie w zycie, to
Polska bedzie kuriozum w catej Europie jako
kraj pozbawiajgcy uprawnient do wczesniej-
szej emerytury pracownikéw pracujacych w
tak szczegélnych zawodach.

Polska juz jest kuriozum na tle
Europy. Mamy najmiodszych emerytow.

To jedna strona medalu. Druga jest
taka, ze Polacy pracujg najwiecej godzin w
ciggu roku, pracujg w trudnych warunkach,
ro$nie wypadkowosé, brak bezpieczenstwa
zatrudnienia czy wreszcie wynagrodzenie
pracownikéw jest na tle Europy bardzo
niskie. Jesli chcemy ratowaé system
ubezpieczen spotecznych w przysztosci, to
moze sie zastanéwmy, jak ograniczy¢
samozatrudnienie, ktére jest ucieczka od
pfatnosci sktadek. Przyjrzyjmy sig, czy
oszczedno$ci w budzecie nie mozna
poszuka¢ takze na innych polach — np.
racjonalizujgc KRUS. ,Solidarnos¢” broni
uprawnied pracowniczych w trosce o

zdrowie ludzi, ale rowniez ze wzgledu na
bezpieczenstwo publiczne. Pilot samolotu
czy motorniczy pociagu, kierowcy auto-
buséw sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
nas wszystkich...

A kasjerka na dworcu kolejowym, a
ksieggowa w hucie? Obecnie tez sa
uprzywilejowane, a trudno w ich przypad-
ku moéwi¢ o szkodliwych warunkach
pracy czy odpowiedzialnosci za bezpie-
czenistwo publiczne.

Uwazam, ze przytaczanie takich przy-
ktadow oznacza brak szacunku dla pewnych
zawodow. | na to sie nie godze. To stuzy
jedynie konfliktowaniu grup spotecznych,
napuszczaniu ich na siebie.

Przeciez pierwszy raz od wielu lat
zwigzki sie zjednoczyly i protestowaty ra-
zem wiasnie w sprawie pomostowek.

Antypracownicze dziatania rzgdu dopro-
wadzity do ,cudu” zjednoczenia w protescie
najwigkszych central zwigzkowych. Whrew
tym, ktérzy prébujg podzieli¢ spoteczenstwo,
opowiadajac o haraczu ptaconym przez
jednych na rzecz innych. Je$li haraczem
nazywamy podatki w ogéle, to doktadnie taki
sam haracz ptacimy na utrzymanie Sejmu,
parlamentarzystow, partii politycznych.

Z wyliczen wynika, ze kazdy z nas
ptaci ok. 3 tys. rocznie na rézne $wiad-
czenia socjalne, m.in. pomostowki, a
przedtuzanie obecnego systemu oznacza
dla budzetu dodatkowy wydatek rzedu
600-700 min. zt. w przysztym roku i ok. 1,5
mid. w 2010 r.

Sugerowanie, ze na pomostowki pta-
cimy tysigce ztotych rocznie, jest klasycz-
nym przyktadem dezinformacji. Chocby
dlatego, ze emerytury pomostowe majg by¢
finansowane ze specjalnego funduszu
tworzonego m.in. ze sktadek pracodawcow.
Ale nawet w okresie przejéciowym wystarczy
policzy¢é — w Polsce podatki ptaci ponad 25
milionéw osdb, a maksymalny roczny koszt
obecnych rozwigzan, w ktérych prawo do




obnizonego wieku emerytalnego z tytutu
szczegolnych warunkéw pracy ma ponad 1,1
min oséb, to wedtug réznych szacunkéw od
1,4 do 2 mld z. Wynika z tego, ze kazdy z
nas finansuje prawo do zdrowia i
bezpieczefstwa setek tysigcy ludzi kwotg
najwyzej ok. 5-8 zt miesiecznie. Ale
oczywiscie nie o to chodzi. Sprawg kluczowa
jest to, ze my uwazamy, iz rozw6j Polski
moze zapewni¢ madre inwestowanie w
cztowieka, w jego wyksztalcenie, bezpie-
czenstwo, godziwe wynagrodzenie i prawo
do godnej emerytury. Zeby to osiagnaé,
trzeba porozumienia z roéznymi grupami
spotecznymi. Donald Tusk zdaje si¢ — by¢
moze pod wptywem sondazy popularnosci —
o0 tym zapominaé.

Rzad prowadzit przeciez wielo-
miesigczne rozmowy w Komisji Troj-
stronnej. Co wiecej, poszedt na kompro-
mis, zwiekszajac liczbe uprawnionych,
ktéra w pierwotnej wersji ustawy wyno-
sita 130 tys., a dzi$ wynosi ponad ¢wier¢
miliona.

Najpierw rzad odebrat milionowi ludzi,
potem rzucit liczbe 130 tys. osdb, a teraz
moéwimy o kompromisie, bo faskawie zgo-
dzono sig na 250 tys. 0s6b? Wolne zarty.

Nie przekonujg pana argumenty, Ze
co roku coraz wigksza liczba ludzi prze-
chodzi na wczesniejsze emerytury i jesli
tak dalej pojdzie, to za 25 lat nie bedzie
skad tych emerytur wyptacaé? Nie chodzi
o fundowanie konfliktéw spotecznych,
ale o racjonalizacje kosztow.

Powtérze — nie neguje koniecznosci
wydtuzenia aktywnosci zawodowej Polakow.
Zwiaszcza ze i tak miazdzacym argumentem
zmuszajgcym do wydtuzania tej aktywnosci
bedzie wysokosé emerytury. Ale nie mozna
robi¢ tego kosztem tylko jednej grupy -
pracownikéw pracujacych w szczegdlnie
trudnych  warunkach. Trzeba przede
wszystkim stworzy¢ system zachet zaréwno
dla pracownikéw, jak i pracodawcow, aby
optacato si¢ dtuzej pracowac. Prosze
pamigtaé, ze wysoko$¢ naszej skfadki, a
wiec poniekad takze bezpieczenstwo
systemu, zalezy tez od wysokosci wyna-
grodzen. Zwigkszajac wynagrodzenia,
ograniczajgc patologie w zatrudnieniu,
zwigkszamy bezpieczenstwo systemu w
przysztoSci.

Mozna odniesé¢ wrazenie, ze zwigzki
zawodowe tak naprawde nie chca zad-
nego kompromisu, choé ciagle o nim

moéwicie. Dla was kompromisem jest po-
zostawienie ustawy w obecnym ksztalcie.
Jakakolwiek zmiana oznacza strajki i
protesty.

Nieprawda jest, ze bronimy status quo.
Bierze pani na muszke tych wszystkich,
ktorych pomija obecny ksztatt ustawy, i chce,
zebym sig targowal, ilu mozna zastrzeli¢, a
ilu pusci¢ wolno. Ja sig na takg metode nie
zgadzam. Jedyne, co jest dla mnie do
przyjecia, to kryteria zdrowotne i komisje
lekarskie, ktore bedg decydowaé, komu
nalezg sig wczesniejsze emerytury.

Ale skoro z jednej strony méwi pan o
kryteriach zdrowotnych, a z drugiej chce
broni¢ przywilejow dla kasjerki z dworca,
to chyba zachodzi tu pewna sprzecz-
nos¢...

Bronig zasady, ktéra gwarantuje zdrowie
pracownikéw i bezpieczenstwo nas wszyst-
kich. Nie chce decydowac, czy kasjerka ma
uprawnienie do obnizonego wieku emery-
talnego, i nie chce, zeby decydowat o tym
pan premier. Jesli uzgodnimy jasne zasady
gry, to beda one obowigzywaty wszystkich.
Dzi§ te zasady to préba ,tluczenia
termometru, zeby nie mie¢ temperatury”.

Wojna, ktéra wypowiedziano zwigzkom,
jest wiasnie takg proba ttuczenia termo-
metru. Tylko ze dyskredytowaniem naszych
postulatow, zamykaniem nam ust nie roz-
wigze sie probleméw czy napieé. One beda
wystepowaly, ale przybiorg forme erupcji
niekontrolowanej. Pracownicy, czy tego
chcemy czy nie, zawsze bedg mieli swoje
potrze- by oraz problemy i bedg je artyku-
towali. Zwigzki zawodowe reprezentujg ich
interesy i nasz glos jest glosem pracow-
nikow.

Rzad, ustalajac swoja liste zawodow,
kierowat si¢ przeciez wtasnie kryteriami
medycznymi.

Czy kryterium medycznym ma by¢ data
zatrudnienia? Tym kryterium medycznym
wedle rzadu jest data zatrudnienia przed 1
stycznia 1999 roku. Osoba zatrudniona dwa
dni przed tg datg ma uprawnienia, a ta
zatrudniona trzy dni po nie ma uprawnien. W
tej sytuacji prosze nie powtarza¢ kiamliwej
tezy, ze stosuje sig kryteria medyczne. By¢
moze ta cala awantura o emerytury
pomostowe stuzy temu, zeby przykry¢ inne
regulacije ustawowe dotyczace emerytur
kapitatowych. By¢ moze chce sig odwrdci¢
uwage od innych dramatycznie niedobrych
rzeczy dziejgcych sie obok, w stuzbie
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zdrowia czy oswiacie. Stuchatem kilka dni
temu premiera, ktory moéwit o wielkim
programie antykryzysowym. Tymczasem w
rzeczywistosci odpowiedzig rzadu na te
trudng sytuacje jest fundowanie Polsce
wielkiego konfliktu spotecznego.

Ma pan na mysli rzadowe ustawy
zdrowotne, ktore zawetowat prezydent?

Przeksztatcenie wszystkich placéwek
stuzby zdrowia w podmioty prawa handlo-
wego sprawitoby, ze wszystkie placowki
leczace nierentownych pacjentow dziatatyby
na szkode spotki, podpadajac pod odpowie-
dzialno$¢ karng z punktu widzenia prawa
handlowego. Dlatego w imieniu wszystkich
nierentownych pacjentéw, a to moze doty-
czy¢ kazdego Polaka w zaleznosci od tego,
jakie schorzenie bedzie jego przypadtoscia,
dzigkujemy prezydentowi, ze zablokowat
wejscie w zycie tak upiornego systemu. Jaka
jest pewnosé, ze skomercjalizowane szpitale
w systemie wolnorynkowym bedg chciaty
ponosi¢ jakiekolwiek koszty w celu
zachowania stanu gotowosci na tzw. nagte
wypadki. Te rozwigzania stwarzajg
zagrozenie dla bezpieczenstwa publicznego.
Mo6j wielki niepokdj budzi, ze to, co
wystepuje w stuzbie zdrowia, moze takze
wystepowa¢ w oswiacie. Z tym ze w
oswiacie skutki tych rozwigzan bedg mniej
wyrazne, ale réwnie grozne.

Jak jednym zdaniem podsumuije pan
rok rzadow PO?

Premier Tusk ma usta petne mitosci i
dialogu, kiedy mowi, ze wszyscy Polacy
zastugujg na to, by mie¢ podwyzszane
ptace. Pytanie jednak: co robi, by tak byto?
Zarzut, ze zwiazki zawodowe szkodza
rozwojowi, jest nieprawdziwy, bo tak
naprawde nikt nie podejmuje polemiki z
naszym rzeczywistym przestaniem. Wktada
nam sig w usta rzeczy, ktérych nie moéwimy,
nazywa sie nas hamulcowym w sytuacii, gdy
przyktad Europy pokazuje, ze porozumienia
ze zwigzkami zawodowymi sg zrédtem
sukcesu gospodarczego. Poéjscie droga
niszczenia  zwigzkéw  zawodowych,
wywotywania  konfliktdbw  spotecznych
predzej czy pozniej skaze Polske na taka
skale napig¢, ktére przekredla mozliwosé
rozwoju gospodarczego. Nie da si¢ zamknaé
ust pracownikom, dyskwalifikujgc zwigzki.
Tylko ucywilizowanie tych relacji, uczciwy i
rzetelny dialog sg drogg rozwoju. | o to
walczy ,Solidarnose”.

Rzeczpospolita
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,Godnos¢, wolnos¢

| prawa cztowieka” w Korycinie

W Publicznym Gimnazjum im. ,Soli-
darnosci” w Korycinie w dniu 11 grudnia
2008 roku odbyta sie sesja popularno-
naukowa ,Godno$¢, wolno$¢ i prawa
cztowieka”.

W uroczystosci wzigli udziat zaproszeni
goscie oraz nauczyciele i uczniowie. Sesje
rozpoczat Przewodniczacy Regionu Pod-
laskiego NSZZ ,Solidarnos¢”  Jozef
Mozolewski, ktéry wygtosit referat pt.:
,Godnos¢, wolnos¢ i prawa cziowieka w
kontekécie wprowadzenia stanu wojen-
nego”. Wystapieniem tym przyblizyt mto-
dziezy sytuacje panujgcg w Polsce przed
wprowadzeniem stanu wojennego oraz ob-

raz walk i represji w czasie jego trwania.
Nastepnie z referatem pt. ,Represje stanu
wojennego. Wojewddztwo  biatostockie
1981- 1983/1989” wystapit przedstawiciel
IPN w Biatymstoku. Zaprezentowat przej-
mujgcg wystawe o tym samym tytule.
Kolejnym punktem programu byto wysta-
pienie p. Marka Sinito, osoby niegdy$
represjonowanej. Przedstawit on zgroma-
dzonym gosciom sytuacje stanu wojennego
W naszym regionie na podstawie wiasnych
doswiadczen. W uroczystosci uczestniczyt
rowniez ks. dziekan Andrzej Gniedziejko,
ktory wygtosit przeméwienie na temat prawa
cztowieka do wolnosci, prawdy oraz

sprawiedliwosci pt.. ,Czym jest dla mnie
wolnosé?”.

Sesje zakonczyli uczniowie gimnazjum
prezentujgc inscenizacje dotyczaca tematu
spotkania pt.: ,Chodz cztowieku co$ Ci
powiem”.

Podczas tej ,zywej lekcji” historii zaape-
lowano do miodziezy o pamieé oraz sza-
cunek do wydarzen majgcych miejsce w
czasie stanu wojennego. Uroczysto$¢ miata
na celu uswiadomienie mtodym ludziom jak
wiele zostato poswigcone aby$my teraz
wszyscy mogli zyé w wolnej i niepodlegte]
Polsce.

Anna Dojlida




27. rocznica wprowadzenia
stanu wojennego

0 potnocy z 12 na 13 grudnia, dok-
tadnie w 27. rocznice ogtoszenia stanu
wojennego, przed domem Wojciecha
Jaruzelskiego zebrato sie ponad 150
0s0b, by kolejny raz wyrazi¢ swoj protest
przeciwko twércy stanu wojennego.
Przed domem przewodniczacego Woj-
skowej Rady Ocalenia Narodowego
(WRON) zgromadzili si¢ takze jego
zwolennicy, lecz stanowili oni zdecy-
dowana mniejszos$¢. Obie grupy oddzie-
lata policja.

Demonstrujacy zapalili znicze, ktére
utozyli, nadajgc im ksztatt krzyza z napisem
,13 XII". O pétnocy odspiewali hymn.
Przyniesli ze sobg transparenty z napisami
wJaruzelski, pamigtamy twoje zbrodnie” i
,Czekamy na sprawiedliwo$¢” oraz wznosili
hasta ,Precz z komung” i ,SLD - KGB”.
Manifestacja trwata do godz. 1.00.

13 grudnia w Warszawie i innych mias-
tach odbywaly si¢ liczne imprezy i insce-
nizacje historyczne przypominajgce Pola-
kom dni stanu wojennego. W stolicy na
ulicach nie zabrakto rozpalonych koksow-
nikow, patroli ZOMO, wojskowych wozéw
bojowych, armatek wodnych, pojazdéw
Milicji Obywatelskiej, a przed Zamkiem
Krolewskim w Warszawie przygotowano
specjalng inscenizacje walk milicji z opo-
zycjg, w tym ,patowanie” i gonitwy milic-
jantéw za uciekajgcymi opozycjonistami i
uczestnikami antykomunistycznych manifes-
tacji. W role milicjantéw i zomowcow oraz
manifestantow wecielali sie wolontariusze
oraz cztonkowie klubdw i stowarzyszen
mito$nikéw historii. Przy kolumnie Zygmunta
miodziez utozyta krzyz z biato-czerwonych
gozdzikéw i zniczy.

Prezentacie zostaly zorganizowane w
ramach akcji ,Mtodzi pamietajg’, a jej
pomystodawca jest Fundacja Odpowiedzial-
nos¢ Obywatelska wspotpracujgca z
Europejskim Centrum Solidarnosci, Instytu-
tem Pamieci Narodowej, Muzeum Historii
Polski i Narodowym Centrum Kultury. Au-
torzy sobotnich inscenizacji podkreslaja, ze
w catej akcji chodzi o przypominanie tra-
gicznych konsekwencji wprowadzenia stanu

wojennego oraz pobudzenie ludzi, zwiasz-
cza miodych, do zastanowienia si¢ nad
historig PRL.

W siedzibie Stowarzyszenia Wolnego
Stowa odbyta si¢ tez dyskusja na temat
Grudnia - 81, w czasie ktorej podkreslono,
ze ,Solidarnos¢” dokonata politycznego
wytlomu w monopartyjnym systemie rezimu
komunistycznego. Stworzyta strefe wol-
nosci, w ktorej rozwingt sie ruch
wydawniczy, publikujgcy niezalezne od
oficjialnej propagandy pisma i ksigzki. —
,o0lidarnos¢” byta sitg nie do zaakcep-
towania dla wtadz PRL - powiedziat dr
Tadeusz Ruzikowski, historyk z IPN. Stan
wojenny byt tez najwiekszg akcjg wojskowo-
milicyjna w historii PRL, w czasie ktorej
internowano tysigce cztonkéw ,Solidar-
nosci”. Najdtuzej - do 28 grudnia 1981 roku -
protesty trwaly na Slasku, kiedy spacy-
fikowano ostatni protest w kopalni ,Piast”.

Stan wojenny oznaczat takze zaos-
trzenie cenzury i wprowadzanie powszech-
nej kontroli korespondencii, ograniczen w
poruszaniu si¢ ludnosci, wytaczono telefony.
Wojsko sprawowato nadzér nad kluczowymi
gateziami przemystu i administracji. Stan
wojenny zostat zniesiony 22 lipca 1983 roku.
W rzeczywistosci jednak - jak podkreslit
Tadeusz Ruzikowski - wiele przepiséw z
dekretu stanu wojennego zostato wmonto-
wanych w ustawodawstwo cywilne i obo-
wigzywato do korica PRL.

Adam Borowski, dziatacz ,Solidarnosci”,
wieziony za dziafalnos¢ opozycyjna,
podkreslit, ze w czasie legalnego dziatania
pierwszej ,Solidarnosci” poczut sie wreszcie
Jjak we wiasnym kraju”. - Chodzitem ze
znaczkiem ,Solidarnosci”, mielismy poczu-
cie wyjatkowosci - méwit. Przypomniat o
rodzacych sie miedzy ludzmi wiezach
wzajemne] zyczliwosci, dzieki ktorym po
wprowadzeniu stanu wojennego magt liczy¢
na pomoc zupetnie obcych mu osoéb, gdy
musiat ukrywac sie przed MO i SB.

ND
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Do generata

Za stowa ktamstwem splugawione

Za mundur bratnia krwig splamiony
Za rece sitg roztaczone

Za oczy dziecka przerazone

Obré¢ swoj tryumf w partyjnej chwale
Narod dzigkuje Ci generale

Za pogrom braci bez litosci

Za mundur wojska zbezczeszczony
Za meke strasznej bezlitosci

Za bol roztaki z mezem zony

Za lzy i rozpacz samotnosci

Ciesz sie, ze$ dziatat tak wspaniale
Naréd dziekuje Ci generale

Za potamane patka kosci

Za koszmar walki brata z bratem

Za nienawisci siew i ztosci

Za to, ze zotnierz stat sie katem

Za zn6w zdtawiony Swiat wolnosci
Pomnik swych zastug wzniostes trwale
Narod dzigkuje Ci generale

Za natozone znéw kajdany

Za zbrodnie

Za falsz przemowien wyswiechtany
Za podtosc¢ zdrajcow miedzy nami
Za jezyk prawdy zakazany

Wypnij na Kremlu pier§ po medale
Narod dzigkuje Ci generale

Nardd sle swe podziekowania

Zeby Ci legly jak kamienie

Przypnij je $piesznie bez wzdrygania
Moze obudzg twe sumienie

Bo generale nie znasz godziny

Gdy przed najwiekszym dowddca Swiata
Ztozysz ostatni raport za czyny

Z pietnem Kaina - krwig swego brata

(autor nieznany wiersz powstat na poczatku
1982.)




CO TAM PANIE W POLITYCE? - AKTUALNY KOMENTARZ POLITYCZNY

GLOSOWALES na PO? PRZECZYTAJ!!!

Padtes$ ofiara pewnego mechanizmu,
ktory od wiekéw jest stosowany z
wielkimi sukcesami w Polsce. Polega on
na wiedzy co jest w danym momencie
modne, trendy - czyli pozadane, i co jest
niemodne. Co jest w Polsce trendy a co
jest zatosne, niemodne?

Trendy jest elegancja, tadne garnitury,
wysublimowana uroda, dobry gust, bo-
gactwo i smak wyzszych sfer, kultura,
salony, najlepsze marki. Niemodne jest nato-
miast tzw. ,wiesniactwo”. Dresiki, zacigganie
w mowie, miejsca w postaci remizy stra-
zackiej, brudne paznokcie, tipsy, stodofa,
widok pola, krowek.

A wiec mamy jaki$ rzad, czyli jak przez
ostatnie 19 lat mamy do czynienia ze
zorganizowang grupg przestepcza w biatych
rekawiczkach, (wyjawszy okres rzadow PiS)
ktora pasozytuje na kraju i mowigc nietadnie,
po prostu kradnie tworzac prawo ktére moze
wykorzystywa¢ i nagina¢, a ukradzione
pienigdze rozdaje swoim cztonkom. | teraz
zaczyna sie wojna psychologiczna
zestawia sig na zasadzie skojarzen - zlodziej
przewalajgcy grube pienigdze na lewych
prywatyzacjach - ubiera sie go w tadny
garnitur, i powtarza stowa klucze kodujace
pod$wiadomo$¢ - Europa, styl, szyk,
elegancja. Czyli koduje nam sie takie
zestawienie, i teraz wystarczy pokaza¢ w
telewizji uSmiechnietego zlodzieja w
garniturze od Versace, i pod$wiadomo$¢
reaguje zwracajgc nam sugestie, zalewajac
nas mitymi uczuciami ktére zostaty tam
wprowadzone. Potem sig¢ zestawia
uczciwego cztowieka, np. ktéregos$ z braci
Kaczynskich ktéry chce odsuna¢ od wiadzy
ludzi ktorzy donosili na kolegéw, kradli itd., i
rzuca  sie hasta typu nienawis¢,
oszofomstwo, pieniactwo, kiétnie, jatrzenie,
zto$¢, bieda, smutek, brzydota. Gdy
pokazujg Kaczyniskiego w telewizji, zalewajg
nas uczucia gniewu, zaktopotania, zazeno-
wania. Zauwazyte$ to? to sie nazywa
uwarunkowanie i odruch Pawfowa.

Wie o tym kazdy spec od reklamy.
Zasada psychotechniki sprawdza sie w

polityce doskonale tak samo, jak kodowanie
ludziom zachwytu do proszkéw do prania.
Nie wierzysz? czy myslisz ze jakby te
metody nie dziataly, to firmy by pfacity
miliardy dolaréw na reklame? Sprawdz sam,
spytaj przecietnego czlowieka, czemu tak
bardzo nienawidzi Kaczynskiego. Odpowie
ze — ,zobacz co oni robig, jak podzielili ludzi,
jak jatrza” kazdy z tych zarzutéw jest
$mieszny i wyssany z palca, no chyba, ze
zamykanie mordercow w wiezieniach mozna
uznac za dzielenie ludzi a pogonienie klanéw
prawniczych i notariuszy, zniesienie sktadki
rentowej, zniesienie podatkéw od spadkow i
wiele, wiele innych uznamy za nienawisc,
Gdy zaczniesz dopytywaé o szczegoty,
wyborca PO wpadnie w furig, zasmieje sie,
badz bedzie chciat Cig pobi¢ czy oplug, jesli
bedziesz wizualnie stabszy. Powtarzanie i
zasada skojarzen, to typowe narzedzie do
zmiany osobowosci cztowieka. Sam ich
uzywam w pracy nad soba, wiec doskonale
widze jak ludzie sg zwyczajnie robieni w
konia, i s3 z tego dumni.

Caly dramat polega na tym, ze nawet
gdy cztowiek uswiadomi sobie ze zostat
oszukany, tkwi w tym. Zostato to doktadnie
opisane przez psychologéw spofecznych,
podam wam chetnie przyktad - $wiadkowie
Jehowy kilka razy mieli ogtaszany koniec
Swiata. Wyprzedawali wszystko co mieli i
gdy sie okazywato, ze koniec $wiata jednak
nie nadszedt a oni zostali golasami, ich wiara
jeszcze sig zwiekszata - guru mowit, ze
wyprosit jednak u Boga zeby nie robit koica
$wiata i im to wystarczato by wierzy¢ jeszcze
mocniej. Dziwisz sig, Zze wyksztatceni
madrzy ludzie okazali sie az tak naiwni? tu
nie 0 wyksztatcenie jednak chodzi, chodzi o
to Ze taki czlowiek przyznajgc sie sam przed
sobg jak bardzo zostat wykorzystany i
oszukiwany, stracitby do siebie szacunek -
wigc brnie dalej jeszcze mocniej. Tak jak
kobieta zgwatcona ktora wierzy, ze to jej
wina, ze facet nie umiat sie powstrzymag i
,musiat” to zrobié¢. Podobnie i wyborca PO,
nawet jak zacznie sobie zadawaé pytania,
patrze¢ co sie dzieje wokoto niego, rzadko
kiedy przyzna ze zostat oszukany. Wtedy

zaczyna dziata¢ mechanizm projekcji i za
wiasng naiwnos¢ i upodlenie obarcza
Kaczynskich, ktorych zaczyna naprawde
nienawidzi¢, za swoje upokorzenie.

Wielu ludzi czgsto mnie pyta, czemu sig
bawie¢ w politykowanie, skoro zajmuje sie
zupetnie czym$ innym? To proste, poprzez
to, ze sam ksztattuje swoj umysti bardzo sie
interesuje manipulacjami, widze jak ludzie
zostali oszukani, wigc o tym pisze. U
Kaczynskich widze mase wad i btedéw w
polityce, maja tez wiele rzeczy na sumieniu,
jednakze nie ma w Polskiej polityce ludzi,
ktorzy byliby od nich uczciwsi i bardziej
profesjonalni jako politycy. Natomiast Tusk
to zupetne nieporozumienie i trzeba byé
naprawde mocno zmanipulowanym, zeby
tego nie widzie¢ - na mnie wigkszos¢
manipulacji nie dziata, bo ja caly czas
obserwuje sugestie, ktére maja na mnie
wptyw, wiec nie majg do mnie dostepu - po
prostu zamykam im drzwi przed sobg. A co
do mnie, wiele razy spotkaty mnie przykrosci
gdy stwierdzatem w dyskusji, ze glosowatem
na Kaczynskich. Wiele razy sie spotkatem z
uwarunkowang nienawiscia do mnie, ze
$miem mie¢ inne zdanie niz $lepy tlum. Jak
to dobrze, ze umiem da¢ w pysk porzadnie,
w innym wypadku bytbym nie raz dotkliwie
pobity przez wyznawcow jedynie stusznej
trendy partii politycznej. Odruch Pawtowa -
pokazujesz wyborcy PO zdjgcie Kaczyn-
skiego, wpada w furig, Zle sie czuje, kreci mu
sie z jadu zalewajgcego cate ciato w glowie.
Pokazujesz zdjgcie Tuska z siatkg jabtek,
Pawlaka na kartoflisku z kosg - wpada w
ekstaze, w przyjemny stan umystu, odpreza
sie. Zaprogramowanie oczywiscie tez sie
dokonuje u wyborcow PIS, ale na znacznie
mniejszg skale.

Takiej agresji jak u wyborcow PO nie
widziatem u stronnikéw Zzadnej partii
politycznej. A teraz ta agresja wzrasta, ceny
wszystkiego wraz z jabtkami szybujg w gére,
pensje stoja w miejscu, autostrady stoja,
zapas¢ na gieldzie, inwestorzy uciekajg.
Zaczyna sie obiecywana nam Irlandia.

B.LS.
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Fundusz socjalny

tylko dla pracownikow

Firma tworzaca zakladowy fundusz $wiad-
czen socjalnych, obliczajac liczbe pracujacych,
nie bedzie uwzglednia¢ oséb zatrudnionych na
podstawie umowy agencyjnej lub naktadczej.

Pracodawca tworzac zakfadowy fundusz
$wiadczen socjalnych nie bedzie juz musiat
odprowadza¢ sktadek za osoby, z ktorymi
zawart umowe o wykonywaniu pracy nakfad-
czej lub zatrudnit na podstawie umowy
agencyjnej. Taka zmiang zamierza wprowadzi¢
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej roz-
porzadzeniem w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu nali-
czenia odpisu na zaktadowy fundusz $wiad-
czen socjalnych. Ma ono zastgpi¢ rozpo-
rzadzenie o takim samym tytule z 14 marca
1994 r. (Dz.U. nr 94, poz. 168 z pdzn. zm.).

Fundusz jest tworzony przez zakfady
pracy z corocznego odpisu podstawowego
naliczanego w zaleznosci od przecietnej liczby
zatrudnionych. Zgodnie z kodeksem pracy
pracownikiem jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.
Tak wigc nie jest nim osoba, z ktérg zaktad

pracy zawart umowe o wykonywanie pracy
naktadczej lub zostata zatrudniona na pod-
stawie umowy agencyjnej.

Polacy wracajg z Irlandii

Okoto 1/3 Polakéw zatrudnionych w Irlandii
planuje powrét na state do kraju w najblizszych
12 miesigcach, a kolejne 13 proc. w naj-
blizszych dwéch latach. Tak wynika z sondazu
czotowej agencji posrednictwa pracy CPL. Przy
liczbie Polakéw ocenianej na okofo 200 tys.
daje to $rednig okoto 1,3 tys. 0séb w tygodniu.
CPL ocenia, ze 66 tys. sposrod nich wyjedzie
do Polski do korica 2009 roku, ktéry zapowiada
sie jako najgorszy dla irlandzkiej gospodarki od
wielu lat. Sondaz przeprowadzono za pos-
rednictwem e-maili w pierwszych trzech tygod-
niach listopada w grupie okoto 1,5 tys.
Polakow.

Za grudzief w styczniu

Grudniowa pensje opfaca sig otrzymaé w...
styczniu. Nawet jesli zarabiamy kilkanascie
tysiecy zlotych miesiecznie. Jest to efektem
obowigzywania od stycznia nowej, bardziej
korzystnej stawki podatkowej. A dla fiskusa
liczy si¢ moment wypfaty. Dzigki prostemu

zabiegowi pracownicy mogg otrzymac
noworoczng ,premie” w postaci zwiekszonego
wynagrodzenia netto. Najpierw jednak praco-
dawca musi sprawdzi¢ jak skonstruowane sg
jego umowy o prace i czy ma mozliwosé
przesunigcia wypfaty.

Wynagrodzenia regionalne
GUS podat informacje o przecigtnym
wynagrodzeniu w wojewodztwach. Dane
dotyczg ftrzeciego kwartatu 2008 roku.
Najwyzsze wynagrodzenie otrzymujg miesz-
karicy mazowieckiego —4047,02 PLN. Najmniej,
bo tylko 2634,58 PLN, zarabiajg pracujacy w
wojewodztwie warminsko-mazurskim. Wyso-
kos¢ przecietnych wynagrodzen w innych
wojewodztwach ksztaltuje sie nastepujgco:
dolnoslaskie - 3179,28 PLN, kujawsko-
pomorskie — 2719,97 PLN, lubelskie — 2796,56
PLN, lubuskie —2693,29 PLN, t6dzkie — 2789,52
PLN, matopolskie — 2990,19 PLN, opolskie —
2964,18 PLN, podkarpackie — 2671,51 PLN,
podlaskie — 2838,73 PLN, pomorskie — 3252,18
PLN $laskie — 3294,87 PLN, $wietokrzyskie —
2809,62 PLN, wielkopolskie — 2939,80 PLN,
zachodniopomorskie — 2950,52 PLN.
|

Pracodawca

NSZZ ,Solidarnos$¢” ogtosita Il edycje
ogdlnopolskiej Akcji Certyfikacyjnej
sPracodawca Przyjazny Pracownikom”.
Jej celem jest promowanie dobrych
praktyk w zaktadach pracy w Polsce.
Patronat nad konkursem objat prezydent
Lech Kaczynski.

W Gdansku, 8 grudnia 2008 r., w
ramach dziatan na rzecz poprawy warunkow
zatrudnienia pracownikow Komisja Krajowa
NSZZ ,Solidarnos¢” ogtosita druga edycje
konkursu, w ktérym beda przyznawane
certyfikaty pracodawcom przestrzegajgcym
przepisow prawa pracy i realizujgcym w
praktyce idee dialogu spotecznego. Chodzi
gtéwnie o preferowanie statego zatrudnienia,
przestrzeganie bezpieczenstwa i standar-
doéw pracy oraz zapewnianie pracownikom
mozliwosci tworzenia zwigzkow zawodo-
wych jako ich reprezentaciji bedacej partne-
rem dla oséb zarzadzajgcych firmg. Wyrdz-
niony certyfikatem ,Pracodawca Przyjazny
Pracownikom” ma prawo postugiwania sie

Przyjazny Pracownikom

nim przez okres trzech lat. Zgtoszenia do
akeji certyfikacyjnej moze dokonaé organi-
zacja zakladowa NSZZ ,S” dzialajagca w
zakfadzie pracy. Swojg kandydature, przy
poparciu organizacji zwigzkowej, moze tez
zglosi¢ zarzad przedsigbiorstwa. Wszystkie
zgloszenia rozpatrywane bedg przez
Komisje Certyfikacyjng. Liczy¢ ona bedzie
od 4 do 7 osdb, a w jej sktad wejdg m.in.
przedstawiciel Prezydenta RP, cztonek Rady
Ochrony Pracy przy Sejmie RP oraz
przedstawiciel Komisji Krajowej NSZZ
,S0lidarnos¢”. ,Jest to druga edycja akciji,
ktéra w zesztym roku cieszyta sig duzym
zainteresowaniem. W tej edycji wydtuzylismy
prawo do korzystania z Certyfikatu z roku do
trzech lat. Chcemy pokazac¢ dobre praktyki
pracodawcéw i udowodnié, ze przestrze-
ganie prawa pracy jest korzystne dla
pracownika i optacalne dla pracodawcy.
Liczymy na to, ze podobnie jak poprzednia
edycja konkursu réwniez ta bedzie szansg
na promowanie dobrych praktyk pracodaw-

cow, dla ktorych wazne jest inwestowanie w
pracownika i w jego rozw¢j” — méwi Janusz
Sniadek, przewodniczacy Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnos¢”. Konkurs bedzie
rozpatrywany na podstawie systemu
punktowego zawartego w Regulaminie.
Liczba uzyskanych przez poszczegdlnych
pracodawcéw punktow zaleze¢ bedzie od
spetnienia wielu kryteriéw. Jednym z nich to
wysoki procent 0séb zatrudnionych w danym
zakfadzie pracy na czas nieokre$lony.
Kolejnym kryterium jest stopien ,uzwigzko-
wienia”, czyli procent przynaleznosci
pracownikdw do zwigzku lub zwigzkow. Ele-
mentami majgcymi wplyw na oceng praco-
dawcy bedg tez informacje, czy objety jest
on zaktadowym zbiorowym uktadem pracy,
czy dziata u niego Rada Pracownikéw itp.
Zgloszenia do akcji beda przyjmowane do
31 stycznia 2009 roku. Szczegoty dotyczace
Regulaminu konkursu oraz formularz ankiety
zgtoszeniowej dostgpne sg na stronie
internetowej NSZZ ,Solidarnos¢”.

|




Projekt realizowany przez Komisje Krajowa NSZZ,Solidarnos¢”

we wspotpracy z: Tysol Sp. z 0.0., Niezalezne Zrzeszenie Studentow, W
Stowarzyszenie Instytut Promocji Nauczycieli,,Solidarnos¢”

NARODOWA MINISTERSTWO UNIA EUROPEISKA
i STRATEGIA SPOIJNOSCI ROGIONALNEGO  nozwens st
dla rozwoju Polski

Projekt realizowany w ramach konkursu dotacji organizowanego przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego,
wspdifinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna.

BIULETYN INFORMACYJNY

— e-mail: zr.podlaskiego@solidarnosc.org.pl

X ) www.solidarnosc.org.pl/zr.podiaskiego

oraz Zespod.

REDAKCJA: Mirostaw Markowski (red. naczelny)

WYDAWCA i DRUK: Region Podlaski NSZZ ,Solidarno$é”.

ADRES REDAKCJI: ul. Suraska 1, pok. 208, 15-093 Bialystok,
NSZZ ,SOLIDARNOSC” REGIONU PODLASKIEGO fel. 085-748-11-08, fax 085-748-11-01,

-

>




