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Adresy Oddziatéw
Zarzadu Regionu Podlaskiego

NSZZ »oolidarnos¢”
1. Region Podlaski
Oddziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski
ul. Koscielna 4a
tel. 0-85 730-28-92
2. Region Podlaski
Oddziat w Hajnéwce
17-200 Hajnowka
ul. 3 Maja 24
tel. 0-85 682-43-05
3. Region Podlaski
Oddziat w Czarnej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka
ul. Torowa 15
tel. 0-85 710-28-82
4. Region Podlaski Oddziat w Lapach
18-100 Lapy
ul. Armii Krajowej 1
tel. 0-85 715-29-03
5. Region Podlaski
Oddziat w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze
ul. Patacowa 19
tel./fax 0-85 655-31-41
6. Region Podlaski Oddziat w Grajewie
19-200 Grajewo
ul. Strazacka 4a
tel. 0-86 272-27-31
7. Region Podlaski Oddziat w Sokotce
16-100 Sokotka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 0-85 711-21-10
8. Region Podlaski Oddziat w Morikach
19-100 Monki
ul. Biatostocka 25
tel. 0-85 716-26-44
9. Region Podlaski
Oddziat w Dgbrowie Biatostockiej
16-200 Dgbrowa Biatostocka
ul. Tysigclecia P.P. 4
tel. 0-85 712-11-25
10. Region Podlaski
Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwatki
ul. Kosciuszki 32
tel. 0-87 566-29-00
fax 566-71-06
11. Region Podlaski
Oddziat w Augustowie
16-300 Augustow
Rynek Zygmunta Augusta 9
tel. 0-87 643-52-61

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA O/Biatystok
91203000451110000000731690

Z PRAC ZARZADU REGIONU

Stanowisko
Prezydium Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos¢
ws. dni protestéw zwigzkowych

r ryy

Prezydium Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢”, w zwiazku z decyzjg
Prezydium KK nr 224/08 oraz w nawigzaniu do uchwaty nr 8 XXII KZD, stanowczo popiera
akcje ,Dni Protestow Zwigzkowych” ogtoszong przez Prezydium KK.

Zerwanie dialogu przez Premiera Donalda Tuska i przyjecie przez Sejm ustawy o
emeryturach pomostowych, ktéra ogranicza liczbg uprawnionych do wczesniejszego
przejscia na emeryture, powoduje, ze w sposob zdecydowany i czynny Region Podlaski
wigcza sie w realizacjg harmonogramu protestéw ogtoszonych przez Prezydium KK.

Prezydium Zarzadu Regionu apeluje do pracownikéw, niezaleznie od ich przynaleznosci
zwigzkowej, 0 wspdlny udziat w walce o Godng Prace, Godng Ptace, Godng Emeryture.

Biatystok, 7 listopada 2008 r.

IIIII »Czas na fundusze i Polske marzen”

INFORMACJAO
I:'UP.OPEISK](]'I

Zaproszenie na Konferencj
»Czas na Fundusze Europejskie i Polske marzen”
Biatystok, 12 grudnia 2008 rok

W imieniu Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” mamy ogromng przyjemno$¢ zaprosi¢
Panstwa na konferencje organizowang w Bialymstoku po$wiecong informacji i promocji
Funduszy Europejskich w Polsce oraz roli NSZZ ,Solidarnos¢” w procesie wdrazania
funduszy.

Jest to pierwsza konferencja z cyklu konferencii regionalnych zaplanowanych na terenie
catej Polski, a realizowanych przez Komisje Krajowg NSZZ ,Solidarnos¢” w ramach projektu
,Czas na fundusze i Polske marzen”.

Konferencja odbedzie sie 12 grudnia 2008 roku w Biatymstoku, w sali konferencyjnej
Zaktadu Energetycznego Bialystok S.A., mieszczacej si¢ przy ulicy Elektrycznej 13.
Rozpoczecie Konferencji o godz. 10.00.

Serdecznie zapraszamy do udziatu w konferencji.

Realizatorzy projektu
,Czas na fundusze i Polske marzen”
Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”

UNIA EUROPEJSHA
EURCIPEISK] FUNDUST
ROZWOJU REGONALNEGD

NARODOWA MINISTERSTWO
! STRATEGIA SPOINOSCI REGIONALNEGO

dia rozwoju Polskl

iﬂml ﬁ” .




3

Z PRAC KOMISJI KRAJOWEJ

Posiedzenie Komisji Krajowej

Obradujaca w dniu 18 listopada w Gdansku, KK NSZZ ,,Solida-
rmos$¢” zdecydowata o kontynuowaniu akcji protestacyjnych i
pikiet przed parlamentem i Kancelarig Prezesa Rady Ministrow.

Komisja Krajowa upowaznita takze prezydium Zwigzku do podjecia
rozméw o zawieszeniu udziatu organizacji zwigzkowych w instytucjach
dialogu spotecznego (Komisja Trojstronna ds. Spoteczno-Gospodar-
cznych, Wojewodzkie Komisje Dialogu Spotecznego). "S" zwréci sie
réwniez do europejskich central zwigzkowych i organizacji migdzy-
narodowych o poparcie W sprawie przestrzegania przez rzgd polski
zasad dialogu spotecznego. Zwigzkowcy zapowiedzieli, ze zwrdca sie
do prezydenta RP o zawetowanie pakietu tzw. ustaw zdrowotnych, a
takze w przypadku braku satysfakcjonujacych rozwigzan réwniez
ustawy o emeryturach pomostowych a wiasciwie o ich likwidacji.

Zdaniem zwigzkowcow forsowana przez rzad ustawa o emery-
turach pomostowych zagraza bezpieczenstwu publicznemu i zdrowiu
pracownikéw zatrudnionych w szkodliwych warunkach. Rzad likwiduje
mozliwo$¢ przejécia na wezesniejszg emeryture bez likwidacji szkodli-
wych warunkéw pracy. Pracownikom zatrudnionym w ciezkich i szkodli-
wych warunkach nie proponuije sig nic w zamian za odebranie im prawa
do obnizonego wieku emerytalnego. - Program 50+ istnieje tylko na
papierze. W Komisji Tréjstronnej nie byto zadnych dyskusji na temat
tego programu - méwit Janusz Sniadek, przewodniczacy KK NSZZ "S".

Problem dotyczy réwniez tzw. zawodéw o szczegdlnym
charakterze, np. maszynistow, pilotow, ratownikéw medycznych,
kontroleréw ruchu lotniczego. Badania Instytutu Medycyny Pracy
wykazaly, ze ze wzgledu na szybszg utrate sprawnosci, a co za tym
idzie zwigkszong mozliwo$¢ popetnienia btedu, pracownicy ci moga
stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa publicznego. Dlatego zdaniem
,Solidarnosci” pracownicy wykonujgcy te zawody powinni mie¢
mozliwo$¢ wezesniejszego zakonczenia pracy i przejscia na emeryture.

Na wniosek Regionu Mazowsze Komisja Krajowa wezwata
Zarzad Dong Yang Electronics Sp. z 0.0. do niezwlocznego
zakonczenia trwajgcego od blisko miesigca konfliktu i przystapienia do
rozméw z Komisjg Miedzyzakladowg NSZZ ,Solidarnos¢”.
"Zatrudnianie, w miejsce legalnie strajkujgcych, nowych pracownikéw
jest zachowaniem karygodnym, bowiem prowadzi do dalszej eskalacji
konfliktu oraz zaostrza nastroje spoteczne w $rodowisku lokalnym.
Dziafania Zarzadu Dong Yang Electronics stanowig szczegdlnie
jaskrawy przejaw braku poszanowania dla obowigzujacego w Polsce
prawa, w tym podstawowych uprawnien konstytucyjnych
pracownikow" - czytamy w stanowisku KK.

W specjalnym apelu, Komisja Krajowa zwrécita sig do Prezydenta
i Premiera RP o podjecie dziatarh w obronie podstawowych praw
cztowieka, prawa do zycia i wolnosci religijnej i skierowanie
stosownego protestu do Sekretarza Generalnego Organizacii
Narodéw Zjednoczonych w sprawie prze$ladowania chrzescijan w
Indiach. ,JestesSmy wstrzasnigci aktami przemocy na mniejszosci
chrzescijanskiej, jaka dokonuje sie w Indiach. Okrutne
prze$ladowania, torturowanie i mordowanie duchowienstwa,
profanowanie miejsc kultu religijnego czy tez niszczenie domostw, w
ktorych mieszkali chrzescijanie, nie moze pozostaé bez stanowczego
sprzeciwu” - pisza w stanowisku przedstawiciele NSZZ "S"

UCHWALA KK nr 21/08
ws. Dni Protestéw Zwigzkowych
Wobec odrzucenia przez rzad i wigkszos¢ parlamentarng

postulatéow Zwigzku, Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnos¢"
postanawia kontynuowac Dni Protestow Zwigzkowych.

W zwigzku z tym KK uznaje za konieczne:

1. kontynuowaé akcje protestacyjne i pikiety parlamentu i
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow wg przyjetych termindw;

2. upowazni¢ Prezydium KK do podjecia rozméw o zawieszeniu
udziatu zwigzkéw zawodowych w instytucjach dialogu spotecznego;

3. zwréci¢ sie do europejskich central zwigzkowych i organizacii
migdzynarodowych z prosbg o poparcie i interwencje wobec rzadu
RP na rzecz przestrzegania regut dialogu spotecznego w Polsce;

4. zaapelowa¢ do Prezydenta RP o odméwienie podpisania
przyjetego przez parlament pakietu tzw. ustaw zdrowotnych, a w
przypadku braku satysfakcjonujgcych rozwigzan - takze ustawy o
"faktycznej likwidacji" emerytur pomostowych.

Komisja Krajowa nie wyklucza zastosowania innych form
protestu przy dalszym lekcewazeniu przez rzad naszych postulatow
i zasad dialogu.

KK podkresla, ze przyjecie ustawy o emeryturach pomostowych
oznacza likwidacje prawa do obnizonego wieku emerytalnego za
prace w szczegolnych warunkach lub w szczegélinym charakterze, a
w konsekwencji - narazenie zdrowia pracownikéw i zagrozenie dla
bezpieczenstwa publicznego. Wzywamy raz jeszcze rzad do
przedtuzenia obecnie obowigzujgcych rozwigzan i wypracowania w
tym czasie ustawy uwzgledniajgcej opinie niezaleznych ekspertow
medycyny pracy, a nie wytacznie kryteria finansowe i polityczne.
NSZZ "Solidarnos¢" bedzie bronit prawa do bezpieczenstwa i
zdrowia ludzi pracy.

Apel KK nr 22/08
ws. przesladowan chrzeScijan w Indiach

Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnos¢" z niepokojem obserwuje
dramatyczne zajscia w Indiach, gdzie dochodzi do okrutnych
przesladowan chrzescijan.

Opierajac swoje dziatania na gruncie etyki chrzescijanskiej i
katolickiej nauce spotecznej apelujemy do spoteczno$ci
miedzynarodowej o wielkg chrzescijanska solidarnosg.

JesteSmy wstrzasnigci aktami przemocy na mniejszosci
chrzescijanskiej, jaka dokonuje sie w Indiach. Okrutne
przesladowania, torturowanie i mordowanie duchowiefstwa,
profanowanie miejsc kultu religijnego czy tez niszczenie domostw, w
ktorych mieszkali chrzeScijanie, nie moze pozosta¢é bez
stanowczego sprzeciwu.

Dlatego tez Komisja Krajowa zwraca si¢ do Prezydenta i
Premiera RP o podjgcie w trybie pilnym dziatan w obronie
podstawowych praw czlowieka, prawa do zycia i wolnosci religijnej i
skierowanie stosownego protestu do Sekretarza Generalnego
Organizacji Narodoéw Zjednoczonych.

Ze wzgledu na to, ze wsrdd osdb przesladowanych sg obywatele
Unii  Europejskiej, apelujemy do Przewodniczacego Komisji
Europejskiej oraz Przewodniczacego Parlamentu Europejskiego o
zajecie stanowiska w obronie ludzi ngkanych i mordowanych za
gloszenie wartosci, kidre staly sig trwalym fundamentem Europy i
$wiata.

Zadamy, aby wladze stanu Orisa i Madhja Prade$ podiely
zdecydowane dziatania powstrzymujgce czystki religijne, jakie
dokonuijg sie na chrzescijanach w kraju, ktéry uchodzi za najwigksze
demokratyczne panstwo $wiata.

Godarisk, 18 listopada 2008 .
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Powstaje call center dla bezrobotnych

24 min zt bedzie kosztowato urucho-
mienie w Bialymstoku ogélnopolskiego
centrum teleinformatycznego ,Zielona
linia” dla oséb szukajacych informaciji z
urzedéw pracy, m.in. ofert zatrudnienia.

Jak poinformowata PAP  dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy (WUP) w
Biatymstoku Janina Mironowicz, WUP jest
partnerem projektu, ktéry wdraza Centrum
Rozwoju Zasobéw Ludzkich przy Minis-
terstwie Pracy i Polityki Spotecznej w rama-
ch realizacji europejskiego programu na
rzecz promocji zatrudnienia. Projekt jest w
85 proc. finansowany z Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego.

WUP szuka konsultantow i trenerow,
ktorzy beda pracowa¢ w tworzonym call
center w ramach Centrum Informacyjno -
Konsultacyjnego Stuzb Zatrudnienia ,Zielo-

na linia”. Ukazaly si¢ juz ogtoszenia o
konkursie na te stanowiska. Prace w
LZielonej linii” majg szanse otrzymaé 24
osoby (w tym takze niepetnosprawni), ktére
po selekcji zostang dodatkowo przesz-
kolone.

Centrum ,Zielona Linia” to dostep do
informacji na biezaco, przez catg dobe i
bezptatnie. Bedzie tam mozna uzyskaé
wszelkie informacje od ofert pracy na danym
terenie poczawszy, po informacje o prze-
pisach prawnych czy dotyczace promocii
przedsigbiorczosci oraz pomocy ze strony
urzedu dla chcacych rozpoczaé dziatalnosé
gospodarcza. Beda tez informacje dla oséb,
ktore wracajg do kraju po pracy za granicg i
chcg sig odnalez¢ na rynku pracy - wyjasnita
dyr. Mironowicz.

Juz wiadomo, ze tworzone call center
bedzie zlokalizowane poza siedzibg WUP,
bo w urzedzie nie ma na to odpowiedniego
miejsca. Trwajg przygotowania do ogto-
szenia przetargu na sprzet teleinformatyczny
na potrzeby centrum. Jak poinformowata
dyr. Mironowicz, by¢ moze uda sie choc¢
cze$ciowo uruchomic je od 1 stycznia 2009
roku. Caly projekt ma funkcjonowaé do 2011
roku.

Janina Mironowicz ocenia, ze zaintere-
sowanie 0s6b korzystaniem z bezptatnej
informacii telefonicznej w urzedzie pracy jest
generalnie bardzo duze, cho¢ zalezy np. od
pory roku i liczby ofert pracy na rynku w
danym momencie. Bardzo wiele osob - takze
z zagranicy - zaglada tez na strong inter-
netowa urzedu.

Na podstawie: Gazety Wspdtczesnej

Upadek

Dziatalno$¢ gospodarcza spotki ,FO-
CUS” z siedzibg w Bialymstoku od kilku
miesiecy praktycznie ustata. Zbigniew L.
byly prezes Zarzadu spotki zrezygnowat
z pefienia funkcji w jej 1-osobowym
zarzadzie. Pozostawit spétke z ogromnymi
dtugami i pozbawit ja mozliwosci zarza-
dzania.

W zakladzie pracy nie ma osoby
uprawnionej do sktadania o$wiadczen woli w
imieniu spdtki. W zakladzie pozostali jedynie
pracownicy produkcyjni. Nikt nie wypo-
wiedziat im uméw o prace, nie zwolnit z
obowigzku $wiadczenia pracy. Pracownicy
zobowigzani byli przychodzi¢ do pracy i ja
wykonywa¢, gdyz tgczyly ich z zakladem
umowy o prace.

Wynagrodzenia za prace nie sg im
jednak wyptacane od sierpnia br.
Pracownicy oraz zwigzki zawodowe ztozyli
zawiadomienia o popetnieniu przestepstw
przez bylego prezesa spotki. Pracownicy
zamierzajg takze wystgpi¢ z wnioskiem o
ogtoszenie upadfosci Spotki, co pozwoli na
wyptacenie im $érodkéw z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych.

(MM)




Z wizyta u patrona

Do Zarzadu Regionu Podlaskiego
NSZZ ,Solidarno$¢” w dniu 24 paz-
dziernika br. przybyli z wizyta uczniowie
z gimnazjum im. ,Solidarnosci” w Ko-
rycinie. Gospodarzem uroczystosci byt
przewodniczacy Zarzadu Regionu NSZZ
»S” Jozef Mozolewski. W trakcie
spotkania z mtodzieza, dyskutowano o
historycznych wydarzeniach, ktére
zapoczatkowaly powstanie ,Solidar-
nosci” oraz wspominano o osobach,
ktére przyczynity sie do jego utworzenia
w regionie podlaskim. Najlepszym ucz-
niom wreczone zostaly stypendia edu-
kacyijne.

REGION PODLASKI

Odszkodowania za represje

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ
,Solidarnos¢” przestato do wszystkich Klu-
bow Parlamentarnych RP projekt ustawy o
zmianie ustawy z dnia 23.02.1991 roku o uz-
naniu za niewazne orzeczen wydanych wo-
bec oséb represjonowanych za dziatalno$¢
na rzecz niepodlegtego bytu Panstwa Pol-
skiego.

Realizujgc uchwate Krajowego Zjazdu
Delegatow Prezydium KK zwrécito sie do

wszystkich klubéw parlamentarnych o pod-
jecie inicjatywy ustawodawczej ws. zmiany
ustawy 0 uznaniu za niewazne orzeczen
wydanych wobec 0séb represjonowanych za
dziafalno$¢ na rzecz niepodlegtego bytu
Panstwa Polskiego.

Istniejgca do tej pory regulacja pozba-
wiajgca uprawnionych skutecznego ztozenia
wniosku w trybie ustawy po dniu 17 listopada
2008 roku radykalnie ogranicza jej zastoso-

wanie, a co za tym idzie réwniez realizacje
celéw, dla ktérych zostata ona wprowa-
dzona.

Jedynie szacunkowo mozna przyjaé, na
podstawie danych Instytutu Pamigci Narodo-
wej, ze potencjalnie z projektu mogtoby
skorzysta¢ okofo 30000 oséb skazanych
oraz 9732 os6b internowanych, przy czym
od ww. liczb nalezy odja¢ liczbg osab,
ktorych sprawy zostaly juz rozstrzygniete.

|
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Czas na

- Wykorzystujac fundusze
unijne chcemy powota¢ profes-
jonalne biuro eksperckie, a by¢
moze takze instytut naukowy,
ktory stuzytby nam pomoca
w codziennej dziatalnosci
- 2 JOZEFEM MOZOLEWSKIM,
cztonkiem Prezydium KK
i Przewodniczacym ZR
Podlaskiego ,,S” rozmawia
Krzysztof Swigtek

- W Komisji Krajowej odpowiada Pan
za pozyskiwanie srodkéw unijnych. Jak
ocenia Pan stopien wykorzystania fun-
duszy europejskich przez Solidarno$¢?

- Cieszg sig, ze na poczatku tej kadencji
podjeliSmy decyzje o utworzeniu biura ds.
szkolen i projektow, bo powinnismy znacznie
wczesniej przygotowac ludzi do pozyski-
wania $rodkéw europejskich. Ale jestesmy
mobilni i teraz mocno zaangazowalismy sig
w wyszkolenie 0sob, ktére bedg aplikowaé o
pienigdze z funduszy unijnych. Pozytywnym
przyktadem jest ostatni projekt o wartosci
prawie 2 min zt, ktory zyskat 95 pkt na 100
mozliwych i bedzie realizowany wspélnie
przez ,S” i OPZZ. Dotyczy przygotowania
analiz ekonomicznych pomocnych dla rad
pracownikéw w firmach, ktére beda podle-
gaty przeksztatceniom.

- Komisja Krajowa rozpoczeta reali-
zacje innego projektu: ,,Czas na fundusze
i Polske marzeni”. Na czym on polega i
czy przyblizy wizje Polski marzen jaka ma
zwigzek?

- Biuro ds. szkolen i projektow, ktérym
kieruje, napisato kilkanascie projektow
zwigzanych z wykorzystaniem pienigdzy z
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. On
daje zwigzkom zawodowym najwieksze
mozliwosci. Mieszczg sie tu dziatania
zapobiegajace wykluczeniu spotecznemu i
wspomagajace aktywizacje zawodowa.
Dzigki wspomnianemu projektowi chcemy
pokaza¢ jak korzystano z programow
operacyjnych w 5 regionach. Podczas
konferencji prelegenci udowodnig, ze

Polske marzen

kierowane dotad do Polski pienigdze z UE
nie zostaty zmarnowane.

- To ma byé zacheta dla cztonkéw ,,S”
z innych regionéw, by wzieli sie za pisa-
nie wnioskow?

Zacheta dla wszystkich zainte-
resowanych. Projekty, ktore piszemy nie sg
przeznaczone wylgcznie dla Solidarnosci.
Korzystajg z nich wszyscy pracownicy.
Wazne, by cze$¢ $rodkéw z programu
Kapitat Ludzki pozyskata Solidarnos¢, bo
inne organizacje niekoniecznie kwapig sie,
by tworzy¢ projekty adresowane do
pracownikéw. Projekt ,Czas na fundusze i
Polske marzen” bedzie realizowany przez
pot roku, ale nie chcemy, by zamknat sig
tylko w tym okresie. Poprzez szkolenia
zamierzamy  przygotowaé  redaktoréw
regionalnych biuletynéw zwigzkowych do
tego, by temat pozyskiwania $rodkow
unijnych, byt na tamach ich czasopism ciggle
zywy. Liderem w tym zakresie bedzie
,Tygodnik Solidarno$¢” jako gtéwne medium
informacyjne zwigzku. Temat funduszy
europejskich nie moze skonczy¢ sie wraz z
finalnym etapem realizacji jakiego$ projektu.
Sg tak duze mozliwosci pozyskiwania
Srodkéw, ze ciggle trzeba o tym pisaé,
mowic, radzi¢ jak sktadac¢ wnioski.

- W jaki sposéb realizacja projektow
zmieni funkcjonowanie Zwiazku?

- Moje biuro pracuje nad strategia
wykorzystania srodkéw UE do 2013, a nawet
2015 roku. Do tego czasu chcielibysmy
powotaé profesjonalne biuro eksperckie, a
by¢ moze takze instytut naukowy, ktory
stuzytby nam pomocg W codziennej
dziatalnosci. Mysle takze o szerokiej sieci
informatycznej gwarantujgcej szybki, bezpo-
$redni kontakt miedzy cztonkami zwigzku.
Rzecza najwazniejszg bedzie edukacja, czyli
réznego rodzaju szkolenia jako forma
ksztatcenia ustawicznego. Na to stawiajg
dzi$ najlepiej zorganizowane na $wiecie
Zwigzki.

- Instytut pozwoli przedstawia¢
zwigzkom, a szczegolnie ,,S” wlasne ana-
lizy dotyczace np. sytuacji gospo-
darczej?

- Tak, bo dzi§ powszechnie obo-
wigzujgce sa wylgcznie jednostronne
ekspertyzy liberalne, ktére nie budzg
naszego zaufania. To wazne w kontekscie
dialogu spotecznego, bez ktérego nie
rozwigzemy probleméw systemu emery-
talnego, ochrony zdrowia i o$wiaty. Np. przy
opiniowaniu projektu budzetu panstwa nasi
eksperci powinni wkracza¢ juz na etapie
jego konstruowania tak, by cele prospo-
teczne byly w nim zachowane we wiasci-
wych proporcjach.

- W Regionie Podlaskim zrealizowano
juz kilka projektow finansowanych przez
UE.

- W latach 2004-06 pomagalismy, w
ramach Programu Rozw¢j Zasobéw Ludz-
kich, dtugotrwale bezrobotnym z naszego
wojewddztwa. Projekt ,Nowy start” pozwolit
im podnies¢ kwalifikacje zawodowe i zdoby¢
umiejetnosci z zakresu aktywnego poszuki-
wania pracy oraz prowadzenia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej. Dat tez mozli-
wos¢ uczestniczenia w szkoleniach przy-
gotowujacych do podjecia pracy w kon-
kretnych zawodach, takich jak: grafik
komputerowy, monter rusztowan czy ksie-
gowy.

Dzigki drugiemu projektowi, realizo-
wanemu ze $rodkéw Phare 2002, 80
absolwentow szkét wyzszych i érednich z




Podlasia odbyto staze bezposrednio u pra-
codawcow. Dzigki nim w naszym regionie 40
0sob zyskato zatrudnienie, a ponad 30
staze.

Celem trzeciego projektu ,PIM” byto
utatwienie wprowadzania innowacyjnych
rozwigzan biznesowych w matych i rednich
przedsigbiorstwach. W tym celu urucho-
miono platforme technologiczng pozwala-
jaca firmom wzajemnie korzysta¢ z nowo-
czesnych metod zarzadzania. Wielu
dziennikarzy pytato mnie: jak to mozliwe, ze
zwigzek zawodowy uczestniczy w takim

projekcie? Udowodniliémy, ze Solidarnos¢
jest partnerem, ktéry rozumie problemy
zarzadzania firmami. W projekcie uczest-
niczyto 9 panstw, w tym Polska repre-
zentowana przez Region Podlaski. | nikt nas
nie traktowat jak tredowatych z tego powodu,
ze jesteSmy zwigzkiem zawodowym.
Bylismy réwnoprawnym partnerem, zreali-
zowalismy wszystkie zadania i jeste$my po
dwoéch audytach. Realizacja tego typu
projektow przetamie moze negatywny
wizerunek spoteczny zwigzkéw w Polsce.
Pokaze, ze jesteSmy za dobrym zarza-
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dzaniem firmami, bo to takze jest w interesie
pracownikow.

- Jest Pan przedstawicielem ,,S” w ko-
mitecie monitorujagcym wykorzystanie
funduszy w ministerstwie rozwoju regio-
nalnego. Na czym koncentruje si¢ ko-
mitet?

- Najistotniejszg sprawg jest ustalenie
zasad oceny skladanych projektow. Bo
wszyscy boimy sie w Polsce, ze nie zdotamy
wykorzysta¢ przyznanych nam $rodkow.
Jezeli bedg czytelne kryteria to pdzniejsza
ocena bedzie kwestig formalna.

— | ricion
PODLASKI

NSZZ

:

Information Society

Technologies

Jak skutecznie zarzadzan procesami
biznesowymi - nowe narzedzia wspierajace
Menadzerow Procesow Innowacyjnych.

Region Podlaski NSZZ ,,Solidarnos¢”
w okresie od 01 marca 2006 r do 31 lipca
2008r realizowat miedzynarodowy projekt
pt. ,Rozwéj Innowacji w zarzadczych
procesach biznesowych Matych i Sred-
nich Przedsigbiorstw Europy Wschodniej
poprzez uzycie Wykwalifikowanych Me-
nadzeréw Proceséw Innowacyjnych”, w
skrocie PIM (Process Innovation Mana-
gers)., w ramach 6 Programu Ramowego
Badan i Rozwoju Technicznego (2002-
2006) Unii Europejskiej.

Koordynatorem projektu byta wioska
politechnika MASTER IMPRESE - POLI-
TECNICO, natomiast konsorcjum tworzyto
13 organizaciji z catej Europy: Polska (ktérg
reprezentowat Region Podlaski NSZZ
,Solidarnos¢”), Wiochy, Grecja, Wielka Bry-
tania, Belgia, Wegry, Czechy, Stowenia,
Rumunia.

Projekt miat na celu promocje Innowacji
procesowych posérdd wschodnio-europej-
skich matych i $rednich przedsigbiorstw
poprzez rozwdj i udoskonalanie opartego na
nowoczesnych rozwigzaniach informatycz-
nych systemu, ktéry bedzie wspierat dzia-
talno$¢ menedzeréw innowacji przy wdra-
zaniu  innowacyjnych  rozwigzan w
regionalnych MSP, aby podnie$¢ ich

wydajno$¢ oraz mozliwosci konkurencyjne
na rynku. Temat innowacyjnosci wsrdd
podlaskich przedsigbiorstw nie jest jeszcze
tematem powszechnym, ale zaintereso-
wanie projektem PIM pokazato, ze firmy z
naszego regionu traktujg aspekt powaznie i z
zainteresowaniem. Ogdlna liczba prawie 50
uczestnikow seminariow informacyjnych
oraz prawie 40 uzytkownikéw stworzonej w
projekcie  platformy  pokazujg, ze
innowacyjno$¢ na Podlasiu moze by¢
jednym z narzedzi stuzgcych szybszemu
rozwojowi regionu. Platforma PIM w fazie
testow pomogta ponad 10 firmom w
znalezieniu rozwigzan przy ich problemach z
innowacyjnoscig w procesach biznesowych.
Projekt z zatozenia miat stuzy¢ miedzyna-
rodowej wspotpracy przedsiebiorstw z
sektora MSP w krajach Europy Wschodniej.
Uzytkownicy platformy PIM z Podlasia byli w
stanie dzieli¢ sig dobrymi praktykami z
przedsigbiorcami i innowatorami z Wegier,
Stowenii, Rumunii i Czech. W duzej mierze
podlaskie MSP byty beneficjentem informacii
i kontaktow zawartych w platformie, ale
réwniez nasze doswiadczenia zostaly
wykorzystane przez zagraniczne podmioty.
Platforma PIM oferuje bardzo szeroki zakres
wspotpracy z jej uzytkownikami. Od

bezposrednich kontaktow z ekspertami w
poszczegolnych dziedzinach, przez wspéine
opracowywanie wybranych tematéw i roz-
wigzan, po przeszukiwanie specjalistycz-
nych baz danych z informacjami z catej prak-
tycznie Unii Europejskiej. Dzigki innowa-
cyjnemu podejsciu do tego typu narzedzia
udalo si¢ stworzy¢ platforme, ktéra prak-
tycznie dziafa za uzytkownika wyszukujgc
samodzielnie informacje oraz kojarzac z eks-
pertami i uzytkownikami o podobnych zain-
teresowaniach lub problemach. W skali Eu-
ropy ciezko jest na razie mowi¢ o wielkim
sukcesie tego narzedzia, ale 80 firm, ktérych
problemy zostaty skutecznie rozwigzane
$wiadczy o tym, ze platforma moze znalez¢
powszechne zastosowanie w sektorze MSP.
W chwili obecnej olbrzymie zainteresowanie
platformg PIM wykazujg Klastry oraz grupy
wspotpracujacych ze sobg przedsigbiorstw.
Wedtug podlaskich przedsiebiorcow projekt
oraz platforma PIM stanowig niezbedny krok
w kierunku podnoszenia poziomu innowa-
cyjnosci w naszym regionie. Platforma jest
idealnym narzedziem stuzgcym wymianie
dobrych praktyk oraz kontaktom z eksper-
tami ds. innowacyjnosci z Unii Europejskiej.
Izabela Zmojda

Region Podlaski NSZZ ,,Solidarno$¢”
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Odpoczynek dobowy

Zgodnie z art. 132 Kodeksu pracy,
pracownikowi w kazdej dobie przystuguje
prawo do odpoczynku dobowego. Odpo-
czynek ten nie dotyczy systeméw czasu
pracy, o ktérych mowa w art. 136 i 137
K.p. Ponadto, w przypadku pracownikow
zarzadzajacych w imieniu pracodawcy
zaktadem pracy oraz w razie zaistnienia
okolicznosci, o ktérych mowa w art. 151 §
1 pkt 1 K.p., pracownikowi przystuguje w
okresie rozliczeniowym réwnowazny
odpoczynek dobowy.

Z art. 133 § 2 Kp. wynika, ze w
przypadkach wskazanych w art. 132 § 2 K.p.
oraz w razie zmiany pory wykonywania
pracy w zwigzku z przejsciem na inng zmia-
ne, zgodnie z ustalonym rozktadem czasu
pracy, tygodniowy nieprzerwany odpoczy-
nek moze obejmowaé mniejszg liczbe
godzin, nie moze by¢ jednak krétszy niz 24
godziny.

Odpoczynek dobowy jest obowigz-
kowym czasem nieprzerwanym przystu-
gujacym pracownikowi w kazdej dobie
zatrudnienia, uznawanym za czas wolny od
obowigzku $wiadczenia pracy, jak réwniez
petnienia dyzuru, czy tez innych zobowigzan
wobec pracodawcy.

Na tle wskazanych wyzej regulacji
prawnych, powstaje pytanie o zaleznosci
normatywne miedzy odpoczynkiem dobo-
wym a odpoczynkiem tygodniowym. W
szczegolnosci watpliwosci interpretacyjne
budzi art. 133 § 2 K.p., zwlaszcza w zakresie
tego, czy krotszy odpoczynek tygodniowy
uzasadnia prawo pracownika do odpoczy-
nku réwnowaznego?

Kategoryczny charakter art. 132 Kp.
zdaje sie przesadza¢ o tym, ze — poza
wyraznie wskazanymi w tym przepisie
przypadkami - pracownik zawsze musi
korzysta¢ z odpoczynku dobowego. Powsta-
je wszakze pytanie o konsekwencje prawne
przypadku, gdy faktycznie pracownik nie
korzystat z odpoczynku dobowego, w
sytuacji niewtasciwego zastosowania przez
pracodawce przepisow prawa.

Ustawodawca czytelnie ograniczyt pra-
wo do odpoczynku réwnowaznego w

przypadkach wyraznie zapisanych w art. 132
§ 2 K.p. Z zapisu tego, ktéry rzecz jasna ma
charakter ochronny, nie mozna jednak
wnosi¢, ze odpoczynek dobowy o charak-
terze réwnowaznym nie przystuguje pracow-
nikowi w innych stanach faktycznych.

Te inne przypadki mozemy podzieli¢ na
okoliczno$ci zalezne i niezalezne od praco-
dawcy. Zalezng okolicznoscia bedzie taki
rozktad czasu pracy pracownika, ktory z gory
pozbawi go prawa do odpoczynku dobo-
wego. Nieplanowang okolicznoscia moze
byé np. pobyt w podrézy stuzbowej, ktdra
przeciggneta sie w ten sposob, iz pracownik
nie mogt skorzysta¢ z odpoczynku dobo-
wego.

Na tle podrézy stuzbowej najlepiej
wida¢, ze odpoczynek dobowy moze nie
mie¢ miejsca, nawet jesli pracodawca
prawidtowo zaplanuje pracownikowi jego
rozkfad czasu pracy. W konsekwencji nalezy
dojs¢ do wniosku, ze réwnowazny odpo-
czynek dobowy przystuguje pracownikowi
zawsze wowczas, gdy z odpoczynku
dobowego nie skorzystat.

Odrebng kwestig sg przyczyny niesko-
rzystania z tego odpoczynku, ktore beda
oceniane w $wietle przestanek wykroczenia
z art. 281 pkt 5 K.p. jako zawinione, badz
niezawinione przez pracodawce.

Skoro poprawna analiza przepisow
rozdziatu |ll dziatu széstego Kodeksu pracy
prowadzi do jednoznacznego wniosku na
temat prawa pracownika do réwnowaznego
odpoczynku dobowego, to nalezy szcze-
gotowo wyjasnié, co rozumiemy pod tym
pojeciem.

Wiekszos¢ komentatoréw uwaza, ze
jesli pracownik skorzystat w danej dobie z
odpoczynku w wymiarze np. 8 godzin, to
odpoczynek rownowazny wynosi 3 godziny i
powinien by¢ doliczony do odpoczynku
dobowego przystugujacego zasadniczo w
nastepnej dobie.

Uwazam te wykladnie za oczywiscie
btedng. Prezentuje ona poglad, iz odpo-
czynek dobowy w podanym przykfadzie ma
wynosi¢ nieprzerwane 11 godzin. Skad
wzieta si¢ owa zupetnie nieprzystajaca do

regulacji prawnych wyktadnia, trudno
doprawdy pojac¢.

Odpoczynek dobowy, to 11 nieprzer-
wanych godzin wolnych od pracy w danej
dobie pracowniczej. Réwnowazny odpo-
czynek dobowy musi wiec odpowiada¢ w
sensie ekwiwalentnym temu odpoczynkowi,
a zatem musi réwniez wynosi¢ 11 godzin
nieprzerwanego czasu wolnego od pracy.

W przeciwnym razie nie bedzie mégt by¢
nazwany odpoczynkiem dobowym réwno-
waznym, gdyz niczego w istocie nie
rownowazy. Odpoczynek réwnowazny w
wymiarze 11 godzin czasu wolnego bez
przerwy réwnowazy odpoczynek, ktory miat
byé udzielony w danej dobie, w tym sensie,
ze jest udzielony, w tym samym naleznym
wymiarze, ale w pdzniejszym czasie danego
okresu rozliczeniowego.

Gramatyczne rozumienie odpoczynku
dobowego nie pozwala wigc w zadnym razie
na uznanie, ze w podanym wyzej przyk-
tadzie odpoczynek dobowy réwnowazny be-
dzie wynosit 3 godziny.

Poprawnos$¢ kazdej tezy wykfadniowej
nalezy sprawdza¢ na konkretnych stanach
faktycznych, bo tylko wéwczas mozna osigg-
naé poziom wiasciwej wyktadni prawa. Jesli
postawiona teza wykfadniowa nie bedzie
odpowiada¢ chocby jednemu mozliwemu
stanowi faktycznemu, to oznacza, ze cata
konstrukcja interpretacyjna jest btedna.

Przeanalizujmy wobec tego postawiong
tezg wykfadniowg o tym, ze réwnowaznym
odpoczynkiem dobowym w podanym przyk-
tadzie sg 3 godziny wolne od pracy. Nalezy
w takim przypadku zauwazyé, ze owe 3
godziny wraz z udzielonymi 8 godzinami
wolnymi od pracy w poprzedniej dobie nie
moga stanowi¢ Zadnego odpoczynku row-
nowaznego, poniewaz nie odpowiadajg pod-
stawowej cesze odpoczynku dobowego, a
mianowicie nie realizujg koniecznosci 11
godzin nieprzerwanie wolnych od pracy.

Udzielenie pracownikowi 3 godzin wol-
nych od pracy, jako réwnowaznego odpocz-
ynku dobowego, niczego pracownikowi nie
rownowazy, co tatwo udowodni¢ w przy-




padku stosowania podstawowego systemu
czasu pracy.

W przypadku stosowania podsta-
wowego systemu czasu pracy, przy normie
dobowej nieprzekraczajacej 8 godzin, w
kazdej dobie pracownik pracuje 8 godzin, a
16 godzin ma wolne od pracy.

W razie udzielenia mu w danej dobie
jedynie 8 godzin wolnych od pracy i w
nastepnej dobie co najmniej 14 godzin
wolnych od pracy (11 godzin + 3 godziny

rownowazne), jak widaé, nie dochodzi do
zadnego zréwnowazenia przystugujacego
pracownikowi czasu wolnego od pracy.
Wynika to stad, ze w tej nastepnej dobie
pracownik posiada 16 godzin wolnych od
pracy, a zatem pracodawca w rzeczywistosci
niczego pracownikowi nie réwnowazy. Do-
piero udzielenie facznie 22 godzin wolnych
od pracy (11 + 11 godzin), stanowi
rzeczywisty odpoczynek rownowazny, zakia-
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dajac, ze w tej dobie pracownik takze bedzie
wykonywat prace.

Reasumujac, poprawny sposéb rozu-
mienia odpoczynku dobowego réwno-
waznego musi zaktada¢ udzielenie pracow-
nikowi owych 11 nieprzerwanych godzin
wolnych od pracy w danym okresie
rozliczeniowym czasu pracy, w ktérym
pracownik zostat odpoczynku dobowego
pozbawiony.

Tadeusz M. Nycz

0d stycznia urlopy
macierzynskie bedg dtuzsze

Rodzice, ktdrzy obnizg swoéj wymiar
czasu pracy z tytulu opieki nad
dzieckiem, przez rok beda chronieni
przed zwolnieniem.

Urlopy macierzynskie beda sie skladaé
z czgséci obowigzkowej oraz fakultatywnej.
Miedzy innymi taki przepis znalazt sig w
ustawie o zmianie ustawy - Kodeks pracy
oraz niektorych innych ustaw, ktorg przyjat
Sejm. Nowe przepisy wejda w zycie 1
stycznia 2009 r., ale niektére uprawnienia
rodzicielskie bedg wprowadzane stopniowo
az do 2014 roku.

Postowie odrzucili poprawke klubu PiS,
ktéra przewidywata wydiuzenie obowigz-
kowego urlopu macierzyfnskiego do 26
tygodni. Od stycznia 2009 r. w zaleznosci
od liczby urodzonych dzieci przy porodzie
bedzie on zatem wynosit od 20 do 37
tygodni. Od 2010 r. rodzice dziecka otrzy-
majg mozliwo$¢ skorzystania z dodat-
kowego urlopu macierzyriskiego. Jego
wymiar bedzie zwiekszat sig stopniowo az
do 2014 roku, kiedy wyniesie sze$¢ lub
osiem tygodni.

Sejm nie przyjat tez poprawki PiS, ktora
przewidywata, ze od 2012 ojcom bedzie
przystugiwato cztery tygodnie urlopu
ojcowskiego. W 2010 i 2011 urlop taki
wyniesie jeden tydzien, a w 2012 i latach
nastgpnych - dwa tygodnie. Postowie
poparli natomiast poprawke klubu PO,
zgodnie z ktorg rodzice, ktérzy obnizg swoj
wymiar czasu pracy z tytutu opieki nad
dzieckiem, przez rok bedg chronieni przed
zwolnieniem. Sejm zgodzit sie tez na
podwyzszenie zasitku macierzyriskiego dla
rolnikéw o 318 zt (z 3,5-krotnosci do 4-
krotnosci najnizszej emerytury).

GP.

Ziemia sptywa krwig chrzescijan

Osmiu zamaskowanych mezczyzn za-
katowato na $mier¢ czlowieka, Y-Ben
Hdoka. Potamali mu nogi i rece, a nas-
tepnie, owijajac jego szyje sznurem,
przywigzali go do dzipa i wlekli do czasu, az
mezczyznie pekt kregostup i zmart. To nie
scena z filmu, tylko wydarzenie z kwietnia
br. z Wietnamu. Zgingt dlatego, ze byt
chrze$cijaninem, tak jak wielu, ktérzy w
réznych krajach sg zywcem paleni, ¢wiar-
towani, krzyzowani, gwatceni. Ich dramat
opisuje raport o przesladowaniach chrzes-
cijan w $wiecie ,Przesladowani i zapom-
niani 2007-2008”. Publikacja organizacji
Pomoc Kosciotowi w Potrzebie, ktéra ogto-
szona zostanie w Warszawie, ukazuje praw-
de, iz chrzescijanie s najbardziej przesla-
dowanym wyznaniem w $wiecie.

- Nadal mozemy powtarzaé te prawdziwe
statystyki, ze rocznie 170 tysigcy chrzescijan
oddaje zycie za wiarg - podkresla w rozmowie
z ,ND” ks. Waldemar Cisto, dyrektor polskiej
sekcji migdzynarodowej organizacji Pomoc
Kosciotowi w Potrzebie. Zwraca jednoczesnie
uwage, iz ok. 200 milionéw chrzescijan cierpi
ze wzgledu na wyznawang wiare w Chrystusa,
bedac narazonymi na przemoc, a ok. 350
miliondw naszych siéstr i braci w Chrystusie
dodwiadcza dyskryminacji czy réznych
restrykcji z racji tego, ze sg chrze$cijanami. Na
blisko dwustu stronach raport ,Przeladowani i
zapomniani 2007-2008” ukazuje dramatyczny
los chrzedcijan w 33 krajach na réznych
kontynentach. Mieszkancy chocby Iraku, Indii,
Afganistanu, Wietnamu, Erytrei, Sudanu,
Arabii Saudyjskiej ptaca meczenstwem za
wierno$¢ krzyzowi. Najwigksze i czesto
$miertelne  zagrozenie dla wyznawcéw
Chrystusa stanowig wojujacy islam, wojujacy
hinduizm i totalitarne rezimy w wielu pan-
stwach. Nam w Europie czasem trudno sobie
wyobrazi¢, iz samo przezegnanie sig czy wej-
$cie do kosciota na Msze $w. moze w wielu
rejonach $wiata skonczy¢ sig $miercia.

Jednak $wiat milczy o prze$ladowaniach
chrzescijan. - To bardzo smutne refleksje, ale
niestety prawdziwe. Przyktad idzie z gory.

Jezeli politycy za cene poprawnosci poli-
tycznej, nie draznienia okreslonych rzadow,
aby np. zawiera¢ z nimi intratne kontrakty,
milczg, to trudno sie dziwi¢, ze podobnie
zaczynajg sie zachowywac okreslone media
czy organizacie. Tylko nalezy zada¢ sobie
pytanie: jezeli nie reaguje sie¢ na famanie
wolnosci religijnej, wolnosci sumienia, na
mordy i pogromy, to jak te nasze demokracje
dzi$ wygladaja, czemu one stuza? - pyta ks.
Cisto. Jest to tym bardziej alarmujgce, ze
przesladowania dotyczg tez misjonarzy pocho-
dzacych bardzo czgsto z krajow Unii
Europejskiej. W 2007 r. megczenska $mier¢ po-
niosto 21 misjonarzy, w tym 15 ksiezy
pochodzacych m.in. z Wioch, Hiszpanii, Nie-
miec.

Wiele miejsca w raporcie po$wigcono
makabrycznym pogromom chrzeécijan w
Indiach. - W czasie akitéw barbarzynstwa w
Orisie cierpigcy ludzie nie mogli nawet liczy¢
na policje. Okazata sie ona dla nich wrogiem i
jednym wielkim oszustwem - méwi w rozmowie
z nami $wiecka misjonarka w Indiach Monika
Loboda. - Ludzie do dzi$ ukrywajg sie w lesie,
nie mogac wroci¢ do wiosek czy raczej do
tego, co z nich pozostato. Tam sg okropne
warunki, w czasie monsunu, kiedy kobiety
rodzity w lesie, nie miaty nawet schronienia i
pomocy. Cate Indie o tym wiedzialy i wiedza,
ale nikt nie chce narazic sig policji czy rzadowi
- relacjonuje.

Caty dochod z rozprowadzenia raportu
,Przesladowani i zapomniani 2007-2008”
zostanie przekazany przez organizacjg Pomoc
Kosciotowi w Potrzebie na wsparcie znajdu-
jacych sig w dramatycznej sytuaciji chrzescijan
w Indiach.

Stawomir Jagodzinski
»Nasz dziennik”
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Zasada szeSciu ,,p”

Zapowiada sie kolejny chudy rok pod
rzadami Donalda Tuska. Rocznica funk-
cjonowania jego gabinetu uplyneta
wprawdzie hucznie, lecz nie byt to prze-
jaw radosci, a wrecz przeciwnie - poczu-
cia krzywdy i rozgoryczenia wyrazony
przez przedstawicieli roznych grup zawo-
dowych, ktérzy ttumnie protestowali,
m.in. na ulicach stolicy.

- Jak zauwaza Marek Migalski na
tamach ,Rzeczpospolitej” z 20 listopada br.,
politykom Platformy Obywatelskiej ,nie
bardzo pali si¢ do zaprowadzania jakich$
radykalnych i znaczacych reform. Wolg oni
raczej zarzadza¢ i administrowac krajem,
nizli rzadzi¢ i reformowa¢ go”’. Ta
obserwacja pojawita si¢ takze w rozmowie z
Donaldem Tuskiem wyemitowanej w TVP 1
w niedzielny wieczér, 16 listopada biezacego
roku. Wowczas to Piotr Krasko zauwazyt, ze
rzad nie ma planu maksimum i wiele kwestii
nie jest rozwigzanych. Fakt ten dostrzegajg
tez Polacy, gdyz jak wynika z badania
opublikowanego przez dziennik ,Polska” w
wydaniu z 15-16 listopada br., ,Polacy
bardzo przecigtnie oceniajg rzad Donalda
Tuska. Po roku wystawiajg mu zaledwie
trojke. (...) Coraz mniej Polakéw wierzy, ze
Tusk i jego ekipa spetnig wyborcze
obietnice. (...) Az 68,1 proc. badanych nie
widzi wiekszych lub zadnych efektéw pracy
rzadu i nie sadzi, by wywigzat si¢ on ze
swoich zobowigzan”.

- Mimo zapoznania sig¢ z tymi danymi,
Donald Tusk w programie ,Kawa na tawe” w
telewizji TVN 16 listopada br., bronigc sie,
stwierdzit, Ze istotna cze$¢ obietnic zostanie
zrealizowana dopiero w 2012 roku. Trzeba
przyznac, iz jest on sporym optymista, co do
tego, ze Polacy pozwolg, aby jego ugru-
powanie do tego czasu nadal sprawowato
rzady. Nadto, odpierajac zarzuty o
nieudolnosé, stwierdzit, ze przeciez jest
kryzys finansowy. Na tak postawiong sprawe
przez premiera rzadu, kiéry odpowiada za
przysztos¢ 38 milionéw obywateli, wypada
tylko przytoczy¢ ironiczng uwage posta

Jacka Kurskiego, ktora padta w Programie 1
Polskiego Radia 19 listopada br., iz realizuje
si¢ na naszych oczach zasada szesciu ,p”™:
,Po prostu Platforma przynosi Polsce
pecha’.

- Tupet, z jakim w obliczu lawinowo
narastajacej fali krytyki Donald Tusk prébuje
wymusi¢ na opozycji i prezydencie kolejny
rok politycznego zawieszenia broni,
pozbawia go zdroworozsgdkowej oceny
wiasnych mozliwosci. Twierdzi on bowiem -
tak jak miato to miejsce w niedzielny wieczor
16 listopada br. w TVP 1, iz obecny skfad
Rady Ministrow to jest ,dobry rzad na trudne
czasy”. Dlatego tez informuje, iz zapo-
wiadanej rekonstrukcji rzadu nie bedzie.
Biorac pod uwage te wypowiedzi, trudno sie
dziwi¢, ze w kolejne obietnice poprawy stanu
panstwa juz nikt nie chce wierzy¢. Ludzie po
prostu domagajg sie konkretnych dziatan,
ktore pozwolg im odczug, ze rzad o nich dba.
Lecz jak zauwazyt redaktor prowadzacy
czwartkowe ,Wydarzenia” w telewizji Polsat -
gdy w Sejmie trwata debata nad efektem
roku rzagdéw PO - PSL i przemawiat Donald
Tusk, pod parlamentem protestowali
zwigzkowcy,  ktérzy  rozwiesili - m.in.
transparent z napisem ,Donaldzie, nie kfam”.

- Fakt, iz niezadowolenie z rzadow
gabinetu Tuska wyraza nie tylko
statystyczny Polak, ale i dotad przychylne
PO media, powoduje - jak czytamy w
,Rzeczpospolitej” z 19 listopada br. - iz
politykom Platformy ,puszczajg nerwy”. Jak
zauwaza poproszony 0 wypowiedZ socjolog
z Instytutu Spraw Publicznych Jacek
Kucharczyk, "widac, ze ministrowie PO nie
byli przygotowani na takie traktowanie i
dlatego  reaguja  agresjg",  gdyz
dotychczasowe zachowanie mediéw uspito
czujno$¢ dziataczy PO - dodaje Jarostaw
Sellin - lecz jak konstatuje, w gruncie rzeczy
,wigkszo$¢ dziennikarzy nadal sprzyja
Platformie, chociazby z tego powodu, ze
podziela jej poglady”.

- Dlatego tez w mediach poszukuje sig
raczej jakiego$ newsa, sensacji, a nie

rzeczowo analizuje poziom realizacji
konkretnych punktéw programu, z ktérym
PO szta do wyboréw. Wydaje sig, iz dobrym
przyktadem takiej informacji bez znaczenia
dla oceny dokonan rzadu jest poruszona na
antenie TVN w programie ,Teraz my”
sprawa zatrzymania 31 grudnia 1999 r.
przez policie w USA obecnego ministra
sportu  Mirostawa Drzewieckiego pod
zarzutem pobicia zony. Tego typu
informacje, wedtug wypowiedzi prof. Macieja
Mrozowskiego dla ,Rzeczpospolitej” z 19
listopada br., to nic innego, jak tylko proba
pozyskania przez media odbiorcow poprzez
podgrzanie atmosfery. ,A do tego najlepsze
sg proste skandale: kto$ bije zone, ktos inny
bierze narkotyki. Takie tematy wywotujg
siine emocje i ogladalno$¢ rosnie”. Lecz
poza konkretnym zyskiem z reklam danych
stacji telewizyjnych czy gazet obywatele
nadal nie majg rzetelnej informacji o pracy
rzadu. Pomimo zbudowanego napiecia i
przekazania informacji, ktéra wczesniej,
bedac ukryta, wzbudzita ciekawos¢, weale
nie doszlo do przedstawienia rzeczowego
raportu o dziatalno$ci chociazby tego
jednego ministra rzagdu Donalda Tuska, lecz
tylko podano dobrze spreparowany produkt
zastepczy.

PP.
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Dni wolne

Od 1 grudnia 2008 r. kazdy dzien $wig-
teczny, bez wzgledu na ich ilo$¢ w przeciggu
tego samego tygodnia, jest dniem wolnym
od pracy i pracownik nie ma obowigzku go
odpracowywac.

Niewatpliwie okres listopada i grudnia
rokrocznie przysparza pracodawcom i pra-
cownikom problemoéw oraz kontrowersji
zwigzanych z dniami wolnymi, $wigtami i
urlopami na zgdanie prowadzacymi do wy-
diuzania okresu $wigtecznego.

Swieta z zasady obnizajg wymiar czasu
pracy o 8 godzin przy petnym etacie pra-
cowniczym. Oznacza to, ze $wigta sg dniem
wolnym od pracy i nie trzeba ich odpraco-
wywaé. Na ten przyktad w 2008 r. $wigto 1
listopada przypada w sobote. Pracodawca
musi zatem pracownikowi odda¢ jeden
dzien, poniewaz wymiar czasu pracy
obnizany jest o 8 godzin. W 2008 r. $wigto
11 listopada przypada we wtorek, pozostajac
bezdyskusyjnie dniem wolnym od pracy.

Jednak gdy $wigta - to wigcej niz jeden
dzien w tygodniu i tworzg tzw. ,dtugi
weekend”, to moze powsta¢ w zakladzie pra-
cy problem, zwigzany m.in. z masowo brany-
mi urlopami na zadanie. Taki stan organi-
zacji pracy stat sig problematyczny zaréwno
dla pracodawcow, jak i pracownikow.

Problem ten jednak pozostaje aktualny
tylko do 1 grudnia 2008 r. — dlatego tego-
roczne grudniowe $wigta nie bedg juz
powodem do trudnych wyboréw, a nawet
losowan, czyj wniosek urlopowy ma by¢
uwzgledniony. Od tej daty kazde $wieto jest
dniem wolnym od pracy bez wzgledu na
ilos¢ dni $wigtecznych przypadajgcych w
danym tygodniu pracy.

Sejmowe poprawki

Sejm przyjat poprawke Senatu do
nowelizacji Kodeksu pracy przediuzajacg z
14 do 30 dni vacatio legis przepiséw przeciw
dyskryminacji oraz dotyczacych bhp.

Nowelizacja dostosowuje polskie prawo
do norm unijnych, doprecyzowuje definicje
molestowania seksualnego w miejscu pracy,
wprowadza zakaz wyciggania konsekwencii
wobec pracownika, ktory byt molestowany
albo sie temu przeciwstawit.

Przepisy nowelizacji zakazujg dyskrymi-
nacji ze wzgledu na pte¢ definiujac ja jako
"kazde niepozgdane zachowanie o cha-
rakterze seksualnym lub odnoszace sie do
ptci pracownika, ktérego celem lub skutkiem

jest naruszenie godnosci pracownika, w
szczegolnoSci  stworzenie wobec niego
zastraszajgcej,  wrogiej,  ponizajgcej,
upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery".

Dopuszcza sie mozliwo$¢ réznicowania
sytuacji pracowniczej ze wzgledu na staz
pracy. Nowelizacja wprowadza tez ochrong
pracownicy powracajgcej do pracy po urlopie
macierzynskim - ma wréci¢ na to samo
stanowisko |ub réwnorzedne i otrzymacé takie
wynagrodzenie, jakie otrzymywataby gdyby
nie korzystata z urlopu.

Sejm o emeryturach

kapitatowych

Sejm przyjat w pigtek trzy poprawki Se-
natu do ustawy o emeryturach kapitatowych.
Teraz ustawa trafi do podpisu prezydenta.

Ustawa ta jest podstawowym aktem
prawnym wprowadzajagcym od 1 stycznia
2009 r. reforme systemu emerytalnego.

Przewiduje, ze od 1 stycznia przysztego
roku osoby, ktére sg cztonkami OFE, beda
otrzymywaty emerytury kapitatowe - okreso-
we albo dozywotnie. Ich wysokos¢ bedzie
zalezata od kwoty skladek zgromadzonych
na indywidualnym koncie ubezpieczonego.

Jako pierwsze nowe emerytury otrzy-
majg po 1 stycznia 2009 r. osoby urodzone
w 1949 roku, czyli najstarszy rocznik upra-
wniony do korzystania z Il filara. Trafig one
wytacznie do kobiet. Mezczyzni, ze wzgledu
na wyzszy o pigé lat wiek emerytalny, po raz
pierwszy otrzymaja je w 2014 r.

Okresowa emerytura kapitatowa ma by¢
wyptacana do 65 roku zycia. Warunkiem jej
otrzymania bedzie ukoriczenie 60 lat oraz to,
aby wysokos¢ zgromadzonych $rodkéw na
rachunku otwartego funduszu emerytalnego
byta réwna lub wyzsza od 20-krotnosci
dodatku pielegnacyjnego. Emerytury okreso-
we majg ma by¢ corocznie waloryzowane.

Prawo do okresowej emerytury kapitato-
wej bedzie wygasato automatycznie w dniu
poprzedzajacym dzien, w ktdrym cztonek
OFE ukonczy 65 lat. Gdy emeryt umrze po
uptywie wspomnianych trzech lat, zgroma-
dzone przez niego $rodki w OFE nie beda
dziedziczone

Ztozenie wniosku o emeryture z FUS
bedzie jednoznaczne ze zlozeniem wniosku
0 przyznanie emerytury kapitatowej. Nie
bedzie juz ona waloryzowana, a jej wyso-
kos¢ bedzie zalezata od zyskéw lub strat
funduszu emerytalnego. W sytuacji, gdy
OFE osiagna zysk albo nadwyzke, wysokos$¢

dozywotnich emerytur bedzie ustalana
ponownie.

Jezeli emeryt bedzie pracowat i nadal
optacat sktadki, wysokos¢ jego emerytury
zostanie (na jego wniosek) ustalona
ponownie. Osoby otrzymujgce rente rodzin-
ng beda mialy prawo do jednoczesnego
pobierania wiasnej okresowej emerytury
kapitatowej.

Jezeli emeryt umrze w ciggu trzech
pierwszych lat od momentu rozpoczecia
pobierania dozywotniej emerytury kapita-
towej, to tzw. jednorazowa wypfata gwa-
rantowana, wskazanym przez niego spad-
kobiercom, bedzie wyptacana w ciggu trzech
miesiecy. Jesli bedzie to matzonek zmar-
tego, pienigdze moga zosta¢ przelane na
jego rachunek bankowy w OFE. Musi jednak
wystapi¢ z takim wnioskiem.

Gdy emeryt umrze po uptywie wspom-
nianych trzech lat, zgromadzone przez niego
$rodki w OFE nie bedga dziedziczone.

Polacy chcg bezpieczenstwa
na emeryturze

Z badan przeprowadzonych przez
CBOS wynika, iz Polacy s3 niezadowoleni z
obecnego systemu emerytalnego. Wieksz-
08¢ opowiada sig réwniez za utrzymaniem
lub poszerzeniem listy zawodéw uprawniaja-
cych do wczesniejszego przejscia na emery-
ture.

Wiekszo$¢ Polakéw (70 proc.) jest
zdania, ze zapewnienie obywatelom zabez-
pieczenia na staro$¢ to zadanie panstwa. W
opinii niemal dwéch trzecich dorostych
Polakow (64 proc.) system ubezpieczen
emerytalnych funkcjonuje zle. W ostatnich
latach bardzo wyraznie wzrést pesymizm w
przewidywaniach dotyczacych wysokosci
$wiadczen emerytalnych.

Polacy chcieliby uzyskiwaé prawo do po-
bierania $wiadczen emerytalnych wcze$niej,
niz zakfadajg to przepisy ustawowe, oraz ze
akceptujg zréznicowanie wieku emerytal-
nego ze wzgledu na pte¢. Przekonanie, ze
wiek umozliwiajacy przejécie na emeryture
powinien by¢ nizszy niz obecnie, jest od lat
utrwalone w polskim spoteczenstwie.

Ponad pofowa badanych uwaza, ze lista
zawodéw uprawniajgcych do przechodzenia
na wczesniejsza emeryture powinna by¢
utrzymana w obecnym ksztalcie (33 proc.)
lub nawet poszerzona (21 proc.). Za jej
ograniczeniem opowiada sie 30 proc.
ankietowanych. |
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Chcesz dowiedziec sie wiecej
na temat Funduszy Europejskich?

www.solidarnosc.org.pl/fe

Komisja Krajowa NSZZ , Solidarno$¢” realizuje projekt pt. ., Czas na fundusze i Polskg marzeh”
informujacy i promujacy Fundusze Europejskie.

‘W ramach projektu realizowane sg m.in.
« strona internetowa
© plakat promujacy Fundusze Europejskie
» specjalne wydanie ,, Tygodnika Solidarmosé”
= cykl artykultéw w , Przegladzie Ofwiatowym™ poSwigconych Funduszom Europejskim
» szkolenia dla 0s6b odpowiedzialnych za informacje, zaangazowanych w proces pozyskiwania
srodkéw z Funduszy Europejskich

konferencje regionalne (najblizsza konferencja- Biatystok,12.X11.2008)
i konferencja podsumowujaca w Gdansku.

Od naszego zaangazowania zalezq efekty wykorzystania Funduszy Europejskich.
Wartosé wsparcia - 67 mld euro.

Partnerzy jektu:
Z ie Studentéw-wydawca pisma ,,Nowy Gwéids Programu™,
‘I‘_,vsol 5p z0.0, wydawca ,,Tygodmku Scltdamou
ie Instytut Promocji Nauczy li 6" -wydawea ,, Przegladu Ofwi go',
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