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Godna praca

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidar-
nos$¢” realizujgc Deklaracje Progra-
mowg postanawia rozpocza¢ kam-

pani¢ ,Godna praca - godna
emerytura”. Celem kampanii jest
podkreslenie, ze praca bezpieczna i
godziwie wynagradzana warunkuje
godna emeryture i ma bezposredni
wplyw na trwaly rozwéj gospo-

darczy.
Komisja Krajowa podkresla, ze
popyt wewnetrzny inspirowany

przez systematyczny wzrost wyna-
grodzen przyczynia sie¢ do rozwoju
gospodarczego. Rozwojowi sprzy-
jaja tez inwestycje w bezpieczen-
stwo i wyksztatcenie pracownika
oraz tworzenie systemu minimali-
zujacego bezrobocie i wspierajace-
go aktywnos¢ na rynku pracy coraz
wigkszej ilosci osdb.

KK jednoczesnie podkresla, ze
znakomita wigkszo$¢ emerytow w
Polsce zyje z minimalnych emerytur
nie zabezpieczajacych godnej egzy-
stencji.

W zwigzku z tym Komisja Kra-
jowa NSZZ ,Solidarnos¢” bedzie
kontynuowa¢ dziatania na rzecz:

@ godnej pracy,

©® wzrostu plac,

@ rozwigzan systemowych w
dziedzinie ubezpieczen spotecznych.

Komisja Krajowa w ramach akcji
»Godna praca - godna emerytura”

zorganizuje kampanie informacyjna
oraz manifestacje Zwiazku w War-
szawie w dniu 29 sierpnia br.

Godna praca zgodnie z Rezo-
lucja Parlamentu Europejskiego to
priorytet polityki spoteczno-gos-
podarczej panstwa poprzez szcze-
golne potozenie nacisku na two-
rzenie miejsc pracy o dobrej
jakosci, poszanowanie podstawo-
wych praw pracownikéow wszyst-
kich kategorii, zwigkszenie ochrony
socjalnej oraz promowanie dialogu
spotecznego.

Gospodarka potrzebuje wyz-
szego wzrostu ptac w celu zwigk-
szenia konsumpcji gospodarstw
domowych a wiec w celu zasta-
pienia krétkoterminowego sukcesu
gospodarczego opartego na wzro-
$cie eksportu i inwestycji wzrostem
dtugoterminowym, trwatym i posia-
dajacym solidne podstawy. Mimo
szybkiego wzrostu ptac w ostatnich
dwoch latach, Polacy wcigz mato
zarabiajg - wynika z najnowszych
danych GUS. Co dziesiaty otrzy-
muje wynagrodzenie na poziomie
ptacy minimalnej, a najwigcej osob
zarabia niespetna 1,5 tys. zt brutto.

Niskie ptace sa powodem nie
tylko emigracji, ale takze tego, ze
wiele osdb pozostaje biernych
zawodowo z powodu wieloletnich
zaniedban publicznych stuzb zatru-

dnienia i braku reform w dziedzinie
ksztatcenia ustawicznego i podno-
szenia kwalifikacji.

W przyjetym w Polsce systemie
zabezpieczenia emerytalnego zas-
tosowano zasade Scistej zaleznosci
miedzy ptacong sktadka a wymia-
rem pézniejszego Swiadczenia. Nis-
kie zarobki powodujg wiec uza-
sadnione frustracje pracujacych z
powodu obaw o wysoko$¢ zabez-
pieczenie materialnego na staros¢.

Komisja Krajowa opowiada sie
za aktywna politykq paristwa, samo-
rzadéw i pracodawcoéw na rynku
pracy, ktéra inwestuje w ludzi po-
przez dostosowanie systeméw
ksztatcenia i szkolenia do oczeki-
wan indywidualnych skoordynowa-
nych z potrzebami pracodawcow
oraz rozwoj i promowanie ksztatce-
nia ustawicznego, szczegdinie dla
grup w trudnej sytuacji, ale takze za
zapewnieniem osobom starszym
odpowiedniej ochrony spolecznej,
bedacej elementem godnej pracy.

Musi istnie¢ odpowiednia zalez-
nos¢ (korelacja systemu podat-
kowego, godziwego wynagrodzenia
za prace, aby system zabezpiecze-
nia spotecznego byt wydajny oraz
zrownowazony i dostarczat wspar-
cia w postaci gwarantowanego
dochodu.

|

Godna emerytura
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Adresy Oddziatéw
Zarzadu Regionu Podlaskiego

NSZZ ,,Solidarnos¢”
1. Region Podlaski
Oddziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski
ul. Koscielna 4a
tel. 010XX 85 682-43-05
2. Region Podlaski
Oddziat w Hajnéwce
17-200 Hajnéwka
ul. 3-go Maja 24
tel. 010XX 85 682-43-05
3. Region Podlaski
Oddziat w Czarnej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka
ul. Torowa 15
tel. 010XX 85 710-28-82
4. Region Podlaski Oddziat w Lapach
18-100 Lapy
ul. Armii Krajowej 1
tel. 010XX 85 715-32-38
5. Region Podlaski
Oddziat w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze
ul. Patacowa 19
tel./fax 010XX85 655-31-41
6. Region Podlaski Oddziat w Grajewie
19-200 Grajewo
ul. Strazacka 4a
tel. 010XX 86 272-27-31
7. Region Podlaski Oddziat w Sokdtce
16-100 Sokotka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 010XX 85 711-21-10
8. Region Podlaski Oddziat w Monkach
19-100 Monki
ul. Biatostocka 25
tel. 010XX 85 716-26-44
9. Region Podlaski
Oddziat w Dabrowie Biatostockiej
16-200 Dgbrowa Biatostocka
ul. Tysigclecia P.P. 4
tel. 010XX 85 712-13-26
10. Region Podlaski
Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwatki
ul. Kosciuszki 32
tel. 010XX 37 566-29-00
fax 566-71-06
11. Region Podlaski
Oddziat w Augustowie
16-300 Augustow
Rynek Zygmunta Augusta 9
tel. 010XX 87 643-52-61
12. Region Podlaski Oddziat w Sejnach
16-500 Sejny
ul. 22 Lipca 10
tel. 010XX 87 516-36-51

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA 0/Biatystok
91203000451110000000731690

Z PRAC KOMISJI KRAJOWEJ

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” zdecydowata, ze 29 sierpnia w Warszawie
odbedzie sie ogdélnopolska manifestacja w ramach akcji ,Godna praca - godna emerytura”.

W przyjetym stanowisku Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” stwierdza, ze nie do
zaakceptowania jest zaproponowany przez rzgd $redni wzrost wynagrodzen w sektorze
budzetowym na poziomie 3,9 proc. oraz wzrost ptacy minimalnej do 1204 zt brutto.

Zdaniem Zwigzku, rzagdowe propozycje wzrostu ptac w sferze budzetowej na poziomie
3,9 proc. (1 proc. powyzej inflacji) sa niezgodne z publicznymi deklaracjami premiera
Donalda Tuska i nie rekompensujg pracownikom wzrostu kosztéw utrzymania.

,S0lidarnos$¢” podtrzymuje swoj postulat zniesienia wskaznika przyrostu przecietnego
wynagrodzenia, tzw. neopopiwek. Tym bardziej, ze z inicjatywy rzgdu zostafa uchwalona
ustawa znoszaca ograniczenia wzrostu ptac prezesow i kadry zarzadzajgce;.

- Oznacza to wzrost ptac dla nielicznych, kosztem funduszu ptac dla pozostatych
pracownikéw, a wigc kosztem poziomu ich wynagrodzen, co jest nie do zaakceptowania
przez ,Solidarnose” - mowi Janusz Sniadek, przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,S”.

Niezadowalajgcy jest réwniez zaproponowany przez rzad wzrost ptacy minimalnej do
poziomu 1204 2zt brutto. Zdaniem zwigzkowcéw obnizy to relacie minimalnego
wynagrodzenia do $redniej krajowej do poziomu ponizej 38 proc. Lamie to zaréwno
porozumienie NSZZ ,Solidarnos¢” z rzadem z ubiegtego roku jak i dezyderaty sejmowe
deklarujgce dochodzenie minimalnego wynagrodzenia do 50 proc. $redniej krajowej.
Zdaniem zwigzkowcow propozycje rzadu sg jednostronne i sprzeczne z wczesniejszymi
deklaracjami o znacznym wzro$cie wynagrodzen pracownikow.

- Takie dziatania rzadu stawiajg pod znakiem zapytania mozliwo$¢ zawarcia umowy
spotecznej oraz rzeczywiste intencje i wiarygodnos$é rzadu w nieustannie deklarowanym
dialogu spotecznym - méwi Janusz Sniadek, szef "S".

Komisja Krajowa zdecydowata réwniez o rozpoczgciu akcji pod hastem ,Godna praca -
godna emerytura”. Pod tym hastem Zwigzek bedzie kontynuowat dziatania na rzecz godnej
pracy, wzrostu ptac i systemowych rozwigzan w dziedzinie ubezpieczer spotecznych.
Zdaniem przedstawicieli ,Solidarnosci” odpowiednie wynagrodzenie oraz bezpieczne
warunki pracy sg konieczne dla trwatego rozwoju gospodarczego. Mimo szybkiego wzrostu
ptac w ostatnich dwdch latach, Polacy wcigz zarabiajg mato. Wedtug najnowszych danych
GUS, co dziesigty Polak otrzymuje wynagrodzenie na poziomie ptacy minimalnej, a
najwiecej pracownikéw zarabia niespetna 1,5 tys. brutto. Niskie ptace sg powodem nie tylko
emigracii, ale takze tego, ze wiele 0séb pozostaje biernych zawodowo z powodu wieloletnich
zaniedban publicznych stuzb zatrudnienia i braku reform w dziedzinie ksztatcenia
ustawicznego i podnoszenia kwalifikaciji.

Zdaniem zwigzkowcow niskie ptace to takze niskie emerytury w przysztosci. W
przyjetym w Polsce systemie zabezpieczenia emerytalnego zastosowano zasade
ubezpieczeniowej ekwiwalentnosci kompensacyjnej, polegajacej na $cistej zaleznosci
miedzy ptacong sktadka a wymiarem pozZniejszego Swiadczenia. Niskie zarobki powodujg nie
tylko problemy z utrzymaniem rodziny, zadtuzaniem sie Polakow, ale w przysztosci odbijg sie
bardzo negatywnie na wysokosci $wiadczer wypfacanych emerytom.

Komisja Krajowa NSZZ ,S” zaapelowata do postéw Parlamentu Europejskiego o nie
przyjmowanie poprawki w Dyrektywie dotyczacej Zasad dla Wewnetrznego Rynku Energii
Elekirycznej zakazujgcej budowy elekirowni weglowych. Zdaniem przedstawicieli ,S”
zaproponowany przez UE limit emisji CO2 jest obecnie niemozliwy do uzyskania. "W
przypadku Polski, gdzie z wegla produkowane jest blisko 96 proc. energii elektrycznej,
wnioskowane rozwigzanie prowadzi wprost do katastrofy kraju" - napisali w stanowisku
zwigzkowcy.

Dziat Informacji KK




Jest nas coraz wigcej

Wykaz nowych Organizacji Zaktadowych NSZZ ,,Solidarno$¢”
powstatych od 1.07 2007 r. w regionie podlaskim

L.p |Nazwa Zakladu Pracy Imie i Nazwisko Data
Przewodniczacego |rejestracji

1. |Nasycalnia Podktadow Jerzy Szatytowicz 2007-08-09
Przedsiebiorstwo Panstwowe
Czeremcha

2. |Biatowieski Park Narodowy |Ireneusz 2007-11-07

Zacharewicz

3. |Dom Pomocy Spotecznej Marzena Kolendo 2007-11-20
w Mocieszach

4. |Biuro Powiatowe Agenciji Pawet Januszkiewicz |2007-12-12
Restrukturyzacii
i Modernizacji Rolnicta
w Sokotce

5. |Powiatowy Urzad Pracy Bozena Jarmotowicz-|2007-12-05
w Suwatkach Gaska

6 Pracownikéw Strazy Miejskiej | Marek Babinski 2008-01-11
w Biatymstoku

7. |Powiatowa Stacja Sanitarno |Halina Wréblewska |2008-02-27
-Epidemiologiczna
w Sokotce

8. |AGROVITA Biatystok Jarostgw Garbowski |2008-5-14
Sp. zo.0.

9 Powiatowy Urzad Pracy Urszula Wolny 2008-05-29
w Augustowie

10. |Muzeum Podlaskie Andrzej Romanowicz |2007-10-25
w Biatymstoku

11. |Pracownikéw Oswiaty i Anna Jakucewicz 2008-04-16
Wychowania w Augustowie

12. |Miejskie Przedsiebiorstwo Krzysztof Pytel 2008-01-18
Oczyszczania w Biatymstoku
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Nowy Duszpasterz
Ludzi Pracy

Kazimierz Ryczan (ur. 10 lutego 1939r.
roku w Zurawicy w woj. podkarpackim), od
1993 biskup ordynariusz diecezji kieleckiej.

Swigcenia kaplariskie otrzymat 16 czerwca
1963 roku w Przemyslu 17 lipca 1993 roku
zostat mianowany biskupem kieleckim. Sakre
biskupig otrzymat z rgk kardynata Franciszka
Macharskiego, ingres do bazyliki katedralnej
miat miejsce 11 wrzeénia 1993 roku.

Bp prof. dr hab. teologii, pracownik
naukowy Instytutu Teologii Pastoralnej KUL,
kierownik Katedry Socjologii Religii KUL,
profesor nadzwyczajny KUL, wyktadowca
katolickiej nauki spotecznej i socjologii religii,
czlonek Rady Gtownej Episkopatu Polski. Autor
licznych prac naukowych zamieszczanych
m.in. w ,Collectanea Theologica”, ,Rocznikach
Nauk Spotecznych”, ,Rocznikach Teologiczno-
Kanonicznych”, ,Premisilia Christiana” oraz
publikacji w wydawnictwach zwartych.

Chcemy nowoczesnych stoczni

Okoto 350 zwigzkowcow ze Stoczni
Gdansk protestowato 20 czerwca br.
przed Ministerstwem Skarbu i Kancelaria
Premiera w Warszawie.

Zwigzkowcy przywieZli ze sobg trans-
parenty z napisami: ,Dos¢ cuddéw Donalda
Tuska”, ,Chcemy nowoczesnych stoczni i
europejskich zarobkéw”, ,Zadamy utrzyma-
nia miejsc pracy”.

Najpierw stoczniowcy przybyli przed
Ministerstwo Skarbu, potem udali si¢ przed
Patac Namiestnikowski. Tam podzigkowali
Lechowi Kaczyrskiemu za pomoc w rozwig-
zywaniu probleméw stoczni, a szczegblnie
za doprowadzenie do prywatyzacji gdan-
skiego zakfadu. Potem zwigzkowcy przeszli
przed Kancelarig Premiera. Prosili go o 0so-

biste zaangazowanie w rozwigzanie proble-
moéw stoczni.

- Stocznia Gdansk otrzymata jedynie 50
min zt. Chcemy, aby kazda ztotéwka zostata
rozliczona i informacje o tym przekazane
opinii publicznej - mowit Karol Guzikiewicz,
wiceprzewodniczacy stoczniowej ,Solidar-
nosci”. Stoczniowcy przypominaja, ze zakfad
nie otrzymat pieniedzy, ktérych zada
Komisja Europejska (750 min zt). Natomiast
udzielone stoczni kredyty zostaty sptacone.

- Przez dziewie¢ miesiecy urzednicy
skutecznie zniechecali inwestorow dla
Stoczni Gdynia i Stoczni Szczecinskiej
Nova. Dopiero, kiedy Unia Europejska
zazadata w tak wysokiej kwocie zwrotu
pomocy publicznej, padt pomyst, aby sprze-
da¢ jg ukrainskiemu inwestorowi i zlikwi-

dowaé w Stoczni Gdansk pochylnie - mowili
stoczniowcy z Gdanska.

Delegacja ,Solidarnosci” wreczyta
przedstawicielom premiera petycje. Minister
Michat Boni zapewniat zwigzkowcow, ze
rzad ,pochyli sie nad problemem stoczni’.
Jednoczes$nie zapowiedziat, ze beda kolejne
rozmowy w Ministerstwie Skarbu dotyczace
stoczni.

W tym samym czasie w Szczecinie
konferencje zorganizowat minister Skarbu
Panstwa Aleksander Grad. - Jest dzisiaj
dobra koniunktura stoczniowa. Razem
mozemy przygotowaé na 26 czerwca dla
Komisji Europejskiej dobre rozwigzania,
ktore zostang zaakceptowane.

W tym dniu minister Grad ma przed-
stawi¢ plany restrukturyzacyjne trzech
stoczni. Do 15 lipca majg by¢ podpisane
umowy prywatyzacyjne.

|
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SEMINARIUM POLSKO-LITEWSKIE

Podsumowaniem tego spotkania byto
podpisanie wspdlnego stanowiska o wza-
jemnej wspotpracy i wymianie doswiadczen
zwigzanych z Radami zaktadowymi i zwigz-
kami zawodowymi. Postanowiono, Ze zosta-
nie powotana Rada Regionalna do $ci$lej-
szej wspbtpracy zwigzkowej branzy
metalowcow.

Serdecznie dziekuje Przewodnicza-
cemu Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Soli-
darnosc¢” kol. Jozefowi Mozolewskiemu
za wsparcie, Zyczliwosc oraz pomoc przy
organizacji tego seminarium.

Rode Clemens z Fundacji Eberta Cztonek Prezydium Sekcji Krajowej

W dniach 9.06.-12.06.2008 r. w Sup-  rozwigzan, ktére mogg by¢ pomocne w na- Branzy Metalowcow
raslu odbyto sie Seminarium Polsko- szych krajach i zaktadach pracy. Andrzej Kornas
Litewskie przedstawicieli Sekretariatu Meta- -

lowcow, Sekcji Krajowej Branzy Metalowcow
i Litewskiej Federacji Branzy Metalowcow .

Temat: Rola Europejskich Rad Zakfa-
dowych, Rady Pracownikéw i Zwigzki Zawo-
dowe w zaktadach pracy.

Prawne zagadnienia zwigzane z tema-
tem miedzynarodowego spotkania przed-
stawit radca prawny Zarzadu Regionu Pod-
laskiego mecenas Dariusz Borowski.
Spotkanie miato charakter panelu dyskusyj-
nego z naciskiem na wymiang do$wiadczen
miedzynarodowych w dobie globalizacji i
przeptywu kapitatu w krajach Unii. Gtéwny
nacisk podczas dyskusji kierowano na role
zwigzkéw zawodowych i tworzenie Rad
Pracownikéw oraz wymiane praktycznych

Uczestnicy seminarium w Suprasiu
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Wycieczka uczniow Gimnazjum im. ,,Solidarnosci” w Korycinie

pod hastem

L] on

W sierpniu 2007 uczniowie naszej
szkoty uczestniczyli w trzydniowej wy-
cieczce do Gdanska. MieliSmy mozliwosé
spotkania z p. Januszem Sniadkiem,
uczestniczyliSmy w lekcji historii, ktéra
poprowadzit zastuzony dziatacz gdan-
skiej ,,Solidarnosci” p. Bogdan Lis.

P. Jézef Mozolewski, ktéry wspierat
nasze przedsigwzigcie, umozliwit nam zwie-
dzenie wystawy ,Drogi do wolnosci", opro-
wadzit nas po miescie, pokazujgc miejsca
wazne dla NSZZ ,Solidarno$¢" - m.in.
kosciot Sw. Brigidy, Stocznie Gdariska.

Wycieczka spotkafa si¢ z duzym zain-
teresowaniem uczniéw, dlatego w tym roku
szkolnym postanowilismy kontynuowaé
nasze przedsigwzigcie.

Pani Dyrektor Ewa Bojarzynska zwrdcita
sie z prosba do p. Jozefa Mozolewskiego -
Przyjaciela naszego gimnazjum - o pomoc w
zorganizowaniu nastgpnego wyjazdu oraz
dofinansowanie. Spotkalismy sie z niezwykig
zyczliwoscig. Wsparcie, pomoc organiza-
cyjna i finansowa zaoferowali nam: Region
Podlaski NSZZ ,Solidarnos$¢”, Region Dolny
Slask NSZZ ,Solidarnos¢”, Region Wielko-
polski NSZZ ,Solidarnos¢” oraz p. Wojt Gmi-
ny Korycin - Mirostaw Lech.

Udato nam sie zorganizowaé szescio-
dniowg (7-12.06.2008 r.) wycieczke edu-
kacyjna, ktorej gtéwnym celem byto posze-
rzanie wiedzy o naszym patronie,
zwiedzenie miast, w ktorych rodzita sig
panstwowo$¢ polska, a takze zobaczenie

»,Poznajemy naszego Patrona”

' 'o,_. W | e
miejsc 0 iezwyk#ych “walorach przyrod-
niczych.

Nasza trasa wiodta przez nastepujace
miejscowosci: Korycin - Czerwinsk - Lichen-
Strzelno - Biskupin - Kruszwica - Ostréw
Lednicki - Lednogéra - Gniezno - Poznan-
Wroctaw - Szklarska Poreba - Michatowice -
Czestochowa - Korycin.

Po miejscach zwigzanych z poczatkami
panstwa polskiego oprowadzata nas p.
Teresa Bojarzyfiska - Lech, historyk z
wyksztatcenia, turysta z zamitowania.
Barwnie opowiadata o niezwyklych zabyt-
kach, eksponatach muzealnych, stylach

architektonicznych, zwyczajach i wierze-
niach naszych przodkéw.

W Poznaniu poznaliémy wydarzenia
nazwane ,Poznarskim Czerwcem’. Zwiedzi-
liSmy niezwykla wystawe, ktéra w jakim$
stopniu pozwolita miodziezy zrozumie¢
tamte czasy. Wrazenie zrobity niezwykte
eksponaty zwlaszcza koszula najmtodszej
ofiary czerwcowych wydarzen 1956 . - kilku-
nastoletniego chtopca.

Pod pomnikiem poswieconym pamigci
polegtych ztozylismy kwiaty i zapalilismy
znicz. Nastepnie zwiedzilismy miasto opro-
wadzani przez przewodnika. Tu opiekowat
sie nami Region Wielkopolski NSZZ ,,Soli-
darno$¢”, a zwlaszcza p. przewodniczacy
Jarostaw Lange oraz sekretarz p. Ewa
Zydorek.

We Wroctawiu zostaliSmy przyjeci w
Ratuszu. P. Janusz Krauze zaprezentowat
nam siedzibe wiadz miasta, w prezentacji
multimedialnej pokazat Wroctaw. Wieczorem
zabrat nas na spacer po rynku starego
miasta oraz na pyszne lody. Sympatie
wszystkich zyskaly wszechobecne krasnale.
Nastepnego dnia zwiedzalismy ,Panorame
Ractawicka”, ZOO (tu hit) nowo otwarta
motylarnig, poplynelismy statkiem, bawilis-
my sie w Parku Wodnym" i na dyskotece.

Goscilismy w siedzibie Zarzadu NSZzZ
,oolidarno$¢” oraz we wroctawskiej zajezdni
autobusowej, gdzie mialy miejsca wazne
wycig-rzenia dla rodzacego sie ruchu
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,Solidarnos¢”. Nad wszystkim czuwata p.
Beata Wiectaw, ktdra pilnowata, by nasza
wizyta we Wroctawiu przyniosta uczniom jak
najwiecej korzysci i wrazen.

Pani Ola Zamorska oprowadzafa nas po
miescie, dbata o nasze noclegi, dzielnie
zjezdzata z nami z szalonych zjezdzalni w
Parku Wodnym. Uczniowie opuszczali
Wroctaw zachwyceni miastem. Znaczaca
grupa zadeklarowata che¢ studiowania w
tym przemitym Centrum Kultury.

Dzigkujemy Przewodniczagcemu Zarzg-
du p. Januszowi Laznowskiemu, skarbnikowi
p. Januszowi Krauze, p. Beacie Wigctaw, p.
Oli Zamorskiej i p. Ewie Swigcickiej za
wszelkg pomoc i wsparcie.

Wycieczke konczyliSmy na gérskim
szlaku, zdobywajac Szrenice. Nastepnie

moglismy obejrze¢ wodospad Kamienczyk,
a w Szklarskiej Porebie - ,Muzeum
Mineratow”.

Dobrym duchem pilotujgcym nasze
przedsigwziecie byta p. Izabela Zmojda -
przedstawiciel Podlaskiej ,Solidarnosci’. Ze
stoickim spokojem znosita trudy wycieczki,
upal, nieprzespane noce, obdarzajgc nas
usmiechem, zarazajgc pozytywnym mys-
leniem. P. Ela Tarachanowicz - kierownik
GOPS w Korycinie dbata, by uczniom nic nie
brakowato. Jej humor, pogodne oblicze
otwieraly przed nami wszystkie drzwi.

Wycieczka  ,Poznajemy  naszego
Patrona” byla dla nas bardzo wazna.
Potwierdzity sie slowa znanego pisarza:
,oife  czlowieka mierzy si¢ iloscig jego
przyjaciot’.

Nasza Szkota ma wielu przyjaciot.
Wszystkim z serca dzigkujemy. Dziatajac w
duchu ,Solidarnosci” mozemy osiggnaé
wiele. Poznajgc historie NSZZ ,Solidarnos¢”,
uswiadamiamy sobie, ze mamy wspaniatego
Patrona. Zawdzieczamy to imie naszemu
Wojtowi Gminy p. Mirostawowi Lechowi.
Wybor okazat sie stuszny, wnosi w zycie
naszej spoteczno$ci szkolnej pozytywne,
ponadczasowe wartosci. Pragniemy idee
Solidarnosci  wciela¢ w nasze zycie
codzienne, w stosunki miedzyludzkie. To
wiasciwy drogowskaz dla kazdego mtodego
cztowieka.

W imieniu organizatoréw
Matgorzata Gliriska

KONKURS ,,Rozw0j

Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ
yoolidarno$¢” ogtasza konkurs ktéry ma
na celu nagrodzenie Organizacji Zakta-
dowych NSZZ ,Solidarno$¢”, w ktérych
nastapit najwiekszy procentowy wzrost
liczby czton-kéw w danym okresie.

W konkursie moga bra¢ udziat
Organizacje Zaktadowe i Migdzyzakladowe
NSZZ ,Solidarno$¢” zarejestrowane w
Rejestrze Organizacji Zaktadowych Regionu
Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢”; bedzie
brany pod uwage okres od 1 stycznia do 31
grudnia 2008 r.

Konkurs przeprowadzony zostanie w
czterech grupach:

@ nowopowstatych Organizacji Zaktado-
wych NSZZ ,Solidarnos$¢” (po 1 stycznia
2008 r.)

@ niewielkich Organizacji Zaktadowych
NSZZ ,Solidarno$¢” - do 50 cztonkow

® Srednich Organizacji Zaktadowych
NSZZ ,Solidarnosé¢” - od 51 do 100 cztonkéw

® duzych Organizacji Zakfadowych
NSZZ ,Solidarnos¢” - powyzej 100 cztonkow

Organizacje Zakladowe, ktére wyrazg
chec przystgpienia do Konkursu, proszone
sg 0 wypetnienie zgtoszenia. Wypetnione
zgtoszenia nalezy przekaza¢ do dnia 30
czerwca 2008 r. do Dzialu Organizacyjnego
Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ
,S0lidarno$¢” - Biatystok, ul. Suraska 1

Zwycigzcami Konkursu w poszczegdl-
nych grupach zostang Organizacje Zakla-
dowe, ktdre uzyskajg najwigkszy przyrost
stopnia uzwigzkowienia w 2008 roku.
Rozstrzygnigcie Konkursu przez komisje
konkursowg nastapi w styczniu 2009 r. Dla

Organizacji Zaktadowej, w ktorej nastapit
najwigkszy przyrost uzwigzkowienia (w
kazdej grupie), przewidziane s3 atrakcyjne
nagrody.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé
w Dziale Organizacyjnym Regionu Podlas-
kiego NSZZ ,Solidarnos¢” tel. 085 7481106.

Regulamin Konkursu
»R0zZW0j Zwigzku”

1. W konkursie mogg bra¢ udziat Orga-
nizacje Zaktadowe NSZZ ,Solidarnos¢” oraz
Miedzyzaktadowe Organizacje NSZZ ,Soli-
darnos¢” zarejestrowane w Rejestrze Orga-
nizacji Zakladowych NSZZ ,Solidarno$¢” w
Regionie Podlaskim

2. Okres brany pod uwage: od 1stycznia
do 31 grudnia 2008 roku.

3. Konkurs przeprowadzany zostanie w
czterech grupach, dla:

@ nowopowstatych Organizacji Zakfa-
dowych NSZZ ,Solidarno$¢” (po 1 stycznia
2008 .)

@ niewielkich Organizacji Zaktadowych
NSZZ ,Solidarno$¢” - do 50 cztonkéw

® drednich Organizacji Zakladowych
NSZZ ,Solidarnos¢” - od 51 do 100 cztonkow

® duzych Organizacji Zaktadowych
NSZZ ,Solidarnos¢” - powyzej 100 cztonkow

4 Organizacje Zakladowe, ktore wyrazg
che¢ przystapienia do Konkursu, proszone
s3 o wypetnienie Zgtoszenia. Wypetnione
Zgtoszenia nalezy przekazaé do dnia 30
czerwca 2008 r. osobiscie lub koresponden-
cyjnie do Dziatu Organizacyjnego Zarzadu
Regionu Podlaskiego Bialystok ul. Suraska 1
tel. 085 7481106

ZwWigzku”

5. Podobne potwierdzenia stanu zatrud-
nienia bedg przekazane uczestnikom Kon-
kursu w grudniu br. dia potwierdzenia stanu
zatrudnienia na dzieh 31 grudnia 2008 r.

6. Rozstrzygniecie Konkursu przez ko-
misje konkursowg powotang przez Prezyd-
ium Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ
,o0lidarno$¢” nastapi w styczniu 2009 r. na
podstawie deklaracji zgtoszen oraz ewiden-
cji prowadzonej w Zarzgdzie Regionu oraz
danych o iloéci zatrudnionych w zakladzie
potwierdzonych przez zaktad.

7. Zwyciezcami Konkursu w poszcze-
golnych grupach zostang Organizacje Zakta-
dowe, ktdére uzyskajg najwigkszy przyrost
stopnia uzwigzkowienia w 2008 roku.

8. Stopien uzwigzkowienia okreslamy
jako stosunek liczby pracujacych czlonkéw
Zwigzku do liczby pracownikéw zaktadu w
danym dniu wyrazany w procentach.

9. Przyrost stopnia uzwigzkowienia jest
okreslony jako roznice stopnia uzwigz-
kowienia (stan na dzien 31.12.08 minus stan
na dzien 01.01.08) wyrazony w procentach;

10. Dla Organizacji Zaktadowej, w ktorej
nastapit najwiekszy przyrost uzwigzkowienia
(w kazdej grupie), przewidziane sg atrak-
cyjne nagrody.

11. Uroczyste nagrodzenie zwycigskich
organizacji nastapi podczas posiedzenia
Zarzadu Regionu w lutym 2009 roku.

Wypetnione Zgtoszenia nalezy przeka-
za¢ do dnia 30 czerwca 2008 r. do Dziatu
Organizacyjnego Zarzadu Regionu Podlas-
kiego NSZZ ,Solidarnos¢” Biatystok ul.
Suraska 1, tel. 085 7481106.
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Premier - uczen bez promocji

Zwigzkowcy z oswiatowej ,Solidar-
nosci” wystawili cenzurke premierowi. Z
zachowania wobec edukacji Donald Tusk
otrzymat ocene naganna.

Dzien przed oficjalnym zakonczeniem
roku szkolnego zwigzkowcy z oSwiatowej
,Solidarnosci” wystawili premierowi $wia-
dectwo szkolne. Z ocen wystawionych przez
nauczycieli wynika, ze premier nie otrzymat
promociji na nastepny rok.

Takze w dniu 20.06.br. z inicjatywy ,S”w
siedzibie Komisji Krajowe w Warszawie
odbylo sie spotkanie nauczycieli z ZNP,
NSZZ ,Solidarno$¢” i Forum Zwigzkow
Zawodowych . Zwigzkowcy dyskutowali o
wspolInej strategii negocjacyjnej i dziataniach
protestacyjnych w sprawach wczesniejszych
emerytur dla nauczycieli, naktadéw na

1

edukacje, podwyzek ptac i
warunkéw pracy nauczycieli i
innych pracownikéw o$wiaty.

Zwigzkowcy uzgodnili, ze 25
czerwca br., przed rozmowami z
rzgdem, na ktorych strona
rzadowa ma przedstawi¢ osta-
teczne stanowisko w sprawie ptac
i warunkéw pracy nauczycieli,

Swiadectwo Szkolne
PO I roku rzadzenia

Uczei Donald Tusk = Premier

(no va) celujggy
adzy wobec edukacii gy ............cooeereeneieeereerrernee,

dojdzie do kolejnego spotkania 84 oRoleczna

przedstawicieli ~ o$wiatowych

zwigzkéw  zawodowych, na OSwista ... Melatweew
: i Qchrona zdrowia

ktorym .zostana ponumowane i Tu .

uzgodnione stanowiska w spra-

wie emerytur, ptac i naktadow na Pracowitose s L S

oswiate w najblizszych latach Uczeti Donald TUSK uzyskat/ne uzyskat promocie/i na

nastgpny rok.

oraz warunkéw i czasu pracy
nauczycieli.

Dziat Informacji KK

Brak mozliwo$ci powtérzenia roku.

Komisja egzaminacyjna
Nauczyciele szkdl wszystkich typow z calej Polski

WartoSciowanie stanowisk pracy

Spoétka przystapita do wartos-
ciowania stanowisk pracy. Chce osta-
tecznie uporzadkowaé kwestie ptacowe,
a wartoSciowanie umozliwi obiektywna
»,Wycene” pracy na poszczegéinych po-
sadach. Zglosit si¢ jednak zwigzek,
twierdzac, ze kwestia ta wymaga uzgod-
nienia z zaktadowa organizacja zwigz-
kowa. Czy to prawda?

Zasadniczo finalnym celem wartos$-
ciowania pracy jest ustalenie taryf wynag-
rodzen na poszczegdlnych stanowiskach
wystepujacych w strukturze zaktadu. Stuzy
m.in. realizacji zasady réwnego traktowania
w dziedzinie wynagrodzen, okre$lonej w art.
183c kodeksu pracy, czyli ustalaniu stawek
wynagrodzenia wedtug obiektywnych i
usprawiedliwionych kryteriow. W efekcie
stanowi fundamentaing gwarancje zaréwno
dla zalogi, jak i pracodawcy stosowania
zobiektywizowanych warunkéw ustalania
pensji, a nie opartych na subiektywnym
uznaniu.

Prawo pracy nie wymaga uzgadniania
metody wartosciowania pracy z zakladowg
organizacjg zwigzkowa. Skoro jednak
koricowym efektem warto$ciowania jest
zwykle akt prawny (regulamin wynagra-
dzania lub uktad zbiorowy pracy), jest

celowe zaangazowanie W ten proces
organizacji zwigzkowych. Ustalone w wyniku
wartosciowania tabele (taryfy) wynag-
rodzen, jako cze$¢ sktadowa wymienionych
aktow, trzeba bowiem uzgodni¢ z zakfa-
dowymi organizacjami zwigzkowymi. Musi-
my sie zatem liczy¢ z tym, ze wyniki war-
tosciowania pracy i tak omawiamy ze
zwigzkami, negocjujac uktad zbiorowy lub
uzgadniajac regulamin ptacowy. Przedmio-
tem uzgodnien bedg m.in. stawki (taryfy)
wynagrodzen, a wigc de facto rowniez przy-
jeta przez pracodawce metoda wartoscio-
wania pracy.

Wytaczenie w takiej sytuacji zwigzkéw
zawodowych z procesu warto$ciowania
wprawdzie nie narusza powszechnie obo-
wigzujgcych przepisow, ale jest duzg nie-
roztropnoscig pracodawcy na wypadek,
jesliby wyniki warto$ciowania wymagaty
zmiany aktu prawnego regulujgcego zasady
wynagradzania. Firmy najcze$ciej zapra-
szajg zwigzki nie tylko do wspbtuczest-
niczenia przy wyborze metody wartoscio-
wania, ale réwniez w samym procesie
warto$ciowania. Za przyjeciem takiego roz-
wigzania przemawiajg zatem wzgledy celo-
wosciowe, a nie konkretna norma.

Zrédto: Rzeczpospolita

Sanepid w ministerstwie

zdrowia

Okoto tysiac pracownikéw Sanepidu
uczestniczylo w protescie przed Mini-
sterstwem Zdrowia w Warszawie. Zwigz-
kowcy domagaja sig¢ wzrostu ptac i zape-
wnienia $rodkéw finansowych na
funkcjonowanie stacji.

Na pierwszg pikiete zorganizowang
przez ,Solidarnosci” pracownikéw Sanepidu
przyjechali zwigzkowcy z catej Polski.
Zwigzkowcy spotkali sig z Gtownym
Inspektorem Sanitarnym i wiceministrem
zdrowia. W przekazanej petycji pracownicy
domagaja sie:

- wzrostu wynagrodzen zasadniczych
wszystkich pracownikéw o 500 z,

zapewnienia  wystarczajacych
$rodkéw na funkcjonowanie stacji i reali-
zacje natozonych zadan,

zapewnienia  wystarczajgcych
Srodkéw na realizacje skutkéw finansowych
wynikajacych z postanowiert Ponadzakfa-
dowego Uktadu Zbiorowego Pracy,

- utrzymania Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej w strukturze pionowej, utrzy-
mania dotychczasowych zadan i kompe-
tencji Panstwowej Inspekcji Sanitarne;j.

Zwigzkowcy zapewnili, ze wrécg do
Warszawy 29 sierpnia.
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,Nigdy nie zmieniam pogladow”

Z takim oto hastem w 2001 roku
wystartowat w wyborach do sejmu Stefan
Niesiotowski. Ten rok, okazat sie dia
niego rokiem kleski i osobistej tragedii.
Poza parlamentem znalazt si¢ cztowiek
uzalezniony od mediéw i tak narcys-
tycznie pracy na szkto, ze wielu obawiato
si¢ jak Niesiotlowski przezyje ten cztero-
letni rozbrat z kamerami i mikrofonami.

W tym samym roku 2001 zrodzita sie
wielka nienawis¢ do PiS-u, a w szcze-
golnosci do Jarostawa Kaczynskiego.

Mimo wielu zabiegéw i préb wkupienia
sic w laski, Niesiotowski nie wyzebrat
miejsca na listach PiS-u. Nie wystarczyly
umizgi w postaci wypowiedzi i wywiadow,
ktore mialy przekona¢ Kaczynskiego do
szczerosci intencji tego najwiekszego
kameleona polskiej polityki.

Aby zrozumieé, kim tak naprawde jest
Niesiotowski, warto siegna¢ do zrédfa i
zapoznaé sig z wypowiedziami cztowieka,
ktéry méwi o sobie ,Nie zmieniam pogladéw”

Wszystkie cytaty pochodzg z wyborc-
zego 2001 roku, kiedy to Kaczyriski opart sig
wdzigkom specjalisty od bezkregowcow.

Platforma jest przede wszystkim wielka
mistyfikacja.(...) W istocie jest takim
Swiecacym pudetkiem. Mamy do czynienia z
elegancko opakowang recydywg tymin-
szczyzny lub nowym wydaniem Polskigj
Partii Przyjaciét Piwa, ktdrej kilku liderow
znakomicie sie odnalazto w PO.

[...]JLiberatowie udowodnili, Ze nie maja
zadnych, najmniejszych kwalifikacji ekono-
micznych, i nigdy w zadnej koalicji — gdyby
do takiej kiedykolwiek doszto — nie moga
obejmowac resortéw ekonomicznych, bo
zrujnujg Kraj.

[...JUwazam, ze PO to twdr sztuczny i
peten hipokryzji. Oni nie maja wtasciwie
Zzadnego programu. Nie wyrazaja w zadnej
trudnej sprawie zdania. Nie wystgpuja pod
wtasnym szyldem, bo to ich zwalnia z
potrzeby zajmowania stanowiska w trudnych
sprawach. To jest oczywiscie gra na bardzo
krétka mete. Udaja, ze nie sa partig, a nig sa.

Udaja, ze wprowadzajg nowa jakosc, ze sg
tam nowi ludzie.

[...JCiagle trudno okreslic, komu poza
Unig Wolnosci odbiera gtosy Platforma
Obywatelska. Ugrupowanie nowe, progra-
mowo nieokreslone, udajace, ze nie jest
partig polityczng i celowo unikajace zabie-
rania gfosu we wszystkich waznych
kwestiach spotecznych, ekonomicznych i
politycznych, - lecz za to dajace popisy
hipokryzji i cynizmu, dosS¢ skutecznie zeru-
jace na znanych fobiach, ignorancji i naiwnej
wierze ludzi zniechgconych do polityki.

Liderzy PO juz zaczynaja napotykac
trudnosci z przekonaniem wyborcéw do
szczerosci intencji swych politykéw — dobrze
przeciez znanych, i to nie zawsze z najlep-
szej strony. Teraz owi politycy nagle zapew-
niajg, ze stali sie inni, uczciwsi, bardziej
autentyczni i bardziej prawdomdéwni niz
wszyscy pozostali.

Przy okazji nasuwa sie pytanie, jak to
mozliwe, by ktos z takim Zyciorysem jak
Andrzej Olechowski — plytki intelektualnie i
pod wieloma wzgledami po prostu niewiary-
godny — mogt zdobyc kilka milionéw gtoséw
w wyborach prezydenckich. PO najprawdo-
podobniej skoriczy tak jak wszystkie ruchy,
ktére spaja jedynie cynizm, hipokryzja i
konformizm. Ciekawe tylko, czy nastapi to
jeszcze przed wyborami, czy zaraz po.

Dzisiaj Stefan Niesiofowski jest wice-
marszatkiem Sejmu RP i jedng z medialnych
twarzy ugrupowania mitosci, ktére wniosto
do naszego Zycia publicznego nowg jakosc.
Dzieki tej wybitnej postaci o trwatych i
niezachwianych pogladach wiemy, ktdry
polityk jest podobny do nutrii stojacej na
tylnych tapach, a ktéry do Gomutki.

Wiemy, kto jest nikczemnikiem, tajda-
kiem, zerem, durniem, kottunem, a kto szko-
dnikiem, btaznem, gruboskérnym prosta-
kiem. Wiemy gdzie nastapito zbydlgcenie i
co jest plugawe i obrzydliwe.

Nie wiem czy kto$ wnidst wigcej cham-
stwa i zaklamania do polityki niz Stefan Nie-
siotowski.

Kiedy$ dziennikarz ,Wprost” nazwat go
"klinicznym szalericem", na co tak zareago-
wat nasz wrazliwiec.

Jestem profesorem na Uniwersytecie
tddzkim i okreslenie mnie jako "klinicznego
szalerica" moze wplywac negatywnie na
moja kariere naukowa, osmiesza mnie w
oczach kolegéw naukowcow i studentdw.

Panie marszatku Pan juz sam o$mieszyt
sie dostatecznie.

Trzeba przyznag, ze Pan profesor, cho¢
méwi barwnie i z charakterystyczng dla
siebie ironig, to wraz z uptywem lat mozna
$miafo stwierdzi¢, Ze kiedy$ zdarzato mu sig
by mysli wyprzedzaly stowo. Dzisiaj jest z
tym znacznie gorzej. Stefan Niesiotowski
najpierw mowi, a pozniej mysli, by nie powie-
dzie¢ dosadniej, ze doszedt juz do takiego
stadium, Ze tylko mowi.

Prébowatem diugo rozwikta¢ metamor-
foze pogladéw Stefana Niesiotowskiego i
powody, dla ktérych ten cztowiek wybrat
Platforme Obywatelskg jako ugrupowanie,
ktore pozwolito mu wréci¢ na salony i przed
tak ukochane przez niego kamery. Rozwig-
zanie tej zagadki wcale nie byto takie trudne.

Jak wiemy Stefan Niesiotowski jest absol-
wentem Wydziatu Biologii i Nauk o Ziemi Uni-
wersytetu Lodzkiego. A mowigc konkretniej
entomologiem, a od 1995 r. profesorem i nau-
czycielem akademickim w Katedrze Zoologii
Bezkregowcdw - Uniwersytetu Lodzkiego.

Zajmowanie si¢ przez lata stworzeniami
pozbawionymi kregostupa spowodowato u
profesora zanik tego narzadu u siebie same-
go. Zas jego mitosé do polityki i jednoczesnie
umifowanie nauki spowodowato takie wew-
netrzne rozdarcie, ze postanowit potaczy¢
obie pasje.

Przystapit do ugrupowania, w ktérym
jest wystarczajgca ilos¢ bezkregowcow, aby
poczu¢ sie znowu jak u siebie na uczelni
Jednoczesnie dzien w dzie moze pokazy-
waé sie przed kamerami w petnym blasku i
burzy oklaskéw réznych klakieréw.

Jest tylko kwestig czasu, kiedy PO
przekona sig o lojalno$ci cztowieka, co to nie
zmienia nigdy pogladéw.

Mirostaw Kokoszkiewicz
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0 oszotomach i teoriach spiskowych

Juz sam tytul sugeruje, ze w tym
wpisie musi pas¢ nazwisko Antoniego
Macierewicza, wigc oczywiscie padnie.

Teorii spiskowych jest tak wiele jak i
réznej masci oszotoméw, ale zdarza sie
czesto i tak, ze tym mianem czestowani sg
ludzie zblizajacy sie niebezpiecznie do jakiej$
skrywanej tajemnicy lub niewygodnej prawdy.

Od 1992 roku nikt nie zakwestionowat
informacji Antoniego Macierewicza o tym, ze
zasoby archiwalne MSW zostaly zmikrofil-
mowane W przynajmniej trzech kopiach, z
czego dwie znajdujg sie za granica. Biorac
pod uwage okres, w ktérym sporzgdzano te
mikrofilmy to nie trzeba by¢ krélem Salo-
monem, zeby wydedukowa¢, Zze jeden
komplet powedrowat do Moskwy za$ drugi
pewnikiem do Berlina. Juz sam ten fakt powi-
nien spowodowa¢, ze Generat Kiszczak i
Jaruzelski znaleZliby sie za kratkami za
zdrade wiasnego narodu. Tymczasem, jak
wszyscy pamigtamy obaj renegaci awanso-
wali na ludzi honoru.

Zastandwmy sig teraz, co lezato i lezy w
interesie szczesliwych posiadaczy mikrofil-

moéw sprezentowanych przez duet Jaruzel-
ski-Kiszczak? Oczywiscie prosta logika pod-
powiada, ze w interesie pafistw posiadaczy
takiej wiedzy najlepiej byloby, aby w takim
kraju nie dopusci¢ do jakiej$ lustracji czy
otwarcia archiwow. Posiadany skarb statby
sig wtedy bezuzyteczny.

Czesi jako naréd powazny, od zera
zbudowaly swéj wywiad, przeprowadzity
dekomunizacje i lustracjg. Niemcy otworzyly
archiwa STASI, aby rozbroi¢ ewentuaing
bombe mozliwych szantazéw ze strony
zagranicznych posiadaczy kopii i mikrofilmoéw.

Aw Polsce? W Polsce dziwnym zbiegiem
okoliczno$ci i catkowicie przypadkowo wszys-
tko przebiegato tak, jakby kto$ chciat przy-
chyli¢ nieba przyjaciotom Niemcom i Rosja-
nom. Kazdy desperacki i patriotyczny czyn
zmierzajgcy do ujawnienia prawdy konczyt sig
gnojeniem i flekowaniem $miatkéw. Spotkato
to Macierewicza i Wildsteina.

Czy nie dziwi nikogo fakt, ze przez dwa-
dziescia lat nie zdemaskowano ani jednego
szpiega z Rosji czy Niemiec? Blokowanie
petnej lustracji i dekomunizacji to dziatania

antypanstwowe i dziwnym zbiegiem okolicz-
nosci korzystne dla Niemiec i Ros;ji.

W czyim interesie dziatajg Srodowiska
histerycznie blokujace prawdg? Kto jeszcze
wierzy w humanitarne pobudki zajadtych
przeciwnikow lustracji?

Ci ludzie i $rodowiska robity to tak
profesjonalnie i perfekcyjnie, ze zaden his-
toryk w przysztosci nie przypisze tego wiel-
kiego i szkodliwego zaniechania polskiej
gtupocie i lekkomys$inosci.

Stwierdzenie, ze w Polsce dziata obca
agentura nie jest chyba jeszcze oszotom-
stwem, cho¢ pewien nie jestem.

Fakt, Ze polskie nieustanne kiopoty z
poznaniem i rozliczeniem historii cieszg
zagranicznych posiadaczy mikrofilmow
réwniez nie jest zadnym wielkim odkryciem.

Czy stwierdzenie, ze obca agentura od
wielu lat jest u nas gora, to juz teoria
spiskowa?

Zapewne tak by moje wywody okreslili
eksperci generatowie Dukaczewski, Czempin-
skii sama Monika Olejnik w kanale TVN 24, co
to serwuje nam ,cafg prawde, cata dobe”.

Mirostaw Kokoszkiewicz

Wyzsze dofinansowanie na pracownika ze szczegdlnym schorzeniem

Na niepetnosprawnych pracownikéw
ze szczegdlnymi dolegliwosciami przys-
tuguje nam wigcej pomocy materialnej z
PFRON. Dysfunkcje trzeba jednak udo-
kumentowa¢

Z tymi tzw. schorzeniami specjalnymi
ustawodawca zwigzat dodatkowe przywileje.
Do wigkszego dofinansowania mamy prawo
z tytulu zatrudnienia pracownika niewido-
mego oraz ze stwierdzong chorobg psy-
chiczng, upo$ledzeniem umystowym lub epi-
lepsja.

Wystarczy, by cierpiat on na jedno z
wymienionych upo$ledzen i dostarczyt
pracodawcy orzeczenie o niepetnospraw-
nosci z wiasciwym kodem lub zaswiadczenie
od lekarza specialisty.

Zaktady pracy chronionej dostajg za
takich pracownikéw najwyzsze dofinanso-
wanie, wieksze od standardowego o 75
proc., czyli w sumie za osobg o:

- lekkim stopniu — 125 proc. minimal-
nego wynagrodzenia, czyli 1170 zk;

- umiarkowanym — 185 proc., czyli
1731,60 zt;

- znacznym — 205 proc., czyli 1918,80 zt.

Pracodawcom z otwartego rynku przys-
tuguje maksymalne dofinansowanie w wyso-
kodci 90 proc. kwot naleznych zpch, jed-
nakze bez dodawania 75 proc., czyli za
zatrudnionego ze schorzeniem specjalnym o:

- lekkim stopniu — 45 proc. minimalnego
wynagrodzenia, czyli 421,20 zt;

- umiarkowanym - 99 proc., czyli 926,64
zk;

- znacznym — 117 proc., czyli 1095,12 zt.

Schorzenie specjalne moze wynikaé
bezposrednio z orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci, a jezeli nie wskazuje
ono rodzaju niepetnosprawnosci badz nie
opisuje dysfunkcji, to z zaswiadczenia
wydanego przez lekarza specjaliste, np.
psychiatre czy okuliste.

Zaznaczam, ze zaswiadczenie wydane
np. przez lekarza zaktadowego — specjaliste
medycyny pracy, nie zapewnia wyzszego
dofinansowania. Ponadto osoby z choro-
bami narzadu wzroku kwalifikujemy do

niewidomych pod warunkiem, ze legitymujg
sie orzeczeniem o znacznym lub umiarko-
wanym stopniu niepetnosprawnosci. Majace
stopieri umiarkowany potwierdzony orzecze-
niem z kodem 04-O muszg mie¢ dodatkowo
zaswiadczenie od lekarza specjalisty, ktore
uwzglednia wady narzadu wzroku wrodzone
lub nabyte, powodujgce ograniczenie spraw-
noéci, prowadzace do obnizenia ostrosci
wzroku w oku lepszym do 5/25 lub 0,2 wedtug
Snellena po wyréwnaniu wady wzroku
szktami korekcyjnymi lub ogranicze-nia pola
widzenia do przestrzeni zawartej w granicach
30 stopni. Wynika tak z wyjasnien Biura
petnomocnika rzadu do spraw 0sdb
niepetnosprawnych.

Wystepujgce w orzeczeniach o niepet-
nosprawnosci kody potwierdzajgce schorze-
nia specjalne to:

01-U — upo$ledzenia umystowe,

02-P — choroby psychiczne,

04-O - choroby narzadu wzroku,

06-E - epilepsja.

Zrodto : Rzeczpospolita




10

Zwolnienia grupowe
nie zlikwidujg rady

Wahanie poziomu zatrudnienia nie
bedzie miato wplywu na dziatanie rady
pracownikow

To jedno z rozwigzan, ktére wprowadzita
wchodzaca 14 czerwca 2008 r. w zycie
nowelizacja ustawy o informowaniu pracow-
nikow i przeprowadzaniu z nimi konsultacji
(DzU nr 93, poz 584).

Zmiany nie sg rewolucyjne, majg
charakter porzadkujacy. Likwidujg watpli-
wosci interpretacyjne, a takze dostosowujg
przepisy do orzecznictwa Europejskiego
Trybunatu Sprawiedliwosci.

Podczas ustalania liczebno$ci zatogi na
potrzeby stwierdzenia, czy w danej firmie
moze powsta¢ rada pracownikéw, trzeba
bedzie uwzglednia¢ takze pracownikéw
miodocianych. Takie rozwigzanie wynika
wiasnie z orzeczenia ETS, ktéry uznat ze
dyrektywa ustanawiajgca ogélne warunki
informowania i przeprowadzania konsultacji
stoi na przeszkodzie uregulowaniom
krajowym, ktore wytaczajg — chocby przejs-
ciowo — okreslong kategorie pracownikéw z
ustalania liczby zatrudnionych u danego
pracodawcy. Dotychczas ustawa zakazy-
wata uwzgledniania oséb miodocianych
podczas ustalania, czy zafoga jest wystar-
czajaca liczebnie, by powotaé rade.

Ponadto nowe przepisy zwalniajg praco-
dawce z obowigzku przeprowadzenia
wyboréw do rady. Bedzie on musiat tylko po-
wiadamia¢ zatoge o jej uprawnieniu do
wybierania cztonkéw kolejnej rady. Bedzie
zobowigzany to zrobi¢ na 60 dni przed upty-
wem kadenciji starej rady.

Wyraznie okre$lony zostat czas funkcjo-
nowania rady. Zgodnie z ustawg jej kadencja
trwa cztery lata od dnia wyboru. Zniknie
rozwigzanie, zgodnie z ktérym stara rada
funkcjonuje do dnia pierwszego posiedzenia
nowe;.

12 min pracownikow

zarobi mniej

Zapowiadana przez rzad na 2010 rok
podwyzka sktadki zdrowotnej z dziewieciu do
dziesigciu procent spowoduje obnizenie
pensji netto dwunastu milionéw pracownikow.

Mniej pieniedzy dostanie dziesigé
miliondw osdb, ktdre pobierajg $wiadczenia
miedzy innymi z Zakiadu Ubezpieczen
Spotecznych. Zwigkszg sie takze obcigzenia

prawie dwoch miliondw osob prowadzgcych
dziatalno$¢ gospodarcza.

Od podatku nadal bedzie mozna
odliczy¢ skiadke w wysokosci 7,75%, co
oznacza, ze podwyzka w duzym stopniu
zniweluje pozytywne dla podatnikéw skutki
przysztorocznej obnizki podatkéw.

W wyniku podwyzki sktadki zdrowotnej
$rednia ptaca netto zmaleje prawie o 26
ztotych miesigcznie. Osoby prowadzace
firmy zaptacg o 300 zlotych wigcej do ZUS.
Emeryt, ktéry dostaje dzi§é 1500 zlotych
emerytury, dostanie o 16 ztotych mniej.

Daj pracownikowi pié¢

Jak co roku przy okazji upatéw Parstwo-
wa Inspekcja Pracy przypomina o obowigzku
zapewnienia pracownikom napojow pod-
czas upatow.

Pracodawca ma taki obowigzek, gdy
temperatura przekracza 25 stopni Celsjusza
na otwartej przestrzeni oraz 28 stopni na
stanowisku pracy w pomieszczeniu.

Pracodawca jest zobowigzany udostep-
ni¢ napoje nieodptatnie, w ciggu catej zmia-
ny roboczej, w ilosci zaspokajajacej potrzeby
pracownikow.

W przypadku oséb wykonujacych prace
brudzace na otwartej przestrzeni w wysokiej
temperaturze, pozbawionych dostepu do
biezgcej wody, pracodawca zobowigzany
jest zapewni¢ do celéw higienicznych co
najmniej 90 litréw wody dziennie na kazdego
pracownika.

Nalezy rowniez pamigta¢ o uzywaniu i
utrzymywaniu w statej sprawnosci i czystosci
urzadzen wentylacyjnych lub klimatyzacyj-
nych oraz zabezpieczeniu okien i $wietlikow
przed nadmiernym nastonecznieniem (pop-
rzez np. rolety, zaluzje).

Szczegdlng uwage powinno sig zwrocié
na warunki pracy o0sob wykonujacych
zadania szczegdlnie niebezpieczne i wyma-
gajace wysokiej sprawnosci psychofizycznej,
a takze kobiet w cigzy i karmigcych piersia.

W pomieszczeniach, w ktorych tempe-
ratura powietrza przekracza 30 stopni Cel-
sjusza, a wilgotno$¢ wzgledna powie-trza —
65% nie wolno zatrudnia¢ mtodocianych.

Szykany czy pracownicza

zamsta?

Tylko co dwudziesty pracownik wygrywa
sprawe 0 mobbing. Na przeszkodzie stoi
btedne rozumienie tego terminu, ale i prawo.

Zaledwie 35 spraw 0 mobbing spo$réd
679 zgtoszonych w 2007 roku do sadéw
pracy zakoniczyto sig dla wnoszacych pozwy
pracownikdw korzystnie. To i tak wigcej niz
rok weczesniej czy w 2005 roku, kiedy sady
pracy orzekaly na korzy$¢ pracownikéw w
zaledwie 1-2 proc. spraw tego typu. Wtedy
jednak pracownicy nie znali przepisow o
mobbingu. Obowigzujg one dopiero od 2004
roku.

Do sadu lub instytucji, ktérych zadaniem
jest przeciwdziatanie mobbingowi, trafia
jedynie co dziesiaty taki przypadek - wynika
z danych Krajowego Stowarzyszenia Anty-
mobbingowego.

,Mimo poprawy sytuaciji na rynku pracy,
pracownicy wcigz z obawy o utrate pracy
zgfaszajg skargi dopiero po ustaniu zatrud-
nienia. Wtedy jednak znacznie trudniej udo-
wodni¢ wine pracodawcy” - ttumaczy Anna
Makowska, prezes KSA.

Zdarza sie tez, ze pracownicy mylg
mobbing z molestowaniem lub dyskry-
minacjg. Ta druga polega na tym, ze pra-
cownik jest traktowany gorzej ze wzgledu na
indywidualne cechy, ktére nie powinny mie¢
znaczenia przy wykonywaniu przez niego
pracy.

,Pracownicy takze do inspektoréw pracy
zglaszajg skargi na mobbing. Ich analiza
wskazuije jednak, ze to nie mobbing stanowi
gtéwny przedmiot tych skarg” — wskazuje
Bozena Borys-Szopa, gtéwny inspektor
pracy.

Ttumaczy, ze zjawisko mobbingu
wystepuje zwykle obok innych problemdw,
takich jak np. nieprzestrzeganie przez firme
przepisow dotyczgcych wynagrodzen, czasu
pracy, nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy itd. To m.in. powoduje, ze czesto sady
z przymruzeniem oka traktujg sprawy o
mobbing. Zdaniem Anny Makowskiej, uznajg
je czesto za forme zemsty na bylych
zwierzchnikach.

Pracownikom w dochodzeniu ich praw
nie pomagaja tez przepisy. W Szwecji i
Francji mobbing uznawany jest za przes-
tepstwo. Belgowie, Francuzi i Szwedzi moga
skarzy¢ pracodawcow do sadu o stoso-
wanie przemocy psychicznej i to szef musi
udowodnié, ze ich nie nekat. W Polsce
natomiast pracownicy, zanim zostang uz-
nani za ofiare mobbingu, muszg udo-wodni¢,
ze byli poddawani dtugotrwatemu i
uporczywemu nekaniu i zastraszaniu.




Aby uzna¢ konkretne zdarzenie za
mobbing, musi ono spetniaé¢ jednoczesnie
osiem przestanek zapisanych w art. 943
par. 2 k.p. To niemal niemozliwe - mowi
adwokat Barttomiej Raczkowski, wiasciciel
Kancelarii Prawa Pracy.

Jak wskazuje Marcin Wojewddka,
radca prawny z kancelarii Wojewodka & Pa-
bisiak, pracownik, ktéry uwaza, ze jest wo-
bec niego stosowany mobbing, powinien
np. notowaé kazde takie zachowanie, naz-
wiska osob, ktore tak sig zachowuja, daty i
szczegoty danego ich zachowania sie.

Uktady zbiorowe wazne
takze po 31.12.2008 r.

Poszczegélni ministrowie oraz wiadze
samorzadowe nadal beda mogli zawieraé
ponadzaktadowe uktady zbiorowe z praco-
wnikami.

Ponadzaktadowe uktady zbiorowe pra-
cy zawarte dotychczas z pracownikami sfe-
ry budzetowej bedg réwniez wazne po 31
grudnia 2008 r. Wynika to z obowigzujace;
od dzi§ nowelizacji ustawy z 9 listopada
2000 r. o zmianie ustawy Kodeks pracy
(Dz.U. nr 107, poz. 1127 z pézn. zm.).

Dzigki niej ministrowie oraz wiadze
samorzadowe, np. starosta, prezydent
miasta, burmistrz, wéjt bedg mogli nadal
zawiera¢ takie uktady. Dotychczasowe
przepisy pozwalaty im na to tylko do korica
tego roku. W 2009 roku wytgcznie
organizacie pracodawcoéw zrzeszajgcych
jednostki sfery budzetowej mialy zawiera¢
wspomniane ukfady. Do tej pory nie
powstata jednak ani jedna taka organizacja.

Minister pracy Jolanta Fedak zwrdcita
si¢ do wiadz samorzadowych oraz minis-
trow o aktywniejsze niz dotychczas prowa-
dzenie dialogu ze swoimi pracownikami, co
pozwolitoby zwigkszy¢ liczbe zawieranych
uktadow.

- Liczba uktadéw wynikajaca z rejestru
prowadzonego przez ministra pracy jest
niewielka - powiedziata Jolanta Fedak.

Wedtug niej, przez prawie 14 lat
obowigzywania przepiséw umozliwiajgcych
zawieranie ukladoéw ponadzakfadowych dla
pracownikéw panstwowej i samorzadowe;
sfery budzetowej, zarejestrowano tylko 121
ukfadow. W wojewddziwie dolnoslgskim
zawarto ich siedem, w woj. kujawsko-
pomorskim - dziewie¢, w woj. lubelskim -
dziesig¢, w woj. lubuskim - jeden, w woj.
tédzkim - dziewie¢ i w woj. matopolskim -
dwa.
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Beda wyzsze zasiftki
dla bezrobotnych

Od poczatku przysztego roku
bezrobotni przez pierwsze trzy miesigce
otrzymaja nawet 800 zt zasitku, wzrosng
tez stypendia szkoleniowe. Za uchylanie
sie od zatrudnienia osoby zarejes-
trowane w urzedach pracy nawet na rok
stracg status bezrobotnego

Znikng takze roznice w wysokosci
zasitku wynikajgce ze stopy bezrobocia w
danym regionie. Nie bedzie tez ograniczen
w  poszukiwaniu zatrudnienia. Zaden
bezrobotny nie straci na tych rozwigzaniach.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
kofczy wiasnie prace nad projektem
nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. Nowe przepisy sg
przygotowane we wspolpracy z urzedami
pracy. Jest wiec duza szansa, ze nowelizacja
usunie nieskuteczne rozwig-zania.

Nowy system ma bowiem mobilizowac
do jak najszybszego znalezienia zatrud-
nienia. Stanie si¢ tak za sprawg pod-
wyzszonego do 800 zt zasitku dla
bezrobotnych, ktéry bedzie wyptacany przez
urzad tylko przez pierwsze trzy miesigce od
zarejestrowania sig po utracie pracy. Potem
zasitek zostanie obnizony do obecnej
wysokosci, czyli do okoto 500 — 600 zt, tak
aby bezrobotnym nie opfacato sie pobiera¢
zasitku przez pozostatych dziewigé
miesiecy, kiedy beda mieli do niego prawo.

Wyzsze stypendia

Nowela przewiduje takze podniesienie
stypendiow dla oséb szkolonych przez
powiatowe urzedy pracy. W mysl obowig-
zujgeych obecnie przepisow stypendium dla
osoby, ktéra zdobywa nowe kwalifikacje,
wynosi okoto 100 zt miesigcznie. Bezrobotny,
ktory podejmuje szkolenie trwajace od trzech
do szesciu miesiecy, nie jest w stanie
utrzymac¢ sie z tych pienigdzy. Dlatego
wiasnie powiatowe urzedy pracy majg
ogromne ktopoty ze znalezieniem oséb, ktére
chcialyby i byly w stanie wzig¢ udziat w takich
szkoleniach. W mysl projektu $wiadczenie to
zostanie podniesione do wysokosci zasitku
dla bezrobotnych.

Dtuzsze okresy

bez uprawnien

Inng bardzo wazng zmiang jest
wydtuzenie okreséw, na jakie urzad bedzie
wykre$lat z systemu bezrobotnego, ktory

odmawia podijgcia zatrudnienia wskazanego
mu przez urzad pracy lub odmoéwi udziatu w
szkoleniu, na ktdre zostat skierowany.
Obecnie jest w takiej sytuacji wykreslany z
ewidencji tylko na trzy miesigce, po czym
znowu moze  wystgpic o  status
bezrobotnego. Chociaz uchylat si¢ od
swoich obowigzkéw, dosy¢é szybko moze
odzyska¢ prawo do ubezpieczenia
zdrowotnego. Po zmianach, gdy odméwi
podjecia zatrudnienia lub udziatu w
szkoleniu, za pierwszym razem zostanie
wykreslony z ewidencji na trzy miesigce, za
drugim — na sze$¢ miesigcy, a za trzecim
razem na caty rok.

Z pomocy urzedoéw pracy oferujacych
szkolenia podnoszace kwalifikacje beda
mogty korzystac takze osoby, ktére pracuja,
jednak brak dodatkowych umiejetnosci
moze im grozi¢ utratg pracy. Mogtyby wtedy
wystgpi¢ do urzedu pracy o udzielenie
pozyczki na szkolenie. Jej porgczycielem
bytby aktualny pracodawca. Szczegéty
korzystania z tej pomocy zostang jeszcze
doprecyzowane W rozporzadzeniu do
nowych przepiséw. W zamysle projekto-
dawcow taka osoba sptaci pozyczke, jednak
dzieki podwyzszonym kwalifikacjom (a co za
tym idzie, takze wynagrodzeniu) bedzie to
dla niej prawie nieodczuwalne. W razie
gdyby pracownik ze $wiezo zdobytymi
kwalifikacjami chciat zmieni¢ pracodawce,
bedzie si¢ musiat liczy¢ z koniecznoscig
zwrotu pozyczki.

Zatrudnianie cudzoziemcow
Uproszczone zostang takze procedury
zwigzane z zatrudnianiem cudzoziemcow
przez polskich przedsigbiorcow. Projekt
zaklada bowiem, ze wojewoda nie bedzie,
tak jak jest obecnie, w kazdym przypadku
badal, czy dana firma moze zatrudni¢
konkretnego obcokrajowca (ze wzgledu na
brak pracownikdw posiadajgcych potrzebne
kwalifikacie na rodzimym rynku). Okresli
natomiast, w jakich zawodach niezbedne
bedzie uzyskiwanie zezwolenia na
dotychczasowych zasadach. W pozostatych
przypadkach przedsigbiorcy bedg mogli
zatrudnia¢ cudzoziemcéw z pominigciem
czasochtonnych procedur zwigzanych z
uzyskaniem zgody wojewody.
Zrédto : Rzeczpospolita




Zapraszamy do udziatu
w projekcie PIM
“Rozwdj Innowacji w zarzadczych
procesach biznesowych Malych i
Srednich Przedsiebiorstw Europy
Wschodniej poprzez uzycie
Wykwalifikowanych Menadzeréw
Procesow Innowacyjnych”
N a PI M 1. Konsorcjum projektu tworzy 13
organizacji z cate] Europy: Polska,
. Wihochy, Grecja, Wielka Brytania,
i do EurOPY! Belgia, Wegry, Czechy, Slowenia,
Rumunia.
2. Projekt ma na celu stworzenie
platformy informatycznej, ktdra bedzie

nowoczesnym narzedziem
wspierajgcym wdrazanie
innowacyjnych rozwiazan do
procesow biznesowych w Mikro,

Zapraszamy do udzialu  Matych i Srednich Przedsiebiorstwach

T Europy Wschodniej.

w projekeie dla matych 3. Udzial w projekcie jest bezplatny!

i $rednich przedsigbiorstw Liczba miejsc ograniczona!
Zapraszamy Mikro, Mate i Srednie
Przedsiebiorstwa oraz osoby
zajmujace sie innowacjami w MSP.
BIURO PROJEKTU | DODATKOWE

INFORMACJE

15-093 Bialystok, ul. Suraska 1,
tel. 085 748 11 00, fax 085 748 11 01
e-mail: pim@pfrr.pl,
zr.podlaskiego@solidarnosc.org.pl
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informuje, ze prowadzi punkt sprzedazy biletéw Komunikacji Miejskiej
w Biatymstoku przy ul. Suraskiej 1

Punkt czynny jest w godzinach: Poniedziatek - Pigtek 7-18
Sobota 7-13

Sprzedajemy réwniez:
- bilety dla ZAKLADOW PRACY
na dogodnych warunkach ptatniczych,
- karty parkingowe,
- ustugi ksero i laminowanie dokumentow.
Kupujac bilety w tym punkcie wspierasz dziatalnos¢ statutowa Zwigzku!
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