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BIULETYN
INFORMACYJNY
JEST PISMEM
WEWNATRZZWIAZKOWYM

Adresy Oddziatéw
Zarzadu Regionu Podlaskiego

NSZZ ,,Solidarnosc¢”
1. Region Podlaski
Oddziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski
ul. Koscielna 4a
tel. 010XX 85 682-43-05
2. Region Podlaski
Oddziat w Hajnéwce
17-200 Hajnéwka
ul. 3-go Maja 24
tel. 010XX 85 682-43-05
3. Region Podlaski
Oddziat w Czarnej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka
ul. Torowa 15
tel. 010XX 85 710-28-82
4. Region Podlaski Oddziat w Lapach
18-100 Lapy
ul. Armii Krajowej 1
tel. 010XX 85 715-32-38
5. Region Podlaski
Oddziat w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze
ul. Patacowa 19
tel./fax 010XX85 655-31-41
6. Region Podlaski Oddziat w Grajewie
19-200 Grajewo
ul. Strazacka 4a
tel. 010XX 86 272-27-31
7. Region Podlaski Oddziat w Sokétce
16-100 Sokotka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 010XX 85 711-21-10
8. Region Podlaski Oddziat w Monkach
19-100 Moniki
ul. Biatostocka 25
tel. 010XX 85 716-26-44
9. Region Podlaski
Oddziat w Dabrowie Biatostockiej
16-200 Dabrowa Biatostocka
ul. Tysigclecia P.P. 4
tel. 010XX 85 712-13-26
10. Region Podlaski
Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwatki
ul. Kosciuszki 32
tel. 010XX 37 566-29-00
fax 566-71-06
11. Region Podlaski
Oddziat w Augustowie
16-300 Augustow
Rynek Zygmunta Augusta 9
tel. 010XX 87 643-52-61
12. Region Podlaski Oddziat w Sejnach
16-500 Sejny
ul. 22 Lipca 10
tel. 010XX 87 516-36-51

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA 0/Biatystok
91203000451110000000731690

Z PRAC KOMISJI KRAJOWEJ

Nie ma zgody na dyskryminacje pracownikow matych firm!

Komunikat

dotyczacy ustalen ws. zmian w prawie pracy

Na zebraniu Prezydium Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych w dniu 6
marca br. Minister Pracy, Jolanta Fedak odpowiadajac na stanowiska partneréw
spotecznych, w tym Prezydium KK NSZZ ,Solidarno$¢” dotyczacego ostatniego projektu
zmian do Kodeksu pracy i innych o$wiadczyta, ze przekazane do konsultacji partnerom
spotecznym projekty zmian, nie sg projektami rzadowymi oraz zagwarantowala, ze bez
uzyskania akceptacji ze strony partneréw spotecznych nie przekaze tych dokumentéw do
akceptacji Radzie Ministrow.

Prezydium KK podtrzymuje zdecydowany sprzeciw NSZZ ,Solidarnosé” wobec
proponowanych zmian i domaga si¢ ich wycofania.

Stanowisko Prezydium KK nr 34 /08

ws. projektu zmian w Kodeksie Pracy

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” po wstepnym zapoznaniu sie z
przestanymi do konsultacji przez MPIPS projektami ustaw: o stazu absolwenckim oraz
zmieniajgcej ustawe Kodeks Pracy i o Panstwowej Inspekcji Pracy, wyraza wobec nich
zdecydowany sprzeciw.

Prezydium KK kategorycznie sprzeciwia sig prébom dyskryminacji milionéw
pracownikdw, w tym kobiet w cigzy, tylko dlatego, ze pracujg w matych zaktadach pracy.
Mozliwo$¢ zwalniania bez podania przyczyn, promowanie patologicznego samozatrudnienia
omijajacego wszystkie przepisy prawa pracy facznie z prawem do urlopu, mozliwosé
zwalniania pracownikéw w wieku przedemerytalnym czy ograniczenie praw Panstwowej
Inspekeji Pracy - to tylko niektére skandaliczne propozycje, ktére - zamiast ograniczania
biurokraciji - prowadzg przede wszystkim do przedmiotowego traktowania ludzi.

Prezydium KK zwraca si¢ do Rzecznika Praw Obywatelskich o zajecie stanowiska w tej
sprawie.

Jednoczesnie Prezydium KK domaga sie od Rzadu RP wycofania obu projektow
wymienionych ustaw. Podkreslamy takze, ze podpis pod projektem takich ustaw ztozony
przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej stawia pod znakiem zapytania kwalifikacje do
petnienia tej funkcji i stanowi zaprzeczenie deklaracji wicepremiera Waldemara Pawlaka -
przewodniczacego Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych - woli
rzeczywistego rozwijania dialogu spotecznego.

Gdarisk, 7 marca 2008

Stanowisko Rady Sekretariatu Kultury i Srodkéw
Przekazu NSZZ ,,Solidarno$¢” z dnia 12.03.2008 r.

Rada Sekretariatu wyraza swojg dezaprobate dla dziatan Koalicji Platformy
Obywatelskiej i Polskiego Stronnictwa Ludowego w sprawie likwidacji abonamentu radiowo-
telewizyjnego.

Epatowanie polskiego spofeczenstwa informacjami o nieodlegtej likwidacji abonamentu
RITV spowodowato juz gwattowny spadek kwot wptacanych przez abonentéw co w
konsekwencji doprowadzi do upadku radiofonii publicznej i drastycznego pogorszenia
wynikéw finansowych telewizji publicznej.

Dostrzegamy zagrozenie dla dalszego istnienia oddziatéw terenowych TVP, jak tez dla
dalszego funkcjonowania takich instytucji jak: TVP Polonia, TVP Kultura TVP Biatorus, TVP
Historia.

Przypominamy ze wptywy z abonamentu stanowig ok. 80-90 % przychodéw radia
publicznego i gwattowny spadek wptywéw abonamentowych spowoduje praktyczng
likwidacje radiofonii publicznej.




3

Uwazamy ze szermowanie argumentami odpolitycznienia mediéw publicznych jest zastong dymng i proba przykrycia faktycznych intencii
przejecia kontroli nad mediami publicznymi przez obecng koalicje rzadowa.

Potwierdzeniem tej tezy s proby zastgpienia abonamentu przez blizej nie zdefiniowane dotacje Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego czy tez tajemniczy Fundusz Misji Publicznej. Uwazamy ze obecna koalicja rzadowa powinna zajg¢ sie poprawieniem
$ciggalnosci abonamentu od osob prawnych i stworzeniem ustawowych form oceny mediéw publicznych a nie usitowaniem wzmocnienia
mediow komercyjnych i marginali-zowaniem mediéw publicznych.

lakt

Przewodniczacy Rady Sekretariatu - Jarostaw Najmota

JANUSZ SNIADEK,
przewodniczacy KK NSZZ ,,Solidarnos¢”

- Z zadowoleniem przyjmuje deklaracje Zbigniewa Chlebowskiego, przewodniczacego
Klubu Parlamentarnego PO o wycofaniu si¢ z kontrowersyjnych pomystéow zmian w
kodeksie pracy. Zaproponowane przez wiceministra gospodarki Adama Szejnfelda zmiany
w kodeksie pracy doprowadzityby do sytuacji, w ktérej pracownicy byliby dyskryminowani
tylko dlatego, ze pracuja w matych firmach .Juz teraz pracodawcy narzekajg na trudnosci w
znalezieniu pracownikdw. Trudno mi uwierzyé, ze pracownicy bedg chetniej zatrudniac sig
w matych przedsigbiorstwach wiedzac, ze praca w wigkszej firmie gwarantuje im wigkszg
stabilizacje, wyzsze ptace, lepszg ochrone prawng i rozwoj zawodowy. Polskie prawo pracy
w zaden sposob nie krepuje pracodawcy, ktéry chce prowadzi¢ zgodng ze swoimi
potrzebami polityke kadrowa. Obecnie, w ilosci uméw zawieranych na czas okreslony
wyprzedza nas tylko Hiszpania. We wszystkich znanych mi badaniach, przedsigbiorcy
zwracajg uwage na biurokracje, ktéra w najwigkszym stopniu utrudnia im dziatalno$¢. Mam
nadzieje, ze pan minister Adam Szejnfeld zajmie sie rzeczywistymi problemami
pracodawcéw, a nie kolejnymi prébami ograniczania praw pracownikow.
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Komunikat w sprawie podwyzek w TESCO

Organizacja Zaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikow
TESCO wystapita 0 30 proc. podwyzke ($rednio 300 zt netto) dla
kazdego pracownika. Otrzymaliémy juz 11,5 proc. podwyzki
przede wszystkim dla pracownikéw kas i pracownikow
pracujgcych w nocy. Uznalismy jednak, ze to jest niewys-
tarczajace i dlatego domagamy sie realizacji naszego postulatu,
tak aby podwyzki objely wszystkich pracownikéw. Uwazamy, ze
pracownicy TESCO zastuguja na wyzsze place, dlatego
kontynuujemy rozmowy majgc nadziejg na ich pozytywny wynik.

Organizacja Zaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” reprezentuje 2
tys. pracownikéw z ponad 30 sklepéw Tesco w catej Polsce.
Jestesmy najwigksza organizacjg pracownikéw w tej firmie.

Przewodniczaca

Organizacji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢”
Pracownikéw TESCO

Katarzyna Sawicka

Prezydium Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos¢”
informuje, ze organizowana jest Ogélnopolska Pielgrzymka Ludzi Pracy do
Matki Bozej Krolowej Polski w Licheniu, ktéra odbedzie sie w dniach 19-
20.04.2008 r. Koszt
pielgrzymki wynosi 70
zt od osoby, nocleg —
2524,

Wyjazd nastapi w
dniu 19.04.2008 r. o
godz. 7.00 spod ul.
Suraskiej 1. Zapisy pro-
wadzi i informacji udzie-
la Dziat Organizacyjny |
ZR, ul. Suraska 1, pok.
214, tel. 748-11-06 do
dnia 14.04.2008 r.

OsSwiadczenie w sprawie ,,Grosika"

W zwigzku z nieprawdziwymi infor-
macjami dotyczacymi prowadzonego przez
NSZZ ,Solidarno$¢” programu rabatowego
,Grosik” i umowy spdtki Solkarta z PKN
Orlen o$wiadczamy:

Wynegocjowana ostatecznie 5 lutego br.
umowa jest korzystna dla obu stron i wierzy-
my, Ze zostanie podpisana.

Nieuprawnione insynuacje o rzekomym

W Orlenie
na razie nie tankujemy

,Gazeta Wyborcza” udaremnita wielka
afere. Cytat: ,Z dokumentu, ktory widziata
,Gazeta”, wynika, ze na mocy umowy ,S” z
zarzadem Orlenu uzytkownicy karty rabato-

Program rabatowy ,Grosik” rozpoczat
dziatalnos¢ w 2004 roku. W catym kraju
zawarto juz ponad 1 tys. uméw z réznymi
firmami. NSZZ ,Solidarnos¢” wydata
cztonkom zwigzku blisko 150 tysigcy kart
rabatowych ,Grosik” i kontynuuje to
przedsigwziecie.

Wzbogaceniem oferty dla cztonkéw
NSZZ ,Solidarno$¢” majg byé umowy z
ogolnopolskimi ustugodawcami. Dlatego
zaproponowali$my m.in. Orlenowi podpi-
sanie z nami umowy podobnej do tych, jakie
zawart on juz z innymi podmiotami.

,handlu” z PiS-em (pomijajac niegodziwo$¢
takiego poméwienia) oceniamy jako kolejng
probe wikfania ,Solidarnosci” w polityke,
przez kreowanie konfliktu z obecnym rza-
dem.

Publiczne kwestionowanie prawa obu
stron do podpisania umowy, w oparciu o
bezpodstawne zarzuty, stanowi niedopusz-
czalng ingerencie w relacie handlowe
pomigdzy suwerennymi podmiotami przez
osoby trzecie.

rlr

w i

Jan Kowals
nr karty: 000

wej ,Grosik™ (czyli zwigzkowcy i ich rodziny)
mogliby kupowa¢ paliwo na stacjach Orlenu z
rabatem 8 groszy na litrze, a na stacjach sieci
Bliska (tez nalezgcej do koncernu) - z rabatem
4 grosze. Zaktadano, ze przez pierwsze pot
roku z kart rabatowych skorzysta 20 tys. 0sdb,
w ciggu kolejnego roku - 50 tys. Przez rok
uzytkownicy karty ,Grosik” mieli kupi¢ na
stacjach Orlenu 21 min litréw paliwa.

Wedtug ,GW”, powotujgcej sie na jakich$
anonimowych rozméwcéw: rabaty mialy by¢
préba odwdzigczenia sie PiS za poparcie
,oolidarnosci” w pazdziernikowych wybo-
rach". Jednak, jak poinformowata ,GW”, poro-
zumienie ,S” z zarzagdem Orlenu zablokowata
rada nadzorcza, a wyjasnienia tej sprawy
zazadat minister skarbu. (,Solidarnos¢ ze
znizkg” — GW z 23-24 lutego 2008 roku).

Tydzien pdzniej ,GW” zamiescita kolejny
arykut o aferze ,Grosika”, w ktérym przypom-
niala swoje wczesniejsze rewelacie (,S nie
zatankuje” GW z 1-2 marca 2008 roku).

Tak wigc, w Orlenie na razie nie zatan-
kujemy! Janusz Sniadek zapowiada jednak,
ze jesli Orlen wycofa sie z tej transakcji, to
.S zawrze podobng umowe z innym duzym
koncernem paliwowym. Zapewne najwiece
straci na tym Orlen, bo zwigzkowcy ,S” bedg
tankowaé u konkurencji.

|




Zobacz mistrza
Z ,,Solidarnosci” w akeji!

Damian Jonak — mlodziezowy mistrz
Swiata w kategorii juniorsredniej
federacji WBC i cztonek ,,Solidarnosci” -
znéw broni pasa mistrzowskiego. Juz 19
kwietnia w Spodku stoczy kolejny
pojedynek podczas prestizowej gali
bokserskiej.

Do katowickiej hali warto zajrzeé
réwniez po to, by obejrze¢ kilka innych walk,
w tym pasjonujacy pojedynek Tomasza
Adamka z krélem nokautéw - O’Neillem
Bellem.

Do obejrzenia gali zapraszamy goraco
wszystkich cztonkéw naszego Zwigzku.
Kibicujmy wspélnie naszemu koledze, ktéry
zawsze otwarcie przyznaje sie¢ do
cztonkostwa w ,Solidarnosci” i swych
zwigzkowych sympatii. Podczas walki
Damian znéw - w $wietle kamer i przy
milionach widzéw - z dumg bedzie pre-
zentowat na plecach wielkie logo ,Solidar-
nosci”.

Damian Jonak ma na swoim koncie juz
16 wygranych walk (w tym 11 przez KO) i ani
jednej porazki. Przez ekspertow zajmu-
jacych sig boksem jest uwazany za jednego
z najlepszych i najbardziej perspekty-
wicznych polskich piesciarzy, na ktérego
najwigksze sukcesy wcigz jeszcze czekajg.
Warto zobaczy¢, jak prezentuje si¢ na zywo
i w jaki sposdb promuje ,Solidarnosc”.

Komisje zaktadowe zainteresowane
kupieniem biletéw na gale (w cenie 50, 60,
80 i 120 zt) powinny sie skontaktowa¢ z
wiceprzewodniczacym Sekretariatu Goér-
nictwa i Energetyki NSZZ ,S” Markiem
Klementowskim — tel. 0691 955 256.

Goraco zapraszamy! Niech Damianowi
kibicuje Spodek peten kibicow z ,Solidar-
nosci”!

Bogdan Bis
Wiceprzewodniczacy Zarzadu
Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ ,,Solidarnos¢”

Serdecznie zapraszam
u5;35+k.'[.h kibicdu, "

na qale Bolsu z"‘“"“’”ﬁl"
Q 5anll-:u. wdniw 18 .04.08
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Protest

w Urzedach Skarbowych

Pracownicy urzedéw skarbowych,
ktorzy domagaja sie podwyzek i poprawy
warunkéw pracy, rozpoczeli protest
polegajacy m.in. na noszeniu plakietek z
napisem ,akcja ostrzegawcza”.

Decyzje o przytaczeniu sig do protestu
kazdy urzad podejmuje indywidualnie.
Zaostrzenie akcji planowane jest na koniec
kwietnia, czyli czas, kiedy uptywa termin
sktadania rocznych rozliczen podatku PIT.
Jesli skarbowcy nie dostang zadanych 500
zt podwyzki, mieliby w ramach protestu bra¢
urlopy na zadanie.

Wedtug  przewodniczacego  Sekcji
Krajowej Pracownikéw Skarbowych NSZZ

,Solidarnos¢”, Tomasza Ludwinskiego, cho-
dzi gtéwnie o poprawe warunkéw pracy w
stuzbie skarbowej, nie o utrudnianie Zycia
podatnikom. Ludwinski podkresla, ze nalezy
rozwigza¢ takie problemy, jak wysokie po-
datki, skomplikowane prawo podatkowe i
niskie wynagrodzenia pracownikéw. Urzed-
nicy czesto sg obwiniani za przestrzeganie
przepisdw, ktore nie od nich zalezg. Ponadto
pracownicy urzeddw skarbowych nie otrzy-
mujg wynagrodzenia za nadgodziny, moga
odebra¢ w zamian dni wolne. Nie mogg tez
,dorobi¢” np. w biurach rachunkowych czy
jako doradcy podatkowi.

Wedtug rzecznika Ministerstwa Finan-
sow Jakuba Lutyka, pracownicy stuzby skar-

bowej otrzymajg w niedtugim czasie $rednio
245 zt brutto podwyzki na kazdy etat, z
wyréwnaniem od 1 stycznia 2008 roku. Do-
datkowo kwota bazowa ich wynagrodzen
wzro$nie o 2,3 proc. Te pienigdze s zagwa-
rantowane w tegorocznej ustawie budze-
towe;j.

Na dodatkowe pienigdze skarbowcy
moga liczy¢ ewentualnie w drugiej potowie
tego roku. Chodzi o érodki z rezerwy
budzetowej na zwigkszenie wynagrodzen i
pochodnych, w ktorej zapisano 528 min zt.
Jednak jest to kwota dla catej administracji
publicznej, a pienigdze nie zostaly jeszcze
podzielone.

|
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Bedzie zmiana przepisow
o0 europejskich radach zaktadowych

Komisarz KE ds. zatrudnienia Vla-
dimir Spidla, odpowiadajac na wysta-
pienie przewodniczacego KK NSZzZ
,Solidarno$¢” Janusza Sniadka poin-
formowatl o swoim zamiarze doprowa-
dzenia do zmian w dyrektywie Rady UE
94/45 o europejskich radach zakia-
dowych (ERZ).

Zwigzki zawodowe od wielu lat
wskazywaty na pilng potrzebe rewizji tej
dyrektywy, ze wzgledu na niejedno-
znacznosé jej przepisdw oraz konieczno$é
zagwarantowania skutecznosci systemu

informowania i konsultacji z pracownikami w
firmach ponadnarodowych. Spotykato sie to
jednak z negatywnym nastawieniem ze stro-
ny organizacji pracodawcow, uznajacych, ze
wystarczajgcg metodg rozwigzania pojawia-
jacych sie probleméw jest promowanie tzw.
dobrych praktyk.

Komisarz Spidla, uznat potrzebe podije-
cia bardziej zdecydowanych krokéw, podej-
mujac decyzje o rozpoczeciu 2 etapu kon-
sultacji nad zmianami w dyrektywie z
europejskimi partnerami spotecznymi. Poin-
formowat zarazem, iz stosowny wniosek

legislacyjny zostanie przedtozony Komisji
Europejskiej takze i wéwczas gdyby part-
nerzy nie podjeli autonomicznych negocjacii
w tej kwestii w trybie art. 138 Traktatu o
Wspélnocie Europejskiej (co stanowczo
odrzuca strona pracodawcow).

To aktywne podej$cie wychodzi na-
przeciw oczekiwaniom europejskich organi-
zacji zwigzkow zawodowych, w tym NSZZ
,oolidarno$¢”, ktérego przedstawiciele nie-
jednokrotnie zwracali uwage na koniecznosé
przetamania istniejgcego impasu, dotyczg-
cego dyrektywy o ERZ.

|

W razie wypadku

Ofierze wypadku przy pracy przystuguja
z ubezpieczenia wypadkowego:

- zasitek chorobowy — za niezdolno$¢ do
pracy z powodu wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej,

- $wiadczenie rehabilitacyjne - dla
osoby, ktéra po wyczerpaniu zasitku
chorobowego jest nadal niezdolna do pracy,
a dalsze leczenie lub rehabilitacja lecznicza
rokujg odzyskanie zdolnosci do pracy,

zasitek wyréwnawczy - dla
zatrudnionego, ktdrego wynagrodzenie
ulegto obnizeniu wskutek statego lub
dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu.

Kwestie te reguluje ustawa z 30
pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i
choréb zawodowych .

Decydujace znaczenie ma zatem roz-
strzygnigcie, co znaczy wypadek przy pracy.
Jest to nagte zdarzenie wywofane przyczyng
zewnetrzng, powodujgce uraz lub $mier¢,
ktére nastgpito w zwigzku z pracg, czyli
podczas:

- lub w zwigzku z realizacjg zwyklych
zadan lub polecen przefozonych,

- lub w zwigzku z wykonywaniem czyn-
noSci na rzecz szefa, nawet bez jego
polecenia,

- pozostawania do dyspozycji praco-
dawcy w drodze miedzy jego siedzibg a

miejscem wykonywania obowigzku wynika-
jacego ze stosunku pracy,

- podlegania ubezpieczeniu wypad-
kowemu z tytutu umowy agencyjnej, zlecenia
lub innej o $wiadczenie ustug, do ktorej
zgodnie z kodeksem cywilnym stosujemy
przepisy o zleceniu — gdy chodzi o pod-
wiadnego, ktérego angazujemy dodatkowo
na podstawie ktérego$ z tych kontraktow lub
ktéry wykonuje prace na naszg rzecz w
ramach wymienionych kontraktéw. Zdarze-
nie uznajemy za wypadek przy pracy
wylacznie wtedy, gdy zostanie spowodo-
wany przyczyng zewnetrzng, czyli czyn-
nikiem lub okoliczno$cia niewynikajaca
bezposrednio ze stanu zdrowia poszkodo-
wanego. Wypadek spowodowany jedynie
ztym stanem zdrowia nie powstaje zatem w
zwigzku z praca. Poszkodowany nie ma wiec
szans na wymienione $wiadczenia, ktére sg
wyzsze od przystugujacych z ubezpieczenia
chorobowego. Przyczyny wewnetrzne, czyli
zly stan zdrowia podwiadnego, moga w
pofgczeniu z zewnetrznymi, np. dZwigniecie
nadmiernego cigzaru, doprowadzi¢ wspélnie
do wypadku przy pracy. Konieczne jest
jednak wspétistnienie tych dwéch powoddw.

Najczesciej watpliwosci co do kwalifi-
kacji zdarzenia do wypadkéw przy pracy
dotycza zatrudnionych, ktérzy przeszli w
miejscu pracy zawat lub wylew. Sad Naj-

wyzszy wiele razy przyjmowat, ze w takie]
sytuacji na powstanie zawatu serca musiat
mie¢ wptyw czynnik zewnetrzny nietypowy
dla stosunkéw pracowniczych. | tak w
wyroku z 1 grudnia 2000 r. (Il UKN 107/00)
SN uznal, ze takg przyczyng zewnetrzng jest
praca $wiadczona przez kilka tygodni z
ewidentnym naruszeniem przepiséw o
czasie pracy.

Wedtug orzeczenia z 10 lutego 1977 r.
(I PR 194/76) ,wysitek fizyczny, powo-
dujacy w czasie pracy uszkodzenie organu
wewngtrznego pracownika, dotknigtego
schorzeniem samoistnym, moze uzasadnia¢
uznanie tego zdarzenia za wypadek przy
pracy, jezeli skutek ten, bedacy zdarzeniem
zewnetrznym, w istotny sposob pogorszyt
istniejgcy juz stan chorobowy”.

W werdykcie z 11 sierpnia 1978 r. (lI
PRN 25/78) stwierdzit: ,pobicie pracownika
podczas wykonywania przez niego zwyklych
czynno$ci pracowniczych w zakfadzie pracy
lub w innym miejscu wyznaczonym do jej
wykonywania jest z reguly wystarczajaca
przestankg do uznania, ze zdarzenie nasta-
pito w zwigzku z pracg”. Statusu przyczyny
zewnetrznej odmoéwit jednak wreczeniu
wypowiedzenia umowy o prace (uchwata z 6
maja 1976 r, Ill PZP 2/76) oraz wykonywaniu
zwyklych czynnoci stuzbowych przez tego,
kto doznat zawatu (wyrok z 23 listopada
1999 r., Il UKN 208/99).

Na réwni z wypadkiem przy pracy w
zakresie uprawnien do wymienionych




$wiadczen traktujemy wypadek, ktéremu
podwtadny ulegt podczas:

- podrozy stuzbowej w okolicznosciach
innych niz okreslone wyzej, chyba ze
wypadek spowodowany zostat postepo-
waniem pracownika, ktore nie pozostaje w
zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu
zadan,

- szkolenia w zakresie powszechnej sa-
moobrony,

- wykonywania zadanh zleconych przez
dziatajgce w firmie organizacje zwigzkowe.

Okolicznosci wypadku przy pracy opi-
sujemy szczegétowo w protokole, a jesli
poszkodowanym jest zleceniobiorca — to w
karcie wypadku. Karte sporzadzamy takze
dla osoby zaangazowanej u nas jedno-
czesnie w ramach stosunku pracy i na zle-
cenie, jesli np. ztamata reke w trakcie
wykonywania tej ostatniej umowy.

Jezeli natomiast osoba ta ulegta
wypadkowi w trakcie realizowania zadan
pracowniczych, wystawiamy protokét powy-
padkowy. Pracownik, ktéry ulegt wypadkowi
przy pracy, jezeli jego stan zdrowia na to
pozwala, powinien niezwiocznie o tym

poinformowaé przetozonego. Po ustaleniu
okoliczno$ci i przyczyn wypadku wiasciwe
stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy
sporzadzajg protokot nie pozniej niz w ciggu
14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia.

Wzér protokotu powypadkowego ustala
rozporzadzenie z 16 wrzesnia 2004 r. Jezeli
z powodu uzasadnionych przeszkéd lub
trudnosci nie sg w stanie zdgzy¢ w ciggu 14
dni, w dokumencie podajemy przyczyny
opdznienia. Protokét wystawia zespot powy-
padkowy, ktérego sktad wymieniamy. Okre-
$lamy w nim:

- okolicznosci i przyczyny wypadku
danego zatrudnionego,

- skutki wypadku i rodzaj urazu,

- stwierdzenie, czy zdarzenie jest
wypadkiem przy pracy, czy nie,

- notatkg w razie potrzeby, ze ofiara
sama umyslnie lub przez razace nied-
balstwo naruszyta przepisy o ochronie zycia
i zdrowia (nie ma ona wéwczas prawa do
$wiadczen z ubezpieczenia wypadkowego).

Ostateczna decyzja o uznaniu zdarze-
nia za wypadek przy pracy nalezy do ZUS,
ktéry niezaleznie od podmiotu sporzgdza-
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jacego protokét powypadkowy lub karte
wypadku dokonuje wtasnej weryfikacji. Zda-
rza sie zatem, ze firma uznaje nieszczescie
za wypadek przy pracy, a ZUS odmawia
wypfaty $wiadczen chorobowych z ubezpie-
czenia wypadkowego. W takim wypadku
zatrudniony moze sig odwotaé od decyzji
ZUS do sadu - w terminie i w trybie
podanym w tej decyzji. Jesli to zrobi,
rozstrzygajace bedzie dopiero prawomocne
orzeczenie sgdu. Sporo czasu moze zatem
dzieli¢ zdarzenie i date ostatecznego roz-
strzygniecia np. przez sad drugiej instanciji.
Nie znaczy to jednak, ze wolno nam tak
dtugo zwleka¢ z wyptatg zasitku chorobo-
wego ofierze wypadku, ktéra zwykle
przebywa na zwolnieniu lekarskim. Dlatego
uiszczamy zasitek stosowny do ustalen z
protokotu powypadkowego, czyli zasadniczo
100 proc. - jesli protokét potwierdza
wypadek przy pracy. Jedli potem sad od-
mowi uznania zdarzenia za wypadek przy
pracy, musimy dokona¢ odpowiedniej
korekty.

Zrédto : Rzeczpospolita

Europejskie zwigzki zawodowe o Strategii Lizbonskiej

Zwigzkowcy zrzeszeni w europejskiej
federacji ETUC przestrzegaja przed popa-
daniem w zbytni optymizm co do rezul-
tatow unijnego programu rozwoju gospo-
darczego i tworzenia nowych miejsc
pracy, czyli Strategii Lizbonskie;.

Przywodcy UE twierdza, ze skoro
przynosi ona rezultaty, bo m.in. powstato w
UE 6,5 min nowych miejsc pracy, to program
bedzie kontynuowany.

ETUC podkresla, ze chodzi nie tylko o
ilo$¢, ale takze jako$¢ nowych miejsc
pracy.

~Jakos¢ jest powodem do zmartwien.
Czesto jest to praca bardzo niepewna” -
powiedziat szef ETUC John Monks po
zakonczeniu trojstronnego ,szczytu spotecz-
nego” w Brukseli, na ktérym spotkat sie z
przedstawicielami pracodawcéw i przywod-
cami UE.

ETUC wskazuie, ze liczba pracownikow
zatrudnionych na czas okre$lony wzrosta w
ciggu ostatnich 10 lat o 10 min i wynosi
obecnie 32 min oséb w UE.

Ponadto co pigty pracownik w UE (40
min) zatrudniony jest tylko na niepetny etat.

To o 8 min wiecej niz przed dziesigcioma
laty. Tym wiasnie zwigzkowcy ttumacza
rzekomy, ich zdaniem, sukces Strategii
Lizboniskiej - wskaznik zatrudnienia, po
przeliczeniu na petne etaty, nie zmienit si¢ w
latach 2001-06.

Zdaniem Monksa tego rodzaju ,elas-
tyczne” umowy o prace nie majg nic wspél-
nego z lepszg organizacjg pracy w przedsie-
biorstwach, ale sa ukryta forma redukcji
wynagrodzen.

ETUC podkresla, ze az 15 proc. pracow-
nikéw w UE, czyli 17 min oséb, osigga
dochody ponizej progu ubdstwa (60 proc.
przecigtnego wynagrodzenia w danym kra-
ju). Opublikowany w lutym raport Komisji
Europejskiej pokazat, ze zatrudnienie nie
chroni przed biedg takze w Polsce.

Z dokumentu wynika, ze ubdstwem
zagrozonych jest az 22 proc. dzieci 2yjacych
w polskich rodzinach, gdzie przynajmniej
jedno z rodzicéw ma prace, i to mimo korzys-
tania ze $wiadczen spotecznych. To najwyz-
szy wskaznik w catej Unii Europejskiej.
Zagrozenie bieda, mimo posiadania statego
zatrudnienia, dotyczy 13 proc. dorostych
Polakéw.

Wsréd wszystkich krajow UE w Polsce
najwiecej dzieci - 26 proc. - zyje w biedzie
lub na jej skraju. W sumie blisko co pigty
Polak (19 proc.) zyje ponizej progu ubostwa
wedtug kryteriow KE.

We wnioskach koncowych szczytu UE
przywodcy majg podkreslié pozytywny bilans
Strategii Lizbonskiej: 6,5 min nowych miejsc
pracy w ciggu ostatnich dwdch lat, stope
zatrudnienia w wysokosci 66 proc., bez-
robocie na najnizszym poziomie od 25 lat,
wzrost gospodarczy i wzrost wydajnosci
produkciji wigkszy niz w USA.

Watpliwe jednak, by wszystkie cele
dotyczace zatrudnienia wyznaczone na rok
2010 w ramach Strategii Lizboriskiej zostaty
zrealizowane. By doj$¢ do wyznaczonych
putapéw, w UE musiatoby powsta¢ dodat-
kowych 20 min miejsc pracy. Tymczasem do
2009 roku przewiduje sie ,zaledwie” 5 min.
Takze innych celow przyjetej w 2000 roku
Strategii Lizbonskiej nie udaje si¢ osiagnac,
co oddala perspektywe, by UE stata sig, jak
planowano, najbardziej konkurencyjng
gospodarka na $wiecie do 2010 roku.

|
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Protest ochrony

5 marca ponad 300 zwigzkowcow z
catej Polski protestowato przed Kance-
laria Prezesa Rady Ministrow przeciwko
zlym warunkom pracy pracownikow
zatrudnianych do ochrony instytucji
publicznych.

.
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Protestujgcy pracownicy przekazali
Michatowi Boniemu petycje, w ktorej
domagajg sie¢ m.in. poprawy warunkéw
pracy, przestrzegania konstytucyjnego
prawa do zrzeszania sig, zmian w ustawie o
ochronie os6b i mienia oraz w prawie o

ruchu drogowym. Zwigzkowcy postulujg
réwniez zmiany w ustawie o zaméwieniach
publicznych uzalezniajgcych mozliwo$¢
brania udziatu w publicznych przetargach od
przestrzegania praw pracowniczych. Praco-
wnicy oczekuijg réwniez, ze urzedy publiczne
beda szczegolnie pigtnowaty przypadki
naruszania praw pracownikéw w firmach
ochrony wspdtpracujgcych z instytucjami
utrzymywanymi z podatkow.

- Tym protestem chcemy zwréci¢ uwage
rzadzacych, ze publiczne instytucje korzys-
tajac z ustug firm ochrony przyczyniajg sie
do obnizenia standardéw bezpieczenstwa i
tamania praw pracownikéw - powiedziata
Paula Brzezirska, ktéra od dwéch lat
pomaga pracownikom ochrony organizowaé
sie w NSZZ ,Solidarnos¢’.

|

Dni Honorowego Krwiodawstwa NSZZ ,,Solidarno$¢"

Od 2 do 16 kwietnia potrwajg Dni
Honorowego Krwiodawstwa NSZZ ,Soli-
darnosé¢”. W ten sposéb Zwigzek chce
uczcié trzecig rocznice $mierci Jana
Pawta Il i jednoczesnie poméc osobom,
ktére ulegty wypadkom lub oczekuja na
zabieg chirurgiczny.

Juz po raz trzeci w rocznice $mierci
Jana Pawta, NSZZ ,Solidarno$¢” ogtasza
Dni Honorowego Krwiodawstwa. Podobnie
jak w roku ubiegtym, akcja bedzie trwata dwa
tygodnie, od 2 do 16 kwietnia.

Dni Honorowego Krwiodawstwa NSZZ
,Solidarnos¢”. zostaty ustanowione podczas
XIX Krajowego Zjazdu Delegatéow NSZZ
,oolidarnos¢’” w Wasilkowie (13-14 paz-
dziernika 2008 r.).

W Polsce kazdego roku z leczenia
transfuzjg krwi lub lekami krwiopochodnymi
korzysta 2 min chorych.

Co roku nawet 500 000 oséb oddaje
krew, z czego honorowi krwiodawcy czynig
to kilkukrotnie w ciggu roku. Liczba pobran

siegga nawet 900 000.
Jednorazowo bezpiecznie
mozna odda¢ 450 ml krwi,
mezczyzni nie czesciej, niz
co 8 tygodni, a kobieta co 12
tygodni.

Zdarza sie,
brakuje, poniewaz:

- termin waznosci krwi
nie jest diugi, (a zapo-
trzebowanie moze z powodu
wypadku, czy katastrofy
wzrosng¢ z godziny na
godzine np. o 100 % ):
krwinki ptytkowe - termin
waznosci 5 dni, krwinki
czerwone ok. 35 lub 42 dni,
0socze W stanie zamrozenia
ok. 1 roku, - termin waznosci

ze  krwi

niektorych czynnikow
krwiopochodnych ~ wynosi
tylko 2 dni.

[

Krajowy Ijazd Delegatéw NSIZ ,Solidarnosé”
ustanowil 2 kwietnia,

dzien émierci Ojca Swietego Jana Pawla i
Dniem Honorowego Krwiodawshwa

NSZZI "Solidarnosé”.

() Slavibi:

DNI HONOROWEGO
KRWIODAWSTWA




Bedzie ustawa
0 stazu absolwenckim

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecz-
nej przygotowato projekt ustawy o stazu
absolwenckim. Wynika z niego, Zze do
2012 roku firmy beda mogty przyjmowac
na trzymiesigczny staz absolwentow
szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych,
ktorzy nie ukoriczyli 30 lat. Staz moze by¢
nieodptatny lub za wynagrodzeniem
nieprzekraczajacym dwukrotnej ptacy
minimalnej.

Zdaniem autordw projekt przyczyni sie
do wzrostu zatrudnienia mtodych ludzi,
ktérzy niedawno ukonczyli szkote i wchodzg
dopiero na rynek pracy. Eksperci s mniej
optymistycznie nastawieni do propozycji
resortu. Uwazajg, ze powinna ona powstac 3

lata temu, a nie teraz, gdy absolwenci nie
majg juz takich kiopotéw ze znalezieniem
pracy. Staze mogg by¢ popularne w
miejscowo$ciach, w ktérych nie ma ofert
pracy, ktore satysfakcjonowatyby wyksztat-
conych miodych ludzi. Umowa o staz
absolwencki ma by¢, zgodnie z propozycija
resortu pracy zawierana miedzy stazystg a
przedsiebiorcami, jednostkami administracji
publicznej i samorzadowej i takimi
jednostkami, ktore nie posiadajg osobowosci
prawnej. Nie ma mie¢ charakteru umowy o
prace. Do stazu nie bedg stosowane
przepisy prawa pracy z wyjatkiem tych, ktore
dotyczg czasu pracy, dobowego i tygod-
niowego odpoczynku. Oznacza to, ze

stazysta nie bedzie mégt pracowaé wiecej
niz 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
w tygodniu i bedzie mie¢ prawo do 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku. Umowa nieod-
pfatna bedzie mogta by¢é rozwigzana w
kazdym czasie. Je$li bedzie odptatna, moze
by¢ rozwigzana z zachowaniem siedmio-
dniowego terminu wypowiedzenia. Okres
odbywania stazu zostanie wliczony do
okresu zatrudnienia, je$li stazysta zostanie
zatrudniony przez osobe przyjmujacg ja na
staz po zakonczeniu stazu. Przyjmujacy na
staz musi wystawi¢ absolwentowi $wia-
dectwo odbycia stazu absolwenckiego.
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Gdy szef nie ptaci, zatoga moze zadac upadtosSci

Jesli zalegasz z wyplatami pensji,
pracownicy moga wystapi¢ o ogtoszenie
twojej upadtosci. Ale jest to dopusz-
czalne tylko wtedy, gdy rzeczywiscie
takie postgpowanie uzasadnia sytuacja
ekonomiczna.

Wiasciciel sklepu od kilku miesigcy z
opdznieniem wypfaca pracownicom potowe
naleznych im wynagrodzen. Natomiast
zatrudnione uwazajg, ze jego sytuacja nie
jest tak zla, aby uzasadniala takie
postepowanie. Pytaja, czy moga wystapi¢ do
sgdu o ogfoszenie upadtosci sklepu i czy w
takiej  sytuacji  otrzymajg  zalegte
wynagrodzenia z Funduszu Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowniczych. Mozli-
wos¢ wystgpienia do sgdu z takim wnios-
kiem przystuguje wszystkim wierzycielom
diuznika, a wiec takze kazdemu pracow-
nikowi z osobna. Podstawg ogtoszenia
upadiosci nie s3a jednak krotkotrwate
zaniechania w sptacie naleznosci. Sad moze
ogtosi¢ upadtosé, gdy istotnie, obiektywnie, z
powodu sytuacji finansowej przedsigbiorca
nie jest w stanie ich regulowac, bo rzeczy-
wiscie jest bankrutem.

Jedli za brakiem wyptaty wynagrodzen
stoi zta wola pracodawcy, a nie klopoty
finansowe, pracownicy powinni inaczej
dochodzi¢ swoich praw. Przede wszystkim
moga wystapi¢ do sadu pracy z pozwem o
wyptate naleznych wynagrodzen wraz z
odsetkami za zwioke. Postepowanie w
takich sprawach jest wolne od opfat
sgdowych.

Brak wypfaty naleznych wynagrodzen,
wyptacanie ich z opdznieniem oraz bez-
podstawne zanizanie to wykroczenia
przewidziane w art. 282 k.p., karane grzyw-
ng od 1 do 30 tys. zt. O tym wykroczeniu
orzekajg sady na wniosek inspektora pracy.
W rachube wchodzi takze natozenie
mandatu na pracodawce.

Nalezy zatem zawiadomi¢ Panstwowg
Inspekcje Pracy o nieprawidtowosciach
zwigzanych z wyplatg pensji. Czesto
interwencja inspektora pracy wystarczy, aby
pracodawca uregulowat pracownikom
zalegtosci. W mysl w art. 11 pkt 6 ustawy z
2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy jej
organy w razie stwierdzenia, ze naruszone
zostaly przepisy prawa pracy, moga nakaza¢
pracodawcy wypfate naleznego wynagro-

dzenia za prace, a takze innych $wiadczen
przystugujacych pracownikowi.

Natomiast wyptaty z Funduszu Gwaran-
towanych ~ Swiadczen  Pracowniczych
przewiduje ustawa z 2006 r. o ochronie rosz-
czen pracowniczych w razie niewypla-
calno$ci pracodawcy, gdy zostalo to
stwierdzone w wyniku odpowiednich pro-
cedur. Pracownicy otrzymajg wiec wypfaty z
tego funduszu po ogtoszeniu przez sad
upadiosci pracodawcy obejmujgcej likwi-
dacje jego majatku lub z mozliwoscig
zawarcia ukladu lub oddalenia wniosku o
upadto$¢ albo po umorzeniu postgpowania
upadfosciowego, bo nie ma szans na pok-
rycie z majgtku upadtego chocby kosztéw
postgpowania.

Wyptaty z funduszu dotyczg takze m.in.
sytuacji, gdy pracodawca nie wyptaca
pracownikom naleznosci, bo nie ma
pieniedzy na wykreslenie go z ewidencii
dziatalnoci gospodarczej, gdyz trwale
zaprzestat dziatalnosci. Stanie sie tak
réwniez, gdy spétka zostata rozwigzana
przez sad, a przedsiebiorstwo paristwowe
postawione w stan likwidacji.

Zrédto : Rzeczpospolita
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Skok na media

O mediach mozna moéwi¢ w nies-
koficzono$¢, temat ,rzeka”. To jakie one sg
w poszczegdlnych krajach, najczesciej jest
wypadkowg demokracji w tychze. A ta
niestety, zardwno w Europie jak i w Ameryce
Pétnocnej przezywa wyrazny kryzys. Pocie-
szanie si¢ stowami Winstona Churchilla, ze
,demokracja jest zlym ustrojem, ale nikt
dotad nie wymyslit lepszego” (przeméwienie
w brytyjskim parlamencie z listopada 1947
r.), jest raczej marnym pocieszeniem.

Z demokracjg jest chyba tak jak z
wolnoscig, nigdy sie jej nie uzyska raz na
zawsze, ale zawsze trzeba o nig walczy¢.
Jest to niekonczacy sie proces, nawet jesli
przypomina pogon za wiasnym cieniem, to
ciagle trzeba goni¢ az do naszego kresu. |
bynajmniej nie chodzi tu o gonienie
przystowiowego ,kréliczka”.

Pod koniec pierwszej potowy XX wieku,
kiedy brytyjski premier wypowiadat te
znamienne stowa o demokracji, media nie
mialy jeszcze tak ogromnej sity razenia jak
majg obecnie. Wtedy co prawda réwniez
ktamano, oszukiwano, mydiono oczy, mijano
sie z prawda, dezinformowano, ale ciggle
byfa to tylko tzw. ,czwarta wtadza”.

Trudno doktadnie powiedzie¢ od kiedy,
ale niewatpliwie obecna pozycja mediow,
zdecydowanie kwalifikuje je na ,pierwsza
wiadze”. Jedna z najbardziej wptywowych
gazet w kraju, ustami swojego redaktora na-
czelnego chwalita sie, ze nie tylko ma wptyw
na wymiane takiego czy innego ministra w
rzadzie, ale jak pokazaty ostatnie wybory, na
wymiane catego rzadu. Przy czym najmniej
istotne w tym procesie sg fakty i prawda.

Odnos$nie prawdy, to pozwole sobie
zacytowa¢ jeszcze jedno zdanie z wypo-
wiedzi Winstona Churchilla ,prawda jest
podczas wojny tak cennym darem, ze musi
byé chroniona przez straz osobistg: przez
ktamstwa”. Tylko, Ze to zdanie, odnosito sie
do okresu wojny, a w Polsce przeciez nie ma
wojny, dlaczego zatem w przekazie medial-
nym klamstwo stato si¢ norma? Dlaczego
mamy do czynienia z tyloma manipulacjami,
non-stop podsuwanymi tematami zastep-
czymi, bardzo sprytnie serwowanymi pot-
prawdami, ktore niejednokrotnie sg gorsze i
robig wieksze spustoszenie w $wiadomosci
ich odbiorcy niz ,cate” klamstwa?

W czyim zatem interesie pracujg media
w Polsce? W polskim interesie? Czy tylko
dlatego, ze s3g polskojezyczne? W czasie
okupacji — zaréwno hitlerowskiej jak i sowie-
ckiej za ziemiach polskich, réwniez mieli$my

polskojezyczne gazety. Tylko czy one byly
polskie? Wtedy nikt nie miat co do tego
watpliwosci. Czy w PRL-u, polskojezyczne
media byly z ducha i z tradycji polskie?

Wydaje sie, ze najwigkszy problem nie
jest nawet w tym, Ze sig ktamie — klamstwo
jest cze$cig natury ludzkiej, byto jest i bedzie
— problem jest w tym, Zze ktamstwo jest w
pei akceptowane. Nie ma sprawy, mozna
klamaé, oszukiwaé aby tylko ,moja” partia,
stronnictwo, grupa takiego czy innego
interesu wygrata — i jeszcze naszym prze-
ciwnikom pokazemy ,$rodkowy” palec — dob-
rze im tak, niech wiedza co o ,frajerach”
myslimy. Liczy sig cel, liczy sie skutecznosé,
choéby po trupach...

Tylko co z tego wynika dla nas wszyst-
kich? Czy wzmacniamy w ten sposéb nasz
wspdlny kraj, czy raczej zerujemy na nim?
Czy to nie z takiego podej$cia wziely sig
takie okreslenia jak: ,republika kolesi,
,TKM”, Jkrewni i znajomi krélika™? Od jakich
to naszych ,wybitnych” redaktoréow czy
politykéw funkcjonuja i majg si¢ catkiem
nieZle takie terminy, jak: michnikwszczyzna,
falandyzacja, urbanowszczyzna, sekufary-
zacja, wafgsizm, kwasniewskizm, rywinland?

Bardzo fatwo mozna by tg liste wydtuzyé
innymi nazwiskami, choéby o obecnego
ministra sprawiedliwosci...Potwierdza sig
stara prawda, kto ma i kontroluje media, ten
ma wiadze. Tg elementarng prawde, duzo
lepiej od PiS-u, zrozumiala poskomunis-
tyczna Platforma Obywatelska. Zreszts,
zgodnie z komunistyczng tradycjg — mleka i
chleba mogto brakowac, ale propaganda
byta wszedzie, zawsze i na czas.

Dla wiasnego zdrowia psychicznego
przy ocenie takich czy innych wydarzen,
postaw, ludzi, warto kierowa¢ sie informac-
jami z kilku zrédet. W Polsce postkomu-
nistycznej, praktycznie nie ma wolnych
mediéw. Czytajgc, stuchajgc, ogladajac
programy, zawsze warto zastanowié sie, kto
jest wiascicielem tych mediow, jakie sg ich
intencje i przestanie. To jest bardzo wazne,
gdyz w dzisiejszym $wiecie to media méwig
nam jak mamy mysle¢, co mamy robi¢,
podajg niepodwazalne recepty na zycie, a w
koAcu na kogo mamy glosowac.

Warto sig zastanowi¢ czy nasza wiasna
postawa, sposéb dziatania, myslenia, nie
jest przypadkiem odbiciem czyich$
sprytnych podpowiedzi, sugestii, ktore
pozniej traktujemy jak wiasne. Panuje dosy¢
powszechna opinia, ze to nie Platforma
wygrata ostatnie wybory — bo przeciez nie
miata i dalej nie ma zadnego programu, ale
na wygrang ztozyta sig niezwykle stronnicza

propaganda trzech-czwartych polskojezycz-
nych mediéw. Gros mediéw w kraju, nawet
nie sili si¢ na tworzenie jakich$ pozorow
obiektywnosci, te media nie oddajg rzeczy-
wistosci ale jg tworza.

W kraju nie miata miejsca ani deko-
munizacja ani lustracja, stad sg wszelkie
podstawy aby gtéwne media krajowe — a juz
szczegolnie te prywatne — okresla¢ jako
postkomunistyczne i agenturalne. Ogromny
segment mediéw, to wplywy zagraniczne —
gtéwnie niemieckie — i tu manipulacje (czes-
to niedopuszczalne) sg bardzo widoczne,
niestety z wyrazng tendencjg wzrostowa.

Poza tym, ,niewidzialne rece” naszych
sgsiadow zaréwno zza zachodniej jak i zza
wschodniej granicy majg ogromny wptyw na
bieg rzeczy — powiedzmy sobie szczerze,
tych ,niewidzialnych tapek” czy tez réznych
obcych sfer wptywow i intereséw jest duzo
wigcej, trudno sie w tym czasami potapaé,
kto dla kogo pracuije. | chyba o to chodzi, aby
Polacy nigdy sie w tym nie pofapali. Wcale
nie jest takie nieuzasadnione pytanie, czy w
obecnym polskim rzadzie: kto$ jeszcze
reprezentuje interesy polskie? Z drugiej
strony, czy warto o to pyta¢, skoro taka
osoba jak Danuta Hibner, polski komisarz
przy UE, nawet nie wie co to jest ,polski
interes narodowy™? A to sg wszystko ludzie z
tej samej ,stajni”...

Jesli przedledzimy Zyciorysy prezeséw
telewizji publicznej i radia, jak réwniez oséb
majgcych najwigkszy wptyw w tych mediach
(bardzo polecam choéby ,Czerwone
dynastie” cz. 1 i cz. 2 autorstwa prof. Jerze-
go Roberta Nowaka), to rzuca sie w oczy
Jinia ciggta” komunistyczno-agenturalnych,
L,rodzinnych” wptywéw od okresu wczesnego
PRL-u do czaséw nam jak najbardziej
najblizszych. Prawdziwa ,Stajnia Augiasza”
gdzie czgsto i tyle razy wszystko zmieniano i
reformowano, aby w gruncie rzeczy nic si¢
nie zmienito. Jest to zresztg niezwykle
charakterystyczne dla wiekszosci PRL-
owskich instytucji.

Kolejng ,reforme” mediow publicznych,
jaka — juz nie tyle nawet zaproponowata, ale
wyraznie zaczyna realizowa¢ Platforma
Obywatelska, jest totalne zawtaszczenie
tymi mediami. Jest to nic innego jak jawny
sabotaz panstwa w ktorym Platforma
wyspecjalizowata si¢ ostatnimi czasy, a
organizatorzy tej ostabiajacej i niszczacej
polskie media ,reformatorskiej” hucpy
powinni stang¢ przed Trybunatem Stanu.

Pierwszym krokiem, jest zapowiadane
zniesienie abonamentu, co spowoduje
ogromny uptyw $rodkéw z ktérych te media




sg utrzymywane. Czyli klasyczna metoda
doprowadzania do finansowej niewydolnosci
i zapasci, po to aby pdzniej przeprowadzi¢
kolejng ,kolesiowska” prywatyzacje, albo
finansowanie z budzetu panstwa, czyli de
facto przejecie totalnej nad nimi kontroli.

W tym samym czasie, dla odwrdcenia
uwagi opinii spotecznej serwuje sie kolejng
ekstrawagancije posfa Janusza Palikota, tym
razem ,zatroskanego o zdrowie prezydenta’
- na jednym z foréw internetowych, kto$
bardzo przytomnie podsumowat poczynania
posta Platformy: ,Palikot to esencja PO —

sztuczne problemy, sztuczny penis i
sztuczna inteligencja’. Nic dodaé nic ujgc...

Czasami mozna odnie$¢ wrazenie, ze
dla wielu ludzi odbieranie prawdy jest
zajeciem bardzo niewdziecznym czy wrecz
meczacym, o wiele przyjemniejsze sg
telewizyjne czy radiowe dyrdymatki — mozna
by machnaé¢ na to reka gdyby nie byto to
zjawisko na catkiem duzg skale.

Znamienne jest tez propagowanie no-
wych ,norm” przez niektore media, a przez
obecny wymiar sprawiedliwosci uznane juz,
,2a normalne”. Oto warszawska prokuratura

1A

umorzyta $ledztwo dotyczace publicznego i
obrazliwego nazwania ,durniem” urzeduja-
cego prezydenta Lecha Kaczyniskiego przez
bytego prezydenta Lecha Watese, ,durnia
mamy za prezydenta”. Umorzone zostato
réwniez postepowanie wobec marszatka
Sejmu z PO, Stefana Niesiotowskiego za
publiczne wyzwiska wobec glowy panstwa
,maty, zakompleksiony cztowiek”.

Na naszych oczach $wiat wartoSci
zamieniany jest w $wiat antywartosci. Czy
rzeczywiscie tylko mozemy sie przygladac?

Krzysztof Wojciechowski

Wyzsze Swiadczenia z ZUS

W marcu br. zostang zwaloryzowane
$wiadczenia u ponad 9,8 min oséb.
Swiadczenia wyptacane przez ZUS wzrosna
0 6,5 proc. W tym roku zmienia sie sposéb
waloryzacji  $wiadczern  emerytalno
rentowych. Srednia emerytura, ktéra wynosi
1,3 tys. zt, bedzie wyzsza o prawie 85 zt. W
ubiegtym roku przywrécono coroczng
waloryzacje $wiadczen, to znaczny ze
podwyzki beda odbywac¢ sie, co roku i
wskaznik waloryzacji uwzgledni nie tylko
wzrost ptac, ale tez 20 proc. realnego
wzrostu pfac. Niestety podczas ostatnich
negocjacji w Komisji Tréjstronnej praco-
dawcy i strona rzadowa nie zgodzili si¢ na
podwyzszenie  wskaznika  waloryzacji
emerytur i rent z FUS na 2008 r. o 50 proc.
realnego wzrostu przecietnego wynagro-
dzenia w 2007 r. w stosunku do 2006 r. W
tym roku $wiadczenia wzrosng wigc o 6,5
proc. Marcowa waloryzacja nastgpi na
podstawie dwdch réznych wskaznikéw i ich
wysokosé¢ zalezy od daty przyznania prawa
do $wiadczenia. Pierwszy wskaznik (106,5
proc.) bedzie dotyczy¢ wszystkich $wiad-
czen przyznanych przed 1 marca 2007 r. i
obejmie zdecydowang wigkszo$¢ oséb.
Drugi wskaznik (104,2 proc.) bedzie doty-
czy¢ 0sob, ktérym Swiadczenia przyznano w
okresie od 1 marca 2007 r. do 29 lutego br. i
dla tych osob renty i emerytury wzrosng o
4,2 proc.

Po waloryzacji wzrastajg kwoty najniz-
szych gwarantowanych $wiadczen:

- emerytura, renta z tytulu catkowitej
niezdolnosci do pracy i renta rodzinna -
636,29 zt

- renta z tytutu czesciowej niezdolnosci
do pracy - 489,44 zt

- renta z tytutu catkowitej niezdolnosci
do pracy w zwigzku z wypadkiem lub

chorobg zawodowg i renta rodzinna
wypadkowa - 763,55 zt

- renta z tytutu czesciowej niezdolnosci
do pracy w zwigzku z wypadkiem lub
chorobg zawodowa - 587,33 zt

Podniesione zostajg réwniez dodatki do
emerytur i rent:

- dodatek pielegnacyjny, za tajne
nauczanie - 163,15 zt

- dodatek dla sieroty - 306,65 zt

- dodatek kombatancki - 163,15 zt

Kobiety w Polsce zarabiaja
mniej od mezczyzn

Réznica w zarobkach miedzy kobietami
a mezczyznami w Polsce wynosi az 23 proc.
— czyni to nasz kraj niechlubnym
europejskim rekordzista. Srednia $wiatowa
to zaledwie 16 proc. Takie wyniki przynosi
raport na temat réznic w zarobkach zale-
zacych od pici, przygotowany przez ITUC.

Najgorsza jest sytuacja Polek pracu-
jacych w sektorze finansowym oraz w
hotelach i restauracjach: zarabiajg one
odpowiadajg o 62,7 i 55,9 proc. mniej od
swoich kolegéw. W bardziej sfeminizo-
wanych zawodach, np. w handlu, stuzbie
zdrowia czy edukacji, kobiety majg nizsze
pensje od mezczyzn ,tylko” 15 proc.

Takze kobiety pracujace w niepetnym
wymiarze czasu wychodzg na plus. Tracg
jedynie 14,5 proc. do zarobkéw mezczyzn,
tymczasem ich zatrudnione na etacie kole-
zanki - az 25,9 proc.

W Polsce korzystna okazuje si¢ dla
kobiet przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodo-
wych: otrzymujg przecigtnie 20,8 proc.
wyzsze pensje od meskich zwigzkowcow. To
takze sytuuje Polske na rekordowej pozycii
w Europie: w wigkszosci krajéw dziatalno$¢
w zwigzkach takze wplywa na zniwelowanie
réznic w zarobkach kobiet i mezczyzn,
jednak nie az w takim stopniu.

Raport na temat réznic w zarobkach
zalezacych od pici powstat na podstawie
analizy 400 tys. danych z 12 krajow, zeb-
ranych w ramach programu Wagelndicator.
Powstat on z inicjatywy migdzynarodowego
stowarzyszenia zwigzkéw zawodowych
ITUC.

Ochrona danych pracownika

Pracodawca nie moze zada¢ od zwigzku
udostepnienia danych osobowych cztonkéw
zwigzku. Taka opinie¢ wydato Biuro Gene-
ralnego Inspektora Ochrony Danych Osobo-
wych na prosbe organizacji zaktadowej
NSZzZ "Solidarnos¢" w BZ WBK. Na pod-
stawie Kodeksu pracy i ustawy o zwigzkach
zawodowych biuro inspektora okreslito, ze
dane osobowe zwigzkowcow nie muszg by¢
udostepniane pracodawcy przez zakladowe
organizacje zwigzkowe. W ustawie o zwig-
zkach zawodowych czytamy, ze w wypadku
wypowiedzenia pracownikowi umowy o pra-
ce zawartej na czas nieokreslony, praco-
dawca powinien o takim zamiarze powia-
domi¢ pisemnie organizacje zwigzkowg i
zwrdcic¢ sie z pytaniem czy dany pracownik
korzysta z jej obrony. Nalezy jednak pamie-
ta¢, ze organizacja zwigzkowa nie jest zobli-
gowana do informowania o tym pracodawcy
z wiasnej inicjatywy. Zdaniem Generalnego
Inspektora Ochrony Danych Osobowych
pracodawca w swoich dziataniach powinien
powstrzymaé si¢ przed gromadzeniem
danych o pracowniku, w sytuacji, gdy nie
zamierza w stosunku do niego podejmowac
krokdw, ktore uzasadnialyby koniecznosé
zwrécenia sie do zwigzkéw zawodowych, o
przekazanie informacji, czy korzysta on z
jego obrony. Tym samym brak jest uzasad-
nienia dla przekazania przez zaktadowg
organizacije zwigzkowg wykazu wszystkich
pracownikéw

|
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Prezydium Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ mﬁw

informuje, ze prowadzi punkt sprzedazy biletéw Komunikacji Miejskiej
w Bialymstoku przy ul. Suraskiej 1

Punkt czynny jest w godzinach: Poniedzialek - Piagtek 7-18
Sobota 7-13

Sprzedajemy rowniez:
- bilety dla ZAKLADOW PRACY
na dogodnych warunkach ptatniczych,
- karty parkingowe,
- ustugi ksero i laminowanie dokumentow.
Kupujac bilety w tym punkcie wspierasz dzialalnosc¢ statutowa Zwiazku!
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