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W Obronie Polski Wschodniej

Prezydium  Zarzadu Regionu
Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos¢”,
kierujac sie troska o petne wyko-
rzystanie mozliwosci rozwoju naszego
wojewddztwa, jakie daje Program
Operacyjny Rozwdj Polski Wschod-
niej, zwraca si¢ do wszystkich parla-
mentarzystéw z Wojewoddztwa Podlas-
kiego z prosha o podijecie skutecznych
dziatan i osobiste zaangazowanie si¢ w
obrone, przyjetego w 2007 roku, Prog-
ramu Operacyjnego Rozwdj Polski
Wschodniej.

Program Operacyjny Rozwoj Polski
Wschodniej jest jednym z instru-
mentéw polityki regionalnej i stanowi
dodatkowy element wsparcia z fun-
duszy strukturalnych rozwoju spotecz-
no-gospodarczego obszaréw Polski
potnocno-wschodniej.

Zapowiedzi odstapienia od jego
realizacji, naszym zdaniem, przyczynig
sie do zahamowania rozwoju gospo-
darczego tej czesci Polski, a zwtaszcza
Wojewddztwa Podlaskiego.

Jednoczesnie informujemy, iz Prze-
wodniczacy Zarzadéw Regionéw z Pol-
ski wschodniej problem ten przed-
stawili na forum Komisji Krajowej NSZZ
yoolidarnos¢”, ktora zajeta w tej spra-
wie stanowisko, ktore przesylamy w
zatgczeniu.

Prosba o wsparcie dla Programu
zostala wystosowana do wszystkich
Postow i Senatorow z Wojewodztwa
Podlaskiego oraz do Wojewody i Mar-
szatka Wojewddztwa Podlaskiego.

Przekonani jestesmy, ze wszystkim
parlamentarzystom, bez wzgledu na
opcje polityczna, zalezy na rozwoju

naszego regionu. To przekonanie
wynika réwniez z deklaracji politycz-
nych, sktadanych przez politykéw
podczas kampanii wyborczych.

NSZZ ,Solidarnos¢” deklaruje
sSWoja pomoc w prowadzeniu konstruk-
tywnego dialogu, zwlaszcza, ze w tej
sprawie nasza intencja nie jest
wytykanie komukolwiek btedéw ani
dazenie do osiggniecia jakichkolwiek
doraznych celéw politycznych.

Deklarujemy szeroko pojeta wspot-
prace z wszystkimi, ktérym zalezy na
rozwoju gospodarczym w naszym
regionie i poprawie warunkéw Zzycia
jego mieszkancow.

Biatystok, dn. 04.02.2008 r.

Pan Jozef Mozolewski
NSZZ ,Solidarno$¢’

Szanowny Panie Przewodniczacy

Przewodniczacy Zarzadu Regionu Podlaskiego

W odpowiedzi na pismo z dnia 4 lutego 2008 r., przesytajace stanowiska KK NSZZ ,Solidarno$¢” oraz Zarzadu Regionu
Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢’ ws. zagrozenia realizacji Programu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniej (PO RPW),
uprzejmie informuje, iz w petni podzielam opinig, przedstawiona w zataczonych stanowiskach, o istotnym znaczeniu ww.
Programu dla rozwoju spoteczno-gospodarczego Polski Wschodniej.

Pragne jednak zauwazy¢, ze obawy wyrazone w obu stanowiskach, jakoby Ministerstwo Rozwoju Regionalnego zamierzato

wprowadzié ograniczenia w realizacji PO RPW, sg catkowicie bezzasadne. Srodki finansowe przeznaczone na wspétfinansowanie
projektéow w ramach PO RPW nie moga by¢ wykorzystane na wsparcie projektéw w innych programach. Ewentualne przesunigcie
srodkéw od innego programu wymagatoby podijecia odpowiedniej decyzji przez Komisje Europejska, co nie byto nigdy zamiarem
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego. Ponadto informuje, Ze srodki w ramach PO RPW zostaty réwniez podzielone pomiedzy
wojewddztwa. Srodki z alokacji dla wojewodztwa podlaskiego beda wykorzystane wylacznie na realizacje inwestycji w tym
wojewddztwie. Informuje rdwniez, iz prowadzona w ostatnim okresie weryfikacja Listy Projektow Indywidualnych PO RPW, zostata
juz zakonczona. Instytucja Zarzadzajagca PO RPW podjeta decyzje o nie usuwaniu z tej listy zadnego z projektow.

Warszawa dnia 14 lutego 2008 r.

Z wyrazami szacunku

Minister z up.

Krzysztof Hetman

Podsekretarz Stanu
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Adresy Oddziatéw
Zarzadu Regionu Podlaskiego

N
1

SZZ ,Solidarnos¢”
. Region Podlaski

Oddziat w Bielsku Podlaskim
17-100 Bielsk Podlaski

ul. Koscielna 4a

tel. 010XX 85 682-43-05

. Region Podlaski

Oddziat w Hajnéwce
17-200 Hajnéwka

ul. 3-go Maja 24

tel. 010XX 85 682-43-05

. Region Podlaski

Oddziat w Czarnej Biatostockiej
16-020 Czarna Biatostocka

ul. Torowa 15

tel. 010XX 85 710-28-82

. Region Podlaski Oddziat w Lapach

18-100 Lapy
ul. Armii Krajowej 1
tel. 010XX 85 715-32-38

. Region Podlaski

Oddziat w Siemiatyczach
17-300 Siemiatycze

ul. Patacowa 19

tel./fax 010XX85 655-31-41

. Region Podlaski Oddziat w Grajewie

19-200 Grajewo
ul. Strazacka 4a
tel. 010XX 86 272-27-31

. Region Podlaski Oddziat w Sokétce

16-100 Sokotka
ul. Pitsudskiego 8
tel. 010XX 85 711-21-10

. Region Podlaski Oddziat w Morikach

19-100 Monki
ul. Biatostocka 25
tel. 010XX 85 716-26-44

. Region Podlaski

Oddziat w Dabrowie Biatostockiej
16-200 Dgbrowa Biatostocka

ul. Tysigclecia P.P. 4

tel. 010XX 85 712-13-26

10. Region Podlaski

Oddziat w Suwatkach
16-400 Suwatki

ul. Kos$ciuszki 32

tel. 010XX 37 566-29-00
fax 566-71-06

11. Region Podlaski

Oddziat w Augustowie
16-300 Augustow

Rynek Zygmunta Augusta 9
tel. 010XX 87 643-52-61

12. Region Podlaski Oddziat w Sejnach

16-500 Sejny
ul. 22 Lipca 10
tel. 010XX 87 516-36-51

Konto ZR Podlaskiego
BGZ SA 0/Biatystok

91203000451110000000731690

Z PRAC ZARZADU REGIONU

Stanowisko Nr 1/08

Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarno$§¢”
ws. sprawie plandw restrukturyzacyjnych

Krajowej Spotki Cukrowej S.A.

Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢” stanowczo sprzeciwia sie planom
restrukturyzacyjnym Zarzadu Krajowej Spotki Cukrowej S.A. zakladajgcym likwidacje
Oddziatu KSC S.A. ,Cukrownia Lapy” w Lapach.

Zarzad Regionu uwaza, ze nie ma zadnych uzasadnionych podstaw, zaréwno
ekonomicznych jak i spotecznych, do ograniczenia produkcji cukru na Podlasiu, a dziatania
takie boleénie uderzg w podlaskie rolnictwo, skupiajgce ok. 1/5 ogétu polskich plantatoréw
burakéw cukrowych, a szczegélnie w ponad 300-osobowg zatoge Cukrowni w tapach.

Niedopuszczalne jest, aby na polskga rzeczywistos¢ wptywaly dziatania
restrukturyzacyjne KSC S.A. niespdjne ze strategia rozwoju wojewddztwa podlaskiego, ktore
nie uwzgledniajg planéw polityki regionalnej kraju oraz wyréwnywania pozioméw zycia
mieszkancow wsi i obszarow wiejskich, co moze doprowadzi¢ do dalszego pogtebiania
podziatow na Polske A i Polske B.

Zarzad Regionu podnosi takze zarzut nie dopetnienia przez KSC S.A. obowigzku
przeprowadzenia wiasciwych konsultacji spotecznych z przedstawicielami pracownikéw,
zgodnie z rozporzadzeniem Komisji Wspoinoty Europejskiej w tej sprawie.

Dlatego tez, popieramy postulaty pracownikéw i plantatoréw fapskiej cukrowni, i
apelujemy do rzadu RP o zaniechanie planéw likwidacji Cukrowni w Lapach.

Liczymy tez na autentyczne zaangazowanie sie parlamentarzystéw naszego
wojewodztwa w obrong Cukrowni w Lapach.

Biatystok, dn. 01.02.2008 roku

Stanowisko Nr 2/08
Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ,,Solidarno$§¢”
ws. sytuacji w ochronie zdrowia

Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos¢”, dostrzegajac pogtebiajacy sie w
stuzbie zdrowia chaos, trwajgce napiecia spoteczne, a przede wszystkim narastajgce w
spoteczenstwie poczucie zagrozenia, popiera akcje protestacyjng Krajowej Sekcji Stuzby
Zdrowia NSZZ ,Solidarnos¢” i oczekuje od rzadu RP podjecia niezwtocznych negocjacji z
partnerami spotecznymi systemu wynagrodzen w publicznej stuzbie zdrowia, okreslajgcego
relacie wynagrodzen pomiedzy poszczegdlnymi grupami zawodowymi w odniesieniu do
$redniej ptacy krajowej.

Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢” nie wyraza zgody na formute tzw.
wspotptacenia, jako tamigcg konstytucyjng zasade réwnego dostepu do $wiadczen
medycznych i na podnoszenie skladek zdrowotnych. Stanowczo protestujemy przeciwko
zawieraniu porozumien ptacowych tylko przez jedna grupe zawodowa, co dyskryminuje
pozostatych pracownikéw stuzby zdrowia. Systemowe uregulowanie probleméw ptacowych
powinno odby¢ sie poprzez ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy lub ustawe opartg na
szerokich konsultacjach spotecznych i akceptowalng przez pacjentow i $rodowiska
medyczne.

Zarzad Regionu oczekuje od rzadu RP przedstawienia rozwigzan systemowych, bo tylko
one moga przyczyni¢ si¢ do wprowadzenia normalnej sytuacji w ochronie zdrowia.

Biatystok, dn. 1.02.2008 roku.




Stanowisko Nr 3/08

Zarzadu Regionu Podlaskiego

NSZZ ,Solidarnos¢”

ws. zagrozenia realizacji Programu
Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniej

Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza
zaniepokojenie sygnatami dochodzgcymi z Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego o zamiarze ograniczenia w realizacji Programu
Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniej.

NSZZ ,Solidarnos¢”, od wielu lat zabiegat o wprowadzenie
instrumentéw polityki regionalnej zmierzajacej do wyréwnania
pozioméw zycia i rozwoju spoteczno-gospodarczego obszaréw
Polski Wschodniej.

Program Operacyjny Rozw¢j Polski Wschodniej przewiduje
realizacige projektow o kluczowym znaczeniu dla rozwoju
gospodarczego pieciu wojewodztw: warmirnisko-mazurskiego,
podlaskiego, lubelskiego, Swigtokrzyskiego i podkarpackiego.

Wymierne efekty dla gospodarki catego kraju moze przynie$¢
urzeczywistnienie tego programu, zwiaszcza trzech osi
priorytetowych:  ,Nowoczesna gospodarka”, ,Infrastruktura
spoteczenstwa informacyjnego” oraz ,Infrastruktura transportowa”.

Zaniechanie lub ograniczenie realizacji osi priorytetowych
Programu Operacyjnego Rozwoj Polski Wschodniej, przyczyni sig do
zahamowania rozwoju tej czgsci Polski, a szczegdlnie Wojewodztwa
Podlaskiego.

Dlatego tez, Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos¢”
zwraca sie do Rzadu RP oraz parlamentarzystéw z regionu
wschodniej Polski, a szczegdlnie parlamentarzystow naszego
wojewodztwa, Wojewody i Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego z
zadaniem wsparcia dla petnej realizacji Programu Operacyjnego
Rozwdj Polski Wschodniej.

Biatystok, dn. 1.02.2008 roku.

Stanowisko Nr 4/08

Zarzadu Regionu Podlaskiego
NSZZ ,,Solidarno$§¢”

ws. narastajacej fali konfliktow
spotecznych w kraju

Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarno$¢” wyraza
zaniepokojenie brakiem reakcji rzadu RP na apele zwigzkowcow o
jak najszybsze podjecie negocjacji dotyczacych rozwigzan
ptacowych dla wszystkich grup budzetowych i parabudzetowych.

Od dtuzszego czasu obserwujemy w jak nieudolny sposéb rzad
usituje rozwigzywa¢ narastajgce konflikty spoteczne. Akcje
protestacyjne celnikdw, lekarzy, pielegniarek, gérnikéw, i nauczycieli
sg tego dobitnym przyktadem.

NSZZ ,Solidarno$¢” kilkakrotnie zwracat sie do rzadu RP o
rozpoczecie rozméw, dotyczacych rozwigzan ptacowych dla
wszystkich pracownikdw sektora publicznego, niestety apele i
wystgpienia w tych kwestiach na forum Komisji Tréjstronnej ds.
Spoteczno-Gospodarczych nie przyniosty zadnych rezultatow.

3

Zarzad Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos¢” popiera
dziatania Komisji Krajowej zmierzajgce do zorganizowania
ogodlnopolskiej akcji protestacyjnej pod hastem: Wszyscy
zastugujemy, zeby godnie zarabiaé, i apeluje o ogtoszenie
Ogolnopolskich Dni Protestu w regionach i branzach.

Biatystok, dn. 1.02.2008 roku

KOMUNIKATY

Prezydium Zarzadu Regionu
Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos¢”
informuje, ze organizowana jest
Ogoélnopolska Pielgrzymka Ludzi
Pracy do Matki Bozej Krolowej
Polski w Licheniu, ktéra odbedzie
sie w dniach 19-20.04.2008 r.
Koszt pielgrzymki wynosi 70 zt od
osoby, nocleg — 25 zi. Wyjazd
nastapi w dniu 19.04.2008 r. 0 godz. 7.00 spod ul. Suraskiej 1. Zapisy
prowadzi i informacii udziela Dziat Organizacyjny ZR, ul. Suraska 1, pok.
214, tel. 748-11-06 do dnia 14.02.2008 r.

Regionalna Komisja Rewizyjna Regionu Podlaskiego NSZZ
,Solidarno$¢” informuje, iz w kazdy czwartek tygodnia w godzinach
10.00-15.00 w siedzibie ZR przy ulicy Suraskiej 1 w Bialymstoku
dyzuruje Przewodniczgcy RKR Janusz Wyszyriski.

KOMUNIKAT
Rady Regionalnej Sekcji Stuzby Zdrowia
NSZZ ,Solidarno§¢” Regionu Podlaskiego

Rada Regionalnej Sekcji Stuzby Zdrowia NSZZ ,Solidarnos¢”
Regionu Podlaskiego, po spotkaniu z Przewodniczacymi Organizacii
Zakfadowych i zapoznaniu sie z aktualng sytuacjg w ich zakfadach
pracy, postanawia:

1. Ogtosi¢ z dniem 17.01.2008 r. Pogotowie Strajkowe we
wszystkich placéwkach ochrony zdrowia w regionie. Rada zaleca
Organizacjom Zakladowym oflagowanie placéwek i zamieszczenie
stosownych materiatéw na tablicach informacyjnych.

Jednocze$nie Rada, z dniem 17.01.2008 r., przeksztatca sie w
Komitet Protestacyjno-Strajkowy Regionu Podlaskiego NSZZ
,Solidarnose”.

2. Wzywamy Organizacje Zaktadowe NSZZ ,Solidarno$¢” do
niezwtocznych negocjacji podwyzek ptac dla wszystkich
pracownikow zatrudnionych w ZOZ-ach.

3. Komitet Protestacyjno-Strajkowy Regionu Podlaskiego NSZZ
,oo0lidarnos¢” zaleca Organizacjom Zakladowym wchodzenie w
spory zbiorowe z pracodawcami.

4. Komitet Protestacyjno-Strajkowy Regionu Podlaskiego NSZZ
,S0lidarno$¢” zwraca si¢ do Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ
,Solidarnos¢” o udzielenie Organizacjom Zaktadowym niezbednego
wsparcia.

O aktualnej sytuaciji w kraju i regionie oraz o przebiegu protestu,
Organizacje Zakladowe informowane beda nastepnymi
komunikatami.

Biatystok 2008.01.17
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Z PRAC KOMISJI KRAJOWEJ

UCHWALA KK nr 9/08
ws. negocjacji w ramach TK ds. S-G

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” postanawia, ze Zwigzek
przystapi do negocjacji w ramach Trojstronnej Komisji ds.
Spoteczno-Gospodarczych bez zadnych warunkéw wstepnych ze
strony rzadowej wg tematéw przedstawionych w stanowisku KK nr
5/08 ws. postulatow NSZZ ,Solidarno$¢.

Jednoczesnie Komisja Krajowa domaga si¢ wycofania z
sejmowej komisji nadzwyczajnej ,Przyjazne Panstwo” projektow
dotyczacych prawa pracy i przekazanie ich do Tréjstronnej Komis;ji.
W przypadku braku  wynegocjowania  konkretnych i
satysfakcjonujgcych nas rozwigzan Komisja Krajowa NSZZ
,Solidarno$¢” podejmie statutowe dziatania w obronie niezbywalnego
prawa pracownikow do godnej ptacy i bezpiecznej pracy.

Gaarisk, 20 lutego 2008 r.

Chcemy rozmow bez warunkow

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” zdecydowata o
przystagpieniu do negocjacji zaproponowanych przez wicepremiera
Waldemara Pawlaka, przewodniczacego Komisji Trojstronnej ds.
Spoteczno-Gospodarczych.

,o0lidarnosé” nie zgadza sie jednak na warunki wstepne
stawiane przez strong rzadowa, tzn. na zaniechanie akcji
protestacyjnych dotyczacych kwestii objetych rozmowami. Zwigzek
domaga sie wzrostu wynagrodzen w tym ptacy minimalnej, gwarancii
ochrony praw pracowniczych i zwigzkowych oraz zapewnienia
bezpieczefstwa ekonomicznego o0séb po zakonczeniu aktywnosci
zawodowej.

Po zapoznaniu sie z propozycjg wicepremiera Waldemara
Pawlaka, Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” zdecydowata o
podjeciu rozméw w Komisji Tréjstronnej. Jednoczesnie Komisja
Krajowa domaga si¢ wycofania z sejmowej komisji nadzwyczajnej
,Przyjazne Panstwo” projektéw dotyczacych prawa pracy i
przekazania ich do Komisji Tréjstronnej.

,Solidarno$¢” zastrzega takze, ze w wypadku niewyne-
gocjowania satysfakcjonujgcych rozwigzan, Zwigzek podejmie
statutowe dziatania w obronie niezbywalnego prawa pracownikéw do
godnej ptacy i bezpiecznej ptacy.

- Uznajemy propozycje rozméw zawartg w liscie wystosowanym
do Zwigzku przez wicepremiera Waldemara Pawlaka, jako dobrg
wole rzadu, do podjecia dialogu na rzecz pracownikow sfery
budzetowej, dlatego decydujemy si¢ na podjecie negocjacji. Mamy
takze nadziejg, ze rzad odstapi do prac nad prawem pracy w komisji
,Przyjazne Panstwo”, omijajgc w ten sposob konsultacje spoteczne.
Naszym zdaniem to nie jest miejsce ani sposob na stanowienie tak
wrazliwego spotecznie prawa moéwi  Janusz Sniadek,
przewodniczgcy Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosc”.

W zakresie wzrostu wynagrodzen NSZZ "Solidarno$¢" domaga
sie:

1. Wypracowania w Komisji Troéjstronnej harmonogramu
zwiekszenia minimalnego wynagrodzenia do 50 proc. $redniej ptacy.

2. Przywrdcenia zasady, iz wzrost wynagrodzen w tych branzach
nie powinien by¢ nizszy od wskaznika inflacji powigkszonego o
potowe wzrostu realnego PKB.

3. Wprowadzenia systemowych rozwigzan dla godziwej ptacy i
warunkéw pracy w publicznej stuzbie zdrowia.

4. Uchylenia ustawy o negocjacyjnym systemie ksztattowania
wynagrodzen u przedsiebiorcow (tzw. neopopiwku), ktdry ogranicza
swobode negocjacji migdzy zwigzkami zawodowymi i praco-
dawcami.

5. Likwidacji zasady dopuszczajgcej wysoko$¢ wynagrodzenia
pracownika w okresie pierwszego roku pracy na poziomie 80 proc.
minimalnego wynagrodzenia.

6. Stosowania dobry praktyk i zasad spotecznie odpowie-
dzialnego biznesu i uwzglednienie tych zasad w ustawie o zaméwie-
niach publicznych.

W zakresie obrony praw pracowniczych i zwigzkowych NSZZ
"Solidarnos¢" postuluje m.in.:

1. Ograniczenia dopuszczalnego okresu zatrudnienia na czas
okreslony do 18 miesiecy oraz wprowadzenia zasady obowigzku
konsultacji ze zwigzkami zawodowymi zamiaru wypowiedzenia
umowy na czas okreslony zawartych na okres dtuzszy niz 12
miesigcy.

2. Dazenie do osiagnigcia standardéw europejskich w tworzeniu
bezpiecznych warunkéw pracy

3. Zaostrzenie kar za naruszanie praw zwigzkowych a
szczegoblnie za zastraszanie pracownikow, ktorzy chcg organizowac
sie w zwigzki zawodowe.

4. Wprowadzenie ustawy o obowigzkowym ubezpieczeniu od
bezrobocia.

Dziat Informacji KK

Co sig stato z europejskim modelem
spotecznym?

Janusz Sniadek, przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ
,S0lidarno$¢” zwrdcit sie do premiera Donalda Tuska o wyjasnienie
stanowiska rzadu wobec europejskiego modelu spotecznego.

W przygotowanej dla Komisji Europejskiej opinii rzadowej
dotyczacej odnowionej strategii lizbonskiej, obecny rzad RP
kwestionuje istnienie wspdlnego europejskiego modelu spotecznego.
Co wiecej, w swoim stanowisku Rzad stwierdza, ze nie ma
obowigzku jego wdrazania i domaga sie postawienia przez Komisjg
Europejska wigkszego nacisku na dalsze uelastycznianie rynku
pracy. Szef ,Solidarnosci” przypomina Premierowi, ze Karta Praw
Podstawowych, ktdrej przyjecie w catosci (facznie z rozdziatem
,Solidarno$¢” dotyczgcym praw pracowniczych i zwigzkowych)
deklarowat Donald Tusk podczas kampanii wyborczej, stanowi
potwierdzenie i powazne (instytucjonalne) wzmocnienie euro-
pejskiego modelu spotecznego.

Zdaniem NSZZ ,Solidarnos¢” Polska jest w czotdwce krajow,
ktére majg najbardziej elastyczne prawo pracy. ,Juz niemal co
trzecia umowa o pracg, to umowa na czas okreslony. Polscy
pracownicy poswiecaja pracy 1994 godziny rocznie - najwigcej w
catej Europie. Wedtug raportow Panstwowej Inspekcji Pracy




przybywa  pracownikdéw, ktérzy nie
korzystajg z przystugujgcych im urlopow” -
pisze w liscie do premiera przewodniczgcy
NSZZ ,Solidarnos¢”

,W polskim prawie pracy sg wszystkie
dostepne w catej Unii Europejskiej formy
elastycznego zatrudnienia. Naszym zdaniem
wiasciwy rynek pracy, to rynek pracy
niekrepujgcy pracodawcy a jednoczesnie
bezpieczny dla pracownika, ktéry umozliwia
godzenie zycia rodzinnego i zawodowego.
Takie rynki pracy wybierajg tysigce Polakéw
emigrujgc do Danii, Irlandii, Szwecji i innych
krajow Unii Europejskiej, ktore wdrazajg u

siebie europejski model spoteczny” - dodaje
Janusz Sniadek.

Przewodniczacego Zwigzku niepokoi
rowniez stwierdzenie rzadu, ze partnerzy
spoteczni nie przekazali uwag do Komu-
nikatu Komisji Europejskiej w wyznaczonym
terminie. Tymczasem do biura Komisji
Krajowej stanowisko rzadu dotarto dwa dni
przed wyznaczonym zakofczeniem konsul-
tacji (pismo dotarto 18 stycznia w pigtek o
godz. 15.43, date zakoriczenia konsultacji
wyznaczono na 22 stycznia br.). Zdaniem
szefa NSZZ ,Solidarnos¢” przekazywanie
tak istotnych dokumentéw dwa dni przed
uptynieciem terminu konsultacji, eliminuje w
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praktyce z procesu konsultacji zwigzki
zawodowe i pracodawcow.

,Reasumujgc, pragne podkresli¢ z catg
mocg, ze zaréwno takie stanowiska, jak i
towarzyszace im zapowiedzi ograniczenia
praw zwigzkowych i zmiany w Kodeksie
Pracy, ktére proponuje sie przeprowadzi¢
poza ustawowym trybem konsultacji z part-
nerami spotecznymi, podwazajg ideg dialogu
spotecznego i stawiajg powazne watpliwosci
co do intencji w tym zakresie rzadzacej
koalicji” - czytamy w liscie przestanym do
Premiera Donalda Tuska.

|

Inicjatywa przywrdcenia Swieta Trzech Kroli

Projekt ustawy przywracajacej
Swieto Trzech Kroli jako dziert wolny
od pracy zaprezentowat 25 stycznia
w bLodzi prezydent miasta, Jerzy
Kropiwnicki. Inicjatywe wspierajg
miasta papieskie i kilkadziesiat orga-
nizacji spotecznych w tym NSZZ
woolidarnoscé”.

Tres¢ ustawy to cztery krotkie
artykuty - o przywréceniu $wieta,
nadania mu statusu wolnego od pracy,
zmianie ustawy o dniach wolnych od
pracy i wejsciu w zycie z dniem
ogtoszenia. Nieco diuzsze jest jej
uzasad-nienie.

Swieto  Trzech  Kroli  jest
najstarszym ze Swigt chrzescijarskich
zwigzanych z narodzinami Jezusa
Chrystusa, obchodzonym nawet wczes-
niej niz Swieta Bozego Narodzenia.To
Swigto zostato zniesione w wymiarze
panstwowym dopiero w listopadzie
1960 roku, pod rzgdami Wiadystawa
Gomutki.

Jest ono dniem wolnym od pracy w
dziewieciu krajach Unii Europejskiej, w
tym np. w Niemczech, Grecji, Hiszpanii,
Wio-szech, Austrii, a co takze
interesujgce ze wzgledu na nieco
odmienny $wiatopoglad: w Szwecji i
Finlandii.

Wzor karty, na ktérej powinny by¢
zbierane podpisy 0sob, popierajacych
powyzszg inicjatywe, mozna otrzymac
w siedzibie Regionu Podlaskiego NSZZ
,So0lidarnos¢”, lub pobra¢ ze strony
internetowej http://www.trzechkroli.pl/.

|

Komitet Inicjatywy Ustawodawczej
projektu Ustawy

0 przywroceniu Swieta Trze

z siedziba w Lodzi przy ul.P




INFORMACJE Z DZIALU SZKOLEN

Dnia 21 stycznia 2008 roku w Hotelu
Branicki w Bialymstoku odbyto sie kolejne
seminarium, zrealizowane w ramach projektu
PIM, pn. ,Jak wprowadza¢ innowacje do
proceséw biznesowych? - Platforma PIM”.
Wzigli w nim udziat przedsigbiorcy z regionu
podlaskiego oraz mazowieckiego. Seminar-
ium prowadzili specjalisci z Wegier i Wtoch, na
co dzien zajmujacy sie tematyka innowacji w
proce-sach biznesowych. Podczas spotkania
omowione zostaty metody wprowadzania
innowacji do procesow biznesowych potaczo-
ne z prezentacjg mozliwosci wykorzystania
udoskonalonej wersji platformy PIM w zarza-
dzaniu procesami.

W dniach 23-24 stycznia 2008 roku w
Gdansku Oliwie, w Hotelu DAL odbyto sig
kolejne, miedzynarodowe spotkanie partne-
row Konsorcjum dotyczace realizowanego
projektu ,Rozwdj Innowacji w zarzadczych
procesach biznesowych Matych i Srednich
Przedsiebiorstw Europy Wschodniej poprzez
uzycie Wykwalifikowanych Menadzeréw
Proceséw Innowacyjnych — PIM”.

Partnerzy projektu przedstawili efekty
dotychczasowych dziatan. Zaprezentowana
zostata takze trzecia, udoskonalona wersja
platformy informatycznej. Byta to rowniez
dobra okazja do bezposredniej wymiany
dotychczasowych doswiadczen.

Spoteczni inspektorzy pracy zrzeszeni w
Klubie Spotecznego Inspektora Pracy
dziatajagcym przy Regionie Podlaskim NSZZ
,Solidarnos¢”, zakonczyli cykl szkolen z
zakresu prawa pracy oraz BHP. W dniu 31
stycznia br. Przewodniczgcy Zarzadu
Regionu Podlaskiego NSZZ ,Solidarnos¢”
Jozef Mozolewski oraz Okregowy Inspektor
Pracy Jan Koczewski wreczyli spotecznym
inspektorom pracy $wiadectwa uczestnictwa
w szkoleniach. Podczas wystapienia Prze-
wodniczacy Jézef Mozolewski podkreslit
znaczenie roli spotecznego inspektora pracy
W przestrzeganiu praw pracowniczych.
Zaprosit takze do uczestnictwa w kolejnych
szkoleniach, ktére realizowaé bedziemy w
latach 2008/2009.

Warto przypomnie¢, ze Klub SIP fun-
kcjonuje przy Regionie Podlaskim NSZZ
,Solidarnos¢” od 2002 roku.

Izabela Zmojda
Kierownik Dziatu Szkolen
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Wazne orzeczenie Trybunatu Konstytucyjnego

Dzigki wydanemu przez Trybunat
Konstytucyjny orzeczeniu, pracownicy z
ktorymi pracodawcy niezgodnie z
prawem rozwigzali stosunek pracy, beda
mogli nie tylko dochodzi¢ odszkodo-
wania przewidzianego w kodeksie pracy,
ale takze pokrycia wyniktej stad szkody,
w jej petnej wysokosci.

Wysokos¢ odszkodowania naleznego
pracownikowi, z ktérym bez wypowiedzenia
rozwigzano umowe o prace reguluje artykut
56 kodeksu pracy. Na jego podstawie
pracownikowi przystuguje alternatywne
roszczenie o przywrocenie do pracy albo o
odszkodowanie. Natomiast art. 58 k.p.
wskazuje, ze odszkodowanie to przystuguje
w wysokosci wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia. Z dotychczasowej praktyki
sgdowej wynikato, ze jesli pracownik
domagat sie odszkodowania z powodu
niezgodnego z prawem rozwigzania umowy
0 praceg, to w razie wygrania procesu mogt
otrzyma¢ maksymalne odszkodowanie w
wysokosci trzech swoich miesigcznych
wynagrodzen. Wydajac wyrok, sad nie brat
pod uwage konsekwencji dziatania
pracodawcy, tak wiec skutki niepra-

widlowego zastosowania przepiséw ponosit
nie on, tylko pracownik. Dla wysokosci
zasgdzonego odszkodowania nie miat nawet
znaczenia fakt, ze pracodawca czesto
umyslnie niezgodnie z prawem pozbyt sie
pracownika, zakladajac z goéry mozliwosé
wypfaty mu odszkodowania.

Trybunat Konstytucyjny w orzeczeniu z
27 listopada 2007 r. (SK 18/05, Dz. U. z
2007 r. nr 225, poz. 1672), stwierdzit, ze art.
58 k.p., rozumiany w taki sposéb, ze wyfgcza
on dochodzenie innych, niz okreslone w tym
przepisie roszczen odszkodowawczych,
zwigzanych z bezprawnym rozwigzaniem
umowy o prace bez wypowiedzenia, jest
niezgodny z art. 64 ust. 1 w zwigzku z art. 2.
Trybunat uznat, Ze przepis art. 58 k. p.
narusza prawa majgtkowe bezprawnie
zwolnionego z pracy, w sposéb sprzeczny z
zasadami sprawiedliwosci. Naruszenie to
ma polega¢ na uniemozliwieniu pracowni-
kowi uzyskania petnego naprawienia szkody
wyrzgdzonej bezprawnym dziataniem praco-
dawcy, co jest szczegolnie niesprawiedliwe
w sytuaciji, gdy pracodawca razgco naruszyt
przepisy z winy umysinej. W sytuacji, gdy
pracownik wyrzadzi szkode pracodawcy,

przepisy prawa pracy ograniczajg odpowie-
dzialnos$¢ pracownika tylko woéwczas, gdy
wyrzadzit te szkode nieumysinie. Natomiast
w razie umysinego wyrzadzenia szkody
pracownik jest zobowigzany do jej napra-
wienia w petnej wysokosci. Dlatego tez zasa-
da sprawiedliwosci spotecznej, wyrazona w
konstytucji, nie pozwala na to, by praco-
dawca byt pod tym wzgledem traktowany
korzystniej niz pracownik, ktérego bezpraw-
nie zwolnit z pracy.

Orzeczenie Trybunatu Konstytucyjnego
ma charakter wyktadni. Pomimo, ze artykut
58 pozostaje w kodeksie pracy, otwiera ono
pracownikom mozliwo$¢ skutecznego do-
chodzenia od pracodawcow wszelkich po-
niesionych strat wynikajacych z niespet-
nienia w wyniku bezprawnego zwolnienia
warunkéw uprawniajgcych do nabycie prawa
do wczesniejszej emerytury lub $wiadczenia
przedemerytalnego, zasitku dla bezrobot-
nych, odprawy naleznej pracownikowi w
przypadku rozwigzania stosunku pracy za
wypowiedzeniem z przyczyn niedotyczacych
pracownika, badz prawa do nagrody
jubileuszowej.

Monika Wojak

Beda przedszkola z pieniedzy funduszu socjalnego

Trzeba umozliwié rodzicom taczenie
pracy z wychowywaniem dzieci -
powiedziat premier Donald Tusk w swoim
exposé. Stwierdzit, ze skoro Francja
przez rozwoj sieci ztobkow i przedszkoli
mogta w dziesie¢ lat poprawi¢ wskaznik
dzietnosci z 1,3 (taki jest obecnie w
Polsce) do 1,8, to i Polsce tez sig¢ uda.
Dlatego resort pracy pod kierownictwem
Jolanty Fedak przygotowat projekt
nowelizacji kodeksu pracy, zwany
potocznie ustawg prorodzinna.

Szansa na prace

Zgodnie z nim pracodawca bedzie mogt
tworzy¢ przedszkola i ztobki, wykorzystujac
w tym celu pienigdze z funduszu socjalnego.
Projekt ten ponadto, wprowadzajac zmiany
do ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z
1996 r. nr 70, poz. 335 z pdzn. zm.),
umozliwia finansowanie z tego funduszu
opieki nad dzie¢mi pracownikow w

wybranych przez nich przedszkolach i
ztobkach.

- To krok w dobrym kierunku - uwaza
Jan Rutkowski, gtéwny analityk, ekspert
rynku pracy z Banku Swiatowego.

W jego przekonaniu propozycja ta
zwigkszy dostep pracownikéw do opieki
przedszkolnej dla dzieci. W konsekwencji
tego czesciej niz obecnie bedag sie oni
decydowac¢ na powr6t na rynek pracy.

Podobnego zdania sg eksperci z
Instytutu Badan nad Gospodarkg Rynkowa.
W opinii Bogdana Wyznikiewicza z IBnGR,
propozycja dotyczaca wykorzystania zakfa-
dowego funduszu $wiadczen socjalnych do
zakladania przedszkoli taczy elastycznosé
rynku pracy z jednoczesnym bezpieczen-
stwem socjalnym.

Nie dla wszystkich

pracownikow
Zdaniem Bogdana Wyznikiewicza
zasieg takich projektowanych regulacji jest

jednak ograniczony. Nie skorzystajg z nich
bowiem wszyscy pracownicy opiekujacy sig
dzie¢mi.

- Trzeba pamigta¢, ze o korzystaniu z
funduszu przez pracownikow czy inne osoby
do tego upowaznione decyduje sytuacja
zyciowa, rodzinna i materialna - méwi Anna
Martuszewicz z Gtéwnego Inspektoratu Pra-
cy.

Oznacza to, ze pracodawca dofinanso-
wujgc czesne za przedszkole dziecka
pracownika, nie moze wszystkim podwiad-
nym udzieli¢ pomocy w takiej samej wyso-
kosci.

Nie wszyscy tez sg zatrudnieni w
firmach, w ktérych funkcjonuje zaktadowy
fundusz socjalny. W zwigzku z tym nie kazdy
pracodawca bedzie mégt zbudowaé przed-
szkole czy ztobek z pieniedzy takiego
funduszu albo finansowa¢ czesne dziecka
pracownika w jednej z takich placowek.

Cigg dalszy na str. 8
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Dokoriczenie ze str. 7

Potwierdza to Monika Géralczuk, praw-
nik z Kancelarii Prawnej Chatas i Wspdlnicy.
Obowigzek tworzenia funduszu socjalnego
bowiem, zgodnie z art. 3 ustawy o ZFSS,
natozony jest na pracodawcow, ktorzy
zatrudniajg powyzej 20 pracownikow w
przeliczeniu na petny etat.

Jak przypomina, pracodawcy zatrudnia-
jacy mniej niz 20 pracownikéw (w przeli-
czeniu na petny etat) moga dobrowolnie
tworzy¢ fundusz lub wyptacaé zatrudnionym
pracownikom $wiadczenia urlopowe.

Gminne przedszkola

- Mimo Ze propozycia zmian jest
stuszna, nie mozna nie zgodzi¢ sig ze
stanowiskiem ekspertow Polskiej Konfede-
racji Pracodawcow Prywatnych Lewiatan -
podkresla.

Dodaje, ze zgodnie ze wspomniang
opinig, w tworzenie ztobkdw czy przedszkoli
powinny mocniej angazowaé sie samorzady,
a nie przedsigbiorstwa. Te bowiem, aby
funkcjonowa¢ na konkurencyjnym rynku,

powinny zajmowac si¢ gtéwnie dziatalnoscia

gospodarczg.

- Co wiecej, mimo ze projektowane
przepisy pozwalalyby pracodawcy
przeznaczaé npienigdze funduszu na

budowe, zakup, adaptacje oraz na tworzenie
zakladowych Zziobkéw i przedszkoli, to nie
oznacza, ze pracownicy mogliby zadaé od
nich budowy takich obiektow - podkresla
Monika Géralczuk.

Odstraszajace wytyczne
Nawet jesli pracodawca zdecydowatby
sie na budowe przyzaktadowych matych
przedszkoli i ztobkéw, skutecznie moga go
od tego odstraszy¢ obowigzujace przepisy
sanitarne, budowlane, przeciwpozarowe.
Alina  Kozinska-Batdyga,  prezes
Fundacji Inicjatyw O$wiatowych, od ponad
siedmiu miesigcy walczy o ich uproszczenie.
Rozporzadzenie z 17 stycznia 2008 r. w
sprawie rodzajow innych form wychowania
przedszkolnego (Dz.U. nr 7, poz. 38)
pozwala na organizowanie punktow
przedszkolnych dla minimum trojki i

maksimum 25 dzieci, w ktorych zajecia nie
moga byc¢ krétsze niz trzy godziny dziennie.

- Sg to tzw. mate przedszkola, dla
niewielkiej grupy dzieci, czynne kilka dni w
tygodniu - wyjasnia Monika Rosciszowska z
Fundacji Rozwoju Dzieci im. A.
Komenskiego.

Mimo to muszg one spetniaé takie same
warunki jak budynki uzytecznosci publicznej,
w tym duze przedszkola. Pomieszczenia
muszg mie¢ wiec co najmniej trzy metry
wysokosci, by¢ odpowiednio o$wietlone,
mie¢ duzg powierzchnig itd.

Andrzej Wojtyta, prezes Gtéwnego
Inspektoratu Sanitarnego, przyznaje, ze
obowigzujace regulacie sanitarne w
stosunku do matych przedszkoli sg mato
precyzyjne. Dlatego GIS przygotowat
propozycje nowych przepiséw i przestat je
do resortu edukaciji. Nie zostaly one jednak
uwzglednione we wspomnianym
rozporzgdzeniu. Obecnie w resorcie trwajg
prace nad jego nowelizacjg.

GP

Referendum protestacyjne
W oswiacie

Oswiatowa ,,Solidarno$¢” rozpoczeta
referendum o ewentualnych formach
protestu. Zwigzkowcy zbierajg réwniez
podpisy pod obywatelskim projekiem
ustawy o zmianie ustawy - Karta
Nauczyciela zmierzajagcym do radykalnej
poprawy zarobkéw nauczycielskich.

Obywatelski projekt autorstwa NSZZ
,oolidarno$¢” zaktada podwyzszenie od 1
wrzeénia 2008 r. $rednich wynagrodzen
brutto:

* nauczycieli stazystow - z 1701zt do
2074 zt

* nauczycieli kontraktowych - z 2126 zt
do 3111 zt

* nauczycieli mianowanych - z 2977 zt
do 4667 zt

* nauczycieli dyplomowanych - z 3827 zt
do 6222 zt

Projekt obywatelski przewiduje takze:
* utrzymanie uprawnien nauczycieli do
wczesniejszej emerytury takze po 2008 r.,

*

wprowadzenie zasady, iz $rednia
minimalna stawka wynagrodzenia zasadni-
czego stanowi co najmniej 70 % catosci
$redniego wynagrodzenia nauczycieli,

* przeznaczenie wigkszej niz obecnie
czesci odpisu na zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych nauczycieli na
$wiadczenie urlopowe, ktére wedtug projektu
winno by¢ wyptacane do konca czerwca
kazdego roku,

* umozliwienie wyptacania zasitku na
zagospodarowanie nauczycielom stazystow
w wysokosci trzymiesiecznego otrzymywa-
nego wynagrodzenia zasadniczego.

Podpisy pod obywatelskim projektem i
opinie w sprawie protestow bedg zbierane
do 15 marca. Aby projekt obywatelski trafit
do Sejmu musi podpisa¢ sie pod nim co
najmniej 100 tys. oséb.

4 |utego br. Prezydium Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnos¢“ upowaznito Krajowy
Sekretariat Nauki i Oswiaty NSZZ ,Solidar-

no$¢” do wszczecia i prowadzenia sporu z
Ministrem Edukacji Narodowej w oparciu o
Porozumienie Rady Ministrow i NSZZ
,S0lidarno$¢” z dnia 29 maja 1992 r.
Podczas pierwszego  posiedzenia
Zespotu Protestacyjnego Sekcji Krajowej
Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarno$¢”
(w jego sktad wchodzi Prezydium SKOIW i
przewodniczacy sekcji regionalnych z miast,
bedacych stolicami wojewodziw) wystu-
chano relacji z negocjaciji ptacowych w MEN
i wspdlnych spotkan o$wiatowych zwigzkéw
zawodowych. Zespot Protestacyjny przygo-
towat materialy i plan dziatan w sprawie
protestu ptacowego SKOIW NSZZ "S". Do
14 lutego br. wszystkie struktury regionalne
NSZZ ,Solidarnos¢” otrzymajg materiaty
zwigzane z przygotowaniem do akcji
protestacyjnej w sprawie ptac nauczyciel-
skich w 2008 roku.
|
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Koniec cukru W Podlasklem

Agencja Rynku Rolnego (ARR)
przekazata wniosek Krajowej Spotki
Cukrowej (KSC) o pomoc restruktury-
zacyjng do Komisji Europejskiej -
poinformowata PAP rzecznik ARR Nina
Mirgos-Kilanowska. Oznacza to zamknie-
cie nalezacych do KSC cukrowni Lapy i
Lublin.

Wraz z wnioskiem KSC, ARR przestata
do Brukseli wnioski innych producentéw
cukru. Ogétem ztozono 17 wnioskéw, z
czego 11 dotyczy zrzeczenia kwoty cukru
bez demontazu urzadzen produkcyjnych, a 6
- zrzeczenia sig kwoty cukru przy catkowitym
demontazu urzadzen produkcyjnych.

tacznie producenci cukru w Polsce
zrzekli sig prawie 240 tys. ton cukru, co
stanowi 13,5 proc. produkcji krajowe;.
Komisja Europejska do 29 lutego powiadomi
firmy o przyznaniu rekompensaty finanso-
wej. Zgodnie z unijnymi przepisami wnioski
producentéw cukru o pomoc restruktury-
zacyjng powinny trafi¢ do Brukseli do 15
lutego br.

Podczas nadzwyczajnego posiedzenia
sejmowej Komisji Rolnictwa, zwotanej na
prosbe PiS, omawiano sprawe planu restruk-
turyzacji KSC. Przewiduje on zamknigcie
cukrowni w tapach i w Lublinie. Zaprzesta-
nie produkcji cukru pociggnie za sobg
likwidacje uprawy burakéw cukrowych w
rejonach tych zakfadow.

KOMISJA

Minister skarbu oraz minister rolnictwa
maja zastrzezenia do planu restrukturyza-
cyjnego przedstawionego przez KSC. Opinig
te podziela takze Komisja Rolnictwa. W
sprawie zamknigcia cukrowni wielokrotnie
protestowaly zatogi tych fabryk oraz
plantatorzy.

Minister rolnictwa Marek Sawicki jest
zdania, ze przyjety przez KSC producencki
wariant redukcji produkcji cukru jest
szkodliwy dla rozwoju gospodarczego Polski
wschodniej. Jak wyjasnit wiceminister
skarbu Krzysztof Zuk, resort skarbu nie
moze narzuci¢ spotce rozwigzan. Jak
zaznaczyt, ministerstwo prosito zarzgd KSC
0 przedstawienie dodatkowych analiz, ale w
spdtce ,nie miato partnera do rozmowy”.
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W zwigzku z tym resort zwofat na 29
lutego br. walne zgromadzenie akcjonar-
iuszy spotki, ktére ma zamiar zmieni¢ zarzad
i rade nadzorcza. Prezes KSC Krzysztof
Kowa zostat powotany na to stanowisko za
rzadow SLD.

Jak wyjasnita PAP rzeczniczka ARR,
unijne przepisy nie przewidujg mozliwosci
zmiany wniosku. Konieczno$¢ zmniejszenia
produkcji cukru przez KSC o 91,2 tys. ton
jest zwigzana z unijng reformg tego rynku.
Komisja Europejska chce ograniczyé
produkcje cukru we Wspdlnocie w latach
2008-2010 o 6 min ton. Po to, by osiagnac¢
ten cel, w sezonie 2007/2008 produkcja
cukru we wszystkich krajach UE musi sie
zmniejszy¢ o 13,5 proc.

- Proces restrukturyzacji Krajowej Spotki
Cukrowej jest trudny, zwfaszcza w ostatniej
fazie. Docelowo bedzie pracowato w spotce
6- 7 cukrowni - powiedziat wiceprezes KSC
Jarostaw Poniatowicz. Odniost sie do zarzu-
tow postéw tlumaczac, ze spotka stara sie
godzi¢ interesy ekonomiczne z problemami
socjalnymi.

KSC powstata w 2002 r., jej
wigkszosciowym wiascicielem (w ok. 80
proc.) jest Skarb Panstwa. W sezonie
2007/2008 pracowato 11 z 26 cukrowni nale-
zacych do KSC. Wedtug planu, spétka ma
wyprodukowaé w tym sezonie ponad 604
tys. ton cukru wobec 636 tys. ton uzys-
kanych w poprzednim sezonie.

Zrédto: Gazeta Wspotczesna
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Z pamietnika Donalda ,,Cudotworcy”

Sobota, 9.02.2008 r.

Rosyjskie gazety przesadzajg z tymi
pochwatami po mojej wizycie. Piszg o mnie:
"nasz cztowiek we Warszawie". To prawda,
ze teraz z Wiadimirem to jeste$my juz starzy
przyjaciele, ale przeciez negocjowatem z
nim twardo! Nie ma nic za darmo. W sprawie
rury z gazem nie naciskatem, ale w kofcu
Wiadimir sam chyba sie zorientowat, ze nie
pojdzie mu ze mng fatwo. Zaproponowat
wymiane handlowg. Mowi: ,Charaszo! Wy
do nas migso, a my do was rakiety!”. To
chyba dobry pomyst. Bogdan, jako spec od
wojskowosci, potwierdzit, e to niezly biznes.
Rosyjskie rakiety sg podobno bardzo dobre!

Niedziela, 10.02.2008 r.

Rozmawiatem z chtopakami na temat
Ziobry. Okazato sie, ze to arcyzbrodniarz!
Dlaczego ,arcy”? No bo zwykly zbrodniarz
morduje ludzi, a on mordowat laptopy!
Troche mnie te informacje o zbrodniach
zaskoczyly, bo widziatem, w telewizji, ze
jakas dziennikarka wifgczyta uzywanego
wczedniej przez ,arcyzbrodniarza” laptopa.
Dziatat. Z drugiej strony wiadomo, ze nie
kazda préba morderstwa jest udana. Jesli
potwierdzi si¢ usitowanie zabojstwa, Ziobro
powinien przez pare lat posiedzie¢c w
wiezieniu...

Poniedziatek, 11.02.2008 r.

Wyjechatem do Wioch na narty.
Zdziwitem sig, bo we wioskich gorach
najwigcej jest... Czechéw. Z Czechami
chyba nie wszystko jest w porzadku. Wybrali
sobie Vaclava Klausa na prezydenta, a on
przeciez taki nieeuropejski... A tu we
Wioszech zachowujg si¢ jeszcze gorzej.
Czeskie dzieciaki caly dzien biegaly za mng
i wotaly: ,Jorzin z barzin!”, ,Jorzin z
barzin!”... Jak im wytlumaczytem, ze nie
jestem Jorzin tylko Donald, to zaczety wotaé:
,Donald marzi”, ,Donald marzi’... Potem sie
dowiedziatem, ze ten Jorzin to jaki$ bajkowy
potwor. Cudacznych majg ulubiefcow.
Dziwny narod.

Wtorek, 12.02.2008 r.
Dzwonit Bronek. Pytat, czy przediuzam
urlop. Gazety na Jamajce ciagle komentujg

moje rozmowy w Moskwie. Piszg, ze
prawdopodobnie nie zrozumieli$my sie w

sprawie rakiet! Wiadimir powiedziat
dziennikarzom, ze Rosja nie chce Polsce
dac rakiet, ale je w Polske wycelowaé. Moze
rzeczywiscie bezpieczniej bedzie na razie
nie wracac.

Sroda, 13.02.2008 r.

Dzwonita Angela. Chwalita sie, ze jej
zrobiona z wosku podobizna jest juz w
londyhskim muzeum madame Tussaud.
Proponowata nawet, ze moze mnie poprze¢
i gdybym chciat, to i moja podobizna moze
sie tam znalez¢. Wsrdd najstynniejszych
politykéw Swiata! Problem w tym, ze na razie
nie jestem jeszcze tak dobrze znany jak
Bush albo Blair. Zeby ludzie mnie rozpoznali,
musiatbym mie¢ jaki§ charakterystyczny
stréj. Angela stwierdzita, ze jako coraz

NIE WIERZE W AN|

JEDNO JEGO SEOWO,
MA TAKIE ?4 BARDZO ’
AMERYKANSKIE. IMIE

popularniejszy cudotwérca mogtbym na
poczatek wystapi¢ w cylindrze Davida
Copperfielda.

Czwartek, 14.02.2008 r.

No i wreszcie walentynki! M¢j ulubiony
dzien! Co jest w zyciu najwazniejsze?
Moéwitem o tym nawet w sejmowym exposeé.
Wazne s3 tanie jabtka, cebula, ziemniaki,
autostrady, boiska, dorsze, $ledzie, tososie,
sardynki... Ale najwazniejsza jest mito$¢.
Mitos¢ i zaufanie. Moze tego zaufania mam
az za wiele... Wszyscy wiedzg, ze to dla
mnie szczegolny dzien, ale nikt nie pomyslat
o tym, zeby zmieni¢ nadruki w kalendarzach.
.Walentego, Cyryla, Metodego™ Lepiej
wygladatoby ,Donalda” Zmiany kalendarza
sg konieczne! To bedzie dobre zadanie dla
Grzegorza...

Piotr Tomczyk
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Projekt nowelizaciji
Kodeksu pracy

Mozliwo$¢ zawierania z pracownikami
ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych
przez ministréw i organy samorzadu
terytorialnego po zakoriczeniu 2008 roku,
przewiduje nowelizacja Kodeksu pracy,
ktorg przyjat rzad.

Centrum Informacyjne Rzadu
poinformowato, iz projekt dotyczy okoto 100
tys. pracownikéw sfery budzetowej, m.in.
zatrudnionych w parkach narodowych,
gospodarstwach pomocniczych wiezien-
nictwa, a takze np. pracownikéw szkot,
przedszkoli i placéwek wychowawczych,
ktorzy nie sg nauczycielami.

Wedtug przepiséw obowigzujgcych od
2001 roku uktady ponadzaktadowe
dotyczace tych grup pracownikéw powinny
by¢ zawierane przez organizacje praco-
dawcow, dziafajgce w ich imieniu.

Jednak, jak zauwaza CIR, do tej pory w
taki sposob nie zostat zawarty zaden uktad
zbiorowy, gdyz ,organizacje pracodawcow
nie sg zainteresowane zrzeszaniem si¢ w
nich jednostek sfery budzetowej”.

Brak nowelizacji, zdaniem rzadu,
spowodowatby konieczno$¢ wydawania
przepisow okreélajacych zasady wynagra-
dzania pracownikdw sfery budzetowej i
,Loznaczatoby powrét do systemu scentrali-
zowanego”.

Brak porozumienia
w Tréjstronnej

Tréjstronna  Komisja do  Spraw
Spoteczno-Gospodarczych, nie doszta do
porozumienia W sprawie zwigkszenia
wskaznika waloryzacji rent i emerytur na
2008 .

15 lutego w Warszawie odbyto sig
posiedzenie Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych. Jednym z
gtéwnych tematéw spotkania miato by¢
podwyzszenie  wskaznika  waloryzacii
emerytur i rent z FUS na 2008 r. Strona
zwigzkowa  postulowata  zwigkszenie
wskaznika o 50 proc. realnego wzrostu
przecigtnego wynagrodzenia w 2007 r. w
stosunku do 2006 r. Strona pracodawcow
poparfa  propozycie rzadowa, czyli
zwigkszenie o 20 proc. Partnerzy spoteczni
nie doszli do porozumienia.

- Rzad przyjat wskaznik waloryzacji w
wysokosci  106,5 proc. tlumaczac sie
wzrastajacg inflacjig i szybkim wzrostem
wynagrodzen. Dlatego w Komisji Tréjstron-
nej nie doszto praktycznie do negocjacji
zwigkszenia wskaznika ponad 20 proc.
realnego wzrostu wynagrodzen - méwi Zbig-
niew Kruszynski z Dziatu Polityki Spotecznej.

Zwiazki zawodowe oprotestowaly takie
stanowisko rzadu. - Uwazalismy, ze emeryci
i renciéci powinny uczestniczyé w wigkszym
stopniu we wzroscie gospodarczym - dodaje
Kruszynki. Strona zwigzkowa wspolnie
stwierdzita, iz nie ma pola negocjacji, a
stanowisko strony rzgdowej $wiadczy o
pozorowaniu dialogu spotecznego i
nieuzasadnionej legitymizacji dziatan rzadu,
co moze wprowadzi¢ w btad opinie
publiczng.

Podczas spotkania Zbigniew Kruszyrski
przedstawit informacje z posiedzenia
zespotu ds. budzetu Komisji Trojstronnej
dotyczaca okreslenia obszaréw dyskusji nad
systemem  wynagrodzen w  sferze
budzetowej. Zaznaczyt réwniez, Ze
konstruktywna dyskusja w tej sprawie
zostanie wznowiona po przedtozeniu przez
strong rzadowg odpowiednich analiz i
propozycji.

Waldemar Pawlak, wiceprezes Rady Mi-
nistréw i minister Gospodarki poinformowat
zebranych, ze zgodnie z ustaleniami z posie-
dzenia Prezydium TK, do kofca kwietnia
2008 r. zespdt ds. ubezpieczen spotecznych
ma wypracowaé nowy tryb uzgadniania
wskaznika wzrostu rent i emerytur z FUS.

Trzynastki

Wedtug Sadu Najwyzszego trzynastka
przystuguje temu, kto faktycznie przepra-
cowat w ubiegtym roku przynajmniej pot roku
w jednej jednostce sfery budzetowej.

Zdaniem Sadu Okregowego w Lodzi
chodzi o okres zatrudnienia. Wydawatoby
sie, ze nikt juz nie zakwestionuje utartej w
orzecznictwie Sgadu Najwyzszego interpre-
tacji minimum pét roku pracy, gwaran-
tujacego nabycie dodatkowego wynagrodze-
nia rocznego. Chodzi wigc o czas, kiedy
zatrudniony przychodzit do pracy, podpisy-
wat liste obecnosci, wykonywat biezace
polecenia szefa. SN stwierdzit tak m.in. w
uchwale z 25 lipca 2003 r. (Il PZP 7/03).

Od owego czasu aktywnie przepra-
cowanego kazat zatem odlicza¢ diuzsze

nieobecnosci z przyczyn usprawiedliwio-
nych. Wyeliminowat w ten sposéb z kregu
uprawnionych do trzynastek pracownikow,
ktérzy w poprzednim roku przewlekle choro-
wali czy przebywali na dtugim urlopie macie-
rzynskim. Okazuije si¢ tymczasem, ze nie ma
jednolitosci nawet wséréd samych sadow.
Sad Okregowy w todzi uznat bowiem 8
listopada 2007 r., ze staz trzynastkowy
mierzymy okresem pozostawania w zatrud-
nieniu. Liczymy go zatem od momentu roz-
poczecia stosunku pracy do chwili jego za-
konczenia, uwzgledniajac w tym dtugie
choroby i urlopy macierzynskie.

Nowe Rady pracownikow

24 marca rozpocznie si¢ drugi etap
tworzenia nowej formy reprezentacji zatogi.
Rady pracownikéw muszg zakfada¢ przed-
sigbiorcy, ktorzy osiagna po tej dacie poziom
przynajmniej 50 zatrudnionych

Rady pracownikéw to kolejna forma
partycypacii personelu w zarzgdzaniu zakla-
dem. Pracodawca ma je informowac o waz-
nych sprawach kadrowych i ekonomicz-
nych, a te pierwsze takze z nig konsultowac.
Kwestie te reguluje dokfadnie ustawa z 7
kwietnia 2006 r. o informowaniu pracowni-
kéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji
(Dz. U nr 79, poz. 550 ze zm.; ustawa). W
ubiegtym roku zakonczyta sie pierwsza tura
ich zaktadania przez firmy majace przynaj-
mniej 100 pracownikéw. Teraz pora na
$rednie podmioty, angazujace przynajmniej
od 50 do 99 pracownikéw. Firma, gdzie stan
zatrudnienia oscyluje w tych granicach,
powinna sie przygotowac do powotania rady.
Bedzie musiata to bowiem zrobic, jesli po 23
marca biezgcego roku osiggnie limit
przynajmniej 50 pracownikow. Wedtug art. 7
ustawy chodzi tu o $rednie zatrudnienie z
ostatnich szesciu miesiecy poprzedzajacych
dzien powiadomienia zatogi o wyborach
cztonkach rady. W liczbie tej uwzgledniamy
wszystkich zatrudnionych na podstawie
uméw o prace, powotania, wyboru, miano-
wania czy spotdzielczej umowy o pracg. Bez
znaczenia jest przy tym rodzaj angazu
(prébny, okresowy, inny terminowy, staty,
sezonowy czy na zastepstwo) oraz rozmiar
zatrudnienia (na petnym etacie czy jego
cze$ci). Pomijamy natomiast pracownikéw
miodocianych, chatupnikéw a takze wykona-
wcow innych umoéw cywilnych, np. zlecen, o
dzieto. |




Zapraszamy do udziatu
w projekcie PIM
“Rozwdj Innowacji w zarzadczych
procesach biznesowych Mafych i
Srednich Przedsigbiorstw Europy
Wschodniej poprzez uzycie
Wykwalifikowanych Menadzeréw
Procesow Innowacyjnych”
N a PI 1. Konsorcjum projektu tworzy 13
organizacji z catej Europy: Polska,
; Wiochy, Grecja, Wielka Brytania,
i do Eu ropy! Belgia, Wegry, Czechy, Slowenia,
Rumunia.
2. Projekt ma na celu stworzenie
platformy informatycznej, ktéra bedzie

nowoczesnym narzedziem
wspierajacym wdrazanie
innowacyjnych rozwigzan do
procesow biznesowych w Mikro,

Zapraszamy do udzialu Malychi Srednich Przedsiebiorstwach

e Europy Wschodniej.
w projekeie dia malych 3 yqziat w projekcie jest bezptatny!

i §rednich przedsiebiorstw Liczba miejsc ograniczonal
Zapraszamy Mikro, Mate i Srednie
Przedsiebiorstwa oraz osoby
zajmujace sie innowacjami w MSP.
BIURO PROJEKTU | DODATKOWE

INFORMACJE

15-093 Bialystok, ul. Suraska 1,
tel. 085 748 11 00, fax 085 748 11 01
e-mail: pim@pfrr.pl,
zr.podlaskiego@solidarnosc.org.pl

&

Tnformatlonb Society s
Technologies lechnicznego Unii Europejskief

Prezydium Zarzadu Regionu Podlaskiego NSZZ ﬂﬂﬁﬂ

informuje, ze prowadzi punkt sprzedazy biletéw Komunikacji Miejskiej
w Bialymstoku przy ul. Suraskiej 1

Punkt czynny jest w godzinach: Poniedziatek - Pigtek 7-18
Sobota 7-13

Sprzedajemy rowniez:
- bilety dla ZAKLADOW PRACY
na dogodnych warunkach ptatniczych,
- karty parkingowe,
- ustugi ksero i laminowanie dokumentoéw.
Kupujac bilety w tym punkcie wspierasz dziatalnosc¢ statutowg Zwiagzku!
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