Szkolenie
Kompetencje SIP w miejscu pracy

e Szkolenie przeznaczone jest dla zakltadowych, oddziatowych (wydziatowych), grupowych
spotecznych inspektordw pracy

Czas realizacji szkolenia: 2 dni

Grupa szkoleniowa: 20 uczestnikow

Cel szkolenia: w trakcie szkolenia spoteczni inspektorzy pracy nabedg umiejetnosci i
kompetencje w zakresie dziatan na rzecz poprawy warunkow pracy

Na pracodawcy spoczywa obowigzek skierowania i sfinansowania szkolenia spotecznego
inspektora pracy. Podstawa prawna - Ustawa z dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji
pracy (Dz. U. z dnia 30 czerwca 1983 r.)

- Art. 14. 1. Zakiad pracy jest obowigzany zapewnic¢ spotecznym inspektorom pracy
odpowiednie warunki realizacji ich zadan.



Program szkolenia
Kompetencje SIP w miejscu pracy

1. Dziatalnosc SIP na rzecz poprawy warunkow pracy.

2. Status prawny SIP — Ustawa z dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji
pracy.

3. Uprawnienia oraz zasady postepowania SIP wynikajgce z ustawy — zajecia
praktyczne.

4. Umiejetnosci komunikacyjne w relacjach z pracownikami i pracodawca — zajecia
praktyczne.

5. Formutowanie zalecen i uwag przez SIP.
6. Wnioski do Panstwowej Inspekcji Pracy — zajecia praktyczne.

6. Zakres wspotpracy SIP z Panstwowg Inspekcjg Pracy oraz Panstwowg Inspekcja
Sanitarna.

7. Podsumowanie i wreczenie certyfikatow.



