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Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j



"2 Minister Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej

POLAND25.EU

Agnieszka Dziemianowicz-Bak

DPP-V.0210.25.2024
Warszawa, /elektroniczny znacznik czasu/

wedtug rozdzielnika

Szanowni Panstwo,

na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz.U.z2022r.poz.854,z pdzn.zm.), przesytam w zataczeniu projekt rozporzqdzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajgcego rozporzqdzenie w sprawie warunkéw
wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z pracq dla pracownikéw
zatrudnionych w parstwowych jednostkach budzetowych resortu spraw wewnetrznych i
administracji, z uprzejma prosba o wyrazenie opinii.

Z uwagi na koniecznos¢ pilnego procedowania ww. projektu, umozliwiajgcego podwyzszenie
wynagrodzenia pracownikow o przewidziany w ustawie budzetowej sSrednioroczny wskaznik
wzrostu wynagrodzen w panstwowej sfery budzetowej, zwracam sie z uprzejma prosba
o zgtaszanie ewentualnych uwag w terminie 21 dni od otrzymania niniejszego projektu.

Ewentualne uwagi prosze przesta¢ réwniez droga elektronicznag (w wersji edytowalnej) na

adres e-mail: Agnieszka.Dylewska@mrpips.gov.pl.

Informuje ponadto, ze ww. projekt zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznejw zaktadce ,Projekty aktéw prawnych”
oraz na stronie Rzadowego Centrum Legislacji w zaktadce ,Rzadowy Proces Legislacyjny”.

Z wyrazami szacunku

Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

Zataczniki:

1. Projekt rozporzadzenia.
2. Zatacznik do projektu.
3. Uzasadnienie.

4. OSR.

Otrzymuija:

1. Pani Dorota Gardias - Przewodniczaca Zarzadu Gtéwnego Forum Zwigzkéw
Zawodowych

2. Pan Piotr Duda - Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosc¢”

3. Pan Piotr Ostrowski - Przewodniczacy Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwiazkdw
Zawodowych

tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5

info@mrips.gov.pl 00-513 Warszawa

https://www.gov.pl/web/rodzina



Projekt z dnia 21 stycznia 2025 r.
ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"
z dnia <data wydania aktu>r.

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkow wynagradzania za prace
i przyznawania innych Swiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych

w panstwowych jednostkach budzetowych resortu spraw wewnetrznych i administracji

Na podstawie art. 77° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z 2023 r. poz. 1465 oraz z 2024 r. poz. 878, 1222, 1871 1 1965) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w
sprawie warunkow wynagradzania za prac¢ i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych
z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w panstwowych jednostkach budzetowych resortu
spraw wewnetrznych i administracji (Dz. U. z 2025 r. poz. 45) zatacznik nr 1 do rozporzadzenia

otrzymuje brzmienie okreslone w zatagczniku do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego okre§lone w zalaczniku do
niniejszego rozporzadzenia majg zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia

2025 1.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujagcym po dniu ogloszenia.

MINISTER
RODZINY, PRACY
I POLITYKI SPOLECZNEJ

AGNIESZKA DZIEMIANOWICZ-BAK

Za zgodno$¢ pod wzgledem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
Paulina Roicka-Gruca
Zastepca Dyrektora Departamentu Prawnego
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-podpisano elektronicznie/

1) Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie
szczegolowego zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2715).



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie warunkOw wynagradzania za prac¢ 1 przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych w panstwowych jednostkach
budzetowych resortu spraw wewnetrznych 1 administracji stanowi wykonanie upowaznienia
ustawowego zawartego w art. 77° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1465, z p6ézn. zm.). Zgodnie z wymienionym przepisem warunki
wynagradzania za prac¢ 1 przyznawania innych $wiadczen zwigzanych zpracg dla
pracownikow zatrudnionych w panstwowych jednostkach sfery budzetowej, jezeli nie sg oni
objeci uktadem zbiorowym pracy, okre$la, w drodze rozporzadzenia — w zakresie
niezastrzezonym w innych ustawach do wlasciwosci innych organdéw — minister wtasciwy do
spraw pracy na wniosek wlasciwego ministra.

Minister Spraw Wewngtrznych 1 Administracji wystapit z wnioskiem o dokonanie
nowelizacji rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r.
w sprawie warunkow wynagradzania za pracg i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z
praca dla pracownikow zatrudnionych w panstwowych jednostkach budzetowych resortu spraw
wewnetrznych 1 administracji (Dz. U. z 2025 r. poz. 45).

Projekt rozporzadzenia przewiduje zmian¢ miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych w panstwowych jednostkach budzetowych
resortu spraw wewngtrznych i1 administracji, obowigzujacych od dnia 1 stycznia 2024 r.
okreslonych w tabelach 112 w zataczniku nr 1 do przedmiotowego rozporzadzenia.

W ustawie budzetowej na rok 2025 z dnia 6 grudnia 2024 r., przewidziano
srednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej w wysokosci
105,0%.

Ponadto, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 12 wrze$nia 2024 r.
w sprawie wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w 2025 r. (Dz. U. poz. 1362), minimalne wynagrodzenie za prac¢ od dnia 1 stycznia
2025 r. wynosi 4666 zi. Obowigzek ustalenia wynagrodzenia pracownika co najmniej na
poziomie minimalnego wynagrodzenia za prac¢ wynika z przepisow ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2024 r. poz. 1773).

W  celu umozliwienia pracodawcy ksztaltowania wynagrodzen pracownikow
w ramach polityki kadrowo-finansowej oraz ustalenia minimalnego wynagrodzenia za prace
od dnia 1 stycznia 2025 r. co najmniej na poziomie 4666 zt, w zatagczniku do rozporzadzenia
proponuje si¢ w tabelach:

1) podwyzszenie stawki minimalnej wynagrodzenia zasadniczego w 1 kategorii
zaszeregowania o 5% (wskaznik wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej w
2025 r.), a w pozostatych kategoriach zaszeregowania o kwotg 390 zl (wzrost zwigzany jest
z r6znicg miedzy wysokoscig minimalnego wynagrodzenia za prace w 2025 r., a przecigtng
wysoko$cig minimalnego wynagrodzenia za pracg w roku 2024):

— w tabeli 1 w stosunku do obowigzujacych stawek minimalne kwoty wynagrodzenia
zasadniczego w kategoriach zaszeregowania [-XXI wynosza odpowiednio 2070 zt — 4800
zt (obecnie 1970 zt — 4410 zt),

— w tabeli 2 minimalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego w kategoriach zaszeregowania
I-XIX wynosza odpowiednio 2070 zt — 4330 zt (obecnie 1970 zt — 3940 z});
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2) podwyzszenie stawki maksymalnej wynagrodzenia zasadniczego w kazdej kategorii
zaszeregowania o 1000 zt:
— wtabeli 1 maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego w kategoriach zaszeregowania
I- XXI wynoszg odpowiednio 7470 zt — 13530 zt (obecnie 6470 zt — 12530 zt),
— w tabeli 2 maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego w kategoriach zaszeregowania
I- XIX wynoszg odpowiednio 7470 zt — 11510 zt (obecnie 6470 zt — 10510 zt).

Ustalone stawki umozliwia pracodawcy elastyczne prowadzenie polityki kadrowo-
finansowej oraz na ksztattowanie wynagrodzenia poszczegolnych pracownikow w taki sposob,
aby nie tylko gwarantowalo ono kwot¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg, jak rowniez
odpowiadato rodzajowi wykonywanej pracy 1 kwalifikacjom wymaganym przy jej
wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilo$¢ i jako$¢ $wiadczonej pracy, a wigc zgodnie z
kryteriami ustalania wysoko$ci wynagrodzenia okreslonymi w art. 78 § 1 Kodeksu pracy.
Pozwolg takze na ustalenie wyzszych wynagrodzen w przyszto$ci w ramach $rodkow
finansowych bedacych w dyspozycji danej jednostki budzetowe;.

Podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nie spowoduje
dodatkowych skutkéw finansowych, tj. miesci¢ si¢ bedzie w ramach planowanych limitow
wynagrodzen dla poszczegdlnych jednostek. Natomiast podwyzszenie maksymalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego w tabelach nie spowoduje automatycznego wzrostu wynagrodzen
pracownikow, pozwoli to na ustalenie wyzszych wynagrodzen w przysztosci.

W $wietle art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 2024 r. poz. 1356),
podwyzszenie wynagrodzen dla pracownikow panstwowej sfery budzetowej nastepuje w ciggu
3 miesigcy po ogloszeniu ustawy budzetowej, z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia danego roku.

Proponuje si¢, aby stawki wynagrodzenia zasadniczego miaty zastosowanie od dnia
1 stycznia 2025 r., co nie spowoduje negatywnych skutkow dla adresatow aktu prawnego ze
wzgledu na korzystny charakter tej regulacji. Tym samym zastosowane rozwigzanie, mimo
retroaktywnego charakteru, nie narusza zasad demokratycznego panstwa prawnego.

Poza wyzej oméwionymi przepisami przedmiotowe rozporzadzenie nie wymaga
wprowadzenia dodatkowych przepisow przejsciowych.

Proponuje si¢, aby przedmiotowe rozporzadzenie weszto w zycie z dniem nastepujagcym
po dniu ogloszenia. Uwzgledniajac tre$¢ projektowanej regulacji, ktora bedzie miata korzystny
wpltyw na krag podmiotow, do ktorych jest adresowana, nalezy stwierdzi¢, ze zasady
demokratycznego panstwa prawnego nie stoja na przeszkodzie wejscia w zycie projektowanych
rozwigzan z dniem nastgpujacym po dniu ich ogloszenia. Wazny interes panstwa wymaga
zapewnienia odpowiednich warunkdéw wynagradzania za pracg¢ 1 przyznawania innych
swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w panstwowych jednostkach
budzetowych resortu spraw wewngtrznych i administracji.

Zakres projektowanego rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskiej.

Jednoczesnie projekt nie narusza przepisow prawa Unii Europejskiej dotyczacych
rownego traktowania kobiet 1 m¢zczyzn.

Projekt nie zawiera przepisoOw technicznych, nie podlega zatem notyfikacji zgodnie z
trybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych
(Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.).



Projekt nie wymaga przedstawienia organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym
Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia,
konsultacji albo uzgodnienia.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248, z p6zn. zm.) oraz § 52 ust. 1 uchwaty nr 190
Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z
2024 r. poz. 806) projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie podmiotowej Rzgdowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy
Proces Legislacyjny.

Przedmiotowa regulacja nie wywiera wptywu na dzialalno$¢ mikoprzedsiebiorcow,
matych i $rednich przedsigbiorcow.

Projekt nie stwarza zagrozen korupcyjnych.



N proje Do ot
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej |
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkOw wynagradzania za | Zrédlo:

prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla | art. 77° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
pracownikéw zatrudnionych w panstwowych jednostkach budzetowych | — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465, z

resortu spraw wewnetrznych i administracji pozn. zm.)
Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspélpracujace

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji Nr w Wykazie prac legislacyjnych:

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza 45

Stanu lub Podsekretarza Stanu
Agnieszka Dziemianowicz-Bak
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Agnieszka Dylewska — Naczelnik Wydzialu w Departamencie Prawa
Pracy, tel. 538117352, e-mail: Agnieszka.Dylewska@mrpips.gov.pl
Joanna Oleksa — gtowny specjalista w Departamencie Prawa Pracy,
tel. 538117354, e-mail: Joanna.Oleksa@mrpips.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

W ustawie budzetowej na rok 2025 z dnia 6 grudnia 2024 r., przewidziano S$rednioroczny wskaznik wzrostu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej w wysokosci 105,0%.

W S$wietle natomiast art. 8 wust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowe] oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 2024 r. poz. 1356), podwyzszenie
wynagrodzen dla pracownikow panstwowej sfery budzetowej nastepuje w ciggu 3 miesigcy po ogloszeniu ustawy
budzetowej, z wyrownaniem od dnia 1 stycznia danego roku.

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 12 wrze$nia 2024 r. w sprawie wysokoSci minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ oraz wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. (Dz. U. poz. 1362), minimalne
wynagrodzenie za prac¢ od dnia 1 stycznia 2025 r. wynosi 4666 zt.

W zwigzku z powyzszym konieczna jest zmiana tabeli 1 i 2 miesi¢gcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego,
okreslonej w zalgczniku nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r.
w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow
zatrudnionych w panstwowych jednostkach budzetowych resortu spraw wewngtrznych i administracji (Dz. U. z 2025 r.
poz. 45).

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Nie jest mozliwe rozwigzanie problemu poprzez dziatania pozalegislacyjne, z uwagi na fakt, ze warunki wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w panstwowych jednostkach budzetowych resortu spraw wewngtrznych i administracji
regulowane sg w drodze rozporzadzenia.

Projekt rozporzadzenia przewiduje podwyzszenie stawek wynagrodzenia zasadniczego okreslonych w tabelach 1 i 2
w zalaczniku nr 1 do nowelizowanego rozporzadzenia:

1) w tabeli 1 minimalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego w kategoriach zaszeregowania [-XXI wynoszg odpowiednio
2070 zt — 4800 zt (obecnie 1970 zt — 4410 zt), natomiast maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego 7470 zt —
13530 zt (obecnie 6470 zt — 12530 zt),

2) w tabeli 2 minimalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego w kategoriach zaszeregowania [-XIX wynosza odpowiednio
2070 zt — 4330 zt (obecnie 1970 zt — 3940 zt), natomiast maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego 7470 zt —
11510 zt (obecnie 6470 zt — 10510 zt).

W tabelach stawke minimalng wynagrodzenia zasadniczego podwyzszono w [ kategorii zaszeregowania o 5%, a w
pozostatych kategoriach zaszeregowania o kwotg 390 zt (wzrost zwigzany jest z réznicg migdzy wysoko$cig minimalnego
wynagrodzenia za prace w 2025 r., a przeci¢tng wysoko$cig minimalnego wynagrodzenia za pracg w roku 2024). Stawki
maksymalne wynagrodzenia zasadniczego podwyzszono w kazdej kategorii zaszeregowania o 1000 zt.

Proponowane zmiany pozwolg na podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego pracownikow o przewidziany w ustawie
budzetowej srednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen dla pracownikéw panstwowej sfery budzetowej. Ponadto projekt
przewiduje, ze podwyzszone stawki wynagrodzenia zasadniczego beda obowigzywaly od dnia 1 stycznia 2025 r.




3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegoélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Prawo Unii Europejskiej nie reguluje wysokosci stawek wynagrodzenia na stanowiskach w panstwowej sferze
budzetowej. Jednocze$nie projekt nie narusza przepisow prawa Unii Europejskiej dotyczacych rownego traktowania
kobiet i mgzczyzn.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkos¢ Zrodto danych Oddziatywanie
Pracownicy panstwowych | okoto 2000 os6b Dane wlasne MSWiA Mozliwe podwyzszenie
jednostek budzetowych miesiecznych stawek
resortu spraw wynagrodzenia zasadniczego
wewngtrznych
1 administracji

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia bedzie przedmiotem opiniowania w trybie przepisow:

1) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854, z pdzn. zm.) z organizacjami:
NSZZ ,.Solidarnos¢”, Ogodlnopolskim Porozumieniem Zwigzkéw Zawodowych i Forum Zwigzkow Zawodowych;

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2022 r. poz. 97, z p6zn. zm.) z organizacjami:
Zwigzkiem Pracodawcow Business Centre Club, Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacjg ,,Lewiatan”,
Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego, Zwigzkiem Przedsi¢gbiorcow i Pracodawcow, Federacja Przedsigbiorcow Polskich
oraz Polskim Towarzystwem Gospodarczym,;

3) ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z
2018 r. poz. 2232, z p6zn. zm.) z Rada Dialogu Spotecznego.

W ramach etapu konsultacji publicznych projekt zostanie przekazany Stowarzyszeniu Inspektorow Pracy
Rzeczypospolitej Polskiej. Czas trwania konsultacji publicznych przewiduje si¢ na 21 dni.

Projekt rozporzadzenia nie dotyczy funkcjonowania samorzadu terytorialnego, w zwigzku z tym nie wymaga
przedstawienia do opinii Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017
r. poz. 248 oraz z 2024 r. poz. 1535) oraz § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2024 r. poz. 806) projekt rozporzadzenia bedzie udostgpniony na stronie
podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji w zaktadce Rzadowy Proces Legislacyjny.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wprowadzenie proponowanych zmian nie bedzie rodzito dodatkowych skutkow finansowych
dla budzetu panstwa i budzetow jednostek samorzadu terytorialnego.

Srodki na proponowane zmiany zostaly uwzglednione w projekcie ustawy budzetowej na rok
2025 w cze$ci 17 — Administracja publiczna oraz czesci 42 — Sprawy wewngtrzne.

Zrodla finansowania




Dodatkowe informacje,

w tym wskazanie
zrédet danych i

przyjetych do obliczen

zalozen

Dodatkowe s$rodki finansowe na podwyzszenie od 1
pracownikow resortu spraw wewnetrznych i administracji wraz z pochodnymi zostaty ujete w
projekcie ustawy budzetowej na rok 2025 w czesci 17 — Administracja publiczna oraz czesci 42
— Sprawy wewnetrzne.

stycznia 2025 r. wynagrodzen

7. Wplyw na konkurencyjno$é gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw, oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wej$cia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych i
(w mln z, $rednich
ceny stale z przedsigbiorstw
..... r) rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe
(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa
niepienigznym | sektor mikro-, matychi | Przedmiotowy projekt nie ma wptywu na dziatalno$¢ mikro, matych i $rednich
$rednich przedsi¢biorcow.
przedsiebiorstw
rodzina, obywatele oraz | Wdrozenie podwyzek wynagrodzen wplynie na poprawe warunkéw zycia
gospodarstwa domowe | pracownikow oraz ich rodzin przez zwiekszenie $rodkow mozliwych do
przeznaczenia na ich utrzymanie.
(dodaj/usun)
Niemierzalne (dodaj/usun)
(dodaj/usun)

Dodatkowe informacje,
w tym wskazanie
zrodet danych i
przyjetych do obliczen
zatozen

Powyzsza zmiana nie bedzie oddziatywac na konkurencyjno$é gospodarki i przedsi¢biorczosc,
w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow.

Projektowana regulacja nie bedzie miata wpltywu na sytuacj¢ osob niepelnosprawnych oraz
0s0b starszych.

8. Zmiana obcigzen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

[X] nie dotyczy
Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegoly w odwroconej tabeli L] n%e
zgodnosci). [ 1 nie dotyczy
[] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwickszenie liczby dokumentow
[ ] zmniejszenie liczby procedur [] zwickszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [ ] wydhluzenie czasu na zalatwienie sprawy
[ ] inne: [ ] inne:
Wprowadzane obcigzenia s przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ ] nie
[] nie dotyczy
Komentarz:

Z projektu nie wynikajg obcigzenia regulacyjne.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowana regulacja przyczyni si¢ do wzrostu konkurencyjnosci zatrudnienia w panstwowych jednostkach
budzetowych resortu spraw wewnetrznych i administracji.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] srodowisko naturalne

[] demografia [] informatyzacja

[] sytuacja i rozw¢j regionalny [ ] mienie panstwowe [ ] zdrowie

[] sady powszechne, administracyjne | [_] inne:




lub wojskowe

Omowienie wplywu

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Projektowane przepisy wejda w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia. Uwzgledniajac tres¢ projektowanej
regulacji, ktora bedzie miata korzystny wptyw na krag podmiotow, do ktorych jest adresowana, nalezy stwierdzi€, ze
zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stojg na przeszkodzie wejécia w zycie projektowanych rozwigzan z
dniem nast¢pujagcym po dniu ich ogloszenia. Wazny interes panstwa wymaga zapewnienia odpowiednich warunkow
wynagradzania za prac¢ i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych w
panstwowych jednostkach budzetowych resortu spraw wewngtrznych i administracji.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Brak potrzeby ewaluacji efektow regulacji.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




Zalgcznik  do  rozporzadzenia

Rodziny,
z dnia ...

Pracy i

Polityki

Ministra
Spoteczne;j

2025 r. (Dz. U. poz.....)

TABELE MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Tabela 1.

Tabela miesi¢gcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikoéw zatrudnionych w Centrum
Personalizacji Dokumentéw Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz Zarzadzie

Zasobow Mieszkaniowych Ministerstwa Spraw Wewngetrznych i Administracji

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2
I 2070-7470
II 3080-7500
111 3100-7530
v 3130-7560
A% 3180-7590
VI 3230-7670
VII 3290-7830
VIII 3340-8000
IX 3390-8170
X 3450-8350
XI 3500-8540
XII 3570-8760
X1 3630-8990
X1V 3700-9230
XV 3760-9470
XVI 3870-9840
XVII 3990-10230




1 2
XVIII 4110-10750
XIX 4330-11510
XX 4560-12450
XXI 4800-13530

Tabela 2.

Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia

zasadniczego dla pozostatych pracownikow

zatrudnionych w panstwowych jednostkach budzetowych resortu spraw wewngtrznych i administracji

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2
I 2070-7470
II 3080-7500
1 3100-7530
v 3130-7560
A% 3180-7590
VI 3230-7670
VII 3290-7830
VIII 3340-8000
IX 3390-8170
X 3450-8350
XI 3500-8540
XII 3570-8760
X1 3630-8990




2

XIV 3700-9230
XV 3760-9470
XVI 3870-9840
XVII 3990-10230
XVIII 4110-10750
4330-11510

XIX




