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Projekt z dnia 5 lutego 2025 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI
SPOLECZNEJY

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow wynagradzania za prace i
przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z pracq dla pracownikéw zatrudnionych

w niektorych panstwowych jednostkach budzetowych dzialajacych w ochronie zdrowia

Na podstawie art. 77° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. 22023 r. poz. 1465 oraz z 2024 r. poz. 878, 1222, 1871 i 1965) zarzadza si¢, co

nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia
2008 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prac¢ i przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z praca dla pracownikow zatrudnionych w niektorych panstwowych jednostkach
budzetowych dziatajacych w ochronie zdrowia (Dz. U. z 2023 r. poz. 987 oraz z 2024 r. poz.
524) zalacznik nr 1 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do

niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego okre§lone w zataczniku
do niniejszego rozporzadzenia majg zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia

1 stycznia 2025 1.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia.

" Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzgdowej — praca, na podstawie
§ 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegotowego
zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2715).



MINISTER
RODZINY, PRACY
I POLITYKI SPOLECZNEJ

Za zgodnos¢ pod wzgledem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
Paulina Roicka-Gruca
Zastgpca Dyrektora Departamentu Prawnego
w Ministerstwie Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej
/-podpisano elektronicznie/



Zatacznik do rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej
zdnia.............. 2025 r. (Dz. U. poz.....)

TABELE MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Tabela 1. Tabela miesi¢gcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
zatrudnionych w jednostkach, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, z wylaczeniem
Centrum e-Zdrowia

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2
I 46664880
II 4680—4960
111 4710-5030
v 4730-5090
A% 4750-5160
VI 4780-5230
VII 4800-5300
VIII 4830-5390
IX 48505470
X 4880-5570
XI 4900-5740
XII 4920-5950
X1 4950-6610
XIV 4970-7360
XV 5000-8210
XVI 5140-9050
XVII 5310-9940
XVIII 5500-10830




Tabela 2. Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
zatrudnionych w Centrum e-Zdrowia

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2
I 46665090
II 4820-5190
111 4850-5330
v 4890-5610
A% 4930-5900
VI 4970-7500
VII 5000-9340
VIII 5040-10330
IX 5080-11390
X 5120-12470
XI 5160-15120
XII 5810-17800
X1 6110-18670
XIV 7280-21130
XV 7790-22100




Uzasadnienie

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie warunkoOw wynagradzania za prac¢ 1 przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych z praca dla pracownikow zatrudnionych w niektorych panstwowych
jednostkach budzetowych dziatajacych w ochronie zdrowia stanowi wykonanie upowaznienia
ustawowego zawartego w art. 77° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U.z2023 1. poz. 1465, z po6zn. zm). Zgodnie z wymienionym przepisem warunki
wynagradzania za pracg¢ 1 przyznawania innych $§wiadczen zwigzanych z pracg dla
pracownikow zatrudnionych w panstwowych jednostkach sfery budzetowej, jezeli nie sg oni
objeci uktadem zbiorowym pracy, okre§la, w drodze rozporzadzenia — w zakresie
niezastrzezonym w innych ustawach do wlasciwosci innych organdw — minister wtasciwy do
spraw pracy na wniosek wtasciwego ministra.

Minister Zdrowia w dniu 16 stycznia 2025 r. wystapil z wnioskiem o nowelizacje
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie
warunkoéw wynagradzania za prace i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z praca dla
pracownikow zatrudnionych w niektorych panstwowych jednostkach budzetowych
dziatajacych w ochronie zdrowia (Dz. U. z 2023 r. poz. 987, z pdzn. zm.).

Projekt rozporzadzenia przewiduje zmian¢ miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikow zatrudnionych w niektorych panstwowych jednostkach
budzetowych dziatajacych w ochronie zdrowia, okreslonych w zataczniku nr 1 w tabelach
1 i 2 do przedmiotowego rozporzadzenia, zgodnie z propozycjami przedstawionymi przez
Ministra Zdrowia.

W mysl rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 12 wrze$nia 2024 r. w sprawie
wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysoko$ci minimalnej stawki
godzinowej w 2025 r. (Dz. U. poz. 1362), minimalne wynagrodzenie za prace od dnia 1 stycznia
2025 r. wynosi 4666 zt. Obowiazek ustalenia wynagrodzenia pracownika co najmniej na
poziomie minimalnego wynagrodzenia wynika z art. 6 ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. z 2024 r. poz. 1773).

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 3 ustawy budzetowej na rok 2025 z dnia 9 stycznia 2025 r.
(Dz. U. poz. 63), srednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej wynosi 105,0%.

Natomiast w $wietle art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r.
o ksztaltowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych
ustaw (Dz. U. z 2024 r. poz. 1356), podwyzszenie wynagrodzen dla pracownikow panstwowej
sfery budzetowe] nastepuje w ciggu 3 miesiecy po ogloszeniu ustawy budzetowej, z
wyrdéwnaniem od dnia 1 stycznia danego roku.

W celu umozliwienia pracodawcy ksztaltowania wynagrodzen pracownikow w ramach
polityki kadrowo-finansowej oraz ustalenia wynagrodzenia pracownika co najmniej na
poziomie minimalnego wynagrodzenia za prace, w zataczniku do projektu rozporzadzenia:



1) w tabeli 1 minimalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego w kategoriach zaszeregowania
[-XVIII wynosza odpowiednio 4666 zt — 5500 zt (obecnie 4242 zt — 5080 zi),
natomiast maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego wynosza 4880 zt — 10830 zt
(obecnie 4440 zt — 10310 zt). Oznacza to wzrost minimalnych stawek od ok. 8,3% do 10%,
a maksymalnych od ok. 5% do ok.10%;

2) w tabeli 2 minimalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego w kategoriach zaszeregowania
[-XV wynoszg odpowiednio 4666 zi — 7790 zl (obecnie 4242 zt — 7370 zi),
natomiast maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego wynosza 5090 zt — 22100 zt
(obecnie 4630 zt — 21020 zt). Oznacza to wzrost minimalnych stawek od ok. 5,7% do 10%,
a maksymalnych stawek od ok. 5% do ok. 10%.

Podwyzszenie maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego w tabelach, o
ktérych mowa wyzej, nie spowoduje automatycznego wzrostu wynagrodzen pracownikéw,
natomiast pozwoli na ustalenie wyzszych wynagrodzen w przysztosci.

Nalezy podkresli¢, ze maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego stanowig o
mozliwosci, a nie obowigzku pracodawcy ustalenia zatrudnionemu pracownikowi
wynagrodzenia zasadniczego na takim poziomie. Ustalenie w projektowanym rozporzadzeniu
kwoty maksymalnej wynagrodzenia zasadniczego nie rodzi tez po stronie pracownika
roszczenia o ustalenie jego wynagrodzenia na poziomie tej kwoty.

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego sg ustalone w wysoko$ci co najmnigj
4666 zl, co pozwala na ustalenie pracownikowi uprawnionemu jedynie do wynagrodzenia
zasadniczego gwarantowanego ustawowo minimalnego wynagrodzenia za prace.

Widetkowe uksztattowanie kwot wynagrodzenia zasadniczego pozwala natomiast
pracodawcy bedacemu jednostkg budzetowg na ksztattowanie wynagrodzenia poszczegdlnych
pracownikow w taki sposob, aby nie tylko gwarantowalo ono kwot¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace, ale takze odpowiadalo rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom
wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilos$¢ i jako$¢ swiadczonej pracy, a
wiec zgodnie z kryteriami ustalania wysoko$ci wynagrodzenia okreslonymi w art. 78 § 1
Kodeksu pracy oraz w ramach §rodkow finansowych bedacych w dyspozycji danej jednostki
budzetowe;j.

W § 2 proponuje si¢, aby miesi¢czne stawki wynagrodzenia zasadniczego miaty
zastosowanie od dnia 1 stycznia 2025 r., co nie spowoduje negatywnych skutkéw dla adresatow
aktu prawnego ze wzgledu na korzystny charakter tej regulacji. Tym samym zastosowane
rozwigzanie, mimo retroaktywnego charakteru, nie narusza zasad demokratycznego panstwa

prawnego.

Uwzgledniajac tres¢ projektowanej regulacji, ktora bedzie miata korzystny wpltyw na
krag podmiotow, do ktorych jest adresowana, nalezy stwierdzi¢, ze zasady demokratycznego
panstwa prawnego nie stoja na przeszkodzie wejscia w zycie projektowanych rozwigzan z
dniem nastgpujacym po dniu ich ogloszenia. Wazny interes panstwa wymaga zapewnienia
warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z pracg dla
pracownikow zatrudnionych w niektorych panstwowych jednostkach budzetowych



dziatajacych w ochronie zdrowia na poziomie zgodnym ze stawkami wynagrodzenia
obowigzujacymi od dnia 1 stycznia 2025 r.

Poza wyzej omowionymi przepisami przedmiotowe rozporzadzenie nie wymaga

wprowadzenia dodatkowych przepisow przejsciowych.
Zakres projektowanego rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;.

Jednoczesnie projekt nie narusza przepisOw prawa Unii Europejskiej dotyczacych
réwnego traktowania kobiet i mezczyzn.

Projekt nie zawiera przepisoOw technicznych, nie podlega zatem notyfikacji zgodnie z
trybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm 1 aktow prawnych
(Dz. U. poz. 2039, z pézn. zm.).

Projekt nie wymaga przedstawienia organom 1 instytucjom Unii Europejskiej, w tym
Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia,
konsultacji albo uzgodnienia.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248, z pdzn. zm.) oraz § 52 ust. 1 uchwaty nr 190
Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z
2024 r. poz. 806) projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie podmiotowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz na
stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces
Legislacyjny.

Przedmiotowa regulacja nie wywiera wplywu na dziatalno$¢ mikroprzedsiebiorcow,
matych i §rednich przedsigbiorcow.

Projektowane przepisy nie stwarzajg zagrozen korupcyjnych.



Data sporzadzenia

Nazwa projektu 5.02.2025 1.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkéw wynagradzania za
pracg¢ i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla
pracownikow zatrudnionych w niektorych panstwowych jednostkach
budzetowych dziatajacych w ochronie zdrowia.

Zrédlo:

art. 77° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca

1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz.
1465, z p6zn. zm.)

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspoélpracujace
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Ministerstwo Zdrowia

Nr w wykazie prac: 49

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu

Agnieszka Dziemianowicz-Bak

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Agnieszka Dylewska — Naczelnik Wydzialu w Departamencie Prawa
Pracy, tel. 538117352, e-mail: Agnieszka.Dylewska@mrpips.gov.pl
Agnieszka Grochala-Stec — Gloéwny Specjalista w Departamencie Prawa
Pracy, tel. 538117353, e-mail: Agnieszka.Grochala-Stec@mrpips.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

W mysl rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 12 wrze$nia 2024 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prac¢ oraz wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej w 2025 r. (Dz. U. poz. 1362), minimalne wynagrodzenie za
pracg¢ od dnia 1 stycznia 2025 r. wynosi 4666 zt. Obowigzek ustalenia wynagrodzenia pracownika co najmniej na
poziomie minimalnego wynagrodzenia wynika z art. 6 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2024 r. poz. 1773).

Natomiast zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 3 ustawy budzetowej na rok 2025 (Dz. U. poz. 63), srednioroczny wskaznik wzrostu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej wynosi 105,0%.

Ponadto w $wietle art. 8 wust. 1 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztalttowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. z 2024 r. poz. 1356), podwyzszenie
wynagrodzen dla pracownikéw panstwowej sfery budzetowej nastepuje w ciggu 3 miesigcy po ogloszeniu ustawy
budzetowej, z wyrownaniem od dnia 1 stycznia danego roku.

W zwigzku z powyzszym konieczna jest zmiana 1 i 2 tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego,
okreslonych w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w
sprawie warunkow wynagradzania za prac¢ i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikow
zatrudnionych w niektorych panstwowych jednostkach budzetowych dziatajagcych w ochronie zdrowia (Dz. U. z 2023 r.
poz. 987, z p6zn. zm.).

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Nie jest mozliwe rozwigzanie problemu poprzez dzialania pozalegislacyjne, z uwagi na fakt, ze warunki wynagradzania
pracownikow w niektorych panstwowych jednostkach budzetowych dzialajacych w ochronie zdrowia okre$lane sg w
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkow wynagradzania za
pracg i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z praca dla pracownikoéw zatrudnionych w niektorych panstwowych
jednostkach budzetowych dziatajacych w ochronie zdrowia.

W celu umozliwienia pracodawcy ksztaltowania wynagrodzen pracownikow w ramach polityki kadrowo-finansowej oraz
ustalenia wynagrodzenia pracownika co najmniej na poziomie minimalnego wynagrodzenia za pracg¢, w zalaczniku do
projektu rozporzadzenia:

1) w tabeli 1 minimalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego w kategoriach zaszeregowania [-XVIII wynosza
odpowiednio 4666 zt — 5500 zt (obecnie 4242 zt — 5080 zt), natomiast maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego
wynosza 4880 zt — 10830 zt (obecnie 4440 zt — 10310 zt). Oznacza to wzrost minimalnych stawek od ok. 8,3% do 10%,
a maksymalnych od ok. 5% do ok. 10%;

2) w tabeli 2 minimalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego w kategoriach zaszeregowania [-XV wynosza odpowiednio
4666 zt — 7790 zt (obecnie 4242 zt — 7370 zl), natomiast maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego wynosza
5090 zt — 22100 zt (obecnie 4630 zt — 21020 zt). Oznacza to wzrost minimalnych stawek od ok. 5,7% do 10%,
a maksymalnych stawek od ok. 5% do ok. 10%.

Proponowane zmiany pozwola réwniez na podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego pracownikow o przewidziany
w ustawie budzetowej srednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen dla pracownikoéw panstwowej sfery budzetowe;.

Projekt przewiduje, ze podwyzszone stawki wynagrodzenia zasadniczego beda obowiazywaly od dnia 1 stycznia 2025 r.




3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegéInosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Prawo Unii Europejskiej nie reguluje wysokosci stawek wynagrodzenia na stanowiskach w panstwowej sferze
budzetowej. Jednoczesnie projekt nie narusza przepisow prawa Unii Europejskiej dotyczacych rownego traktowania
kobiet i mgzczyzn.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zrodto danych Oddziatywanie
Jednostki 693 osoby Dane wlasne MZ Mozliwe podwyzszenie
budzetowe objete zakresem miesi¢cznych stawek
podmiotowym rozporzadzenia wynagrodzenia zasadniczego.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia bedzie przedmiotem opiniowania w trybie przepisow:

1) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854, z p6zn. zm.) z organizacjami:
NSZZ ,,Solidarnos¢”, Ogoélnopolskim Porozumieniem Zwigzkow Zawodowych i Forum Zwigzkow Zawodowych;

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2022 r. poz. 97, z p6zn. zm.) z organizacjami:
Zwiazkiem Pracodawcow Business Centre Club, Pracodawcami Rzeczypospolitej Polskiej, Konfederacja ,,Lewiatan”,
Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego, Zwigzkiem Przedsigbiorcow i Pracodawcow, Federacja Przedsigbiorcow Polskich
oraz Polskim Towarzystwem Gospodarczym;

3) ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U.
z 2018 r. poz. 2232, z pdzn. zm.) z Radg Dialogu Spotecznego.

W ramach konsultacji publicznych projekt zostanie przekazany Stowarzyszeniu Inspektorow Pracy Rzeczypospolitej

Polskiej. Czas trwania konsultacji publicznych przewiduje sie na 21 dni.

Projekt rozporzadzenia nie dotyczy funkcjonowania samorzadu terytorialnego, w zwiazku z tym nie wymaga
przedstawienia do opinii Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosSci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z
2017 r. poz. 248, z p6zn. zm.) oraz § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2024 r. poz. 806) projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz na stronie
podmiotowej Rzagdowego Centrum Legislacji w zaktadce Rzadowy Proces Legislacyjny.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stale z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [mln zt]

o[t [23[a4a[5T6]7][8]9710] tgezmicw-10

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostale jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wprowadzenie proponowanych zmian zostanie sfinansowane w ramach $rodkéw na
wynagrodzenia zaplanowanych w ustawie budzetowej na rok 2025 w czesci 46 — Zdrowie.
, . Zmiany te zostang sfinansowane w roku 2025 i w latach nastepnych, w ramach ustalonego
Zr6dta finansowania limitu wydatkow przeznaczonych na finansowanie zadan w obszarze zdrowia, okreslonych
zgodnie z art. 131c ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 146, z p6zn. zm.).




Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zalozen

Nie przewiduje si¢ wplywu projektowanego rozporzadzenia na sektor finansow publicznych.
Podwyzszenie maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego w tabelach nie spowoduje
automatycznego wzrostu wynagrodzen pracownikdw z uwagi na fakt, ze nie obliguje
pracodawcy, a jedynie daje mozliwo$¢ ustalenia wyzszych wynagrodzen.

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsi¢biorczosé, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcéw oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-
10)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa
pienieznym sektor mikro-, matych i
(w mln z4, srednich
ceny stale z przefls1¢b10rstw
...... r) rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe
(dodaj/usun)
W ujeciu duze przedsiebiorstwa
niepienieznym | sektor mikro-, matych i | Przedmiotowy projekt nie ma wptywu na dziatalno$¢ mikro-, matych i
srednich srednich przedsigbiorcow.
przedsigbiorstw
rodzina, obywatele Wdrozenie podwyzek wynagrodzen wplynie na poprawe warunkow zycia
oraz gospodarstwa pracownikéw oraz ich rodzin przez zwigkszenie srodkéw mozliwych do
domowe przeznaczenia na ich utrzymanie.
(dodaj/usun)
Niemierzalne (dodaj/usun)
(dodaj/usun)
Dodatkowe

informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Projektowana zmiana nie bedzie oddzialtywaé na
i przedsigbiorczo$¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcow.
Projektowana regulacja nie be¢dzie miala wplywu na sytuacje 0séb niepetnosprawnych oraz
0s0b starszych.

konkurencyjno$¢  gospodarki

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X] nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwroconej tabeli

zgodnosci).

[ ]tak
[ ] nie
[ ] nie dotyczy

[ zmniejszenie liczby dokumentow
[] zmniejszenie liczby procedur
[ ] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ] inne:

[] zwigkszenie liczby dokumentow

[] zwigkszenie liczby procedur

[] wydhuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ] inne:

Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich

elektronizacji.

[ ]tak
[ ] nie
[ ] nie dotyczy

Komentarz:

Projekt co do zasady nie wprowadza obciagzen regulacyjnych.

9. Wplyw na rynek pracy

Projektowana regulacja przyczyni si¢ do wzrostu konkurencyjnosci zatrudnienia w panstwowych jednostkach
budzetowych dziatajagcych w ochronie zdrowia.




10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] srodowisko naturalne ] demografia ] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj regionalny [] mienie panstwowe [ ] zdrowie

[ ] sady powszechne, administracyjne | [] inne:
lub wojskowe

Omowienie wptywu

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Projektowane przepisy wejda w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia. Uwzgledniajgc tres¢ projektowane;
regulacji, ktora bedzie miata korzystny wplyw na krag podmiotow, do ktorych jest adresowana, nalezy stwierdzi€, ze
zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stojg na przeszkodzie wejscia w zycie projektowanych rozwigzan z
dniem nastepujacym po dniu ich ogloszenia. Wazny interes panstwa wymaga zapewnienia warunkow wynagradzania za
pracg i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w niektérych panstwowych
jednostkach budzetowych dzialajacych w ochronie zdrowia na poziomie zgodnym ze stawkami wynagrodzenia
obowigzujacymi od dnia 1 stycznia 2025 r.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektéw projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Brak potrzeby ewaluacji efektow regulacji.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty Zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.
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