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Szanowna Pani

Agnieszka Dziemianowicz-Bgk
Minister Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej

dot. pism: DPP-V.0210.24.2024, DPP-V.0210.2.2025.AG, DPP-V.0210.27.2024. MD.

W zalaczeniu przesylam decyzje Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ..Solidarnosé¢”
nr 28/25 ws. opinii o projekcie rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych
swiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych w niektérych panstwowych
Jednostkach budzetowych, nr 29/25 ws. opinii o projekcie rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spolecznej zmieniajace rozporzadzeniec w sprawie warunkow wynagradzania za prace
1 przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z pracg dla pracownikéow zatrudnionych w niektérych
panstwowych jednostkach budzetowych dziatajacych w ochronie zdrowia oraz nr 30/25 ws. projektu
rozporzadzenia Rady Ministrow zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (RD172), z prosba o zapoznanie si¢ z ich trescia i uwzglednienie

podczas dalszych prac nad projektami.

7 powazaniem

Grzegorz Adamowicz
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Decyzja
Prezydium KK
nr 28/25

Wws. opinii 0 projekcie rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;

zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania

innych $wiadczen zwiazanych z praca dla pracownikow zatrudnionych

w niektorych panstwowych jednostkach budzetowych

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ . Solidarnos¢” przedstawia uwagi do projektu

rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej zmieniajacego rozporzadzenie

w sprawie warunkow wynagradzania za pracg 1 przyznawania innych $wiadczen zwigzanych

z praca dla pracownikow zatrudnionych w niektorych panstwowych jednostkach budzetowych.

1. Pracownicy Ochotniczych Hufcow Pracy

Prezydium KK NSZZ ,Solidarnosé” zwraca uwage, ze przedstawiony wzrost

wynagrodzen jest dalece niewystarczajacy. Zgodnie ze wspdlna propozycja strony zwiagzkowej

w Radzie Dialogu Spolecznego z dnia 17 maja 2024 roku w sprawie wzrostu wynagrodzen

w panstwowej sferze budzetowej w 2025 r. - powinien on wynosi¢ nie mniej niz 15%.

Projekt zaklada wzrost minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego od 5,15%

w [ kategorii zaszeregowania do ok. 10% w IX kategorii zaszeregowania. Dopiero w kolejnych

kategoriach zaszeregowania nast¢puje wzrost od 10,36% do 18,48%. Negatywnie nalezy ocenié¢

rowniez bardzo duza rozpigtos¢ widelek wynagrodzen, co powoduje nakladanie si¢ plac

w réznych kategoriach zaszeregowania. Nie sprzyja to zrozumieniu regul oraz przejrzystosci

wynagrodzen.

Nalezy jednoznacznie krytycznie oceni¢ fakt, ze dopiero minimalne stawki

wynagrodzenia zasadniczego XIV kategorii zaszeregowania daja gwarancje uzyskania

wynagrodzenia zasadniczego na poziomie pfacy minimalnej, obowiazujgcej od 1 stycznia br.

2. Pracownicy Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog” im. A. Baczkowskiego

Prezydium KK NSZZ _Solidarnos¢” ponawia postulat dotyczacy wyznaczenia

indywidualnego taryfikatora wynagrodzen dla pracownikéw Centrum Partnerstwa

Spolecznego ,,.Dialog™.



Podkresli¢ nalezy, ze minimalne wysoko$ci zaszeregowania zaczynajg sie od kwoty
2630 zt a dopiero w XVII kategorii zaszeregowania zapewniaja wynagrodzenie zasadnicze
na poziomie minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego od 1 stycznia 2025 roku.

Zaproponowane kwoty nie pozwalaja na odpowiednie wynagradzanie pracownikow
co oznacza, ze zadania jednostki nie moga by¢ w pelny sposob realizowane ze wzgledu
na niedobory kadrowe. Pracownikami CPS , Dialog” sa m.in. specjalisci Biura Rady Dialogu
Spofecznego, ktérzy zapewniaja obstuge techniczna, organizacyjna i kancelaryjno-biurowa
oraz eksperckg Rady. Profesjonalizacja kadr odpowiedzialnych za dialog spoleczny
pozytywnie wplynie na wzrost jakosci prowadzonego dialogu spotecznego w Polsce.

Zaréwno CPS ,.Dialog” im. A. Baczkowskiego jak i Biuro Rady Dialogu Spolecznego
powinno dysponowa¢ odpowiednim budzetem na wynagrodzenia, ze wzgledu na wykonywana

pracg na rzecz promowania idei dialogu spolecznego.

Gdansk, 4 marca 2025 r. Prezydium KK
NSZZ ..Solidarnos¢”

Grzegorz Adamowicz
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Decyzja
Prezydium KK
nr 29/25
Ws. opinil o projekcie rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania
innych swiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w niektérych

panstwowych jednostkach budzetowych dziatajacych w ochronie zdrowia

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ  Solidarno$¢” nie wyraza akceptacji
dla proponowanych wzrostow wysokosci wynagrodzen. Zgodnie z trescig projektu, wzrost
minimalnych stawek od ok. 5,7% do 10% i maksymalnych stawek od ok. 5% do 10%
jest znacznie ponizej poziomu 15%, postulowanego przez NSZZ .Solidarnosé¢”, Forum
Zwigzkéw Zawodowych oraz Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych

we wspdlnym stanowisku z 17 maja 2024 roku.

Gdansk, 4 marca 2025 1. Prezydium KK
NSZ7Z ..Solidarnos¢”

Zastepca Przewos
ekreja

NSZ "- e
Grzedorz Adamowicz
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Decyzja
Prezydium KK
nr 30/25
ws. projektu rozporzagdzenia Rady Ministrow zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie

wynagradzania pracownikéw samorzadowych (RD172)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ | Solidarnos¢” zwraca uwage, iz wynagrodzenia
pracownikow samorzgdowych byly przedmiotem prac Rady Dialogu Spolecznego. Strona
pracownikow i strona pracodawcodw w uchwale nr 129 z dnia 22 kwietnia 2024 r. opowiedziata
si¢ za koniecznoscig wprowadzenia — w trybie pilnych dzialan interwencyjnych zmian
w rozporzadzeniu, ktére mialyby na celu zahamowane trendu splaszczania wynagrodzen
pracownikow samorzadowych. Postulat ten jest nadal aktualny, gdyz zaproponowane
na 2025 rok zmiany bedg powiela¢ tendencje splaszczania wynagrodzen. Wzrastaja bowiem
minimalne kwoty w pierwszych o$miu kategoriach zaszeregowania (wzrost od 10,3 do 16,7
%), a w kolejnych kategoriach ponizej oczekiwanych przez Zwiazek wartosci (od 9,5 — 5%).
Dla przypomnienia zgodnie ze wspolng propozycja strony zwigzkowej w Radzie Dialogu
Spolecznego z dnia 17 maja 2024 roku w sprawie wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej w 2025 r. - powinien on wynosié¢ nie mniej niz 15%.

Pozytywnie nalezy oceni¢ podwyzszenie kwoty minimalnego miesiecznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania tak, Ze najnizsze
wynagrodzenie jest réwne minimalnemu wynagrodzeniu. Dlatego tez proponujemy
pozostawienie systemu réznicowania miedzy kategoriami zaszeregowania i przyjecie
podniesienia minimalnego wynagrodzenia o kwot¢ 670 zI. Proponujemy zaokraglenie
w [ kategorii zaszeregowania do kwoty 4670 zl.

Dotychczasowy sposéb réznicowania wynagrodzen byl jasny i zrozumialy,
akceptowalny zaréwno przez pracownikow i pracodawcow poniewaz odzwierciedlal wymogi
kwalifikacyjne w poszczegdlnych grupach kategorii skupiajacych stanowiska pomocnicze
i obstugi, szeregowe stanowiska urzednicze oraz stanowiska kierownicze nizszego i wyzszego

szczebla.



W zwiazku z powyzszym przedstawiamy tabele wzrostu minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania wraz ze stawkami, ktore pozwola
na zwigkszenie zainteresowania stanowiskami urzedniczymi w przeprowadzonych konkursach
jak i na wzrost atrakcyjnosci w stosunku do innych ofert na rynku pracy. Propozycja rzadowa
spowoduje bowiem zbyt duze splaszczenie. Biorac pod uwage wzrost wymogéw
kwalifikacyjnych w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania — splaszczenie minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego w wyzszych kategoriach jest nieuzasadnione. Niewielkie roznice
pomiedzy wysokoscig kwoty minimalnej wynagrodzenia w poszczegolnych grupach powoduje
pauperyzacje srodowiska i swiadezy o niedocenieniu wiedzy i doswiadczenia, ktoére powinno
znalez¢ odzwierciedlenie w awansie do wyzszej grupy.

Przy kolejnych zmianach nalezy dazy¢, aby pomigdzy kazda z poszczegdlnych kategorii
zaszeregowania byta stata kwota roznicy w wysokosci minimum 100 zt.

Prezydium KK NSZZ _Solidarnos¢” przedstawia ponizej propozycje zmian
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania

na rok 2025.

Kategoria Minimalny poziom Propozycja
Zaszeregowania | wynagrodzenia stawek od 1
zasadniczego - stycznia 2025
obowigzujacy od dnia
1 lipca 2024
I 4000 4670
II 4050 4720
1 4100 4770
IV 4150 4820
\Y 4200 4870
VI 4250 4920
VII 4300 4970
VIII 4350 5020
IX 4400 5070
X 4500 5120
XI 4600 5270
XII 4700 5320




X1 4800 5470
XIvV 4900 5570
XV 5000 5670
XVI 5200 5870
XVvII 5400 6070
XVIII 5600 6270
XIX 5900 6570
XX 6200 6870
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