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Projekt rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad
dzieémi w wieku do lat 3



~ Minister Rodziny,
.\ Pracy i Polityki Spoteczne;

Aleksandra Gajewska

DSR-11.0210.34.2024 Warszawa,
/zgodnie ze znacznikiem czasu/

Wedtug rozdzielnika
Szanowni Panstwo,

na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcoéw
oraz art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych przekazuje do opinii
projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie standardéow
opieki sprawowanej nad dzie¢miw wieku do lat 3 wraz z uzasadnieniem oraz oceng skutkéw
regulacji z uprzejma prosba o zgtoszenie ewentualnych uwag w terminie 21 dni od dnia
otrzymania niniejszego pisma. Niezgtoszenie uwag w powyzszym terminie pozwole sobie
uznac za uzgodnienie projektu.

Jednoczes$nie uprzejmie prosze o umieszczenie uwag w zataczonej tabeli.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Aleksandra Gajewska Sekretarz Stanu
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrips.gov.pl 00-513 Warszawa https://www.gov.pl/web/rodzina



https://www.gov.pl/web/rodzina

Otrzymuja:

Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej
Konfederacja Lewiatan

Zwiazek Rzemiosta Polskiego

Zwigzek Pracodawcow Business Centre Club
Zwiazek Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw
Federacja Przedsiebiorcéw Polskich

Forum Zwigzkéw Zawodowych
Ogoélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych
. NSZZ,Solidarnos¢

10. Polskie Towarzystwo Gospodarcze.

VENOUAWON R



Projekt z dnia 4 pazdziernika 2024r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJD

w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dziecmi w wieku do lat 3

Na podstawie art. 6¢ ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do

lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338, 743 1 858) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla standardy opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat
3, ktére podmiot prowadzacy zlobek lub klub dziecigcy, podmiot zatrudniajacy dziennego
opiekuna oraz dzienny opiekun prowadzacy dziatalno$¢ na wlasny rachunek:
1) sa obowiazani uwzgledni¢ organizujac opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 — zwane
dalej ,,standardami niezbednymi”, z podzialem na standardy niezbedne, ktore:

a) podmiot zamierzajacy prowadzi¢ ztobek lub klub dziecigcy, podmiot zamierzajacy
zatrudni¢ dziennego opiekuna oraz osoba zamierzajaca petni¢ funkcj¢ dziennego
opiekuna w ramach dziatalnos$ci prowadzonej na wtasny rachunek, sa obowiazani
spelni¢ przed uzyskaniem wpisu odpowiednio do rejestru ztobkéw 1 klubow
dziecigcych albo do wykazu dziennych opiekunow oraz spetnia¢ je prowadzac
instytucjg opieki;

b) podmiot prowadzacy ztobek lub klub dzieciecy, podmiot zatrudniajacy dziennego
opiekuna oraz dzienny opiekun prowadzacy dziatalno$¢ na wiasny rachunek, sa
obowiazani spetnia¢ prowadzac instytucje opieki;

2) fakultatywnie uwzgledniaja organizujac opiek¢ nad dzieémi w wieku do lat 3

wskazowki do pracy nad jako$cia — zwane dalej ,,standardami podnoszenia jako$ci”.

1) Minister Rodziny i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — rodzina, na podstawie § 1
ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegdlowego zakresu
dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 2715).



§ 2. llekro¢ w niniejszym rozporzadzeniu jest mowa o personelu nalezy przez to
rozumie¢ osoby zatrudnione odpowiednio w Ztobku lub klubie dziecigcym oraz dziennego

opiekuna.

§ 3. 1. Podmiot prowadzacy ztobek lub klub dziecigcy, podmiot zatrudniajacy dziennego
opiekuna oraz dzienny opiekun prowadzacy dziatalno$¢ na wiasny rachunek, uwzgledniajac
standardy niezbedne oraz standardy podnoszenia jakoS$ci kieruja si¢ potrzebami wszystkich
dzieci, w szczegolnosci biorac pod uwage potrzeby dzieci pochodzacych z rodzin nalezacych
do mniejszosci narodowych lub etnicznych, dzieci z rodzin zrdznicowanych jezykowo 1
kulturowo, dzieci z rodzin migrantow, dzieci zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dzieci
wymagajacych szczegolnej opieki oraz dzieci z niepelnosprawno$ciami.

2. Standardy niezbedne oraz standardy podnoszenia jako$ci sa dostosowane do formy
sprawowanej opieki oraz uwzgledniaja dziatania jakie beda podejmowane wobec dziecka w
zakresie:

1) wypelniania przez instytucje opieki wobec dziecka funkcji opiekunczych,
wychowawczych i1 edukacyjnych;

2) koniecznosci zapewnienia dziecku pozytywnych doswiadczen sprzyjajacych rozwojowi
kognitywnemu 1 emocjonalnemu;

3) zapewnienia przez personel bezpiecznej emocjonalnie 1 fizycznie atmosfery podczas
pobytu dziecka odpowiednio w ztobku, klubie dziecigcym lub u dziennego opiekuna,
zwanych dalej ,,instytucjami opieki”, w szczegdlnosci przez towarzyszenie spoleczne i
towarzyszenie dziecku w rozwoju charakteryzujace si¢ podmiotowym traktowaniem
dziecka, okazywaniem szacunku, podejmowaniem niedyrektywnych dzialan,
nawiazywaniem pozytywnych relacji i budowaniem zaufania dziecka, wspieranie chgci
dziecka do odkrywania otaczajacego je Swiata przez interakcje i zabawe;

4) organizacji warunkéw opieki sprzyjajacych zintegrowanemu rozwojowi dziecka
uwzgledniajac jego rozwoj fizyczny, poznawczy, emocjonalny i spoleczny.

§ 4. Standardy niezbgdne oraz standardy podnoszenia jakosci dotycza:

1) pracy z dzie¢mi;

2) organizacji pracy personelu;

3) wspolpracy personelu z rodzicami.

§ 5. Standardy niezbgdne, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. a, w zakresie:



1))

2)

3)

pracy z dzie¢mi obejmuja okreslenie zasad 1 planow stuzacych zapewnieniu dzieciom w
wieku do lat 3 wysokiej jakos$ci opieki dostosowanej do ich potrzeb rozwojowych;
organizacji pracy personelu obejmuja okreslenie zasad, procedur i programow w
zakresie organizacji tej pracy,

wspotpracy personelu z rodzicami obejmuja okreslenie zasad i procedur stuzacych
zapewnieniu efektywnej komunikacji z rodzicami, majacej na celu wspoétdzialanie w

zakresie najlepszego interesu dziecka.

§ 6. Standardy niezbedne, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 lit. b, 1 standardy podnoszenia

jakosci, w zakresie:

)

2)

3)

pracy z dzie¢mi obejmuja:

a) respektowanie praw dzieci w codziennej pracy ztobka, klubu dziecigcego i
dziennego opiekuna,

b) budowanie przez personel bezpiecznych, opartych na szacunku relacji z dzie¢mi,

c) wspieranie u dzieci poczucia przynalezno$ci i uwaznos$ci na inne osoby,

d) zapewnienie dzieciom warunkow do poznawania i do$wiadczania otaczajacego
Swiata,

e) tworzenie dzieciom S$rodowiska sprzyjajacego mowieniu, shluchaniu i
porozumiewaniu sig,

f)  ksztaltowanie otoczenia umozliwiajacego rozwdj sprawnosci fizycznej dzieci oraz
angazowania zmystow, w tym przez ustalenie dobrych praktyk podczas zabaw
swobodnych i zaje¢ ustrukturalizowanych,

g) zapewnienie dzieciom warunkow do tworczej ekspresji 1 kontaktu z rédznymi
wytworami kultury i sztuki;

organizacji pracy personelu obejmuja:

a) organizacj¢ pracy personelu umozliwiajaca podnoszenie kwalifikacji w oparciu o
wspotprace, obserwacjg i refleksj¢ nad codzienna praktyka,

b) dbalos¢ personelu o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,

c) aranzowanie przestrzeni w sposOb estetyczny i spojny z planem opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnym,

d) adaptacje dzieci odbywajaca sig¢ w sposob dostosowany do indywidualnych potrzeb
dzieci;

wspotpracy personelu z rodzicami obejmuja:



a) wspoOlprace personelu i rodzicoOw oparta na wzajemnym szacunku i otwarto$ci w
celu ksztattowania spojnego srodowiska rozwoju dzieci,

b) tworzenie warunkéw umozliwiajacych rodzicom wilaczanie si¢ w zycie instytucji
opieki,

c) tworzenie mozliwosci podnoszenia umiejetnosci rodzicielskich.

§ 7. 1. Szczegotowy zakres standardow niezbednych z uwzglednieniem wskaznikéw
umozliwiajacych monitorowanie spelniania standardow przez instytucje opieki, okresla
zalacznik nr 1.

2. Szczegdlowy zakres poszczegdlnych standardow podnoszenia jakosci, z
uwzglednieniem wskaznikéw umozliwiajacych monitorowanie spelniania standardow przez

instytucj¢ opieki, okresla zatacznik nr 2.

§ 8. 1. Personel pracuje z dzie¢mi na podstawie planu opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnego obejmujacego zagadnienia metodyczne, w szczegdlnosci dotyczace:
1) edukacji w zakresie rozwoju:

a) umiejgtnosci jezykowych dzieci zapewniajac im nawigzywanie werbalnych

interakcji,

b) kompetencji poznawczych i sensorycznych,

¢) umiejgtnosci motorycznych i samoobstugi,

d) kreatywnosci,
2) rozwoju kompetencji spotecznych i emocjonalnych w zakresie:

a) budowania pewnosci siebie,

b) rozwijania umiejgtno$ci komunikacji spoteczne;,

¢) wchodzenia w interakcje z innymi osobami,

d) nawiazywania prawidtowych relacji spotecznych,

€) Wwspierania uwaznosci na inne osoby
— zapewniajac przy tym dzieciom fizyczna, spoteczna i1 bogata kulturowo przestrzen
wspierajaca ich zintegrowany rozwoj.

2. Plan, o ktorym mowa w ust. 1 obejmuje:

1) cele opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne;

2) metody pracy z dzieémi uwzgledniajace ich zainteresowania, potencjal,

indywidualne potrzeby, liczebnos¢, wiek, pochodzenie z rodzin nalezacych do

mniejszo$ci narodowych lub etnicznych, z rodzin zréznicowanych jezykowo i



kulturowo, z rodzin migrantow, zagrozonych wykluczeniem spolecznym,
niepetnosprawnos$¢, wymagania szczegolnej opieki;

3) harmonogram zawierajacy state i zmienne elementy dnia;

4) planowane aktywnosci.

3. Plan, o ktorym mowa w ust. 1:

1) uwzglednia specyfike instytucji opieki dotyczaca dostepnej przestrzeni, lokalizacji i
Zasobow;

2) jest akceptowany przez podmiot prowadzacy instytucje opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 lub podmiot zatrudniajacy dziennego opiekuna lub dziennego
opiekuna prowadzacego dziatalno$¢ na wtasny rachunek;

3) podlega konsultacjom z rodzicami dzieci, a w przypadku gdy w ztobku lub klubie

dzieciecym zostata utworzona rada rodzicoOw — z ta rada;

4) jest rokrocznie analizowany i dostosowywany do mozliwosci instytucji opieki oraz

potrzeb dzieci, ktore do niej aktualnie uczgszczaja.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.?)

MINISTER

RODZINY, PRACY I POLITYKI
SPOLECZNEJ

AGNIESZKA DZIEMIANOWICZ-BAK

Za zgodno$¢ pod wzgledem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
Paulina Roicka-Gruca
Zastepca Dyrektora Departamentu Prawnego
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

/-podpisano elektronicznie/

2) Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19
wrzes$nia 2023 r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. poz. 2121),
ktére traci moc z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, na podstawie art. 86 ustawy z dnia 15 maja
2024 r. o wspieraniu rodzicoéw w aktywnos$ci zawodowej oraz w wychowaniu dziecka ,,Aktywny rodzic” (Dz. U.
7 2024 1. poz. 858).



UZASADNIENIE

Jednym z aspektow systemowego wsparcia rodzin wychowujacych mate dzieci jest
utatwienie rodzicom godzenia obowiazkéw rodzicielskich z aktywno$cia zawodowa,
w szczegolnosci przez dazenie do rozwoju systemu opieki nad dzieémi w wieku do lat 3.
Wobec tego resort rodziny podejmuje dzialania majace na celu zaréwno zapewnienie
dostgpne;j terytorialnie i finansowo opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, jak i podniesienie
jakos$ci sprawowanej opieki. Wczesna edukacja i opieka nad dzieckiem w pierwszych latach
zycia ma znaczenie fundamentalne. To w pierwszych latach zycia dzieci zdobywaja podstawy
1 umiejetnos$¢ uczenia si¢ przez cale zycie. Wezesna edukacja wytycza potencjat rozwojowy
dziecka, a jednocze$nie otwiera mozliwosci rozwoju kompetencji i sukcesow w nauce, jest
tez kluczowa dla zdrowia i dobrostanu dzieci. Dodatkowo nalezy podkresli¢, ze wczesna
edukacja to wspieranie rozwoju dziecka przez tworzenie S$rodowiska sprzyjajacego
budowaniu wiedzy, nabywaniu umiej¢tnosci 1 ksztattowanie postaw w sposob naturalny
1 spontaniczny w rdznych sytuacjach, w ktérych dziecko si¢ znajduje. Instytucje opieki, takie
jak ztobki, kluby dziecigce i1 dzienny opiekun sa pierwszymi pozarodzinnymi miejscami
rozwoju dzieci. To, jakie do§wiadczenia zdobgeda dzieci w tych instytucjach moze pomodc
zniwelowac czynniki ryzyka zaburzen rozwojowych oraz zapobiega tworzeniu nierdéwnosci i
ubostwa edukacyjnego przyczyniajac si¢ do przerwania zjawiska dziedziczenia

marginalizacji.

Dotyczy to wszystkich dzieci, ale jeszcze wigksze znaczenie ma w przypadku dzieci
znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji — dzieci z grup migrantow, uchodzcow lub grup
mniejszosciowych, dzieci o specjalnych potrzebach, w tym dzieci z niepetnosprawnosciami,
a takze dzieci zyjacych w gospodarstwach domowych szczeg6lnie zagrozonych ubdstwem

i wykluczeniem spotecznym, a takze dzieci z rodzin trwale lub chwilowo dysfunkcyjnych.

Dbatos¢ o zapewnienie wysokiej jakosci opieki 1 edukacji jest wigc istotna zaréwno dla
samych dzieci jak i1 catego spoleczenstwa. Inwestowanie we wczesng edukacje i opieke nad
dzieckiem stanowi dobra inwestycje jedynie wowczas, gdy ustugi te charakteryzuja sig
wysoka jako$cia i dostgpnos$cia, sa przystgpne cenowo oraz sprzyjaja wlaczeniu. Dowody
pokazuja, ze jedynie wysokiej jakosci ustugi wczesnej edukacji 1 opieki nad dzieckiem
przynosza korzysci; ustugi niskiej jakoSci maja znaczny negatywny wptyw na dzieci i na cale

spoteczenstwo. Wobec tego podstawa tworzenia spojnego, wysokiej jakosci pozarodzinnego



srodowiska rozwoju dzieci jest okreslenie standardow tworzacych ramy codziennej pracy

instytucji opieki.

W ocenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej opieka sprawowana jako
nastgpna po rodzicach jest szczegdlnie wazna i powinna by¢ $wiadczona w odpowiednich
standardach. Celem wprowadzenia ujednoliconych i obligatoryjnych standardow jest
zapewnienie rodzicOw o umieszczaniu dziecka w instytucji opieki o potwierdzonym

standardzie jakos$ci opieki i edukacji.

Realizujac powyzsze, na podstawie art. 6¢ ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢cmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338, 743 i 858), w projektowanym
rozporzadzeniu okreslone sa standardy opieki, ktore instytucja opieki obowigzana bgdzie
spetni¢ (standardy niezbedne) oraz standardy, ktore instytucja opieki bedzie mogta spetnic¢
(czyli standardy fakultatywne — nazwane w projekcie ,,standardami podnoszenia jakos$ci”),
przy uwzglednieniu konieczno$ci zapewnienia dzieciom wysokiej jakosci opieki
dostosowanej do ich potrzeb rozwojowych. Wskaza¢ takze nalezy, ze wydanie omawianego
rozporzadzenia stanowi wypekienie kamienia milowego A57G — Wdrozenie standardow
jakosci opieki nad dzie¢mi, wtym wytycznych edukacyjnych oraz standardow ustug
opiekunczych dla dzieci do lat 3, zapewniajacych wysoka jakos¢, wtym edukacyjna
i opiekuncza, realizowanego wramach reformy A.4.2. KPO (zgodnie z obecnie
obowiazujacymi przepisami wprowadzenie standardow opieki nie jest obowiazkowe). Projekt
jest odpowiedzia na zarzuty dotyczace braku ujednoliconego sposobu wdrozenia standardéw
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w tym wytycznych edukacyjnych, zwiazanego z
fakultatywnym do tej pory charakterem ich wprowadzania. Jednoczes$nie projekt zaklada, ze
standardy opieki uwzgledniaja potrzeby matych dzieci, ktore wykraczaja poza sama potrzebg
opieki 1 dotycza w szczegolnosci ich rozwoju fizycznego, psychologicznego, poznawczego,

emocjonalnego i spotecznego.

Nalezy zauwazy¢, ze w przypadku Polski struktura wiascicielska instytucji opieki nad
dzie¢mi do lat 3 charakteryzuje si¢ wysokim udziatem podmiotow prywatnych. Na koniec
2023 r. udziat publicznych (gminnych) ztobkow i klubow dziecigcych wynosit odpowiednio
26% 1 19%. Natomiast w przypadku dziennych opiekundéw udzial podmiotow zatrudnionych
przez gming wynosil 5%. Uwarunkowania te powoduja, Ze zobligowanie do powszechnego
wprowadzenia dodatkowych warunkoéw realizacji dziatalnosci polegajacej na §wiadczeniu

opieki bedzie si¢ wiaza¢ z dodatkowymi kosztami oraz moze zniechg¢ca¢ do dalszego



prowadzenia lub zakladania dziatalno$§ci w tym obszarze. To z kolei przetozy si¢ na
dostgpnos¢ miejsc opieki, ktérej zwigkszenie jest teraz dla Polski jednym z dzialan
priorytetowych wobec realizacji Programu MALUCH+ (obecnie AKTYWNY MALUCH)
1 potrzeb w tym obszarze. W projektowanym rozporzadzeniu proponuje si¢ zatem takie
okreslenie standardow niezbednych, aby ich spelnienie bylo mozliwe bez koniecznosci

ponoszenia dodatkowych kosztéw przez podmioty prowadzace instytucje opieki.

Jednoczesnie nalezy zwroci¢ uwage, ze zgodnie z ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, wszystkie instytucje opieki bgda musialy spethic
standardy niezbedne od 1 stycznia 2026 r. Wydluzony okres dostosowawczy zostat
wprowadzony w celu uniknigcia negatywnych skutkéw zbyt szybkiego wprowadzenia
regulacji objetych wyzej wskazanym kamieniem AS57G przy nieprzygotowanym dostatecznie
systemie wczesne] edukacji 1 opieki. W zwiazku z tym rowniez wejscie w Zzycie
projektowanego rozporzadzenia przewidziano na dzien 1 stycznia 2026 r. Umozliwi to
przygotowanie instytucji opieki do wdrozenia standardow, a wczesniej — na skutek
projektowanych zmian prawnych — doprowadzi do sytuacji, w ktorej zapewniona zostanie
dostgpnos¢ terytorialna 1 finansowa instytucji opieki w kazdej gminie. Umozliwi to rowniez
dostosowanie si¢ do nowego porzadku prawnego podmiotéw prywatnych, ktore stanowia
wigkszo$¢ instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3 w Polsce, a jednocze$nie nie zniechgci do
tworzenia nowych miejsc opieki w kulminacyjnym etapie wdrazania programu rozwoju
instytucji opieki Aktywny Maluch 2022-2029. Jednoczesnie do tego czasu planuje si¢
przeszkoli¢ opiekunow, kadry zarzadzajace oraz pracownikdw gmin kontrolujacych
instytucje opieki do wdrazania przyjgtych standardow (m.in. szkolenia wspotfinansowane ze
srodkow EFS+ w ramach krajowego Programu FERS oraz dziatan podejmowanych przez
ministra wlasciwego do spraw rodziny celem podnoszenia standardow jakosci finansowanych

ze srodkow budzetu panstwa).

Uwzgledniajac  wszystkie powyze] omoOwione aspekty w projekcie opracowano
standardy niezbedne jakie musi spetni¢ podmiot tworzacy instytucje opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3, aby mogt zosta¢ wpisany do rejestru ztobkow i klubéw dziecigcych albo do
wykazu dziennych opiekunéw (badz jakie musi spetni¢ w okreslonym czasie, aby nie zostaé
wykreslony z rejestru lub wykazu) oraz okreslono standardy niezbedne i fakultatywne do
spelnienia w trakcie prowadzenia dzialalno$ci polegajacej na sprawowaniu opieki nad

dzie¢mi do lat 3. Standardy podnoszenia jako$ci jako standardy fakultatywne moga by¢



wprowadzane w wybranych przez instytucje opieki obszarach biorac pod uwage koniecznos¢
zapewnienia dzieciom w wieku do lat 3 wysokiej jakosci opieki dostosowanej do ich potrzeb

rozwojowych.
Standardy opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 proponuje si¢ podzieli¢ na 3 obszary:

1) pracy z dzieémi, ktory dotyczy codziennych doswiadczen dzieci w ztobkach,
klubach dziecigcych i u dziennego opiekuna. Kluczowe dla tych doswiadczen sa tworzone
przez personel warunki sprawowania opieki, dotyczace zarowno organizacji zycia instytucji
opieki, jak 1 panujacej atmosfery oraz jakosci relacji z dzieémi opartych na szacunku i

respektowaniu ich praw;

2) organizacji pracy personelu zatrudnionego w ztobku Iub klubie dziecigcym i
organizacji pracy dziennego opiekuna, ktory okresla dbatlo$¢ o profesjonalizacje ushug
opiekunczych 1 edukacyjnych, a takze o rozwoj pracownikow, ich dobrostan, przejrzystos¢
1 uzyteczno$¢ procedur oraz odpowiednia aranzacja przestrzeni sa podstawa tworzenia
wysokiej jako$ci instytucji opieki. Doskonalenie $wiadczonych ustug, lepsza interakcja
migdzy personelem a dzie¢mi wynika¢ ma z systematycznego monitorowania i ewaluacji

prowadzonej w atmosferze szacunku 1 zaufania;

3) wspotpracy personelu zatrudnionego w ztobku lub klubie dziecigcym i1 dziennego
opiekuna z rodzicami, ma na wzglgedzie rozumienie decydujacej roli rodzicéw i rodziny w
zyciu dziecka. Personel  tworzy warunki umozliwiajace rodzicom wilaczanie si¢
w zycie instytucji opieki oraz daje im mozliwosci podnoszenia kompetencji rodzicielskich.
Wspotpraca personelu 1 rodzicow powinna by¢ oparta na wzajemnym szacunku
1 otwarto$ci w dzieleniu si¢ informacjami waznymi dla ksztaltowania spdjnego Srodowiska

rozwoju kazdego dziecka.

W ocenie projektodawcy przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety prawem Unii

Europejskie;j.

W ocenie projektodawcy regulacje zawarte w projekcie nie stanowia przepisOw
technicznych w rozumieniu rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r.
w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych
(Dz. U. poz. 2039, z po6zn. zm.), w zwiazku z tym nie podlega on notyfikacji techniczne;.

Ponadto nie podlega on notyfikacji ustugowe;.
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Projekt nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom 1 instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, zgodnie z § 27 ust. 4 uchwaty
nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw
(M.P. 22022 r. poz. 348).

Projekt zostat udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum
Legislacji, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013
r. — Regulamin pracy Rady Ministréw oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa
Rodziny 1 Polityki Spotecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci

lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248).

Rozwiazania zaproponowane w projekcie nie stwarzaja zagrozen korupcyjnych.



Nazwa projektu Data sporzadzenia

. . - . . - . 4 pazdziernika 2024 r.
Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w pazdzierhika !
sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 Zrédlo:
Ministerstwo wiodgce i ministerstwa wspolpracujace Art. 6¢ ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 poz. 338,

z pdzn. zm.)
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza
Stanu lub Podsekretarza Stanu

Sekretarz Stanu Aleksandra Gajewska

Numer w wykazie prac legislacyjnych Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej: poz. 30

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu
Tomasz Pactwa Dyrektor Departamentu Polityki Rodzinnej
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, tel. 538117230

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Jednym z aspektow systemowego wsparcia rodzin wychowujacych male dzieci jest ulatwienie rodzicom godzenia
obowiazkéw rodzicielskich z aktywno$cia zawodowa, w szczegolnosci poprzez dazenie do rozwoju systemu opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3. Wobec tego resort rodziny podejmuje dzialania majace na celu zar6wno zapewnienie dostepnej
terytorialnie i finansowo opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, jak i podniesienia jakosci sprawowanej opieki.

Projektowane rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie standardow opieki sprawowanej nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 realizuje upowaznienie ustawowe zawarte w art. 6¢ ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 poz. 338, z p6zn. zm.). Na mocy tego przepisu minister wlasciwy do spraw rodziny
zostal obowiazany do okreslenia, w drodze rozporzadzenia, standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
biorac pod uwage konieczno$¢ zapewnienia tym dzieciom wysokiej jakosci opieki dostosowanej do ich potrzeb
rozwojowych, wskazujac na standardy niezbgdne i fakultatywne.

Nalezy zauwazy¢, ze w przypadku Polski struktura wiascicielska instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3 charakteryzuje si¢
wysokim udziatem podmiotéw prywatnych. Uwarunkowania te powoduja, ze zobligowanie do powszechnego wprowadzenia
dodatkowych warunkow realizacji dzialalno$ci polegajacej na Swiadczeniu opieki bedzie sig¢ wiaza¢ z dodatkowymi kosztami
oraz moze zniecheca¢ do dalszego prowadzenia lub zakladania dziatalnosci w tym obszarze. To z kolei przelozy si¢ na
dostgpnos¢ miejsc opieki, ktorej zwigkszenie jest teraz dla Polski jednym z dziatan priorytetowych wobec realizacji Programu
MALUCH+ (obecnie AKTYWNY MALUCH) i potrzeb w tym obszarze. Proponuje si¢ zatem okres$lenie standardow, ktore
obligatoryjnie beda musiaty by¢ spetnione bez ponoszenia dodatkowych kosztow przez podmioty oraz tych, ktére podmioty
beda mogly spetniac, aby podnies¢ jakos¢ §wiadczonych ustug.

Projekt jest odpowiedzia na potrzeby i oczekiwania spoteczne dotyczace ujednolicenia standardow opieki nad dzieémi w
wieku do lat 3, w tym wytycznych edukacyjnych. W obecnym stanie prawnym wprowadzenie standardéw opieki ma
charakter fakultatywny, co przekladato si¢ na niepewnos$¢ po stronie rodzicow co do jako$ci opieki sprawowanej przez
zlobek, klub dziecigcy badz dziennego opiekuna.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

W projekcie opracowano standardy niezbg¢dne jakie musi spelni¢ podmiot tworzacy instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku do
lat 3, aby mogt zosta¢ wpisany do rejestru ztobkow i klubow dziecigcych albo do wykazu dziennych opiekunéw (badz jakie
musi spelni¢ w okreslonym czasie, aby nie zosta¢ wykre$lony z rejestru lub wykazu) oraz okreslono standardy niezbgdne i
fakultatywne do spelnienia w trakcie prowadzenia dziatalnos$ci polegajacej na sprawowaniu opieki nad dzie¢mi do lat 3.
Wdrozenie standardow bedzie obowiazkowe od 1 stycznia 2026 r. w czgSci dotyczacej standardow niezbgdnych do
osiagnigcia oraz bedzie wskazywato na standardy fakultatywne, czyli obszary rozwoju instytucji opieki podnoszace jakos¢
opieki wraz ze wskazaniem jak nalezy je monitorowac i ewaluowac.

Standardy fakultatywne (nazwane w rozporzadzeniu standardami podnoszenia jakosci) moga by¢ wprowadzane w wybranych
przez instytucje opieki obszarach biorac pod uwage konieczno$¢ zapewnienia dzieciom w wieku do lat 3 wysokiej jakosci
opieki dostosowanej do ich potrzeb rozwojowych.

Standardy fakultatywne proponuje si¢ podzieli¢ na 3 obszary:

1) pracy z dzieémi;

2)  organizacji pracy personelu zatrudnionego w ztobku lub klubie dziecigcym i organizacji pracy dziennego opiekuna;
3)  wspolpracy personelu zatrudnionego w ztobku lub klubie dziecigcym i dziennego opiekuna z rodzicami.




W celu umozliwienia podmiotom prowadzacym instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 dostosowania si¢ do
zaproponowanych standardow opieki zaktada si¢ wydtuzone vacatio legis — projektowane rozporzadzenie wejdzie w zycie z
dniem 1 stycznia 2026 1.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélno$ci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Malta
Program nauczania:
e  Wytyczne nie okreslaja sztywnego programu nauczania, ale nakreslaja ogodlne obszary, ktore powinny by¢ objete
edukacja dzieci w wieku od 0 do 3 lat.
e Do tych obszaréw naleza m.in.: rozwd] mowy 1 jezyka, umiej¢tnosci motoryczne, poznawanie Swiata, sztuka i
muzyka, rozwoj spoleczny i emocjonalny.
Personel:
o  Wytyczne okreslaja kwalifikacje i wymagania stawiane personelowi zlobkow.
e Personel musi posiada¢ odpowiednie wyksztalcenie i do§wiadczenie w pracy z malymi dzie¢mi.
e Powinien by¢ réwniez zaangazowany w rozwoj zawodowy i na biezaco informowany o najnowszych badaniach i
praktykach w zakresie edukacji wczesnodziecigce;.
Srodowisko:
e  Wytyczne okreslaja normy dotyczace srodowiska fizycznego ztobkow.
o Srodowisko powinno by¢ bezpieczne, czyste i sprzyjajace zabawie i uczeniu sig.
e Powinno by¢ rowniez wyposazone w odpowiednie materiaty i sprzet.
Wspoétpraca z rodzicami:
e Placowka powinna regularnie wspotpracowac z rodzicami, aby informowac ich o postepach dziecka i zapewniaé im
mozliwos$¢ udziatu w jego edukacji.
Ocena:
e  Wytyczne okreslaja procedury oceny jakosci edukacji i opieki w ztobkach.
e Ocena powinna obejmowac obserwacje¢ personelu i dzieci, przeglad dokumentacji oraz rozmowy z rodzicami.
Dodatkowe informacje:
e Wigcej informacji na temat wytycznych edukacyjnych w opiece nad dzie¢mi do lat 3 na Malcie mozna znalez¢ na
stronie internetowej National Standards for Early Childhood Education and Care Services (0-3 Years) | Planipolis

(unesco.org)

Wegry
Wytyczne edukacyjne w opiece nad dzie¢mi do lat 3 na Wegrzech obejmuja szereg zasad i zalecen dotyczacych rozwoju i

edukacji matych dzieci. Opieraja si¢ one na najnowszych badaniach naukowych i maja na celu zapewnienie dzieciom
najlepszej mozliwej opieki i edukacji w tym waznym okresie rozwoju.
Glowne cele wytycznych to:
e Promowanie zdrowego rozwoju fizycznego, emocjonalnego, spotecznego i poznawczego dzieci.
e Zapewnienie dzieciom bezpiecznego i stymulujacego srodowiska do nauki i zabawy.
e Wspieranie rodzicow i opiekundéw w opiece nad dzie¢mi i ich wychowaniu.
Wytyczne obejmuja nastgpujace obszary:
Rozwdj fizyczny:
e Dzieci powinny mie¢ duzo okazji do ruchu i zabawy na $wiezym powietrzu.
e Powinny by¢ zachgcane do rozwoju motoryki grubej i drobne;.
e Powinny mie¢ zdrowa diete i wystarczajaca ilo$¢ snu.
Rozwoj spoteczny i emocjonalny:
e Dzieci powinny mie¢ bezpieczne i wspierajace srodowisko, w ktorym moga sig uczy¢ i rozwijac.
e Powinny mie¢ mozliwo$¢ nawiazywania relacji z innymi dzie¢mi i dorostymi.
e Powinny uczy¢ si¢ wyrazac¢ swoje emocje i radzi¢ sobie z nimi w zdrowy sposob.
Rozwo6j poznawczy:
e Dzieci powinny mie¢ wiele okazji do odkrywania i uczenia si¢ poprzez zabawe.
e Powinny by¢ narazone na réznorodne bodZce sensoryczne.
e Powinny by¢ zachgcane do rozwiagzywania problemow i krytycznego myslenia.
Jezyk i komunikacja:
e Dzieci powinny mie¢ duzo okazji do stuchania jezyka i mowienia.
¢ Powinny by¢ narazone na réznorodne rodzaje jezyka, w tym ksiazki, piosenki i rozmowy.
e Powinny uczyc¢ si¢ uzywac jezyka do komunikowania swoich potrzeb i pomystow.
Sztuka i1 kreatywno$¢:
e Dzieci powinny mie¢ wiele okazji do wyrazania siebie poprzez sztuke i kreatywnosc.
e Powinny by¢ narazone na réznorodne rodzaje sztuki i materiatow kreatywnych.
e Powinny by¢ zachecane do eksperymentowania i wyrazania swojej wyobrazni.



https://planipolis.iiep.unesco.org/en/2021/national-standards-early-childhood-education-and-care-services-0-3-years-7433
https://planipolis.iiep.unesco.org/en/2021/national-standards-early-childhood-education-and-care-services-0-3-years-7433

Wytyczne sa dostgpne w jezyku wegierskim na stronie internetowej Ministerstwa Edukacji  Narodowej:
https://www.oktatas.hu/kepesitesek elismertetese/english/contact information

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielko$¢ Zrédto danych Oddzialywanie

2 116, w tym 100
zatrudnionych przez

gminy (oferujg 12 956
miejsc dla dzieci, w - . . Podniesienie jakos$ci opieki (w tym
S . S Dane administracyjne na koniec . S .
Dzienni opiekunowie tym opiekuja si¢ 783 2003 1 edukacji) nad dzie¢mi w wieku do
dziec¢mi ' lat 3
niepelnosprawnymi lub
wymagajacymi

szczegoblnej opieki)

3 254 osoby, w tym na
stanowisku opiekuna
2 563 osoby, na
stanowisku
pielegniarki 59 osob
(882 klu‘py dziecigce Dane administracyjne na koniec Podnieg.ienie jakf)é’ci (.)pieki. (W tym
dysponuja 17 705 edukacji) nad dzie¢mi w wieku do
k ; 2023 r.
miejscami, w tym lat 3
sprawuja opieke nad
35 dzie¢mi
niepelnosprawnymi lub
wymagajacymi
szczegolnej opieki)

Osoby zatrudnione w
klubach dziecigcych

Podniesienie jakosci opieki (w tym
edukacji) nad dzie¢mi w wieku do
lat 3

Dane administracyjne na koniec

Wolontariusze w klubach 136 2023 1.

39 944 osoby, w tym
na stanowisku
opiekuna 26 432
osoby, na stanowisku
pielegniarki 2 810 osob
(4 580 ztobkow oferuje Dane administracvine na koni Podniesienie jakos$ci opieki (w tym
miejsca dla 195 744 yjne na koniece edukacji) nad dzie¢mi w wieku do
e . 12023 .
dzieci, w tym sprawuje lat 3
opieke¢ nad 1 343
dzie¢mi
niepetnosprawnymi lub
wymagajacymi
szczegolnej opieki)

Osoby zatrudnione w
ztobkach

Podniesienie jakos$ci opieki (w tym
edukacji) nad dzie¢mi w wieku do
lat 3

Dane administracyjne na koniec

Wolontariusze w ztobkach | 533 2023 1.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt zostal udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji, zgodnie z § 52 ust. 1
uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248).

Projekt rozporzadzenia zostat przestany do opinii Komisji Wsp6lnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

Projekt zostat przekazany do konsultacji z nastgpujacymi partnerami spotecznymi:
1) napodstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854) do:
a) Forum Zwiazkéw Zawodowych,
b) Ogoélnopolskiego Porozumienia Zwiazkdéw Zawodowych,
¢) NSZZ ,Solidarno$¢”;
2) na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2022 r. poz. 97) do:
a) Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej,



https://www.oktatas.hu/kepesitesek_elismertetese/english/contact_information

b) Konfederacji Lewiatan,

¢) Zwiazku Rzemiosta Polskiego,

d) Zwiazku Pracodawcow Business Centre Club,
e) Zwiazku Przedsigbiorcow i Pracodawcow,

f) Federacji Przedsigbiorcow Polskich;

g) Polskie Towarzystwo Gospodarcze.

Ponadto na podstawie art. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z p6zn. zm.) projekt zostal przestany do Rady Dialogu Spotecznego.

Projekt rozporzadzenia zostat przestany takze do:

1) Fundacji Pozytywne Inicjatywy;

2) Fundacji ,,Porozumienie Wzg6rz Dalkowskich”;

3) Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych;

4) 1 Ogélnopolskiego Stowarzyszenia Publicznych i Niepublicznych Ztobkéw i Klubéw Dziecigcych.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny stale z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]

Dochody ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogélem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Saldo ogétem

budzet panstwa

JST

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrbodia
finansow
ania

Projektowane rozporzadzenie nie begdzie mialo wpltywu na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa
oraz budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

W roku 2024, jak i w latach nastgpnych, zadania wynikajace z projektowanej regulacji beda finansowane ze
srodkéw w ramach ustalonego dla danego roku nieprzekraczalnego limitu wydatkéw i nie beda stanowily
podstawy do ubiegania si¢ o dodatkowe srodki z budzetu panstwa na ten cel w roku biezacym i w latach
kolejnych.

Dodatko
we
informac
je, w
tym
wskazan
ie zrodet
danych i
przyjety
ch do
obliczen
zatozen

Aby zapewni¢ rodzicom dostep do wysokiej jakosci opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 zaplanowano szereg
dziatan, ktore tacznie tworza powszechny system wsparcia dla rodzicow, samorzadow, wszystkich podmiotow
prowadzacych instytucje opieki nad matymi dzie¢mi, pracownikéw tych instytucji oraz shuzb odpowiedzialnych za
organizacje miejsc opieki nad dzieckiem w gminie, jak réwniez za nadzor i kontrole nad prawidtowym
funkcjonowaniem tych miejsc. Wsparcie skierowane jest do wszystkich instytucji, zaréwno juz dziatajacych, jak i
nowopowstajacych, prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego, jak i podmioty prywatne.

Niniejszy projekt, okreslajacy standardy dla instytucji opieki dla dzieci w wieku do lat 3, jest dopetnieniem
systemu $wiadczen (1) oraz systemu wsparcia rozwoju jakosci opieki w ztobkach (2) realizowanych w ramach
ustawy z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow w aktywnos$ci zawodowej oraz wychowaniu dziecka — ,,Aktywny
rodzic” (Dz. U. poz. 858), oraz jest wspierany przez programy dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc w
zlobkach, tj. resortowy Program Aktywny Maluch (3) oraz Rzadowy program zwigkszajacy poziom
wynagrodzenia pracownikow ztobkow (4), sa to w szczegolnosci:
1) Swiadczenia dla rodzicow:
o S$wiadczenie ,,aktywni rodzice w pracy”,
o $wiadczenie ,,aktywnie w ztobku”,
o $wiadczenie ,,aktywnie w domu”.
2) Tworzenie i utrzymanie systemu wspierajacego jakosciowy rozwdj systemu opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3, w tym wsparcie podmiotow prowadzacych instytucje opieki, ze szczegdlnym




uwzglednieniem gmin bez dostgpu do jakiejkolwiek wczesnodziecigcej formy opieki nad
dzieckiem. Waznym elementem tworzenia systemu bgda rowniez szkolenia dedykowane
opiekunom dzieci, kadrze zarzadzajacej i pracownikom samorzadowym odpowiedzialnym za
weryfikacje jakoéci opieki w ztobkach. Catoé¢ dzieki rozbudowie aplikacji Rejestr Ztobkow,
bedzie mogta by¢ monitorowana i odpowiednio wspierana.

3) Program rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 Aktywny Maluch 2022-2029,
ktory zaktada stworzenie do konca 2026 ok. 100 tys. miejsc w ztobkach i ich utrzymanie do konca
2029.

4) Rzadowy program ,Dofinansowanie wynagrodzen w postaci dodatku motywacyjnego oraz
kosztow skladek od tych wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w samorzadowych
instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 na lata 2024-2027".

Przewidywane wydatki na powyzsze dzialania w perspektywie lat 2023-2026 beda stanowié tacznie 25 150,8 mld
zt. Szczegdlowy podzial sSrodkdéw na poszczegolne dziatania przedstawiono w tabeli 1.

Standardy okreslone jako niezbedne w celu uzyskania wpisu do rejestru lub wykazu dziennych opiekunow
spetniaja wszystkie instytucje opieki i nie b¢gda wymagaly poniesienia dodatkowych naktadéow finansowych po
stronie podmiotow prowadzacych instytucje. Wdrozenie pozostalych standardow wiaze si¢ z odpowiednia
organizacja pracy z dzieckiem, utrzymywaniem kontaktéw z rodzicami, podnoszeniem kompetencji pracownikow.
Na podstawie raportu Rekomendacje dotyczqce opracowania ram jakoSciowych i edukacyjnych, wytycznych i
standardow ustug opiekunczych opracowanego w 2023 r. przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych wynika, ze 78%
ztobkow oraz 70% klubow dziecigcych opracowuje miesigezne lub tygodniowe plany opieki i nauczania dzieci w
celu usprawnienia zarzadzania i zapewnienia odpowiedniej jako$ci pracy z dzie¢mi.

Tabela 1. Opieka nad dzie¢mi w wieku do lat 3 — przewidywane wydatki w latach 2023-2026

Przewidyw w tym
ane roczne
Lp. w3lfdatki w | wydatki wg Dazialanie Zrédlo _
atach planu na finansowania
2023-2026 2025 r.
w min z} w min zi
1) 18 135,7 8 189,4 | Swiadczenia ,,Aktywny rodzic” Budzet panstwa
Ttz uremie st PRTIES | e v
2) 638,5 278,6 | 12 y ) Sy pieKi Nac Fundusz Pracy,
wieku do lat 3, wraz z system monitoringu w ramach
. . . FERS
Rejestru ztobkow
3) 4990,0 1 828,0 | Program rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w FERS, KPO
wieku do lat 3 Aktywny Maluch 2022-2029
Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow
4) 1386,6 539,3 | zatrudnionych w samorzadowych instytucjach opieki | Budzet panstwa
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 na lata 2024-2027
razem 25 150,8 10 835.,3 X X

Aby ulatwi¢ instytucjom pelne wdrozenie standardow do 2026 r. przewidziano szereg systemowych dzialan
wspomagajacych wraz z zapewnieniem ich finansowania gtéwnie z budzetu panstwa. Koszt podnoszenia jakosci
opieki bedzie wiec pokryty m. in. ze Srodkéw publicznych skierowanych bezposrednio do samorzadéw i instytucji
opieki w celu dofinansowania do funkcjonowania i obnizenia optat ponoszonych przez rodzicow, jak réwniez
kadry opiekunow w celu podnoszenia ich kwalifikacji. W ramach programéw wymienionych w tabeli powyzej do
kazdej instytucji opieki spelniajacej gorny limit ustawowy optaty za pobyt (obecnie 2200 zt) trafi Swiadczenie
»aktywnie w ztobku” (do 1500 zt lub do 1900 zt miesigcznie na dziecko niepetnosprawne z odpowiednim
wskazaniem w orzeczeniu o niepelnosprawnosci), do instytucji bioracych udziat w programie Aktywny Maluch
2022-2029 przez 36 miesigey trafi 836 zt miesigcznie na kazde miejsce. Ponadto przewidziano szereg dziatan
dedykowanych tworzeniu miejsc opieki wczesnodziecigcej w matych gminach bez zadnej formalnej opieki.

Jednoczesnie do kazdej instytucji opieki bedzie kierowane zindywidualizowane wsparcie poprzez utworzenie:

— Centralnej instytucji wspierajacej, ktora begdzie wspolpracowaé z Ministerstwem Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej i jednostkami regionalnymi, celem m.in. opracowania wytycznych dla gmin w
zakresie kontroli spelnienia standardow przez instytucje opieki, opracowania materiatow
szkoleniowych oraz podrgcznikoéw dla opiekunek i opiekundéw, kadry zarzadzajacej oraz podmiotow
planujacych dziatalno$¢ w obszarze opieki;

— Regionalnych (wojewodzkich) instytucji wpierajacych, ktére bgda prowadzi¢ dzialalno$¢ doradczo-
szkoleniowa na terenie wojewodztwa dla opiekunek 1 opiekundéw, kadry zarzadzajacej oraz gmin, beda




przeprowadza¢ superwizje lokalne, a takze prowadzi¢ warsztaty dla rodzicow w zakresie wsparcia
kompetencji rodzicielskich;

— Instytucji upowszechniajacej instytucjonalna opiekg, zwlaszcza w gminach gdzie nie ma zadnej
formalnej opieki dla najmtodszych dzieci.

Wsparcie bedzie skierowane do wszystkich instytucji opieki, zarowno prowadzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego, jak i podmioty prywatne.

Wsparciem uzupehiajacym beda szkolenia dla oso6b planujacych rozpoczaé prace jako opiekun oraz dla osob
pracujacych z dzie¢mi celem podniesienia kompetencji, szkolenia dla kadry zarzadzajacej oraz pracownikow gmin
prowadzacych kontrole jako$ci miejsc.

7. Wplyw na konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorcéw oraz na
rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lacznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa
pienianym sektor mikro-, ma%ych 1
(w mln zt, $rednich
ceny stale z przeqs1qb10rstw
...... r) rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe
W ujeciu duze przedsigbiorstwa

niepieni¢znym | sektor mikro-, matych i

Wdrozenie standardéw przez instytucje wplynie na wysoka jakos$¢ Swiadczonej
opieki oraz wzrost zaufania rodzicow do tych instytucji. Instytucje opieki po
wdrozeniu standardow fakultatywnych bgda mogty konkurowac ze soba, starajac
si¢ o dodatkowg certyfikacje jako$ci, zardbwno w obszarze opieki, w tym edukacji
nad dzie¢mi, jak i wspotpracy z rodzicami.

$rednich
przedsigbiorstw

rodzina, obywatele oraz

gospodarstwa domowe Rodzice dzieci w wieku do lat 3 beda mieli pewnos$¢, ze ich dzieci uczeszczajaca

do zlobka Iub klubu dziecigcego badz znajduja si¢ pod opieka dziennego
opiekuna, ktorzy sprawuja opieke wedtug ujednoliconych standardow.

Niemierzalne

Dodatko Projektowane rozporzadzenie bedzie mialo wptyw na sektor mikro-, matych i $rednich przedsigbiorstw oraz
we pracownikow gminy zajmujacych si¢ kontrola. W celu przygotowania ich do realizacji rozporzadzenia zostang
mformac przeprowadzone szkolenia. Ponadto zostana opracowane podreczniki metodologiczne — jeden dla opiekunek jak
Jte’mw sprawowa¢ wysokiej jakosci opieke¢ zgodnie z projektowanymi standardami, drugi dla pracownikéw gmin jak
stkazan kontrolowaé spetnienie przez instytucje opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 standardow okreslonych
ie srodel projpktowanym rozpo'rza‘dzen.iem.' ' . o . . o
danych i PrOJektowgna regulacja bedzie miata wpiyw.na sytuacj¢ osob z nlepelnosprawnoéglaml, gdyz instytucje opieki w
przyjety plqnagh opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych musza uwzglednia¢ potrzeby dzieci wymagajacych szczegdlnej
ch do opieki.

obliczen | Projekt nie wywiera wptywu na sytuacjg osob starszych.

zatozen

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ ] nie dotyczy

Wprowadzane sa obciazenia poza bezwzglednie X tak

wymaganymi przez UE (szczegoly w odwroconej tabeli [] nie

zgodnosci). [ nie dotyczy

[ zmniejszenie liczby dokumentow [] zwiekszenie liczby dokumentow

[] zmniejszenie liczby procedur X] zwigkszenie liczby procedur

[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [ ] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:

Wprowadzane obciazenia sa przystosowane do ich X tak

elektronizacji. [ nie

[] nie dotyczy




Komentarz:

Unormowanie standardéw opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ma stuzy¢ zwigkszeniu bezpieczenstwa dzieci i personelu. Ma
takze usystematyzowa¢ w jakich obszarach powinny by¢ prowadzone zajecia, tak aby zapewni¢ rozwdj dziecka oraz jak
prowadzi¢ monitoring 1 ewaluacj¢ dziatan czy wspolpracowaé z rodzicami. Czg$¢ tych kwestii jest normowana w
regulaminach instytucji opieki nad dziecmi w wieku do lat 3 oraz innych dokumentach wewngtrznych. Projekt
rozporzadzenia wprowadza konieczno$¢ uregulowania ich w jednym dokumencie, ktéry zapewni transparentno$¢ dla
podmiotu prowadzacego ztobek lub klub dziecigcy lub zatrudniajacego dziennego opiekuna, oso6b sprawujacych opieke nad
dzie¢mi oraz rodzicow.

Informacje dotyczace spelnienia standardow beda wprowadzane przez podmioty prowadzace instytucje opieki nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 oraz pracownikéw gmin, ktorzy kontroluja instytucje opieki, do systemu teleinformatycznego Rejestr
Ztobkoéw, udostgpnianego przez ministra wlasciwego do spraw rodziny, poczawszy od 1 stycznia 2026 r.

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie rozporzadzenia moze spowodowac¢ konieczno$¢ podniesienia kwalifikacji opiekunow zatrudnionych w
ztobkach, klubach dziecigcych badz jako dzienny opiekun w zakresie realizacji standardow niezbgdnych oraz fakultatywnych.
Dziatania dodatkowe realizowane w celu podniesienia standardéw maja na celu przeszkolenie kadry oraz nowych osob, ktore
moglyby podja¢ zatrudnienie jako opiekun w ztobku, klubie dziecigcym badz jako dzienny opiekun.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] srodowisko naturalne ] demografia ] informatyzacja
[] sytuacja i rozwéj regionalny [ ] mienie panstwowe [ ] zdrowie

[] sady powszechne, administracyjne | [_]inne:
lub wojskowe

Omowie | Nie wplywa na pozostale obszary
nie

wplywu

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Projektowane rozporzadzenie wejdzie w zycie dnia 1 stycznia 2026 .

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Wdrozenie standardow bedzie obowiazkowe od 1 stycznia 2026 r. w czgSci dotyczacej standardow niezbgdnych do
osiagnigcia oraz bedzie wskazywato na standardy fakultatywne, czyli obszary rozwoju instytucji opieki podnoszace jakos¢
opieki wraz ze wskazaniem jak nalezy je monitorowac i ewaluowac¢. Monitorowanie realizacji standardow opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 bedzie miato miejsce w listopadzie kazdego roku.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zZrodlowe, badania, analizy itp.)




Zakaczniki do rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spoteczne;j
zdnia ...... 2024 r. (Dz. U. poz. ...)

Zatacznik nr 1

Tabela 1

Standardy niezbedne, ktore podmiot zamierzajacy prowadzi¢ zlobek lub klub dziecigcy,
podmiot zamierzajacy zatrudni¢ dziennego opiekuna oraz osoba zamierzajaca pelnié
funkcje dziennego opiekuna w ramach dzialalnosci prowadzonej na wlasny rachunek, sa
obowigzani spelni¢ przed uzyskaniem wpisu odpowiednio do rejestru zlobkow i klubow
dziecigcych albo do wykazu dziennych opiekunow oraz spelnia¢ je prowadzac instytucje
opieki

Standardy niezbedne w zakresie pracy z dzie¢mi

Nazwa standardu Szczegotowy zakres | Spehienie standardu
standardu

Okreslenie zasad i planow | Okreslone sa zasady pracy z

stuzacych zapewnieniu | dzieémi z poszanowaniem

dzieciom w wieku do lat 3 | ich praw zawartych w ]

wysokiej  jakosci  opieki | Konwencji o  prawach
dostosowanej do ich potrzeb | dziecka

rozwojowych Stworzony jest plan
opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjny zawierajacy:

1) cele opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjne;

2) metody pracy z dzie¢mi;

3) harmonogram obejmujacy
state 1 zmienne -elementy
dnia;

I I T O B O

4) planowane aktywnosci

Standardy niezbedne w zakresie organizacji pracy personelu

Nazwa standardu Szczegdlowy zakres Spetnienie
standardu standardu
Okreslenie zasad i procedur i | Okreslone sa  procedury
programoéw  w  zakresie | przebywania os6b dorostych ]
organizacji pracy personelu | innych niz personel na
terenie
instytucji opieki
Okres$lone sa  procedury []

przyjmowania 1 odbierania
dzieci z instytucji opieki
Sporzadzony jest program
adaptacji dzieci []
uwzgledniajacy aktywny
udziat rodzicow




Zapewnione sa warunki do
swobodnego poruszania si¢
dzieci

Zapewnione sa warunki do
odpoczynku dzieci

Zapewnione sa warunki do
zachowania intymnosci
podczas czynnosci
higienicznych dzieci

[]

Zapewnione sa warunki do
rozwijania  samodzielnosci
dzieci w czasie positkow

Zapewnione s3a warunki do
artystycznej ekspresji dzieci

Zapewnione sa warunki do
kontaktu dzieci z naturg

Zapewnione s3a warunki do
aktywno$ci  edukacyjnych
dzieci umozliwiajacych im
poznawanie $wiata

O o g | O

Standardy niezbedne w zakresie wspolpracy personelu z rodzicami
Nazwa standardu Szczegotowy zakres Spehienie
standardu standardu
Okreslenie zasad i procedur | Stworzony jest wzOr
stuzacych zapewnieniu | porozumienia z rodzicami
efektywnej komunikacji z | okre$lajacego  prawa i ]
rodzicami, majacej na celu | obowiazki
wspotdzialanie w zakresie | rodzicow oraz  instytucji
najlepszego interesu dziecka | opieki
Okreslony  jest  sposob
zbierania przez personel
informacji dotyczacych
istotnych ]
potrzeb, preferencji,
nawykow 1 umiejetnosci
dzieci

Okreslone sa zasady biezacej
komunikacji z rodzicami

[]

Okres$lony  jest  system
zglaszania 1 rozpatrywania
uwag, wnioskow 1 skarg
rodzicOw

[]




Tabela 2

Standardy niezbedne, ktére podmiot prowadzacy zlobek lub klub dziecigcy, podmiot
zatrudniajacy dziennego opiekuna oraz dzienny opiekun prowadzacy dzialalnos¢ na
wlasny rachunek, sa obowiazani spelnia¢ prowadzac instytucje opieki

Standardy niezbedne w zakresie pracy z dzie¢mi

Nazwa standardu Szczegdlowy zakres | Spelnienie standardu
standardu

Respektowanie praw dzieci | Instytucja opieki stwarza

W codziennej pracy | dzieciom warunki do

instytucji opieki odpoczynku w ]

pomieszczeniu W CO najmniej
dwoch roznych formach (w
szczegbdlnosci:  odpoczynek

na lezaczkach, cicha

aktywno$¢ na  dywanie,

stuchanie muzyki na

materacach)

Instytucja opieki ma spisana

liste dziatan personelu []
wspierajacych autonomi¢

dziecka podczas czynnoS$ci
higienicznych (mycie rak,
toaleta, zmiana pieluchy i

inne)

Minimum raz w roku

personel dokonuje

samooceny dziatan []
wspierajacych autonomig

dziecka podczas czynnoS$ci
higienicznych w  sposéb
ustalony przez instytucje
opieki, a  wnioski z
przeprowadzonej samooceny
sa dokumentowane

Instytucja opieki ma spisang
liste¢  dziatan  personelu ]
wspierajacych samodzielnos¢
dziecka podczas positkow
Personel dokonuje, minimum
raz w roku, samooceny
dziatan wspierajacych ]
autonomi¢ dziecka podczas
positkow, a wnioski z
przeprowadzonej samooceny

sa dokumentowane
Budowanie przez personel | Instytucja opieki ma spisang
bezpiecznych, opartych na | liste zadan personelu

szacunku relacji z dzie¢mi dotyczacych interakcji z




dzie¢mi w zakresie:

1) sposobéw nawigzywania
relacji z dzie¢mi dajacych im
poczucie bezpieczenstwa,

2) sposobow  reagowania
werbalnie 1 niewerbalnie na
zachowania dzieci;

3) sposobdéw komunikowania
dzieciom aktywnosci w ciagu
dnia 1 zmian z tym

zwigzanych

Minimum raz w  roku
personel dokonuje
samooceny zadan

dotyczacych interakcji z
dziecmi w sposob ustalony
przez instytucj¢ opieki, a
wnioski z przeprowadzonej
samooceny sa
dokumentowane

Wspieranie u dzieci

poczucia przynaleznosci
uwaznosci na inne osoby

i

W planie  opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnym
instytucji opieki sa spisane
wskazoéwki metodyczne dla
personelu, sprzyjajace
rozwojowi u dzieci poczucia
przynaleznosci do grupy oraz
zainteresowania innymi,
przez:

1) organizowanie otoczenia
tak, aby dzieci mialy
mozliwos¢ nawiazywania
kontaktéw z innymi osobami;
1) wilaczanie dzieci w
organizacjg pracy grupy

w planie opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnym
instytucji opieki sa zawarte

aktywnosci wspierajace
rozw6j autonomii  dzieci
przez:

1) umozliwienie dzieciom
podejmowania decyzji w
sprawach ich dotyczacych;

2) zwigkszania
samodzielno$ci dzieci

W  planie  opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnym
instytucji opieki sa opisane
zadania personelu




wspierajace umiej¢tnosci,
wspotprace 1 komunikacjg
dzieci w grupie

Plan opiekunczo-

wychowawczo-edukacyjny
przyjety przez instytucje
opieki przewiduje
celebrowanie Swiat 1
Zwyczajow grupowych

Zapewnienie dzieciom
warunkow do poznawania i
do$wiadczania otaczajacego
Swiata

w planie opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnym
instytucji opieki sa spisane
wskazowki metodyczne dla
personelu sprzyjajace
poznawaniu i do$wiadczaniu

otaczajacego S$wiata przez
dzieci

w planie opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnym
instytucji  opieki  zostaly
zawarte aktywnosci,

rozwijajace u dzieci:

1) myslenie przyczynowo-
skutkowe;

2) obserwacje i
doswiadczanie otaczajacego
Swiata;

3) wuzywanie okreslen dla

cech przedmiotdw;

4) uzywanie okreslen

przestrzennych
Tworzenie dzieciom | W planie opiekunczo-
srodowiska  sprzyjajacego | wychowawczo-edukacyjnym
moéwieniu,  stuchaniu 1 | instytucji sa spisane

porozumiewaniu si¢

wskazowki metodyczne dla
personelu, wspierajace u
dzieci rozwdj gotowosci i
umiejetnosci

porozumiewania sig,
uwzglednieniem:

1) méwienia do dzieci;

2) aktywnego  shluchania

dzieci;
3) wzbogacanie stownictwa
dzieci

w planie opiekunczo-
wychowawczo-

edukacyjnym instytucji
opieki  zostaly = zawarte

aktywnosci, obejmujace:




1) rozmowy z dzie¢mi;

2) komunikowanie si¢ dzieci
ze soba oraz personelem;

3) aktywny udzial dzieci we
wspolnym czytaniu/stuchaniu
tekstow/utworoéw/ksiazek

Ksztattowanie otoczenia,
umozliwiajacego rozwoj
sprawnosci fizycznej dzieci
oraz angazowania zmystow

W planie  opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnym
instytucji opieki sa spisane
wskazowki metodyczne dla

personelu, ktére wspieraja
rozw6j]  fizyczny  dzieci,
uwzgledniajace:

1) rozwdj sprawnos$ci dzieci
w zakresie matej motoryki;

2) rozwoj percepcji
zmyslowej dzieci;

3) rozwdj sprawnos$ci dzieci
w zakresie duzej motoryki

w planie opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnym
instytucji  opieki  zostaly
zawarte

aktywnosci wspierajace
rozw0j sprawnosci fizycznej
dzieci i angazowanie
zmystow, w tym:

1) zabawy angazujace

zmysly: wzrok, stuch, wech,
dotyk, smak;

2)  zabawy  wspierajace
rozw¢j motoryki matej;

3) ¢wiczenie koordynacji
wzrokowo-  ruchowe;j 1
réwnowagi;

4) zabawy wspierajace czucie
glgbokie oraz ksztaltujace
schemat wilasnego ciata;

5) aktywnosci w zakresie
duzej motoryki ze
szczeglOlnym
uwzglednieniem zabaw na
powietrzu

Zapewnienie dzieciom
warunkow  do  tworczej
ekspresji 1 kontaktu z

réznymi wytworami kultury

w planie opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnym
instytucji opieki sa spisane
wskazowki metodyczne dla
personelu oraz niezbgdne
warunki umozliwiajace
dzieciom:




1) dziatania tworcze;

2) dostgp do wytwordow
kultury
w planie opiekunczo-

wychowawczo- edukacyjnym
instytucji  opieki  zostaly
zawarte dzialania personelu
zachecajace dzieci do:

1) wyrazania  tworczej
ekspresji na roznych
ptaszczyznach;

2) wyrazania tworczej
ekspresji przez

zréznicowanym materiatom;
3) poznawania  roznych
wytwordéw kultury

Standardy niezbedne w zakresie organizacji pracy personelu

Nazwa standardu Szczegdlowy zakres | Spelnienie standardu
standardu
Organizacja pracy personelu | W instytucji  opieki jest

umozliwiajaca podnoszenie

kwalifikacji  oparciu o
wspotprace, obserwacje i
refleksj¢ nad codzienna
praktyka

spisana lista minimalnych
kompetencji 0sob z personelu

[

W instytucji  opieki sa
spisane zasady organizacji
pracy, umozliwiajace
personelowi poza
bezposrednia praca z dzie¢mi
wykonywanie w  ramach
czasu pracy takich czynnosci,
jak:

1) udzial w wewngtrznych
spotkaniach;

2) udziat w szkoleniach
wewngetrznych/zewngtrznych;
3) przeprowadzanie
samooceny swojej pracy;

4) omawianie i planowanie

pracy w ramach planu
opiekunczo- wychowawczo-
edukacyjnego;

5) komunikowanie si¢ z
rodzicami

6) monitorowanie rozwoju

dziecka zgodnie z ustalonym
w instytucji opieki systemem

[

W  instytucji  opieki jest
spisana procedura wdrazania
nowych pracownikow

W instytucji  opieki
opisany  Sposob

jest
nadzoru




realizacji planu opiekunczo-
wychowawczo-
edukacyjnego, zawierajacy:
1) dokumentacj¢ realizacji 1
obserwacji zaje¢ z dzie¢mi w
sposob ustalony przez
instytucj¢ opieki

2) przekazywanie
personelowi informacji
zwrotnej na temat pracy z
dzie¢mi (nie dotyczy
dziennego opiekuna);

3) samooceng pracy
personelu z wykorzystaniem
przygotowanych
arkuszy/kwestionariuszy;

4) sposob dokumentowania
wnioskow z nadzoru

W instytucji opieki
opracowany jest  system
organizacji 1  realizacji
szkolen
wewngtrznych/zewngtrznych
obejmujacy:

1) zasady doboru tematyki
szkoleniowe;j;

2) zasady  uczestnictwa
personelu w szkoleniach;

3) obowiazkowy wymiar
godzin (minimum 10 godzin
rocznie)

W instytucji opieki jest

opracowany system
wewngtrzne] komunikacji
zawierajacy:

1) zasady etyczne w relacjach
personel- personel;
2) narzgdzia 1 kanaly

komunikacji

3) ustalong droge
rozwigzywania  konfliktow
miedzy personelem;

4) sposoby  wzajemnej
wymiany informacji na temat
pracy

bezpieczenstwo

W instytucji opieki okreslony
jest sposob dokumentowania
obecnosci 0s0b spoza
personelu

Personel podpisat




zobowiazanie do
respektowania kodeksu
etycznego

Personel jest zapoznany z:

1) procedurami
przyjmowania 1 wydawania
dzieci oraz zasadami

obecnosci 0sob

trzecich na terenie instytucji
opieki;

2)  procedurami
danych osobowych;
1 ochrony wizerunku dziecka;
3) procedurami zapobiegania
wypadkom i postgpowania w
sytuacji wypadku;

4) zasadami postgpowanie w
przypadku choroby dziecka

ochrony

W instytucji  opieki sa
powszechnie dostepne
informacje o  sposobach

zglaszania przemocy i innych
zachowan niepozadanych

W instytucji opieki tworzony
jest 1 konsultowany z
rodzicami indywidualny
program pobytu dzieci o
specjalnych potrzebach
uwzgledniajacy ich
mozliwos$ci

W planie dnia jest codzienne
wychodzenie z dzieémi na
zewnatrz uwzgledniajace
wyjatki zwiazane z wysokim
poziomem smogu lub
ekstremalna pogoda

Instytucja opieki A4
porozumieniu z rodzicami
ustala warunki umozliwiajace
codzienne przebywanie
dzieci na zewnatrz

Aranzowanie przestrzeni w
sposob estetyczny 1 spojny z
planem opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnym

Przestrzen w
pomieszczeniach 1 na
zewnatrz instytucji  opieki
jest zorganizowana w sposob
umozliwiajacy  wydzielenie
co najmniej trzech sposrod
ponizszych stref
zainteresowan dla dzieci:

1) strefa wspdlnego czytania;




2) strefa konstrukcyjna;
3) strefa zabaw ruchowych;

4) strefa zabaw
artystycznych;

5) strefa zabaw z woda i
piaskiem;

6) strefa zabaw
tematycznych;

7) strefa relaksu;

W instytucji opieki
przestrzen  zorganizowana
jest w sposob wpierajacy
autonomi¢ dziecka, 4
szczegoOlnosci:

1) pojemniki z materialami 1
zabawkami sg oznakowane w
sposob zrozumialy dla dzieci;
2) materialy 1 zabawki sa
usytuowane na wysokosci
dzieci;

3) kazde dziecko ma miejsce
do przechowywania swoich
rzeczy

W  pomieszczeniach, w
ktorych przebywaja dzieci
zawsze dostepna jest dla nich
woda do picia. W grupach, w
ktorych sa mtodsze dzieci
woda do  picia  jest
wyeksponowana w  taki
sposob, aby dzieci mogly
pokaza¢, ze chca si¢ napic.
W grupach, w ktorych sa
starsze dzieci, woda do picia
jest usytuowana w taki
sposoOb, aby dzieci mogtly si¢
napi¢ samodzielnie.

W  pomieszczeniach  dla
dzieci nie uzywa si¢ muzyki
lub radia jako statego tta

akustycznego

Wsrod materialow
dostgpnych dla dzieci w
pomieszczeniach 1 na
zewnatrz znajduja si¢
naturalne materiaty 1
przedmioty codziennego
uzytku

Adaptacja dzieci
odbywajaca si¢ w sposob

Instytucja opieki ma spisane
zadania personelu dotyczace




dostosowany

do

indywidualnych potrzeb

dzieci

procesu adaptacji dziecka, w
szczegOlnosci:

1) umozliwienie rodzicom
zapoznania si¢ z zasadami,
procedurami, zanim dziecko
zacznie uczeszczad do
instytucji opieki, w tym o
konieczno$ci towarzyszenia
dziecku przez bliska osobg
dorosta w czasie adaptacji;

2) informowanie rodzicow w
jaki sposob moga
przygotowa¢  dziecko do
uczgszczania do instytucji

opieki;
3) poznanie przyzwyczajen i
potrzeb dziecka,

towarzyszacych codziennym
czynnos$ciom

Standardy niezbedne w zakresie wspolpracy personelu z rodzicami

Nazwa standardu Szczegotowy zakres | Spetienie standardu
standardu

Wspolpraca  personelu i | Instytucja opieki ma

rodzicow oparta na | okreslony system

wzajemnym szacunku i | informowania rodzicow o ]

otwartosci w celu | realizacji planu opiekunczo-

ksztattowania spojnego | wychowawczo-edukacyjnego

srodowiska rozwoju dzieci

za pomoca przynajmniej
jednego kanatu informacji

Instytucja opieki ma ustalony
system wymiany z rodzicami
informacji o  biezacych
zachowaniach dziecka

Personel organizuje
spotkania grupowe z
rodzicami minimum raz do
roku

Rodzice sa informowani o
planowanych spotkaniach

(indywidualnych 1
grupowych) z co najmniej
dwutygodniowym
wyprzedzeniem

Istnieje co najmniej jeden
kanat, przez ktoéry rodzice
moga sktada¢ wnioski, uwagi
lub skargi w sposob dla nich
bezpieczny

Co najmniej raz w roku jest




dokonywane badanie
satysfakcji rodzicow
dotyczace panujacej
atmosfery 1 relacji rodzicéw z
personelem instytucji opieki

Wyniki badania satysfakcji
rodzicow sa uwzgledniane w
modyfikacji pracy instytucji
opieki

Tworzenie

warunkow

umozliwiajacych rodzicom

wlaczanie si¢
instytucji opieki

W zycie

W instytucji opieki jest
spisana  lista spraw, w
ktorych decyzje sa
konsultowane z rodzicami
lub rada rodzicow oraz
spraw, w ktorych decyzje sa
podejmowane wspoOlnie z
rodzicami

W  instytucji  opieki sa
okre§lone co najmniej trzy
formy uczestnictwa rodzicow
W zyciu instytucji opieki

W instytucji  opieki sa
okreslone zasady
przebywania rodzicow na
terenie  instytucji  opieki,
obejmujace:

1) =zasady poruszania si¢
rodzicow w pomieszczeniach
i na zewnatrz instytucji
opieki;

2) zasady uczestniczenia
rodzicow w zajgciach z
dzie¢mi

Tworzenie
podnoszenia
rodzicielskich

mozliwosci
umiejetnosci

Instytucja opieki udostgpnia
rodzicom materiaty
edukacyjne =~ w  zakresie
wychowania  dzieci  bez
przemocy oraz ochrony ich

przed przemoca 1
wykorzystywaniem
Instytucja opieki udostgpnia
rodzicom materiaty
informacyjne  dotyczacych
standardow ochrony
matoletnich

Instytucja opieki udostgpnia
rodzicom inne, niz wskazane
powyzej, informacje 1
materialty dotyczace réznych
aspektow rozwoju dzieci







Zalacznik nr 2

Standardy podnoszenia jakosci mozliwe do spelnienia przez podmiot prowadzacy zlobek
lub klub dziecigcy, podmiot zatrudniajacy dziennego opiekuna oraz dzienny opiekun
prowadzacy dzialalnos¢ na wlasny rachunek

Standardy podnoszenia jakosci w zakresie pracy z dzie¢mi

Nazwa standardu Szczegdlowy zakres standardu | Spetnienie standardu
Respektowanie praw dzieci | Instytucja  opieki  stwarza
W codziennej pracy | dzieciom warunki do
instytucji opieki odpoczynku w pomieszczeniu ]
w wigcej niz dwoch réznych
formach
Instytucja  opieki  stwarza
dzieciom warunki do []
odpoczynku  takze  poza
budynkiem

Dzieci w miar¢ swoich
mozliwo$ci rozwojowych sa
wlaczane w  organizacje ]
positkbw  migdzy  innymi
przez nakrywanie do stotu,
odstawianie naczyn,
nalewanie napoju z dzbanka
do kubka

Instytucja opieki podejmuje
dodatkowe®  dzialania na []
rzecz respektowania praw
dzieci w codziennej pracy
instytucji opieki

Budowanie przez personel | Instytucja opieki podejmuje
bezpiecznych, opartych na | dodatkowe® dziatania na ]
szacunku relacji z dzie¢mi rzecz budowania przez
personel bezpiecznych,
opartych na szacunku relacji z

dzie¢mi
Wspieranie u dzieci | Instytucja opieki podejmuje
: . s . * . .
poczucia przynaleznoéci i | dodatkowe”, wspierajace
uwaznosci na inne osoby rozwoj poczucia

przynaleznosci i uwaznosci na
inne osoby, dziatania, ktore

przyczyniaja si¢ do ]
budowania zintegrowanej 1
empatycznej spolecznosci

dzieci




Zapewnienie dzieciom
warunkow do poznawania i
doswiadczania otaczajacego
Swiata

W planie opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnym
uwzglednione jest codzienne
aktywne doswiadczanie
$wiata natury na zewnatrz

Instytucja opieki podejmuje

dodatkowe®, wspierajace
poznawanie 1 doswiadczanie
otaczajacego Swiata,

dziatania, ktére przyczyniaja
si¢ do  wszechstronnego
rozwoju poznawczego,
emocjonalnego i spotecznego
dzieci

Tworzenie dzieciom
srodowiska  sprzyjajacego
moéwieniu,  shuchaniu 1
porozumiewaniu si¢

W instytucji opieki
zapewnione s3 aktywnosci
umozliwiajace kontakt dzieci
z jezykiem obcym

W odpowiedzi na aktualne
zainteresowania 1 potrzeby
dziecka instytucja  opieki

podejmuje dodatkowe”,
wspierajace  rozwoj  jego
umiejgtnosci

komunikacyjnych, dziatania,
ktére przyczyniaja si¢ do
wszechstronnego rozwoju
jezykowego, spolecznego i1
emocjonalnego

Ksztaltowanie otoczenia,
umozliwiajacego rozwoj
sprawnosci fizycznej dzieci
oraz angazowania zmystow
w tym przez ustalenie
dobrych praktyk podczas
zabaw swobodnych 1 zajeé
ustrukturalizowanych

w planie opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnym
w codziennym planie dnia
uwzglednione sa co najmniej
dwugodzinne  zabawy na
powietrzu

W odpowiedzi na aktualne
zainteresowania 1 potrzeby




dziecka instytucja  opieki
podejmuje dodatkowe™,
wspierajace rozwoj fizyczny i
sensoryczny dziecka,
dziatania, ktore przyczyniaja
si¢ do  wszechstronnego
rozwoju fizycznego,
motorycznego 1 zmystowego
dziecka

Zapewnienie dzieciom
warunkow do  tworczej
ekspresji 1 kontaktu z
réznymi wytworami kultury
i sztuki

W odpowiedzi na aktualne
zainteresowania 1 potrzeby
dziecka instytucja  opieki
podejmuje dodatkowe™,
wspierajace tworcza ekspresje
dziecka oraz jego kontakt z
roznorodnymi wytworami
kultury 1 sztuki, dzialania,
ktore przyczyniaja si¢ do
wszechstronnego rozwoju
artystycznego, kulturalnego i
emocjonalnego dziecka

Standardy podnoszenia jakosci w zakresie organizacji pracy personelu

Nazwa standardu

Szczegotowy zakres standardu

Spetnienie standardu

Organizacja pracy personelu | W instytucji opieki
umozliwiajaca podnoszenie | realizowany  jest  system ]
kwalifikacji  oparciu o | superwizyjnej pracy z
wspolprace, obserwacje 1 | personelem
refleksj¢  nad codzienna | Instytucja opieki podejmuje
praktyka dodatkowe™, wspierajace []
podnoszenie kwalifikacji
personelu oraz rozwdj jego
umiejetnosci  zawodowych,
dziatania, ktore przyczyniaja
si¢ do wzrostu jakosci opieki i
edukacji dzieci
Dbatosé personelu o | Dzieci maja zapasowe ubrania
bezpieczenstwo i zdrowie | umozliwiajace im ]
dzieci wychodzenie na zewnatrz

niezaleznie od pogody

Instytucja opieki podejmuje

dodatkowe™, wspierajace
bezpieczenstwo 1 zdrowie
dzieci, dziatania, ktore
przyczyniaja sig do
zapewnienia wszechstronnej
opieki zdrowotnej,

profilaktyki 1 bezpieczenstwa
dzieci

Aranzowanie przestrzeni w
sposob estetyczny i spojny z

W instytucji opieki przestrzen
jest podzielona na wigcej niz




planem
wychowawczo-
edukacyjnym

opiekunczo-

3 strefy aktywnosci

W instytucji  opieki jest
mozliwos¢ przeksztatcanie
przestrzeni w odpowiedzi na
aktualne zainteresowania
dzieci

Przestrzen na zewnatrz jest
podzielona na wigcej niz 3
strefy aktywnosci

Przestrzeh na zewnatrz jest
zorganizowana w  sposob
umozliwiajacy jej
przeksztalcanie w odpowiedzi
na aktualne zainteresowania
dzieci

W instytucji opieki znajduja
si¢ elementy ograniczajace
akustyczno$¢ pomieszczenia
(poduchy, zastony, elementy
perforowane itp.)

W instytucji opieki jest
miejsce, gdzie dorosli moga
porozmawia¢ bez obecnosci
dzieci

W  instytucji  opieki  sa
wyznaczone miejsca, gdzie
personel  moze  zostawié
rzeczy osobiste

Dzieci maja specjalne ubrania
do tzw. ,,brudnych” zabaw

W instytucji opieki jest
miejsce na rézne nieuzywane
aktualnie pomoce edukacyjne

W pomieszczeniach dla dzieci
jest mozliwa regulacja
natezenia Swiatla w zaleznosSci
od aktualnych potrzeb dzieci

I O 0 O O O

W pomieszczeniach dla dzieci
dominuja kolory pastelowe,
unika si¢ roznorodnos$ci w
doborze koloréw i wzoréw na
$cianie i podtogach

Instytucja opieki podejmuje

dodatkowe®, wspierajace
estetyczne 1 funkcjonalne
aranzowanie przestrzeni,

dziatania, ktore przyczyniaja




si¢ do  wszechstronnego
rozwoju dzieci

Adaptacja dzieci
odbywajaca si¢ w sposOb
dostosowany do
indywidualnych potrzeb
dzieci

Adaptacja nie odbywa si¢ w
tym samym czasie dla
wszystkich nowo przybylych
dzieci

[]

Organizowane sa adaptacyjne
warsztaty dla rodzicow

[]

Instytucja opieki podejmuje
dodatkowe®, wspierajace
proces  adaptacji  dzieci,
dzialania, ktore uwzgledniaja
ich indywidualne potrzeby i

preferencje, zapewniajac
komfort i poczucie
bezpieczenstwa zarOwno

dzieciom, jak i ich rodzicom

Standardy podnoszenia jako$ci w zakresie wspolpracy personelu z rodzicami

Nazwa standardu

Szczegotowy zakres standardu

Spetnienie standardu

Wspolpraca  personelu i
rodzicow oparta na
wzajemnym  szacunku i
otwartosci w celu
ksztattowania spojnego

srodowiska rozwoju dzieci

W instytucji opieki
funkcjonuje wigcej niz jeden
kanatl informowania rodzicow
o realizacji planu opiekunczo-

[

wychowawczo-

edukacyjnego.

Przynajmniej raz w roku

odbywaja si¢ zaplanowane

indywidualna rozmowy z

rodzicami o rozwoju ich ]
dziecka

Personel organizuje spotkania
grupowe z rodzicami czesciej
niz raz do roku, w tym takze
na wniosek rodzicéw

Instytucja opieki podejmuje
dodatkowe™, wspierajace
wspolprace  personelu 1
rodzicow, dziatania, ktore
przyczyniaja si¢ do
ksztalttowania spojnego
srodowiska rozwoju dzieci

Tworzenie warunkow
umozliwiajacych rodzicom
wlaczanie si¢ w  zZycie
instytucji opieki

W  zasadach wspolpracy z
rodzicami sa zapisy
umozliwiajace rodzicom
wlaczanie si¢ w codzienne
zajecia z dzie¢mi

Instytucja opieki ma regulacje

okreslajace  warunki  do ]
wolontariatu rodzicow
Instytucja  opieki  tworzy




warunki umozliwiajace
rodzicom wspolne spotkania
W swoim gronie

Rodzice maja miejsce, w
ktéorym  moga  zostawiaé

informacje dla innych
rodzicow

Instytucja opieki podejmuje
dodatkowe™, wspierajace
aktywne zaangazowanie
rodzicow w zycie instytucji
opieki, dziatania, ktore

przyczyniaja sig do
budowania silnej spotecznosci
1 wspieraja rozwoj dzieci

Tworzenie
podnoszenia
rodzicielskich

mozliwosci
umiejetnosci

Instytucja opieki organizuje
warsztaty dla  rodzicow,
podczas ktorych maja
mozliwo$é doskonalenia
umiejetnosci rodzicielskich

Instytucja  opieki  wspiera
rodzicow W  nawigzaniu
kontaktéw ze specjalistami
spoza placowki

Instytucja opieki proponuje
rodzicom aktywnosci, ktore
moga wykona¢ wspdlnie z
dzieckiem poza instytucja
opieki

Instytucja opieki informuje
rodzicow o warsztatach 1
spotkaniach dotyczacych
rozwoju 1 wychowania dzieci

organizowanych poza
instytucja opieki

Instytucja opieki podejmuje
dodatkowe, dziatania

wspierajace  rodzicow = w
rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych i
wzmocnieniu relacji z dzie¢mi

' W porownaniu do okreslonych w Zataczniku nr 1.
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