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JEDNOLITY TEKST STATUTU NSZZ ,,SOLIDARNOSC?,
PO WPROWADZENIU ZMIAN UCHWALONYCH PRZEZ
XXX KRAJOWY ZJAZD DELEGATOW NSZZ "Solidarno$¢"
W DNIU 27 MAJA 2022 ROKU

PREAMBULA

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarno$¢” powotany w Polsce w wyniku
protestu robotniczego i utworzony na podstawie porozumienia zawartego dnia 31 sierpnia 1980
r. w Gdansku pomigdzy Miedzyzaktadowym Komitetem Strajkowym a Komisja Rzadowa,
opierajac swoje dzialania na gruncie etyki chrze$cijanskiej i katolickiej nauki spotecznej,
prowadzi dziatalno§¢ w zakresie obrony godnos$ci, praw i intereséw pracowniczych cztonkow
Zwiazku oraz realizacji ich potrzeb materialnych, spotecznych i kulturalnych.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
Niezalezno$¢ Zwiazku, nazwa, siedziba, terytorialny zakres dzialania
§1

1. Statut niniejszy okresla cele 1 zasady dzialania oraz struktur¢ organizacyjna Niezaleznego
Samorzadnego Zwigzku Zawodowego "Solidarnos¢", zwanego dalej Zwigzkiem.

2. Nazwa i znak graficzny ,,Solidarno$¢” stanowiag wylaczng whasnos¢ Zwigzku i podlegaja
ochronie prawnej.

- Uchwata KKW nr 27/89 ws. ochrony nazwy i znaku graficznego ,,Solidarnos¢” — str. 201
§2
1. Terenem dziatania Zwiazku jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.

2. Zwiazek dziala takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcow, do ktorych
stosuje si¢ przepisy prawa polskiego.

3.Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalno§¢ u innych pracodawcow poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej, jesli umowy miedzynarodowe to przewiduja.

§3
Siedziba Zwiazku i jego wtadz ogdlnokrajowych jest Gdansk.
§ 4

Zwiazek w swojej dzialalno$ci statutowej jest niezalezny od pracodawcow, administracji
panstwowej, samorzadu terytorialnego, organizacji politycznych oraz innych organizacji.

Podmiotowy zakres dzialania

§5
1. Zwiazek zrzesza pracownikOdw zatrudnionych na podstawie umowy o prace (takze

spotdzielczej umowy o prace), a w rolniczych spotdzielniach produkcyjnych zatrudnionych
na podstawie cztonkostwa (wyboru, powotania, mianowania), jak rowniez uczniow
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przyzaktadowych szkét zawodowych $wiadczacych prace na rzecz zaktadu pracy lub
pobierajacych nauke zawodu, osoby wykonujace prace naktadcza, osoby wykonujace prace
na podstawie umowy agencyjnej, a takze osoby czerpigce $rodki utrzymania z pracy
wykonywanej na innej podstawie prawnej niz stosunek pracy. Cztonkami Zwigzku mogg by¢
takze bezrobotni, emeryci i1 rencisci oraz osoby odbywajace zastepcza stuzbe wojskowa.
Utrata zatrudnienia, a takze powotanie do odbycia zasadniczej stuzby wojskowej nie
oznaczaja utraty czlonkostwa.

2. Osobom, ktére w sposob szczegbdlny zastuzyty si¢ dla Zwigzku, a ktore nie majg uprawnien
do zrzeszania si¢ w nim, Krajowy Zjazd Delegatéw moze nada¢ cztonkostwo honorowe
Zwigzku w oparciu o regulamin przedstawiony przez Komisj¢ Krajowa i zatwierdzony przez
Krajowy Zjazd Delegatow.

Cele i zadania Zwigzku
§6

Celem Zwiazku jest obrona godnosci, praw i interesOw pracowniczych (zawodowych
I socjalnych) cztonkow Zwiazku, a w szczegolnosci:

1. zabezpieczanie praw pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy zawodowej,
wynagrodzenia, warunkow socjalno-bytowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,

2. przeciwdziatanie zjawisku bezrobocia 1 pomoc czlonkom Zwigzku pozostajacym bez

pracy,
3. dazenie do =zapewniania pracownikom warunkow podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

4. ochrona interesow zdrowotnych, materialnych, socjalnych i kulturalnych cztonkow
Zwiazku oraz ich rodzin,

5. podejmowanie dziatan w duchu dialogu spotecznego, zmierzajacych do
zharmonizowania interesOw pracodawcy z interesami pracownikow,

6. wplywanie na ksztatt polityki gospodarczej i spotecznej,

7. szerzenie zasad demokracji 1 wystgpowanie w obronie uniwersalnych warto$ci
humanitarnych,

8. ksztaltowanie aktywnej postawy dziatania dla dobra Ojczyzny,
9. dzialanie na rzecz oséb niepetnosprawnych i potrzebujacych szczegélnej troski,
10. umacnianie rodziny oraz ochrona zycia rodzinnego,

11. wspotpraca z organizacjami mi¢dzynarodowymi w zakresie solidarnej obrony interesow
pracowniczych i respektowania praw cztowieka,

12.ochrona i promocja kultury oraz szeroko pojetej edukacji,

13. podejmowanie dziatan na rzecz ochrony naturalnego srodowiska cztowieka,
14. reprezentowanie interesOw pracowniczych na forum mie¢dzynarodowym,

15. podejmowanie dziatah na rzecz ubezpieczania cztonkow Zwigzku,

16. wspieranie organizowania wypoczynku dla cztonkéw Zwiazku i ich rodzin,

17. dofinansowanie podmiotow, w ktorych Zwigzek posiada 100% udziatow lub akcji,
zajmujacych si¢ organizacja wypoczynku.



§7

Zwiazek realizuje swoje cele miedzy innymi poprzez:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

reprezentowanie swoich cztonkéw przed sadami, wobec pracodawcow, wiadz
1 organéw administracji panstwowej, samorzadu terytorialnego oraz organizacji
1 instytucji spotecznych,

zawieranie 1 rozwigzywanie ukladéw zbiorowych pracy oraz innych porozumien
z pracodawcami,

organizowanie i kierowanie akcjami protestacyjnymi, do strajku wiacznie, w przypadku
naruszenia interesOw pracowniczych,

udzielanie pomocy prawnej i podejmowanie interwencji w sprawach dotyczacych
zakresu dzialania Zwiazku,

sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem prawa pracy oraz sprawowanie nadzoru nad
przestrzeganiem przepisow, a takze zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
podejmowanie przewidzianych prawem dziatan w przypadku wystepowania zagrozen
dla zycia i zdrowia pracownikow oraz zapewnianie okresowej kontroli stanowisk pracy,

tworzenie funduszy celowych, w tym strajkowego, szkoleniowego, eksperckiego,
rozwoju Zwigzku, pomocy niepelnosprawnym, pomocy bezrobotnym oraz funduszu
zwigzanego z oOrganizowaniem i wspieraniem sportu, turystyki, rekreacji i
wypoczynku,

opiniowanie 1 inicjowanie projektoéw aktow prawnych z zakresu objetego zadaniami
zwigzkéw zawodowych, prowadzenie dziatalno$ci badawczej w celu przygotowania
opinii Zwiazku wiazacych si¢ z jego dziatalnoscia,

szkolenia zwigzkowe i przekwalifikowania zawodowe,

tworzenie podmiotéw dla prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej w celu uzyskania
srodkow na realizacje zadan statutowych,

powotywanie agend dla realizacji zadan statutowych,

wspoldzialanie z organami wladzy, administracji panstwowej 1 samorzadu
terytorialnego w zakresie wynikajacym z przepisow prawa,

udziat w dziatalno$ci organizacji migdzynarodowych,
inicjowanie i organizowanie samopomocy cztonkow Zwiazku,
udzielanie pomocy materialnej cztonkom Zwiazku,

podejmowanie staran majacych na celu zapewnienie cztonkom Zwiazku i ich rodzinom
odpowiedniego udzialu w $wiadczeniach z funduszu socjalnego i1 innych funduszy
pracodawcy,

wspotudziat w tworzeniu 1 dzialaniu funduszy emerytalnych 1 roéznych form
ubezpieczen,

informowanie czlonkéw o dziataniach Zwigzku oraz prowadzenie dziatalnosSci
prasowej, wydawniczej i innej medialnej,

wspotdzialanie ze stuzba zdrowia na rzecz ochrony zdrowia pracownikow 1 ich rodzin,

z prowadzenie badah nad warunkami zycia ogétu pracownikow, w szczeg6lnosci nad
poziomem kosztoOw utrzymania,

popieranie inicjatyw w zakresie usprawnienia gospodarki, rozwoju kultury, o$wiaty,
nauki i postepu technicznego,

przeciwdziatanie przyczynom i skutkom patologii spoteczne;j,



22. prowadzenie dziatalno$ci o§wiatowo — Kulturalnej,
23. organizowanie 1 wspieranie dziatan na rzecz rekreacji, sportu 1 turystki,
24. prowadzenie r6znych form dzialalnosci charytatywne;j,

25. prowadzenie ubezpieczania cztonkow Zwigzku.

ROZDZIAL 11
CZLONKOSTWO ZWIAZKU
Zasady ogolne
§8

. Cztonkostwo w Zwigzku mozliwe jest tylko poprzez przynalezno$¢ do organizacji
zaktadowej lub miedzyzaktadowej — z zastrzezeniem postanowien § 10 ust. 4. W przypadku
0s0b pozostajacych w stosunku pracy, cztonkostwo w Zwigzku moze by¢ realizowane tylko
poprzez przynalezno$¢ do organizacji zaktadowej lub mig¢dzyzaktadowej dziatajacej
u pracodawcy, u ktérego ta osoba jest zatrudniona.

.Kazdy czlonek Zwigzku moze naleze¢ wylacznie do jednej organizacji zakltadowej lub
migdzyzaktadowej, niezaleznie od liczby tytulow uprawniajagcych do cztonkostwa
W Zwigzku.

. Cztonek Zwiazku nie moze naleze¢ do innego zwigzku zawodowego zarejestrowanego
w Polsce. Nie dotyczy to przynaleznosci do NSZZ Rolnikow Indywidualnych
,,Solidarnos¢”.

- Uchwata KK nr 2/06 ws. czionkostwa, jego kontynuacji oraz zawieszenia czionkostwa w NSZZ
wSolidarnosé” — str. 38

Nabycie czlonkostwa

§9
. Cztonkostwo Zwigzku nabywa sig:

1) z chwila rejestracji organizacji zaktadowej lub migdzyzaktadowej, na podstawie
uchwaty o utworzeniu organizacji, cztonkostwo nabywajg osoby podejmujace te
uchwate,

2) z chwilg przyjecia deklaracji czlonkowskiej uchwalg komisji zaktadowej lub
migdzyzaktadowej. Komisja zakladowa lub  migdzyzakladowa podejmuje
uchwate
w sprawie przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet cztonkdw organizacji zaktadowe;j
lub miedzyzaktadowe;j, ktorej jest wladza, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty
zatozenia deklaracji przez kandydata na cztonka. Odmowa przyjecia w poczet cztonkow
wymaga pisemnego uzasadnienia.

2. Komisja zaktadowa lub miedzyzaktadowa moze scedowa¢ uprawnienie, o ktorym mowa w
ust. 1, na wladz¢ wykonawcza nizszej jednostki organizacyjnej, a takze na prezydium komisji
zakltadowej lub migdzyzakladowe;j, jezeli takie zostato utworzone.

3.0d uchwaty o odmowie przyjecia w poczet czlonkow zainteresowanemu kandydatowi
przystuguje prawo wniesienia odwotania do wlasciwego zarzadu regionu w terminie nie
dhuzszym niz 30 dni od dnia otrzymania na pi$mie tej uchwaly wraz z uzasadnieniem.

4. W razie niepodj¢cia uchwaty przez komisj¢ zakladowa lub mig¢dzyzaktadowa w terminie
okreslonym w ust. 1 pkt 2, kandydatowi na cztonka przystuguje prawo wniesienia odwotania
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bezposrednio do zarzadu regionu, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia bezskutecznego
uptywu tego terminu.

5. Zarzad regionu jest zobowigzany do podj¢cia decyzji w sprawach, o ktérych mowa w ust. 3
i 4, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia otrzymania odwotania lub na najblizszym
posiedzeniu zarzadu regionu. Decyzja zarzadu regionu w sprawie przyjecia lub odmowy
przyjecia w poczet cztonkow Zwigzku jest ostateczna.

6. Do rozpatrywania odwotan, o ktorych mowa w ust. 3 i 4 zarzad regionu moze upowaznié
swoje Prezydium.

- Uchwata KK nr 24/04 ws. rejestracji i zasad dziatania organizacji wydziatowej lub oddziatlowej
obejmujqcej swoim dziataniem czesé zakladu pracy na terenie innego regionu nii region
rejestrujgcy organizacje zaktadowq — str. 103

Zachowanie czlonkostwa w przypadku zmiany pracodawcy.
Zmiana przynaleznosci do podstawowych jednostek organizacyjnych Zwiazku.
§10
1) Uchylony.
2) Uchylony.
3) Uchylony.

4)Cztonek Zwigzku, ktory utracit prawo przynaleznosci do dotychczasowej organizacji
zaktadowej 1 miedzyzaktadowej lub z niej wystapit, a chce kontynuowac cztonkostwo w
Zwiazku, przystepuje do innej zaktadowej lub miedzyzaktadowej organizacji, w stosunku do
ktoérej przystuguje mu prawo przynalezno$ci, zgodnie z zastrzezeniem postanowien § 8 ust.
112 oraz § 19 ust. 2, w terminie nie dluzszym niz 3 miesigce od utraty prawa przynaleznosci
lub wystapienia z organizacji dotychczasowej. Po uptywie powyzszego terminu jego
cztonkostwo w Zwiazku ustaje z mocy prawa.

5) Zasady zachowania cztonkostwa okresla uchwata Komisji Krajowe;j.

6) Przejscie na emeryture lub rent¢ oraz utrata zatrudnienia nie powoduja ustania cztonkostwa
w dotychczasowej organizacji zaktadowej lub migdzyzaktadowe;.

- Uchwala KK nr 2/06 ws. czionkostwa, jego kontynuacji oraz zawieszenia czionkostwa w NSZZ
wSolidarnosé” — str. 38

§ 11 Uchylony.

Zawieszenie czlonkostwa
§12
1. Uchylony.
2. Uchylony.
3. Zasady dotyczace zawieszenia cztonkostwa okresla uchwata Komisji Krajowe;.

- Uchwata KK nr 2/06 ws. czionkostwa, jego kontynuacji oraz zawieszenia czionkostwa w NSZZ
wSolidarnosé¢” — str. 38

Ustanie czlonkostwa
§13

1. Cztonkostwo Zwiazku ustaje na skutek:



3a.

3b.

1) wystapienia ze Zwigzku,

2) pozbawienia cztonkostwa (wykluczenia ze Zwigzku),

3) skreslenia z rejestru cztonkow,

4) niezachowania trybu post¢powania, o ktorym moéwi § 10 ust. 4,

5) $mierci cztonka Zwigzku.

2. Wystapienie ze Zwigzku nastepuje w formie pisemnego oswiadczenia woli cztonka Zwigzku,

skierowanego do wtasciwej komisji zaktadowej lub miedzyzaktadowe;.

. Pozbawienie cztonkostwa (wykluczenie ze Zwigzku) nastepuje w wyniku uchwaty komisji

zaktadowej lub mi¢dzyzaktadowej, z zastrzezeniem ust. 3 a, podjetej na skutek powaznego
naruszenia przez czlonka Zwigzku postanowien Statutu, innych postanowien prawa
wewnatrzzwigzkowego lub postgpowania nielicujgcego z godnoscig cztonka Zwigzku.
Uchwata musi by¢ podjeta w glosowaniu tajnym 1 wymaga pisemnego uzasadnienia. Od
uchwaty pozbawiajgcej cztonkostwa przystuguje prawo odwotania do zaktadowego zebrania
cztonkéw lub delegatow, w terminie nie dluzszym niz 30 dni od daty dorgczenia uchwaty.
Zaktadowe zebranie cztonkoéw lub delegatdow moze rozpatrzy¢ odwotanie w terminie nie
dluzszym niz 30 dni od dnia wniesienia odwotania. W razie podtrzymania decyzji
0 pozbawieniu cztonkostwa lub niepodjecia uchwaty przez zaktadowe zebranie cztonkow lub
delegatow w wyznaczonym terminie, odwotujacemu si¢ przystuguje prawo wniesienia
odwotania do zarzadu regionu, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia dor¢czenia decyzji
zaktadowego zebrania cztonkow lub delegatow albo od dnia bezskutecznego uptywu terminu
rozpatrzenia odwotania przez zaktadowe zebranie cztonkoéw lub delegatow.

Uprawnienie do podjecia uchwaty w sprawie wykluczenia cztonka ze Zwigzku przyshuguje
réwniez tym wewnetrznym jednostkom organizacyjnym Zwigzku, na ktére organizacja
zaktadowa lub migdzyzaktadowa scedowata prawo do przyjmowania cztonkéw do Zwigzku.
Uchwala podje¢ta przez uprawniong jednostke wewnetrzng musi by¢ przyjeta w glosowaniu
tajnym 1 wymaga pisemnego uzasadnienia. Od uchwatly pozbawiajacej czlonkostwa
przystuguje prawo odwotania do zebrania cztonkow lub delegatow tej wewnetrznej jednostki
organizacyjnej, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty doreczenia uchwaty. Zebranie
cztonkoéw lub delegatéw moze rozpatrzy¢ odwotanie w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od
dnia wniesienia odwotania. W razie podtrzymania decyzji o pozbawieniu cztonkostwa lub
niepodjecia uchwaty przez zebranie cztonkow lub delegatow w wyznaczonym terminie,
odwotlujacemu si¢ przystuguje prawo wniesienia odwotania do zarzadu regionu, w ktérym
wewngtrzna jednostka jest zarejestrowana. Jezeli wewnetrzna jednostka organizacyjna nie
jest zarejestrowana w zadnym regionie, czlonek Zwigzku odwotanie kieruje do regionu,
w ktorym zarejestrowana jest organizacja zaktadowa lub miedzyzakladowa.

Odwotanie sktada si¢ w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia dorgczenia uchwaty
zebrania czlonkéw lub delegatow albo od dnia bezskutecznego uptywu terminu rozpatrzenia
odwotania przez zebranie cztonkdéw lub delegatow.

Po zasiggnieciu opinii podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku, ktorej wewngtrzng
jednostka jest jednostka dokonujaca wykluczenia, zarzad regionu jest zobowigzany do
podjecia decyzji w sprawach, o ktorych mowa w ust. 3a, w terminie nie dluzszym niz 30 dni
od dnia otrzymania odwotania. Decyzja zarzadu regionu w sprawie pozbawienia cztonkostwa
jest ostateczna.

4. Zarzad regionu jest zobowigzany do podjecia decyzji w sprawach, o ktorych mowa w ust. 3,

W terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia otrzymania odwotania. Decyzja zarzadu regionu
W sprawie pozbawienia cztonkostwa jest ostateczna.

5. Skreslenie z rejestru cztonkoéw nastepuje z powodu zalegania z zaptatg sktadki zwigzkowej

naleznej za co najmniej 3 miesigce, po uprzednim pisemnym wezwaniu przez komisje
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zaktadowg lub mi¢dzyzaktadowa do uregulowania tych nalezno$ci, w terminie nie krotszym
niz 30 dni.

6. Komisja zaktadowa lub mi¢dzyzaktadowa ma obowigzek wystania wezwania, o ktorym

7.

10.

1.

mowa w ust. 5, niezwlocznie po stwierdzeniu niewypelnienia obowigzku optacania sktadek
przez czlonka Zwiazku.

Nieuregulowanie przez cztonka Zwigzku zaleglych sktadek, w terminie ustalonym przez
komisje zaktadowa lub migdzyzaktadowa, powoduje skreslenie go z rejestru cztonkow przez
komisj¢ zaktadowa lub migdzyzaktadowa na podstawie podjetej uchwaty. Komisja
zakltadowa lub mig¢dzyzakltadowa zawiadamia zainteresowanego cztonka o uchwale
skreslajacej go z rejestru cztonkdéw, w terminie nie dluzszym niz 7 dni od daty jej podjecia.

.Od skreslenia z rejestru cztonkéw przyshuguje prawo odwotania do zarzadu regionu,

W terminie nie dtuzszym niz 14 dni od otrzymania zawiadomienia o skresleniu. Zarzad
regionu uchyla albo utrzymuje w mocy uchwate o skresleniu z rejestru cztonkow. Zarzad
regionu lub, w jego imieniu, prezydium - jesli takie uprawnienie zostato mu przekazane - jest
zobowigzany do podjecia decyzji, w terminie nie dluzszym niz 30 dni od dnia otrzymania
odwotania. Decyzja zarzadu regionu jest ostateczna.

W przypadku odwotania si¢ od uchwaty pozbawiajacej cztonkostwa, uchwata ta ulega
zawieszeniu do czasu podjecia decyzji przez zakladowe zebranie cztonkéw lub delegatow
badz przez zarzadu regionu.

Ilekro¢ w tym paragrafie mowa o zakladowym zebraniu cztonkow lub delegatéw nalezy
przez to rozumie¢ rowniez migdzyzaktadowe zebranie cztonkéw lub delegatow.

- Uchwata KK nr 24/04 ws. rejestracji i zasad dziatania organizacji wydziatowej lub oddzialowej
obejmujqcej swoim dziataniem czes¢ zakladu pracy na terenie innego regionu nii region
rejestrujgcy organizacje zakltadowq — str. 103

- Uchwata KK nr 21/06 ws. przyczyn utraty mandatu delegata lub czlonka we wladzach Zwiqzku

—str. 94
ROZDZIAL 111
PRAWAI OBOWIAZKI CZLONKOW ZWIAZKU
§ 14

Cztonek Zwiazku ma prawo do:
1) korzystania z pomocy Zwigzku w obronie praw pracowniczych i obywatelskich,

2) otrzymywania pomocy, w tym finansowej, w okresie pozostawania bez pracy ze
wzgledu na prowadzong dziatalnos¢ zwigzkowa,

3) wybierania i bycia wybieranym do wtadz Zwigzku, z uwzglgdnieniem zasady roéwnosci,
zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu 1 innych aktéw prawa
wewnatrzzwigzkowego,

4) pomocy Zwiazku w sytuacjach losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi w uchwale
finansowej Krajowego Zjazdu Delegatow, o ktérej mowa w § 69,

5) wystepowania z wnioskami i postulatami do wtadz Zwigzku,

6) informacji o decyzjach i innych dziataniach wladz Zwigzku oraz wgladu do
dokumentéw dotyczacych jego osoby,

7) obrony w przypadku postawienia mu zarzutoOw w sprawach wewnatrzzwigzkowych oraz
do uczestniczenia w zebraniach, na ktérych podejmowane sg decyzje dotyczace jego
osoby,
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8) uczestniczenia w posiedzeniach wiladzy stanowigcej i wykonawczej na zasadach
okreslonych w regulaminach obrad tych wiadz.

2. Czlonek Zwiazku zatrudniony u kilku pracodawcow, objetych dzialaniem réznych
podstawowych jednostek organizacyjnych Zwigzku, ma prawo do obrony swoich praw
wobec pracodawcoéw przez podstawowe jednostki organizacyjne Zwiazku dziatajace u tych
pracodawcow.

- Uchwata nr 5 XIX KZD ws. dzialalnosci finansowej Zwigzku — str. 166
§15
Cztonek Zwigzku jest zobowigzany:

1) przestrzegaé postanowien Statutu i uchwat wtadz Zwigzku oraz regularnie ptaci¢ sktadki
czlonkowskie,

2) bra¢ udzial w zyciu zwigzkowym,

3) uczestniczy¢ w zebraniach w jednostkach organizacyjnych Zwiazku, do ktorych nalezy
oraz w posiedzeniach wtadz Zwiazku, do ktorych zostat wybrany, a w szczegdlnosci
w zebraniach sprawozdawczo-wyborczych,

4) solidarnie uczestniczy¢ w akcjach podejmowanych przez Zwigzek i powstrzymywaé
si¢ od nieakceptowanego przez Zwigzek udzialu w akcjach organizowanych przez inne
zwigzki zawodowe,

5) nie podejmowac czynow, ktore naruszajg dobre imi¢ Zwigzku.

ROZDZIAL IV
STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZWIAZKU
Zagadnienia ogolne
§ 16
1. Zwiazek jest zorganizowany na zasadzie terytorialno - branzowe;.

2. Terytorialnymi jednostkami organizacyjnymi Zwigzku sg organizacje zakladowe,
miedzyzaktadowe i regiony oraz jednostki tworzone na mocy postanowien § 23.

3. Branzowymi jednostkami organizacyjnymi Zwigzku sa krajowe i regionalne sekretariaty
branzowe oraz krajowe, migdzyregionalne i regionalne sekcje branzowe.

4.Ponadto moga by¢ tworzone, na mocy postanowien § 30, problemowe jednostki
organizacyjne Zwiazku, w tym zawodowe.

§17

Zwiazek posiada osobowo$¢ prawng. Ponadto osobowo$¢ prawng posiadajg: organizacje
zaktadowe, organizacje mig¢dzyzakladowe, organizacje podzaktadowe, regiony, krajowe
sekretariaty branzowe, Krajowy Sekretariat Emerytéw i1 Rencistow, Krajowa Sekcja Morska
Marynarzy i Rybakow.
§18
1. Jednostka organizacyjna Zwiazku, ktorej wladza jest jednoczes$nie organem rejestrujacym,
pelni wobec zarejestrowanej przez siebie jednostki organizacyjnej Zwiazku funkcje
nadzorczg, koordynuje jej dziatalno$¢ oraz podejmuje wiazace ja decyzje, a takze moze
dokonac jej wyrejestrowania, zgodnie z postanowieniami § 31.
2. Krajowy sekretariat branzowy koordynuje dziatalno$¢ nalezacych do niego krajowych sekcji
branzowych.
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Terytorialne jednostki organizacyjne Zwiazku
§19

1. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Zwigzku s3: zakladowe organizacje
koordynacyjne, organizacje zakladowe i organizacje miedzyzaktadowe z zastrzezeniem
postanowien ust.2

2.U jednego pracodawcy moze dziata¢ tylko jedna podstawowa jednostka organizacyjna
Zwiazku.

3. Organizacja zaktadowa, z uwzglednieniem postanowien ust.6, jest jednostka organizacyjna
Zwiazku zrzeszajaca pracownikéw zatrudnionych u danego pracodawcy, bez wzgledu na
wykonywany przez nich zawodd oraz osoby nie pozostajgce w stosunku zatrudnienia, a bedace
cztonkami tej organizacji zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozdziale II.

4. Organizacja miedzyzaktadowg jest organizacja, ktora zrzesza osoby, o ktérych mowa w ust.
3, 1swoim zasiegiem dziatania obejmuje co najmniej dwdch pracodawcéw z danego regionu.
W szczegolnych sytuacjach, na wniosek zainteresowanych zarzadow regionéw Komisja
Krajowa, moze wyrazi¢ zgode organizacji mi¢dzyzakladowej na rozszerzenie swojego
zasiegu dziatania na pracodawce¢ prowadzacego dzialalnos¢ na terenie innego regionu niz
region rejestrujacy te organizacje. Szczegdtowe zasady oraz tryb podejmowania decyzji
w tej sprawie okresla uchwata Komisji Krajowe;.

5. Organizacja miedzyzaktadowa jest rObwniez terenowa organizacja Zwigzku — nie majaca
swojej siedziby u zadnego z pracodawcéw — zrzeszajaca osoby zatrudnione u pracodawcow
z danego terenu lub branzy, nieobjetych dziataniem innej podstawowej jednostki
organizacyjnej Zwigzku. Ponadto organizacja miedzyzakladowa jest organizacja, ktoéra
zrzesza wyltacznie osoby niepozostajace w stosunku pracy. Zasady tworzenia terenowych
organizacji Zwigzku oraz wyboru ich witadz wykonawczych okresla uchwata Krajowego
Zjazdu Delegatow, ktory moze to uprawnienie scedowa¢ na Komisje Krajowa.

6. Zaktadowa organizacja koordynacyjna moze by¢ tworzona u pracodawcy powstatego
w wyniku potaczenia pracodawcoOw objetych dotychczas zakresem dziatania roéznych
podstawowych jednostek organizacyjnych Zwigzku. Rejestr zaktadowych organizacji
koordynacyjnych prowadzi Komisja Krajowa. Szczegétowe zasady rejestracji
i funkcjonowania zakladowych organizacji koordynacyjnych okres$la uchwata Krajowego
Zjazdu Delegatow, ktory moze to uprawnienie scedowaé na Komisje Krajowa.

7. Organizacje zakladowe i1 miedzyzaktadowe tworzg, w miarg potrzeby, nizsze jednostki
organizacyjne Zwiagzku. Nizszymi jednostkami organizacyjnymi Zwigzku sa
W  szczegllnosci: organizacje wydzialowe, oddzialowe, kola oraz organizacje
podzaktadowe. Organizacje podzakladowe rejestrowane s przez region, na terenie ktorego
prowadza dziatalnosc.

8. Uchylony.

- Uchwata KK nr 22/04 ws. zasad tworzenia i funkcjonowania organizacji podzakladowej
— str. 110

- Uchwata KK nr 9/05 ws. funkcjonowania zaktadowych organizacji koordynacyjnych —str. 114

- Uchwata KK nr 20/05 ws. zasad lgczenia lub podziatu jednostek organizacyjnych Zwigzku -
str. 119

- Uchwata KK nr 30/15 ws. zasad i trybu postgpowania w sprawach o rozszerzenie obszaru
dzialania organizacji zaktadowych i miedzyzaktadowych Zwigzku — str. 101

- Uchwata nr 6 XVII KZD ws. zasad tworzenia terenowych organizacji Zwigzku oraz wyboru ich
wladz wykonawczych — str. 107
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§ 20

1. Pracownicy zatrudnieni u danego pracodawcy, chcacy utworzy¢ organizacje zaktadowa,
tworza tymczasowa komisj¢ zaktadowa. Zadaniem tymczasowej komisji zaktadowej jest
doprowadzenie do zarejestrowania organizacji zakladowej przez wiasciwy terytorialnie
zarzad regionu.

2. Organizacja terenowa jest tworzona zgodnie z ustaleniami zawartymi w uchwale Krajowego
Zjazdu Delegatow, o ktorej mowa w § 35 ust. 7.

3. Po zarejestrowaniu organizacji zakladowej, tymczasowa komisja zaktadowa petni funkcje
komisji zaktadowej do czasu wyboru statutowych wtadz tej organizacji. Wybory statutowych
wiadz przeprowadza si¢ w ciggu 6 miesiecy od daty zarejestrowania danej organizacji.

4, Ustepy 1 1 3 stosuje si¢ odpowiednio do tworzenia organizacji mig¢dzyzaktadowej,
Z uwzglednieniem § 19 ust. 41 5.

- Uchwata KK nr 8/05 ws. zasad tworzenia i rejestracji organizacji zaktadowych
i miedzyzaktadowych — str. 82

- Uchwata KK nr 20/05 ws. zasad lqczenia lub podziatu jednostek organizacyjnych Zwiqzku
— str. 119

- Uchwala nr 6 XVII KZD ws. zasad tworzenia terenowych organizacji Zwigzku oraz wyboru ich
wladz wykonawczych — str. 107

§ 21

1. Zasady taczenia i podziatu jednostek organizacyjnych okresla uchwata Komisji Krajowej,
Z tym, ze majatek organizacji zakladowej lub miedzyzaktadowej, ktora utracita status
podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku i1 nastepnie zostata zarejestrowana jako
organizacja podzaktadowa, pozostaje przy niej w catosci.

2. Uchylony.

- Uchwata KK nr 20/05 ws. zasad lgczenia lub podzialu jednostek organizacyjnych Zwiqgzku
— str. 119

§22

1. Region tworza organizacje zakladowe 1 miedzyzaktadowe, ktorych teren dziatania lub
siedziba znajduje si¢ w obszarze dziatania regionu, a takze nizsze jednostki organizacyjne
organizacji zaktadowych i migdzyzaktadowych, o ktérych mowa w § 24.

2. Zasieg dzialania regionu obejmuje obszar spdjny, ktérego granice okreslaja granice
powiatow wchodzacych w jego sktad.

3.Zasady tworzenia i funkcjonowania regionéow okreSla uchwata Krajowego Zjazdu
Delegatow.

4. Decyzj¢ o utworzeniu 1 zarejestrowaniu regionu, okresleniu jego obszaru dziatania, zmianie
obszaru dziatania regionu oraz o wyrejestrowaniu regionu podejmuje Komisja Krajowa.

5. Rejestr region6w prowadzi Komisja Krajowa.

- Uchwata KK nr 58/2001 ws. przyjecia standardow funkcjonowania regionéw i krajowych
sekretariatow branzowych — str. 44

- Uchwata nr 7 XIX KZD ws. zasad tworzenia i funkcjonowania regionéw — str. 79

- Uchwata KK nr 16/06 ws. zakoriczenia istnienia jednostki organizacyjnej Zwigzku, zmian
zasiegu dzialania oraz zmiany miejsca rejestracji jednostek organizacyjnych — str. 127
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§23

Zarzad regionu dokonuje, w oparciu o zasady okreslone w uchwale Komisji Krajowej, podzialu
regionu na oddziaty i ich organom przedstawicielskim ma prawo przekaza¢ czes¢ swoich
kompetencji, zgodnie z zasadami okreslonymi w uchwalonym przez zarzad regulaminie.

- Uchwata KK nr 58/01 ws. priyjecia standardow funkcjonowania regionow i krajowych
sekretariatow braniowych — str. 44

- Uchwala nr 7 XIX KZD ws. zasad tworzenia i funkcjonowania regionéw —str. 79
§24

Organizacja wydzialowa, oddziatowa i podzaktadowa obejmujgca swym dziataniem czes¢
zakladu pracy znajdujaca si¢ na terenie regionu innego niz region rejestrujacy organizacje
zaktadowga lub miedzyzaktadows - na wniosek jej komisji zaktadowej lub miedzyzaktadowe;j -
moze by¢ zarejestrowana przez zarzad regionu, na terenie ktdrego prowadzi dzialalno$¢
zwigzkowa. Zasady dzialania, warunki i tryb rejestracji takich organizacji okresla uchwata
Komisji Krajowej.

- Uchwata KK nr 24/04 ws. rejestracji i zasad dziatania organizacji wydziatowej lub oddzialowej

obejmujqcej swoim dziataniem czes¢ zakladu pracy na terenie innego regionu nii region
rejestrujgcy organizacje zakltadowq — str. 103

Branzowe jednostki organizacyjne Zwigzku
§ 25

Zasady tworzenia i rejestracji branzowych jednostek organizacyjnych Zwiazku okresla uchwata
Krajowego Zjazdu Delegatow z uwzglednieniem postanowien § 16 ust. 31 §§ 26, 27, 28 1 29.

- Uchwata KK nr 58/01 ws. przyjecia standardow funkcjonowania regionow i krajowych
sekretariatow braniowych —str. 44

- Uchwata nr 4 XIX KZD ws. prgyjecia standardow funkcjonowania regionow i krajowych
sekretariatow braniowych —str. 54

- Uchwata KK nr 17/08 ws. zasad rejestracji i wyrejestrowania oraz funkcjonowania branzowych
jednostek organizacyjnych Zwigzku — str. 57

§ 26

1. Rejestracji i wyrejestrowania krajowych sekretariatow branzowych i krajowych sekcji
branzowych dokonuje Komisja Krajowa, na podstawie uchwalonego przez siebie
regulaminu, zgodnie z zasadami okreslonymi w uchwale Krajowego Zjazdu Delegatow.

2. Rejestracji 1 wyrejestrowania regionalnych sekretariatow branzowych oraz regionalnych
I migdzyregionalnych sekcji branzowych dokonuje zarzad regionu, zgodnie z zasadami
okreslonymi w uchwale Komisji Krajowe;.

- Uchwata nr 4 XIX KZD ws. przyjecia standardow funkcjonowania regionow i krajowych
sekretariatow braniowych —str. 54

- Uchwata KK nr 17/08 ws. zasad rejestracji i wyrejestrowania oraz funkcjonowania branzowych
jednostek organizacyjnych Zwigzku — str. 57

§ 27

1. Do sekcji branzowej moga naleze¢ organizacje zaktadowe 1 miedzyzaktadowe, 1 ich nizsze
jednostki organizacyjne z branzy odpowiadajacej danej sekcji, z danego regionu.

2.Do miedzyregionalnej sekcji branzowej moga naleze¢ organizacje zakladowe
I mig¢dzyzakladowe z danej branzy, z terenu jednego wojewddztwa lub innego terenu
okreslonego uchwatlg Komisji Krajowe;.
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3. Do krajowej sekcji branzowej moga naleze¢ sekcje branzowe, o ktorych mowa w ustepie 1
I 2 oraz jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ustepie 1, z regionéw, w ktorym nie
istnieje sekcja, 0 ktorej mowa w ustepie 1 i 2 nalezaca do krajowej sekcji branzowe;.

4. Jednostka organizacyjna, o ktorej mowa w ust. 1 moze naleze¢ bezposrednio wytgcznie do
jednej sekcji branzowe;.
- Uchwata KK nr 17/08 ws. zasad rejestracji i wyrejestrowania oraz funkcjonowania branZowych
jednostek organizacyjnych Zwigzku — str. 57

- Uchwala KK nr 32/17 ws. interpretacji §27 ust. 1 Statutu NSZZ ,,Solidarnos¢” — str. 191
§ 28

1. Decyzje o wstgpieniu do i o wystgpieniu z sekcji branzowej organizacji zaktadowej albo
mig¢dzyzaktadowej lub nizszej jednostki organizacyjnej podejmuje wladza stanowiaca tej
podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku.

2. Decyzje o wstapieniu do i o wystapieniu z branzowej jednostki organizacyjnej, sekcji
branzowej, podejmuje wladza stanowiaca tej sekcji.

3.0d decyzji odmawiajacej rejestracji sekcji branzowej przystuguje prawo wniesienia
odwotania do wtadzy wykonawczej, ktéra nie pdzniej niz 30 dni od ztozenia odwotania,
moze podtrzymaé swa decyzje wigkszoscig co najmniej 2/3 gltosow.

4. Uchylony.

- Uchwata KK nr 17/08 ws. zasad rejestracji i wyrejestrowania oraz funkcjonowania branzowych
jednostek organizacyjnych Zwigzku — str. 57

§29
1. Uchylony.

2. Krajowa sekcja branzowa nalezy do krajowego sekretariatu branzowego obejmujacego
swym zasi¢giem dziatania jej branze.

3. Krajowy sekretariat branzowy jest zrzeszeniem krajowych sekcji branzowych oraz innych
jednostek organizacyjnych Zwiazku, tj.:

1) miedzyregionalnych i regionalnych sekcji branzowych, jezeli nie istnieje krajowa sekcja
danej branzy,

2) organizacji zakladowych i mig¢dzyzaktadowych spelniajacych tacznie nastgpujace
warunki:

a) nie istnieje krajowa sekcja danej branzy,

b) nie istnieje migdzyregionalna ani regionalna sekcja branzowa obejmujgca swym
dziataniem obszar dziatania danej organizacji zakladowej lub migdzyzakladowe;.

4. Uchylony.

Struktury problemowe
§30

1. Sekcje problemowe, w tym zawodowe, moga by¢ tworzone przy zarzadzie regionu, radzie
krajowego sekretariatu branzowego, radzie krajowej sekcji branzowej oraz przy Komisji
Krajowej.

2. Sekcje, o ktérych mowa w ust. 1, rejestrowane sg przez wladze jednostek organizacyjnych
Zwiazku, przy ktorych powstaja. Wiadze te ustanawiajg regulaminy dziatania tych sekcji,
okreslajac w nich migdzy innymi przedmiot dziatania, wewnetrzng organizacj¢ oraz ich
prawa i obowigzki.
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3. Do sekcji, o ktorych mowa w ust. 1, moga naleze¢ wytacznie cztonkowie tej jednostki
organizacyjnej Zwigzku, ktorej wtadza dang sekcje zarejestrowata. Kazdy cztonek Zwigzku
moze naleze¢ do dowolnej liczby sekcji, o ktorych mowa w ust. 1.

4. Sekcje, o ktérych mowa w ust. 1, moga taczy¢ sie, zgodnie z zasadami okreSlonymi w
uchwale Komisji Krajowej.

5. Ponadto ,jednostka organizacyjng w ramach struktur problemowych Zwigzku, jest Krajowy
Sekretariat Emerytow i Rencistow, ktory zrzesza regionalne sekcje emerytow i rencistow.

- Uchwata KK nr 17/06 ws. tworzenia i funkcjonowania struktur problemowych Zwiqzku
— str. 72

Zakonczenie istnienia Zwigzku i jego jednostek organizacyjnych
§ 31

Decyzje w sprawie wyrejestrowania danej jednostki organizacyjnej Zwigzku ma prawo podjac
wiladza wykonawcza , ktéra jg zarejestrowala. Szczegotowe zasady postepowania w tym
zakresie okresla uchwata Krajowego Zjazdu Delegatow, ktory moze przekazac to uprawnienie
Komisji Krajowe;j.

§32

1. Wyrejestrowanie danej jednostki organizacyjnej Zwigzku moze nastapi¢ z nizej
wymienionych przyczyn:

1) jednostka organizacyjna przestata zrzesza¢ odpowiednig liczbg cztonkow okre§long
postanowieniami uchwaly Krajowego Zjazdu Delegatow, ktéry moze przekazaé to
uprawnienie Komisji Krajowej,

2) nastapit jej podziat lub polaczenie z inng jednostka organizacyjna,
3) w wyniku podjecia uchwaty, o ktorej mowa w § 56 ust. 4, 516 oraz §§ 571 58,
4) w wyniku niespetnienia wymogow, o ktorych mowa w § 20 ust. 3,

5) z wlasnej inicjatywy , zgodnie z zasadami okreslonymi w uchwale Krajowego Zjazdu
Delegatow, ktory moze przekazac to uprawnienie Komisji Krajowe;.

2. Wladza wykonawcza Zwigzku dokonujaca wyrejestrowania danej jednostki organizacyjnej,
posiadajacej osobowos¢ prawng, przed dokonaniem wyrejestrowania, wszczyna procedure
likwidacyjna, wyznaczajac jednocze$nie likwidatora. Zadaniem likwidatora jest
zaspokojenie zobowigzan cigzacych na likwidowanej jednostce, sciggnigcie wierzytelnosci
oraz zabezpieczenie dokumentacji. Majatek pozostaly po likwidowanej jednostce
organizacyjnej przekazuje na rzecz jednostki organizacyjnej Zwiazku, ktore; wladza
dokonuje wyrejestrowania. Procedura ta nie ma zastosowania w przypadku okreslonym
w postanowieniach ust. 1 pkt. 2.

3. Zakonczenie istnienia jednostki organizacyjnej] Zwigzku nastgpuje z chwila jej
wyrejestrowania.

- Uchwata KK nr 20/05 ws. zasad lqczenia lub podziatu jednostek organizacyjnych Zwiqzku
— str. 119

- Uchwata KK nr 16/06 ws. zakornczenia istnienia jednostki organizacyjnej Zwigzku, zmian
zasiggu dzialania regionow oraz zmiany miejsca rejestracji jednostek organizacyjnych Zwigzku
—str. 127

§33

1. Uchwate¢ o rozwiazaniu Zwigzku moze podja¢ wylacznie Krajowy Zjazd Delegatow, przy
czym za uchwatg musi glosowa¢ wigcej niz potowa uprawnionych do gtosowania. Uchwata
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nabiera mocy po zatwierdzeniu jej przez co najmniej 2/3 liczby zarzaddéw regionow,
zrzeszajacych tacznie ponad potowe cztonkow Zwigzku.

2. Uchwata o rozwigzaniu Zwigzku, o ktérej mowa w ust. 1, okresla rowniez:

1) postepowanie likwidacyjne Zwigzku z zastosowaniem zasad okreslonych w § 32 ust. 2,
stosowanych odpowiednio,

2) sposob podziatu i przeznaczenia majatku Zwiazku,

3) postepowanie likwidacyjne oraz sposob podziatu i przeznaczenia majatku w odniesieniu
do jednostek organizacyjnych Zwigzku posiadajacych osobowo$¢ prawna,
Z uwzglednieniem zasad okreslonych w punkcie 1.

ROZDZIAL V
WLADZE ZWIAZKU I ORGANY PRZEDSTAWICIELSKIE
Postanowienia ogélne
§ 34

1. W Zwiazku 1 jego jednostkach organizacyjnych funkcjonuja nastepujace rodzaje wiadz:

1) wiadza stanowiaca,

2) wiadza wykonawcza,

3) wiladza kontrolna.
2. Wladza stanowiacy jest:

1) w organizacji zakladowej i migdzyzaktadowej — odpowiednio zakladowe Ilub
miedzyzaktadowe zebranie cztonkow lub delegatow,

2) w zaktadowej organizacji koordynacyjnej — zakladowe zebranie koordynacyjne
cztonkéw lub delegatow,

3) w regionie — walne zebranie delegatow regionu,

4) w sekcji branzowej — walne zebranie delegatow sekcji,
5) w sekretariacie branzowym — kongres sekretariatu,

6) ogolnokrajowa Zwigzku — Krajowy Zjazd Delegatow,

7) w Krajowym Sekretariacie Emerytow i Rencistow — Kongres Krajowego Sekretariatu
Emerytow 1 Rencistow,

8) w pozostaltych jednostkach organizacyjnych sa odpowiednie organy, zgodnie z
postanowieniami ust. 7 oraz przepisami szczegolnymi wydanymi przez organ
rejestrujacy.

3. Wiadza wykonawczg jest :

1) w organizacji zakladowej i migdzyzaktadowej — odpowiednio komisja zaktadowa lub
mig¢dzyzaktadowa,

2) w zaktadowej organizacji koordynacyjnej — zaktadowa komisja koordynacyjna,
3) w regionie — zarzad regionu,

4) w sekcji branzowej — rada sekcji,

5) w sekretariacie branzowym — rada sekretariatu,

6) ogolnokrajowa Zwigzku — Komisja Krajowa,
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7) w Krajowym Sekretariacie Emerytow i1 Rencistow — Rada Krajowego Sekretariatu
Emerytow 1 Rencistow,

8) w pozostalych jednostkach organizacyjnych sa odpowiednie organy, zgodnie
Z postanowieniami ust. 7 1 przepisami szczegOlnymi wydanymi przez organ
rejestrujacy.

4. Wtadza wykonawcza wymieniona w ust. 3 punkty od 3 do 7 wybiera swoje prezydium. Inne
witadze wykonawcze mogg rowniez wybra¢ swoje prezydium. Prezydium jest wybierane
zgodnie z postanowieniami §§ 42 1 51 ust. 2.

5. Wtadza kontrolng jest:

1) w organizacji zaktadowej i migdzyzakladowej — odpowiednio zakladowa Iub
miegdzyzaktadowa komisja rewizyjna,

2) w zaktadowe] organizacji koordynacyjnej — zakladowa koordynacyjna komisja
rewizyjna,

3) w regionie — regionalna komisja rewizyjna,

4) w sekcji branzowej — komisja rewizyjna sekcji,

5) w sekretariacie branzowym — komisja rewizyjna sekretariatu,
6) ogolnokrajowa Zwigzku — Krajowa Komisja Rewizyjna,

7) w Krajowym Sekretariacie Emerytow i Rencistow — Komisja Rewizyjna Krajowego
Sekretariatu Emerytow 1 Rencistow,

8) w pozostalych jednostkach organizacyjnych sg odpowiednie organy, zgodnie
Zz postanowieniami ust. 7 i przepisami szczegdlnymi wydanymi przez organ
rejestrujacy.

6. W podstawowych jednostkach organizacyjnych Zwiazku zarzadem, w rozumieniu ustawy
0 zwigzkach zawodowych, jest jej wtadza wykonawcza.

7. W wewngetrznych jednostkach organizacji zakladowych i mi¢dzyzaktadowych, o ktorych
mowa W § 19 ust. 7, wladzg stanowiacg jest odpowiednio: wydziatowe, oddziatowe lub
podzakladowe zebranie cztonkéw lub delegatow, wladza wykonawcza jest odpowiednio:
komisja wydziatowa, oddziatowa lub podzaktadowa, a wtadzg kontrolng jest podzaktadowa
komisja rewizyjna oraz - jezeli zostala powotana — odpowiednio: wydzialowa lub
oddzialowa. Analogiczne postanowienia dotycza wszystkich wewngtrznych jednostek
organizacji zaktadowych 1 migdzyzaktadowych.

- Uchwata nr 6 XVII KZD ws. zasad tworzenia terenowych organizacji Zwiqzku oraz wyboru ich
wiadz wykonawczych — str. 107

§ 35

1. Wiadza wykonawcza i kontrolna jest wybierana przez odpowiednig wladzg¢ stanowiaca,
z zastrzezeniem postanowien ust. 2 pkt. 2, 3 1 4, ust 3 pkt 2, ust. 4 pkt 2, ust. 5 pkt 2, ust. 6
pkt 2 oraz ust. 7.

2. W sktad Komisji Krajowej wchodza:
1) przewodniczacy Komisji Krajowe;j,
2) przewodniczacy zarzadow regionow,
3) przewodniczacy rad krajowych sekretariatow branzowych,
4) Przewodniczacy Rady Krajowego Sekretariatu Emerytow i Rencistow.

5) pozostali cztonkowie Komisji Krajowej wybrani przez Krajowy Zjazd Delegatow,
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6) czlonkowie Prezydium KK, takze w przypadku rezygnacji z funkcji wymienionych
wg§3bust.2p2-4.

3. W sktad zarzadu regionu wchodza:
1) przewodniczgcy zarzadu regionu,

2) przewodniczacy wiladz wykonawczych regionalnych branzowych jednostek
organizacyjnych i przewodniczacy rady regionalnej sekcji emerytow i rencistow,
zgodnie z zasadami ustalonymi przez walne zebranie delegatow regionu,

3) pozostali cztonkowie zarzadu regionu wybrani przez walne zebranie delegatow regionu.
4. W sktad rady krajowego sekretariatu branzowego wchodza:
1) przewodniczacy rady krajowego sekretariatu branzowego,

2) przewodniczacy rad krajowych sekcji branzowych nalezgcych do danego krajowego
sekretariatu branzowego,

3) pozostali cztonkowie rady krajowego sekretariatu branzowego wybrani przez kongres
sekretariatu.

5. W sktad komisji zaktadowej lub miedzyzaktadowej wchodza:
1) przewodniczacy komisji zaktadowej lub migdzyzaktadowe;,

2) przewodniczacy wladz wykonawczych nizszych jednostek organizacyjnych Zwigzku,
wchodzacych w sktad organizacji zakladowej lub miedzyzaktadowej, zgodnie z
zasadami ustalonymi przez zakltadowe lub mi¢dzyzakladowe zebranie cztonkéw lub
delegatow,

3) pozostali cztonkowie komisji zaktadowej lub migdzyzaktadowej wybrani przez
zaktadowe lub miedzyzakladowe zebranie cztonkow lub delegatow.

6. W sktad zaktadowej komisji koordynacyjnej wchodza:
1) przewodniczacy zaktadowej komisji koordynacyjne;j,

2) przewodniczacy komisji zakladowych organizacji zaktadowych nalezacych do
zaktadowej organizacji koordynacyjne;,

3) pozostali cztonkowie zaktadowej komisji koordynacyjnej wybrani przez zaktadowe
zebranie koordynacyjne czlonkéw lub delegatow.

7. W sktad wtadzy wykonawczej organizacji mi¢dzyzakladowej, o ktorej mowa w § 19 ust. 5,
wchodzg osoby wybrane, niekoniecznie sposrod jej cztonkéw, na zasadach okreslonych
w uchwale Krajowego Zjazdu Delegatow, przez wlasciwy zarzad regionu. Na wniosek co
najmniej 1/5 cztonkéw danej organizacji, muszag by¢ przeprowadzone wybory wiadz
wykonawczych na ogblnie obowigzujacych zasadach.

- Uchwata KK nr 24/04 ws. rejestracji i zasad dziatania organizacji wydziatowej lub oddziatlowej
obejmujqcej swoim dziataniem czes¢ zakladu pracy na terenie innego regionu nii region
rejestrujgcy organizacje zakltadowq — str. 103

§ 36

1. Kadencja kazdej wtadzy trwa pig¢ lat z tym, Ze terminy wyboréw na dang kadencje¢ dla wiadz
poszczegbdlnych szczebli okresla uchwata Komisji Krajowe;.

la. W wyjatkowych przypadkach Komisja Krajowa lub odpowiednio zarzad regionu moze
zdecydowa¢ o wydluzeniu lub skréceniu kadencji jednostkom przez siebie rejestrowanym,
nie wiecej jednak niz o 4 miesigce. Wyboru na nowa kadencje dokonuje si¢ w terminach
wyznaczonych przez Komisje Krajowa, niezaleznie od momentu pierwszego posiedzenia
danej wladzy w poprzedniej kadencji.
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2. Poczatkiem kadencji wladzy jest moment rozpoczgcia pierwszego posiedzenia tej wladzy w
nowej kadencji. Wiadza wykonawcza i1 kontrolna jest uprawniona do odbycia swego
pierwszego posiedzenia w nowej kadencji, jezeli dokonano wyboru co najmniej polowy jej
cztonkow wybieranych przez wiadze stanowigca danej jednostki organizacyjnej. Kadencja
prezydium danej wladzy jest identyczna z kadencja tej wtadzy.

3. Poczatek kadencji danej wladzy jest jednoczesnie momentem zakonczenia poprzedniej
kadencji, niezaleznie od przekroczenia terminu, o ktorym mowa w ust. 1.

Wladza stanowiaca
§ 37
1. Krajowy Zjazd Delegatow jest najwyzszg wtadzg stanowigcg w Zwigzku.

2. Wladza stanowigca jest najwyzsza wtadza w danej jednostce organizacyjnej Zwiazku, do
ktorej zakresu dziatania nalezg wszystkie sprawy niezastrzezone wyraznie dla innych wiadz.

3. Wiladza stanowigca jest zwigzana w swoim dziataniu postanowieniami Statutu oraz
postanowieniami uchwal wladz Zwigzku wyzszego rzedu podjetych w zakresie ich
wiasciwosci.

4. Posiedzenia wladzy stanowigcej zwotywane sg co najmniej 2 razy w kadencji.

§ 38

1. Wiladza stanowigca podejmuje uchwaly i decyzje wiagzace dla pozostatych wiadz danej
jednostki organizacyjnej Zwiagzku oraz wszystkich wladz jednostek podrzednych w zakresie
ich wlasciwosci, z wyjatkami zastrzezonymi w Statucie.

2. W zakresie spraw finansowo-majatkowych wiadza stanowigca podejmuje jedynie uchwaty,
ktére w sposob ramowy naktadaja obowigzki w tym zakresie, a konkretne decyzje finansowe
przystuguja wtadzy wykonawcze;j.

- Uchwata nr 5 XIX KZD ws. dzialalnosci finansowej Zwigzku — str. 166
§ 39

1. W skiad wladzy stanowigcej, z wyjatkiem wtadzy stanowigcej jednostki organizacyjnej
Zwiazku, ktora tworza wszyscy cztonkowie danej jednostki, wchodza delegaci wybierani w
okregach wyborczych, z zastrzezeniem postanowien ust. 3 i 4. Sposob podziatu na okregi
wyborcze oraz liczbg delegatow wybieranych w tych okregach wyborczych okresla wtadza
wykonawcza danej jednostki.

2.Zasady regulujace sposob przeprowadzania wyborow do wiladz stanowiacych,
z uwzglednieniem zasady proporcjonalnosci oraz zasad dopuszczajacych zastosowanie
wyboroéw posrednich, okresla uchwata Krajowego Zjazdu Delegatow.

3. W sktad Krajowego Zjazdu Delegatow wchodza delegaci wybierani przez walne zebrania
delegatow regiondw oraz osoby petnigce funkcje wymienione w § 35 ust. 2 p. 2 - 4 oraz 6.

4. W sklad kongresu krajowego sekretariatu branzowego wchodza delegaci wybierani
przez wladze¢ stanowiaca jednostek organizacyjnych Zwiazku, nalezacych do
krajowego sekretariatu oraz osoby pelniace funkcje wymienione w § 35 ust. 4 pkt 2.

5. Wladza stanowigca jednostki podrzednej wybiera delegatéw, a w wyborach posrednich -
elektorow uprawnionych do wyboru delegatow do wtadzy stanowigcej jednostki
bezposrednio nadrzednej oraz do wiadzy stanowiacej odpowiedniej branzowej jednostki
organizacyjnej, jezeli do niej nalezy.
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§ 40

1. Do kompetencji wtadz stanowigcych nalezy wybor wszystkich pozostalych wtadz danej
jednostki organizacyjnej Zwiazku.

2. Wladza stanowigca ustala wewnetrzng strukture organizacyjng danej jednostki Zwiazku,
Z zastrzezeniem postanowien ust. 3 1 § 23.

3. W przypadku, gdy dana jednostka organizacyjna funkcjonuje na terenie wigcej niz jednego
regionu, jej wtadza stanowigca, na wniosek wigkszo$ci cztonkow Zwigzku z tego regionu,
w ktorym liczba cztonkow tej organizacji wynosi co najmniej dziesie¢ osoéb, ma obowigzek
utworzy¢ na terenie tego regionu organizacj¢ oddziatlowa. Tak utworzone wewnetrzne
jednostki organizacyjne muszg zosta¢ zarejestrowane w regionie, na terenie ktorego dzialaja.

- Uchwata KK nr 24/04 ws. rejestracji i zasad dzialania organizacji wydziatowej lub oddziatowej
obejmujqcej swoim dziataniem czes¢ zakladu pracy na terenie innego regionu nii region
rejestrujgcy organizacje zaktadowq — str. 103

Wiladza wykonawcza
§41

1. Wiadza wykonawcza danej jednostki organizacyjnej Zwigzku kieruje jej dziatalnoscia
I reprezentuje ja na zewnatrz Zwigzku oraz wobec innych jednostek organizacyjnych
Zwiagzku. W okresie pomiedzy posiedzeniami witadzy stanowigcej witadza wykonawcza
podejmuje uchwaly i decyzje wigzace dla wszystkich wladz jednostek podrzednych
w zakresie ich wlasciwosci, z wyjatkami zastrzezonymi w Statucie. Wtadza wykonawcza
dokonuje rejestracji jednostek organizacyjnych Zwigzku wzgledem niej podrzednych,
Z zastrzezeniem postanowien §§ 25 1 26, a takze nadzoruje i koordynuje ich dziatalno$¢.

2. Wladza wykonawcza danej jednostki organizacyjnej Zwigzku prowadzi polityke finansowa
tej jednostki, w tym uchwala i zatwierdza wykonanie budzetu danej jednostki z tym, ze
zakladowa komisja koordynacyjna stosuje w tym zakresie postanowienia uchwaly
Krajowego Zjazdu Delegatow, o ktorej mowa w § 19 ust. 6.

3. Ponadto:

1) wiladza wykonawcza podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku reprezentuje
cztonkow Zwigzku nalezacych do danej podstawowej jednostki organizacyjnej
Zwiazku wobec pracodawcy, zawiera zakladowe uktady zbiorowe pracy na zasadach
okreslonych przepisami prawa powszechnego oraz posiada inne uprawnienia,
wynikajace z tychze przepiséw, a takze moze przekaza¢ swoje uprawnienia komisji
zaktadowe;j (jesli wladza wykonawcza podstawowej jednostki organizacyjnej Zwiazku
jest zakladowa komisja koordynacyjna),komisji podzaktadowej, wydzialowej,
oddzialowej lub komisji kola,

2) zarzad regionu koordynuje dziatalno$¢ istniejacych w regionie jednostek
organizacyjnych Zwiazku oraz reprezentuje Zwigzek wobec pracodawcow i ich
organizacji, wladz samorzadowych 1 administracji rzadowej, a takze wobec innych
organizacji 1 instytucji. Zarzad regionu zawiera ponadzaktadowe uktady zbiorowe pracy
dla pracownikéw zatrudnionych na obszarze jego dziatania. Zarzad regionu moze
upowazni¢ do zawarcia ukladu zbiorowego wladze wykonawcza regionalnego
sekretariatu branzowego, regionalnej 1 miedzyregionalnej sekcji branzowej, krajowego
sekretariatu branzowego, a takze organ przedstawicielski, o ktérym mowa w § 45 ust. 3.
Do reprezentowania spraw dotyczacych catego wojewodztwa zarzady regionow,
dziatajace na jego terenie, tworzg organ przedstawicielski, o ktorym mowa w § 45 ust. 3.

3) rada krajowej sekcji branzowej reprezentuje Zwigzek w zakresie problematyki
zwigzanej z funkcjonowaniem danej branzy wobec organizacji pracodawcéw oraz
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organdw administracji panstwowej, w uzgodnieniu z rada krajowego sekretariatu
branzowego,

4) rada krajowego sekretariatu branzowego reprezentuje Zwiazek w zakresie problematyki
zwigzane] z funkcjonowaniem danej branzy, wobec organizacji pracodawcow i,
Zz upowaznienia Komisji Krajowej wobec wiladz panstwowych. Rada krajowego
sekretariatu  branzowego zawiera 1 podejmuje inne czynnos$ci dotyczace
ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy w zakresie danej branzy na poziomie
krajowym lub upowaznia do tego odpowiednig rade sekcji,

5) wiladza wykonawcza branzowej lub podstawowej jednostki organizacyjnej,
Z upowaznienia nadrzednych wtadz Zwiagzku, opiniuje lub uzgadnia projekty aktow
prawnych dotyczace danej branzy lub zaktadu pracy.

6) Komisja Krajowa jest uprawniona do zawierania uktadéw zbiorowych pracy oraz
dokonywania innych czynno$ci prawnych dotyczacych uktadéw w imieniu NSZZ
»Solidarnos¢”, a takze moze scedowaé to uprawnienie na poszczegdlne wiadze
wykonawcze jednostek organizacyjnych Zwigzku, z uwzglednieniem postanowien
punktow 2 i 4.

- Uchwata nr 5 XIX KZD ws. dzialalnosci finansowej Zwigzku — str. 166

- Uchwata KK nr 58/01 ws. przyjecia standardow funkcjonowania regionow i krajowych
sekretariatow braniowych — str. 44

- Uchwata KK nr 24/04 ws. rejestracji i zasad dziatania organizacji wydziatowej lub oddziatlowej
obejmujqcej swoim dzialaniem czes¢ zakladu pracy na terenie innego regionu nii region
rejestrujgcy organizacje zaktadowq — str. 103

- Uchwata KK nr 29/04 ws. zasad dzialania migdzyzakiadowych komisji koordynacyjnych oraz

zaktadowych ukladow zbiorowych zawieranych w organizacjach gospodarczych i innych
formach organizacyjnych skupiajgcych pracodawcow — str. 134

- Uchwata KK nr 1/06 ws. upowaznienia Rad Krajowych Sekretariatow BranZowych — str. 75
§ 42
1. Prezydium, o ktérym mowa w § 34 ust. 4, jest organem wladzy wykonawcze;.

2. Do zadan prezydium witadzy wykonawczej nalezy kierowanie biezaca dziatalnoscig danej
jednostki organizacyjnej Zwiazku.

3. Prezydium wtadzy wykonawczej tworza: przewodniczacy oraz osoby wybrane na jego
whniosek sposrod cztonkow tej wladzy, w tym jego zastgpca lub zastgpcey, sekretarz i skarbnik.
Przewodniczacy wladzy wykonawczej jest jednoczesnie przewodniczacym prezydium tej
wladzy.

4. Funkcji sekretarza 1 skarbnika nie mozna aczy¢ z funkcjg przewodniczacego.

5. Przewodniczacy reprezentuje na zewnatrz wiladze wykonawcza, z uwzglednieniem
postanowien ust. 7 i 8 oraz § 46, kieruje pracami wladzy wykonawczej i jej prezydium,
zobowigzany jest do nadzoru 1 egzekwowania wykonywania obowigzkow przez cztonkow
wladzy wykonawczej 1 jej prezydium.

6. Wladza wykonawcza moze scedowaé czeS¢ swoich uprawnien na prezydium, bez
mozliwo$ci dalszego ich przekazywania innym wladzom Zwigzku, z zastrzezeniem
uprawnien do wyboru czlonkéw danego prezydium oraz uprawnien i1 obowigzkoéw
okreslonych w postanowieniach §§ 28 ust. 3, 36 ust. 1, 41 ust. 2, 61 ust. 2, 71 ust. 113 oraz
innych okreslonych w przepisach prawa ogoélnego, w uchwatach Krajowego Zjazdu
Delegatéw i1 Komisji Krajowe;.

7. W jednostkach organizacyjnych Zwigzku, posiadajacych osobowo$¢ prawng, czynnosci
prawne W imieniu tych jednostek podejmuje co najmniej dwoch czlonkéw prezydium,
upowaznionych do tego stosowng jego decyzja, z wyjatkiem czynnosci prawnych
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wykonywanych przez przewodniczacego wtadzy wykonawczej, dokonujacego czynnosci
w imieniu pracodawcy w stosunku do zatrudnianych przez jednostke organizacyjng Zwigzku
pracownikow. Do czynno$ci zwigzanych z zawieraniem ponadzaktadowych zbiorowych
uktadéw pracy, prezydium wiasciwe] wladzy wykonawczej wymienionej odpowiednio
w § 41 ust. 3 pkt 2, 4 1 6, upowaznia co najmniej dwoch cztonkdéw tej wradzy wykonawcze;.
Wtladza wykonawcza lub jej prezydium moze upowazni¢ osoby spoza swego sktadu do
zawarcia umowy, z ktorej wynika¢ moga zobowigzania finansowe do kwoty w wysokosci
wyznaczonej przez t¢ wladze.

8. W przypadku, kiedy komisja zakltadowa lub mie¢dzyzakladowa nie powotata prezydium,
realizuje ona zadania okre$lone w postanowieniach ust. 2 1 7, udzielajac upowaznienia co
najmniej dwom swoim cztonkom.

9. Komisja zaktadowa 1 migdzyzaktadowa moze, za zgoda zarzadu regionu, upowazni¢ osoby
spoza swego skltadu do dokonywania czynnosci w jej imieniu. W przypadku, gdy
upowaznienie ma dotyczy¢ spraw zwigzanych z reprezentowaniem cztonkéw Zwigzku
wobec pracodawcy lub organizacji pracodawcoéw, a dana organizacja zaktadowa nalezy do
zaktadowej organizacji koordynacyjnej, wowczas dla waznosci upowaznienia niezbedna jest
zgoda zaktadowej komisji koordynacyjnej. Zasady postgpowania upowazniajace do
wprowadzenia powyzszej procedury okresla uchwata Krajowego Zjazdu Delegatow.

§ 43

Wladzom wykonawczym, oprocz uprawnien i obowigzkéw okreslonych w niniejszym
rozdziale, przystuguja réwniez uprawnienia i obowigzki okreslone w Statucie, uchwatach
Krajowego Zjazdu Delegatéw i uchwatach Komisji Krajowe;.

- Uchwata KK nr 21/05 ws. rejestracji zakladowych organizacji koordynacyjnych NSZZ
wSolidarnosé” — str. 118

- Uchwata KK nr 15/06 ws. zatrudnienia pracownikow przez jednostke organizacyjng Zwigzku
posiadajgcq osobowosé prawng — str. 144

- Uchwata nr 7 XVII KZD ws. scedowania niektorych uprawnien komisji zakladowej na osobe
upowazniong przez zarzqd regionu — str. 145

Wiladza kontrolna
§ 44

1. Komisja rewizyjna kazdej jednostki organizacyjnej Zwigzku kontroluje wtadz¢ wykonawcza
tej jednostki 1 jej prezydium w zakresie dzialalnosci finansowej, zgodnosci dziatania tej
wladzy z postanowieniami Statutu i1 innych przepiséw prawa wewnatrzzwigzkowego,
wigzacych t¢ wladze oraz z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Komisja rewizyjna nadrzednej jednostki organizacyjnej Zwigzku moze poleci¢ dowolnej
komisji rewizyjnej jednostki podrzednej podjecie dzialan kontrolnych mieszczacych si¢
W jej kompetencjach oraz zazada¢ przekazania odpowiednich informacji i wyjasnien, nie
pozniej niz w terminie 1 miesigca.

3. Uchylony.

4. Komisja rewizyjna danej jednostki organizacyjnej Zwigzku ma prawo zada¢ zwotania
posiedzenia jej wladzy stanowiacej, ktoére musi si¢ odby¢ w terminie nie dluzszym niz
2 miesigce od pisemnego zlozenia zadania w tej sprawie, a w przypadku Krajowego Zjazdu
Delegatow — w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce. Jesli w tym terminie posiedzenie
wiadzy stanowigcej nie odbedzie si¢, wowczas prawo zwotania tego posiedzenia przechodzi
na komisje rewizyjna.
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5. Komisja rewizyjna ma prawo zazada¢ zwotania posiedzenia kontrolowanej wtadzy w celu
przedstawienia jej wynikow kontroli 1 wnioskow pokontrolnych. Posiedzenie to powinno
odby¢ si¢ nie pozniej niz 1 miesigc od dnia przedstawienia pisemnego zadania.

6. Uchylony.

7. Komisja rewizyjna, w wyniku dokonanej kontroli, formutuje ustalenia i wnioski pokontrolne,
a w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w kontrolowanej jednostce wydaje zalecenia
pokontrolne.

8. Cztonek komisji rewizyjnej jest wylaczony z prac kontrolnych wobec jednostki podrzedne;j
Zwiazku, ktorej jest cztonkiem.

9. Zasady funkcjonowania i szczegdlowy zakres kompetencji wladz kontrolnych réznych
szczebli, okresla uchwata Krajowego Zjazdu Delegatow.

- Uchwata nr 2 XIX KZD ws. zasad funkcjonowania i zakresu kompetencji komisji rewizyjnych
—str. 139

Organy przedstawicielskie
§ 45

1. W organizacjach gospodarczych i innych formach organizacyjnych skupiajacych
pracodawcow zatrudniajacych cztonkow Zwigzku, komisje zakladowe i migdzyzaktadowe
dzialajace u tych pracodawcow, moga tworzy¢ wspdlne organy przedstawicielskie —
migdzyzaktadowe komisje koordynacyjne — reprezentujace je wobec organdéw
kierowniczych tych organizacji.

2. Migdzyzaktadowe komisje koordynacyjne dziataja zgodnie z zasadami uchwalonymi przez
Komisj¢ Krajowa.

3. Zarzady regionow, dziatajace na terenie jednego wojewodztwa, tworza, zgodnie z zasadami
okreslonymi w uchwale Komisji Krajowej, organ przedstawicielski bedacy ich wspdlng
reprezentacjg wobec pracodawcow i ich organizacji, wladz samorzadowych i administracji
rzadowej, a takze wobec innych organizacji i instytucji w sprawach dotyczacych catego
wojewodztwa.

4. Zasady dotyczace podejmowania czynnosci zwigzanych z zawieraniem uktadéw zbiorowych
pracy przez organ, o ktorym mowa w § 45 ust. 3, okresla uchwata Komisji Krajowej z tym,
ze do zawarcia uktadu zbiorowego pracy musi by¢ upowaznionych co najmniej dwoch
cztonkow tego organu.

- Uchwata KK nr 29/04 ws. zasad dzialtania migdzyzaktadowych komisji koordynacyjnych oraz
zaktadowych ukladow zbiorowych zawieranych w organizacjach gospodarczych i innych
formach organizacyjnych skupiajgcych pracodawcow — str. 134

- Uchwata KK nr 31/04 ws. wspdlnej reprezentacji regionéw NSZZ ,,Solidarnosé” wobec wladz
wojewodzkich — str. 132

§ 46

Wladza wykonawcza moze ustanowi¢ swoich przedstawicieli do okreslonych czynnosci,
nadajac im stosowne kompetencje.

Warunki pelnienia funkcji zwigzkowych
§ 47

1. Czlonkiem wiladzy jednostki organizacyjnej Zwigzku moze by¢ tylko czlonek danej
jednostki, z wyjatkiem przypadku okreslonego w § 35 ust. 7.
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2. W danej jednostce organizacyjnej Zwiazku, oprocz pehienia funkcji cztonka wiadzy
stanowigcej, mozna by¢ cztonkiem tylko jednej z nast¢pujacych wiadz: wykonawczej lub
kontrolnej.

3. Funkcji zwigzkowych w podstawowej jednostce organizacyjnej Zwigzku dzialajacej u
danego pracodawcy, w tym w jej wewnetrznych jednostkach organizacyjnych, nie moga
pehi¢:

1) pracodawca,
2) osoba zarzadzajaca zaktadem pracy,

3) osoba upowazniona w imieniu pracodawcy do nawigzywania lub rozwigzywania
stosunku pracy.

4. Funkcji zwigzkowych na poziomie ponadzaktadowym, z wyjatkiem funkcji delegata do
wiadzy stanowigcej, nie moga petni¢ osoby wymienione w ust. 3 pkt 1 i 2, z zastrzezeniem
postanowien ust. 9.

5. Funkcji zwiazkowych, z wyjatkiem funkcji delegata do wtadzy stanowigcej, nie mozna
taczy¢ z mandatem posta i senatora.

6. Funkcji zwigzkowych nie mozna taczy¢ z kierowniczymi stanowiskami w organach wtadzy
i administracji panstwowej i samorzadowej oraz we wtadzach innych instytucji petnigcych
funkcje publiczne. Wykaz tych stanowisk okresla uchwata Komisji Krajowe;.

7. Funkcji zwigzkowych nie mozna laczy¢ z kierownicza funkcja w organach organizacji
politycznych.

8. Funkcja zwigzkowa, o ktorej mowa w niniejszym paragrafie, jest cztonkostwo we wszystkich
wladzach Zwiazku oprocz cztonkostwa we wladzy stanowigcej jednostki organizacyjnej
Zwigzku, ktora tworza wszyscy cztonkowie danej jednostki. Nie istnieje ograniczenie
W petnieniu funkcji delegata wchodzacego w skiad wiladzy stanowiacej regionalnych
i krajowych jednostek organizacyjnych Zwiazku, wynikajace z ograniczen zwigzanych
z zajmowanym stanowiskiem w zaktadzie pracy.

9. Zakaz Iaczenia funkcji, okreslony w postanowieniach ust. 4, nie dotyczy osob dokonujacych
czynnosci w imieniu pracodawcy lub zarzadzajacych zaktadem pracy w strukturach
organizacyjnych Zwigzku oraz zatrudniajacych pracownikéw w podmiotach tworzonych lub
wspoltworzonych przez Zwigzek badz jednostke organizacyjng Zwiazku. Powyzsze zasady
stosuje si¢ takze do pracodawcow, w odniesieniu do ktoérych Zwigzek lub jego jednostka
organizacyjna jest podmiotem dominujgcym, w rozumieniu przepisOw kodeksu spdtek
handlowych, stosowanych odpowiednio.

- Uchwata KK nr 20/05 ws. zasad lqczenia lub podziatu jednostek organizacyjnych Zwiqzku
— str. 119

- Uchwata KK nr 23/04 ws. ograniczen lgczenia funkcji zwigzkowych ze stanowiskiem
W zaktadzie pracy, administracji panstwowej i samorzgdowej, w organizacji politycznej oraz
tgczenia funkcji we wladzach twigzkowych — str. 98

- Uchwata KK nr 21/06 ws. przyczyn utraty mandatu delegata lub czlonka we wladzach Zwigzku
—str. 94

§48
Cztonek wiadzy wykonawczej lub kontrolnej, ktory utracit mandat delegata - cztonka wladzy
stanowigcej, ktora dokonata jego wyboru na dang funkcje, moze petni¢ t¢ funkcje do czasu
podjecia decyzji przez dang wtadzg stanowigcg o jego dalszym petieniu funkcji lub odwotaniu
z pelionej funkcji. Wtadza stanowigca jest zobowigzana podjac te decyzje na najblizszym
swoim posiedzeniu.
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§49
W przypadku naruszenia zakazow okreslonych w postanowieniach § 47:

1) zarzad regionu stwierdza wygasnigcie mandatu o0séb pelnigcych funkcje
W podstawowych jednostkach organizacyjnych Zwiazku oraz innych jednostkach
organizacyjnych zarejestrowanych przez zarzad regionu,

2) rada krajowego sekretariatu branzowego stwierdza wygasnigecie mandatu 0sob
petniacych funkcje we wladzach krajowych sekcji branzowych, nalezacych do tego
sekretariatu branzowego,

3) Komisja Krajowa stwierdza wygasniecie mandatu osob petnigcych funkcje we wtadzach
regionalnych, witadzach krajowego sekretariatu branzowego, witadzach Krajowego
Sekretariatu Emerytéw 1 Rencistow, zaktadowej organizacji koordynacyjnej oraz
W ogdlnokrajowych wladzach Zwiazku.

Podstawowe zasady wyborcze
§ 50

1. Wszystkie wladze Zwiazku pochodza z wybordw bezposrednich, z zastrzezeniem
postanowien §§ 351 39.

2. Wybory do wladz Zwiazku odbywaja si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) kandydatem moze by¢ czlonek Zwiazku, spelniajacy jeden z nastepujacych
warunkow:

a) bedacy cztonkiem wladzy stanowigcej, ktora dokonuje wyboru, spelniajacy wszystkie

wymogi okreslone w uchwale Krajowego Zjazdu Delegatéw, legitymujacy si¢ co
najmniej szesciomiesigcznym, nieprzerwanym okresem przynaleznosci do Zwigzku
bezposrednio poprzedzajacym wybor powyzszy okres przynalezno$ci nie dotyczy
kandydatéw do wtadz organizacji nowotworzonych z wyjatkiem powstaltych w wyniku
polaczenia lub podziatu organizacji juz istniejacych.
Zarzad regionu moze wyrazi¢ zgode na kandydowanie do wtadz podstawowej jednostki
organizacyjnej Zwiazku oraz jej wewnetrznych jednostek organizacyjnych osob
niespelniajacych warunku szesciomiesigcznego, nieprzerwanego okresu przynaleznosci
do Zwiazku bezposrednio poprzedzajacego wybodr. Decyzja zarzadu regionu jest
ostateczna.

b) nalezacy do jednostki organizacyjnej, ktorej wtadza dokonuje wyboru, mogacy wykazac¢
si¢ co najmniej pigcioletnim nieprzerwanym okresem przynaleznosci do Zwigzku
bezposrednio poprzedzajacym wybor oraz uzyskaniem pisemnego poparcia swojej
kandydatury przez co najmniej 25% uprawnionych do glosowania, spelniajacy
wszystkie wymogi okreslone w uchwale Krajowego Zjazdu Delegatow,

2) glosowanie odbywa si¢ w sposéb tajny,

3) wyborcy przystuguje jeden glos,

4) glosowac mozna tylko osobiscie,

5) glosuje sie na poszczegolnych kandydatow,

6) wybory sg wazne, gdy wzigta w nich udziatl co najmniej potowa uprawnionych do
glosowania,

7) do wyboru konieczne jest uzyskanie przez kandydata wigcej niz polowy waznie
oddanych glosow, z tym, ze gtosow waznych musi by¢ wigcej niz gloséw niewaznych.

3. Wyboru dokonuje si¢ na okres kadencji danej wtadzy lub odpowiednio jej prezydium.
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4. Odwotania cztonka wiadzy dokonuje ta wladza, ktéra go wybrata, z uwzglednieniem zasad
okreslonych w postanowieniach ust. 2 pkt 2 — 7.

§51

1. Przewodniczacy wtadzy wykonawczej wybierany jest w wyborach bezposrednich przez dang
wladze stanowiagca, z zastrzezeniem postanowien § 35 ust. 7. Przewodniczacego wiladzy
kontrolnej wybiera ta wtadza sposréd swoich cztonkow.

2. Cztonkowie prezydium wladzy wykonawczej sg wybierani przez t¢ witadz¢ na wniosek
przewodniczacego, ze wskazaniem funkcji, na ktéra dana osoba ma by¢ wybrana.
Przewodniczacy moze wskaza¢ tylko jedng osobe¢ kandydujaca na okreslong funkcje
w prezydium. Wybdr na kazda funkcje w prezydium stanowi oddzielne glosowanie
wyborcze.

§ 52

Szczegdlowe postanowienia dotyczace zasad przeprowadzania wyboréw wszystkich wladz
Zwiazku okresla uchwata Krajowego Zjazdu Delegatow.

Organizacja i obsluga dzialania wladz Zwiazku
§53

Przewodniczacy wiladzy wykonawczej jednostki organizacyjnej Zwiagzku, posiadajacej
osobowo$¢ prawna, dokonuje czynnosci w imieniu pracodawcy w stosunku do pracownikow
zatrudnionych przez dang jednostke.

§ 54
1. Funkcje zwigzkowe, ktore maja by¢ wykonywane w ramach stosunku pracy z wyboru,

okresla uchwata wladzy wykonawczej jednostki organizacyjnej Zwigzku, posiadajacej
0sobowos$¢ prawna.

2. SzczegOlowe zasady zatrudniania osob, o ktorych mowa w ust. 1, okresla uchwata
Krajowego Zjazdu Delegatow.

Uchwatla nr 8 XIX KZD ws. zasad zatrudniania czlonkow wtadzy wykonawczej i kontrolnej
— str. 173

ROZDZIAL V1

ODPOWIEDZIALNOSC WLADZ ZWIAZKOWYCH
§ 55

1. Wiadze wszystkich jednostek organizacyjnych Zwigzku zobowigzane sa do prowadzenia
dziatalnosci zwiazkowej, zgodnie z postanowieniami Statutu oraz uchwatami wladz
zwierzchnich.

2. Prowadzenie przez wladze Zwigzku dzialalno$ci sprzecznej ze Statutem, innymi aktami
prawa wewnatrzzwigzkowego lub decyzjami wtadz nadrzednych Zwigzku, powoduje
wszczecie procedury postepowania przewidzianej w postanowieniach §§ 56 - 58.

§ 56

1. Zarzad regionu, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek regionalnej komisji rewizyjnej, moze
podja¢ uchwate o zawieszeniu dzialalnosci wladzy wykonawczej 1 kontrolnej organizacji
zaktadowej lub migdzyzaktadowej, prowadzacej dziatalno$¢ sprzeczng ze Statutem, innymi
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przepisami prawa wewnatrzzwigzkowego lub decyzjami wtadz nadrzednych, po uprzednim
wyznaczeniu terminu co najmniej 14 dni na dostosowanie tejze dziatalnosci do postanowien
Statutu, prawa wewnatrzzwigzkowego oraz decyzji wtadz nadrzednych Zwiagzku.

2. W okresie zawieszenia dzialalno$ci wiadz, o ktérych mowa w ust. 1, statutowe obowiazki
I uprawnienia komisji zaktadowej lub mi¢dzyzaktadowej, z wyjatkiem prawa wykluczania
cztonkoéw Zwigzku, przejmuje zarzad komisaryczny wskazany przez zarzad regionu. Zasady
powolywania i funkcjonowania zarzadoéw komisarycznych reguluje uchwala Komisji
Krajowej. Obowiazki 1 uprawnienia wtadzy kontrolnej przejmuje regionalna komisja
rewizyjna.

3. Zarzad komisaryczny zwotuje posiedzenie zaktadowego lub migdzyzaktadowego zebrania
cztonkow lub delegatéw, w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od daty podjecia uchwaty,
o ktoérej mowa w ust. 1. W trakcie tego posiedzenia nalezy:

1) przeprowadzi¢ glosowanie nad wnioskiem zarzgdu komisarycznego o odwotanie
wszystkich cztonkéw komisji zaktadowej lub miedzyzaktadowe;,

2) przeprowadzi¢ glosowanie nad wnioskiem o odwotanie cztonkow komisji rewizyjnej,
jesli zarzad komisaryczny postawit taki wniosek.

W przypadku odwotania cztonkéw witadz wskazanych w pkt. 1 i 2, nalezy przeprowadzi¢
wybory uzupetniajgce na zasadach ogdlnych.

4. Jesli w okresie 3 miesiecy, pomimo zwotania przez zarzad komisaryczny, nie odbedzie si¢
posiedzenie zaktadowego lub miedzyzaktadowego zebrania cztonkéw lub delegatow, albo
nie zostanie przeprowadzona procedura, o ktorej mowa w ust. 3, organizacja zaktadowa lub
mig¢dzyzaktadowa zostaje skreslona przez zarzad regionu z regionalnego rejestru organizacji
zakladowych 1 miedzyzaktadowych Zwiazku, po przeprowadzeniu postgpowania
likwidacyjnego, o ktérym mowa w § 32 ust. 2. Zarzad regionu moze jednorazowo przedtuzy¢
okres funkcjonowania zarzadu komisarycznego o kolejne 3 miesiace.

5.Jezeli po zakonczeniu procedury przewidzianej w postanowieniach ust. 3, komisja
zaktadowa lub miedzyzaktadowa w dalszym ciggu prowadzi dzialalno$¢ sprzeczng ze
Statutem, innymi aktami prawa wewnatrzzwigzkowego lub decyzjami wiadz nadrzednych,
zarzad regionu moze podja¢ uchwale o skre§leniu organizacji zaktadowej lub
miedzyzaktadowej z regionalnego rejestru organizacji zaktadowych i1 migdzyzaktadowych,
po przeprowadzeniu postgpowania likwidacyjnego, o ktorym mowa w § 32 ust. 2.

6.0d decyzji o wszczeciu postgpowania likwidacyjnego i1 powotlaniu likwidatora
zainteresowanej organizacji stuzy prawo wniesienia odwotania do zarzadu regionu
w terminie nie p6zniej niz 14 dni od dorgczenia decyzji wszczynajacej postepowanie
likwidacyjne. Zarzad regionu moze podtrzymaé swoja decyzje wigkszo$cig co najmniej
2/3 glosow. Decyzja ta jest ostateczna.

- Uchwata KK nr 30/04 ws. interpretacji Statutu dotyczgcej wprowadzenia zarzgdow
komisarycznych — str. 183

- Uchwata KK nr 18/23 ws. szczegoltowych zasad postgpowania w przypadku wyrejestrowania
danej jednostki organizacyjnej Zwigzku — str. 188

§ 57

W przypadku grozby naruszenia istotnych interesow Zwigzku wynikajacych z zachowan
(dziatan lub zaniechan) wladz Zwigzku, stosuje si¢ procedure okreslong w postanowieniach §
56, z tym, ze:

1) zarzad regionu, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek regionalnej komisji rewizyjnej,
moze niezwtocznie podja¢ uchwale o zawieszeniu dziatalnosci wladzy wykonawczej i
kontrolnej organizacji zaktadowej lub miedzyzaktadowej prowadzacej dziatalno$¢
sprzeczng ze Statutem, innymi przepisami prawa wewnatrzzwigzkowego lub decyzjami
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wtladz nadrz¢dnych, bez uprzedniego wyznaczenia terminu, o ktorym mowa w § 56 ust.
1;

2) zarzad regionu niezwlocznie zawiadamia Komisje¢ Krajowa o zawieszeniu dziatalno$ci
wladz organizacji zakladowej lub migdzyzaktadowej, w trybie okreslonym w punkcie
1. Komisja Krajowa, w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce, moze uchyli¢ decyzje
zarzadu regionu. Ztozone przez zarzad regionu zawiadomienie, o ktorym mowa wyzej,
nie wstrzymuje wykonania uchwatly o zawieszeniu.

- Uchwata KK nr 30/04 ws. interpretacji Statutu dotyczgcej wprowadzenia zarzgdow
komisarycznych — str. 183

§ 58

Postanowienia § 56 maja odpowiednie zastosowanie w przypadku naruszenia Statutu, innych
przepisbw prawa wewnatrzzwigzkowego lub decyzji wladz nadrz¢dnych, przez wiadze
regionalnych sekcji branzowych, regionalnych sekretariatow branzowych oraz regionalnych
sekcji emerytow 1 rencistow, a takze przez wladze regionu, krajowej sekcji branzowe;,
krajowego sekretariatu branzowego, zaktadowej organizacji koordynacyjnej oraz Krajowego
Sekretariatu Emerytow i Rencistow, przy czym uprawnienia przystugujace zarzadowi regionu
wykonuje w tych przypadkach Komisja Krajowa, a uprawnienia przystugujace regionalne;j
komisji rewizyjnej wykonuje Krajowa Komisja Rewizyjna.

ROZDZIAL VII

ZASADY OGOLNE FUNKCJONOWANIA I PODEJMOWANIA DECYZJI PRZEZ
WLADZE ZWIAZKU

§59
1. Posiedzenia wtadzy stanowiacej zwotuje wtadza wykonawcza z wlasnej inicjatywy lub:
1) na wniosek wladzy kontrolnej,
2) na wniosek poparty przez co najmniej 1/5 cztonkow wladzy stanowiacej.

Ponadto Komisja Krajowa zwotuje Krajowy Zjazd Delegatow na wniosek poparty
uchwatami co najmniej 1/3 zarzaddéw regionow. Wniosek o zwolanie posiedzenia wtadzy
stanowigcej musi okresla¢ cel 1 powdd zwolania posiedzenia.

2. W przypadku wniosku dotyczacego zwotania posiedzenia wladzy stanowigcej innej niz
Krajowy Zjazd Delegatow, wladza wykonawcza zobowigzana jest zwota¢ to posiedzenie
W terminie umozliwiajagcym jego odbycie w ciggu 2 miesiecy od dnia ztozenia wniosku,
a W przypadku wniosku dotyczacego zwotania posiedzenia Krajowego Zjazdu Delegatow
— w ciggu 3 miesiecy.

3. W przypadku niezwotania przez wiladz¢ wykonawcza posiedzenia wiladzy stanowigcej
w terminach okreslonych w postanowieniach ust. 2, posiedzenie to zwotuje witadza
kontrolna.

- Uchwata KK nr 36/15 ws. interpretacji § 59 ust. 1 pkt 2 Statutu NSZZ ,,Solidarnos¢” — str. 195
- Uchwata KK nr 8/17 ws. ws. interpretacji § 59 ust. 3 Statutu NSZZ ,,Solidarnos¢” — str. 196

- Uchwata KK nr 23/17 ws. ws. interpretacji § 59 Statutu NSZZ ,,Solidarnosé” — str. 192
§ 60
1. Aktami prawnymi wydawanymi przez wladze Zwiazku s3:

1) uchwaly i decyzje, jako akty o charakterze wiazacym,
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2a.

2) stanowiska, opinie, apele i inne dokumenty o podobnym charakterze, jako o$wiadczenia
wyrazajace poglad danej wiladzy jednostki organizacyjnej Zwigzku w okreslonej
sprawie.

Akty, o ktérych mowa w ust. 1, przyjmowane sg przy udziale co najmniej polowy
uprawnionych do glosowania, zwykta wigkszoscig gtosow w glosowaniu jawnym, chyba ze
Statut stanowi inaczej. Na zadanie co najmniej 1/10 uprawnionych do glosowania i obecnych
na posiedzeniu, gtosowanie jest tajne.

Dla wiladz wykonawczych i1 kontrolnych dopuszcza si¢ mozliwos¢ glosowania przy
wykorzystaniu $rodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegltos¢. Zasady oraz
sposob glosowan dla wtadz wykonawczych okresla uchwata Komisji Krajowej, dla wiadz
kontrolnych uchwata Krajowej Komisji Rewizyjnej.

2b. W podstawowych jednostkach organizacyjnych Zwigzku, za zgoda zarzadu regionu,

2c.

2d.

dopuszcza si¢ mozliwos¢ glosowania przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglos¢ dla wladzy stanowigcej, na zasadach okre$lonych
uchwata Komisji Krajowej. Zarzad regionu moze to uprawnienie scedowac na swoje
prezydium.

Decyzje umozliwiajagca glosowanie przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegto$¢ dla wladz nizszych jednostek organizacyjnych
podstawowych jednostek organizacyjnych Zwigzku podejmuje odpowiednio komisja
zaktadowa lub mi¢dzyzakladowa.

Akty prawne, o ktorych mowa w par. 60 ust. 1, podjete bez zgody, o ktdrej mowa
w ust. 2b i 2¢, nie moga by¢ uznane za wazne.

. W przypadku glosowan przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania si¢

na odleglos¢ glosowanie tajne zarzadza si¢ na wniosek 1/10 uprawnionych do glosowania.

4. Uchwale o przyjeciu 1 zmianie Statutu podejmuje Krajowy Zjazd Delegatow wigkszoscia

ponad potowy gloséw wszystkich uprawnionych do glosowania delegatéw na Krajowy Zjazd
Delegatow.

5. Zasady glosowan wyborczych okreslajg postanowienia §§ 50 - 52.

- Uchwata nr 14 XXVI KZD ws. trybu przyjmowania wnioskow dotyczgcych zmian w Statucie
NSZZ ,,Solidarnos¢” — str. 155

- Uchwata nr 15 XXVI KZD ws. trybu zglaszania i przyjmowania projektéw uchwal zwyczajnej
sesji Krajowego Zjazdu Delegatow — str. 153

- Uchwata KK nr 17/17 ws. zasad oraz sposobow glosowania przy wykorzystaniu Srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na Odleglosé — str. 156

- Uchwata KK nr 19/17 ws. prawomocnosci zebran jednostek organizacyjnych NSZZ
wSolidarnosé” — str. 182

§ 61

1. Uchwaty i1 decyzje wydawane przez wladze danej jednostki organizacyjnej Zwigzku nie

mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami Statutu oraz aktami prawnymi wydanymi przez
wladze stanowigce i wykonawcze nadrzednych jednostek organizacyjnych Zwiazku.
Uchwaly i decyzje podjete z naruszeniem postanowien Statutu oraz innych aktow
prawa wewnatrzzwiazkowego sa niewazne. Post¢gpowanie w sprawie stwierdzenia
niewaznosci okresla uchwala Komisji Krajowej.

2.W sprawach spornych lub nieuregulowanych postanowieniami Statutu dotyczacych

interpretacji jego postanowien, decyzje w formie uchwaty podejmuje Komisja Krajowa,
ktéra moze rowniez dokona¢ interpretacji uchwat Krajowego Zjazdu Delegatow.

3. Uchwaty, o ktorych mowa w ust. 2, ocenia — na wniosek Krajowej Komisji Rewizyjnej —

Krajowy Zjazd Delegatow.
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- Uchwata KK nr 22/2013 ws. stwierdzenia niewaznosci uchwat i decyzji podjetych z naruszeniem
Statutu NSZZ ,,Solidarnos¢” oraz innych aktow prawa wewngqtrzzwigzkowego — str. 150

ROZDZIAL VIII
FINANSE I MAJATEK ZWIAZKU
Zasady ogélne
§ 62

Srodki finansowe i majatek Zwigzku oraz poszczegodlnych jego jednostek organizacyjnych,
posiadajacych osobowos¢ prawng, pochodza:

1) ze sktadek cztonkowskich,

2) z wplat cztonkow i jednostek organizacyjnych Zwigzku przeznaczonych na okreslone
cele,

3) z darowizn, dotacji, spadkow i zapisow,

4) z wpltywow z zyskéw podmiotdéw zwigzanych prawnie ze Zwigzkiem oraz jego
jednostkami organizacyjnymi i prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza,

5) zdzierzaw i najmu nieruchomosci oraz innych srodkéw trwatych, a takze praw i licencji
oraz innych warto$ci niematerialnych i prawnych, bedacych wtasno$cig Zwigzku 1 jego
poszczegolnych jednostek organizacyjnych,

6) z nagrod,
7) ze zbiorek publicznych.
§ 63

1. Majatkiem Zwiazku jest takze prawo do znaku NSZZ ,,Solidarno$¢” oraz innych symboli
zastrzezonych uchwatami Krajowego Zjazdu Delegatow lub Komisji Krajowe;.

2. Prawo do korzystania ze znakéw, o ktérych mowa w ust. 1, Komisja Krajowa moze przenies¢
na rzecz innych podmiotéw nie bedacych jednostkami organizacyjnymi Zwigzku, jednakze
bez prawa przenoszenia dalej. Komisja Krajowa ma prawo przekazywania wyzej
wskazanych uprawnien, w okreslonym przez siebie zakresie, wltadzom wykonawczym
okreslonych jednostek organizacyjnych Zwiazku.

- Uchwata KKW nr 27/89 ws. ochrony, nazwy i znaku graficznego ,,Solidarnosé” — str. 201

Skladka czlonkowska i inne wplywy
§ 64

1. Czlonek Zwigzku jest zobowigzany do comiesi¢cznego placenia sktadki czionkowskiej,
z ktorej realizowane sg cele i zadania Zwigzku.

2. Wysoko$¢ sktadki ustala Krajowy Zjazd Delegatéw w uchwale finansowej, decydujac
réwniez o przeznaczeniu jej poszczegolnych czgsci na okreslone cele oraz okreslajac zasady
jej przekazywania poszczeg6lnym jednostkom organizacyjnym Zwigzku.

- Uchwata nr 5 XIX KZD ws. dziatalnosci finansowej Zwigzku — str. 166
- Uchwata nr 2 XXIX KZD ws. przekazywania sktadki czlonkowskiej — str. 172
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§ 65

Wszelkie decyzje dotyczace przyjmowania dotacji, spadkow, zapisoOw i darowizn, podejmuje
wladza wykonawcza jednostki organizacyjnej Zwigzku posiadajgcej osobowos¢ prawng lub, z
jej upowaznienia, prezydium tej wladzy.

Dysponowanie majatkiem, przeznaczenie posiadanych Srodkow
§ 66

Srodki finansowe, jakimi dysponuje Zwiazek lub jednostka organizacyjna Zwiazku, a takze
pozostaty majatek Zwiazku i jego jednostek organizacyjnych, sa przeznaczane na finansowanie
wydatkéw zwiazanych z dziatalno$cig statutowa Zwigzku, a w szczegdlnos$ci na:

1) dziatalno$¢ organizacyjna, informacyjng, szkoleniowa, kulturalno-o$wiatows,

2) badania w zakresie zagadnien socjalnych i inne badania problemow dotyczacych ludzi
pracy,

3) upamigtnienie jego historii,

4) dziatalno$¢ humanitarna,

5) inwestycje, majace na celu zwickszenie majatku Zwigzku Iub jednostek
organizacyjnych Zwigzku.

- Uchwata nr 5 XIX KZD ws. dzialalnosci finansowej Zwigzku — str. 166
§ 67

1. Kazda wtadza wykonawcza jednostki organizacyjnej Zwigzku, posiadajacej osobowosé
prawna, jest dysponentem majatku danej jednostki organizacyjnej i na niej spoczywa
obowigzek prowadzenia dokumentacji finansowo-ksiggowej, zgodnie z przepisami prawa
obowigzujacymi w Rzeczypospolitej Polskiej i przepisami prawa wewnatrzzwigzkowego.

2. Jednostka organizacyjna Zwigzku, posiadajaca osobowo$¢ prawna, nie odpowiada za dlugi
i zobowigzania jednostek organizacyjnych Zwiazku jej podlegtych, a posiadajacych
0sobowos$¢ prawng.

3. Jednostka organizacyjna Zwigzku nie posiadajagca osobowos$ci prawnej moze prowadzié
rozliczenia finansowe na zasadzie wyodrgbnionej ksiegowosci, za zgoda wladzy
wykonawczej jednostki organizacyjnej Zwiazku bezposrednio nadrz¢dnej 1 posiadajacej
osobowos¢ prawng. Udzielenie takiej zgody nie zwalnia wladzy wykonawczej jednostki
organizacyjnej  bezpos$rednio nadrzednej 1  posiadajacej osobowos¢  prawng
z odpowiedzialno$ci za catoksztatt prowadzonej przez nig dziatalnosci finansowej. Zasady
prowadzenia rozliczeh oraz przekazywania srodkow trwalych 1 finansowych okresla
uchwata Komisji Krajowe;j.

4. Zwiazek lub jego jednostka organizacyjna posiadajaca osobowos$¢ prawng moze w okresie
trzech miesigcy przekaza¢ na rzecz organizacji spolecznej, stowarzyszenia, fundacji lub
zagranicznego zwigzku zawodowego Srodki trwate 1 srodki finansowe o 1acznej wartosci nie
wigkszej niz potowa wysokos$ci miesi¢ecznych wplywow ze sktadek cztonkowskich na rzecz
Zwigzku lub odpowiednio na rzecz danej jednostki organizacyjnej Zwigzku. W innych
przypadkach przekazanie §rodkéw trwatych lub $rodkéw finansowych przez jednostke
organizacyjng Zwigzku moze nastgpi¢ wylacznie za zgoda wtadzy wykonawczej nadrzednej
jednostki organizacyjnej Zwiazku, a w odniesieniu do Komisji Krajowej zgodnie ze
wskazaniami Krajowego Zjazdu Delegatow.

- Uchwata KK nr 17/16 ws. zasad prowadzenia rozliczen finansowych w ramach wyodr¢bnionej
ksiggowosci przez jednostki organizacyjnej Zwigzku nieposiadajgce osobowosci prawnej
— str. 180
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§ 68

1. Decyzje o charakterze finansowym i majatkowym danej jednostki organizacyjnej Zwigzku
podejmuje wylacznie wladza wykonawcza tej jednostki organizacyjnej Zwigzku, a w jej
imieniu i z jej upowaznienia — zgodnie z postanowieniami prawa wewnatrzzwigzkowego i
postanowieniami wewnetrznymi tej wladzy wykonawczej — jej prezydium oraz inne osoby
upowaznione przez prezydium.

2. Decyzje finansowe w odniesieniu do funduszy specjalnych podejmuja organy decyzyjne
okreslone w regulaminach tych funduszy.

§ 69

1. Zasady przyznawania cztonkom Zwigzku pomocy finansowej okresla Uchwata finansowa
Krajowego Zjazdu Delegatow.

2.Pomoc ta moze by¢ udzielana bezposrednio przez okreslone jednostki organizacyjne
Zwigzku lub za posrednictwem systemu ubezpieczeniowego dziatajacego zgodnie
z zasadami okreslonymi w uchwale finansowej Krajowego Zjazdu Delegatow.

- Uchwata nr 5 XIX KZD ws. dzialalnosci finansowej Zwigzku — str. 166
§70

Podstawowe jednostki organizacyjne Zwigzku, tworzace branzowg jednostk¢ organizacyjng na
szczeblu regionalnym i krajowym, moga uczestniczy¢ w finansowaniu jej dziatalnosci, wedtug
regulaminu sekcji lub sekretariatu.

Budzety i dokumentacja finansowa
§71

1. Budzet danej jednostki organizacyjnej jest uchwalany przez jej wtadze¢ wykonawcza zgodnie
z uchwatg Komisji Krajowej.

2. Uchylony.

3. Sprawozdanie z wykonania budzetu jest przedstawiane do zatwierdzenia wladzy
wykonawczej.

4. Sprawozdanie finansowe za dany rok, w tym bilans i rachunek wynikow, jest zatwierdzane
przez wladz¢ wykonawczg lub upowaznione przez nig prezydium.

- Uchwata KK nr 36/15 ws. interpretacji § 59 ust. 1 pkt 2 Statutu NSZZ ,,Solidarnos¢” — str. 195
§72

1. W budzecie nie sa wykazywane wydatki dokonywane w ramach dotacji celowych ze
srodkow donatora oraz dokonywane w ramach funduszy specjalnych.

2. Wydatki realizowane w ramach funduszy specjalnych zatwierdza wiasciwe gremium,
zgodnie z regulaminem danego funduszu.

3. Realizacja wydatkow z dotacji celowych jest przedstawiana wtadzy wykonawczej w takim
trybie, jak sprawozdanie z wykonania budzetu.

§73

1. Budzet okreslonej jednostki organizacyjnej Zwigzku 1 jego wykonanie s3 jawne dla
wszystkich cztonkow tej jednostki.

2. Prawo wgladu w cato$¢ dokumentacji finansowej danej jednostki organizacyjnej Zwiazku
majg czlonkowie prezydium wladzy wykonawczej tej jednostki oraz pracownicy
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ksiggowosci, zgodnie z posiadanymi upowaznieniami, a takze osoby upowaznione stosowna
uchwata wladzy wykonawcze;.

3. Kazdy inny cztonek wladzy wykonawczej danej jednostki organizacyjnej Zwiazku ma prawo
zapoznac si¢ z dokumentacjg finansowa zwigzang z zadaniami merytorycznymi, ktore nalezg
do jego kompetencji.

4, Calos¢ dokumentacji finansowej wiadzy wykonawczej danej jednostki organizacyjnej
Zwiazku musi by¢ udostgpniona na zadanie wtadzy kontrolne;.

5. Regulacje okres$lone w postanowieniach ust. 1- 4 nie wykluczajg kompetencji kontrolnych,
wynikajacych z prawa panstwowego.

Fundusze celowe, dzialalno$¢ gospodarcza
§ 74

1. Kazda wtadza wykonawcza dysponujaca srodkami oraz Krajowy Zjazd Delegatow moga
tworzy¢ fundusze na realizacj¢ okreslonych celow statutowych.

2. Fundusz celowy powinien dziala¢ zgodnie z ustanowionym dla niego regulaminem.

3.Na poziomie krajowym i w poszczegolnych regionach zostatly utworzone fundusze
strajkowe.

4.Oprocz funduszu wymienionego w ust. 3, moga by¢ utworzone inne fundusze,
a W szczeg6lnosci: szkoleniowy, ekspercki, stypendialny, rozwoju Zwiazku, pomocy
bezrobotnym, pomocy niepelnosprawnym oraz fundusz zwigzany z organizowaniem
I wspieraniem sportu, turystyki i rekreacji.

§ 75

1. Zwiazek 1 kazda jego jednostka organizacyjna posiadajaca osobowos¢ prawng majg prawo
tworzy¢ lub wspottworzy¢ podmioty, ktorych zadaniem jest prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej lub realizacja wyznaczonych celéw, w oparciu o okreslone zrédta finansowania
(np. fundacje).

2. Regulacje dotyczace dziatalnosci podmiotdéw, o ktorych mowa w ust. 1, powinny zawierac
postanowienia wyltaczajace mozliwo$¢ ponoszenia przez jednostke organizacyjna Zwiazku
zobowigzan finansowych, wynikajacych z ewentualnych negatywnych skutkéw dziatalnosci
tych podmiotow.

3.W przypadku posiadania przez jednostk¢ organizacyjng Zwigzku udzialu w spolce
kapitatowej prawa handlowego, prawo wyznaczania przedstawiciela na zgromadzenie
akcjonariuszy lub udziatowcow ma wtadza wykonawcza danej jednostki, ktéra jednoczesnie
okresla zakres kompetencji przedstawiciela.

- Uchwata KK nr 153/03 ws. prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez struktury Zwigzku

— str. 179
ROZDZIAL IX
WSPOLPRACA Z INNYMI ZWIAZKAMI ZAWODOWYMI I ORGANIZACJAMI
§ 76

1. Zwiazek 1 kazda jego jednostka organizacyjna moze wspotpracowac z kazda organizacja,
a W szczeg6lno$ci z innym zwigzkami zawodowymi, ktorych cele i dziatalnos$¢ sa zgodne
Z podstawowymi celami i zadaniami Zwigzku.
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2.

3.

Zasady okreslone w postanowieniach ust. 1 nie wykluczaja wspoétdziatania, ktoérego
konieczno$¢ wynika z postanowien prawa panstwowego lub migdzynarodowego.

Decyzj¢ o nawigzaniu wspolpracy z inng organizacja podejmuje wladza wykonawcza.
Decyzja ta musi by¢ zgodna z uchwatami nadrzgdnych wtadz Zwiazku.

§77

. Zwigzek moze przystepowaé¢ do miedzynarodowych organizacji zrzeszajacych zwigzki

zawodowe, a jednostka organizacyjna Zwigzku moze afiliowaé si¢ w tych organizacjach
zgodnie z zasadami wspotpracy 1 afiliacji okreslonymi Uchwatami Krajowego Zjazdu
Delegatow i Komisji Krajowej.

2. Uchylony.

. Uchylony.

4. Zasady wspolpracy ze zwigzkami zawodowymi, dziatajacymi w ramach podmiotow

2.

prowadzacych dziatalno§¢ w wigcej niz jednym panstwie, okresla uchwata Komisji
Krajowej.

- Uchwata KK nr 22/06 ws. zasad wspolpracy jednostek organizacyjnych Zwiqzku ze zwigzkami
zawodowymi, dziatajgcymi w ramach podmiotéw prowadzgcych dzialalnosé w wiecej niz jednym
panstwie — str. 149

- Uchwata nr 3 XIX KZD ws. ogolnych zasad afiliacji jednostek organizacyjnych NSZZ
wSolidarnosé¢” do migdzynarodowych organizacji zwigzkowych — str. 148

ROZDZIAL X
STRAJKI | INNE AKCJE PROTESTACYJNE
Zagadnienie ogdlne
§78

. Zwigzek ma prawo organizowania akcji protestacyjnych, do strajku wlacznie, w obronie:

1) godno$ci, praw i interesow swoich cztonkow, pozostalych pracownikow, osob
wykonujacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy, a takze emerytow, rencistow
i bezrobotnych,

2) wolnosci zwigzkowych,
3) praw czlowieka i zasad sprawiedliwos$ci spoteczne;j.

Spory w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, winny by¢ rozstrzygane w pierwszej kolejnosci
w drodze negocjacji, a jesli nie doprowadzg one do pozytywnego zatatwienia tych sporow,
Zwiazek 1 jego statutowo uprawnione wladze moga podejmowac akcje protestacyjne, do
strajku wlacznie.

Akcje protestacyjne
§79

. Akcja protestacyjna moze by¢ zorganizowana przez Komisje Krajowa, zarzad regionu, rade

krajowego sekretariatu branzowego lub rade krajowej sekcji branzowej w uzgodnieniu
z witasciwg rada krajowego sekretariatu branzowego, a takze przez zaktadowa komisje
koordynacyjna, komisje zaktadowa lub miedzyzaktadowa, stosownie do swoich kompetencji
okreslonych w postanowieniach ust. 2 — 5.

.Komisja Krajowa organizuje akcje protestacyjne w sprawach przekraczajacych zakres

dziatania jednego regionu lub jednego krajowego sekretariatu branzowego oraz udziela
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zgody na organizacj¢ akcji protestacyjnych organizowanych przez zaktadowe komisje
koordynacyjne.

3. Zarzad regionu organizuje akcje protestacyjne w obszarze swego dzialania w sprawach
przekraczajacych zakres dziatania jednej organizacji zaktadowej lub miedzyzaktadowej,
a ponadto ma prawo udzieli¢ zgody na zorganizowanie akcji protestacyjnej poza terenem
zaktadu pracy.

4. Rada krajowego sekretariatu branzowego i rada krajowej sekcji branzowej organizuje akcje
protestacyjne w sprawach dotyczacych danej branzy.

5. Wiadza wykonawcza podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku organizuje akcje
protestacyjng w sprawach dotyczacych zaktadu lub zaktadéw objetych jej dziatalnoscia.

§ 80

Udzial organizacji zaktadowej 1 mie¢dzyzakladowej w akcjach protestacyjnych,
organizowanych przez krajowe sekretariaty branzowe i krajowe sekcje branzowe, nie wymaga
zgody zarzadu regionu.

§ 81

Komisja Krajowa, zarzad regionu, rada krajowego sekretariatu branzowego, a rada krajowe;j
sekcji branzowej po uzgodnieniu z radg krajowego sekretariatu branzowego, sa uprawnione do
zobowigzania podlegtych im jednostek organizacyjnych Zwigzku do udzialu w akcji
protestacyjne;j.

Spory prowadzone przez Zwigzek
§ 82

1. Zwiazek prowadzi spory zbiorowe w oparciu o prawo o sporach zbiorowych oraz inne spory
W oparciu o porozumienia zawarte z organami wladzy panstwowej lub organami samorzadu
terytorialnego.

2. Decyzje w sprawie wszczgcia spordw, o ktérych mowa w ust. 1, podejmuja:

1) na terenie dziatania podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku — jej wiladza
wykonawcza,

2) na poziomie ponadzakladowym - wiladza Zwigzku uprawniona do zawarcia
ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy.

Strajk
§83
1. Strajk moze mie¢ forme strajku ostrzegawczego lub strajku wtasciwego:

1) w przypadku, gdy okolicznoéci na to zezwalaja, strajk witasciwy nalezy poprzedzié
strajkiem ostrzegawczym;

2) strajk wlasciwy trwa do chwili, gdy odpowiednia wiladza Zwiazku oglosi jego
zakonczenie; zakonczenie strajku moze by¢ przedmiotem porozumienia z pracodawca,
organami wladzy panstwowej lub organami samorzadu terytorialnego.

2. Zastosowanie represji w stosunku do wiladz Zwigzku i uniemozliwienie im t3 droga
podejmowania decyzji, upowaznia pracownikow do podjecia natychmiastowej akcji
strajkowej.
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3. Komisja Krajowa, zarzad regionu, rada krajowego sekretariatu branzowego lub rada
krajowej sekcji branzowej, po uzgodnieniu z radg krajowego sekretariatu branzowego, moze
ogtlosi¢ strajk solidarno$ciowy zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.

- Uchwata nr 16 XXVI KZD ws. zasad funkcjonowania Krajowego Funduszu Strajkowego
i regionalnych funduszy strajkowych - str. 159

§ 84

1. W okolicznosciach i na zasadach okreslonych przez prawo, wladza wykonawcza, w zakresie,
0 ktérym mowa w § 82 ust. 2, ma prawo podjac decyzje o przeprowadzeniu strajku.

2. Wladza wykonawcza, po podjeciu decyzji o rozpoczeciu strajku, przeprowadza referendum
wsrod pracownikéw. Decyzja o podjeciu strajku podlega wykonaniu po spelnieniu
wymogow ustawowych dotyczacych referendum.

3. Wiadza wykonawcza, w celu przeprowadzenia strajku, moze powota¢ komitet strajkowy,
okreslajac jego kompetencje w drodze uchwaty, przy czym kompetencje te moga dotyczy¢
wylacznie spraw zwigzanych z prowadzeniem strajku.

4. Wladza wykonawcza moze prowadzi¢ strajk wspolnie z innymi zwigzkami zawodowymi,
wylacznie po zawarciu stosownego porozumienia ze zwigzkami zawodowymi, z ktorymi
wspoOlnie bedzie prowadzi¢ strajk.

5. W sprawach okreslonych w ust. 4 postanowienia ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE I PRZEJSCIOWE
§ 85

1. W okresie 2 lat od dnia wej$cia w zycie zmian w Statucie, wladze Zwiazku dostosuja wydane
przez siebie przepisy prawa wewnatrzzwigzkowego do postanowien niniejszego Statutu.

2. Dotychczasowe przepisy prawa wewnatrzzwigzkowego, w okresie okre§lonym w ust. 1,
obowiazuja, o ile nie sg sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 86
1. Uchylony.
2. Uchylony.

3. llekro¢ w Statucie jest mowa o nadrzgdnych jednostkach organizacyjnych Zwigzku i ich
wladzach, nalezy przez to rozumie¢ roéwniez Zwigzek jako calo$¢ 1 wladze
ogolnozwigzkowe.

4. Tlekro¢ w Statucie jest mowa o tym, ze czlonek Zwiazku nalezy do pewnej jednostki
organizacyjne] Zwigzku, nalezy przez to rozumie¢, ze nalezy on do kazdej jednostki
nadrzedne;.

5. llekro¢ wymoég zwigzany z okreslonym terminem uplywa w dniu wolnym od pracy, to
niniejszy termin przedtuza si¢ do pierwszego dnia roboczego po dniu wolnym od pracy.

§ 87 Uchylony.
§ 88

Zmiany do Statutu, uchwalone podczas sesji Krajowego Zjazdu Delegatéw w Zakopanem,
w maju 2022 roku, wchodza w zycie z dniem rejestracji.
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UCHWALA KK nr 2/06

ws. czlonkostwa, jego kontynuacji oraz zawieszenia czlonkostwa
w NSZZ ,,Solidarno$¢”

(zmieniona Uchwala KK nr 25/12 oraz Uchwalg KK nr 15/13)
tekst jednolity

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”, dziatajac na podstawie § 61 ust. 2

1 wypehiajac postanowienia § 10 ust. 51 § 12 ust. 3 Statutu NSZZ "Solidarnos$¢" postanawia,
co nastepuje:

1.

Zasady ogolne czlonkostwa w Zwigzku

§1
Ilekro¢ w uchwale jest mowa o Statucie, nalezy przez to rozumie¢ obowigzujacy Statut
NSZZ ,,Solidarno$¢”.

Ilekro¢ w uchwale mowa jest o organizacji zakladowej to postanowienia tego przepisu
stosuje si¢ odpowiednio do organizacji miedzyzaktadowej, w tym terenowej organizacji
Zwiazku, o ktorej mowa jest w § 19 ust. 5 Statutu.

Ilekro¢ w uchwale mowa jest o komisji zakladowej to postanowienia tego przepisu stosuje
si¢ odpowiednio do wladzy wykonawczej organizacji mi¢dzyzaktadowe;.

Zgodnie z § 5 ust. 1 Statutu NSZZ ,,Solidarno$¢” prawo zrzeszania si¢ w Niezaleznym
Samorzadnym Zwiagzku Zawodowym ,,Solidarno$¢” przystuguje kazdemu pracownikowi
w rozumieniu art. 2 k.p. tj. kazdej osobie zatrudnionej na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o pracg.

§2

1. Czlonkostwo w Zwiagzku mozliwe jest tylko poprzez przynalezno$¢ do organizacji
zaktadowej. W przypadku osob bedacych w stosunku pracy, cztonkostwo w Zwiazku
moze by¢ realizowane tylko poprzez przynalezno$¢ do organizacji zakladowej
obejmujacej swoim dziataniem pracodawce, u ktorego ta osoba jest zatrudniona. Nie
dotyczy to cztonkoéw Zwigzku zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Zwigzku,
wybranych na funkcje zwiazkowe, ktére majg by¢ wykonywane w ramach stosunku
pracy z wyboru, jezeli z wyboru wynika obowiazek wykonywania pracy w charakterze
pracownika.

2. Kazdy cztonek Zwigzku moze naleze¢ wytacznie do jednej organizacji zaktadowe;,
niezaleznie od liczby tytutéw uprawniajacych do cztonkostwa w Zwiazku.

3. Cztonkostwo Zwigzku nabywa si¢:

1) z chwila rejestracji organizacji zaktadowej lub miedzyzaktadowe;,
na podstawie uchwaty o utworzeniu organizacji, czlonkostwo nabywaja osoby
podejmujace te uchwale,

2) z chwila przyjecia deklaracji cztonkowskiej uchwalg komisji zaktadowe;j
lub miedzyzaktadowe;.

4. Wiladza wykonawcza organizacji zaktadowej, przed przyjeciem nowych cztonkow
zatrudnionych u pracodawcy dotychczas nieobjgtego dziatalnoscia tej organizacji, ma
obowigzek sprawdzi¢ w zarzadzie regionu, czy dany pracodawca nie jest objety
dziatalnoscig innej organizacji zakladowe;.
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1.

Czlonkostwo w zakladowej organizacji koordynacyjnej

§3
Cztonkostwo w zakladowej organizacji koordynacyjnej mozliwe jest tylko poprzez
przynalezno$¢ do jednej z organizacji zakladowych bedacych wewnetrzng jednostka
organizacyjng tej zaktadowej organizacji koordynacyjnej. Cztonkowie Zwigzku, zrzeszeni
w zaktadowej organizacji koordynacyjnej, przypisani sg jednoczes$nie do jednej z wyzej
wymienionych organizacji zaktadowych.

. Wniosek o przyjecie w poczet cztonkdé6w rozpatruje komisja zaktadowa wiasciwej miejscowo

organizacji zakladowej, bedacej wewnetrzng strukturg zakladowej organizacji
koordynacyjnej, zgodnie z udzielonymi jej uprawnieniami, na podstawie § 3 ust. 1 pkt 2
lit. ¢ Uchwaty KK nr 9/05.

Pozbawienie cztonkostwa lub skreslenia z rejestru czlonkéw osoby zrzeszonej
w zakladowej organizacji koordynacyjnej nastepuje w wyniku uchwaly podjetej
—z zachowaniem postanowien § 13 Statutu — przez komisj¢ zaktadowa wtasciwej miejscowo
organizacji zaktadowej, bedacej wewnetrzng struktura tej zakladowej organizacji
koordynacyjnej.

. Wykreslenie przez zarzad regionu z rejestru organizacji zaktadowych, organizacji bedaca

wewnetrzng jednostka organizacyjng zaktadowej organizacji koordynacyjnej, nie powoduje
ustania czlonkostwa zrzeszonych w niej cztonkéw. W takim przypadku zaktadowa komisja
koordynacyjna wskazuje tym cztonkom organizacj¢ zaktadowsa, bedaca jej wewnetrzng
jednostka organizacyjng, wlasciwg dla kontynuowania cztonkostwa.

Kontynuacja przynaleznosci do podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku, po
zmianie obszaru jej dzialania

§4

. Czlonek Zwiazku, ktorego dotychczasowa organizacja zaktadowa zmienita obszar dziatania

w wyniku przeksztatcen strukturalnych pracodawcy i nie obejmuje juz jego miejsca lub
zaktadu pracy, moze, w celu kontynuacji cztonkostwa w Zwigzku, podja¢ nastepujace
dzialania:

1) w przypadku gdy, po przeksztatceniach strukturalnych pracodawcy, jego miejsce lub
zaklad pracy nie jest objety dzialalno$cig zadnej podstawowej jednostki
organizacyjnej Zwiazku, ma do wyboru :

a) pozosta¢ cztonkiem dotychczasowej organizacji zaktadowej, jezeli komisja
zaktadowa wyrazi na to zgodg. Wowczas dotychczasowa organizacja zakladowa
rozszerza swoj zakres dzialania na nowy zaklad pracy 1 przeksztalca si¢
W organizacj¢ migdzyzaktadows;

b) ztozy¢ deklaracj¢ czlonkowska w dowolnie wybranej przez siebie organizacji
zakladowej, dzialajacej na terenie danego regionu. Po przyjeciu danej osoby
w poczet czlonkdw, organizacja przyjmujaca rozszerza swoj dotychczasowy zakres
dzialania na nowego pracodawce zatrudniajacego te osobe i1 przeksztalca si¢ w
organizacje migdzyzaktadows, jezeli dotychczas stanowita organizacj¢ zaktadows;

c) podja¢ inicjatywe utworzenia samodzielnej organizacji zakladowej, zgodnie
z postanowieniami § 20 Statutu.

2) w przypadku, gdy, po przeksztalceniach strukturalnych pracodawcy, jego miejsce lub
zaklad pracy jest objety dziatalno$cig innej organizacji zaktadowej, wowczas przenosi
swoja deklaracje cztonkowska do tej organizacji i staje si¢ jej cztonkiem z mocy prawa.
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Oznacza to, ze w takim przypadku komisja zaktadowa nie moze odmowi¢ mu prawa do
kontynuowania cztonkostwa w Zwiazku.

2. Komisja zakladowa, o ktoérej mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b, ma prawo odmowi¢ przyjecia
w poczet swoich cztonkow osoby, o ktorej mowa w tym punkcie. Przyjecie lub odmowa
przyjecia w poczet cztonkéw organizacji zaktadowej, powinno nastgpi¢ w terminie nie
dtuzszym niz 30 dni od zlozenia deklaracji cztonkowskiej. Niepodjecie decyzji w tym
terminie jest réwnoznaczne z decyzja odmawiajaca przyjecia w poczet cztonkéw
organizacji zaktadowej. Decyzja komisji zakladowej odmawiajaca przyjecia w/w osoby do
organizacji zakladowe;j jest ostateczna.

3. W przypadku braku zgody na rozszerzenie zakresu dziatania organizacji zaktadowej,
o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, lub odmowy przyjecia do organizacji zaktadowe;,
o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b, cztonek Zwigzku ma prawo zwrécic si¢ o pomoc do
wlasciwego zarzadu regionu. Zarzad regionu ma obowigzek, w terminie 30 dni od momentu
przyjecia tego faktu do wiadomosci, wskazania organizacji zaktadowej, w ktorej bedzie
mogt on kontynuowac swoje cztonkostwo.

Szczegdlne postanowienia dotyczace czlonkostwa

§5
Komisja zakladowa, z chwilg przyjecia nowego czlonka Zwigzku  zatrudnionego
u pracodawcy nieobjetego dzialalnosciag Zwigzku, podejmuje uchwate o przeksztalceniu sig
w organizacj¢ mig¢dzyzakladowa 1 rozszerza zasieg dziatania danej organizacji na tego
pracodawce. O fakcie tym musi ona poinformowac danego pracodawce oraz zarzad regionu,
w ktérym organizacja zakladowa jest zarejestrowana.

§6
1. Cztonkostwo w NSZZ ,,Solidarno$¢” osoby oddelegowanej lub urlopowanej w zwigzku
z pelionymi funkcjami zwigzkowymi Iub publicznymi, musi wigzaé sig
z przynaleznos$cia do organizacji zaktadowej obejmujacej swoja dziatalno$ciag zaktad pracy,
z ktoérego osoba ta jest oddelegowana lub urlopowana.

2. W przypadku likwidacji podstawowej jednostki organizacyjnej, cztonek Zwigzku moze
kontynuowaé cztonkostwo w innej, dowolnie wybranej organizacji, ktérej wiladza
wykonawcza podejmie uchwalge o wpisaniu go w rejestr cztonkoéw, z zastrzezeniem
postanowien § 3 ust. 4. Przystgpienie do innej podstawowej jednostki organizacyjnej
Zwiazku winno nastgpi¢ w terminie nie dluzszym niz 3 miesigce od daty wyrejestrowania
likwidowanej organizacji przez zarzad regionu lub Komisj¢ Krajowa w przypadku
wyrejestrowania zakladowej organizacji koordynacyjnej. Po uptywie powyzszego terminu
cztonkostwo w Zwiazku ustaje z mocy prawa.

§7
1. Emeryci, rencisci 1 bezrobotni moga pozosta¢ nadal cztonkami organizacji zaktadowej
obejmujacej swoim dzialaniem ostatniego pracodawce lub kontynuowaé cztonkostwo
w Zwigzku w dowolnej organizacji zaktadowe;j, ktora przyjmie ich deklaracje cztonkowska;
W tym moga naleze¢ do organizacji miedzyzaktadowej, zrzeszajacej wylacznie osoby
niepozostajagce w stosunku pracy, zgodnie z postanowieniami § 19 ust. 5 Statutu.

2. Z chwilg zatrudnienia si¢ bezrobotnego cztonka Zwigzku u pracodawcy objetego
dziatalnoscig podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku, moze on kontynuowac
cztonkostwo tylko poprzez przystapienie do tej organizacji, zgodnie z postanowieniami
§ 8 wust. 1 Statutu oraz § 2 ust. 1 i 2 niniejszej uchwaty.

3. Podstawowa jednostka organizacyjna Zwigzku, obejmujaca swoja dziatalno$ciag danego
pracodawce, nie moze odméwi¢ prawa do kontynuowania cztonkostwa w Zwigzku
40



bezrobotnemu cztonkowi Zwigzku, zatrudnionemu przez tego pracodawce lub cztonkowi
Zwiazku, ktorego zaklad pracy, w wyniku przeksztalcen strukturalnych pracodawcow,
zostat objety dziatalno$cia tej organizacji.

§8
W przypadku zatrudnienia u kilku pracodawcow, objetych dziatalnoscig roznych
podstawowych jednostek organizacyjnych Zwigzku, czlonek Zwigzku ma obowigzek
poinformowa¢ o tym fakcie wladze wykonawcze wszystkich jednostek organizacyjnych
Zwiazku, obejmujacych swoim dziataniem tych pracodawcéow.

Czlonek Zwiagzku, ktory pozostaje w kilku stosunkach pracy, jest reprezentowany
u danego pracodawcy przez jednostke organizacyjng Zwigzku obejmujaca swoim zasiegiem
dziatania danego pracodawce. Czlonek Zwigzku swiadczacy prace roéwniez na innych
podstawach niz stosunek pracy, jest reprezentowany u danego pracodawcy przez jednostke
organizacyjng Zwigzku obejmujaca swoim zasi¢giem dziatania danego pracodawce, jezeli
wyrazi on takg wolg.

Zasady ogolne zawieszenia czlonkostwa w Zwiazku

§9
Zawieszenie cztonkostwa w Zwigzku polega na utracie przez okreslony czas praw
przystugujacych cztonkowi Zwigzku z jednoczesnym zwolnieniem z wykonywania
obowigzkow cztonkowskich. Zawieszenie cztonkostwa nastgpuje ze wzgledow
formalnych, w przypadku zaistnienia przeszkod prawnych w przynaleznosci do zwigzkow
zawodowych, wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepisOw prawa, albo, gdy
wymaga tego specyfika petnionych funkcji publicznych.

W okresie zawieszenia cztonkostwa osoba, ktorej to dotyczy, nie jest cztonkiem Zwigzku
W rozumieniu postanowien Statutu.

Zawieszenie czlonkostwa
§10

Zawieszenie cztonkostwa w Zwigzku moze nastapi¢ wyltacznie w przypadku zaistnienia, co
najmniej jednej z nizej wymienionych przyczyn:

1) zgodnie z przepisami prawa powszechnego funkcja publiczna, ktora pelni lub bedzie
pelni¢ cztonek Zwigzku nie moze by¢ taczona z czlonkostwem w zwigzkach
zawodowych lub zgodnie z tymi przepisami, osoba taka moze naleze¢ wylacznie do
zwigzku zawodowego wskazanego wlasciwym przedmiotowo przepisem ustawy,

2) zgodnie z przepisami prawa powszechnego stanowisko, ktore zajmuje lub bedzie
zajmowat czlonek Zwigzku u pracodawcy bez wzgledu na jego rodzaj — objete jest
zakazem przynalezno$ci do zwiazkéw zawodowych lub osoba taka — w S$wietle
przepisOw prawa powszechnego moze wylacznie naleze¢ do zwigzku zawodowego
wskazanego w tych przepisach,

3) cztonek Zwigzku zostat powotany do odbycia zasadniczej stuzby wojskowe;j.

Cztonek Zwiazku, spetniajacy kryteria ust 1. pkt 1 1 2, ma prawo wystapi¢ z pisemnym
wnioskiem do wladzy wykonawcze] podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku
0 zawieszenie jego cztonkostwa w Zwigzku, na okres pelnienia funkcji publicznej lub
zajmowania stanowiska, ktore nie pozwala na przynaleznos¢ do zwigzku zawodowego.
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§ 11

1. Wiadza wykonawcza podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku podejmuje uchwate
w sprawie zgody na zawieszenie czlonkostwa w Zwigzku lub odmowy zawieszenia
cztonkostwa, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty ztozenia wniosku. Odmowa
zawieszenia czlonkostwa wymaga pisemnego uzasadnienia.

2. Od uchwaly odmawiajgcej zawieszenia cztonkostwa Zwigzku przystuguje prawo
whniesienia odwolania do odpowiedniej wladzy stanowigcej, w terminie nie dtuzszym niz
30 dni od dnia jej dorg¢czenia. Wiladza stanowigca powinna rozpatrzy¢ odwolanie,
w terminie nie dluzszym niz 30 dni od dnia jego wniesienia. Od decyzji podtrzymujace;j
odmowe zawieszenia czlonkostwa w Zwiazku, sktadajagcemu wniosek, przystuguje prawo
wniesienia odwotania do zarzadu regionu, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia
otrzymania pisemnej uchwaty wraz z uzasadnieniem.

3. W razie niepodj¢cia odpowiedniej uchwaly przez wiladzg wykonawcza lub wiladze
stanowigcg, w terminach okreslonych w ust. 1 i 2, sktadajacemu wniosek przystuguje
prawo wniesienia odwotania bezposrednio do zarzadu regionu, w terminie nie dtuzszym niz
30 dni od dnia bezskutecznego uptywu tych termindw.

4. Zarzad regionu jest zobowigzany do podjecia decyzji w sprawie zawieszenia cztonkostwa
W Zwiazku, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia otrzymania odwotania. Decyzja
zarzadu regionu w sprawie zawieszenia czlonkostwa w Zwigzku jest ostateczna.

§ 12

W przypadku, o ktorym mowa w § 10 ust.1 pkt 3 zawieszenie czitonkostwa nastgpuje
automatycznie i nie wymaga decyzji wladz Zwigzku o ktérych mowa w § 11.

§13

W okresie zawieszenia czlonkostwa osoba, ktorej to dotyczy, jest pozbawiona praw cztonka
Zwiazku, ujetych w postanowieniach § 14 Statutu oraz zwolniona z wykonywania obowigzkow
cztonka Zwiazku, ujetych w postanowieniach § 15 Statutu.

§ 14

Okresu zawieszenia cztonkostwa nie wlicza si¢ do tgcznego okresu przynaleznosci do Zwiazku.
Jednakze okres ten nie powoduje przerwy w cztonkostwie, o ktorym mowa w § 50 ust. 2 pkt 1
Statutu, co oznacza to, ze okres przynaleznosci do Zwigzku zardwno przed zawieszeniem jak
1 po ustaniu okresu zawieszenia czlonkostwa liczy si¢ lacznie jako okres przynaleznosci do
Zwiazku.

§ 15

Z momentem ustania przyczyn, bedacych podstawa do zawieszenia czlonkostwa
w Zwiazku, osoba, ktorej to dotyczylo, ma obowiazek w terminie 30 dni powiadomic
o tym fakcie wtadzg wykonawczg podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku, ktorej —
przed zawieszeniem cztonkostwa — byta cztonkiem.

§16

Zawieszenie cztonkostwa w Zwigzku konczy si¢ z chwila wptywu, do odpowiedniej wladzy
wykonawczej, pisemnej informacji o ustaniu przyczyn, bedacych podstawa podjecia uchwaty
0 zawieszeniu cztonkostwa w Zwigzku.

§17

Od momentu zakonczenia okresu zawieszenia cztonkostwa w Zwiazku osoba, ktdérej ono
dotyczylo, ponownie nabywa petne prawa cztonkowskie, oraz jest zobowigzana do wypetniania
wszystkich obowigzkow cztonka Zwigzku.
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Postanowienia koncowe
§18
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
2. Traci moc Uchwata KK nr 685/99.

Gdansk, 25 stycznia 2006 r. Komisja Krajowa

NSZZ ,,Solidarnos¢”
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Uchwala KK nr 58/2001

ws. przyjecia standardow funkcjonowania regionow
i krajowych sekretariatow branzowych

(zmieniona Uchwalg KK nr 16/05)
tekst jednolity

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” przyjmuje standardy funkcjonowania regionow
1 krajowych sekretariatdéw branzowych.

Standardy funkcjonowania regionéw i krajowych sekretariatéw branzowych w zataczeniu.

Warszawa, 12.07.2001 r. Komisja Krajowa

NSZZ ,,.Solidarnos¢”
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STANDARDY FUNKCJONOWANIA REGIONOW I KRAJ OWYCH
SEKRETARIATOW BRANZOWYCH NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

Realizujac Uchwale nr 1 XIII KZD Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” okresla:

|. Standardy funkcjonowania struktur regionalnych i branzowych NSZZ , Solidarnos¢”
majgce na celu ustalenie ogolnie obowigzujgcych i minimalnych wymagan w obstudze
organizacji zakladowych, cztonkow Zwigzku oraz niezbednych dziatan wspierajgcych
rozwoj NSZZ ,,Solidarnosc ™.

Il. Sposob i okres dostosowania sie¢ struktur regionalnych i branzowych NSZZ ,,Solidarnos¢”
do postanowien Standardow przyjetych przez Komisje Krajowgq.

|. Standardy funkcjonowania struktur regionalnych i branzowych NSZZ
»Solidarnosé¢”— wymagania minimalne

Rozdzial: Regiony
§1.

Region, jego struktura wewnetrzna i zasieg dzialania.

1. Region jest jednostka terytorialng Zwigzku. Jego teren dziatania stanowi obszar spdjny —
poszczegolne powiaty lezace na terenie danego regionu, stykajace si¢ ze sobg granicami —
tworzacy jednolitg cato$¢. Organizacje zaktadowe (mi¢dzyzaktadowe, oddziatowe) dziatajace
na terenie jednego powiatu muszg by¢ zarejestrowane w jednym regionie.

2. Najmniejszg jednostka organizacyjna regionu jest oddziat regionu. Oddzial regionu dziata na
obszarze jednego lub wigcej powiatdw stykajacych si¢ granicami, bez mozliwosci ich
dzielenia.

2.1 Kierownictwo oddziatu regionu nie jest szczeblem wtadzy zwigzkowej, jest natomiast
terenowym przedstawicielstwem zarzadu regionu realizujacym jego zadania. Kierownictwo
oddziatu reprezentuje zarzad regionu wobec wladz samorzadu gminnego i powiatowego oraz
innych organizacji i instytucji dziatajacych na terenie oddziatu w zakresie udzielonych mu
kompetencji.

2.2 Zarzad regionu powoluje obligatoryjnie oddziat w sytuacji, gdy na terenie powiatu
funkcjonuje co najmniej 15 organizacji zaktadowych (mi¢dzyzaktadowych, oddziatowych),
ktére zrzeszaja co najmniej 2500 czlonkow NSZZ ,,Solidarno$¢”. Obowigzek powolania
oddziatu nie dotyczy obszaru regionu (powiatu), na ktérym ma swojg siedzibe¢ zarzad regionu.
Decyzja zarzadu regionu moze zosta¢ powotany oddziat, ktory grupuje mniejsza liczbe
organizacji zakladowych lub mniejszg liczbe cztonkdéw Zwigzku.

3. Przy wyborze cztonkow zarzadu regionu poszczegdlne oddziaty stanowia okrggi wyborcze,
ktorym przez zastosowanie list czastkowych zapewnia si¢ miejsca mandatowe w skladzie
zarzadu regionu.

4. Zarzad regionu okresla:

a) zadania 1 kompetencje oddziatu,
b) zasady finansowania oddziatu,
C) sposob przygotowywania decyzji i opinii wydawanych przez oddziat oraz

zasady konsultowania tych decyzji i opinii z lokalnymi organizacjami NSZZ
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»Solidarno$¢” - wzor uchwaly zarzadu regionu zawarty jest w zalaczniku
nrl.

§ 2.

Zadania regionu
1. Zarzadzanie regionem:
a) opracowywanie krotko i1 dlugofalowych strategii dziatania,
b) prowadzenie ewidencji i statystyki,
c) utrzymywanie biezacych kontaktow ze strukturami tworzgcymi region,

d) monitorowanie  zagrozen na terenie regionu, dotyczacych m.in.
bezrobocia, zwolnien grupowych, procesow restrukturyzacji przedsigbiorstw,
przestrzegania prawa pracy,

e) koordynowanie regionalnych dzialan zwigzkowych, w tym akcji
protestacyjnych,
f) reprezentowanie regionu wobec urzedow, instytucji oraz partnerow spotecznych

funkcjonujacych na terenie regionu,
)] planowanie i prowadzenie polityki finansowej regionu.
2. Rozwoj, informacja i komunikacja:

a) pomoc W tworzeniu nowych organizacji zwigzkowych, pozyskiwanie
nowych cztonkow Zwigzku,

b) promocja Zwigzku i jego dziatan,

c) sprawna komunikacja wewnetrzna (pomigdzy poszczegdlnymi strukturami oraz
cztonkami Zwigzku) i zewnetrzna.

3. Pomoc prawna i ekonomiczna:
a) pomoc ekspercka i konsultacje w zakresie:
- negocjacji,
- tworzenia zaktadowych i ponadzaktadowych uktadow zbiorowych pracy,

- inicjatyw prawodawczych i przygotowywania opinii merytorycznych na potrzeby
zarzadu regionu 1 innych struktur zwigzkowych,

b) konsultacje i pomoc prawna w sprawach indywidualnych cztonkow Zwiazku,
c) interwencje - w wypadku tamania prawa pracy i prawa zwigzkowego.
4. Szkolenia:

a) planowanie i organizowanie podstawowych 1 specjalistycznych szkolen
wigzkowych,

b) spelnienie kryteriow, dotyczacych badan efektywnosci szkolen, opracowanych
przez Komisj¢ Krajowa.

5. Dzialania wynikajace z obowigzkéw podatkowych i1 innych czynnosci prawnych zwigzanych
Z posiadaniem przez region osobowos$ci prawne;.

§3.
Struktura zatrudnienia - wielkosci minimalne

1. Pracownicy wybieralni - zarzadzanie:
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a) przewodniczacy zarzadu regionu,

b) zastgpca przewodniczacego zarzadu regionu,
c) sekretarz zarzadu regionu,

d) skarbnik zarzadu regionu.

Dopuszcza sie mozliwos¢ tqczenia funkcji wymienionych w punktach b), c), d), przy
uwzglednieniu w sumie co najmniej 2 etatow pracownikow z wyboru.

2. Pracownicy dziatéw:
2.1. Dzial rozwoju, informacji i komunikacji, oddziaty regionu.
a) rozw9j (pozyskiwanie) — 1,5 etatu,

b)informacja (ewidencja, rejestracja baz danych), komunikacja
1 administrowanie strukturg — 1 etat,

¢) obstuga organizacji i cztonkéw Zwigzku w oddziatach - 0,5 etatu/oddziat.
2.2. Dziat prawno - ekonomiczny.
a) obstuga prawna - 1 etat,
b) obstuga ekonomiczna - 0,5 etatu,
c) obstuga prawna w oddziatach - 0,25 etatu/oddziat.
2.3. Dziat szkolen.
a) szkolenia — 0,5 etatu,
2.4. Dzial finansowy i administracyjny.
a) sekretariat, kasa - 1 etat ,
b) ksiegowos¢ - 1 etat.
Lgcznie minimalne zatrudnienie : 8,5 etatu + 0,75 etatu na oddzial.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z ustug ekspertow przy wykorzystaniu innych form
zatrudnienia - umowy cywilno-prawne. Dotyczy to W szczegdlnosci: prawnikéw - 1 etat + 0,25
etatu / oddziat, ekonomisty — 0,5 etatu, ksiggowego — 1 etat.

§4.
Minimalne koszty funkcjonowania regionow zwigzane z realizacja Standardow

1. Koszty dzialalno$ci regionéw sprowadzaja si¢ do:

a) wynagrodzen dzialaczy, pracownikow 1 ekspertow realizujagcych zadania
okreslone w § 2. — wraz z narzutami oraz dodatkowymi kosztami pracy
(odprawy, fundusz socjalny, $wiadczenia BHP, ubezpieczenia, itp.),

b) pozostatych kosztéw dzialalnosci zwigzkowej w regionie (koszéw statych),
¢) srodkow przeznaczanych na zasilanie funduszow celowych.

2. Podstawg do okreslenia minimalnych kosztéw funkcjonowania regionu, ktore
musza by¢ pokrywane przez strukture regionalng w celu pelnej realizacji
Standardow jest zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.
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§ 5.

Finansowanie dzialalnosci zwigzkowej w regionie

1. Region finansuje realizacj¢ zadan okreslonych w Standardach, co najmniej w 50 % ze

srodkow pochodzacych ze skladek czlonkowskich pozostajacych do jego dyspozycii,
zgodnie z Uchwalg Finansowg Zwiazku.

2. Calkowite roczne koszty wynagrodzen (fundusz wynagrodzen wraz z pochodnymi, narzuty,

umowy cywilno-prawne) nie powinny przekracza¢ 70 % catkowitych rocznych kosztow
dziatalnosci .

. Region posiada nastepujace fundusze celowe (poza funduszem strajkowym), na ktére

przeznacza si¢ staly procentowy odpis $rodkow finansowych pochodzacych ze sktadek
cztonkowskich:

a) fundusz szkoleniowy,
b) fundusz rozwoju Zwiazku,
c) fundusz ekspercki.

§ 6.

Baza techniczna regionow

Do zadan regionu nalezy:

1.

Komputeryzacja struktury regionalnej (zarzad regionu, oddziaty),

2. Zapewnienie tgcznosci internetowej - potaczenia internetowe pomiedzy oddziatami i siedzibg

zarzadu regionu,

. Prowadzenie komputerowej bazy danych, opracowanej i ujednoliconej na poziomie Komisji

Krajowej, zawierajacej:

a) ewidencje organizacji zaktadowych (mi¢dzyzaktadowych, oddzialowych)
zarejestrowanych w regionie,

b) ewidencj¢ czlonkow Zwiazku oraz statutowych wiladz organizacji
w regionie - czlonkow komisji zakladowych (miedzyzaktadowych,
oddziatlowych) 1 rewizyjnych, delegatéw na zakladowe 1 regionalne
zebrania, cztonkoéw zarzadu regionu 1 regionalnej komisji rewizyjnej,

c) liczbe cztonkéw NSZZ “Solidarnos¢” w regionie, weryfikowang raz na pot roku.

4. Wydawanie regionalnego miesi¢cznika (biuletynu) zwigzkowego.

Rozdziat: krajowe sekretariaty branzowe

§7.

Krajowe sekretariaty branzowe, ich struktura wewnetrzna i zasieg dzialania

1.

Krajowe sekretariaty branzowe sg tworzone przez jednostki organizacyjne Zwigzku
zaliczane do jednej lub kilku pokrewnych branz.

Liczba  krajowych  sekretariatow  branzowych  winna  odpowiada¢  liczbie
mie¢dzynarodowych sekretariatow organizacji, w ktorych afiliowany jest NSZZ
,»Solidarnosc¢”.
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§ 8.

Zadania krajowych sekretariatéw branzowych

1. Zarzadzanie struktura:

3)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

opracowywanie krotko 1 dlugofalowych strategii dziatania,
prowadzenie ewidencji i statystyki,

utrzymywanie  biezacych  kontaktow  ze  strukturami  tworzacymi
sekretariat,

monitorowanie zagrozen dla danej branzy, dotyczacych m.in. zwolnien
grupowych, procesoOw restrukturyzacji przedsigbiorstw, przestrzegania prawa

pracy,

koordynowanie  branzowych dzialan zwigzkowych, w tym akcji
protestacyjnych,

reprezentowanie  struktur krajowego sekretariatu branzoweg0 wobec
organizacji pracodawcow,

wspotpraca z migdzynarodowymi organizacjami zwigzkowymi danej branzy,

planowanie i realizowanie polityki finansowej sekretariatu.

2. Rozwoj, promocja i komunikacja:

a)

b)
c)

pomoc w tworzeniu nowych organizacji zwigzkowych, pozyskiwanie nowych
cztonkow Zwiazku,

promocja Zwiagzku i jego dziatan,

sprawna komunikacja wewnetrzna (pomigdzy poszczegolnymi
strukturami danej branzy) i zewng¢trzna,

3. Pomoc ekspercka dla struktur Zwigzku danej branzy :

a)

b)

negocjowanie, zawieranie ponadzaktadowych uktadow zbiorowych dla dane;
branzy na wszystkich szczeblach (np. regionalnym, krajowym),

konsultacje w zakresie:

— negocjacji, W tym negocjacji pakietow socjalnych dla  zalog
przeksztatcanych lub likwidowanych zaktadoéw pracy,

— inicjatyw prawodawczych i przygotowywania opinii merytorycznych na
potrzeby danej branzy i Komisji Krajowej,

Zadania wymienione w ust.3, pkt. b) winne by¢ realizowane przy pomocy krajowego biura
negocjacyjno- konsultacyjnego  bedgcego  do  dyspozycji  struktur  branZowych
I ponadregionalnych organizacji zwigzkowych.

4. Szkolenia:

a)

b)

planowanie i organizowanie - przy wspotpracy z regionalnymi i krajowym dziatem
szkolen - szkolen zwigzkowych, dla dziataczy struktur Zwigzku
w danej branzy, w tym organizowanie szkolen specjalistycznych z zakresu
branzowych przepiséw prawa pracy,

organizowanie konferencji i seminariow o tematyce branzowe;j,

organizowanie szkolen 1 kursow — przy wspolpracy z innymi podmiotami —
umozliwiajacych zdobywanie nowych kwalifikacji przez czionkow Zwigzku
zagrozonych utratg pracy.
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5. Dziatania wynikajace z obowigzkéw podatkowych 1 innych czynnos$ci prawnych zwigzanych
Z posiadaniem przez krajowy sekretariat branzowy osobowosci prawne;.

[ §§ 91 10 zostaly wykreslone, na podstawie postanowien Uchwaty KK nr 16/05 ]
§11.
Finansowanie dzialalnosci zwigzkowej w krajowym sekretariacie branzowym

Wysokos¢  srodkéw  przekazywanych  krajowemu  sekretariatowi  branzowemu
z funduszow Komisji Krajowej wynika¢é musi z proporcjonalnego podziatu
srodkow przeznaczonych na dziatalno$¢ struktur branzowych, przy uwzglednieniu:

a) liczby organizacji nalezacych do sekretariatu,
b) liczby cztonkow Zwigzku zrzeszonych w sekretariacie,

Krajowy sekretariat branzowy moze finansowa¢ realizacje¢ zadan okreslonych
w Standardach oraz pokrywac koszty state ze srodkéw pochodzacych ze sktadek organizacji
zrzeszonych w sekretariacie.

Krajowy sekretariat branzowy posiada nastgpujace fundusze celowe, na ktore przeznacza
dotacje pochodzace z Funduszu Wspierania Statutowych Zadan Zwigzku.:

a) fundusz szkoleniowy,

b) fundusz rozwoju Zwiazku,

c) fundusz ekspercki.

§12.
Baza techniczna sekretariatow
1. Komputeryzacja struktury wewnetrznej sekretariatu (sekretariat, sekcje).
2. Lacznos$¢ internetowa.
a) potaczenia internetowe pomiedzy sekcjami i Sekretariatem.

3. Komputerowe bazy danych opracowane i ujednolicone na poziomie Komisji Krajowej,
zawierajace:

a) ewidencje organizacji zaktadowych ( migdzyzaktadowych, oddzialowych) nalezacych
do sekretariatu,

b) ewidencje czlonkdéw statutowych wiladz organizacji w sekretariacie - cztonkow rad
sekcji branzowych, komisji rewizyjnych, delegatoéw na zebrania (kongres),

) liczbg cztonkéw NSZZ “Solidarno$¢” w sekretariacie, weryfikowang raz na pot roku.

I1. Sposob i okres dostosowania regionow i krajowych sekretariatow
branzowych do postanowien Standardow

§ 13.
Regiony

1. Okres calkowitego dostosowania dziatalnosci regionow do standardéw okreslonych w
niniejszej uchwale (dzial: I, rozdziat: regiony), uptywa z koncem kadencji wladz Zwiazku
2006 — 2010.

2. Wszystkie organizacje zakladowe 1 miedzyzaktadowe dziatajgce na terenie jednego powiatu
musza do konca biezacej kadencji by¢ zarejestrowane przez jeden region (Uch. KK nr
642/98 ze zm. Uch. KK nr 683/99).
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W trakcie sprawozdawczo-wyborczych walnych zebran delegatow w 2006 roku ustepujace
zarzady regionéw muszg przedstawi¢ delegatom aktualny stan realizacji Standardow w
regionie oraz mozliwos$ci ich spetnienia w kadencji 2006 - 2010.

W  sytuacji niemozno$ci realizacji Standardow przez dany region, wynikajacej
z braku $rodkoéw finansowych niezbednych do pokrycia minimalnych kosztéw dziatalnosci
regionu, walne zebrania delegatow danego regionu powinny podjaé¢, zgodnie z Uchwalg nr

1 XIII KZD, decyzj¢ o polaczeniu si¢ z innym regionem, w celu realizacji Standardow
zapisanych w niniejszej Uchwale.

[ § 14 zostat wykreslony, na podstawie postanowien Uchwaty KK nr 16/05 ]
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Zalacznik nr 1.

Wzor uchwaly zarzqdu regionu dot. opiniowania projektow aktow prawnych wydawanych
przez samorzqdy gmin i powiatow.

Zarzad regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” okresla sposob opiniowania projektow aktow prawnych
wydawanych przez samorzady gmin i powiatow w zwigzku z art.19 ustawy o zwigzkach
zawodowych.

§1

1. Zarzad regionu powoluje na terenie poszczego6lnych oddziatow regionu rady tych oddziatow
bedace reprezentacjg organizacji zwigzkowych dziatajgcych na terenie oddziatow. Rada
oddziatu regionu stanowi ciato doradcze dla zarzadu regionu.

2. Sposob powotania (wyboru) rady oddzialu regionu okresla Zarzad Regionu
w odrebnej uchwale.

§2

Rada oddziatu uprawniona jest do opiniowania projektéw aktéw prawnych
wydawanych przez samorzady (gminne i powiatu) w poszczegdlnych powiatach.

§3

Rada oddziatu przed wydaniem opinii dotyczacej projektu aktu prawnego
przygotowanego przez samorzad gminy lub powiatu ma obowigzek skonsultowac jej tres¢ z
Prezydium Zarzadu Regionu.

§4

W przypadku gdy opiniowany projekt aktu prawnego o ktorym mowa w § 3, dotyczy
pracownikow zaktadu(6éw) objetego(tych) dziatalno$cia organizacji NSZZ
»Solidarno$¢”, a organizacja ta nie ma swojego przedstawiciela w radzie oddziatu ZR
dziatajacej w tym powiecie, rada oddzialu ma obowigzek dokona¢ konsultacji z ww.
organizacjg (ami) zaktadowa (ymi) lub miedzyzaktadowq (ymi).

§5

W przypadku braku konsensusu przy przygotowywaniu oOpinii, decyzj¢ dotyczaca tresci opinii
podejmuje Prezydium Zarzadu Regionu.
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Zalacznik nr 2.

Minimalne miesi¢czne koszty funkcjonowania regionu, gwigzane 7 realizacjq Standardow

1. Koszty pracy :

Typ zatrudnienia

Liczba etatow

Koszty pracy

Bez narzutéw Z narzutami
Pracownicy
wybieralni 2,0 38p 4,75p
Pracownicy dzialow 6,5 76p 95p
Razem 8,5 114p 14,25 p
Pracownicy
oddzialow 0.75 09p LA

2. Calkowite koszty dzialalnos$ci w regionie :

Kr = (14,25 p + 1,125 p ° liczba oddzialow ) : 0,7

p — przeci¢tne wynagrodzenie z zyskiem w sferze przedsi¢biorstw,

0.7 =70 % - szacunkowej wielkos$ci kosztow pracy z narzutami w stosunku do catkowitych

kosztow dzialalnoSci.
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UCHWALA NR 4 XIX KZD

ws. zasad tworzenia i rejestracji branzowych jednostek organizacyjnych Zwigzku

(zmieniona Uchwalg nr 4 XX KZD, Uchwalg nr 6 XXII KZD
oraz Uchwala nr 5 XXIX KZD)

tekst jednolity

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,,Solidarno$¢”, dziatajac na podstawie § 25 Statutu NSZZ
»dolidarno$¢”, okresla zasady tworzenia 1 funkcjonowania branzowych jednostek
organizacyjnych Zwiazku.

§1

. Branzowymi jednostkami organizacyjnymi Zwiazku sa:
1) regionalna sekcja branzowa,

2) migdzyregionalna sekcja branzowa,

3) krajowa sekcja branzowa,

4) regionalny sekretariat branzowy,

5) krajowy sekretariat branzowy,

6) inne wewnetrzne jednostki organizacyjne powyzszych branzowych jednostek
organizacyjnych powolywane, zgodnie z regulaminami tych jednostek, dla wypetniania
zadan statutowych.

. Branzowe jednostki organizacyjne powstaja z inicjatywy zainteresowanych jednostek
organizacyjnych, wymienionych w §§ 27 1 29 ust.3 Statutu NSZZ ,,Solidarnos¢”.

. Decyzje o przystapieniu do danej branzowej jednostki organizacyjnej moze podjaé wtadza
stanowigca wstepujacej do niej jednostki organizacyjnej Zwigzku.

. Jednostki organizacyjne, inicjujace powstanie nowej branzowej jednostki organizacyjnej,
powoluja tymczasowa rade sekceji lub sekretariatu, ktorej zadaniem jest ztozenie wniosku o
rejestracje do wilasciwej wiadzy wykonawczej, a w przypadku zarejestrowania tej
branzowej jednostki organizacyjnej, przygotowanie i przeprowadzenie wyboroéw jej
statutowych wtadz, nie p6zniej niz w terminie 3 miesiecy od daty rejestracji.

Komisja Krajowa przed zarejestrowaniem krajowej sekcji branzowej zobowigzana jest
dokona¢ uzgodnien z radg krajowego sekretariatu branzowego, w ktorym dana sekcja
zamierza si¢ zrzeszy¢, zgodnie z deklaracja zawarta we wniosku, o ktorym mowa w ust. 4.

§2

1. Regionalne sekcje branzowe tworzone sg przez:

1) organizacje zakladowe 1 migdzyzaktadowe z danego regionu,

2) nizsze jednostki organizacyjne organizacji zakladowych 1 miedzyzaktadowych,
nienalezacych do zadnej regionalnej lub krajowe;j sekcji branzowej, zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 5.

2. Do krajowej sekcji branzowej moga naleze¢ migdzyregionalne sekcje branzowe, regionalne

sekcje branzowe oraz jednostki organizacyjne Zwigzku — o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1
I 2 — z regionéw, w ktorych nie istnieje miedzyregionalna sekcja lub regionalna sekcja,
nalezaca do danej sekcji branzowe;.
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. Warunki tworzenia i funkcjonowania regionalnych sekcji branzowych, w tym ich minimalna
wielko$¢, np. minimalng liczbe organizacji lub cztonkéw Zwigzku zrzeszonych w danej
sekcji branzowej, okresla uchwala wtadzy stanowiacej regionu.

§3
Regionalne sekretariaty branzowe tworzone sg przez regionalne sekcje branzowe.

Jesli w regionie nie dziala sekcja regionalna danej branzy, dopuszcza si¢ mozliwo$¢
przystapienia organizacji zaktadowych i migdzyzakladowych lub ich nizszych jednostek
organizacyjnych, o ktorych mowa w §§ 19 ust. 7 i 8 oraz 27 ust. 1 pkt. 2 Statutu NSZZ
»Solidarno$¢” — bezposrednio do regionalnego sekretariatu branzowego zrzeszajacego
pracownikow u pracodawcow z danej branzy, jezeli taki istnieje, a regulamin tego
sekretariatu nie wyklucza takiej mozliwosci.

Warunki tworzenia i funkcjonowania regionalnych sekretariatéw branzowych, w tym ich
minimalng wielko$¢, np. minimalng liczbg regionalnych sekcji branzowych lub cztonkéw
Zwiazku zrzeszonych w danym sekretariacie branzowym, okre$la uchwata wtadzy
stanowigcej regionu.

Zakres dziatania regionalnego sekretariatu branzowego musi odpowiada¢ zakresowi
odpowiedniego krajowego sekretariatu branzowego.

§4

Krajowe sekcje branzowe tworzone sg przez regionalne sekcje branzowe, miedzyregionalne
sekcje branzowe oraz jednostki organizacyjne Zwigzku, o ktorych mowa w § 2 ust. 1, z
regiondw, w ktorych nie istnieje regionalna sekcja nalezaca do danej sekcji krajowe;.

Krajowa sekcja branzowa jest zobowigzana przynaleze¢ do wlasciwego krajowego
sekretariatu branzowego.

Warunki tworzenia i funkcjonowania krajowych sekcji branzowych, w tym ich minimalng
wielko§¢, np. minimalng liczbe jednostek organizacyjnych lub czlonkow Zwigzku
zrzeszonych w danej sekcji krajowej, okresla uchwata Komisji Krajowe;.

§5
W przypadku, gdy podstawowa jednostka organizacyjna Zwiazku zrzesza pracownikow
réznych branz, a jej nizsze jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w §§ 19 ust. 71 8 oraz
27 wust. 1 Statutu NSZZ ,Solidarno$¢”, zrzeszaja pracownikow zatrudnionych u
pracodawcow tej samej branzy, moga one naleze¢ do roznych, odpowiednich dla tej branzy
regionalnych, migdzyregionalnych lub krajowych sekcji branzowych.

. Organizacje migdzyzakladowe moga w catosci naleze¢ do regionalnej, miedzyregionalne;j
lub krajowej sekcji branzowej jedynie w przypadku zrzeszenia si¢ w niej pracownikow
zatrudnionych u pracodawcow tej samej branzy.

§6
. Krajowy sekretariat branzowy jest zrzeszeniem krajowych sekcji branzowych oraz innych
jednostek organizacyjnych Zwigzku wymienionych w § 29 ust. 3 Statutu NSZZ
»dolidarno$¢” 1 jest rejestrowany przez Komisje Krajowa, ktora okresla zakres jego
dziatania.

. Warunkiem funkcjonowania krajowego sekretariatu branzowego jest spetnianie standardéw
okreslonych w uchwale Komisji Krajowe;j.
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3. Warunki tworzenia i funkcjonowania krajowych sekretariatow branzowych, w tym ich
minimalng wielko$¢, np. minimalng liczbe sekcji krajowych lub cztonkéw Zwigzku
zrzeszonych w danym sekretariacie krajowym, okresla uchwata Komisji Krajoweyj.

§7
1. Zasady finansowania dzialalnosci krajowych sekretariatow branzowych okresla uchwata
finansowa Krajowego Zjazdu Delegatow.

2. Podstawowe jednostki organizacyjne Zwiazku tworzace branzowg jednostke organizacyjna
na szczeblu regionalnym i krajowym, moga uczestniczy¢ w finansowaniu jej dziatalnosci,
wedtug regulaminu sekcji lub sekretariatu.

3. Zasady finansowania dziatalno$ci regionalnych branzowych jednostek organizacyjnych
Zwiazku okreslone sg w regulaminach tych jednostek, zgodnie z postanowieniami §§ 70,
71 1 74 Statutu NSZZ ,,Solidarno$¢”.

§8
Walne zebranie delegatow krajowej sekcji branzowej moze ustali¢ jej strukture organizacyjna,
tworzac inne wewngtrzne jednostki organizacyjne dla wypetniania celow statutowych,
okreslajac zakres ich dzialania. Zasady ich funkcjonowania okre$la regulamin zatwierdzany
przez Komisj¢ Krajowa.

§9
1. Nadzoér nad realizacjg postanowien § 6 Krajowy Zjazd Delegatow powierza Krajowej
Komisji Rewizyjnej.
2. W przypadku stwierdzenia przez Krajowa Komisje Rewizyjna braku realizacji przez wladze
wykonawcze sekretariatu postanowien § 6, decyzje o polaczeniu sekretariatéw podejmuje
Komisja Krajowa.

§10

1. Branzowg jednostke organizacyjng Zwiazku wyrejestrowuje, zgodnie z postanowieniami
§ 32 Statutu NSZZ ,,Solidarnos¢”, ta wladza zwigzkowa, ktora jg zarejestrowala.

2. Komisja Krajowa jest zobowigzana rozpatrzy¢ wniosek o wyrejestrowanie krajowej sekcji
branzowej, ztozony przez krajowy sekretariat branzowy, w ktorym ta sekcja jest zrzeszona.
Przychylenie si¢ do tego wniosku powoduje wyrejestrowanie tej sekcji krajowej na mocy
postanowien § 32 ust. 1 pkt 5 Statutu NSZZ ,,Solidarnos¢”.

§11

1. Potaczenie branzowych jednostek organizacyjnych Zwigzku moze zosta¢ dokonane
wylgcznie pomiedzy jednostkami organizacyjnymi tego samego poziomu, zgodnie
z zasadami obowigzujacymi przy ich tworzeniu, stosowanymi odpowiednio.

2. W momencie rejestracji branzowej jednostki organizacyjnej Zwigzku powstalej
z polaczenia branzowych jednostek organizacyjnych tego samego poziomu, jednoczes$nie
nastgpuje wyrejestrowanie tych jednostek.

§12
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Traci moc uchwata nr 23 VI KZD.

Wasilkéw, 13 pazdziernika 2005 r. XIX Krajowy Zjazd Delegatow
NSZZ ,.Solidarnos¢”
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UCHWALA KK nr 17/08

ws. zasad rejestracji i wyrejestrowania oraz funkcjonowania branzowych
jednostek organizacyjnych Zwigzku

(zmieniona Uchwala KK nr 18/09, Uchwala KK nr 20/10, Uchwalg KK nr 32/13,
Uchwalg KK nr 26/15, Uchwalq KK nr 10/17, Uchwala KK nr 24/17,
Uchwalg KK nr 2/22 i Uchwala KK nr 20/23)

tekst jednolity

Komisja Krajowa NSZZ “Solidarno$¢” w oparciu o § 61 ust. 2 Statutu, na podstawie
postanowien § 26 Statutu oraz § 4 ust. 3 Uchwaly nr 4 XIX KZD z pdzniejszymi zmianami,
wprowadza nast¢pujace zasady 1 wymogi obowigzujace przy tworzeniu i funkcjonowaniu
branzowych jednostek organizacyjnych Zwiazku.

§1.

1. Ilekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o Statucie, nalezy przez to rozumie¢ obowiazujacy
Statut NSZZ "Solidarnosc¢".

2. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o uchwale nr 4 XIX KZD, nalezy przez to rozumie¢
uchwate nr 4 XIX Krajowego Zjazdu Delegatow ws. zasad tworzenia i rejestracji
branzowych jednostek organizacyjnych Zwigzku z pdzniejszymi zmianami.

3. Ilekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o nizszej jednostce organizacyjnej Zwiazku, nalezy
przez to rozumie¢: organizacje wydziatowe, oddziatowe i podzaktadowe, o ktérych mowa
w § 19 ust. 7 Statutu oraz organizacje zakladowe bedace wewnetrzng jednostka
organizacyjng zaktadowej organizacji koordynacyjnej, o ktorej mowa w § 19 ust. 6 Statutu.

4. Postanowienia niniejszej uchwaly dotyczace organizacji zaktadowej, stosuje si¢
odpowiednio do organizacji migdzyzaktadowe; oraz zakladowej organizacji
koordynacyjnej, o ktorych mowa w § 19 ust. 4, 51 6 Statutu.

5. Postanowienia niniejszej uchwaty dotyczace komisji zaktadowej, stosuje si¢ odpowiednio
do komisji migdzyzaktadowej oraz zaktadowej komisji koordynacyjne;.

Rozdzial I

Zasady rejestracji i wyrejestrowania branzowych jednostek organizacyjnych Zwiazku

§2.

1. Organizacja mi¢dzyzaktadowa, zrzeszajaca wylacznie cztonkéw Zwiazku zatrudnionych
u pracodawcow tej samej branzy, moze w catosci przynaleze¢ do odpowiedniej branzowej
jednostki organizacyjnej Zwigzku.

2. W przypadku zrzeszania przez podstawowg jednostke organizacyjng Zwiazku
pracownikow roznych branz, kazda z jej nizszych jednostek organizacyjnych, o ktorych
mowa w § 1 ust. 3, zrzeszajaca wytacznie pracownikow zatrudnionych u pracodawcow tej
samej branzy, moze naleze¢ do innej - odpowiedniej dla niej - branzowej jednostki
organizacyjnej Zwigzku.

57



§ 3.

Uchwalte o przystapieniu do nowo tworzonej lub istniejgcej branzowej jednostki organizacyjnej
Zwiazku podejmuje odpowiednia wladza stanowiaca, zgodnie z postanowieniami § 28 ust. 1
I 2 oraz § 29 ust. 3 Statutu.

Regionalna sekcja branzowa

§ 4.

1. Regionalna sekcja branzowa zrzesza cztonkow Zwigzku zatrudnionych u pracodawcow
z branzy odpowiadajacej danej sekcji, skupionych w jednostkach organizacyjnych,
Z uwzglednieniem postanowien § 2.

2. Rejestracji regionalnej sekcji branzowej, spetniajgcej warunki okreslone (na podstawie
uchwaty nr 4 XIX KZD) w odpowiedniej uchwale walnego zebrania delegatow regionu,
dokonuje na podstawie postanowien § 26 ust. 2 Statutu odpowiedni terytorialnie zarzad
regionu, podejmujgc w tej sprawie uchwale oraz wpisujac te sekcje¢ do regionalnego rejestru
sekcji branzowych. Zarzad regionu moze to uprawnienie scedowac na swoje prezydium.
Od decyzji prezydium zarzadu lub zarzadu regionu odmawiajacej rejestracji, przystuguje
prawo wniesienia odwotania w terminie 30 dni, do zarzadu regionu, ktory je rozpatruje
zgodnie z zasadami okreslonymi w § 28 ust. 3 Statutu. Decyzja zarzadu regionu jest
ostateczna.

Regionalny sekretariat branzowy

§ 5.

1. Regionalny sekretariat branzowy tworzony jest na podstawie postanowien § 3 ust. 1
uchwaty nr 4 XIX KZD, po podjeciu uchwaty, o ktérej mowa w § 3, przez regionalne sekcje
branzowe zarejestrowane w tym regionie, spetniajace standardy okreslone w odpowiedniej
uchwale walnego zebrania delegatow regionu.

2. Zakres dziatania regionalnego sekretariatu branzowego musi odpowiadaé zakresowi
dziatania odpowiedniego krajowego sekretariatu branzowego.

3. Rejestracji regionalnego sekretariatu branzowego, speiniajacego warunki okreslone (na
podstawie uchwaty nr 4 XIX KZD) w odpowiedniej uchwale walnego zebrania delegatow
regionu, dokonuje na podstawie postanowien § 26 ust. 2 Statutu odpowiedni terytorialnie
zarzad regionu, podejmujac w tej sprawie uchwale oraz wpisujac ten sekretariat do
regionalnego rejestru sekretariatow branzowych. Zarzad regionu moze to uprawnienie
scedowa¢ na swoje prezydium. Od decyzji prezydium zarzadu lub zarzadu regionu,
odmawiajacej rejestracji, przystuguje prawo wniesienia odwotania w terminie 30 dni, do
zarzadu regionu, ktory je rozpatruje zgodnie z zasadami okreslonymi w § 28 ust. 3 Statutu.
Decyzja zarzadu regionu jest ostateczna.

Mie¢dzyregionalna sekcja branzowa

§ 6.

1. Migdzyregionalna sekcja branzowa zrzesza czlonkéw Zwigzku zatrudnionych
U pracodawcow z branzy odpowiadajacej danej sekcji, skupionych w jednostkach
organizacyjnych z uwzglednieniem postanowien § 2.

2. Migdzyregionalna sekcja branzowa jest tworzona zgodnie z postanowieniami § 27 ust. 2 i
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4 Statutu, po podjeciu uchwaty, o ktorej mowa w § 3.

Rejestracji migdzyregionalnej sekcji branzowej dokonuje na podstawie postanowien § 26
ust. 2 Statutu zarzad regionu wskazany we wniosku i proponowanym regulaminie
wewnetrznym sekcji, podejmujac w tej sprawie uchwale i wpisujac sekcje do regionalnego
rejestru sekcji branzowych. Zarzad regionu moze to uprawnienie scedowa¢ na swoje
prezydium. Od decyzji prezydium zarzadu lub decyzji zarzadu regionu, odmawiajacej
rejestracji, przystuguje prawo wniesienia odwotania w terminie 30 dni, do zarzadu regionu,
ktory je rozpatruje zgodnie z zasadami okreslonymi w § 28 ust. 3 Statutu. Decyzja zarzadu
regionu jest ostateczna.

Krajowa sekcja branzowa

§7.

Krajowa sekcja branzowa zrzesza jednostki organizacyjne, zgodnie z postanowieniami_§ 27
ust.3 i 4 Statutu, skupiajgce cztonkéw Zwigzku zatrudnionych u pracodawcow z branzy
odpowiadajacej danej sekcji.

Rejestracji krajowej sekcji branzowej, spetniajacej warunki okre$lone w Regulaminie
stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty, dokonuje na podstawie wniosku ztozonego
przez tymczasowa rad¢ sekcji, Prezydium Komisji Krajowej, podejmujac w tej sprawie
decyzje 1 wpisujac te sekcje do Rejestru Krajowych Sekcji Branzowych. Od decyzji
Prezydium Komisji Krajowej, odmawiajacej rejestracji krajowej sekcji branzowej,
przystuguje prawo wniesienia odwotania w terminie 30 dni do Komisji Krajowej, ktora
rozpatruje je na najblizszym posiedzeniu zgodnie z zasadami okreslonymi w § 28 ust. 3
Statutu. Decyzja Komisji Krajowej jest ostateczna.

Przed zarejestrowaniem krajowej sekcji branzowej Komisja Krajowa, w celu spetnienia
warunkow okreslonych w § 11, jest zobowigzana dokonaé uzgodnienia z radg, wskazanego
we wniosku, 0 ktorym mowa w ust.2, krajowego sekretariatu branzowego, w ktorym dana
sekcja zamierza si¢ zrzeszy¢.

Zakres informacji zawartych w Rejestrze Krajowych Sekcji Branzowych, o ktorym mowa
W ust. 2, stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszej uchwaty.

Krajowy sekretariat branzowy

§ 8.

. Krajowy sekretariat branzowy zrzesza, spelniajace warunki okreslone w odrgbnych

uchwatach Krajowego Zjazdu Delegatow i Komisji Krajowej sekcje krajowe oraz inne
jednostki organizacyjne Zwigzku wskazane w § 29 ust. 3 Statutu, skupiajace cztonkow
Zwiazku zatrudnionych u pracodawcow z branzy odpowiadajacej danemu sekretariatowi.

Rejestracji  krajowego sekretariatu branzowego, spelniajacego warunki okreslone
w odrgbnych uchwatach Krajowego Zjazdu Delegatow i Komisji Krajowej, dokonuje, na
podstawie wniosku ztoZzonego przez tymczasowa rad¢ sekretariatu, Komisja Krajowa
podejmujac w tej sprawie uchwale i wpisujac sekretariat do Rejestru Krajowych
Sekretariatéw Branzowych. Od decyzji Komisji Krajowej, odmawiajacej rejestracji
krajowej sekretariatu branzowego, przystuguje prawo wniesienia odwotania w terminie 30
dni do Komisji Krajowej, ktora rozpatruje je na najblizszym posiedzeniu zgodnie
z zasadami okreslonymi w § 28 ust. 3 Statutu. Decyzja Komisji Krajowej jest ostateczna.

3. Zakres informacji zawartych w Rejestrze Krajowych Sekretariatow Branzowych, o ktorym
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mowa W ust. 2, stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej uchwatly.

§9.

Regulamin rejestracji krajowych branzowych jednostek organizacyjnych stanowi zatacznik
nr 1 do niniejszej uchwaty.

Zasady tworzenia i przynaleznosci jednostek organizacyjnych Zwiazku do sekcji
I sekretariatéw branzowych

§ 10.

1. Zasady przynaleznos$ci jednostek organizacyjnych do regionalnych sekcji 1 sekretariatow
branzowych, w tym warunki ich funkcjonowania, okresla na podstawie § 2 1 § 3 uchwaty
nr 4 XIX KZD wladza stanowigca regionu, z zachowaniem postanowien § 27 ust.1 i 4
Statutu oraz § 5 uchwatly nr 4 XIX KZD.

2. Do miedzyregionalnej sekcji branzowej moga naleze¢ na podstawie postanowien § 27 ust. 2
Statutu, organizacje zakladowe zarejestrowane w rdznych regionach, spetniajace tacznie
nastgpujace warunki:

1) dziatajg na terenie jednego wojewoOdztwa lub na terenie obejmujacym jednostke
organizacyjng pracodawcy albo pracodawcOéw tej samej branzy. Na utworzenie
migdzyregionalnej sekcji branzowej obejmujacej swym dzialaniem zaktad(y) pracy
dzialajacy(e) na terenie dwu lub wigcej wojewddztw, niezbedna jest zgoda Komisji
Krajowej;

2) nie nalezg do zadnej regionalnej sekcji branzowej;

3) uzyskaty pozytywna opini¢ zarzadow regionéw, w ktorych s zarejestrowane,
w sprawie podjecia dzialalnos$ci w sekceji migdzyregionalne;.

3. Do krajowej sekcji branzowej mogg naleze¢, po podjeciu uchwaty, o ktérej mowa w § 3,
nastepujace jednostki organizacyjne Zwigzku:

1) regionalne sekcje branzowe,
2) miegdzyregionalne sekcje branzowe,

3) jednostki organizacyjne Zwiazku, o ktérych mowa w § 27 ust. 1 pkt. 1 i 2 Statutu,
Z regiondw, w ktorych nie istnieje regionalna sekcja nalezaca do danej krajowe;j
sekcji branzowej 1 nie sg objete zakresem dziatalnosci sekcji migdzyregionalnej, tj:

a) organizacje zaktadowe i mi¢gdzyzaktadowe,

b) nizsze jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w § 1 ust. 3, organizacji
zaktadowych i migdzyzaktadowych nie nalezacych do Zadnej regionalnej,
miedzyregionalnej lub krajowej sekcji branzowe;.

4. Jednostki organizacyjne wymienione w ust. 3 mogg naleze¢ wylacznie do jednej krajowej
sekcji branzowe;.

5. Utworzenie krajowej sekcji branzowej wymaga spetnienia jednego z ponizszych warunkow:

1) akces do nowotworzonej krajowej sekcji sktadaja, co najmniej, 3 regionalne lub
mig¢dzyregionalne sekcje zrzeszajace tacznie nie mniej niz 1000 cztonkow Zwigzku
zatrudnionych u pracodawcow danej branzy;

2) jezeli nie ma regionalnych lub migdzyregionalnych sekcji danej branzy, to krajowa
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sekcje moga utworzyé, co najmniej 3 jednostki organizacyjne Zwiazku (np.: 1
regionalna lub mi¢dzyregionalna sekcja i 2 jednostki, o ktéorych mowa w ust. 3 pkt
3, a jezeli nie ma sekcji to 3 jednostki, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 3 ) w kazdym
przypadku zrzeszajace tacznie nie mniej niz 1000 cztonkéw Zwigzku zatrudnionych
u pracodawcow danej branzy;

3) Prezydium Komisji Krajowej w drodze wyjatku, na wniosek rady wlasciwego
krajowego sekretariatu, moze zarejestrowac krajowa sekcje, ktora nie speinia
warunkow okreslonych w punkcie 2, jezeli w danej branzy (sektorze gospodarki)
liczba cztonkéw Zwiazku jest mniejsza niz 1000.

Sa. 1) Warunek zrzeszania nie mniej niz 1000 czlonkéw dotyczy rowniez
zarejestrowanych krajowych sekcji branzowych;

2) Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢” przylacza, na wniosek rady krajowego
sekretariatu branzowego, do innej krajowej sekcji branzowej, lub wyrejestrowuje
dang krajowa sekcje branzowa, ktora przez okres dtuzszy niz 12 miesig¢cy nie spetnia
warunku okreslonego w pkt 1.

6. Do krajowego sekretariatu branzowego, zgodnie z postanowieniami § 29 ust. 2 1 3 Statutu,
moga naleze¢ nastgpujace jednostki organizacyjne Zwiazku, spetniajace warunki okreslone
w odrebnych uchwatach Krajowego Zjazdu Delegatow i Komisji Krajowe;:

1) krajowe sekcje branzowe;

2) migdzyregionalne sekcje branzowe i regionalne sekcje branzowe, jesli nie istnieje
krajowa sekcja danej branzy,

3) jednostki organizacyjne Zwiazku, zgodnie z postanowieniami § 29 ust. 3 Statutu, tj.:
organizacje zaktadowe i miedzyzakladowe spetniajace tacznie nastgpujace warunki:

a) nie istnieje krajowa sekcja danej branzy,

b) nie istnieje migdzyregionalna ani regionalna sekcja branzowa obejmujaca
swym dzialaniem obszar dzialania danej organizacji zaktadowej,

C) organizacja prowadzi swoja dzialalno$¢ na terenie, co najmniej dwoch
wojewodztw.

7. Utworzenie krajowego sekretariatu branzowego wymaga spetnienia jednego z ponizszych
warunkow:

1) wniosek o rejestracje krajowego sekretariatu sktadaja, co najmniej, 3 krajowe sekcje
branzowe zrzeszajace tacznie nie mniej niz 3000 cztonkdéw Zwigzku zatrudnionych
u pracodawcow odpowiedniej branzy.

2) jezeli nie ma 3 krajowych sekcji w obszarze dziatania danego sekretariatu, to wniosek
0 rejestracj¢ krajowego sekretariatu sktada, co najmniej, 1 krajowa sekcja
i 1 jednostka organizacyjna, o ktorej mowa w ust. 6 pkt 2 lub 3, zrzeszajaca nie
mniej niz 2000 czlonkéw Zwigzku zatrudnionych u pracodawcow odpowiedniej
branzy.

§ 11.

Krajowa sekcja branzowa, zgodnie z postanowieniami § 29 ust. 2 Statutu oraz § 4 ust. 2
Uchwaty nr 4 XIX KZD, jest zobowigzana przynaleze¢ do wlasciwego branzowo
(obejmujacego swoim zakresem dziatania dang branze lub branze pokrewng) krajowego
sekretariatu.
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§ 12

W celu usci$lenia sformutowan: ,,odpowiednia branzowa jednostka organizacyjna”,
»wlasciwy branzowo sekretariat”, ,nalezaca do sekretariatu obejmujacego zasiggiem
dziatania dang branz¢” itp. uzytych w postanowieniach prawa wewnatrzzwigzkowego,
szczegolnie §§ 27 1 29 Statutu oraz uchwatach nr nr 3 i 4 XIX KZD, do niniejszej Uchwaly
dotaczona zostaje tabela — zal. nr 2, ujmujaca wykaz branz (sektorow gospodarki)
przypisanych  poszczegélnym  krajowym  sekretariatom  branzowym.  Zmiany
W wymienionym wyzej wykazie wymagaja akceptacji rad tych sekretariatow, ktérych ta
zmiana dotyczy.

. Krajowa sekcja branzowa winna naleze¢ do krajowego sekretariatu obejmujacego branze,

ktora ona reprezentuje, zgodnie z tabelg ujeta w zal. nr 2.”

§ 13.

. Sekcja branzowa, zrzeszona w sekretariacie branzowym, ktory zostaje wyrejestrowany na

skutek potaczenia si¢ z innym sekretariatem w celu utworzenia nowego sekretariatu lub
przylaczenia si¢ do innego sekretariatu, kontynuuje swoja dzialalnos$¢, jako jednostka
organizacyjna sekretariatu, ktorego czescig stal si¢ dotychczasowy sekretariat zrzeszajacy
dang sekcje branzowa.

. Wiadza stanowigca krajowej sekcji branzowej moze uchwali¢ wniosek o zmiang

przynaleznosci do krajowego sekretariatu branzowego. Wniosek ten rozpoznaje Komisja
Krajowa stosujgc odpowiednio postanowienia § 7 i 11.

Wyrejestrowanie branzowej jednostki organizacyjnej
§ 14.

Decyzje o wyrejestrowaniu krajowego sekretariatu branzowego lub krajowej sekcji
branzowej podejmuje Komisja Krajowa. Od decyzji Komisji Krajowej 0 wyrejestrowaniu
danej branzowej jednostki organizacyjnej, przystuguje prawo wniesienia odwolania do
Komisji Krajowej w terminie 14 dni od dorgczenia decyzji. Komisja Krajowa moze
podtrzyma¢ swoja decyzje¢ wigkszoscia 2/3 glosow. Decyzja Komisji Krajowej jest
ostateczna.

Uprawnienie do wyrejestrowania krajowego sekretariatu branzowego lub krajowej sekcji
branzowej Komisja Krajowa moze scedowa¢ na swoje Prezydium.

Decyzj¢ o wyrejestrowaniu regionalnego sekretariatu branzowego lub regionalnej sekcji
branzowej podejmuje odpowiedni zarzad regionu lub upowaznione przez zarzad regionu
jego prezydium. Od decyzji prezydium lub zarzadu regionu o wyrejestrowaniu danej
branzowej jednostki organizacyjnej, przystuguje prawo wniesienia odwotania do zarzadu
regionu w terminie 14 dni od dorgczenia decyzji. Zarzad regionu moze podtrzymac swoja
decyzje wigkszoscia 2/3 glosow. Decyzja zarzadu regionu jest ostateczna.

Decyzje o wyrejestrowaniu migdzyregionalnej sekcji branzowej podejmuje zarzad regionu,
w ktorym sekcja jest zarejestrowana lub upowaznione przez zarzad regionu jego
prezydium. Od decyzji prezydium lub zarzadu regionu o wyrejestrowaniu danej branzowej
jednostki organizacyjnej, przysluguje prawo wniesienia odwotania do zarzadu regionu w
terminie 14 dni od dorg¢czenia decyzji. Zarzad regionu moze podtrzymaé swoja decyzje
wigkszoscig 2/3 gltosow. Decyzja zarzadu regionu jest ostateczna.

Podjecie przez wladze¢ stanowigca krajowej sekcji branzowej uchwaly o wystapieniu
z krajowego sekretariatu, do ktorego dotychczas nalezata, powoduje wyrejestrowanie jej

62



zgodnie postanowieniami ust. 1.

6. Postanowien ust. 4 nie stosuje si¢, o ile w terminie 3 miesiecy od podj¢cia uchwaty
0 wystgpieniu:

1. sekcja nabedzie przynalezno$¢ w innym sekretariacie, w oparciu o wniosek,
o ktorym mowa w § 12 ust. 2,

2. sekcja nabedzie przynalezno$¢ do nowo utworzonego sekretariatu branzowego.
§ 15.
Podstawa podjecia decyzji, o ktorej mowa w § 14, moze by¢:
1) wniosek wtadzy stanowigcej danej branzowej jednostki organizacyjnej;

2) wniosek krajowego sekretariatu na podstawie § 10 ust. 2 uchwaty nr 4 XIX KZD,
0 wyrejestrowanie krajowej sekcji, ktora jest zrzeszona w tym sekretariacie,
Z powodow nie spetniania przez dang sekcje warunkow okreslonych w regulaminie
sekretariatu;

3) decyzja o utworzeniu nowej jednostki organizacyjnej na skutek potaczenia
jednostek organizacyjnych wg § 16 ust. 1 pkt. 1 lub decyzji o przytgczeniu do innej
istniejacej jednostki organizacyjnej wg § 16 ust. 1 pkt. 2;

4) wlasna inicjatywa wladzy, ktéra zarejestrowata te¢ jednostkg, na podstawie
procedury przewidzianej w § 56 ust. 4 i 5 oraz w § 58 Statutu lub nie spetniania
przez dang jednostke organizacyjng warunkow jej funkcjonowania okreslonych
w odrebnych uchwatach Krajowego Zjazdu Delegatow i Komisji Krajowe;.

Rozdzial 11
Y.aczenie krajowych sekcji i sekretariatow branzowych
§ 16
1. Przez laczenie” nalezy rozumiec:

1) potaczenie sie dwoch lub wiecej krajowych sekcji branzowych lub odpowiednio
krajowych sekretariatoéw branzowych, zgodnie z zasadami obowiazujacymi przy ich
tworzeniu, w celu utworzenia jednej nowej krajowej sekcji branzowej lub
odpowiednio krajowego sekretariatu branzowego, z jednoczesnym
wyrejestrowaniem  z odpowiedniego rejestru, wszystkich dotychczasowych
taczacych sie jednostek, albo

2) przytaczenie si¢ krajowej sekcji branzowej lub odpowiednio krajowego sekretariatu
branzowego do innej istniejagce] krajowej sekcji branzowej lub odpowiednio
krajowego  sekretariatu  branzowego, z jednoczesnym  wyrejestrowaniem
przytaczajacej si¢ jednostki z odpowiedniego rejestru.

2. Uchwale w sprawie laczenia branzowych jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa
wust. 1, podejmuje wiasciwa wladza stanowigca sekretariatu lub sekcji w drodze
porozumienia pomig¢dzy zainteresowanymi jednostkami organizacyjnymi.

3. W przypadku nie spetniania standardow okreslonych uchwaltg Komisji Krajowej decyzje
w sprawie taczenia sekretariatow lub ich wyrejestrowania podejmuje Komisja Krajowa
zgodnie z wyzej wymieniong w uchwatg o standardach.
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Rozdzial 111
Regulamin wewnetrzny branzowej jednostki organizacyjnej
§17

. Branzowa jednostka organizacyjna jest zobowigzana posiada¢ regulamin wewngtrzny,
zgodny z postanowieniami obowigzujacego prawa wewnatrzzwigzkowego.

. Regulamin wewngtrzny oraz zmiany do niego sa przyjmowane uchwatg wladzy stanowiacej
danej branzowej jednostki organizacyjnej i wymagaja zatwierdzenia przez organ rejestrowy.

. Uprawnienie do zatwierdzania Regulaminow wewnetrznych krajowych sekretariatow
branzowych Komisja Krajowa moze scedowa¢ na swoje Prezydium

§18
. Regulamin wewnetrzny branzowej jednostki organizacyjnej musi zawiera¢, co najmniej:
1) peing nazwe jednostki,

2) siedzib¢ (nazwa miejscowosci lub dokladny adres lub inne okreslenie
jednoznacznie wskazujace miejsce),

3) podmiotowy zakres dziatania (jakie jednostki moga uzyskaé¢ cztonkostwo w danej
branzowej jednostce organizacyjnej, z uwzglednieniem postanowien § 10),

4) zasady i warunki przyjmowania nowych jednostek organizacyjnych.
5) cele i zadania,
6) prawa i obowigzki zrzeszonych jednostek,

7) zasady konsultacji decyzji podejmowanych przez wiladz¢ wykonawcza danej
branzowej jednostki organizacyjnej z jednostkami organizacyjnymi Zwiazku, ktore
$3 W niej zrzeszone,

8) strukture wewnetrzna,

9) kompetencje wladz,

10) zasady finansowania,

11) zasady zakonczenia dziatalno$ci danej branzowej jednostki organizacyjne;.
Uchylony

W przypadku krajowej sekcji branzowej w regulaminie musi by¢ podana nazwa
odpowiedniego sekretariatu branzowego, do ktorego przynalezy dana sekcja.

W przypadku migdzyregionalnej sekcji branzowej w regulaminie musi by¢ wskazany
region, w ktorym ta sekcja bedzie zarejestrowana.

Rozdzial IV
Przynaleznos¢ do krajowych branzowych jednostkach organizacyjnych
§ 19.

. Przynalezno$¢ do krajowej branzowej jednostki organizacyjnej jest nabywana na mocy
uchwaly wtadzy wykonawczej krajowej branzowej jednostki organizacyjnej, po dorgczeniu
tej wladzy przez jednostke wstepujaca uchwaly, o ktéorej mowa w §3 wraz
z potwierdzonym przez wladzg, ktora ja =zarejestrowata, aktualnym dokumentem
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zawierajagcym podstawowe dane, tj.: nazwe, numer, adres, liczbg cztonkoéw zwigzku, sktad
witadz wykonawczych i1 kontrolnych jednostki wstepujacej oraz prawidlowos¢ podjetej
przez nig uchwaty, o ktérej mowa w § 3.

. Uchwalg, o ktorej mowa w § 3, wraz z dokumentami, o ktorych mowa w ust. 1, jednostka

wstepujaca przesyta rowniez do Komisji Krajowe;j.

Wiadza wykonawcza krajowej branzowej jednostki organizacyjnej, jest zobowigzana,
w terminie 30 dni od daty dorgczenia uchwaty wraz z dokumentami, o ktérych mowa
w ust. 1, podjac¢ uchwate o przyjeciu lub odmowie przyjecia danej jednostki organizacyjne;j,
przy czym odmowa przyjecia wymaga pisemnego uzasadnienia. Uchwale przekazuje si¢
whnioskodawcy oraz Komisji Krajowej niezwtocznie po podjeciu.

Niepodj¢cie lub nieprzekazanie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 3, jest rGwnoznaczne
Z przyjeciem jednostki, ktora zlozyta wniosek do danej krajowej branzowej jednostki
organizacyjnej, Z mocy prawa.

W przypadku odmowy przyjecia, o ktorej mowa w ust. 3, jednostka organizacyjna Zwiazku,
ktora ztozyta wniosek ma prawo odwotac si¢ od tej decyzji do Komisji Krajowej, w terminie
30 dni od daty otrzymania uchwaty. Komisja Krajowa po rozpoznaniu odwolania na
najblizszym posiedzeniu moze, zgodnie z postanowieniem § 18 ust. 1 Statutu, zobowigzaé
wiladze wykonawcza krajowej branzowej jednostki organizacyjnej do przyjecia jednostki
wnioskujace;.

Przynalezno$¢ do krajowej branzowej jednostki organizacyjnej zobowigzuje jednostke
organizacyjng Zwigzku do przestrzegania regulaminu wewnetrznego danej branzowej
jednostki organizacyjnej.

§ 20.

. Utrata przynalezno$ci do krajowej branzowej jednostki organizacyjnej moze nastgpié

wylacznie na podstawie:

a) uchwaty o wystgpieniu z krajowej branzowej jednostki organizacyjnej podjetej przez
wladze stanowigca danej jednostki wystepujace;,

b) uchwaty wladzy wykonawczej krajowej branzowej jednostki organizacyjnej o utracie
przynaleznosci, z powodu nie spelniania wymogdéw okreslonych w odrgbnych
uchwatach Krajowego Zjazdu Delegatow 1 Komisji Krajowej albo tez w regulaminie
tej branzowej jednostki organizacyjnej, po uprzednim powiadomieniu wiadzy
wykonawczej 1 kontrolnej jednostki, wobec ktorej podejmowane sa dziatania,
z odpowiednim zastosowaniem postanowien §§ 13 i 14.

2. Od uchwaty wladzy wykonawczej krajowej branzowej jednostki organizacyjnej, o ktorej

mowa w ust. 1 pkt. b) przystuguje prawo wniesienia odwotania w terminie 30 dni, do
Komisji Krajowej. Komisja Krajowa po rozpoznaniu odwotania na najblizszym posiedzeniu
moze, zgodnie z postanowieniem § 18 ust. 1 Statutu, zobowigza¢ wiadze wykonawcza
krajowej branzowej jednostki organizacyjnej do uchylenia uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1
pkt. b.
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Rozdzial V
Postanowienia koncowe
§ 21

1. Krajowe sekretariaty i krajowe sekcje branzowe niespetniajace wymogoéw zawartych
W postanowieniach niniejszej uchwaty winny dostosowa¢ si¢ do nich (np. poprzez
»przejscie” sekcji do odpowiedniego sekretariatu, przytaczenie si¢ do innej sekcji,
potaczenie si¢ kilku sekc;ji itp.).

2. Krajowa jednostka organizacyjna Zwiazku, ktéra nie spetlnia postanowien niniejszej
uchwaty, zostanie wyrejestrowana odpowiednio z Rejestru Krajowych Sekretariatow
Branzowych lub Rejestru Krajowych Sekcji Branzowych.

3. Krajowa jednostka organizacyjna Zwigzku, zarejestrowana odpowiednio w Rejestrze
Krajowych Sekretariatéw Branzowych lub Rejestrze Krajowych Sekcji Branzowych przed
wejsciem w zycie niniejszej uchwaty, ma obowigzek dostosowac si¢ do postanowien ust. 1
w terminie do konca kadencji 2010 — 2014 z zastrzezeniem postanowien §12 ust. 2, do
ktorych nalezy si¢ dostosowa¢ do konca obecnej kadencji.

§22
1. Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjgcia.

2. Tracg moc uchwaty: KK nr 122/91; KK nr 173/91.

Gdansk, 18 czerwca 2008 r. Komisja Krajowa
NSZZ Solidarnos¢”
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Zatacznik nr 1

Regulamin rejestracji krajowych branzowych jednostek organizacyjnych

Podstawa rejestracji krajowej sekcji lub krajowego sekretariatu branzowego jest wniosek
ztozony do Komisji Krajowej przez zainteresowane jednostki organizacyjne Zwiazku,
spetniajacy warunki okreslone w niniejszej uchwale.

§1
1. Tymczasowa rada, o ktorej mowa w § 2, przygotowuje pisemny wniosek o zarejestrowanie
krajowej sekcji lub krajowego sekretariatu branzowego i sktada go Komisji Krajowe;j.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien zawierac:

1) wykaz jednostek organizacyjnych inicjujacych utworzenie krajowej sekcji lub krajowego
sekretariatu branzowego wraz z liczbg cztonkéw, poswiadczonych aktualnym
dokumentem rejestrowym wystawionym przez wladze¢ wykonawcza, ktora dang
jednostke organizacyjng zarejestrowala,

2) uchwaty, o ktorych mowa w § 3 niniejszej uchwaty KK, wszystkich jednostek
organizacyjnych inicjujacych utworzenie krajowej sekcji lub krajowego sekretariatu
branzowego,

3) projekt regulaminu wewnetrznego, spetniajacy postanowienia §§ 16 do 17 niniejszej
uchwaty Komisji Krajowej, ktory po akceptacji przez Komisje Krajowa, powinien by¢
przyjety stosowna uchwata przez wladzg stanowiaca na jej pierwszym posiedzeniu,

4) wykaz wszystkich jednostek organizacyjnych Zwigzku wraz z liczbg cztonkow,
przystepujacych posrednio do krajowej sekcji lub krajowego sekretariatu branzowego,

5) pelng nazwe tworzonego sekretariatu lub sekcji,

6) sktad tymczasowej rady danej jednostki organizacyjnej oraz adresy kontaktowe,

7)w przypadku sekcji - nazweg sekretariatu, do ktorego sekcja sktada wniosek
0 przyjecie, wraz z opinig rady tego sekretariatu w sprawie zrzeszenia w nim danej sekcji.
§2

1. Jednostki organizacyjne inicjujgce powstanie krajowego sekretariatu lub krajowej sekcji
powotuja tymczasowg rade odpowiednio sekretariatu lub sekcji.

2. Tymczasowa rada sekretariatu lub sekcji musi liczy¢ nie mniej niz trzy osoby.

3. W skiad tymczasowej rady winni wchodzi¢ przedstawiciele wszystkich jednostek
organizacyjnych inicjujacych utworzenie sekretariatu lub sekcji.

4. Tymczasowa rada wyznacza sposrdd siebie przewodniczacego rady, jego zastepce
I sekretarza.

5. Dokumenty (o$wiadczenia) podpisuje w imieniu tymczasowej rady, odpowiednio
sekretariatu lub sekcji, co najmniej dwoch jej cztonkow przez nig upowaznionych.

§3
1.Z momentem rejestracji krajowego sekretariatu lub krajowej sekcji odpowiednia
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tymczasowa rada nabywa praw wladzy zwiazkowej i dziata do czasu wyboru statutowych
wiladz.

2. Tymczasowa rada sekretariatu lub sekcji ma obowigzek zorganizowania wyboréw
statutowych wtadz, nie p6zniej niz w terminie 3 miesi¢cy od daty rejestracji.

3. W przypadku nie przeprowadzenia wyborow majg zastosowanie odpowiednie przepisy
§§ 56 1 58 Statutu.

§4
1. Krajowy sekretariat branzowy z chwilg rejestracji staje si¢ osobg prawna i w zwigzku z tym,
na podstawie postanowien Ustawy o zasadach ewidencji i1 identyfikacji podatnikow
I platnikow (Dz. U. z 2004 r., nr 269, poz. 2681 z pdézniejszymi zmianami), ma obowigzek
dokonania niezwlocznego zgloszenia do wtasciwego miejscowo urzedu statystycznego,

a nastepnie po uzyskaniu numeru REGON, do wlasciwego miejscowo urzedu skarbowego,
celem uzyskania numeru NIP.

2. Wniosek 0 nadanie numeru identyfikacji podatkowej sktada si¢ na formularzu NIP, do
ktorego dotacza si¢ zaswiadczenie rejestracji krajowego sekretariatu branzowego.

3. Wraz z wnioskiem na formularzu NIP, tymczasowa rada sekretariatu moze ztozy¢ w urzedzie

skarbowym pismo o zwolnienie z obowigzku sktadania miesigcznych deklaracji CIT na
rzecz zeznania rocznego.
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Zatacznik nr 2.

Wykaz krajowych sekretariatow branzowych i przypisanych im branz (sektorow

gospodarki)

Nazwy obecnie istniejagcych

Nazwa branzy

Lp | krajowych sekretariatow ) Przyktady zaktadow (pracodawcow)
obejmujacych dane branze (sektora gospodarki)
Krajowy Sekretariat Przemyst wydobywczy Kopalnlez' we g.la kamlenne?go, .b'runa‘ltnego,
. i . ) . rud metali niezelaznych, siarki i soli,
1 Gornictwa i Energetyki 1 energetyczny z zaktadami ) : . )
NSZZ ..Solidarnosé™ zalecza, kopalnictwo. kruszywa; elektrownie, elektrocieptownie,
zaktady energetyczne.
Hutnictwo: zelaza, metali Huty zelaza, stalownie, odlewnie Zelaza,
niezelaznych; przemyst: huty i odlewnie metali niezelaznych,
Krajowy Sekretariat zbrojeniowy, lotniczy, zaktady produkcji narz¢dzi i wyrobow
2 Metalowcow NSZZ metalowy, maszynowy, metalowych, broni, silnikéw, kotlow,
,»Solidarnos¢” precyzyjny, sSrodkow ciaggnikdéw 1 maszyn rolniczych, fabryki
transportu, elektrotechniczny, | samochodéw, samolotow, stocznie, fabryki
elektroniczny. kabli, telewizorow.
Przemyst spozywczy, Przetwornie migsa, rybne, mleczarnie,
Krajowy Sekretariat tytoniowy, hotelarstwo, mtyny, piekarnie, cukrownie, gorzelnie,
3 Przemystu SpoZywczego gastronomia, turystyka, gry browary, przetwornie OWocoOw i warzyw,
NSZZ ,,Solidarno$¢” losowe i zaktady wzajemne, | fabryki papierosoéw, hotele, kasyna, zaktady
rolnictwo i dziedziny gastronomiczne, biura turystyczne, gry
pokrewne. losowe, zaktady rolnicze.
Krajowy Sekretariat Nauki | Nauka, o§wiata, badania Uczelnie wyzsze, szkoly, instytuty
4 1 Oswiaty NSZZ naukowe, kultura fizyczna, naukowe, o$rodki kultury fizycznej, sportu i
,»Solidarno$¢” sport. rekreacji.
Krajowy Sekretariat
5 Rolnictwa NSZZ wyrejestrowany
,.,Solidarnos¢”
Kre) OWy. Sekrgtarlat Budownictwo, przemyst Zaktady budowlane, cementownie,
Budownictwa 1 Przemystu y . . .
6 materialow budowlanych, cegielnie, tartaki, fabryki ptyt
Drzewnego NSZz drzewny drewnopochodnych, mebli, zapatek
,.Solidarnos¢” ' ’ ’ )
Przemyst chemiczny, Fabryki mas plastycznych, nawozéw,
gumowy, kosmetyczny, srodkow piorgcych i kosmetykow, huty
Krajowy Sekretariat :;:(I:qaaf:&tcggm'cznx _ szkla, fab,ryki ceramiki budowlanej, '
7 | Przemystu Chemicznego yczny, paplerniczy, | opakowan szklanych, porcelany stotowej,

NSZZ ,,Solidarnos¢”

naftowy, gazownictwo,
przemyst witdkienniczy
(tekstylny), odziezowy,
skorzany.

zaktady farmaceutyczne, fabryki celulozy,
papieru, gornictwo ropy naftowej,
gbrnictwo, przesyt 1 dystrybucja gazu,
tkalnie, fabryki wyrobow dzianych, odziezy,

69




fabryki obuwia, galanterii skorzanej,
garbarnie.

Krajowy Sekretariat

Zaktady telekomunikacji stacjonarnej

8 ’I:SSIZIZZ?;LIS\EZZ Telekomunikacja, poczta I komorkowej, pocztowe, kurierskie
Transport: ladowy, kolejowy
Krajowy Sekretariat z zapleczem, samochodowy, | Kolej, przedsiebiorstwa komunikacji
9 Transportowcow NSZZ powietrzny, morski, wodny samochodowej, budowy drog, lotnictwo
,,Solidarno$¢” srodlagdowy; porty morskie, cywilne, marynarze i rybacy, portowcy.
drogownictwo.
o S | ey o .
i kanalizacja, gospodarka WOdOCla‘gOW.e’ C.lepbwpmw.a ' gO.Spoc.iarkl
komunalna i mieszkaniowa komunalnej i mieszkaniowej, straz pozarna,
Krajowy Sekretariat Stuzb pozarnictwo, a dministracja' urzedy skarbowe, administracja rzadowa
10 | Publicznych NSzZzZ rzadowa i sa;norz dowa 1 samorzadowa, pracownicy cywilni MON,
,»Solidarnos¢” pchownicy : funkaz:jonar’iusze pracownicy i funkcjonariusze stuzby
) wigziennej, policji, strazy granicznej,
::l; Itl) Cr;rlllenjdelijrr?c\)glfih, j ednpstki orgar'lizacyj ne sagdownictwa,
ubezpieczen spotecznych, rolnicze agencje rzagdowe, ZUS, KRUS.
Instytucje artystyczne, ) .
Kyajowy Sekretariat Kultury | muzea, ochrony zabytkow, ;f;%i&;%i%ﬂﬁﬁ;lz’i ;T i};t :;’E?ue
11 | i Srodkow Przekazu NSZZ | archiwa, poligrafia, . . . L
,»Solidarnos¢” wydawnictwa, biblioteki, rozglosn}e radiowe, Stacje. telewizyjne,
radio i telewizja, film. pracownie konserwatorskie.
Bankowos¢ 1 finanse, handel,
Krajowy Sekretariat ubezpieczenia, kasyna, Banki, zaktady ubezpieczeniowe, handel
12 Bankoéw, Handlu agencje pracy tymczasowej, | wielkopowierzchniowy i tradycyjny
1 Ubezpieczen NSZZ ochrona (drobny), firmy ochroniarskie, zaktady
,»Solidarno$¢” i sprzatanie obiektow, ustugi | fryzjerskie, kosmetyczne.
fryzjerski i kosmetyczne.
Krajowy Sekretariat
Zasobow Naturalnych, Les$nictwo, parki narodowe, Nadles$nictwa, lesnictwa, parki narodowe,
13 | Ochrony Srodowiska i gospodarka wodna, geologia | przedsigebiorstwa geologiczno — wiertnicze,
Lesnictwa NSZZ I wiertnictwo. instytucje zarzagdzajgce gospodarka wodna.
,»Solidarnos¢”
Krajowy Sekretariat Stuzba zc_irowia, uzdrowisk_a, Szpite}le, Kliniki, przychodnie, uerowigka
14 | Ochrony Zdrowia NSZZ pog_OtOWIe ratl_JnkO\_Ne, st_aCJe polskie, c_iomy pomocy spo%ec_znej, _staCJe
_Solidarnose” sanitarno — epidemiologiczne, | pogotowia ratunkowego, stacje sanitarno —

pomoc spoteczna.

epidemiologiczne,
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Zakacznik nr 3

Rejestr Krajowych Sekcji Branzowych musi zawierac:

e pelng nazwe Sekcji,

e przynalezno$¢ do Sekretariatu,

e date aktualizacji,

e dane kontaktowe (adres, telefon, e-mail),

e skiad prezydium,

e sktad wtadzy wykonawczej,

e sktad wladzy kontrolnej,

e jednostki organizacyjne wchodzace w sktad Sekcji.

Integralng czescig Rejestru jest aktualny kwestionariusz informacyjny krajowej sekcji.

Rejestr Krajowych Sekretariatow Branzowych musi zawieraé:

e pelng nazwe Sekretariatu,

e numer rejestracyjny,

e date aktualizacji,

e dane kontaktowe (adres, telefon, e-mail),

e skiad prezydium,

e sklad wiladzy wykonawczej,

e sklad wiadzy kontrolne;j,

e jednostki organizacyjne wchodzace w sktad Sekretariatu.

Integralng czescig Rejestru jest aktualny kwestionariusz informacyjny krajowego sekretariatu.
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UCHWALA KK nr 17/06
ws. tworzenia i funkcjonowania struktur problemowych Zwigzku
(zmieniona Uchwalg KK nr 4/10)
tekst jednolity

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢”, dzialajac na podstawie § 61 ust. 2 oraz
§ 30 Statutu NSZZ ,,Solidarno$¢”, zwanego dalej Statutem, uchwala zasady tworzenia,
funkcjonowania oraz taczenia si¢ problemowych struktur Zwiazku.

§1

1. Zarzad regionu, rada krajowego sekretariatu branzowego, rada krajowej sekcji branzowe;j

moze utworzy¢ sekcje problemowa, do ktorej naleze¢ moga cztonkowie Zwiazku zrzeszeni
w jednostkach organizacyjnych Zwigzku zarejestrowanych w danym regionie lub
tworzacych dany sekretariat lub sekcje branzowa. Wyzej wymienione wiadze wykonawcze
jednostek organizacyjnych Zwiazku uchwalaja zasady tworzenia i1 funkcjonowania
utworzonych przez nig sekcji problemowych.

Komisja Krajowa moze, na wniosek regionalnych i branzowych sekcji problemowych,
utworzy¢ krajowa sekcje problemowa, ustalajac zasady jej funkcjonowania.

§2

. Zadaniem sekcji problemowej jest realizowanie celéw statutowych Zwigzku na rzecz
zrzeszonych w niej cztonkoéw Zwiazku. Wiadze sekcji problemowej reprezentujg wobec
wladz Zwiagzku zrzeszonych w danej sekcji cztonkow, a takze moga reprezentowal —
zgodnie z wlasciwymi upowaznieniami wydanymi przez wtadze powotujaca dang sekcje —
Zwiazek wobec wladz samorzadu terytorialnego i administracji panstwowe;j.

. Komisja Krajowa moze powota¢ krajowego koordynatora, ktéremu powierzone zostang
zadania zwigzane z problematyka, ktora zajmuje si¢ dana struktura problemowa. Wtadze
struktury problemowej wspolpracuja z powotanym przez Komisj¢ Krajowa koordynatorem.

§3

. Czlonkiem regionalnej lub branzowej sekcji problemowej moze by¢ kazdy cztonek
Zwiazku, ktory zlozy do niej akces wraz z potwierdzeniem czlonkostwa przez wiladze
wykonawcza podstawowej jednostki organizacyjnej, ktorej jest on cztonkiem. Wzor
zgloszenia wraz z zaswiadczeniem, o ktorym mowa wyzej, stanowi zalacznik nr 1 do
uchwaty.

. Zgloszenie do danej sekcji problemowej moze ztozy¢ grupa cztonkow Zwigzku zrzeszona
w jednej jednostce organizacyjnej Zwiagzku. W takim przypadku do zgloszenia musi by¢
zalaczona imienna lista wraz z podpisami czlonkéw Zwigzku przystepujacych do danej
sekcji problemowej. Czlonkostwo w Zwiagzku moze by¢ potwierdzone lista, o ktérej mowa
wyzej, przez wladze wykonawcza jednostki organizacyjnej, do ktorej przynaleza
umieszczeni na niej cztonkowie Zwiazku.

. Wladza wykonawcza podstawowej jednostki organizacyjnej ma obowiazek poinformowania
wladze wykonawcza struktury problemowej o ustaniu cztonkostwa cztonka Zwigzku
bedacego jednoczesnie cztonkiem danej struktury problemowe;.

§4

Regionalne lub branzowe sekcje problemowe moga przystapi¢ do krajowej sekcji problemowej
zarejestrowanej przez Komisj¢ Krajowa, a w przypadku regionalnych lub branzowych sekcji
emerytow i rencistow do Krajowego Sekretariatu Emerytow i Rencistow.
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§5
. Wybory delegatow do wtadzy stanowigcej regionalnej sekcji problemowej przeprowadza si¢
W okregach wyznaczonych przez rad¢ danej sekcji problemowe;.

. Przy wyborze delegatow, o ktérych mowa w ust. 1 oraz pozostatych wladz struktury
problemowej stosuje si¢ — analogicznie jak przy wyborze wiadz branzowych jednostek
organizacyjnych Zwigzku — postanowienia obowigzujacej w Zwigzku Ordynacji Wyborcze;.

. W wyborach na kadencje¢ 2010 — 2014 nalezy przyjmowac rzeczywista, zweryfikowang
przez wtadzg wykonawczg podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku liczbe cztonkow,
uprawnionych do przystapienia do danej struktury problemowe;.

§6

. Warunkiem cztonkostwa w strukturze problemowej jest ztozenie przez czlonka Zwigzku
akcesu, zgodnie z postanowieniami § 3.

. Czlonkowie Zwiazku, bedacy juz cztonkami struktury problemowej, ktorzy dotychczas nie
ztozyli do niej akcesu, o ktorym mowa w § 3, winny to uczyni¢ najpdzniej do konca 2012 r.
. Akces, o ktorym mowa w ust.1, ztozony przez cztonka Zwigzku, zachowuje waznos$¢ do
momentu jego wycofania lub utraty czlonkostwa w strukturze problemowej z innego
powodu. Ponowne przystapienie do struktury problemowej wymaga ponownego ztozenia
akcesu, o ktéorym mowa w ust. 1.

. Od dnia 1 stycznia 2013 r. liczbg¢ cztonkdéw danej struktury problemowej stanowi¢ bedzie
liczba czlonkow Zwiazku, ktérych akcesy znajduja si¢ w dokumentacji danej struktury
problemowe;j.”

Gdansk, 22 marca 2006 r. Komisja Krajowa

NSZZ ,,Solidarnos¢”
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Zal. 1

PRZYSTAPIENIE DO STRUKTURY PROBLEMOWEJ

JA, e —————————— cztonek
(imig i nazwisko) (nazwa organizacji)

NSZZ ,,Solidarno$¢” zarejestrowanej W REGIONIEC ........ccocveeiveeriiiiiiiiie ettt

zglaszam

che¢ przystapienia do sekcji

(nazwa sekcji)

(podpis)

(potwierdzenie cztonkostwa przez wiadzg podstawowe;j jednostki organizacyjnej)
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UCHWALA KK nr 1/06
ws. upowaznienia Rad Krajowych Sekretariatow Branzowych
(zmieniona Uchwalg KK nr 2/12)
tekst jednolity

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢”, dziatajac na podstawie § 41 ust. 3 pkt 4, Statutu
NSZZ ,,Solidarno$¢” postanawia, co nastepuje:

§1
1. Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnos¢" upowaznia rady krajowe, jako organy wskazanych
w § 2 krajowych sekretariatow branzowych, do reprezentowania Zwigzku w zakresie

problematyki zwigzanej z funkcjonowaniem danej branzy wobec wladz panstwowych.
Upowaznienie to obejmuje w szczegolnosci:

a) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow z wlasciwymi rzeczowo, w ramach dane;j
branzy, organami wladzy panstwowej majacych na celu wzajemng wymiang informacji,

b) konsultowanie wszelkich zamierzen, planéw i projektow podejmowanych przez
wlasciwe rzeczowo, w ramach danej branzy, organy wladzy panstwowej, a majacych
istotny wplyw na sytuacje pracownikoéw danej branzy,

C) opiniowanie zatozen i projektow aktow prawnych w zakresie objetym zadaniami
sekretariatow branzowych po przekazaniu ich radom sekretariatow przez Komisje
Krajowa.

2. Przedstawiane przez rady sekretariatow, wobec organow wiadzy panstwowej opinie,
stanowiska, apele musza by¢ przekazywane do wiadomosci Komisji Krajowej oraz musza
by¢ zgodne z odpowiednimi uchwatami, decyzjami, stanowiskami, opiniami, apelami
Krajowego Zjazdu Delegatow NSZZ ,Solidarno$¢” oraz Komisji Krajowej NSZZ
,»Solidarnos¢”.

§2

1. Upowaznionymi w mys$l § 1 do wskazanych czynnosci sa rady krajowe nastgpujacych
krajowych sekretariatow branzowych:

2) Sekretariatu Gornictwa i Energetyki,

3) Sekretariatu Metalowcow,

4) Sekretariatu Przemyshu Spozywczego,

5) Sekretariatu Nauki i O$wiaty,

6) Sekretariatu Rolnictwa,

7) Sekretariatu Budownictwa i Przemystu Drzewnego,
8) Sekretariatu Przemystu Chemicznego,

9) Sekretariatu Lacznosci,

10) Sekretariatu Transportowcow,

11) Sekretariatu Stuzb Publicznych,

12) Sekretariatu Kultury i Srodkéw Przekazu,

13) Sekretariatu Bankow, Handlu i Ubezpieczen,

14) Sekretariatu Zasobow Naturalnych, Ochrony Srodowiska i Le$nictwa,
15) Sekretariatu Ochrony Zdrowia.

75



2. W zakresie problematyki zwigzanej z funkcjonowaniem Krajowego Sekretariatu Emerytow
I Rencistow korzysta on z upowaznien, o ktérych mowa w niniejszej uchwale, analogicznie
jak krajowe sekretariaty branzowe wymienione w ust. 1.

§3
Niniejsze upowaznienie nie moze by¢ przekazywane innym strukturom zwigzku, natomiast

0 uzgodnieniach, na mocy postanowienia § 41 ust. 3 pkt 3 Statutu NSZZ ,,Solidarno$¢”, nalezy
powiadomi¢ Komisje Krajowa.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Gdansk, 25 stycznia 2006 r. Komisja Krajowa
NSZZ ,,Solidarno$¢”
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Uchwala KK nr 3/20
ws. zasad rozdysponowania dotacji Komisji Krajowej na wsparcie

dzialan statutowych sekretariatow branzowych

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” ustala nastepujace zasady przyznawania,
sposobu rozdysponowania oraz rozliczania §rodkoéw z dotacji ujetej w budzecie KK na dany
rok na wsparcie statutowych =zadan krajowych sekretariatdw branzowych NSZZ
,»Solidarno$¢”.

§1
Zasady ubiegania si¢ o przyznanie $rodkow z dotacji:

1. O przyznanie $rodkéw z dotacji mogg ubiegaé si¢ rady krajowych sekretariatow
branzowych.

2. Srodki dla krajowych sekretariatow branzowych przekazywane beda
proporcjonalnie do liczby cztonkdéw zrzeszonych w danym sekretariacie.

§2
Warunki dla krajowych sekretariatow branzowych:

a) wniosek musi by¢ potwierdzony uchwalg rady sekretariatu;
b) we wniosku nalezy podac:
— liczbe cztonkéw zrzeszonych w strukturze branzowej potwierdzong
przez Dzial Branzowo-Konsultacyjny KK,
— okreslenie konkretnego celu, na ktory beda wykorzystane $rodki,
— 1mi¢ 1 nazwisko osoby odpowiedzialnej za realizacje¢ tego celu oraz
0soby odpowiedzialnej za rozliczenie otrzymanych $rodkows;
c) do wniosku musi by¢ zataczony kosztorys przedsiewzigcia, z uwzglednieniem
przewidywanego udziatu wiasnego.

§3
Zasady rozliczania $rodkow z dotacji:

1. Sprawozdanie z rozliczenia srodkéw otrzymanych w danym roku z dotacji powinno
zosta¢ przekazane przez krajowe sekretariaty branzowe do Komisji Krajowej
na adres: 80-855 Gdansk, ul. Waly Piastowskie 24, do dnia 30 kwietnia roku
nastepnego.

2. Sprawozdanie powinno zawierac:

a) cze$¢ merytoryczng, z ktorej bedzie wynika¢, w jakim stopniu zostaty
zrealizowane zaktadane cele;

b) zestawienie dokumentow ksiegowych dotyczacych wydatkowania $rodkow
dotacji opatrzone podpisem przewodniczacego rady krajowego sekretariatu
branzowego;

C) Zespot ds. dotacji moze w celach kontrolnych zwrdci¢ si¢ o udostepnienie
kopii dokumentow ksiggowych.

3. Przekazanie rozliczenia z otrzymanych $rodkow stanowi warunek niezbedny
do ubiegania si¢ o $rodki z dotacji w kolejnym roku.
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§4
1. Decyzje¢ o przyznaniu $srodkéw podejmuje Zespot powotany uchwaty przez Komisje
Krajowa. Zespot wybiera sposrod siebie przewodniczacego.
2. Srodki pozyskane z dotacji moga by¢ w calosci lub czesci wydatkowane
w nastepujacych obszarach:

a) pozyskiwanie nowych cztonkéw Zwigzku;
b) finansowanie szkolen;
c) pomoc ekspercka;
d) informacj¢ wewnatrzzwigzkows;
e) afiliacj¢ do migdzynarodowych struktur branzowych;
f) napomoc dla cztonkdéw szykanowanych za dziatalno$¢ zwigzkows.
§5
Srodki niewykorzystane w danym roku, nie przechodza na rok nastepny.
§6
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Traca moc Uchwaty KK nr: 40/2001, 70/2001, 137/2002, 6/2004, 9/2011, 13/2014
(z wyjatkiem par. 4 ust. 1, ktory straci moc 30 maja 2020 roku)

Zakopane, 20 lutego 2020 r. Komisja Krajowa
NSZZ ,,Solidarnos¢”
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UCHWALA NR 7 XIX KZD
ws. zasad tworzenia i funkcjonowania regionow
(zmieniona Uchwalg nr 22 XXX KZD)
tekst jednolity

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarnos¢”, dzialajac na podstawie § 22 ust. 3 Statutu
NSZZ ,,Solidarnos¢”, okresla zasady tworzenia i funkcjonowania regionow.

§1
1. Region tworzg organizacje zakladowe i miedzyzakladowe, ktérych teren dziatania lub siedziba
znajduje si¢ na obszarze dzialania regionu, a takze nizsze jednostki organizacyjne organizacji

zaktadowych i miedzyzakladowych, o ktérych mowa w Statucie NSZZ ,,Solidarno$¢” w § 24
zarejestrowane w danym regionie.

2. Rejestr organizacji, o ktorych mowa w ust. 1 oraz innych jednostek organizacyjnych Zwiazku
dziatajacych na terenie regionu prowadzi wlasciwy terytorialnie zarzad regionu.

3. Zasigg dzialania regionu obejmuje obszar spojny, ktoérego granice okreslaja granice
powiatow wchodzacych w jego sktad.

4. Organizacje zakladowe dzialajace na terenie danego powiatu nie moga by¢ zarejestrowane
W innym regionie, niz region, ktérego obszar dzialania obejmuje dany powiat.

§2
1. Decyzjge o zmianie obszaru dziatania regionu podejmuje Komisja Krajowa na wniosek wiladz
wykonawczych organizacji zaktadowych/migdzyzaktadowych, nizszych jednostek organizacyjnych
organizacji zaktadowych i miedzyzaktadowych, o ktérych mowa w Statucie NSZZ ,,Solidarnos¢” w
§ 24 zarejestrowanych w danym regionie lub wiasciwych zarzadow regiondéw, po spetlieniu
nastepujacych warunkow:

1) co najmniej potowa organizacji zaktadowych/migdzyzaktadowych i nizszych jednostek
organizacyjnych organizacji zaktadowych i miedzyzaktadowych, o ktorych mowa w Statucie
NSZZ ,,Solidarnos¢” w § 24 zarejestrowanych w danym regionie, reprezentujacych ponad potowe
cztonkéw Zwigzku zrzeszonych w organizacjach dziatajacych na terenie jednego powiatu,
podjeta uchwate o wystapieniu z wnioskiem o zmiang obszaru dziatania regionow;

2) zasieg dzialania regionu po wiaczeniu terenu powiatu, o ktorym mowa w pkt 1 bedzie obszarem
spojnym;

3) do wniosku ztozonego do Komisji Krajowej o zmiang granic regionu zostang dotaczone:

— wykaz wszystkich organizacji zaktadowych/mi¢dzyzaktadowych i nizszych jednostek
organizacyjnych organizacji zakladowych imiedzyzaktadowych, o ktéorych mowa
w § 24 Statuty NSZZ ,,Solidarno$¢”, dziatajacych na terenie danego powiatu z liczba
cztonkoéw Zwigzku w nich zrzeszonych,

— uchwaty wladz stanowigcych organizacji, o ktérych mowa w pkt 1.

§3
1. Komisja Krajowa moze wyrejestrowaé region:
1) na wniosek uchwalony przez walne zebranie delegatoéw regionu,
2) na wniosek Krajowej Komisji Rewizyjnej zgodnie z postanowieniami § 7 ust.2,

3) z wilasnej inicjatywy w wyniku zastosowania postanowien z Rozdziatu VI Statutu.
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2. Po wyrejestrowaniu regionu z krajowego rejestru, jednostki organizacyjne Zwiazku,
0 ktorych mowa § 1 ust.1, dotychczas dzialajace na terenie tego regionu, zostaja
zarejestrowane w regionie lub regionach obejmujacych swym dzialaniem teren
wojewodztwa, na ktorym dzialaja poszczegdlne organizacje. Je§li na terenie tego
wojewodztwa dziala wigce] regionéw, decyzje wskazujacg region, w ktorym beda
zarejestrowane jednostki organizacyjne Zwigzku z terenu wyrejestrowanego regionu
podejmie Komisja Krajowa po wczesniejszych konsultacjach z zainteresowanymi
organizacjami.

3. Nie wymagaja rejestracji, o ktorej mowa w ust.2, nizsze jednostki organizacyjne Zwiazku
organizacji zaktadowych zarejestrowanych w regionie, na terenie ktérego te jednostki
organizacyjne dziataja.

§4

W przypadku podjecia przez walne zebranie delegatéw zainteresowanych regionow decyzji
0 utworzeniu nowego regionu przez polaczenie si¢ dotychczasowych regionéw oraz rdéznego
klucza wyborczego stosowanego przy wyborze delegatdow na walne zebrania delegatéw tych
regionow, delegatéw na walne zebranie delegatdéw nowego regionu wybiera si¢ w okregach
wyborczych, ktorymi sa dotychczasowe (taczace sig) regiony. W takim przypadku
dotychczasowy region stanowi taczony okrgg wyborczy, a delegaci na walne zebranie
delegatow regionu pelnig wowczas funkcje elektorow. Delegatow wybiera si¢ wg klucza
okreslonego w porozumieniu zawartym przez zarzady regiondOw taczacych si¢ regiondw, z
zachowaniem zasady proporcjonalnosci.

§5
1. Wtadze wykonawcze dotychczasowych regionéw wybieraja ze swoich sktadow tymczasowy zarzad

regionu, ktory reprezentuje nowy region do czasu wyboru zarzadu regionu przez walne zebranie
delegatow nowego regionu.

2. Komisja Krajowa okresla — po konsultacjach z zainteresowanymi regionami — w uchwale
0 zarejestrowaniu nowego regionu termin w ktérym walne zebranie delegatow tego regionu musi
dokona¢ wyboru wladzy wykonawczej i kontrolne;j.

§6
1. Warunkiem funkcjonowania regionu jest spetnianie standardow okreslonych w uchwale Komisji
Krajowej.

[\

. Standardy, o ktérych mowa w ust. 1, muszg okresla¢: ogdlnie obowigzujgce, minimalne wymagania
w obstudze dzialajacych na terenie regionu organizacji oraz cztonkdéw Zwigzku; zakres dziatan
wspierajacych rozwoj Zwiazku.

3. Uchwata Komisji Krajowej, o ktorej mowa w ust. 1, musi zawiera¢ termin dostosowania
dziatalnosci regionu do obowigzujacych standardéw. W przypadku nie dostosowania dziatalno$ci
regionu do standardéw okreslonych w terminie, walne zebranie delegatow tego regionu musi podjac
decyzj¢ o potaczeniu si¢ z innym regionem. Potaczenie regiondéw moze by¢ dokonane w zgodnosci
z postanowieniami § 22 Statutu.

4. Uchwale, o ktorej mowa w ustepach poprzedzajacych Komisja Krajowa jest zobowigzana przyjac,
nie pdzniej niz do konca 2006 r.
§7

1. Nadzér nad realizacja postanowien § 2, Krajowy Zjazd Delegatow powierza Krajowej
Komisji Rewizyjnej.

[\

. W przypadku stwierdzenia przez Krajowg Komisje Rewizyjng braku realizacji przez wtadze danego
regionu postanowien § 6 ust.3, decyzje o potaczeniu regionéw podejmuje Komisja Krajowa.
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§8

Podzial majatku w przypadku zmiany obszaru dzialania regionu nast¢puje zgodnie z zasadami
okreslonymi w uchwale Komisji Krajowej, regulujacej te kwestie.

§9

Ilekro¢ w postanowieniach niniejszej uchwaty jest mowa o organizacjach zaktadowych nalezy przez to
rozumie¢ réwniez inne jednostki organizacyjne Zwigzku wymienione w § 1 ust. 1.

§10

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2006 r., za wyjatkiem postanowien § 6, ktére wejda w
zycie z dniem 1 stycznia 2008 r.

2. Komisja Krajowa jest zobowigzana dokona¢ analizy standardow, o ktérych mowa w § 6 oraz do
konca 2006 roku dokona¢ aktualizacji uchwaty o standardach.

Wasilkow, 14 pazdziernika 2005 r. XIX Krajowy Zjazd Delegatow
NSZZ ,,Solidarnos¢”
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UCHWALA KK nr 8/05

ws. zasad tworzenia i rejestracji organizacji zakladowych i miedzyzakladowych

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”, dzialajac na podstawie § 61 ust. 2 w zwiazku z postanowieniami
§ 20 oraz § 41 ust. 1 Statutu NSZZ ,,Solidarno$¢” oraz Ustawy 0 zasadach ewidencji i identyfikacji
podatnikow 1 platnikéw (Dz. U. z 2004 1., nr 269, poz. 2681 z pézn. zm.), okresla zasady tworzenia
oraz rejestracji organizacji zaktadowych i miedzyzaktadowych.

Przepisy ogolne

§1
1. Ilekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o organizacji zaktadowej to postanowienia ich dotyczace
odnosza si¢ rowniez odpowiednio do organizacji migdzyzakladowej oraz organizacji
podzaktadowe;j.

2. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o komisji zakladowej to postanowienia ich dotyczace
odnosza si¢ rowniez odpowiednio do komisji migdzyzaktadowej oraz komisji podzaktadowe;.

3. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o Statucie nalezy przez to rozumie¢ obowigzujacy Statut
NSZZ ,,Solidarnos¢”.

§2
1. Osoby, zatrudnione u danego pracodawcy, wyrazajace wol¢ zalozenia organizacji NSZZ
»Solidarno$¢” tworza, zgodnie z postanowieniami § 20 Statutu tymczasowg komisje zaktadowa.

2. Osoby, zatrudnione u wiecej niz jednego pracodawcy, wyrazajgce wole zalozenia organizacji
mig¢dzyzaktadowej, tworza tymczasowa komisj¢ miedzyzaktadowa. W sktad tymczasowej komisji
mig¢dzyzaktadowej powinni wchodzi¢ pracownicy zatrudnieni u wszystkich pracodawcow, ktorzy
beda objeci dziataniem tej organizacji.

3. Tymczasowa komisja zaktadowa lub miedzyzaktadowa musi liczy¢ nie mniej, niz trzy osoby.

Zasady postepowania przy rejestracji organizacji zakladowej

§3

1. Tymczasowa komisja zaktadowa sktada pisemny wniosek o zarejestrowanie organizacji zakladowej
do wlasciwego terytorialnie zarzadu regionu. Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

2. Wniosek winien by¢ rozpatrzony niezwlocznie.

§4
1. Zarzad regionu powinien, migdzy innymi, poinformowaé tymczasowa komisj¢ zakladowa, Ze
Z momentem rejestracji organizacji zaktadowe;j:

1) tymczasowa komisja zaktadowa nabywa prawa wiladzy zwigzkowej i dziala do czasu wyboru
statutowych wladz organizacji;

2) ochrona przewidziana w art. 32 Ustawy o zwigzkach zawodowych z dnia 23 maja
1991 r. z pdzniejszymi zmianami, dotyczy rowniez pracownikow imiennie wskazanych
uchwala tymczasowej komisji zakltadowej przez okres 6 miesiecy od dnia zarejestrowania
organizacji zaktadowe;j;

3) dana organizacja, z chwilg rejestracji w zarzadzie regionu, staje si¢ osoba prawng
i w zwigzku z tym ma ustawowy obowigzek dokonania niezwlocznego zgloszenia do
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wlasciwego miejscowo urzedu statystycznego a nastepnie, po uzyskaniu numeru REGON do
wlasciwego miejscowo urzedu skarbowego celem uzyskania numeru NIP.

4) zgodnie z postanowieniami § 42 ust. 7 i 8 Statutu, czynno$ci prawne w imieniu organizacji
zaktadowej podejmuje, upowaznionych stosowng uchwatg tymczasowej komisji zaktadowej, co
najmniej dwoch jej cztonkow.

2. Po dokonanej rejestracji organizacji zaktadowej, zarzad regionu wydaje tymczasowej komisji
zaktadowej nastgpujace zaswiadczenia:

1) o rejestracji organizacji zaktadowej — wzor zaswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej
uchwaly;

2) o rejestracji organizacji zakltadowej z przeznaczeniem dla urzedu statystycznego w celu
otrzymania numeru identyfikacyjnego REGON — wzor zaswiadczenia stanowi zatgcznik nr 3;

3) o rejestracji organizacji zaktadowej z przeznaczeniem dla urzedu skarbowego w celu otrzymania
numeru identyfikacji podatkowej NIP — wzor zaswiadczenia stanowi zatgcznik nr 4;

4) o rejestracji organizacji zakladowej przeznaczony dla pracodawcy (dla kierownictwa zaktadu
pracy) — wzor zaswiadczenia jest zatgcznik nr 5.

Zgloszenie organizacji zakladowej do odpowiednich urzedow

§5
1. Tymczasowa komisja zakladowa ma obowigzek zlozy¢ do wlasciwego miejscowo urzedu
statystycznego wniosek o nadanie numeru identyfikacyjnego REGON. Wniosek sktada si¢ na,
pobranym uprzednio z tego urzgdu, formularzu RG — 1. Do wniosku dotacza si¢ zaswiadczenie,
0 ktérym mowa w § 3 ust 2 pkt 2.

2. Na podstawie powyzszych dokumentow, organizacji zaktadowej zostanie nadany niepowtarzalny
numer identyfikacyjny REGON.

§6

1. Tymczasowa komisja zakladowa ma obowiazek zlozy¢ do wlasciwego miejscowo urzedu
skarbowego wniosek o nadanie numer identyfikacji podatkowej NIP. Wniosek sklada si¢ na,
pobranym uprzednio z tego urzedu, formularzu NIP — 2. Wniosek, bedacy zgloszeniem
identyfikacyjnym osoby prawnej, jakg stanowi organizacja zaktadowa, zawiera w szczegdlnosci
pelng i skrocong nazwe, numer identyfikacyjny REGON, adres siedziby, form¢ organizacyjno —
prawng (kwadrat 2 - Wyodrebniona jednostka wewnetrzna bedqgca podatnikiem lub platnikiem) dane
identyfikacyjne zarzadu regionu oraz nazwe prowadzonego przez niego rejestru i numer, pod
ktérym organizacja zakltadowa zostata zarejestrowana. Do wniosku dotacza si¢ zaswiadczenie,
0 ktérym mowa w § 3 ust 2 pkt 3.

2. Na podstawie powyzszych dokumentoéw organizacji zakladowej zostaje nadany numer identyfikacji
podatkowej NIP.

3. Wraz z wnioskiem na formularzu NIP — 2, tymczasowa komisja zakladowa sktada
w urzgdzie skarbowym pismo o zwolnienie z obowigzku sktadania miesi¢cznych deklaracji CIT —
2 na rzecz zeznania rocznego CIT — 8; wzor pisma jest zat. nr 6.

Dokumentacja rejestrowa prowadzona przez zarzad regionu
§7
Zarzad regionu prowadzi nastgpujace rejestry organizacji:

1) Rejestr Podstawowych Jednostek Organizacyjnych Zwiazku Regionu (nazwa Regionu),
w ktorym rejestrowane sg organizacje zaktadowe oraz organizacje mi¢dzyzaktadowe;
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2) Rejestr Organizacji Podzaktadowych Regionu (hazwa Regionu), w ktorym rejestrowane sg
organizacje podzaktadowe;

3) Rejestr Organizacji Wydzialowych 1 Oddzialowych Regionu (nazwa Regionu),
w ktorym rejestrowane sg organizacje wydziatlowe funkcjonujace na terenie danego regionu,
a bedace czescia organizacji zaktadowej zarejestrowanej w innym regionie.

§8
1. Kazda z organizacji zaktadowych, migdzyzaktadowych, oraz podzakltadowych zarejestrowanych
W regionie posiada indywidualng Karte Informacyjnag Organizacji (nazwa organizacji).

2. Karta informacyjna organizacji zawiera niezbedne dane identyfikacyjne organizacji
a w szczegoblnosci:

1) pelng nazwe organizacji;
2) numer rejestracyjny organizacji;

3) pelng nazwe wraz z adresem zaktadu (zaktadow) pracy, ktory(e) obejmuje swoja dziatalnoScia
organizacja;

4) adres siedziby organizacji;

5) telefony, fax, e-mail organizacji;

6) NIP organizacji;

7) nazwe i adres banku oraz numer rachunku bankowego organizacji;
8) przynaleznos¢ do sekcji branzowej lub branzowych;

9) ogdlng liczbe¢ pracownikoéw zatrudnionych u pracodawcy (pracodawcoéw) objetego (tych)
dziatalnoscig tej organizacji;

10) ogodlna liczbe cztonkdéw organizacji.

3. Komisja zaktadowa ma obowigzek informowac zarzad regionu o zmianach danych wymienionych
W ust. 2 oraz przekazywaé regularnie zarzadowi regionu ankiety informacyjne, zgodnie
Z postanowieniami odrgbnej uchwaly Komisji Krajowej ws. aktualizacji danych o stanie Zwiazku.

Postanowienia koncowe

§9

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Gdansk, 13 kwietnia 2005 r. Komisja Krajowa
NSZZ ,,Solidarnos¢”
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Zal. nr 1

(adres siedziby zarzgdu regionu)

Dotyczy: zarejestrowania Organizacji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢” w

(nazwa zaktadu pracy)

Informujemy, ze w dniu ... 200..r. odbyto si¢ zebranie o0sob, ktore zadeklarowaly chec
przynalezno$ci do NSZZ ,,Solidarnos¢” — lista tych osob jest zat. A.

Zebrani podjeli w tej sprawie uchwale — zal. B i wylonili Tymczasowa Komisje Zaktadowa
w nastepujacym sktadzie:

1) Przewodniczacy TKZ........cooeviiiiiiiiiiin e
2) SEKIETArZ TKZ ..o
3) SKArbNIK TKZ ...

(ewentualnie dalsi cztonkowie TKZ)

Na podstawie powyzszych informacji 1 =zatagczonych dokumentow, skladamy wniosek
0 zarejestrowanie Organizacji Zaktadowej NSzz »Solidarnos¢” w

(petna nazwa zaktadu pracy)

w Rejestrze Podstawowych Jednostek Organizacyjnych Zwiazku Regionu

Podpisy cztonkow
Tymczasowej Komisji Zaktadowej
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zal. A

LISTA OSOB
PracoOWniKOW ZaKIadU: .....cc.eiiiiiiiiiiiiie et et ra e e sbae e ,
(petna nazwa zaktadu pracy)

ktore, na zebraniu w dniu ............... 20.... r. zadeklarowaly che¢ przynaleznosci do NSZZ
,Solidarnosé”.

Lp Imig¢ i Nazwisko Podpis

1

2

3
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zal. B

UCHWALA

ws. zatozenia Organizacji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢”

(petna nazwa zaktadu pracy)

wyrazajg wole zatozenia Organizacji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢” i powierzaja funkcje
w Tymczasowej Komisji Zaktadowej nizej wymienionym osobom.

1. PrzewodnicZacCy TKZ - ....ooiiiiiieice et
AT (=] £ A I N TR
ST T o A 11 S I S AT

(ewentualnie dalsi cztonkowie TKZ)

Podpisy 0sob obecnych na zebraniu.

© © N o g &~ w0 Db F

e L e < =
o &~ D PO
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POSWIADCZENIE REJESTRACJI

Zarzad Regionu .........ccceevveervereervenenennen, NSZZ ,,Solidarnos¢” zaswiadcza, ze Organizacja Zaktadowa
NSZZ ,,SOIAAINOSE” W ..eeeveeeeeeeeeeeee et

(petna nazwa zaktadu pracy)

jest zarejestrowana w Rejestrze Podstawowych Jednostek Organizacyjnych Zwigzku Regionu
....................................... pod nuUMerem: .......c.ccceevee

Data zarejestrowania: ..........ccccecveevrereenen .

Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy o zwiazkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 z p6zniejszymi zmianami
oraz postanowieniami § 17 Statutu NSZZ ,,Solidarnos¢”, wymieniona powyzej Organizacja Zaktadowa
posiada osobowos¢ prawna.

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarno$¢” zastal zarejestrowany dnia 10.12.2001 .
w Krajowym Rejestrze Sadowym — Rejestr Stowarzyszen, Innych Organizacji Spotecznych,
Zawodowych, Fundacji i Publicznych Zakladéw Opieki Zdrowotnej — w Sadzie Rejonowym w
Gdansku, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego. Numer KRS: 0000059630.
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Zal. nr 3

................................ ,dnia .............. 20.... 1
POSWIADCZENIE REJESTRACJI
dla Urzedu Statystycznego
Zarzad Regionu ..........ccccveveveervenneennenne NSZZ ,,Solidarnos$¢” zaswiadcza, ze Organizacja Zakladowa

NSZZ ,,SOIAAINIOSE” W ..ottt e e e e eeee e s e

(petna nazwa zaktadu pracy)

jest zarejestrowana w Rejestrze Podstawowych Jednostek Organizacyjnych Zwiazku Regionu
....................................... pod nUMerem: .........ccceevne

Data zarejestrowania: ..........cccceeveevreriennen .

Na podstawie art. 15 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 z pdézniejszymi
zmianami oraz postanowien § 17 Statutu NSZZ ,,Solidarno$¢”, wymieniona powyzej Organizacja
Zaktadowa posiada osobowos$¢ prawna.

Wiadza wykonawcza Organizacji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢” w ........ccceeueeeee.

(pelna nazwa zakladu pracy)
jest Tymczasowa Komisja Zaktadowa w nastepujgcym skladzie:
1. PrzewodnicZaCy TKZ - ....oo ittt bbbt
2. SEKIELAIZ TKZ - .ottt
3. SKAIDNIK TKZ - ottt

(ewentualnie dalsi czlonkowie TKZ)

Na podstawie § 42 ust. 7 1 8 Statutu NSZZ ,,Solidarnos¢” Tymczasowa Komisja Zaktadowa moze
wskaza¢ co najmniej 2 osoby ze swego sktadu do podejmowania czynnosci prawnych.

Powyzsze zaswiadczenie wydaje si¢ celem przedtozenia Urzgdowi Statystycznemu.
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Zal. nr 4

................................ ,dnia .............. 20.... r
POSWIADCZENIE REJESTRACJI
dla Urzedu Skarbowego
Zarzad Regionu ..........ccccveveveervenneennenne NSZZ ,.Solidarnos$¢” zaswiadcza, ze Organizacja Zakladowa

NSZZ ,,SOIAATNOSE” W ..ottt e e sbrae e

(petna nazwa zaktadu pracy)

jest zarejestrowana w Rejestrze Podstawowych Jednostek Organizacyjnych Zwiazku Regionu
....................................... pod nUMerem: .........ccceevne

Data zarejestrowania: ..........cccceeveevreriennen .

Na podstawie art. 15 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 z p6zniejszymi
zmianami oraz postanowien § 17 Statutu NSZZ ,,Solidarno$¢”, wymieniona powyzej Organizacja
Zaktadowa posiada osobowos$¢ prawna.

Wiadza wykonawcza Organizacji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢” w .........cceeueeee.

(pelna nazwa zakladu pracy)
jest Tymczasowa Komisja Zaktadowa w nastgpujacym sktadzie:
1. PrzewodnicZaCy TKZ - .....oooiiiiiiiie ettt s sb e
2. SEKIELAIZ TKZ - ..ottt bbbt
3L SKAIDNIK TKZ - ot

(ewentualnie dalsi czlonkowie TKZ)

Na podstawie § 42 ust. 7 1 8 Statutu NSZZ ,,Solidarno$¢” Tymczasowa Komisja Zaktadowa moze
wskaza¢ co najmniej 2 osoby ze swego sktadu do podejmowania czynnos$ci prawnych.

Powyzsze zaswiadczenie wydaje si¢ celem przedtozenia Urzedowi Skarbowemu.
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Zal. nr 5

Zarzad Regionu ........c.ccceveveveerveeneennennn, NSZZ ,,Solidarnos$¢” zaswiadcza, ze Organizacja Zakladowa
NSZZ ,,Solidarnos¢” w

(petna nazwa zaktadu pracy)

jest zarejestrowana w Rejestrze Podstawowych Jednostek Organizacyjnych Zwiazku Regionu
....................................... pod nuUMerem: .......c.ccceevee

Data zarejestrowania: ...........cccoeeeevevveenenne .

Wiadza wykonawcza Organizacji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢” w

(pelna nazwa zakladu pracy)
jest Tymczasowa Komisja Zaktadowa w nast¢pujacym sktadzie:

1. Przewodniczacy TKZ - ....cooiiiiiieie et
2. SEKIELAIZ TKZ - ..ottt bbb
3. SKAIDNIK TKZ - .ttt

(ewentualnie dalsi czlonkowie TKZ)

Zgodnie z art.15 ustawy o zwigzkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 z po6zniejszymi zmianami oraz
postanowieniami § 17 Statutu NSZZ ,,Solidarno$¢”, wymieniona powyzej Organizacja Zakladowa
posiada osobowos$¢ prawna, a jej wtadza wykonawcza — zarzadem w rozumieniu ustawy o zwigzkach
zawodowych z dnia 23 maja 1991 r. - jest Tymczasowa Komisja Zaktadowa.

Ochrona przewidziana w art. 32 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 z
poOzniejszymi zmianami przystuguje takze, na podstawie ust. 7 tegoz artykutu, nie wigcej niz trzem
pracownikom imiennie wskazanym uchwatg Tymczasowej Komisji Zaktadowe;.

Na podstawie § 42 ust. 7 1 8 Statutu NSZZ ,,Solidarno$¢” Tymczasowa Komisja Zaktadowa moze
wskaza¢ co najmniej 2 osoby ze swego sktadu do podejmowania czynnosci prawnych.
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Zal. nr 6

OSWIADCZENIE

0 zwolnieniu z obowiazku sktadania deklaracji CIT — 2 w roku 20.... .

Zgodnie z art. 25 ust. 5 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0s6b prawnych (Dz.
U. 22000 r. Nr 54 poz. 654) oswiadczam, ze jestem podatnikiem, o ktorym mowa w art. 25 ust. 4 w/w
ustawy i nie osiagam przychodow z dziatalno$ci wymienionej w art. 17 ust. 1a pkt 1 tej ustawy oraz nie
dokonuje wydatkow na cele inne niz okre§lone w art. 17 ust. 1b tej ustawy i w zwigzku z tym jestem,
od dnia ztozenia tego o§wiadczenia, zwolniony z wynikajacego z art. 25. ust. 1 w/w ustawy, obowigzku
comiesigcznego sktadania deklaracji CIT — 2.

Jednoczesnie oswiadczam, ze w przypadku zmiany stanu faktycznego, uzasadniajgcego to zwolnienie,
bede bez wezwania stosowaé przepisy art. 25 ust. 1-4 ustawy o podatku dochodowym od os6b
prawnych.
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UCHWALA KK nr 21/06

ws. przyczyn utraty mandatu delegata lub czlonkostwa we wladzach Zwigzku

(zmieniona Uchwalg KK nr 41/15 oraz Uchwalg KK nr 14/22)
tekst jednolity

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢”, dziatajac na podstawie § 61 wust. 2 Statutu
NSZZ ,,Solidarnos$¢” postanawia, co nastepuje:

§1

1. llekro¢ w uchwale jest mowa o Statucie, nalezy przez to rozumie¢ obowigzujacy Statut
NSZZ ,,Solidarnos¢”.

2. llekro¢ w uchwale mowa jest o organizacji zaktadowej to postanowienia tego przepisu stosuje si¢
odpowiednio do organizacji migdzyzaktadowej, w tym terenowej organizacji Zwiazku, o ktorej
mowa jest w § 19 ust. 5 Statutu.

3. llekro¢ w uchwale mowa jest o komisji zaktadowej to postanowienia tego przepisu stosuje si¢
odpowiednio do wtadzy wykonawczej organizacji migdzyzaktadowe;.

§2

Mandat cztonka wiadz Zwiazku, w tym mandat delegata na Zjazd, zebranie lub kongres, traci waznos$¢
w przypadku:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

ustania cztonkostwa Zwigzku w rozumieniu § 13 ust. 1 Statutu;

ustania czlonkostwa w jednostce organizacyjnej Zwigzku, z ktérego wynikato uprawnienie do
peienia funkcji we wtadzach tej jednostki;

pisemnej rezygnacji z mandatu delegata lub innych funkcji we wladzach Zwigzku;
stwierdzenia niewazno$ci dokonanego wyboru;
odwotania z funkcji przez wiadze, ktéra dokonata wyboru;

stwierdzenia naruszenia zakazéw okre§lonych w postanowieniach § 47 Statutu, ktore
dotycza ograniczen taczenia funkcji zwigzkowych ze stanowiskami w zaktadzie pracy,
administracji panstwowej 1 samorzadowej, w organizacji politycznej oraz taczenia
funkcji we wladzach Zwiazku. Szczegdtowe przepisy dotyczace ograniczen taczenia
wyzej wymienionych funkcjii stanowisk, reguluje odrebna uchwata Komisji Krajowe;.

w przypadku zatajenia lub podania nieprawdziwej informacji w Ankiecie osobowej
kandydata/cztonka wiadz Zwiazku dotyczacych:

a) przynaleznosci do organizacji politycznych w okresie PRL-u z uwzglednieniem
migdzy innymi PZPR, SD, ZSL,

b) przynaleznosci do partii politycznych obecnie dziatajacych oraz pelnione w nich
funkcje,

C) pracy, wspolpracy, dziatalnosci, stuzby, zlozenia podpisu pod deklaracja
wspoltpracy w formacjach: WP, SB, MO, ZOMO, ORMO (odbywanie zasadniczej
stuzby wojskowej w formacjach Wojska Polskiego nie wymaga wpisu).
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§3

. W przypadku odwotania cztonka Zwigzku z funkcji delegata — cztonka wladzy stanowiace;,
ktora dokonata jego wyboru na funkcje cztonka wladzy wykonawczej lub kontrolnej, moze
on pehi¢ t¢ funkcje do czasu najblizszego posiedzenia tej wiadzy stanowigcej. Wtadza
stanowigca, zgodnie z postanowieniami § 48 Statutu, ma obowiazek podja¢ decyzje o
pehieniu przez tego cztonka Zwigzku danej funkcji do konca kadencji lub o odwotaniu go
z pelnionej funkcji. Decyzje ta podejmuje si¢ w gtosowaniu tajnym.

. Postanowienia § 48 Statutu, o ktorych mowa w ust. 1, dotyczace skutkéw pozbawienia
mandatu delegata nie odnosza si¢ do sytuacji wystgpienia lub wyrejestrowania z danej
jednostki organizacyjnej Zwigzku organizacji do niej nalezace;j.

§ 4

. Wyrejestrowanie organizacji zaktadowe;j z rejestru prowadzonego przez zarzad regionu jest
jednoznaczne z pozbawieniem cztonkostwa Zwigzku wszystkich czlonkéw tej organizacii,
o ile nie kontynuuja czlonkostwa w innej organizacji NSZZ ,Solidarno$¢”. Okres
przeniesienia cztonkostwa do innej organizacji nie moze by¢ dtuzszy niz trzy miesigce.
Utrata cztonkostwa jest rdwnoznaczna z pozbawieniem wszystkich petnionych funkcji
zwigzkowych.

. W przypadku zmiany miejsca rejestracji organizacji zaktadowej (mi¢dzyzaktadowej),
tj. wyrejestrowania organizacji zakltadowej z regionalnego rejestru w dotychczasowym
wlasciwym miejscowo regionie i jednoczesnego wpisania tej organizacji do rejestru
jednostek organizacyjnych w innym regionie, przedstawiciele (delegaci) tej organizacji
tracg wszystkie pelnione funkcje na szczeblu ponadzakladowym w dotychczasowym
regionie (cztonka statutowych witadz regionu i regionalnych struktur branzowych) z
wyjatkiem funkcji delegata na Krajowy Zjazd Delegatéw, walne zebranie delegatéw
krajowej sekcji branzowej lub kongres krajowego sekretariatu branzowego. Delegat na
Krajowy Zjazd Delegatow, walne zebranie delegatow krajowej sekcji branzowej lub
kongres krajowego sekretariatu branzowego, pelni funkcje do konca kadencji,
z zastrzezeniem postanowien § 21 3.

. W branzowych jednostkach organizacyjnych Zwigzku delegatem — czlonkiem wladzy
stanowigce] moze by¢ wylacznie wybrany na ta funkcje cztonek Zwiazku nalezacy do
jednostki organizacyjnej Zwiazku, ktora nalezy - bezposrednio lub posrednio np. przez
przynaleznos¢ do regionalnej sekcji - do danej branzowej jednostki organizacyjne;.
Wycofanie - przez uprawnione do tego wladze jednostki organizacyjnej Zwigzku nalezgacej
do danej sekcji lub sekretariatu - akcesu przynaleznosci do tej branzowej jednostki
organizacyjnej, jest jednoczesnie wycofaniem swoich delegatow z wiadz tej sekcji lub
sekretariatu, czyli pozbawieniem ich wszystkich petnionych funkcji zwigzkowych w danej
branzowej jednostce organizacyjnej Zwigzku. Komisja Krajowa powyzsza interpretacje
opiera na zasadzie, ze nie mozna petni¢ funkcji w organizacji lub jej strukturze nie bedac
rownoczesnie jej cztlonkiem (bezposrednio lub posrednio).

§5
. Fakt utraty wazno$ci mandatu z powodoéw wymienionych w § 2 pkt 1 i 3 stwierdza, przez
protokolarne przyjecie do wiadomosci, podczas posiedzenia odpowiednio:

1) komisja zaktadowa lub komisja mi¢dzyzaktadowa - we wladzach podstawowej jednostki
organizacyjnej Zwiazku;
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2) wiasciwy zarzad regionu - we wladzach regionu;

3) rada sekcji lub sekretariatu - we wtadzach branzowej jednostki organizacyjne;j
Zwiazku;

4) rada sekcji problemowej lub Krajowego Sekretariatu Emerytow 1 Rencistow -
we wladzach struktury problemowej Zwigzku;

5) Komisja Krajowa — w Komisji Krajowej i Krajowej Komisji Rewizyjnej oraz
delegata na Krajowy Zjazd Delegatow.

2. Fakt utraty wazno$ci mandatu z powodow wymienionych w § 2 pkt 2 oraz 4 - 5 stwierdza
odpowiednio regionalna komisja wyborcza lub Krajowa Komisja Wyborcza. Komisja
wyborcza informuje niezwlocznie o tym fakcie wltadz¢ wykonawcza danej jednostki
organizacyjnej Zwiazku.

3. Fakt utraty wazno$ci mandatu z powodu naruszenia zakazéw taczenia funkcji,
o ktorych mowa w § 2 pkt 6, stwierdza, przez protokolarne przyjecie do wiadomosci,
podczas posiedzenia odpowiednio:

1) zarzad regionu - we wiadzach jednostek organizacyjnych Zwiagzku zarejestrowanych
w danym regionie;

2) rada krajowego sekretariatu - we wtadzach krajowych sekcji branzowych nalezacych
do tego sekretariatu;

3) Komisja Krajowa — we wiadzach: zaktadowej komisji koordynacyjnej, regionu,
krajowego sekretariatu branzowego, Krajowego Sekretariatu Emerytow i Rencistow
oraz w Komisji Krajowej i Krajowej Komisji Rewizyjnej.

4. Fakt utraty waznosci mandatu z powodu wymienionego w § 2 pkt 7 stwierdza, przez
protokolarne przyjecie do wiadomosci podczas posiedzenia odpowiednio:

1) zarzad regionu — we wladzach jednostek organizacyjnych Zwigzku
zarejestrowanych w danym regionie;

2) rada krajowego sekretariatu — we wiadzach krajowych sekcji branzowych
nalezacych do tego sekretariatu;

3) Komisja Krajowa — we wtadzach: zaktadowej komisji koordynacyjnej, regionu,
krajowego sekretariatu branzowego, Krajowego Sekretariatu Emerytow
I Rencistow oraz w Komisji Krajowej i Krajowej Komisji Rewizyjne;j.

5. W przypadku stwierdzenia faktu utraty waznosci mandatu przez czlonka komisji
rewizyjnej, wladza stwierdzajaca ten fakt przekazuje niezwlocznie informacje o tym do
wlasciwej komisji rewizyjne;j.

§6
1. Utrata prawa do pelnienia funkcji z powodow, o ktorych mowa w § 2 pkt 6, nastepuje od

chwili zaistnienia okoliczno$ci skutkujgcej utratg tego prawa.

2. Rezygnacja, o ktorej mowa w § 2 pkt 3, musi by¢ ztozona w formie pisemnej do wlasciwej
wiladzy zwigzkowej, wskazanej w § 5 ust. 1. Po przyjeciu, przez uprawniong do tego
wladze, pisemnej rezygnacji z funkcji delegata lub cztonkostwa we wtadzach Zwigzku,
wycofanie o§wiadczenia o rezygnacji jest bezskuteczne.

§7
1. W przypadku utraty wazno$ci mandatu przez przewodniczacego danej wiadzy, do czasu

uzupetnienia wakatu, biezacg dzialalnoscig kieruje cztonek danej wiladzy zwiazkowej
wskazany przez nig odpowiednig uchwata.
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2. Po stwierdzeniu utraty wazno$ci mandatu, w celu uzupehlienia wakatu, stosuje si¢

odpowiednie przepisy Ordynacji Wyborczej.

§8
1. Traca moc uchwaty Komisji Krajowej nr 524/96, 641/98, 75/01 i 92/02.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podj¢cia.

Gdansk, 22 marca 2006 r. Komisja Krajowa
NSZZ ,,Solidarnos¢”
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Uchwala KK nr 23/04

ws. ograniczen laczenia funkcji zwigzkowych ze stanowiskiem w zakladzie pracy,

administracji panstwowej i samorzadowej, w organizacji politycznej oraz
laczenia funkcji we wladzach zwiazkowych
(zmieniona Uchwala KK nr 10/07 oraz Uchwalg KK nr 10/13)
tekst jednolity

Komisja Krajowa NSZZ "Solidarno$¢", dziatajac na podstawie § 61 ust. 2 w zwigzku z § 47
Statutu NSZZ "Solidarno$¢" postanawia, co nastepuje.

ok

Postanowienia ogolne
§1

Funkcjami zwigzkowymi, o ktérych mowa w § 47 Statutu NSZZ "Solidarnos$¢", sa
wszystkie funkcje we wladzach zwigzkowych, w tym funkcja delegata - cztonka wladzy
stanowigcej wszystkich jednostek organizacyjnych Zwiazku.

Czlonkowie wiladzy stanowiacej, ktora tworza wszyscy czlonkowie danej jednostki
organizacyjnej Zwiazku, czyli zaktadowego lub migdzyzakladowego zebrania cztonkow
nie petnig funkcji zwigzkowej, o ktorej mowa ust. 1.

Rozdzial 1
Laczenie funkcji zwigzkowych ze stanowiskiem w zakladzie pracy
§2

Ograniczenia zawarte w § 47 ust. 3 Statutu NSZZ "Solidarnos$¢" dotycza:

1) funkcji zwigzkowych w podstawowych jednostkach organizacyjnych Zwigzku oraz
w ich nizszych jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w § 19 ust. 7 Statutu
NSZZ "Solidarnos¢";

2) kazdego pracodawcy lub osoby zarzadzajacej w jego imieniu zakladem pracy
niezaleznie od jego wielkosci.

U pracodawcow o wielopoziomowej strukturze kierownika jednostki podlegtej

bezposrednio pracodawcy — osobom kierujacym jednoosobowo zaktadem pracy (i ich

zastgpcom) lub osobom wchodzacym w skiad kolegialnego organu zarzadzajacego
zakladem pracy - nalezy traktowac jako osobe zarzadzajaca w imieniu pracodawcy
zaktadem pracy.

Ponadto funkcji zwigzkowych w organizacji zaktadowej lub migdzyzaktadowej dzialajacej

U danego pracodawcy nie moga peli¢ osoby upowaznione do dokonywania w imieniu

pracodawcy co najmniej jednej z nastgpujacych czynnos$ci z zakresu prawa pracy:

nawigzywanie lub rozwigzywanie stosunku pracy;

ustalanie warunkéw pracy i ptacy.

Zakaz, o ktorym mowa w ust. 3, nie dotyczy osob posiadajagcych kompetencje jedynie

w zakresie wydawania opinii oraz skladania wnioskow w sprawach, o ktéorych mowa

w ust. 3 punktach 1i 2.

Powyzsze zastrzezenia odnosza si¢ do kazdego pracodawcy, w tym do pracodawcy

dzialajacego w formie spotek 1 spotdzielni, a ponadto funkcji zwigzkowej nie mozna taczy¢

z cztonkostwem w zarzadzie spoitki lub spotdzielni, w ktérych jest sie w stosunku pracy.

§3

Ograniczenie zawarte w § 47 ust. 4 Statutu NSZZ "Solidarno$¢" dotyczy zakazu petnienia
funkcji zwigzkowych na poziomie ponadzakladowym przez pracodawce Ilub osobe
zarzadzajaca w jego imieniu zaktadem pracy niezaleznie od jego wielkosci.
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2. Nie istnieje formalne ograniczenie w petieniu funkcji delegata wchodzacego w sklad wladzy

3.

stanowigcej regionalnych i krajowych jednostek organizacyjnych Zwigzku, wynikajace
z ograniczen zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem w zaktadzie pracy.

Rozdziatl 1T
Laczenie funkcji zwigzkowych ze stanowiskiem w administracji panstwowej i
samorzadowej

§ 4
Ograniczenia zawarte w § 47 ust. 6 Statutu NSZZ "Solidarnos¢" dotycza funkcji zwigzkowych
zdefiniowanych w § 1 ust. 1, ktérych nie mozna taczyc¢:

1. Z nastepujacymi stanowiskami w administracji panstwowe;j:
1) dyrektoréw i zastepcow dyrektorow departamentow oraz réwnowaznych komorek
organizacyjnych w urzedach naczelnych i centralnych organow panstwowych;
2) dyrektorow generalnych urzgdow wojewodzkich;
3) kicrownikow 1 zastepcow kierownikow terenowych urzedéow panstwowych
podporzadkowanych naczelnym i centralnym organom panstwowym,;
4) dyrektorow i zastgpcoOw dyrektorow wydzialow oraz rownorzednych komorek
organizacyjnych urzedéw wojewodzkich;
5) gtownych ksiegowych w urzgdach wymienionych w punktach 1 - 4;
6) wszelkich przetozonych bezposrednich lub posrednich o0séb wymienionych
w punktach 1 - 5.
2. Z nastgpujacymi stanowiskami w administracji samorzadowe;:
1) wojta lub burmistrza lub prezydenta oraz ich zastepcow;
2) czlonkow zarzadoéw powiatow;
3) cztonkow zarzadow wojewodztw;
4) sekretarza gminy, powiatu lub wojewodztwa, skarbnika gminy, powiatu lub
wojewoOdztwa,
5) kierowniczymi stanowiskami urzg¢dniczymi okreslonymi we wiasciwych przepisach.

Rozdzial 111
Laczenie funkcji zwigzkowych z mandatem posla i senatora
§5
Ograniczenie zawarte w § 47 ust. 5 Statutu NSZZ "Solidarno$¢" dotyczy funkcji zwigzkowych,
0 ktorych mowa w § 1 ust. 1, z wyjatkiem funkcji delegata do wtadzy stanowiacej 1 odnosi si¢
do mandatu posta na Sejm RP, senatora RP oraz posta do Parlamentu Europejskiego.

Rozdzial IV
Laczenie funkcji zwigzkowych z funkcja pelniona w organizacji politycznej
§6
Ograniczenie zawarte w § 47 ust. 7 Statutu NSZZ "Solidarno$¢" oznacza, ze nie mozna laczy¢
zadnej z funkcji zwigzkowych, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, z kierowniczymi funkcjami w
organach organizacji politycznych.
Za kierownicza funkcje w organizacji politycznej uwaza si¢ wszystkie funkcje petnione w
organach organizacji politycznej posiadajace kompetencje wladcze w ramach organizacji,
niezaleznie od poziomu organizacyjnego, na jakim one wystepuja oraz niezaleznie od sposobu
objecia tych funkcji (stanowiska).
Nie traktuje si¢ jako funkcji kierowniczej funkcji delegata na zjazdy organizacji politycznej
réznych szczebli.
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Rozdzial V
L.aczenie funkcji czlonka wladzy wykonawczej z funkcja czlonka wladzy kontrolnej
jednostek organizacyjnych Zwiazku

§7
Ograniczenie zawarte w § 47 ust. 2 Statutu NSZZ "Solidarno$¢" oznacza zakaz taczenia funkcji
cztonka wtadzy kontrolnej danej jednostki organizacyjnej Zwiazku z funkcja cztonka wiadzy
wykonawczej tej jednostki. Ograniczenie to dotyczy kazdego czlonka tej wiadzy, niezaleznie
od tego, czy funkcje t¢ objat w wyniku wyboru przez wtadze stanowigcg tej jednostki czy w
inny sposob, zgodnie z postanowieniami § 35 ust. 2 - 6 Statutu NSZZ "Solidarnos$¢".

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§8
1. Tracg moc uchwaty Komisji Krajowej nr nr: 9/2000, 57/2001 oraz 71/2001.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Kotobrzeg, 7.05.2013 . Komisja Krajowa
NSZZ ,,Solidarnos¢”
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UCHWALA KK nr 30/15

ws. zasad i trybu postepowania w sprawach o rozszerzenie obszaru dzialania
organizacji zakladowych i mi¢edzyzakladowych

(zmieniona Uchwala KK nr 18/16 oraz Uchwalg KK nr 12/17)
tekst jednolity

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” dziatajac na podstawie § 19 ust. 41 § 61 ust. 2 Statutu
NSZZ ,,Solidarno$¢” postanawia, co nastepuje.

§1
W celu zabezpieczenia interesow cztonkéw Zwigzku, u pracodawcoéw prowadzacych
dziatalno$¢ na terenie wigcej niz jednego regionu, na wspolny wniosek zainteresowanych
zarzadow regionow, Komisja Krajowa moze wyrazi¢ zgode organizacji zakladowej lub
migdzyzaktadowe] na rozszerzenie jej zasiggu dzialania na pracodawce prowadzacego
dziatalnos$¢ na terenie innego regionu niz region rejestrujacy t¢ organizacje.

§2

Organizacja zakladowa lub mig¢dzyzaktadowa chcaca rozszerzy¢ swoja dzialalnos¢ na
pracodawce (pracodawcow) nieobjetego zakresem dziatania innej podstawowej jednostki
organizacyjnej Zwiazku, dzialajacego na terenie innego regionu niz ten, w ktoérym jest ona
zarejestrowana, wystepuje do zarzadu regionu z wnioskiem o wystgpienie przez ten zarzad
regionu do zarzadu regionu, na terenie ktérego dziata pracodawca (pracodawcy), a na ktérego
ma zosta¢ rozszerzony zakres dziatania danej organizacji, o ztozenie wspdlnego wniosku do
Komisji Krajowej o wyrazenie zgody dla tej organizacji zaktadowej lub miedzyzaktadowej na
rozszerzenie obszaru jej dziatania na pracodawce (pracodawcow) prowadzacego dziatalno$¢ na
terenie wszystkich regiondw zgltaszajacych wspdlny wniosek.

§3

1. Organizacja zakltadowa lub miedzyzakladowa chcaca rozszerzy¢ swoja dziatalno$¢ na
pracodawce (pracodawcow) objetego zakresem dziatania innej podstawowej jednostki
organizacyjnej Zwigzku zawiera porozumienie na podstawie § 1 ust. 2 Uchwaty KK nr
20/05 ws. zasad taczenia lub podziatu jednostek organizacyjnych Zwiazku i sygnatariusze
tego porozumienia wystepuja ze wspolnym wnioskiem do wszystkich zarzagdow regionow,
na terenie ktorych zarejestrowane s3g zainteresowane organizacje o ztozenie przez te
zarzady regiondw wspolnego wniosku do Komisji Krajowej
o wyrazenie zgody dla tej organizacji zakladowej lub miedzyzakladowej na rozszerzenie
obszaru jej dziatania na pracodawce (pracodawcoOw) prowadzacego dziatalnos$¢ na terenie
wszystkich regionow zglaszajacych wspolny wniosek.

2. Porozumienie, o ktérym mowa w ust. 1, wchodzi w zycie z dniem wyrazenie zgody przez
Komisje Krajowa na rozszerzenie obszaru dziatania przez organizacj¢ zaktadowa lub
miedzyzaktadowa.

§4
1. Zarzady regionow, do ktorych zostal skierowany wspdlny wniosek, o ktéorym mowa w §
213, sktadajg wspolnie opracowany wniosek do Komisji Krajowej o wyrazenie zgody na
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rozszerzenie obszaru dzialania organizacji zaktadowej lub mi¢dzyzakladowej, nie p6znie;j
niz w terminie trzech miesiecy od dnia zlozenia wniosku przez zainteresowang organizacje
lub wspolnego wniosku zainteresowanych organizacji.

2. Wniosek ztozony po uptywie terminu trzech miesiecy od dnia ztozenia wniosku przez
zainteresowang organizacje lub wspdlnego wniosku przez zainteresowane organizacje nie
bedzie rozpatrywany przez Komisje¢ Krajowa.

3. Komisja Krajowa rozpatruje wspolny wniosek na najblizszym swoim posiedzeniu.

§5

1. Od uchwaty Komisji Krajowej odmawiajacej wyrazenia zgody na rozszerzenie obszaru
dzialania organizacji zaktadowej lub mig¢dzyzaktadowej, wnioskodawcom przystuguje
prawo odwotania do Komisji Krajowej w terminie 30 dni od dnia podjecia uchwaty Komisji
Krajowej.

2. Uchwata, o ktorej mowa w ust. 1 zawiera uzasadnienie. W uzasadnieniu nalezy podac, czym
kierowata si¢ Komisja Krajowa podejmujac swoja uchwale.

3. Komisja Krajowa rozpatruje odwotanie na swoim najblizszym posiedzeniu. Komisja
Krajowa utrzymuje w mocy swoja decyzje wigkszoscig ponad potowy gltosow wszystkich
uprawnionych do glosowania cztonkéw Komisji Krajowej. Decyzja Komisji Krajowej jest
ostateczna.

§6

1. Organizacje mig¢dzyzakladowe, ktore w chwili wejScia w Zycie niniejszej uchwaty
obejmuja pracodawcow dzialajacych na obszarze wigcej niz jednego regionu, maja
obowigzek dostosowac swoja dziatalnos¢ do wymogow niniejszej uchwaty.

2. Dostosowanie polega na wystgpieniu do zarzadéw regionéw, na obszarze ktorych
dzialajg te organizacje, o wystapieniec do Komisji Krajowej z wnioskiem o uznanie
dotychczas dzialajacych organizacji miedzyzaktadowych za zgodne z wymogami Statutu
NSZZ ,,Solidarno$¢ i uchwatami Komisji Krajowe;.

3. Zarzady regionéw wystepuja do Komisji Krajowej z wnioskiem, o ktérym mowa w ust.
2 w terminie do 31 marca 2018 roku.

4. Wniosek ztozony po uplywie terminu, o ktérym mowa w ust. 3 nie bedzie rozpatrywany

przez Komisje Krajowa.
§7
1. Komisja Krajowa rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w § 6 ust. 2, na najblizszym swoim
posiedzeniu.

2. Od uchwaty Komisji Krajowej odmawiajacej wyrazenia zgody na wniosek, o ktorym
mowaw § 6 ust. 2, wnioskodawcom przystuguje prawo odwotania do Komisji Krajowej
w terminie 30 dni od dnia podj¢cia uchwaly przez Komisj¢ Krajowa.

3. Uchwata, o ktérej mowa w ust. 2 zawiera uzasadnienie. W uzasadnieniu nalezy podac,
czym kierowala si¢ Komisja Krajowa podejmujac swoja uchwate.

4. Komisja Krajowa rozpatruje odwotanie na swoim najblizszym posiedzeniu. Komisja
Krajowa utrzymuje w mocy swoja decyzje wiekszoscig ponad potowy gloséw wszystkich
uprawnionych do glosowania cztonkéw Komisji Krajowej. Decyzja Komisji Krajowej
jest ostateczna.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Gdansk, 27 sierpnia 2015 r. Komisja Krajowa
NSZZ ,.Solidarnos¢”
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UCHWALA KK nr 24/04

ws. rejestracji i zasad dzialania organizacji wydzialowej lub oddzialowej
obejmujacej swoim dzialaniem cze¢s¢ zakladu pracy na terenie innego regionu niz
region rejestrujacy organizacje¢ zakladowg

(zmieniona Uchwalg KK nr 8/14)
tekst jednolity

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢”, dzialajac na podstawie § 24 Statutu NSZZ
»Solidarno$¢”, okres§la warunki i tryb rejestracji oraz zasady dziatania organizacji wydziatowe;j
lub oddzialowej obejmujacej swoim dziataniem cz¢$¢ zaktadu pracy znajdujaca si¢ na terenie
innego regionu niz region, w ktorym zarejestrowana jest organizacja zakladowa lub
migdzyzaktadowa, ktorej jednostk¢ wewngtrzng stanowi wyzej wymieniona organizacja
wydzialowa lub oddzialowa.

§1

1. Tlekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o organizacji wydzialowej, nalezy przez to
rozumie¢ takze organizacje¢ oddziatlowa, o ktérej mowa w § 19 ust. 7 Statutu NSZZ
,,Solidarnos¢”.

2. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o organizacji zaktadowej, nalezy przez to rozumiec
takze organizacje migdzyzakladows.

§2
1. Zarzad regionu ma obowigzek utworzy¢ rejestr organizacji wydziatowych i1 oddzialowych
funkcjonujagcych na jego terenie, a bedacych czeScig organizacji zakladowej
zarejestrowanej w innym regionie.

2. Warunkiem rejestracji organizacji wydzialowej w regionalnym rejestrze tych organizacji
jest:

a) zlozenie wniosku do zarzadu regionu przez wladz¢ wykonawczg zainteresowanej
organizacji zaktadowej, ktorej organizacja wydzialowa obejmuje swym dziataniem
czg$¢ zakladu pracy znajdujacy si¢ na terenie regionu, w ktorym skladany jest
wniosek. Do wniosku musi by¢ dolaczone zaswiadczenie wystawione przez
wlasciwy zarzad regionu stwierdzajace fakt zarejestrowania organizacji zaktadowe;j
sktadajacej wniosek w regionalnym rejestrze;

b) pisemne zobowigzanie si¢ komisji zakladowej sktadajacej ww. wniosek do
odprowadzania na rzecz zarzadu regionu, w ktérym ma by¢ zarejestrowana
organizacja wydzialowa, czgsci sktadki czlonkowskiej naleznej zgodnie z Uchwata
Finansowa KZD NSZZ ,Solidarno$¢” zarzadowi regionu, Komisji Krajowej,
regionalnemu i Krajowemu Funduszowi Strajkowemu oraz na inne obowiazujace
w danym regionie fundusze celowe utworzone na podstawie § 74 ust. 4 Statutu
NSZZ ,,Solidarnosc¢”;

C) przewidziany w regulaminie okre§lajacym wewnetrzng strukturg organizacji
zaktadowej wybor komisji wydziatowej, tj. przewodniczacego oraz pozostatych
cztonkéw komisji wydziatlowej. Wybor wydziatowe] komisji rewizyjnej jest
obowigzkowy w sytuacji, gdy komisja wydzialowa — na podstawie scedowanych
przez komisj¢ zakladowa kompetencji — prowadzi wydzielong (samodzielng)
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dziatalno$¢ finansowa, np. dysponuje samodzielnym kontem bankowym oraz
uprawniona jest do prowadzenia operacji finansowych;

d) przekazanie przez komisj¢ zaktadowa kompetencji na rzecz komisji wydzialowej
zgodnie z § 41 ust. 3 pkt 1 Statutu NSZZ ,,Solidarno$¢” uprawniajacych komisje¢
wydzialowg do realizacji celow statutowych wobec zrzeszonych w niej cztonkow
Zwiazku.

Zarzad regionu moze zarejestrowa¢ w regionalnym rejestrze organizacji wydzialowych
wiecej niz jedng organizacje wydziatlowa tej samej organizacji zakladowej po spelieniu
warunkow opisanych w ust. 2.

§3
Zarzad regionu jest zobowigzany rozpatrzy¢ ztozony wniosek o rejestracje organizacji
wydziatowej nie po6zniej niz 6 tygodni od momentu jego zlozenia.

Zarzad regionu moze odmowi¢ zarejestrowania organizacji wydzialowej. Decyzja
o odmowie rejestracji musi by¢ wydana w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

Od decyzji zarzadu regionu odmawiajacej rejestracji organizacji wydziatowej stuzy
zainteresowanej komisji zaktadowej prawo odwotania si¢ do Komisji Krajowej w terminie
30 dni od daty otrzymania decyzji zarzadu regionu.

Komisja Krajowa moze uchyli¢ lub utrzyma¢ decyzje¢ zarzadu regionu. Uchylenie przez
Komisj¢ Krajowa decyzji zarzadu regionu, o ktérej mowa w ust. 3, oznacza obowigzek
wpisania przez zarzad regionu danej organizacji do rejestru organizacji wydzialowych.
Postanowienie Komisji Krajowej jest ostateczne.

§4
Skreslenia z regionalnego rejestru organizacji wydzialowej zarzad regionu dokonuje:
a) na wniosek wlasciwej komisji zaktadowe;;

b) zwtlasnej inicjatywy w przypadku naruszenia przez wladze organizacji wydziatowe;j
Statutu NSZZ ,,Solidarnos¢”, uchwat wiadz Zwiazku oraz postanowien niniejszej
uchwaty; w tej sytuacji nie stosuje si¢ zasad okreslonych w Rozdziale VI Statutu
NSZZ ,,Solidarnos$¢” (zarzady komisaryczne);

€) w sytuacji, gdy wlasciwy zarzad regionu wykreslit z rejestru organizacje zaktadowa,
ktorej czgscig jest ta organizacja wydzialowa; nie dotyczy sytuacji gdy inna
podstawowa jednostka organizacyjna Zwigzku przejmuje cztonkow 1 strukture
wewnetrzng wykreslonej organizacji zaktadowe;.

Od decyzji zarzadu regionu o wykresleniu z rejestru organizacji wydzialowej w sytuacji
opisanej w ust. 1 pkt b. stuzy zainteresowanej komisji zaktadowej prawo odwotania si¢ do
Komisji Krajowej w terminie 30 dni od daty otrzymania decyzji zarzadu regionu.

Komisja Krajowa moze uchyli¢ lub utrzymaé decyzj¢ zarzadu regionu. Postanowienie
Komisji Krajowej jest ostateczne.

Wykreslenie z rejestru organizacji wydziatowych, o ktérym mowa w ust. 1, nie powoduje
likwidacji tej czgsci organizacji zaktadowej. Wygasaja jedynie wzajemne zobowigzania
migdzy zarzadem regionu, w ktérym byta zarejestrowana organizacja wydzialowa, a ta
organizacja.
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§5
Zaktadowe zebranie cztonkow lub delegatow okresla na podstawie § 40 ust. 2 Statutu NSZZ
»dolidarno§¢”  wewnetrzng struktur¢ organizacji zakladowej, a komisja zaktadowa
podejmuje decyzje wskazujaca wladze (komisja zakltadowa, wydzialowa, oddziatowa)
uprawniong do przyjmowania nowych cztonkow Zwiagzku zgodnie z § 9 ust. 2 Statutu NSZZ
,»Solidarno$¢”.

Zarzadem regionu uprawnionym do rozpatrywania odwotlania od uchwaty odmawiajacej
przyjecia do Zwiazku, o ktorym mowa w § 9 ust. 4 Statutu NSZZ ,,Solidarno$¢”, jest zarzad
regionu, w ktorym jest zarejestrowana organizacja zaktadowa.

Pozbawienie czlonkostwa zgodnie z § 13 ust. 3 Statutu NSZZ ,,Solidarno$¢” moze nastapic
wylacznie w drodze uchwaty komisji zaktadowej. Zarzagdem regionu uprawnionym do
rozpatrywania odwotania od decyzji komisji zaktadowej o skresleniu lub wykluczeniu
z listy cztonkow jest zarzad regionu, w ktorym jest zarejestrowana organizacja zaktadowa.

§6

Whniosek (akces) zglaszajacy organizacj¢ zakltadowa do struktury branzowej uchwala
zaktadowe zebranie delegatow lub cztonkow. Organizacje wydzialowe moga naleze¢ do
regionalnej sekcji po spelnieniu nastgpujacych warunkow:

1)

2)

3)

wniosek zglaszajacy zostat uchwalony przez zaktadowe zebranie delegatow lub cztonkow.
Zakladowe zebranie delegatow lub cztonkéw nie moze scedowaé tej kompetencji na
zebranie organizacji wydzialowej;

zglaszana do regionalnej sekcji branzowej organizacja wydzialowa musi by¢
zarejestrowana w tym regionie na warunkach okreslonych w niniejszej uchwale;

regulamin danej regionalnej sekcji branzowej uwzglednia udziat (cztonkostwo) organizacji
wydziatowych.

§7
Sktad wladzy wykonawczej organizacji zaktadowej powinien uwzglednia¢ udziat w niej

przewodniczacych komisji wydziatlowych, przy zastosowaniu postanowien § 35 ust. 5
pkt 2 Statutu NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Wybor wladz organizacji wydzialowej odbywa si¢ zgodnie z obowigzujagcymi w Zwigzku
zasadami wyborczymi.

§8

Organizacje wydziatlowe uprawnione sa do wyboru delegatow na walne zebranie delegatéw
regionu, w ktorym sa zarejestrowane po spetnieniu nastgpujacych warunkow:

1)

2)

regulamin okre$lajacy wewnetrzng strukture organizacji zaktadowej przewiduje wybor
delegatow na walne zebranie delegatow regionu przez wydzialowe zebranie cztonkéw lub
delegatow w regionach, w ktorych sa zarejestrowane;

komisja zaktadowa zglosila regionalnej komisji wyborczej decyzjg o wyborach delegatow
na walne zebranie delegatéw regionu w innych regionach wraz z wykazem organizacji
wydzialowych zarejestrowanych w innych regionach oraz liczbg zrzeszonych w nich
cztonkach Zwigzku.
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§9
1. Do liczby cztonkdéw Zwigzku organizacji zaktadowej uprawnionych do wyboru delegatow

na walne zebranie delegatow regionu nie wlicza si¢ liczby cztonkow wszystkich organizacji
wydzialowych stanowigcych okregi wyborcze w innych regionach.

2. Delegaci na zakladowe zebranie delegatow reprezentujacy organizacje wydziatowe
stanowigce okrggi wyborcze w innych regionach nie posiadajg biernego i czynnego prawa
wyborczego przy dokonywaniu wyboréw delegatow na walne zebranie delegatéw regionu
przez zaktadowe zebranie delegatow. W tym glosowaniu liczba uprawnionych do udziatu
w zaktadowym lub migdzyzakladowym zebraniu delegatow pomniejszona jest o liczbe
delegatow, o ktorych mowa wyze;.

§10
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
2. Traci moc uchwata KK nr 595/98.

Suchowola, 4 pazdziernika 2004 r. Komisja Krajowa
NSZZ ,,Solidarnos¢”
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UCHWALA nr 6 XVII KZD

ws. zasad tworzenia terenowych organizacji Zwiazku oraz wyboru ich wladz
wykonawczych

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarno$¢” okresla na podstawie §§ 20 ust. 2 1 35 ust. 6
Statutu NSZZ ,,Solidarno$¢” zasady tworzenia terenowych organizacji Zwigzku, o ktérych
mowa w § 19 wust. 5 Statutu oraz wyboru ich wladz wykonawczych (komisji
mig¢dzyzaktadowe;).

§1
Terenowa organizacja NSZZ ,Solidarno$¢”, w rozumieniu § 19 ust. 5 Statutu NSZZ
»Solidarno$¢”, jest organizacja migdzyzakladowa, zrzeszajaca czitonkéw Zwigzku -
zatrudnionych przez dwoch lub wigcej pracodawcow lub osoby niepozostajace w stosunku
pracy — z danego terenu (np. powiatu) lub branzy, niemajaca swojej siedziby u zadnego z nich.

§2
Terenowa organizacja moze by¢ tworzona z inicjatywy zainteresowanych cztonkéw lub

kandydatéw na cztonkéw Zwigzku lub z inicjatywy zarzadu regionu, rady regionalnej sekcji
branzowej oraz komisji zaktadowej lub miedzyzaktadowe;.

§3
Terenowa organizacja obejmuje swoim dzialaniem okre$lony teren, np. dany powiat, dang

gming lub branz¢ na okre§lonym terenie (np. gminy, powiatu). Na okreslonym terenie moze
dziata¢ wigcej niz jedna terenowa organizacja NSZZ ,,Solidarnos¢”.

§4
Cztonkami terenowej organizacji moga by¢ pracownicy zatrudnieni u pracodawcow
z danego terenu, nieobjetych dzialalno$cig innej podstawowej jednostki organizacyjnej
Zwigzku oraz osoby niepozostajagce w stosunku pracy, w tym bezrobotni, emeryci, rencisci
mieszkajacy na terenie objetym dziatalno$cig danej terenowej organizacji.

§5
Wiasciwy zarzad regionu w uzgodnieniu z cztonkami nowo powstatej terenowej organizacji
moze dokona¢ wyboru — niekoniecznie sposrod jej czionkéw — tymczasowej komisji
miedzyzaktadowej. Wyboru dokonuje si¢ z zachowaniem obowigzujacych w Zwigzku zasad
wyborczych zawartych w postanowieniach § 50 ust. 2 pkt 2 — 7 Statutu NSZZ ,,Solidarnos¢™.

W przypadku, kiedy co najmniej 1/5 czlonkow zalozycieli nie wyrazi zgody na wybor
wspomnianej wyzej komisji przez zarzad regionu, wowczas jej wybor musi si¢ odby¢ na
ogolnie obowigzujacych zasadach, zawartych w Ordynacji wyborczej NSZZ ,,Solidarno$¢”.

§6
1. Wyboru statutowych wtadz terenowej organizacji dokonuje si¢ zgodnie z § 20 ust. 2 Statutu

NSZZ ,,Solidarno$¢”— w ciagu 3 miesigcy od daty zarejestrowania terenowej organizacji
przez zarzad regionu — zgodnie z zasadami wyborczymi, o ktérych mowa w § 5.

2. Wyboru przewodniczacego oraz pozostatych cztonkéw komisji mig¢dzyzaktadowej —
niekoniecznie sposrod cztonkoéw danej terenowej organizacji — moze dokonaé zarzad
regionu.
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§7

Wyboru przewodniczacego oraz pozostalych czionkow komisji miedzyzaktadowe;j,
o ktorym mowa w § 6 ust. 2, zarzad regionu moze dokona¢ zgodnie z okre§long ponizej
procedura:

1)

2)

3)

4)

zarzad regionu moze rozpoczaé przygotowania do wyboru wtadzy wykonawczej terenowej
organizacji po speklieniu jednego z warunkoéw: brak zainteresowania wyborem
statutowych wiladz przez czlonkéw danej organizacji, brak mozliwosci zwolania
posiedzenia wyborczego migdzyzakladowego zebrania czlonkow lub delegatow, jezeli
zostanie zgloszony do =zarzadu regionu wniosek o przeprowadzenie wyboru
przewodniczacego oraz pozostatych cztonkéw komisji migdzyzaktadowej poparty przez co
najmniej 1/5 czlonkéw tej organizacji. Wniosek, o ktorym mowa wyzej, powinien
precyzyjnie okresla¢, jakiego wyboru dotyczy:

— tylko przewodniczacego;
— przewodniczacego i wszystkich pozostatych cztonkéw komisji  migdzyzakladowe;;
— przewodniczacego oraz cze¢sci cztonkow komisji migdzyzaktadowej;

zarzad regionu informuje wszystkich cztonkéw danej terenowej organizacji o spetnieniu
jednego z warunkow, o ktorych mowa w pkt. 1, uprawniajacego zarzad regionu do wyboru
jej wladz wykonawczych w catosci lub ich czgsci. Cztonkowie zainteresowanej terenowej
organizacji maja prawo w terminie okreslonym przez zarzad regionu, nie krotszym jednak
niz 7 dni, zglosi¢ sprzeciw wobec proponowanej procedury wyborczej. Sprzeciw co
najmniej 1/5 czlonkéw terenowej organizacji powoduje konieczno$é przeprowadzenia
wyboréw wiadz wykonawczych na ogolnie obowigzujacych zasadach, zawartych w
Ordynacji wyborczej NSZZ ,,Solidarno$¢”;

przy braku sprzeciwu, o ktérym mowa w pkt 2, zarzad regionu, rozpoczynajac procedure
wyborcza, przeprowadza konsultacje z czlonkami terenowej organizacji dotyczace
kandydatéw na poszczegolne funkcje w komisji migedzyzaktadowej, nastepnie informuje
wszystkich cztonkow tej organizacji o liscie kandydatéw i terminie wyborow;

wyboru wladzy wykonawczej terenowej organizacji lub ich czesci — niekoniecznie sposrod
jej cztonkow — zarzad regionu dokonuje z zachowaniem obowigzujacych w Zwigzku zasad
wyborczych, zawartych w postanowieniach § 50 ust. 2 pkt. 2 — 7 Statutu NSZZ
,.Solidarnos¢”.

§8

Uprawnienia zarzadu regionu do wyboru wiadz wykonawczych nie majg zastosowania przy
wyborze wtadzy kontrolnej (komisji rewizyjnej). Wyboru czlonkéw komisji rewizyjnej
terenowej organizacji dokonuje si¢ na ogolnie obowigzujacych zasadach, zawartych w
Ordynacji wyborczej NSZZ ,,Solidarnos$¢”.

1.

§9

W trakcie trwania kadencji wladz terenowej organizacji, cztonkom tej organizacji
przystuguje prawo do ztozenia wniosku o przeprowadzenie wyboréw tych wladz przez
migdzyzaktadowe zebranie czlonkow lub delegatéw. Wniosek taki, poparty przez co
najmniej 1/5 czlonkdéw terenowej organizacji zobowigzuje zarzad regionu do zwotania
posiedzenia wyborczego miedzyzaktadowego zebrania czlonkow lub delegatow terenowej
organizacji 1 przeprowadzenia wyboru wtadz wykonawczych tej organizacji na ogélnie
obowigzujacych zasadach zawartych w ordynacji wyborczej NSZZ ,,Solidarno$¢”.
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2. Z chwilg dokonania wyborow, o ktorych mowa w ust. 1, wygasaja mandaty
dotychczasowych cztonkow wiadzy wykonawczej tej organizacji.

§10

Uchwata wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania zmian w Statucie NSZZ ,,Solidarnos$¢’
przyjetych uchwata nr 1 XVII KZD.

b

Spata, 28 maja 2004 r. XVII Krajowy Zjazd Delegatéw
NSZZ ,,Solidarno$¢”
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UCHWALA KK nr 22/04
ws. zasad tworzenia i funkcjonowania organizacji podzakladowe;j
(zmieniona Uchwalg KK nr 7/14)
tekst jednolity

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢”, dziatajac na podstawie § 19 ust. 8 Statutu NSZZ
»Solidarno$¢” oraz uchwaly nr 3 XVII KZD, okresla zasady tworzenia i funkcjonowania
organizacji podzaktadowe;j.

§1

1. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci ze wzgledu na udzialy (akcje)
w podmiotach prawa handlowego lub dysponowanie majatkiem o znacznej wartosSci,
dotychczasowe podstawowe jednostki organizacyjne Zwigzku, ktore na skutek zmian
organizacyjnych pracodawcy lub pracodawcoéw podlegaja wykresleniu z rejestru
podstawowych jednostek organizacyjnych Zwigzku, moga utrzymac¢ osobowo$¢ prawnag
przez wpis do rejestru organizacji podzaktadowych.

2. Zarzad regionu ma obowigzek prowadzi¢ rejestr funkcjonujacych na jego terenie
organizacji podzaktadowych, o ktérych mowa w § 19 ust. 8 Statutu NSZZ ,,Solidarnos¢”.

§2

1. Warunkiem rejestracji organizacji podzaktadowej w regionalnym rejestrze tych organizacji

jest:

1)

2)

zawarcie porozumienia przez wladze wykonawcze dotychczasowych podstawowych
jednostek organizacyjnych Zwiazku tworzacych obecnie jedng organizacj¢ zaktadowa
lub migdzyzaktadowa obejmujaca calego pracodawce, ktorego czeScig staty sig
dotychczasowe zaktady pracy objete dzialalnoscia tych podstawowych jednostek
organizacyjnych Zwigzku. Porozumienie to musi zawiera¢ regulamin oKre$lajacy
migdzy innymi:

a) wewnetrzng strukturg organizacji zaktadowej lub migdzyzaktadowej, w tym
ustalenie, ktorych jednostek organizacyjnych dotyczy¢ bedzie wniosek o wpis do
rejestru organizacji podzaktadowych;

b) zakres kompetencji przekazanych, zgodnie z § 41 ust. 3 pkt. 1 Statutu NSZZ
»dolidarnos¢”, przez witadze wykonawcza tej organizacji zakladowej lub
miedzyzaktadowej na rzecz komisji podzakitadowej, uprawniajacych ja do
realizacji celow statutowych wobec zrzeszonych w niej cztonkow Zwigzku;

c) zakres uprawnien dotyczacych rozpatrywania wnioskow o przyjecie w poczet
cztonkow Zwigzku scedowanych zgodnie z § 9 wust. 2 Statutu NSZZ
,»Solidarnosc¢”.

zatwierdzenie w formie uchwaty — przez wladzg stanowiaca organizacji zakladowej
lub miedzyzaktadowej obejmujacej catego pracodawce — porozumienia, o ktorym
mowa w pkt. 1. Uchwala ta powinna zawiera¢ takze delegacje dla wiadzy
wykonawczej tej organizacji, uprawniajacg ja do ztozenia stosownego wniosku o wpis
do rejestru organizacji podzaktadowych we wlasciwym zarzadzie regionu;
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3) zlozenie przez zainteresowang komisj¢ zaktadowg lub miedzyzaktadowa wniosku do
odpowiedniego zarzadu regionu o zarejestrowanie organizacji podzaktadowej
w rejestrze, o ktérym mowa w § 1 ust. 2. Wniosek, o ktérym mowa wyzej, musi by¢
ztozony jednocze$nie z wnioskiem o wyrejestrowanie dotychczasowej organizacji
tracgcej status podstawowej jednostki organizacyjnej Zwiazku, zawiera¢ jego
merytoryczne uzasadnienie oraz pisemne zobowigzanie do odprowadzania cze¢sci
naleznej sktadki, zgodnie z Uchwata Finansowa KZD NSZZ ,Solidarnos¢”,
zarzadowi regionu, Komisji Krajowej, regionalnemu i Krajowemu Funduszowi
Strajkowemu oraz na inne obowigzujace w danym regionie fundusze celowe
utworzone na podstawie § 74 ust. 4 Statutu NSZZ ,,Solidarno$¢™.

Whiosek 0 wpis do rejestru organizacji podzaktadowych moze dotyczyé wytacznie
dotychczasowej organizacji zaktadowej lub miedzyzaktadowej, ktora stata sie¢ czescig innej
organizacji na skutek potaczenia dotychczasowych pracodawcéw lub przylaczenia do
istniejgcego pracodawcy zaktadu pracy bedacego dotychczas samodzielnym pracodawca.

§3
Zarzad regionu moze, po spelnieniu warunkoéw zawartych w § 2, zarejestrowac
w regionalnym rejestrze organizacji podzaktadowych wiecej niz jedng organizacje
podzaktadowg nalezacg do tej samej podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku.

Organizacje podzakladowe obejmujace swym dziataniem cz¢$¢ zaktadu pracy znajdujaca
si¢ na terenie innego regionu niz region, w ktérym zarejestrowana jest cala podstawowa
jednostka organizacyjna Zwiazku (ktdrej czeécia sg te organizacje podzaktadowe) moga
by¢ wpisane do rejestru organizacji podzaktadowych tylko w regionie, na terenie ktérego
prowadza swoja dziatalnos¢.

Do wniosku o rejestracje organizacji podzakladowej w innym regionie, o czym mowa
w ust. 2, musi by¢ dotagczone zaswiadczenie wystawione przez wlasciwy zarzad regionu,
stwierdzajace fakt zarejestrowania w regionalnym rejestrze podstawowej jednostki
organizacyjnej Zwigzku, ktorej wladza wykonawcza sktada wniosek o rejestracje
organizacji podzaktadowe;j.

§4
W celu zachowania cigglosci — jako 0soby prawnej — pomigdzy dotychczasowa organizacjg
tracacg status podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku 1 bedaca jej nastepca
prawnym organizacja podzaktadowa, zarzady regiondw maja obowigzek rozpatrywac
jednocze$nie wnioski, o ktorych mowa w § 2 pkt. 3 — 0 wyrejestrowanie dotychczasowej
podstawowej jednostki organizacyjnej oraz o zarejestrowanie organizacji podzakladowe;.

Zarzad regionu moze odmowic zarejestrowania organizacji podzaktadowej. Decyzja
o odmowie rejestracji musi by¢ wydana w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

Od decyzji zarzadu regionu odmawiajacej rejestracji organizacji podzaktadowej stuzy
zainteresowanej komisji zaktadowej lub mig¢dzyzaktadowej prawo odwotania si¢ do
Komisji Krajowej w terminie 30 dni od daty otrzymania decyzji zarzadu regionu.

Komisja Krajowa moze uchyli¢ lub utrzymac¢ decyzj¢ zarzadu regionu. Uchylenie przez
Komisje Krajowa decyzji zarzadu regionu, o ktdrej mowa w ust. 3 oznacza obowigzek
wpisania przez zarzad regionu danej organizacji do rejestru organizacji podzaktadowych.
Postanowienie Komisji Krajowej jest ostateczne.
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§5

1. Skreslenia z regionalnego rejestru organizacji podzakladowej zarzad regionu dokonuje:

1) na wniosek wladzy wykonawczej, ktora wnioskowata o rejestracje tej organizacji;

2) z wlasnej inicjatywy, w przypadku naruszenia przez wladze organizacji podzaktadowe;j
Statutu NSZZ ,,Solidarnos¢”, uchwat wiadz Zwiagzku oraz postanowien niniejszej
uchwaty; w tej sytuacji nie stosuje si¢ zasad okreslonych w Rozdziale VI Statutu NSZZ
»Solidarno$¢” (zarzady komisaryczne);

3) w sytuacji, gdy wlasciwy zarzad regionu wykreslit z rejestru podstawowa jednostke
organizacyjng Zwiazku, ktorej czgscia jest ta organizacja podzakitadowa; nie dotyczy
sytuacji gdy inna podstawowa jednostka organizacyjna Zwigzku przejmuje cztonkow
1 strukture wewnetrzng wykreslonej podstawowej jednostki organizacyjne;.

Od decyzji zarzadu regionu o wykresleniu z rejestru organizacji podzaktadowe;,
zainteresowane strony majg prawo odwotania si¢ do Komisji Krajowej w terminie 30 dni
od daty otrzymania decyzji zarzadu regionu.

Komisja Krajowa moze uchyli¢ lub utrzymaé decyzj¢ zarzadu regionu. Postanowienie
Komisji Krajowej jest ostateczne.

Wykreslenie z rejestru organizacji podzakladowych, o ktorym mowa w ust. 1, nie powoduje
likwidacji tej czgsci podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku.

§6

Organizacja podzakladowa uprawniona jest do wyboru delegatow na walne zebranie delegatéw
regionu, w ktorym jest zarejestrowana, po spelnieniu nastgpujacych warunkow:

1) regulamin, ktory jest wynikiem porozumienia, o ktorym mowa w § 2 okreslajacy
wewnetrzng strukture organizacji zaktadowej przewiduje wybor - przez podzaktadowe
zebranie czlonkow lub delegatow - delegatoéw na walne zebranie delegatow regionu w
regionie, w ktorym jest zarejestrowana dana organizacja podzaktadowa;

2) komisja zaktadowa lub mig¢dzyzaktadowa zglosita regionalnej komisji wyborczej
decyzje o wyborach delegatbw na walne zebranie delegatow w samodzielnych
okregach wyborczych, ktére tworzg organizacje podzaktadowe wraz z wykazem tych
organizacji, w tym organizacji podzaktadowych zarejestrowanych w innych regionach
oraz liczbg zrzeszonych w poszczegodlnych organizacjach cztonkow Zwigzku.

§7
Do liczby cztonkéw Zwigzku podstawowej jednostki organizacyjnej uprawnionych do

wyboru delegatéw na walne zebranie delegatow regionu nie wlicza si¢ liczby cztonkow
wszystkich organizacji podzaktadowych stanowigcych samodzielne okregi wyborcze.

Delegaci na zakladowe Iub miedzyzakladowe zebranie delegatow reprezentujacy
organizacje podzakladowe stanowigce samodzielne okrggi wyborcze, o ktorych mowa
W § 6, nie posiadaja biernego i czynnego prawa wyborczego przy dokonywaniu wyboréw
delegatow na walne zebranie delegatéw regionu przez wymienione wyzej zebranie
delegatow. W tym glosowaniu liczba uprawnionych do udzialu w zaktadowym lub
mig¢dzyzakladowym zebraniu delegatow pomniejszona jest o liczbe delegatow, o ktorych
mowa wyzej.
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§8
Organizacja podzakltadowa moze bezposrednio naleze¢ do sekcji branzowej po spetnieniu
nastgpujacych warunkow:

1) regulamin, ktéry jest wynikiem porozumienia, o ktérym mowa w § 2, okreslajacy
wewnetrzng strukture organizacji zaktadowej przewiduje, ze wiladza stanowigca
organizacji zaktadowej lub miedzyzaktadowej, ktorej czescia s3a poszczegdlne
organizacje podzaktadowe, posiada uprawnienia do zglaszania tej organizacji
bezposrednio do struktury branzowej;

2) wniosek zglaszajacy akces organizacji podzakladowej do regionalnej sekcji danej
branzy zostal uchwalony przez wiadze stanowigca organizacji zakladowej, ktorej
cze$cig jest ta organizacja podzakladowa. Zakladowe lub mi¢dzyzaktadowe zebranie
delegatéw nie moze scedowac tej kompetencji na zebranie cztonkow lub delegatow
organizacji podzaktadowej;

3) zglaszana do regionalnej sekcji branzowej organizacja podzaktadowa musi by¢
zarejestrowana w regionie, w ktorym dziata ta sekcja.

§9

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Suchowola, 4 pazdziernika 2004 r. Komisja Krajowa
NSZZ ,,Solidarnos¢”
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UCHWALA KK nr 9/05

ws. zasad funkcjonowania zakladowych organizacji koordynacyjnych NSZZ
»yolidarnosé¢”

(zmieniona Uchwala KK nr 1/12, Uchwala KK nr 23/12
oraz Uchwalg KK nr 2/14)

tekst jednolity

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢”, dziatajac na podstawie § 19 ust. 6 Statutu oraz Uchwaty
nr 3 XVII Krajowego Zjazdu Delegatow NSZZ ,,Solidarno$¢”, postanawia co nastgpuje.

Postanowienia wstepne
§1

1. Z chwilg powstania — W wyniku polaczenia pracodawcéw objetych dziatalnoscig
odrebnych podstawowych jednostek organizacyjnych Zwigzku — nowego, samodzielnego
pracodawcy W rozumieniu przepisOw prawa pracy, dotychczasowe podstawowe jednostki
organizacyjne Zwigzku tworza zakladowa organizacj¢ koordynacyjng, o ktorej mowa
w § 19 ust. 6 Statutu.

2. Dotychczasowe organizacje zakladowe 1 migdzyzaktadowe objete dzialaniem zaktadowe;j
organizacji koordynacyjnej pozostaja jednostkami  organizacyjnymi Zwigzku
posiadajacymi osobowos$¢ prawng zachowujac nazwe i pozycje w regionalnym rejestrze
organizacji zaktadowych i miedzyzaktadowych.

3. Czlonkowie Zwiazku zrzeszeni w zakladowej organizacji koordynacyjnej przypisani sg
jednoczesnie do jednej z organizacji bedacych wewnetrzng jednostka organizacyjng tej
zakladowej organizacji koordynacyjnej. Wykreslenie przez zarzad regionu z rejestru
organizacji zaktadowych i1 migdzyzaktadowych organizacji stanowiagcej wewnetrzng
jednostke organizacyjng zaktadowej organizacji koordynacyjnej nie powoduje pozbawienia
cztonkostwa zrzeszonych w niej czlonkdéw Zwigzku. W takim przypadku zaktadowa
komisja koordynacyjna wskazuje czlonkom organizacje stanowiaca jej wewnetrzna
jednostke organizacyjng wtasciwa dla kontynuowania cztonkostwa.

4. Przez potaczenie pracodawcow, o ktorym mowa w ust. 1 nalezy rozumie¢ zawigzanie si¢
nowego pracodawcy z dwoch lub wigcej pracodawcow w celu utworzenia jednego nowego
pracodawcy.

5. Zaktadowa organizacja koordynacyjna obejmujgca swoim dziataniem catego nowego
pracodawce funkcjonuje jako podstawowa jednostka organizacyjna Zwigzku w rozumieniu
przepiséw Statutu oraz ustawy o zwiazkach zawodowych.

6. W przypadku, gdy dotychczasowych pracodawcow (przed ich potagczeniem), obejmowata
swoim dziataniem jedna podstawowa jednostka organizacyjna Zwigzku - organizacja ta
nadal utrzymuje uprawnienia podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku. Organizacja
ta powinna jedynie dostosowa¢ — w zalezno$ci od potrzeb — swoja strukturg, nazwe oraz
dokona¢ zmiany w regionalnym rejestrze podstawowych jednostek organizacyjnych
Zwiazku. W tym przypadku zmiany organizacyjne nie wymagaja zmian w sktadzie wtadz
tej organizaciji.
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§ 2
1. Zaktadowa komisja koordynacyjna, bedaca wiadza wykonawczg zaktadowej organizacji

koordynacyjnej, o ktérej mowa w § 1 ust. 1, niezwlocznie informuje o powstaniu
zaktadowej organizacji koordynacyjnej Prezydium Komisji Krajowe;j.

2. W terminie trzech miesiecy od chwili powstania zaktadowej organizacji koordynacyjnej
zaktadowa komisja koordynacyjna spetniajaca warunki, o ktorych mowa w § 3, podejmuje
uchwale:

a) przeprowadzeniu wyboréw do witadz zaktadowej organizacji koordynacyjnej i ztozeniu
do Komisji Krajowej wniosku o zarejestrowanie zaktadowej organizacji koordynacyjne;j
o ktérym mowa w § 3 albo

b) o przeksztalceniu w jedng organizacj¢ zakladowa lub mig¢dzyzaktadows
z ewentualnym powotaniem organizacji podzaktadowych.

Tryb rejestracji zakladowych organizacji koordynacyjnych

§3
1. Po podjeciu uchwaty i zlozeniu wniosku, o ktéorych mowa w § 2 ust. 2, pkt a) Komisja

Krajowa rejestruje zakladowa organizacj¢ koordynacyjng, po spelnieniu nastepujacych
warunkow:

1) zaktadowa organizacja koordynacyjna obejmuje swoim dziataniem jednego
pracodawce,

2) zawarte zostato porozumienie pomigdzy wszystkimi dotychczasowymi podstawowymi
jednostkami organizacyjnymi Zwigzku reprezentowanymi przez komisje zaktadowe lub
migdzyzaktadowe, tworzacymi wewnetrzng strukture danej zaktadowej organizacji
koordynacyjnej, obejmujacej calego pracodawce, ktorego czgscig stali sig
dotychczasowi pracodawcy, objeci dziatalnoscig tych podstawowych jednostek
organizacyjnych Zwigzku; porozumienie to musi zawiera¢ regulamin okreslajacy
miedzy innymi:

a) wewnetrzng strukture zaktadowej organizacji koordynacyjnej;

b) zakres kompetencji przekazanych, zgodnie z § 41 ust. 3 pkt. 1 Statutu NSZZ
»dolidarnos$¢”, przez wladze wykonawcza zaktadowej organizacji koordynacyjne;,
na rzecz dotychczasowych podstawowych jednostek organizacyjnych Zwiazku,
uprawniajacych je do realizacji celow statutowych wobec zrzeszonych w nich
czlonkow Zwiazku za wyjatkiem prawa do zawierania uktadow zbiorowych pracy,
porozumien ptacowych, regulaminéw pracy oraz reprezentowania pracownikow
W sporach zbiorowych z pracodawca;

C) zakres uprawnien dotyczacych rozpatrywania wnioskOw o przyjecie w poczet
cztonkow Zwigzku scedowanych zgodnie z § 9 ust. 2 Statutu NSZZ ,,Solidarnos¢”;

d) zakres ewentualnych $wiadczen (w tym finansowych) na rzecz zaktadowej
organizacji koordynacyjnej dla zapewnienia wlasciwego wypelniania jej zadan
wraz ze wskazaniem organizacji zakladowej lub miedzyzaktadowej
administrujacej srodkami finansowymi bedacych w dyspozycji zakladowej komisji
koordynacyjnej;

e) siedzibe zaktadowej komisji koordynacyjnej;

f) okreslenie liczby przypadajacych poszczegdlnym organizacjom zakladowym
I migdzyzaktadowym miejsc mandatowych w zaktadowej komisji koordynacyjnej
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okreslonych proporcjonalnie do liczby zrzeszonych w nich cztonkéw zwigzku
zatrudnionych u pracodawcy objetego dzialaniem zakladowej organizacji
koordynacyjnej.

3) zrzeszanie co najmniej 500 cztonkdéw zatrudnionych u pracodawcy objetego jej
dziatalnoscia.

4) opinie regionéw (ich prezydidow lub zarzadow), w ktorych zarejestrowane sg
dotychczasowe jednostki organizacyjne Zwigzku.

5) zlozenie wniosku o zarejestrowanie zgodnie ze wzorem formularza rejestracyjnego
opracowanego przez Komisje Krajowa.

2. W przypadku niespetnienia warunkow wskazanych w ust. 1 Komisja Krajowa moze — po
uprzednim bezskutecznym wezwaniu do uzupelnienia brakéw, ktore powinny zostaé
uzupelnione niezwtocznie — 0dmowic rejestracji zaktadowej organizacji koordynacyjnej. W
takim przypadku witadze wykonawcze dotychczasowych podstawowych jednostek
organizacyjnych Zwiazku, sktadajacych si¢ na dang zaktadowa organizacje¢ koordynacyjng
w terminie 3 miesi¢cy podejmujg uchwate
o ktorej mowa w § 2 ust. 2 pkt b niniejszej Uchwaly.

Wladze zakladowej organizacji koordynacyjnej
§4
1. Wiadze zaktadowej organizacji koordynacyjnej stanowia:
a) zakladowe zebranie koordynacyjne cztonkoéw lub delegatow (wtadza stanowiaca),
b) zaktadowa komisja koordynacyjna (wtadza wykonawcza),
¢) zakladowa koordynacyjna komisja rewizyjna (wladza kontrolna).

3. Wybory wladz wskazanych w ust. 1 przeprowadza si¢ w terminie 3 miesi¢gcy od czasu
zarejestrowania przez Komisje Krajowa zaktadowej organizacji koordynacyjnej.

§5

1. Do czasu przeprowadzenia wyborow, o ktorych mowa w § 4 ust. 2, lub do czasu utworzenia
organizacji zaktadowej lub miedzyzaktadowej, zgodnie z § 2 wust. 2 pkt b),
w sktad zaktadowej komisji koordynacyjnej wchodzg przewodniczacy komisji
zaktadowych 1 miedzyzaktadowych wszystkich dotychczasowych podstawowych jednostek
organizacyjnych Zwiazku tworzacych ZOK oraz inni cztonkowie wladz wykonawczych
tych organizacji, w liczbie ustalonej przez wskazanych wyzej przewodniczacych,
z zachowaniem =zasady proporcjonalnosci. Oznacza to, ze liczba przypadajacych
poszczegdlnym organizacjom miejsc mandatowych okre§lona jest proporcjonalnie do
liczby zrzeszonych w nich cztonkow Zwiazku zatrudnionych
u pracodawcy objetego dziataniem zaktadowej organizacji koordynacyjnej.

2. Zaktadowa komisja koordynacyjna, o ktorej mowa w ust. 1, wybiera ze swego sktadu
przewodniczacego, ktory petni funkcj¢ do czasu wyboréw o ktérych mowa w § 4 ust. 2.

Postanowienia koncowe
§6
Zaktadowe organizacje koordynacyjne podlegaja wyrejestrowaniu w przypadku:

a) ztozenia wniosku o wykreSlenie z rejestru Komisji Krajowej przez zaktadowa komisje
koordynacyjna, ktorej wniosek dotyczy,
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b) zaistnienia sytuacji, w ktorej tylko jedna organizacja zakladowa stanowi¢ bedzie

d)

wewnetrzna  jednostke  organizacyjng zaktadowej organizacji koordynacyjnej,
co oznacza ze zakladowa organizacja koordynacyjna przeksztalca si¢ w organizacje¢
zaktadowa,

podjecia uchwaly przez zakladowsg organizacje koordynacyjng o przeksztatceniu
w jedng organizacj¢ zakladowa lub migdzyzakltadowa z ewentualnym powotaniem
organizacji podzaktadowych,

przeksztatcenia struktury pracodawcy, w wyniku ktorego zaktadowa organizacja
koordynacyjna traci status podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku.

§7
W przypadku niedostosowania przez zakladowa organizacj¢ koordynacyjng swojej
struktury zgodnie z zapisami niniejszej uchwaly stosuje si¢ przepisy zawarte w uchwale

Komisji Krajowej dotyczacej zasad taczenia lub podziatu jednostek organizacyjnych NSZZ
"Solidarnos¢".

W sprawach nieuregulowanych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia Statutu.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Gdansk, 13 kwietnia 2005 r. Komisja Krajowa

NSZZ ,,Solidarnos¢”
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UCHWALA KK nr 21/05
ws. rejestracji zakladowych organizacji koordynacyjnych

NSZZ. ,,Solidarnos¢”

§1
Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” dziatlajac na podstawie § 42 ust. 6 Statutu
NSZZ ,,Solidarno$¢” przekazuje Prezydium Komisji Krajowej swoje uprawnienie dotyczace
rejestracji zaktadowych organizacji koordynacyjnych, o ktorym mowa w § 3 ust.1 uchwaty KK
nr 9/05. ws. zasad funkcjonowania zakladowych organizacji koordynacyjnych NSZZ
,.Solidarnos¢”.

§2
1. Od negatywnej decyzji Prezydium Komisji Krajowej wnioskodawcy stuzy prawo
wniesienia odwotania do Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”, w terminie nie
pozniejszym niz 14 dni od dorgczenia tej decyzji.
2. Decyzja Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” jest ostateczna.
§3
Wyrejestrowania zakladowej organizacji koordynacyjnej, w przypadkach wymienionych
w § 6 uchwaty KK nr 9/05 dokonuje Prezydium Komisji Krajowe;.

§4
Whiosek o rejestracje zaktadowej organizacji koordynacyjnej nalezy sktada¢ na formularzu
rejestracyjnym, ktorego wzor jest zalacznikiem do niniejszej uchwaty.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Gdansk, 14 grudnia 2005 r. Komisja Krajowa
NSZZ ,,Solidarnos¢”
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UCHWALA KK nr 20/05
ws. zasad laczenia lub podzialu jednostek organizacyjnych Zwigzku
(zmieniona Uchwalg KK nr 13/17)
tekst jednolity

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢”, dzialajac na podstawie § 21 Statutu NSZZ
»Solidarno$¢”, zwanego dalej Statutem, uchwala zasady obowigzujace przy taczeniu lub
podziale podstawowych jednostek organizacyjnych Zwigzku.

ROZDZIAL 1

Postanowienia wstepne

§1
1. Wszystkie postanowienia niniejszej uchwaty, dotyczace organizacji zaktadowych, odnosza
si¢ odpowiednio do organizacji mi¢dzyzaktadowych, o ktéorych mowa w § 19 Statutu.

2. Potaczenie organizacji zaktadowych lub mi¢dzyzaktadowych moze by¢ dokonane, przez:

1) przeniesienie majgtku i cztonkOow organizacji przejmowanej na inng organizacje
zwigzkowa (przejmujaca) z jednoczesnym wyrejestrowaniem przejmowanych
jednostek organizacyjnych z odpowiedniego rejestru (potaczenie przez przejgcie), albo

2) przeniesienie czesci majatku i cztonkow okreslonej organizacji zakladowej na inng
organizacj¢ zakladowa (czgsciowe polaczenie przez przejecie), albo

3) zawigzanie nowej organizacji zwigzkowej, na ktora przechodza majatek oraz
cztonkowie wszystkich taczacych si¢ organizacji zaktadowych z jednoczesnym
wyrejestrowaniem dotychczasowych jednostek organizacyjnych z odpowiedniego
rejestru (potaczenie przez zawigzanie nowej organizacji).

3. Organizacje zaktadowa (miedzyzaktadowa) mozna podzieli¢ na dwie lub wiecej organizacji
zaktadowych. Podziat organizacji zwiagzkowych moze by¢ dokonany, przez:

1) przeniesienie cztonkdéw i majatku organizacji dzielonej na inne organizacje (podziat
przez przejecie),

2) zawigzanie nowych organizacji zwigzkowych, na ktore przechodza cztonkowie
I majatek organizacji dzielonej (podziat przez zawigzanie nowych organizacji)

3) przeniesienie czlonkow i majatku organizacji dzielonej na istniejaca i na nowo
zawigzang organizacj¢ lub organizacje (podziat przez przejecie 1 zawigzanie nowej
organizacji),

4) przeniesienie czesci cztonkow i majatku organizacji dzielonej na istniejgcg organizacje
lub na nowo zawigzana organizacj¢ (podziat przez wydzielenie).
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ROZDZIAL 11

Laczenie organizacji zakladowych

§2
. Potaczenie organizacji zaktadowych nastepuje:

1) w wyniku podjecia uchwaty przez wtadze zainteresowanych organizacji zaktadowych,
zgodnie z postanowieniami § 3, albo

2) w przypadku przeksztalcenia dotychczasowej wielozaktadowej struktury pracodawcy
w jednego pracodawce (zaktad pracy), tj. sytuacji, w ktorej dotychczasowy pracodawca
doprowadzil do przeniesienia zdolno$ci do zatrudniania na wyzszy szczebel
organizacyjny, powodujac w ten sposob, ze dotychczasowy pracodawca stat sie tylko
jednostka organizacyjng wickszego pracodawcy.

. Z chwilg powstania nowego pracodawcy na skutek polaczenia si¢ kilku pracodawcow
objetych dziatalno$cig odrebnych jednostek organizacyjnych Zwigzku, organizacje te
tworza zakladowa organizacj¢ koordynacyjng, o ktorej mowa w § 19 ust.6 Statutu. Za
nowego pracodawce, o ktdrym mowa wyzej, uwaza si¢ odrebny podmiot prawny wpisany
do stosownego rejestru, a powstaly na skutek potaczenia si¢ kilku dotychczasowych
podmiotoéw zarejestrowanych odrgbnie w stosownym rejestrze. Zasady funkcjonowania
zaktadowych organizacji koordynacyjnych reguluje odrebna uchwata Komisji Krajowe;j.

Organizacja zaktadowa przejmujaca cztonkéw innych wyrejestrowanych organizacji
zaktadowych lub utworzona w ich miejsce jest nastgpca prawnym tych organizacji.

§3
. Uchwalg o potaczeniu organizacji zaktadowych w przypadku, o ktorym mowa w § 2 ust. 1

pkt 1, podejmuje zakladowe zebranie czlonkéw lub delegatéw zainteresowanych
organizacji zaktadowych z zastrzezeniem ust. 2.

. W przypadku niepodjecia uchwaly na zebraniu, o ktérym mowa w ust. 1, podjecie
powyzszej uchwaly — za zgoda wlasciwego zarzadu regionu — przystuguje zainteresowanej
komisji zaktadowej.

. Uchwalg o potaczeniu organizacji zaktadowych w przypadku, o ktorym mowa w § 2 ust. 1
pkt 2, podejmuje komisja zaktadowa.

§4

. W przypadku przejecia przez pracodawce (zaklad pracy), objetego dziatalnoscig okreslone;j
podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku, innych pracodawcow (zaktadow pracy)
lub ich cze$ci, objetych dzialalnoscia innej jednostki organizacyjnej Zwiazku, przejecie
przez istniejaca jednostke organizacyjng Zwigzku innej jednostki organizacyjnej lub jej
cze¢$ci, nie wymaga decyzji wladz tych organizacji.

. W przypadku, o ktérym moéwi ust.1, osoby zatrudnione w przytaczonym zakladzie stajg si¢
cztonkami organizacji przejmujacej z mocy prawa.

. W przypadku przejecia calej jednostki organizacyjnej Zwigzku przez organizacje
zaktadowg obejmujacej swym dzialaniem pracodawce przejmujgcego dotychczasowego
pracodawce objetego dziatalnoscig tej jednostki organizacyjnej Zwigzku, jednostka przejeta
zostaje wyrejestrowana przez wlasciwy zarzad regionu z regionalnego rejestru
podstawowych jednostek organizacyjnych Zwigzku.
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4. Organizacja zakladowa z chwila przejecia czlonkow Zwigzku zatrudnionych przez
pracodawce nieobjetego dziataniem tej organizacji przeksztalca si¢ w organizacje
miedzyzaktadowa, ktora rozszerza swoje dziatanie na tego pracodawce.

§5
1. W przypadku polaczenia si¢ organizacji zaktadowych niezaleznie od sposobu polaczenia,
cztonkowie dotychczasowych organizacji zaktadowych zachowuja czlonkostwo Zwigzku
oraz funkcje pelnione we wiadzach struktur ponadzaktadowych, o ile zachowane sa
postanowienia § 47 ust. 1 Statutu.

2. W przypadku potaczenia si¢ czgséci organizacji zaktadowych, cztonkowie dotychczasowych
organizacji zakladowych zachowuja czlonkostwo Zwiazku. Jezeli, organizacja, od ktorej
odiaczyta si¢ jej czes¢, zachowuje nadal status organizacji zaktadowej, wladza stanowigca
tej organizacji ma prawo odwotaé, z funkcji delegata wiladzy stanowigcej struktur
ponadzaktadowych, delegatow niebedacych juz cztonkami tej organizacji. W przypadku,
gdy dotychczasowa organizacja nie skorzystata z tego uprawnienia, cztonkowie Zwiazku,
ktorych to dotyczy zachowuja funkcje pelnione we wtadzach struktur ponadzaktadowych,
o ile zachowane sg postanowienia § 47 ust. 1 Statutu.

Polaczenie przez przejecie

§6
1. W celu polaczenia si¢ organizacji zaktadowych w przypadku, o ktérym mowa w § 1 ust.2

pkt 1:

1) wiadze wykonawcze wszystkich zainteresowanych organizacji zaktadowych zawieraja
porozumienie, ktére powinno zawiera¢ nastepujace rozstrzygnigcia:

a) wskazanie, ktora z dotychczasowych organizacji zaktadowych utrzymuje status
organizacji zaktadowej;

b) okreslenie liczebnosci statutowych wiadz organizacji zaktadowej — wskazanej
W niniejszym punkcie lit. a; w przypadku podj¢cia decyzji o ich zwigkszeniu okresla
termin przeprowadzenia wyborow uzupetniajacych;

c) dyspozycje majatkowe uwzgledniajgc postanowienia § 21 ust.1 Statutu, o ktorych
mowa w pkt.2

2) Majatek organizacji zaktadowej, ktora stracita status organizacji zaktadowej, nast¢pnie
stala si¢ czgscig innej podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku i1 zostala
zarejestrowana jako organizacja podzaktadowa, pozostaje przy niej w catosci, zgodnie
z postanowieniem § 21 ust. 1 Statutu.

3) Wiadze statutowe, okreslone w § 3, zainteresowanych organizacji zakladowych,
z wyjatkiem organizacji wskazanej w punkcie 1, lit. a, podejmuja uchwaty zawierajace
postanowienia dotyczace:

a) zakonczenia istnienia organizacji zakladowej wraz z wnioskiem o wyrejestrowanie
organizacji zakladowej z regionalnego rejestru;

b) wyrazenia woli przylaczenia si¢ do organizacji zakladowej wskazanej w zawartym
porozumieniu;

C) rozporzadzenia dotychczasowym majatkiem, zgodnie z zawartym porozumieniem.
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4) Wtadze wykonawcze zainteresowanych organizacji zaktadowych, oprocz organizacji
wskazanej w punkcie 1, lit. a, skladaja wniosek o wyrejestrowanie tych organizacji
z rejestru organizacji zaktadowych prowadzonego przez wlasciwy zarzad regionu.

2. Wtladza stanowigca, wskazanej zgodnie z postanowieniami ust.1 pkt 1 lit. a, organizacji
zaktadowej okresla strukture wewnetrzng swojej organizacji. Dotychczasowe samodzielne
organizacje zaktadowe mogg otrzymac status:

1) organizacji wydzialowych lub oddziatowych - zgodnie z postanowieniami § 19 ust. 7
Statutu,

2) organizacji podzaktadowych — zgodnie z postanowieniami § 19 ust. 7 i 8 Statutu.

Komisja zakltadowa moze scedowa¢ odpowiednie kompetencje na wtadze organizacji
wydziatowej, oddzialowej lub podzaktadowej. Zarzad regionu, na podstawie postanowien
§ 32 ust. 1 pkt 2 Statutu, stwierdza zakonczenie istnienia organizacji zaktadowych
1 wykresla je z odpowiedniego rejestru.

3. W przypadku organizacji zakladowych zarejestrowanych w rdznych regionach,
stwierdzenie zakonczenia istnienia danej organizacji i wykreSlenia jej z regionalnego
rejestru dokonuje odpowiedni zarzad regionu.

4. Komisja zakladowa organizacji zaktadowej, jezeli postanawia tak zawarte porozumienie,
organizuje wybory uzupetniajace statutowych wladz organizacji zakladowe;.

5. W przypadku potaczenia przez czgsciowe przejecie, o ktorym mowa w § 1 ust. 2 pkt 2,
powyzsze zasady stosuje si¢ odpowiednio.

Polaczenie przez zawigzanie nowej organizacji

§7

. W celu potaczenia si¢ organizacji zaktadowych, w przypadku o ktorym mowa w § 1 ust. 2
pkt 3

—

1) Wtladza statutowa okreslona w § 3, kazdej z zainteresowanych organizacji zaktadowych,
podejmuje uchwale zawierajaca nastgpujace postanowienia dotyczace:

a) zakonczenia istnienia organizacji zaktadowej wraz z wnioskiem o wyrejestrowanie
organizacji zaktadowej z regionalnego rejestru;

b) wyrazenia woli wspottworzenia nowej organizacji zaktadowe;j;
C) rozporzadzenia dotychczasowym majgtkiem organizacji zaktadowej;
d) wyznaczenia przedstawicieli do tymczasowej komisji zaktadowe;j.

2) Wiadze wykonawcze organizacji zakladowych, tworzacych nowa organizacje
zaktadowa, sktadaja wniosek o wyrejestrowanie tych organizacji z rejestru organizacji
zaktadowych prowadzonego przez wiasciwy zarzad regionu.

3) Przedstawiciele organizacji wnioskujacych o wyrejestrowanie, tworzg tymczasowa
komisje zaktadowa, ktéra sktada w zarzadzie regionu wniosek o rejestracje nowej
organizacji zaktadowe;.

2. Zarzad regionu, na podstawie postanowien § 32 ust. 1 pkt 2 Statutu, stwierdza zakonczenie
istnienia dotychczasowych organizacji zakladowych i wykresla je z odpowiedniego
rejestru,

a nast¢pnie dokonuje rejestracji nowej organizacji zaktadowe;.
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3. W przypadku organizacji zaktadowych zarejestrowanych w réznych regionach, stwierdzenie
zakonczenia istnienia danej organizacji 1 wykreslenia jej z regionalnego rejestru dokonuje
odpowiedni zarzad regionu, a rejestracji nowej organizacji zaktadowej dokonuje zarzad
regionu, do ktoérego odpowiedni wniosek ztozyla tymczasowa komisja zaktadowa.

4. Wiadza stanowigca nowej organizacji zakltadowej okresla struktur¢ wewnetrzng swojej
organizacji. Dotychczasowe samodzielne organizacje zaktadowe moga otrzymac status:

1) organizacji wydzialowych lub oddzialowych - zgodnie z postanowieniami § 19 ust. 7

Statutu,

2) organizacji podzaktadowych — zgodnie z postanowieniami § 19 ust. 7 i 8 Statutu.

Komisja zaktadowa moze scedowa¢ odpowiednie kompetencje na wladze organizacji
wydziatowej, oddziatowej lub podzaktadowe;.

5. Majatek organizacji, ktora stracita status organizacji zaktadowej, nastepnie stata si¢ czg¢scig
innej podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku 1 zostala zarejestrowana jako
organizacja podzaktadowa, pozostaje przy niej w catosci, zgodnie z postanowieniem § 21
ust. 1 Statutu.

6. Tymczasowa komisja zaktadowa, zgodnie z postanowieniami § 20 ust. 3 Statutu, organizuje
wybory statutowych wiadz nowej organizacji zakladowej, ktore nalezy przeprowadzi¢
w terminie 3 miesiecy od momentu zarejestrowania przez zarzad regionu danej organizacji.

Wydzielenie si¢ zakladowych z organizacji mi¢dzyzakladowych organizacji

§8

1. W zakladzie pracy objetym dziatalno$cig organizacji miedzyzaktadowej, moze powstaé
samodzielna organizacja zakladowa. Wyodrgbnienie si¢ organizacji zaktadowej powinno
przebiega¢ zgodnie z ponizszymi zasadami:

1)

2)

3)

4)

grupa inicjujgca utworzenie samodzielnej organizacji w celu podjecia decyzji w tej
sprawie zbiera podpisy pod odpowiednim wnioskiem, 0 czym zawiadamia z 14
dniowym wyprzedzeniem wladzg wykonawczg organizacji migdzyzaktadowej oraz
wlasciwy zarzad regionu lub zwotuje zebranie czlonkow Zwigzku zatrudnionych w
danym zakladzie pracy, powiadamiajac o nim, z 14 dniowym wyprzedzeniem
wszystkich czlonkdéw Zwigzku 1 wlasciwy zarzad regionu;

decyzja o wyodrebnieniu si¢ samodzielnej organizacji zakltadowej z organizacji
mig¢dzyzakladowej, ktora dotychczas obejmowata swoim zasiggiem dziatania dany
zaktad pracy jest prawomocna, jezeli poparta ja ponad potowa czlonkéw Zwigzku
zatrudnionych w tym zaktadzie pracy;

grupa inicjujaca utworzenie samodzielnej organizacji wylania tymczasowa komisje
zaktadowa, ktéra zgodnie z obowigzujacym prawem wewnatrzzwigzkowym,
doprowadza do zarejestrowania nowej organizacji zaktadowej przez wlasciwy zarzad
regionu;

po zarejestrowaniu nowej organizacji zakladowej, wszyscy cztonkowie Zwigzku
zatrudnieni w tym zakladzie pracy, a bedacy dotychczas czlonkami organizacji
migdzyzaktadowej, z mocy prawa staja si¢ czlonkami samodzielnej organizacji
zaktadowej, a organizacja migdzyzaktadowa traci prawo do reprezentowania cztonkow
Zwiazku zatrudnionych w tym zaktadzie pracy;
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5) tymczasowa komisja zaktadowa, zgodnie z postanowieniami § 20 ust. 3 Statutu
NSZZ ,Solidarno$¢”, organizuje wybory statutowych witadz nowej organizacji
zaktadowe;.

2. Jezeli, organizacja, od ktorej odlaczyta si¢ jej czgs¢, zachowuje nadal status organizacji
zaktadowej, wiadza stanowigca tej organizacji ma prawo odwotaé, z funkcji delegata
wladzy stanowigcej struktur ponadzaktadowych, delegatoéw niebgdacych juz cztonkami tej
organizacji. W przypadku, gdy dotychczasowa organizacja nie skorzystata z tego
uprawnienia, cztonkowie Zwigzku, ktérych to dotyczy zachowuja funkcje petlnione we
wiadzach struktur ponadzaktadowych, o ile zachowane sg postanowienia § 47 ust. 1 Statutu.

3. Kwestie sporne, dotyczace przynaleznosci do réznych organizacji zakladowych cztonkow
Zwiazku zatrudnionych w jednym zaktadzie pracy, rozstrzyga zarzad regionu wskazujac
wiasciwg dla danego zaktadu pracy organizacje zaktadowa.

ROZDZIAL 111

Post¢powanie w przypadku braku porozumienia pomi¢dzy organizacjami zwigzkowymi,
na ktorych spoczywa obowiazek dostosowania struktury Zwiazku do struktury
pracodawcy

§9

1. W przypadku zaistnienia okoliczno$ci wymienionych w § 2 ust. 1 pkt 2 i braku porozumienia,
0 ktorym mowa w § 6, pomigdzy organizacjami zaktadowymi zarejestrowanymi w jednym
regionie, decyzj¢ podejmuje wlasciwy zarzad regionu wskazujac, ktora z dotychczasowych
organizacji zakladowych utrzymuje ten status. Podejmujac decyzje, zarzad regionu
powinien wzia¢ pod uwagg liczbe cztonkow Zwigzku w poszczegdlnych organizacjach,
a w przypadku zblizonej liczebno$ci tych organizacji — miejsce siedziby pracodawcy.
Zarzad regionu stwierdza zakonczenie istnienia pozostalych organizacji zakladowych
I wykresla je z odpowiedniego rejestru. Zarzad regionu wyrejestrowujac organizacje
zakladowe zobowigzany jest nadzorowac przekazanie ich majatku na rzecz wskazanej przez
siebie organizacji, utrzymujgcej status organizacji zaktadowe;.

2. W przypadku zaistnienia okoliczno$ci wymienionych w § 2 ust. 1 pkt 2 i braku porozumienia,
0 ktorym mowa w § 6, pomigdzy organizacjami zaktadowymi zarejestrowanymi w wiecej
niz jednym regionie, decyzj¢ w tej sprawie podejmujg zainteresowane zarzady regionow
zawierajac porozumienie, ktore powinno mig¢dzy innymi obejmowac:

1) wskazanie organizacji, ktora utrzymuje status organizacji zakladowej; przy
podejmowaniu decyzji, powinna by¢ wzieta pod uwage liczba cztonkéw Zwigzku
w poszczegllnych organizacjach, a w przypadku zblizonej liczebnos$ci tych organizacji
— miejsce siedziby pracodawcy. Pozostate organizacje zakladowe zostaja wykreslone
Z rejestrow organizacji zaktadowych prowadzonych przez zarzady regiondw;

2) warunki i zasady wspotpracy migedzy regionami przy obstudze cztonkow Zwiazku tej
organizacji zakladowej, zatrudnionych na terenie poszczegdlnych regiondéw oraz
koordynacji dziatah organizacji zaktadowej 1 jej wewnetrznej struktury.

3) zobowigzanie zarzadow regiondw do nadzoru przekazania majatku organizacji
zaktadowych, wyrejestrowywanych na skutek zawartego porozumienia, na rzecz
wskazanej w porozumieniu organizacji, utrzymujacej status organizacji zaktadowe;.
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3. W przypadku zaistnienia okoliczno$ci wymienionych w § 2 ust. 1 pkt 2 i braku porozumienia,
0 ktorym mowa w § 6, pomigdzy organizacjami zaktadowymi zarejestrowanymi w wigcej
niz jednym regionie oraz braku porozumienia pomi¢dzy zarzadami regionow, decyzje w tej
sprawie podejmuje Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” wskazujac, ktéra
z dotychczasowych organizacji zaktadowych utrzymuje ten status. Podejmujac decyzje,
Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” powinno wziag¢ pod uwage liczbe
cztonkow Zwigzku w poszczegodlnych organizacjach, a w przypadku zblizonej liczebnosci
tych organizacji — miejsce siedziby pracodawcy. Ponadto Prezydium Komisji Krajowej
NSZZ ,,Solidarno$¢” powinno zobowigzaé zarzady regioné6w do wykreslenia pozostatych
organizacji zaktadowych, o ktoérych byta mowa powyzej, z rejestrow organizacji
zaktadowych prowadzonych przez zarzady regionéw, a takze zobowigzaé zarzady
regiondOw do nadzoru przekazania majatku wyrejestrowanych organizacji zaktadowych na
rzecz wskazanej przez Prezydium KK NSZZ ,,Solidarno$¢” organizacji, utrzymujacej status
organizacji zaktadowej.

ROZDZIAL 1V
Zasady obowigzujace przy podziale majatku organizacji zakladowej.
§10

W przypadku podziatu istniejacej organizacji zakladowej na dwie lub wigcej organizacje
zaktadowe lub wyodrgbniania si¢ organizacji zaktadowej z organizacji migdzyzaktadowej,
wszystkie kwestie zwigzane z podzialem majatku pozostajacego w dyspozycji ulegajacej
podzieleniu organizacji, powinny by¢ rozstrzygane w drodze uchwaty lub porozumienia.

§ 11

1. Zaktadowe zebranie czltonkéw Ilub delegatow organizacji zakladowej, ktora ulega
podzieleniu, winno podja¢ uchwale w sprawie podzialu majatku ujmujaca sposéb podziatu
majatku, w tym zaspokojenia zobowigzan oraz podziatu przystugujacych naleznosci.

2. W przypadku niepodjecia takiej uchwaty przez zakladowe zebranie cztonkéw lub
delegatow, podejmuje jg komisja zaktadowa.

3. W przypadku braku uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1 lub 2, powstate w wyniku podziatu
organizacje zakltadowe powinny zawrze¢ porozumienie regulujace kwestie podziatu
majatku.

§ 12

1. Uchwala lub porozumienie w sprawie podzialu majatku powinna uwzglednia¢ ponizsze
zasady:

1) majatek, pozostaty po zaspokojeniu wierzycieli, dzielony jest pomigdzy organizacje
zaktadowe proporcjonalnie do liczby czlonkow;

2) wskutek podziatu organizacji zaktadowej, na nowopowstajace organizacje przechodza,
wynikajace z planu podzialu, sktadniki majatkowe oraz prawa i zobowigzania. Za
zobowigzania powstate przed podziatem organizacji zakladowej, dotychczasowa
organizacja 1 nowopowstale organizacje odpowiadajg zgodnie z postanowieniami
zawartymi w uchwale lub porozumieniu;

3) w przypadku niemoznosci dokonania podziatu sktadnika majatku, z uwagi na jego
wlasciwos$ci, wskazana zostaje organizacja zaktadowa, ktorej] ma by¢ on przyznany
z obowigzkiem splaty pozostalych organizacji - uwzgledniajacej zasady
proporcjonalnego podziatu majatku.
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2. Uchwata lub porozumienie o podziale majatku moze wskazywac inne zasady jego podziatu,
za zgoda wszystkich organizacji zaktadowych uczestniczacych w podziale.

§13

1. W przypadku braku porozumienia pomi¢dzy zainteresowanymi stronami, zarzad regionu
przeprowadza mediacje pomigdzy nimi, w celu doprowadzenia do zawarcia stosownego
porozumienia.

2. Negatywny wynik mediacji zobowigzuje zarzad regionu do samodzielnego podj¢cia uchwaty
0 podziale majatku, uwzgledniajacej postanowienia § 12.

§14

Jezeli w wyniku podzialu organizacje zakladowe sa zarejestrowane przez rdzne zarzady
regiondOw, obowigzki okreslone w § 13 spoczywaja wspolnie na zainteresowanych
regionach.

§15
1. Tracg moc uchwaty KK nr nr 555/96 1 66/01.

2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Gdansk, 14 grudnia 2005 r. Komisja Krajowa
NSZZ ,,Solidarnos¢”
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UCHWALA KK nr 16/06

ws. zakonczenia istnienia jednostki organizacyjnej Zwiazku, zmian zasi¢gu
dzialania regionow oraz zmiany miejsca rejestracji jednostek organizacyjnych
Zwiazku

(zmieniona Uchwala KK nr 16/13, Uchwalg KK nr 3/15
oraz Uchwalg KK nr 27/15)

tekst jednolity

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” dziatajac na podstawie § 61 ust. 2 w zwigzku
z §§ 22 ust.4, 31 1 32 Statutu NSZZ ,,Solidarnos¢” postanawia, co nastepuje.

§1
1. Tlekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o Statucie, nalezy przez to rozumie¢ obowigzujacy
Statut NSZZ ,,Solidarno$¢”.

2. Wszystkie postanowienia niniejszej uchwatly dotyczace organizacji zaktadowych, odnosza
si¢ odpowiednio do organizacji mi¢dzyzaktadowych, o ktéorych mowa w § 19 ust. 4, 51 8
Statutu.

3. Wszystkie postanowienia niniejszej uchwaty dotyczace organizacji wydzialowych, odnosza
si¢  odpowiednio do innych nizszych jednostek organizacyjnych Zwiazku,
o ktorych mowa w § 19 ust. 7 Statutu.

Rozdzial 1
Zakonczenie istnienia jednostki organizacyjnej Zwiazku
Ogolne zasady
§2
1. Z chwilg podjecia uchwatly, w sprawie wyrejestrowania danej jednostki organizacyjnej

Zwiazku, przez wtadz¢ wykonawcza — ktora t¢ jednostke organizacyjng zarejestrowata —
nastepuje zakonczenie jej istnienia, z zastrzezeniem postanowien § 12 ust. 2.

2. Wyrejestrowanie danej jednostki organizacyjnej Zwiazku, o ktorym mowa w ust. 1,
skutkuje:

— utratg prawa do uzywania nazwy i1 znaku NSZZ ,.Solidarno$¢”;
— niemoznos$cig wystepowania z roszczeniami finansowymi wobec Zwiazku;
— utratg prawa do dysponowania majatkiem tej jednostki organizacyjnej

— wszczgciem procedury, o ktérej mowa w § 32 ust. 2 Statutu.

Procedury § 32 ust. 2 Statutu nie wszczyna si¢, gdy wyrejestrowana jednostka organizacyjna
Zwiazku nie ma zadnych zobowigzan wobec 0sob trzecich i1 przekazala bedacy w jej
dyspozycji majatek na rzecz, jednostki organizacyjnej Zwiazku, ktora dokonata jej
wyrejestrowania.
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1)

2)

Powody bedace podstawa do wyrejestrowania danej jednostki organizacyjnej Zwigzku
okresla § 32 ust. 1 Statutu.

Nie moze by¢ powodem zakonczenia istnienia danej jednostki organizacyjnej Zwiazku
decyzja jej wladz lub wigkszo$ci czlonkdéw tej organizacji w sprawie wystapienia ze
Zwigzku. Wystapienie ze Zwigzku nastgpuje wylacznie na podstawie indywidualnych
decyzji jego cztonkow.

Zakonczenie istnienia regionu

§3
Uchwate w sprawie wyrejestrowania regionu z Krajowego Rejestru Regionéw podejmuje

Komisja Krajowa.
Podstawa podjecia uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1 moze by¢:

wniosek 0 wyrejestrowanie regionu - z powodu potgczenia z innym regionem lub podziatu
regionu w celu przylaczenia si¢ do innych regiondw — przyjety uchwaly przez walne
zebranie delegatéw regionu, przy czym uchwatla ta musi uzyska¢ bezwzgledng wigkszos$¢,
tj. poparcie ponad potowy uprawnionych do glosowania;

wlasna inicjatywa Komisji Krajowej na podstawie procedury przewidzianej
w § 56 ust. 415, § 58 Statutu oraz § 7 ust. 2 Uchwaty nr 7 XIX KZD;

§4
Po wyrejestrowaniu regionu z Krajowego Rejestru Regiondw na podstawie § 3 ust. 2 pkt 1,
jednostki organizacyjne Zwiazku, dotychczas dzialajace na terenie tego regionu, zostaja
wpisane do regionalnego rejestru jednostek organizacyjnych w regionie lub regionach
przejmujacych teren dziatania dotychczasowego regionu.

Po wyrejestrowaniu regionu z Krajowego Rejestru Region6w na podstawie § 3 ust. 2 pkt 2,
jednostki organizacyjne Zwiazku, dotychczas dzialajace na terenie tego regionu, zostaja
wpisane do regionalnego rejestru jednostek organizacyjnych w regionie lub regionach
obejmujacych swym dziataniem teren wojewoddztwa, na ktérym dziatajg poszczegdlne
organizacje. Jesli na terenie tego wojewodztwa dziata wigcej niz jeden region, decyzje
wskazujaca region, w ktorym beda zarejestrowane jednostki organizacyjne Zwiazku z
terenu wyrejestrowanego regionu podejmie Komisja Krajowa po wczesniejszych
konsultacjach z zainteresowanymi organizacjami.

Po wyrejestrowaniu regionu jego dokumentacja zostaje przekazana do archiwum Komisji
Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Zakonczenie istnienia branzowej i problemowej jednostki organizacyjnej

§5
Uchwale w sprawie wyrejestrowania krajowego sekretariatu branzowego, Krajowego
Sekretariatu Emerytow 1 Rencistow, krajowej sekcji branzowej lub krajowej sekcji
problemowej zarejestrowanej przez Komisje Krajowa podejmuje Komisja Krajowa.
Uprawnienie to Komisja Krajowa moze scedowa¢ na swoje Prezydium.

Uchwate w sprawie wyrejestrowania sekcji problemowej zarejestrowanej przez rade
krajowego sekretariatu branzowego lub rade sekcji branzowej podejmuje ta wiadza
wykonawcza, ktora dang krajowg sekcje problemowg zarejestrowata.
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3. Uchwale w sprawie wyrejestrowania regionalnego sekretariatu branzowego, regionalnej
sekcji branzowej oraz regionalnej sekcji problemowej zarejestrowanej przez zarzad regionu
podejmuje odpowiedni zarzad regionu.

4. Po wyrejestrowaniu krajowego sekretariatu branzowego, Krajowego Sekretariatu
Emerytéw i1 Rencistow, krajowej sekcji branzowej lub krajowej sekcji problemowej
zarejestrowanej przez Komisje Krajowa, ich dokumentacja zostaje przekazana do
archiwum Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”.

5. Po wyrejestrowaniu regionalnego sekretariatu branzowego, regionalnej sekcji branzowej
oraz regionalnej sekcji problemowej zarejestrowanej przez zarzad regionu ich
dokumentacja zostaje przekazana do archiwum wlasciwego zarzadu regionu. W
uzasadnionych przypadkach dokumentacja moze zosta¢ przekazana do archiwum Komisji
Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”.

§6
Podstawg podjecia uchwaty, o ktérej mowa w § 5 moze by¢:

1) wniosek o wyrejestrowanie branzowej lub problemowej jednostki organizacyjnej Zwigzku
— Z powodu potaczenia z inng odpowiednig jednostka organizacyjng — przyjety uchwatg
przez kongres lub walne zebranie delegatow tej jednostki organizacyjnej, przy czym
uchwata ta musi uzyska¢ bezwzgledna wiekszos¢, tj. poparcie ponad polowy uprawnionych
do glosowania;

2) whasna inicjatywa wiadzy, ktora zarejestrowala dang jednostke organizacyjna, na podstawie
procedury przewidzianej w § 56 ust. 4 1 5, § 58 Statutu lub nie spelniania przez dang
jednostke organizacyjng warunkoéw jej funkcjonowania, okreslonych w odrebnych
uchwatach KZD lub KK;

3) wniosek krajowego sekretariatu branzowego —na podstawie postanowien § 10 ust. 2
Uchwaty nr 4 XIX KZD - o wyrejestrowanie krajowej sekcji branzowej, ktora jest zrzeszona
w tym sekretariacie.

§7
Po wyrejestrowaniu branzowe] lub problemowej jednostki organizacyjnej Zwigzku

z odpowiedniego rejestru — jednostki organizacje lub cztonkowie tworzacy dang jednostke,
Z mocy prawa przestajg by¢ w niej zrzeszeni.

Zakonczenie istnienia podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku lub nalezacej do
podstawowej jednostki - nizszej jednostki organizacyjnej Zwiazku

§8
1. Uchwalg w sprawie wyrejestrowania organizacji zakladowej podejmuje odpowiedni zarzad
regionu.

2. Podstawa podjg¢cia uchwaty, o ktorej mowa w ust. 1, 0 wyrejestrowaniu organizacji
zakladowej moze by¢:

1) potaczenie si¢ z inng podstawowa jednostkg organizacyjng Zwigzku. Zasady laczenia
si¢ jednostek organizacyjnych Zwiazku okresla odrebna uchwata KK.

2) wlasna inicjatywa =zarzadu regionu na podstawie procedury przewidzianej
w § 56 ust. 4 1 5 Statutu lub nie spelniania przez dang jednostk¢ organizacyjna
warunkow jej funkcjonowania, okreslonych w odrebnych uchwatach KZD lub KK.
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§9
Po wyrejestrowaniu organizacji zakladowej z rejestru organizacji, prowadzonego przez zarzad
regionu, cztonek Zwigzku moze kontynuowa¢ cztonkostwo w innej, dowolnie wybranej,
organizacji, ktorej wladza wykonawcza podejmie uchwale o wpisaniu go w rejestr
cztonkoéw. Przystgpienie do innej organizacji zakladowej winno nastapi¢ w terminie nie
dluzszym, niz 3 miesigce od daty wyrejestrowania organizacji przez zarzad regionu. Po
uplywie powyzszego terminu cztonkostwo w Zwiazku ustaje z mocy prawa.

§10

Decyzje w sprawie wyrejestrowania zakladowej organizacji koordynacyjnej podejmuje
— na podstawie regulacji okreslonych w odrgbnej uchwale KK — Prezydium Komisji
Krajowej.

§11

1. Od decyzji Prezydium Komisji Krajowej o wykresleniu zaktadowej organizacji
koordynacyjnej z odpowiedniego rejestru, stuzy zainteresowanej zaktadowej organizacji
koordynacyjnej prawo odwotania si¢ do Komisji Krajowej w terminie 30 dni od daty
otrzymania decyzji Prezydium Komisji Krajowej.

2. Komisja Krajowa moze uchyli¢ lub utrzyma¢ decyzje Prezydium Komisji Krajowe;.
Postanowienie Komisji Krajowej jest ostateczne.

§ 12

1. Decyzj¢ w sprawie wyrejestrowania organizacji wydzialowej, zakladowej oraz
migdzyzaktadowe] bedacej nizsza jednostka organizacyjng zaktadowej organizacji
koordynacyjnej podejmuje — na podstawie regulacji okreslonych w odrebnych uchwatach
KK — wlasciwy zarzad regionu.

2. Wyrejestrowanie organizacji wydzialowej nie powoduje zakonczenia jej istnienia;
wygasaja jedynie wzajemne zobowigzania pomiedzy danym zarzadem regionu, a tg
organizacja.

§12a

Po wyrejestrowaniu podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku jej dokumentacja zostaje
przekazana do archiwum wlasciwego zarzadu regionu. W uzasadnionych przypadkach
dokumentacja ta moze zosta¢ przekazana do archiwum Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”

Rozdzial 1T
Zmiana zasiegu dzialania regionéw na skutek zmiany miejsca rejestracji
jednostek organizacyjnych Zwiazku
§13

1. Zmiana zasiggu dziatania regionu na skutek zmiany miejsca rejestracji organizacji
zaktadowych wymaga akceptacji Komisji Krajowej i moze nastapi¢ na wniosek organizacji
zaktadowych lub wtasciwych zarzadow regiondw; po spetnieniu nastepujacych warunkow:

a) co najmniej polowa organizacji zakladowych, reprezentujacych ponad potowe
cztonkow Zwiazku zrzeszonych w organizacjach dzialajacych na terenie jednego
powiatu, podjeta uchwatge o wystapieniu z wnioskiem o zmian¢ miejsca rejestracji
swojej organizacji, tj. 0 wyrejestrowanie organizacji zaktadowej z regionalnego rejestru
organizacji zaktadowych, w dotychczasowym wlasciwym miejscowo regionie i
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jednoczesne zarejestrowanie tej organizacji w rejestrze organizacji zaktadowych
W regionie obejmujagcym swym dzialaniem teren wojewoddztwa, do ktéorego dany
powiat nalezy;

b) zasi¢g dziatania regionu po wiaczeniu terenu powiatu, o ktorym mowa w pkt a, bedzie
obszarem spojnym;
¢) do wniosku ztozonego do Komisji Krajowej o zmiang granic regionu zostang dotgczone:

— wykaz wszystkich organizacji zaktadowych (z podaniem liczby cztonkow Zwigzku
w nich zrzeszonych) dziatajacych na terenie danego powiatu,

— odpowiednie uchwaty wladzy stanowigcej lub wykonawczej organizacji
zaktadowych, o ktérych mowa w pkt a.

2. Uchwata Komisji Krajowej o akceptacji wniosku o zmiang miejsca rejestracji organizacji
zakladowych lub jego odrzuceniu jest wigzaca dla zarzaddow regiondow
1 organizacji zaktadowych.

Postanowienia koncowe
§ 14
1. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Tracg moc uchwaty KK nr: 386/94, 390/94, 642/98 oraz 683/99.

Gdansk, 22 marca 2006 r. Komisja Krajowa

NSZZ ,,Solidarnos¢”
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UCHWALA KK nr 31/04

ws. wspollnej reprezentacji regionow NSZZ ,,Solidarnos¢” wobec wladz
wojewodzkich

(zmieniona Uchwala KK nr 17/13)
tekst jednolity

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” dzialajagc na podstawie § 45 ust. 3 Statutu NSZZ
»Solidarno$¢” okresla nastepujgce zasady powolywania oraz funkcjonowania wspolnej
reprezentacji regionalnych jednostek organizacyjnych Zwiazku, dzialajacych na terenie
jednego wojewodztwa.

§1
1. Wspodlna reprezentacja, o ktoérej mowa w § 45 ust. 3 Statutu NSZZ ,,Solidarnos¢”,
dziatajaca jako organ przedstawicielski Zwiazku, reprezentuje NSZZ ,,Solidarnos¢” wobec
pracodawcow 1 ich organizacji, wojewddzkich wtadz samorzadowych i administracji
rzagdowej, a takze wobec innych organizacji i instytucji w sprawach dotyczacych catego
wojewddztwa.

2. Wspodlng reprezentacje, dalej nazywang miedzyregionalnym zespotem koordynacyjnym
NSZZ ,,Solidarno$¢” lub w skrocie MZK tworza, na podstawie pisemnego porozumienia,
przewodniczacy zarzadow regiondw lub wyznaczeni uchwalg przez zarzad regionu
petnomocnicy regiondéw dzialajacych na terenie jednego wojewodztwa.

3. Kazdy zarzad regionu, ktory dziala na terenie danego wojewodztwa, bez wzgledu na to czy
region, ktorym kieruje znajduje si¢ na terenie tego wojewodztwa w catosci czy tylko
W czesci, dysponuje w MZK jednym miejscem.

4. MZK nie jest wladza nadrzedng wobec wtadz regionéw, regionalnych organizacji
branzowych i organizacji zaktadowych lub migdzyzaktadowych.

5. Miedzyregionalny zesp6t koordynacyjny ulega rozwigzaniu, gdy na terenie wojewodztwa
pozostanie jeden region NSZZ “Solidarno$¢”.

§2
1. Migdzyregionalny zesp6t koordynacyjny na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego
grona przewodniczacego miedzyregionalnego zespotu koordynacyjnego.

2. Wybor przewodniczacego MZK odbywa si¢ w glosowaniu jawnym bezwzgledna
wigkszo$cig gtosow lub - na wniosek wiekszosci cztonkow MZK - w glosowaniu tajnym,
zgodnie z zasadami wyborczymi obowigzujacymi przy wyborach wtadz zwigzkowych.

3. Informacje o utworzeniu mig¢dzyregionalnego zespotu koordynacyjnego wraz z kopia
protokolu z wyboru przewodniczagcego MZK dostarcza si¢ do Komisji Krajowej,
w terminie 14 dni od daty wyboru przewodniczacego MZK.

§3
1. Pelnomocnik zarzadu regionu w miedzyregionalnym zespole koordynacyjnym dysponuje
w glosowaniu, w tym tez przy wyborze przewodniczacego MZK, niepodzielng pulg
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glosow, proporcjonalng do liczby cztonkéw Zwigzku zrzeszonych w danym regionie lub
jego czgscei, obejmujacej swym dziataniem teren danego wojewodztwa.

. Do waznosci decyzji migdzyregionalnego zespotu koordynacyjnego niezbedny jest udziat
W glosowaniu co najmniej potowy liczby cztonkow MZK.

Decyzje MZK sg przyjmowane wigkszoscig 2/3 wszystkich glosow, ktorymi dysponuja
cztonkowie miedzyregionalnego zespotu koordynacyjnego.

. Kazde posiedzenie miedzyregionalnego zespotlu koordynacyjnego musi by¢
protokotowane.

§4
. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Traci moc Uchwata KK nr 627/98

Gdansk, 15 grudnia 2004 r. Komisja Krajowa

NSZZ ,,Solidarnos¢”
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UCHWALA KK nr 29/04

ws. zasad dzialania mi¢dzyzakladowych komisji koordynacyjnych oraz
zakladowych ukladow zbiorowych zawieranych w organizacjach
gospodarczych i innych formach organizacyjnych skupiajacych pracodawcow

(zmieniona Uchwala KK nr 28/13)
tekst jednolity

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢”, dziatajac na podstawie § 45 ust. 2 Statutu NSZZ
»Solidarno$¢”, postanawia:

§1

1. W organizacjach gospodarczych i innych formach organizacyjnych skupiajacych

pracodawcow (zaklady pracy) zatrudniajacych czlonkéw NSZZ ,,Solidarnos¢”,
zrzeszonych w wiecej niz jednej podstawowej jednostce organizacyjnej Zwigzku oraz
W celu usprawnienia form dziatalnosci zwigzkowej komisje zaktadowe i miedzyzaktadowe
mogg tworzy¢é — jako organy przedstawicielskie wobec organow kierowniczych
wspomnianych wyzej organizacji gospodarczych — migdzyzakladowe komisje
koordynacyjne, o ktérych mowa w § 45 Statutu.

Zasady funkcjonowania i rejestracji miedzyzaktadowych komisji koordynacyjnych okresla
regulamin, bedacy zatacznikiem do niniejszej uchwaty.

§2

. W organizacjach gospodarczych 1 innych formach organizacyjnych skupiajacych
pracodawcow, w ktorych zawierany jest jeden zaktadowy uktad zbiorowy, a funkcjonuje
w nich wiecej niz jedna organizacja zaktadowa lub mi¢dzyzaktadowa, organizacje te majg
obowigzek utworzyé miedzyzaktadowa komisje koordynacyjna (MKK), o ktérej mowa
w § 1 ust. I.

. W przypadku gdy zawierany bedzie zaktadowy uktad, o ktéorym mowa w ust.l,
zarejestrowana mi¢dzyzaktadowa komisja koordynacyjna jest jedynym organem Zwiazku
uprawnionym do negocjowania, zawierania 1 wypowiadania zakladowego ukladu
zbiorowego dla pracownikow objetych tym uktadem.

§3
Tracg moc uchwaty KK nr 502/95 i nr 503/95.

. Miedzyzaktadowe komisje koordynacyjne utworzone przed wejSciem w zycie niniejszej
uchwaty nie traca swoich uprawnien. Warunkiem dalszego funkcjonowania
miedzyzaktadowej komisji koordynacyjnej, ktorej regulamin zawiera zapisy sprzeczne
Z niniejszg uchwala, jest usunigcie tych sprzecznosci w terminie 3 miesigcy o wejscia
W zycie tej uchwaly.

. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Gdansk, 14 grudnia 2004 r. Komisja Krajowa

NSZZ ,,Solidarnos¢”
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Zatqcznik do uchwaly KK nr 29/04

REGULAMIN
Mie¢dzyzakladowych Komisji Koordynacyjnych

§1

1. Zainteresowane komisje zaktadowe (miedzyzaktadowe) organizacji zwigzkowych, ktorych
cztonkowie sg zatrudnieni u pracodawcow (w zakladach pracy) tworzacych organizacje
gospodarcze lub w ramach innych form organizacyjnych skupiajacych zaklady pracy
(np. przedsigbiorstwa lub instytucje wielozaktadowe, holdingi, koncerny itp.) moga
W drodze porozumienia utworzy¢ miedzyzaktadowa komisje koordynacyjna (MKK) jako
organ przedstawicielski Zwigzku reprezentujacy cztonkéw organizacji zwigzkowych
W sprawach dotyczacych calosci wspomnianych wyzej podmiotéw, co nie uchybia
obowigzkowi utworzenia MKK w sytuacji, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 uchwaly KK
nr 29/04. Komisja mi¢dzyzakladowa obejmujgca swoim dziataniem wigcej niz jeden
podmiot, o ktorych mowa w §1 ust.1 uchwaly, moze wspoitworzy¢ MKK w tych
podmiotach.

2. Uchwate¢ o przystgpieniu do MKK podejmuje komisja zaktadowa lub miedzyzaktadowa,
a podpisuje ja co najmniej dwdch cztonkow komisji zaktadowej lub migdzyzakladowe;.
Do uchwaty musi by¢ dotagczone o$§wiadczenie, podpisane przez dwoch cztonkow komisji
zaktadowej lub miedzyzaktadowej, ze pracodawca, przy ktorym funkcjonuje organizacja
zwigzkowa, posiada status pracodawcy w rozumieniu art. 3 kodeksu pracy (jest
samodzielnym pracodawcag w rozumieniu przepisOw prawa pracy) lub os$wiadczenie
pracodawcy lub osoby dziatajacej w jego imieniu o posiadaniu statusu samodzielnego
pracodawcy.

3. Porozumienie, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze by¢ sprzeczne ze Statutem oraz
postanowieniami niniejszego Regulaminu. Porozumienie tworzonego MKK okresla co
najmniej:

a) wykaz organizacji zwigzkowych tworzacych MKK oraz zasady wytaniania
przedstawicieli tychze organizacji,

b) zakres kompetencji migdzyzaktadowej komisji koordynacyjnej przy czym kompetencje
te powinny odpowiada¢ kompetencjom statutowego organu okreslonej organizacji
gospodarczej czy innych form organizacyjnych skupiajacych zaktady pracy,

C) potrzeb¢ i ewentualny zakres s$wiadczen (w tym finansowych) na rzecz
mig¢dzyzaktadowej komisji koordynacyjnej dla zapewnienia wlasciwego wypetniania jej
zadan, nadzor nad gospodarka finansowa sprawuje zespot ztozony z przewodniczacych
lub przedstawicieli zaktadowych (mie¢dzyzaktadowych) komisji rewizyjnych
organizacji zwigzkowych tworzacych MKK.

d) siedzibe MKK,

e) sposob opiniowania dziatan MKK przez komisje zaktadowe (migdzyzaktadowe) bedace
cztonkami MKK, przy czym opinie te nie maja charakteru wigzacego,

f) zasady przyjmowania nowych przedstawicieli cztonkow MKK w jej sktad.

4. Porozumienie zatwierdzane jest przez komisje zakladowe lub migdzyzaktadowe
odpowiednig uchwata, ktora jest podpisywana co najmniej przez dwéch cztonkow komisji
zaktadowej lub mi¢dzyzaktadowe;.
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5. O ile komisje zakladowe (mig¢dzyzakladowe) wsrod kompetencji przekazanych MKK
przekaza prawo do organizacji, koordynacji i kierowania akcja protestacyjng ze strajkiem
wlacznie w organizacjach zwigzkowych bgdacych cztonkami MKK, to decyzja taka moze
by¢ podjeta:

a) przez MKK tworzong przez organizacje zwigzkowe zarejestrowane w jednym regionie,
po uzyskaniu zgody wtasciwego zarzadu regionu,

b) przez MKK tworzong przez organizacje zwigzkowe zarejestrowane w kilku regionach
po uzyskaniu zgody Komisji Krajowej.

KK podejmuje decyzj¢ w tej sprawie po zapoznaniu si¢ z opiniami zainteresowanych zarzadow
regiondw 1 wlasciwych struktur branzowych, o ile cztonkowie MKK sg zarazem czlonkami
tych struktur,

6. Porozumienie o utworzeniu MKK zawarte (opracowane) przez przedstawicieli organizacji
zaktadowych (miedzyzaktadowych) podlega zatwierdzeniu przez komisje zakladowe
(miedzyzaktadowe) organizacji zwigzkowych w drodze uchwaly w terminie 42 dni od daty
podpisania porozumienia. Brak uchwaly w tym terminie uwaza si¢ za brak zgody na
uczestniczenie (cztonkostwo) w MKK.

7. Organizacje zakltadowe (mi¢dzyzaktadowe) nie bedace cztonkami MKK moga przystapic¢
do juz istniejacej, okreslonej MKK na warunkach w niej obowigzujacych.

§2
1. Miedzyzakladowa komisja koordynacyjna moze by¢ zarejestrowana wytacznie wtedy, gdy
organizacje ja tworzace reprezentuja tacznie wigcej niz 50 % czlonkow Zwigzku
zatrudnionych w podmiotach objetych dziatalno$cig danej MKK oraz co najmniej potowe
organizacji zakladowych (mi¢dzyzaktadowych) tam dziatajacych.

2. W zarzadzie regionu MKK sg rejestrowane je§li tworza je organizacje zakladowe
(miedzyzaktadowe) zarejestrowane w rejestrze jednego zarzadu regionu.

3. W Komisji Krajowej MKK sg rejestrowane jesli tworzg je organizacje zakladowe
(miedzyzakladowe) zarejestrowane w rejestrach kilku zarzagdow regiondw, po zapoznaniu
si¢ z dostarczonymi przez wszystkie te organizacje zaswiadczeniami odpowiednich
zarzadoéw regiondw, potwierdzajagcymi numer rejestracyjny danej organizacji w regionie
oraz liczbe cztonkow, o niezaleganiu z przekazywaniem na rzecz zarzadow regionow kwot
naleznych srodkow z podziatu sktadki cztonkowskiej, a takze po zapoznaniu si¢ z opinig

wiasciwej branzowej jednostki o braku przeszkod w przynaleznosci danej organizacji do
MKK.

4. MKK sa rejestrowane w drodze uchwal wtasciwego zarzadu regionu lub Komisji Krajowe;.
Przedstawiciele MKK ,,w organizacji” wystepuja z wnioskiem, podpisanym przez co
najmniej dwoch sposrod nich, o zarejestrowanie najpdzniej w terminie miesigca od daty
spelnienia warunku, o ktérym mowa w ust. 1.

5. Organ rejestrowy odmawia zarejestrowania, jezeli nie jest spetniony warunek okre§lony w
ust. 1. Ponadto Komisja Krajowa moze odmowi¢ zarejestrowania w przypadku
negatywnych opinii zarzadéow regionow lub wtasciwej branzowej jednostki, o ktorych
mowa w ust. 3.

6. Organ rejestrowy skresla w drodze uchwaty z rejestru MKK jesli:
a) MKK przestala wypelnia¢ warunek reprezentacji wskazany w ust. 1.

b) MKK prowadzi dziatalno$¢ sprzeczng z prawem, w tym wewnatrzzwigzkowym.
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. Wystapienie organizacji zwigzkowej z MKK nie zwalnia tej organizacji z obowigzku
uregulowania zobowigzan wynikajacych z zawartego porozumienia, o ktérym mowa w § 1
ust. 3 pkt c.

Srodki finansowe MKK po jej wyrejestrowaniu sa przekazywane na konto organu
rejestrowego.

§3

1. MKK wybiera ze swojego sktadu przewodniczacego.

. MKK moze réwniez wybra¢ ze swego grona prezydium, w sklad ktoérego wchodza
przewodniczacy oraz jego zastgpca(y), sekretarz i skarbnik. Wybodr cztonkéw prezydium
mig¢dzyzaktadowej komisji koordynacyjnej oraz przewodniczacego nastepuje w glosowaniu
tajnym sposrod przedstawicieli organizacji zwigzkowych reprezentowanych przez MKK,
z zachowaniem regut obowigzujacych przy wyborze wiadz jednostek organizacyjnych
Zwiazku.

. MKK ma obowigzek dostarczy¢ do organu, ktory ja rejestrowat, komplet dokumentow
z przeprowadzonych, zgodnie z ust. 1 1 ust. 2 wybordéw oraz ankiete informacyjna, bedaca
zatacznikiem do niniejszego Regulaminu MKK.

. W zebraniu przedstawicieli MKK majacym dokona¢ wyboru przewodniczacego oraz
prezydium MKK maja prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym:

a) cztonek KKW w przypadku zebrania przedstawicieli MKK zarejestrowanej w Komisji
Krajowej,

b) cztlonek RKW w przypadku zebrania przedstawicieli MKK zarejestrowanej we
wlasciwym miejscowo zarzadzie regionu.

§4
. Komisje zaktadowe (miedzyzakladowe) organizacji zwigzkowych, bedace cztonkami

mig¢dzyzaktadowej komisji koordynacyjnej, powoluja swoich przedstawicieli w MKK na
okres kadencji, zbieznej z kadencjg wtadz regionalnych.

. Zmian przedstawicieli organizacji zwigzkowych reprezentowanych przez MKK moga
dokona¢ tylko wiladze wykonawcze macierzystych organizacji zwigzkowych
przedstawicieli, ktérych zmiany dotycza. W przypadku czasowej niemoznosci dziatania
przedstawiciela okreslonej organizacji zwigzkowej w pracach MKK wtadza wykonawcza
tejze organizacji moze upowazni¢ swojego cztonka do czasowego zastepstwa w pracach
MKK.

§5

. Decyzje miedzyzaktadowej komisji koordynacyjnej 1 jej prezydium zapadaja
kwalifikowang wigkszoscig glosow (2/3 glosow wszystkich uprawnionych do gtosowania).
. Podjete decyzje sg wigzace dla MKK oraz organizacji zaktadowych (mi¢dzyzaktadowych)
zgodnie z porozumieniem, o ktorym mowa w §1 Regulaminu.

. MKK moze przekaza¢ cze$¢ uprawnien na rzecz prezydium z wyjatkiem wyboru
1 odwotywania poszczeg6lnych cztonkow MKK 1 jej prezydium.

Glosowanie tajne przeprowadza si¢ na zadanie co najmniej 1/10 0os6b obecnych na danym
posiedzeniu.

Gdansk, 14 grudnia 2004 r. Komisja Krajowa

NSZZ ,,Solidarnos¢”

137



Zatqcznik do Regulaminu MKK
Ankieta Informacyjna MKK

Nazwa MKK Numer rejestru MKK

Siedziba MKK (doktadny adres)

Imig i nazwisko

przewodniczacego MKK

Tel. komorkowy e-mail

Wykaz imienny cztonkoéw Prezydium MKK wraz z funkcjami, tel. i e-mail:

1.

2.

3.

Liczba cztonkow zwiazku zrzeszonych w Liczba organizaciji

MKK zaktadowych/migdzyzaktadowych

nalezacych do MKK

Wykaz organizacji zaktadowych/miedzyzaktadowych nalezacych do MKK:
1.
2.
3.

Liczba organizacji zaktadowych/migedzyzaktadowych nienalezacych do MKK

Wypetniajg MKK w kolejnych kadencjach

Wykaz organizacji, ktore przystapity do MKK w ciagu ostatniej kadencji:
1.
2.
3.

Wykaz organizacji, ktore opuscity MKK w ciggu ostatniej kadencji:
1.
2.
3.

Data wpisu Podpis przewodniczacego MKK

Wypetniong ankietg nalezy przesta¢ do zarzadu regionu, w przypadku regionalnej MKK lub do Komisji

Krajowej, w przypadku ponadregionalnej MKK w terminie do 2 tygodni po wyborach.
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UCHWALA nr 2 XIX KZD
ws. zasad funkcjonowania i zakresu kompetencji komisji rewizyjnych
(zmieniona Uchwalg nr 17 XXX KZD)
tekst jednolity

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarno$¢”, dzialajagc na podstawie § 44 ust 9 Statutu
NSZZ ,,Solidarnos¢” okresla zasady funkcjonowania komisji rewizyjnych.

§1

1. Komisja rewizyjna w danej jednostce organizacyjnej Zwiazku jest wiadzg kontrolna,
o ktorej mowa w § 44 Statutu NSZZ ,,Solidarnos¢”, zwanego dalej Statutem.

2. Wiadza stanowigca jednostki organizacyjnej Zwigzku wybiera 1 moze odwolywaé
cztonkéw komisji rewizyjnej zgodnie z zasadami okre$lonymi przez Statut i uchwaty
Krajowego Zjazdu Delegatow.

§2
Komisja rewizyjna nie jest uprawniona do reprezentowania jednostki organizacyjnej Zwiazku
na zewnatrz Zwigzku.

§3

1. Do zadan komisji rewizyjnej nalezy kontrola wiadzy wykonawczej danej jednostki
organizacyjnej i jej prezydium w zakresie dziatalnosci finansowej oraz zgodnosci jej
dzialania z postanowieniami Statutu i innych przepisOw prawa wewnatrzzwigzkowego oraz
prawa powszechnie obowigzujacego.

2. Komisja rewizyjna, po pisemnym powiadomieniu wtadzy wykonawczej, o ktorej mowa
w ust.1, moze dokona¢ kontroli wtadzy podrzgdnej jednostki organizacyjnej Zwiazku, jesli
uprzednio o niniejszej kontroli powiadomi wladzeg, ktéra ma by¢ objeta kontrolg
1 wladze wykonawcza, ktora kontroluje. Powyzsze powiadomienia — wladzy wykonawczej
1 wladzy majacej by¢ objeta kontrolg — musza by¢ dokonane nie p6zniej niz 14 dni przed
rozpoczeciem kontroli. Wraz z powyzszymi zawiadomieniami, we wskazanym powyzej
terminie, komisja rewizyjna zobowiazana jest zawiadomic¢:

1) zarzad regionu, jesli kontrolg objeta bedzie wladza jednostki Zwigzku podrzednej
wobec tego regionu,

2) komisj¢ zaktadowa, migdzyzaktadows, zaktadowa komisje koordynacyjng i komisje
podzakladowa, jesli kontrola objeta bedzie wladza wewnetrznej jednostki
organizacyjnej Zwigzku odpowiednio w organizacji zaktadowej, migdzyzaktadowej,
zaktadowej organizacji koordynacyjnej oraz organizacji podzakladowe;,

3) wiadze wykonawcza branzowej jednostki organizacyjnej Zwiazku, jesli kontrolg bedzie
objeta wladza podrzg¢dnej jej branzowej jednostki organizacyjnej Zwigzku.

3. Kontrolg, o ktorej mowa w ust. 2, moze by¢ objeta kazda wtadza jednostki organizacyjnej
Zwiazku podrzednej, w tym niekoniecznie bezposrednio podrzedne;.

4. W przypadku wprowadzenia zarzadu komisarycznego w jednostce organizacyjnej Zwigzku
przez zarzad regionu lub Komisj¢ Krajowa, zgodnie z postanowieniami §§ 56 1 58,
obowigzki komisji rewizyjnej tej jednostki organizacyjnej Zwigzku przejmuje odpowiednio
regionalna komisja rewizyjna i Krajowa Komisja Rewizyjna.

5. Wiadza stanowigca danej jednostki organizacyjnej Zwigzku 1 jednostki organizacyjnej
Zwiazku nadrzednej moze wyznaczy¢ szczegdlowe zadania komisji rewizyjnej mieszczace
si¢ odpowiednio w zakresie okreslonym w ust. 1.

139



§4

1. Postanowienia komisji rewizyjnej nadrz¢dnej jednostki organizacyjnej Zwiazku nie sg
wigzgce wobec komisji rewizyjnej jednostki organizacyjnej Zwigzku podrzednej za
wyjatkiem okre§lonych w Statucie i niniejszej Uchwale, a w szczegdlnosci w ust. 2.

2. Komisja rewizyjna nadrzednej jednostki organizacyjnej Zwigzku moze poleci¢ dowolnej
komisji rewizyjnej podrzednej jednostki organizacyjnej Zwiazku podjecie dziatan
kontrolnych mieszczacych si¢ w zakresie jej kompetencji oraz zazada¢ przekazania
odpowiednich informacji i wyjasnien, ktéore winny by¢ jej przekazane w terminie
okreslonym przez komisje polecajaca kontrole.

§5

1. Komisja rewizyjna ma prawo zazada¢ zwolania posiedzenia witadzy stanowiacej, ktore
wladza wykonawcza zobowigzana jest zwola¢ nie pozniej niz dwa miesigce od chwili
przedstawienia powyzszego zadania, a w przypadku zwotania sesji Krajowego Zjazdu
Delegatow nie pozniej niz 3 miesigce od przedstawienia zadania przez Krajowa Komisj¢
Rewizyjna.

2. Komisja rewizyjna zwotuje posiedzenie wiadzy stanowigcej w przypadkach, gdy wtadza
wykonawcza nie zwota go w terminach, o ktérych mowa w § 59 Statutu.

3. Komisja rewizyjna podczas posiedzenia wladzy objetej jej kontrola ma prawo zadaé
powtorzenia glosowania jak rowniez przeprowadzenia glosowania imiennego, jesli uzna,
ze podejmowana decyzja jest sprzeczna z postanowieniami co najmniej jednego
Z nastepujacych aktow prawnych:

1) Statutu,

2) aktow prawa stanowionych przez organy panstwowe i samorzadowe, ktore dotycza
Zwiazku lub tylko danej jednostki organizacyjnej Zwiazku,

3) aktow prawa wydanych przez wltadze Zwigzku, ktore sg wigzace dla kontrolowane;j
wiadzy,

a takze w przypadku, gdy komisja rewizyjna uzna, ze podejmowana decyzja moze wywotac
skutki finansowe zagrazajace wlasciwemu funkcjonowaniu danej jednostki organizacyjnej
Zwiazku.

4. Uprawnienie, o ktorym mowa w ust 3, przystluguje uprawnionym do tej czynnosci
przedstawicielom lub przedstawicielowi komisji rewizyjnej. Gtosowanie, ktérego oni
zazadaja, musi odby¢ si¢ na tym samym lub na najblizszym posiedzeniu.

§6
Komisja rewizyjna ma prawo zadania zwolania posiedzenia kazdej wladzy kontrolowanej,
w tym rowniez wladzy jednostki organizacyjnej Zwigzku kontrolowanej, zgodnie
z postanowieniami § 3 ust.2 i 3, w celu przedstawienia jej wynikow kontroli 1 wnioskéw
formalnych. Posiedzenie to powinno odby¢ si¢ nie pdzniej niz miesigc od chwili przedstawienia
niniejszego zadania, a w przypadku wtadzy stanowiacej dwa miesiace.

§7
Komisja rewizyjna podejmuje swe postanowienia w formie uchwal, decyzji i stanowisk.
Dla ich waznosci niezbedne jest ich przyjecie zwykla wigkszoscig glosow przy udziale
w glosowaniu, co najmniej polowy cztonkow komisji rewizyjne;.

§8

1. Komisja rewizyjna dla okreslonych czynnos$ci kontrolnych uprawniona jest powota¢ zespot
ztozony z cztonkoéw komisji rewizyjnej i przekaza¢ mu odpowiednie kompetencje. ROwniez
dla wykonania okreslonych zadan kontrolnych komisja rewizyjna moze upowazni¢ osoby
lub osobe spoza jej sktadu (np. biegltego rewidenta), z tym jednak zastrzezeniem, ze
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10.

dokonane przez te osoby lub osobe ustalenia staja si¢ ustaleniami komisji rewizyjnej po ich
zatwierdzeniu przez komisje rewizyjng lub upowazniony do tego zespot.

W przypadku prowadzenia kontroli wtadzy podrzednej jednostki organizacyjnej Zwiazku,
o ktorej mowa w § 3 ust. 2 1 3, cztonek komisji rewizyjnej bedacy cztonkiem tej podrzedne;j
jednostki organizacyjnej Zwiazku jest wylaczony z czynnosci kontrolnych dokonywanych
wobec jej wladz. Nie wyklucza to jednak prawa jego udziatu w gtosowaniu przy przyjeciu
przez komisj¢ rewizyjng na plenarnym jej posiedzeniu sprawozdania z tej kontroli oraz
innych ustalen zwigzanych z tg kontrolg.

§9

Komisja rewizyjna suwerennie podejmuje decyzje ustalajac swa wewngtrzng organizacje
dziatania z uwzglednieniem postanowien Statutu 1 innych aktow prawa
wewnatrzzwiazkowego ja wigzacych.

Podejmujac decyzje, o ktorych mowa w ust. 1, komisja rewizyjna powinna uwzglednic¢
réwniez zadania, o ktorych mowa w § 3 ust. 5.

Komisja rewizyjna sposrod swoich czlonkéw wybiera w glosowaniu tajnym
przewodniczacego przy zachowaniu zasad, o ktorych mowa w § 50 ust. 2 pkt 3—7 Statutu.
Przewodniczacy kieruje pracami komisji rewizyjnej i reprezentuje ja w kontaktach
z innymi wtadzami jednostek organizacyjnych Zwigzku z uwzglednieniem postanowien
§5ust.4 1§ 8ust. 1.

Na wniosek przewodniczacego moze by¢ powolane prezydium komisji rewizyjnej, w sktad
ktérego procz przewodniczacego wchodza:

1) zastepca lub zastepcy przewodniczgcego,

2) sekretarz,

3) cztonkowie prezydium.

Komisja rewizyjna moze nie powota¢ prezydium, a na wniosek przewodniczacego ustali¢
kazda z funkcji, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1 1 2, a takze funkcje kierownikéw
poszczeg6lnych statych zespotow.

Zakres zadan i kompetencji prezydium oraz zwigzanych z funkcjami, o ktéorych mowa
w ust. 6, ustala komisja rewizyjna.

Wyboru na funkcje, o ktérych mowa w ust. 5 1 6, dokonuje komisja rewizyjna przy
zachowaniu zasad obowigzujacych przy wyborze cztonkow prezydium wiladzy
wykonawczej, o ktérych mowa w § 51 ust.2 Statutu.

Odwotanie z pelnienia danej funkcji dokonuje komisja rewizyjna zgodnie z zasadami
okreslonymi przy wyborze na dang funkcj¢, a w szczegolnosci wniosek o odwotanie
z pelnienia funkcji, o ktérych mowa w ust. 5 1 6, moze postawi¢ wytacznie przewodniczacy.
Osoba pelnigca funkcje przewodniczacego oraz funkcjg, o ktorych mowa w ust. 5 1 6, moze
ztozy¢ pisemnie rezygnacje z jej pelnienia. Rezygnacja jest wazna z momentem jej
przedstawienia komisji rewizyjnej.

§ 10

Wtadza wykonawcza danej jednostki organizacyjnej Zwigzku zobowigzana jest zapewnic
srodki i warunki dla dzialania komisji rewizyjnej oraz wykonywania przez nig niezbednych
zadan kontrolnych.

Na wniosek komisji rewizyjnej lub wladzy wykonawczej moze by¢ zawarte porozumienie
precyzujace techniczng strone wykonywania przez nig zadan kontrolnych,
a w szczegdlno$ci sposob powiadomienia o zamiarze przeprowadzenia kontroli
1 przygotowania przez wiadze¢ wykonawczg warunkow dla przeprowadzenia kontroli.

§ 11

Komisja rewizyjna winna przed rozpoczeciem czynno$ci kontrolnych powiadomi¢ wiadze,
ktora bedzie objeta kontrolg okreslajac jednoczes$nie zakres tej kontroli i1 termin
rozpoczecia. Okres pomiedzy powiadomieniem a rozpoczeciem kontroli powinien by¢ nie
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krotszy, niz 14 dni chyba, Ze zawarte porozumienie, o ktorym mowa w § 10 ust. 2 stanowi
inaczej. Wyprzedzenie czasowe, o ktorym tu mowa, nie dotyczy kontroli kasy.

Wiladza kontrolowana jest zobowigzana przedstawi¢ osobom kontrolujacym zadang
dokumentacje, oraz udziela¢ stosownych wyjasnien, w tym roéwniez w formie pisemnej.
Czynnosci kontrolne prowadzone przez komisj¢ rewizyjng dotycza w szczegdlnosci:

1) w zakresie dziatalnosci finansowe;j:

a) catoksztattu dziatalnosci finansowej i majatkowej oraz okreslenia kondycji
finansowej danej jednostki organizacyjnej Zwiagzku, w tym kwestii zwigzanych
z ewentualnymi zadluzeniami,

b) prawidtowosci prowadzonej dokumentacji finansowej oraz jej zgodnos$ci ze stanem
faktycznym,

C) realizacja wydatkow zgodnie z uchwalonym budzetem danej wladzy
i wykonywaniem przez nig innych zobowigzan okre$lonych w uchwale finansowej
Krajowego Zjazdu Delegatow,

d) gospodarki majgtkiem danej jednostki organizacyjnej Zwigzku,

2) w zakresie zgodnos$ci dziatania z postanowieniami Statutu i innych przepisoOw prawa
wewnatrzzwigzkowego co do:

a) uchwalonych dokumentow ( w tym uchwat i decyzji) zgodnie z postanowieniami
Statutu i wuchwal wiadz nadrzednych jednostek organizacyjnych Zwigzku
obowigzujacych dang wladze,

b) reprezentowania danej wladzy na zewnatrz,

C) sposobu podejmowania postanowien danej wladzy,

d) sposobu gromadzenia i zabezpieczania dokumentacji danej wtadzy,

3) w zakresie przepisOw obowigzujgcego prawa:

a) badania zgodnoS$ci postanowien i czynno$ci podejmowanych przez dang wladze
z obowigzujacym prawem,

b) wykonywaniem obowigzkéw sprawozdawczych wobec odpowiednich urzgddéw
panstwowych i samorzadowych.

§ 12

Przedstawiciele komisji rewizyjnej maja prawo uczestniczenia w posiedzeniach witadzy,
ktora kontrolujg oraz w posiedzeniach wiadzy aktualnie przez nig kontrolowanej, a takze
jej prezydium oraz w posiedzeniach rdéznych komisji i zespotdéw powotanych przez te
wladze.

Komisja rewizyjna ma prawo wgladu do sprawozdan i innych dokumentéw — ktore to
sprawozdania 1 dokumenty dana wiadza winna posiada¢ - dotyczacych dziatalnosci agend
i podmiotéow tworzonych lub wspottworzonych przez dang jednostke organizacyjng
Zwiazku lub, wobec ktorych dana jednostka organizacyjna Zwigzku posiada uprawnienia
wlascicielskie.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2, muszg by¢ przedstawione komisji rewizyjnej nie
po6zniej niz 14 dni od chwili przedstawienia zadania.

W trakcie posiedzen danej wladzy upowazniony cztonek komisji rewizyjnej moze zabierac
glos w:

1) sprawach mieszczacych si¢ w zakresie kontrolnym komisji rewizyjnej,

2) sprawach proceduralnych,

3) przedstawianiu spraw zwigzanych z dziatalnoscig komisji rewizyjne;.

§13

Z przeprowadzonej przez komisje rewizyjng kontroli sporzadzony jest pisemny protokot.
Przed przyjgciem przez komisje rewizyjng protokotu, o ktérym mowa w ust. 1, osoby
odpowiedzialne w imieniu danej wladzy za przedmiot kontroli maja prawo zapoznania si¢
Z protokotem 1 wniesienia do niego, w terminie 14 dni, uwag na pismie. Nieuwzglednione
przez komisje rewizyjng uwagi stanowig zatacznik do protokotu.

142



3. Komisja rewizyjna przekazuje kontrolowanej wiadzy dokumenty bedace rezultatem
dokonanej kontroli wraz z zatagczonymi wnioskami i zaleceniami pokontrolnymi, ktéra nie
pbzniej niz 2 miesigce od chwili ich otrzymania powinna ustosunkowac si¢ do zawartych
tam ustalen, wnioskow 1 zalecen pokontrolnych.

4. Komisja rewizyjna w zakresie kontrolnym, o ktérym mowa w § 3 ust. 1, moze kierowac do
wiladzy wykonawczej wnioski o podjecie stosownych decyzji. W szczegdlnosci dotyczyc
to moze wnioskéw o wprowadzenie zarzadu komisarycznego lub uregulowania danej
kwestii, a w przypadku Komisji Krajowej interpretacji Statutu lub uchwat Krajowego
Zjazdu Delegatow.

5. W przypadku podjecia przez Komisje¢ Krajowa uchwaty interpretujacej Statut lub uchwate
Krajowego Zjazdu Delegatow, jesli zdaniem Krajowej Komisji Rewizyjnej ta interpretacja
jest nieprawidlowa, wowczas moze ona wnioskowa¢ o dokonanie oceny tej uchwaty przez
Krajowy Zjazd Delegatow zgodnie z postanowieniem § 61 ust.3 Statutu.

§14
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Traci moc uchwala nr 4 X KZD.

Wasilkow, 13 pazdziernika 2005 . XIX Krajowy Zjazd Delegatéw
NSZZ ,,Solidarnos¢”
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UCHWALA KK nr 15/06

ws. zatrudniania pracownikow przez jednostke organizacyjna Zwiazku
posiadajaca osobowos¢ prawng

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” dziatajac na podstawie § 61 ust. 2 w zwigzku
z § 42 ust. 7 Statutu NSZZ ,,Solidarno$¢” postanawia, co nastepuje.

§1

1. Przewodniczacy wiadzy wykonawcze] jednostki organizacyjnej Zwigzku posiadajacej
osobowos$¢ prawng dokonuje za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy,
co oznacza, ze W szczegOlnosci posiada kompetencje w zakresie nawigzywania
I rozwigzywania stosunku pracy.

2. Wladza wykonawcza nie moze wydawaé Przewodniczacemu wigzacych polecen
w zakresie zatrudniania i zwalniania pracownikow.

§2
Wiladza wykonawcza ma prawo okreslaé polityke zatrudnienia oraz np. wskazywaé

na konieczno$¢ powstawania nowego lub likwidacje dotychczasowego stanowiska pracy,
w ramach istniejacej struktury.

§3
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

2. Traci moc uchwata KK nr 531/96.

Gdansk, 22 marca 2006 r. Komisja Krajowa
NSZZ ,,Solidarnos¢”
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UCHWALA NR 7 XVII KZD

ws. scedowania niektorych uprawnien komisji zakladowej na osob¢ upowazniong
przez zarzad regionu.

(zmieniona Uchwala nr 23 XXX KZD)
tekst jednolity

Krajowy Zjazd Delegatow, wypeliajac zobowigzanie zawarte w § 42 ust. 9 Statutu NSZZ
»Solidarno$¢”, okre§la niniejsze zasady dotyczace procedury scedowania przez komisje
zaktadowa lub migdzyzakladows jej niektorych kompetenciji.

§1

1. Tlekro¢ w niniejszej uchwale mowa o komisji zaktadowej lub organizacji zaktadowej,
nalezy przez to rozumie¢ rowniez odpowiednio komisje mi¢dzyzaktadowa i1 organizacje
miedzyzaktadowa.

2. llekro¢ w niniejszej uchwale mowa o upowaznieniu do dokonywania czynno$ci w mieniu
komisji zaktadowej lub tez o upowaznieniu, o ktorym mowa w uchwale, nalezy przez to
rozumie¢ udzielone na wniosek komisji zaktadowej przez zarzad regionu lub uprawnione
przez niego prezydium zarzadu regionu upowaznienie osoby lub os6b do dokonywania
czynno$ci w imieniu tej komisji zakladowej, zgodnie z postanowieniami niniejszej
uchwaty.

§2

1. W wyjatkowych okoliczno$ciach komisja zaktadowa moze, za zgoda zarzadu regionu,
upowazni¢ osob¢ fizyczng lub prawng do dokonywania czynno$ci w imieniu komisji
zakladowej, zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

2. Zarzad regionu moze upowazni¢ swoje prezydium do rozpatrywania wniosku komisji
zakladowej 1 udzielenia upowaznienia o ktérym mowa w ust. 1.

§3

1. Komisja zaktadowa, za zgodg zarzadu regionu, moze upowazni¢ osobg lub osoby fizyczne
lub prawne do:

1) negocjacji z pracodawcg lub jego organem zalozycielskim, a takze organizacja
pracodawcow, w sprawach dotyczacych czlonkoéw organizacji zaktadowe;,

2) prowadzenia przed sagdami, prokuraturg i inspekcjg pracy spraw dotyczacych cztonkow
organizacji zakladowe;j,

3) prowadzenia obshugi ksiegowo — rachunkowej oraz reprezentowania komisji
zakladowej w zakresie spraw dotyczacych ewidencji ksiggowej i1 powinnos$ci
podatkowych oraz zwigzanej z tym sprawozdawczosci.

2. W przypadku rezygnacji z pehlienia funkcji przez przewodniczacego komisji
zaktadowej lub zaprzestania przez niego petnienia funkcji z innej przyczyny, komisja
zaktadowa moze zwroécic€ si¢ do zarzadu regionu z wnioskiem o upowaznienie cztonka
Zwigzku do koordynowania dziatalno$ci komisji zaktadowej. Upowaznienie to nie
uprawnia do dokonywania czynno$ci prawnych w imieniu I na rzecz organizacji
zakladowej, jak rowniez nie uprawnia do udzialu z glosem stanowigcym
W posiedzeniach komisji zaktadowe;j. Udzielajac takiego upowaznienia zarzad regionu
powinien uwzgledni¢ znajomo$¢ zagadnien zwigzkowych 1 dotychczasowe
doswiadczenie w pracy zwigzkowej cztonka Zwiazku, ktéremu to zadanie powierza.
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3. W przypadku, gdy organizacja zaktadowa wchodzi w sklad zakltadowej organizacji
koordynacyjnej, a upowaznienie dotyczy spraw zwigzanych z reprezentowaniem
cztonkéw Zwiagzku wobec pracodawcy lub wobec organizacji pracodawcow, wniosek
komisji zaktadowej, o ktorym mowa w § 3 ust. 1, podlega uprzedniemu zatwierdzeniu
przez zaktadowa komisje koordynacyjna.

§4
Whiosek, o ktorym mowa w § 3, moze by¢ zlozony wylgcznie w formie pisemnej wraz
Z nastgpujacymi dokumentami:

1) uchwata komisji zakladowej przedstawiajgca ten wniosek, ktora wyraznie okresla
proponowany zakres kompetencji osoby lub 0sob, ktorych wniosek dotyczy,

2) uzasadnienie wniosku, w tym okreSlenie przyczyn i okoliczno$ci, ktore komisja
zakladowa uznaje za istotng podstawe do skorzystania z procedury okreslonej
w § 42 ust. 9 Statutu,

3) okreslenie proponowanego zakresu czasowego upowaznienia, o ktorym tu mowa,

4) dane okres$lajace osobe lub osoby, ktorym proponuje si¢ udzielenie upowaznienia oraz
ich dotychczasowg dziatalnos$é¢.

§5

1. Zarzad regionu jest zobowigzany rozpatrzy¢ wniosek ztozony przez komisje zaktadowa nie
p6zniej niz 30 dni od jego otrzymania.

2. Zarzad regionu moze rozpatrzy¢ pozytywnie wniosek, udzielajac zgody na upowaznienie
osoby, 0 ktorej mowa w §§ 2 i 3, okreslajagc zarowno zakres kompetencji, jak tez zakres
obowigzywania niniejszego upowaznienia, z tym ze oba te zakresy nie moga przewyzszac
zaproponowanych we wniosku komisji zaktadowej, o ktérych mowa w § 4 pkt 3 1 4.

3. Zgody na upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 2, zarzad regionu moze udzieli¢ osobie lub
osobom, ktoérych wniosek komisji zakladowej dotyczyl. W przypadku udzielenia
upowaznienia wigcej niz jednej osobie, zarzad regionu musi okresli¢, czy upowaznienie to
zezwala na dzialanie taczne czy tez oddzielne kazdej z tych osob.

4. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, a takze okreslenia mniejszego zakresu
uprawnien w odniesieniu do proponowanego przez komisj¢ zakladowa, zarzad regionu
zobowigzany jest przedstawi¢ komisji zaktadowej pisemne uzasadnienie swej decyzji.

5. Zarzad regionu moze zazada¢ uzupetnienia dokumentacji, o ktoérej mowa w § 4,  w tym
informacji o osobie, ktorej wniosek dotyczy, jednak nie pdzniej niz 14 dni od otrzymania
wniosku. W tym przypadku czas rozpatrzenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, jest
liczony od dnia uzupetnienia dokumentacji.

6. Po rozpatrzeniu wniosku postawionego przez komisje zaktadows, o ktorym tu mowa,
zarzad regionu niezwlocznie zawiadamia komisje zakladowa, przedstawiajac jej
W szczegolnosci nastgpujace informacje:

1) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku:
a) termin rozpoczgcia obowigzywania upowaznienia lub upowaznien,
b) ich zakres kompetencyjny,
C) czas ich obowigzywania,

2) uzasadnienie odmowy pozytywnego rozpatrzenia wniosku w przypadku jego
negatywnego rozpatrzenia lub niezaakceptowania propozycji zakresow kompetencji
I czasowych.

§6

1. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku (jego odrzucenia) komisja zaktadowa w
ciggu 30 dni od otrzymania decyzji odmownej moze odwota¢ si¢ do Komisji Krajowej,
ktora zobowigzana jest rozpatrzy¢ powyzsze odwotanie nie pdzniej niz 30 dni od jego
otrzymania.
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2. Komisja Krajowa do rozpatrzenia odwolania, o ktorym mowa w ust. 1, moze upowazni¢
swoje prezydium.

3. Decyzja Komisji Krajowej lub upowaznionego do tego Prezydium Komisji Krajowej jest
ostateczna.

§7

1. Osoba lub osoby upowaznione do dokonywania czynno$ci w imieniu komisji zaktadowe;j,
o ktorych mowa w tej uchwale, moga dziata¢ wytacznie w zakresach okreslonych przez
zarzad regionu zgodnie z postanowieniem § 5.

2. Upowaznienie, o ktorym mowa w niniejszej uchwale, wygasa z chwilg osiggnigcia celu, dla
ktorego bylo udzielone, jednak nie pozniej niz wyznaczony termin zakonczenia jego
obowigzywania, a takze w momencie odwotania upowaznienia lub jego zrzeczenia sig,
0 ktorym mowa w § 8.

§8

1. Komisja zaktadowa lub zarzad regionu moze w kazdej chwili odwota¢ upowaznienie,
0 ktorym mowa w tej uchwale. Odwotanie upowaznienia musi by¢ dokonane pisemnie
wraz z niezwlocznym powiadomieniem drugiej wtadzy Zwiazku (tj. komisji zakladowej
przez zarzad regionu, jesli on odwotuje upowaznienie i odwrotnie, je§li upowaznienie
odwotuje komisja zakladowa).

2. Osoba upowazniona moze zrzec si¢ udzielonego jej upowaznienia, skladajac pisemna
rezygnacje komisji zakladowej, z tym zZe jest ona zobowigzana dofaczy¢ sprawozdanie
z dotychczasowej dzialalno$ci dokonanej w zakresie udzielonego jej upowaznienia
I przedstawienie aktualnego stanu spraw, ktorych upowaznienie dotyczyto.

3. W przypadku zlozenia rezygnacji przez osob¢ upowazniong komisja zaktadowa
zobowigzana jest niezwlocznie o tym fakcie powiadomi¢ zarzad regionu.

§9

1. Komisja Krajowa moze okresli¢ bardziej szczegotowe postanowienia dotyczace procedury
okreslonej w § 42 ust. 9 Statutu, niesprzeczne z postanowieniami niniejszej uchwaty.

2. Zarzad regionu moze okresli¢ szczegotowe wymogi stawiane wnioskom, o ktérych mowa
w § 4, w tym okres$lenie zakresu wymaganych informacji o osobie, o ktérych mowa
w § 4 pkt. 4.

§10

Uchwata obowigzuje od chwili wejscia w zycie wersji Statutu NSZZ ,,Solidarno$¢” po
zmianach uchwalonych podczas XVII Krajowego Zjazdu Delegatow w Spale.

Spata, 29 maja 2004 r. XVII Krajowy Zjazd Delegatow
NSZZ ,,Solidarnos¢”
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UCHWALA nr 3 XIX KZD

ws. ogolnych zasad afiliacji jednostek organizacyjnych NSZZ ,,Solidarnos¢”
do miedzynarodowych organizacji zwiazkowych

(zmieniona Uchwala nr 7 XXII KZD oraz Uchwala nr 4 XXIX KZD)
tekst jednolity

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarno$¢”, dziatajac na podstawie par. 77 Statutu NSZZ
»Solidarno$¢” okresla ogoélne zasady afiliacji jednostek organizacyjnych Zwiazku
W organizacjach migdzynarodowych.

§1
Jednostki organizacyjne NSZZ ,,Solidarno$¢” moga by¢ afiliowane w migdzynarodowych
organizacjach zwigzkowych, a w szczegolnosci do organizacji zwigzkowych zwigzanych z:

— Migdzynarodowg Konfederacja Zwigzkow Zawodowych ( MKZZ),
— Europejska Konfederacja Zwigzkoéw Zawodowych (EKZZ).

§2

1. Wniosek o afiliacje jednostek organizacyjnych Zwigzku w mi¢dzynarodowych
organizacjach zwigzkowych wymaga akceptacji Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”.

2. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 1 dotyczacy krajowego sekretariatu branzowego lub
zrzeszonej w nim krajowej sekcji branzowej sktada wlasciwa rada krajowego sekretariatu
branzowego.

3. Jednostki organizacyjne Zwigzku przygotowujac wniosek afiliacyjny przeprowadzaja
konsultacje z Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”.

§3
Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢”, zgodnie z par.77 ust.3 Statutu, okresla w formie
uchwaty zakres obowigzkow zwigzanych z afiliacjg jednostek organizacyjnych Zwigzku.

§4
Jednostka organizacyjna Zwiagzku we wniosku o afiliacj¢ w strukturach migdzynarodowych

wskazuje zrodto srodkoéw finansowych przeznaczonych na sktadke afiliacyjng i zobowiazuje
si¢ do wypetnienia zobowigzan finansowych zwiazanych z afiliacja.

§5
Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” nie ponosi odpowiedzialnos$ci za roszczenia finansowe

organizacji mi¢dzynarodowych powstale w wyniku zaciggnigtych zobowigzan finansowych
przez afiliowane w nich jednostki organizacyjne Zwigzku.

§6
Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” moze nakaza¢ wystapienie 2z organizacji
mig¢dzynarodowej afiliowanej w niej jednostce organizacyjnej Zwiazku w przypadku gdy
dziatalno$¢ tej organizacji migdzynarodowej pozostaje w sprzeczno$ci z celami statutowymi
NSZZ ,,Solidarnos¢”.

§7

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Wasilkow, 13 pazdziernika 2005 r. XIX Krajowy Zjazd Delegatow
NSZZ ,,Solidarnos¢”
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UCHWALA KK nr 22/06

ws. zasad wspolpracy jednostek organizacyjnych Zwiazku ze zwigzkami
zawodowymi, dzialajacymi w ramach podmiotow prowadzacych dzialalnos¢
W wiecej niz jednym panstwie

(zmieniona Uchwala KK nr 19/13)
tekst jednolity

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” dziatajac na podstawie § 77 ust. 4 Statutu NSZZ
»Solidarno$¢” okresla nastepujace zasady wspotpracy jednostek organizacyjnych Zwiazku ze
zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w ramach podmiotéw prowadzacych dziatalnosé
W wigcej niz w jednym panstwie.

§1
Jednostki organizacyjne Zwiagzku realizujace cel zawarty w § 6 ust. 14 Statutu
NSZZ ,,Solidarno$¢” moga podejmowacé wspotprace ze strukturami zagranicznych zwigzkow
zawodowych, dziatajagcymi w ramach korporacji ponadnarodowych w szczegdlnosci tych, ktore
podlegaja Dyrektywie UE nr 94/45 w sprawie ustanowienia Europejskiej Rady Zaktadowej (...),
Dyrektywie UE nr 2001/86 uzupelniajacej statut spotki europejskiej (...) oraz Dyrektywie UE
nr 2003/72 uzupetiajacej statut spotdzielni europejskiej (...) .

§2
Przed podjeciem wspotpracy okreslonej w § 1, wladze wykonawcze odpowiednich jednostek
organizacyjnych przeprowadzaja konsultacje z KK w celu uzyskania opinii o odno$nych
organizacjach zwigzkowych oraz nt. charakteru ich dotychczasowych kontaktow z NSZZ
,»Solidarno$¢”.

§3
1. Zawarcie porozumienia o wspOlpracy, ktore wigze si¢ ze zobowigzaniami na ptaszczyznie
ponadnarodowej, powinno by¢ uzgodnione z wiasciwg dla danej jednostki organizacyjne;j
jednostka nadrzedng (w szczeg6lnosci — dla podstawowych jednostek organizacyjnych
Zwigzku — z krajowym sekretariatem branzowym 1 zarzadem regionu). Zobowigzania
0 charakterze majatkowym moga podejmowac tylko jednostki organizacyjne posiadajace
0sobowos$¢ prawna.

2. Wszystkie kopie zawartych porozumien o wspolpracy muszg by¢ przekazywane do
Komisji Krajowe;j.

Gdansk, 22 marca 2006 . Komisja Krajowa
NSZZ ,,.Solidarnos¢”
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Uchwala KK nr 22/2013

ws. stwierdzenia niewaznosci uchwal i decyzji podjetych z naruszeniem Statutu
NSZZ. ,,Solidarno$¢” oraz innych aktow prawa wewnatrzzwiagzkowego

(zmieniona Uchwala KK nr 29/17)
tekst jednolity

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”, dziatajac na podstawie § 61 ust. 1 Statutu NSZZ ,,Solidarnos¢”
oraz uchwaty nr 6 XXIII Krajowego Zjazdu Delegatéw postanawia, co nastgpuje:

§1
Ilekro¢ w uchwale jest mowa o Statucie, nalezy przez to rozumie¢ obowigzujacy Statut NSZZ
,»Solidarno$¢”.

§2
1. Uchwaly i decyzje wydawane przez wiadze danej jednostki organizacyjnej Zwigzku
nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami Statutu oraz aktami prawnymi, o ktérych mowa
w § 60 ust. 1 pkt. 1 Statutu, wydanymi przez wladze stanowigce i wykonawcze nadrzednych
jednostek organizacyjnych Zwiazku.

2. Uchwaty 1 decyzje podjete z naruszeniem postanowien Statutu oraz innych aktow prawa
wewnatrzzwigzkowego sa niewazne.

§3
1. Niewazno$¢ uchwat lub decyzji wymienionych w § 2 ust. 1 stwierdza odpowiednio:

1) wiasciwy miejscowo zarzad regionu - wobec uchwat i decyzji podjetych przez whadze
organizacji zakladowych, miedzyzaktadowych 1 nizszych jednostek organizacyjnych
tych organizacji, o ktorych mowa w § 19 ust. 7 oraz innych jednostek organizacyjnych
Zwiazku zarejestrowanych w tym regionie;

2) Komisja Krajowa - wobec uchwat i decyzji podjetych przez wiadze regionu, krajowe;
sekcji i sekretariatu branzowego oraz innych jednostek organizacyjnych Zwigzku
zarejestrowanych przez Komisje Krajowa.

2. Uprawnienia, o ktéorych mowa w ust. 1 nie moga by¢ scedowane na prezydium wiladzy
wykonawczej wymienionej w ust.1 pkt. 1i 2.

§4
Zarzad regionu podejmuje uchwate w sprawie stwierdzenia niewaznosci uchwat lub decyzji,
o ktorych mowa w § 3 ust.1 pkt.1 :

1) zinicjatywy wiasnej;

2) na wniosek regionalnej komisji rewizyjnej lub wladzy jednostki organizacyjne;j
Zwiazku zarejestrowanej w regionie;

3) na wniosek cztonkow Zwigzku sktadajacych wniosek za posrednictwem prezydium
zarzadu regionu.

150



§5
Komisja Krajowa podejmuje uchwale w sprawie stwierdzenia niewaznosci uchwat lub
decyzji, o ktérych mowa w § 3 ust.1 pkt.2 :

1) zinicjatywy wlasnej;

2) nawniosek Krajowej Komisji Rewizyjnej lub wladzy jednostki organizacyjnej Zwiazku
zarejestrowanej przez Komisj¢ Krajowa;

3) na wniosek wladzy jednostki organizacyjne Zwigzku, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 pkt 1
lub cztonkow Zwiazku sktadajacych wniosek za posrednictwem Prezydium Komisji
Krajowej.

§6
Whniosek w sprawie stwierdzenia niewaznos$ci, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt 2 i 3 oraz
§ 5 ust. 1 pkt 2 1 3 powinien zawierac:

1) oznaczenie wnioskodawcy;
2) oznaczenie organu, do ktorego kierowany jest wniosek;

3) tre$¢ zarzutu wraz z uzasadnieniem zawierajagcym wskazanie aktu prawa
wewnatrzzwigzkowego, ktory kwestionowana decyzja lub uchwata narusza.

§7
Zarzad regionu lub odpowiednio Komisja Krajowa ma obowiazek przesta¢ wniosek, o ktorym
mowa w § 6, wladzy jednostki organizacyjnej Zwigzku, w stosunku do ktérej uchwaty lub
decyzji zostato wszczete postepowanie w sprawie stwierdzenia niewaznos$ci oraz powiadomic
wladzg tej jednostki, o terminie posiedzenia, na ktérym bedzie podejmowana uchwata w tej
sprawie

§8
1. Po rozpoznaniu sprawy w kwestii niewaznos$ci, o ktoérej mowa w § 2 zarzad regionu lub
odpowiednio Komisja Krajowa podejmuje uchwate stwierdzajaca niewaznos$¢ lub
odmawiajacg stwierdzenia niewaznosci.

2. Uchwate, o ktorej mowa w ust. 1 zarzad regionu lub odpowiednio Komisja Krajowa
podejmuje na najblizszym posiedzeniu po otrzymaniu wniosku w tej sprawie.

3. Uchwata, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera uzasadnienie. W uzasadnieniu nalezy poda¢, czym
kierowal si¢ zarzad regionu lub odpowiednio Komisja Krajowa podejmujac uchwate
W sprawie niewaznosci oraz dlaczego zarzuty zawarte we wniosku lub przyjete
Z inicjatywy wilasnej uznane zostaty za zasadne albo niezasadne.

§9
1. Od uchwaly zarzadu regionu, o ktérej mowa w § 4 ust. 1, przystuguje prawo
odwotania do Komisji Krajowej, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od momentu
doreczenia wymienionej wyzej uchwaty wraz z uzasadnieniem. Komisja Krajowa ma
obowigzek rozpatrzy¢ to odwolanie na najblizszym swoim posiedzeniu. Uchwata
Komisji Krajowej jest ostateczna.

2. Od uchwaly Komisji Krajowej, o ktéorej mowa w § 5 ust.l, przysluguje prawo
odwotania do Komisji Krajowej, w terminie nie dluzszym niz 7 dni od momentu
doreczenia wymienionej wyzej uchwaty. Komisja Krajowa po rozpoznaniu na
najblizszym swoim posiedzeniu odwotania podejmuje uchwate o utrzymaniu w mocy
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zaskarzonej uchwaty wickszoscia ponad potowy glosow wszystkich uprawnionych
do gltosowania. Uchwala Komisji Krajowej jest ostateczna.

3. Odwotanie, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 powinno zawierac:
1) oznaczenie wnioskodawcy;
2) oznaczenie organu, do ktorego kierowany jest wniosek;
3) tres¢ zarzutu wraz z uzasadnieniem.
§10

Uchwata lub decyzja sprzeczna z postanowieniami Statutu oraz aktami prawnymi, o ktérych
mowa W § 60 ust. 1 pkt. 1 Statutu, wydanymi przez wiladze stanowigce i wykonawcze
jednostek organizacyjnych Zwiazku traci moc z chwila podjecia prawomocnej uchwaty
stwierdzajacej jej niewaznosc.

§11
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

2. Traci moc Uchwata KK nr 13/10.

Gdansk, 27 sierpnia 2013 r. Komisja Krajowa
NSZZ ,,Solidarnos¢”
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UCHWALA NR 15 XXVI KZD

ws. trybu zglaszania i przyjmowania projektow uchwal zwyczajnej sesji
Krajowego Zjazdu Delegatow

(zmieniona Uchwala nr 9 XXVII KZD)
tekst jednolity

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarno$¢” dziatajac na podstawie § 38 ust. 1 Statutu
NSZZ ,,Solidarno$¢” postanawia, ze:

§1
1. Tlekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o Krajowym Zjezdzie Delegatéw, w skrocie KZD
lub Zjezdzie, nalezy przez to rozumie¢: Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ "Solidarnosc".

2. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o Komisji Krajowej lub w skrocie KK, nalezy przez
to rozumie¢: Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”,

§2
1. Komisja Krajowa uchwala termin rozpoczecia zwyczajnej sesji Krajowego Zjazdu
Delegatow. Wyzej wymieniona uchwata musi by¢ podjeta przez Komisje Krajowa
najpozniej 8 miesiecy przed terminem rozpoczecia obrad KZD.

2. Projekty uchwat na kolejng zwyczajnag sesje Krajowego Zjazdu Delegatéw moga zglaszac:
a) Komisja Krajowa,
b) Krajowa Komisja Rewizyjna
€) delegaci na Krajowy Zjazd Delegatow,
d) zarzad regionu,
e) rada krajowego sekretariatu branzowego,
f) Rada Krajowego Sekretariatu Emerytow i Rencistow,
g) rada krajowej sekcji branzowe;j,

Statutowe wladze pozostalych jednostek organizacyjnych Zwiazku mogg zglasza¢ projekty
uchwat Krajowego Zjazdu Delegatéw za posrednictwem wladz wymienionych w pkt. b), ¢)
1 d) lub grupy co najmniej pigeciu delegatow na KZD.

3. Projekty uchwal, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. od b) do g) nalezy sktada¢ w formie pisemne;j

do Komisji Krajowej w terminie nie krotszym niz dwanascie tygodni przed rozpoczg¢ciem
obrad Krajowego Zjazdu Delegatow.

§3
1. Komisja Krajowa w terminie nie krotszym niz osiem tygodni przed rozpoczeciem

zwyczajnej sesji Krajowego Zjazdu Delegatow przesyta delegatom na KZD projekty
uchwal, spetniajg warunki okreslone w § 2 ust. 2 1 3.

2. Delegaci na KZD moga, nie pdzniej niz na cztery tygodnie przed rozpoczeciem obrad
Zjazdu, przekaza¢ Komisji Krajowej uwagi, propozycje zmian lub uzupehienia projektéw
uchwat.
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Komisja Krajowa przekazuje Komisji Uchwal i Wnioskow KZD projekty uchwal,
o ktorych mowa w ust. 1 wraz uwagami, propozycjami zmian lub uzupetnien przekazanych
KK zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§4
Komisji Uchwal i Wnioskow KZD przyjmuje, opracowuje i przedktada pod obrady KZD,

zgodnie z  Regulaminem  Zjazdu, projekty uchwal speilniajace  warunki
okreslone W niniejszej uchwale.

Projekty uchwat wynikajace z naglej sytuacji, a ktorych waga wymaga rozpatrzenia przez
Krajowy Zjazd Delegatéw, mogag by¢ przedtozone pod obrady Zjazdu, jedynie woéwczas,
gdy Komisja Uchwat i Wnioskéw oraz Prezydium Zjazdu stwierdza, ze nie mogly by¢
zgtoszone zgodnie z postanowieniami § 2 ust. 3.

§5
Zasady zglaszania projektow uchwat okreslone w niniejszej uchwale nie dotycza prac nad
uchwatg programowg Krajowego Zjazdu Delegatow.
Projekt  uchwaty  programowej KZD  przygotowuje  Komisja  Krajowa
i przesyta delegatom na KZD — za posrednictwem zarzagdow regionéw — sze$¢ tygodni
przed sesja Krajowego Zjazdu Delegatow.
Uwagi i propozycje zmian do projektu, delegaci moga przekaza¢ do sekretarza Komisji
Krajowej na trzy tygodnie przed sesja Krajowego Zjazdu Delegatow.
Projekt uchwaly programowej wraz z poprawkami przyjmuje Komisja Krajowa
i rekomenduje go Krajowemu Zjazdowi Delegatow.

§6

. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

. Traci moc Uchwata nr 21 VI KZD
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UCHWALA NR 14 XXVI KZD

ws. trybu przyjmowania wnioskow dotyczgcych zmian w Statucie NSZZ
»Solidarnos¢”

(zmieniona Uchwala nr 6 XXIX KZD)

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarno$¢” dziatajac na podstawie § 38 ust. 1 Statutu
NSZZ ,,Solidarno$¢” postanawia, ze:

§1
. Ilekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o Statucie, nalez przez to rozumie¢: Statut NSZZ
,,Solidarnos¢”.

. Ilekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o Krajowym Zjezdzie Delegatow, w skrocie KZD
lub Zjezdzie, nalezy przez to rozumie¢: Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ "Solidarnos¢".

. Ilekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o Komisji Krajowej lub w skrocie KK, nalezy przez
to rozumie¢: Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢”.

§2

. Projekty uchwat lub wnioski dotyczace zmian Statutu NSZZ ,,Solidarno$¢” moga zglaszac:
a) Komisja Krajowa,

b) Krajowa Komisja Rewizyjna

C) zarzad regionu,

d) rada krajowego sekretariatu branzowego,

e) Rada Krajowego Sekretariatu Emerytow i Rencistow,

f) Komisja Statutowa Krajowego Zjazdu Delegatow.

. Projekty, o ktorych mowa w ust. 1. nalezy sktada¢ w formie pisemnej do Komisji Krajowej,
najpdzniej na 6 miesigcy przed rozpoczeciem obrad Krajowego Zjazdu Delegatow.

§3

. Komisja Krajowa, najpdzniej na 5 miesigcy przed terminem rozpocze¢cia obrad Krajowego
Zjazdu Delegatow, przekazuje Komisji Statutowej KZD oraz za posrednictwem zarzadoéw
regionow delegatom na Krajowy Zjazd Delegatow, projekty uchwat lub wnioskow, ktorych
mowa w § 2.

. Projekty uchwat zgloszone do Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢” w trybie niezgodnym
z § 2. niniejszej uchwatly pozostang nierozpatrzone.

§4

Krajowemu Zjazdowi Delegatéw przedktadane sg pod gltosowanie tylko projekty uchwat

zmieniajgcych Statut, opracowane przez Komisje Statutowa Zjazdu.

§5

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Traci moc Uchwata nr 22 VI KZD.

155



UCHWALA KK NR 17/17

ws. zasad oraz sposobow glosowania przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢

(zmieniona Uchwala KK nr 8/20 oraz Uchwala KK nr 2/21)

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢” dzialajac na podstawie § 60 ust. 2 oraz § 61 ust. 2
Statutu NSZZ ,,Solidarnos$¢”, postanawia co nastgpuje.

Postanowienia ogolne

§1
1. Dla wtadz wykonawczych w rozumieniu § 34 ust. 3 Statutu NSZZ ,,Solidarno$¢” dopuszcza

si¢ mozliwos$¢ gtosowania przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania
si¢ na odlegto$¢, zwanego dalej e-gtosowaniem.

2. Mozliwos¢ gtosowania przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢
na odlegto$¢ przystuguje takze prezydiom wtadz wykonawczych, o ktorych mowa w ust. 1.
Ilekro¢ w niniejszej uchwale mowa jest o wladzy wykonawczej, nalezy przez to rozumiec
takze ich prezydia.

§2
1. Wiadza wykonawcza w drodze uchwaly moze okresli¢ rodzaj spraw, w ktorych przyjecie
aktow prawnych, w rozumieniu § 60 wust. 1 Statutu nastgpuje w drodze
e-glosowania. W uchwale takiej wskazuje si¢ osobe odpowiedzialng za zorganizowanie
oraz prawidtowe przeprowadzenie e-glosowania (e-sekretarz). E-sekretarz powinien by¢
cztonkiem tej wtadzy wykonawcze;.

2. Niedopuszczalne jest podejmowanie aktow prawnych w drodze e-glosowania
w sprawach, w ktorych Statut przewiduje obligatoryjng forme glosowania tajnego.

§3
E-glosowanie dopuszczalne jest przy uzyciu nastgpujacych srodkow bezposredniego

porozumiewania si¢ na odleglos¢: poczty elektronicznej, wideokonferencji, telefonu, e-urny -
Informatycznego Systemu do Glosowania Tajnego.

§4

1. W przypadku przyjecia przez wiadz¢ wykonawcza, uchwaty o ktérej mowa w § 2 ust. 1
cztonkowie wchodzacy w sklad tej wladzy skladaja w formie pisemnej o$wiadczenia
e-sekretarzowi zawierajace informacje, w zaleznosci od wybranych metod
e-glosowania, niezbgdne do jego przeprowadzenia tj.: adres poczty elektronicznej danego
cztonka wladzy wykonawczej, oznaczenie w uzywanym komunikatorze umozliwiajacym
przeprowadzenie wideokonferencji (np. skype). Wzor o§wiadczenia stanowi zalgcznik nr 1
do niniejszej uchwaty.

2. Czlonek wiadzy wykonawcze] jest zobowigzany do aktualizacji wskazanego wyzej
o$wiadczenia w przypadku zmiany danych, o ktérych mowa w ust. 1. Do chwili
przekazania aktualizacji e- sekretarzowi wszelkie komunikaty przestane zgodnie z danymi
wskazanymi w o§wiadczeniu uwaza si¢ za skutecznie ztozone.
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E-glosowanie przy pomocy poczty elektronicznej

§5
E-sekretarz, w ramach przeprowadzenia e-glosowania:

a. przygotowuje tre$¢ projektu aktu prawnego, ktory ma zostaé przyjety w drodze
e-glosowania,

b. rozsyla go na adresy podane w o§wiadczeniu, o ktorym mowa w § 4 ust. 1, wskazujac
w temacie wiadomosci przedmiot e-gtosowania oraz termin na oddanie glosu (w drodze
wiadomosci zwrotnej o tresci ZA, PRZECIW lub WSTRZYMUIJE SIE),

C. po uptywie terminu na oddanie glosu, lub po wczesniejszym oddaniu wszystkich
glosow, sporzadza w formie pisemnej protokét z przeprowadzonego e-glosowania
zawierajagcy co najmniej tre$¢ przestanego do glosowania aktu prawnego, wykaz
uczestnikow glosowania, wynik e-glosowania z informacja o rodzaju gltosu oddanego
przez poszczegdlnych uczestnikow e- glosowania oraz podpis e-sekretarza; nieoddanie
glosoéw wyznaczonym terminie jest rownoznaczne z brakiem udzialu w glosowaniu,

d. rozsylta protokot, o ktorym mowa w pkt ¢) cztonkom wladzy wykonawcze;j.

Przestane wiadomos$ci zawierajace glosy e-sekretarz jest obowigzany przechowywac do
najblizszego posiedzenia wladzy wykonawczej, podczas ktorego kazdy z cztonkow wiadzy
wykonawczej ma prawo zapoznac si¢ z tymi wiadomosciami.

. Na najblizszym posiedzeniu wiladzy wykonawczej, protokét, o ktérym mowa
w § 5 ust.1 pkt d) podpisuja pozostali cztonkowie wladzy wykonawczej, ktorzy brali udziat
W e- glosowaniu.

E-glosowanie przy pomocy wideokonferencji

§6
E-sekretarz, w ramach przeprowadzenia e-gltosowania:

a. powiadamia cztonkéw wiadzy wykonawczej o terminie rozpoczgcia wideokonferencji
ze wskazaniem komunikatora umozliwiajacego wideokonferencje¢, w miar¢ mozliwosci
przesylajac na podane adresy poczty elektronicznej projekt aktu prawnego,

b. po potaczeniu si¢ w ramach wideokonferencji odbywa si¢ dyskusja nad projektem oraz
glosowanie, z ktorego e-sekretarz sporzadza protokot zawierajacy co najmniej tres¢ aktu
prawnego, wykaz uczestnikéw gltosowania, wynik e-gtosowania z informacjg o rodzaju
glosu oddanego przez poszczegdlnych uczestnikow e-glosowania oraz podpis
e- sekretarza;

. Nanajblizszym posiedzeniu wladzy wykonawczej protokot, o ktérym mowa w § 6 ust.1 pkt
b) podpisuja pozostali czlonkowie wladzy wykonawczej, ktoérzy brali udzial
W e-glosowaniu.

E-glosowanie przy pomocy e-urny

§7

W celu przeprowadzenia e-glosowania za pomocg e-urny e-sekretarz rejestruje si¢ w aplikacji
dostarczonej na stronie internetowej http://www.solidarnosc.org.pl.

§8

1. E-sekretarz, w ramach przeprowadzenia e-glosowania:

a. wprowadza glosowanie do systemu podajac numer e-glosowania, jego temat oraz liste
adresOw poczty elektronicznej uczestnikéw gtosowania, ktorym rozestane zostang tzw.
tokeny (wirtualne karty do glosowania w formie cyfrowo-literowego identyfikatora),
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b. rozpoczyna glosowanie poprzez rozestanie do uczestnikow przy pomocy systemu email
Z numerem e-gltosowania, jego tematem, tokenem oraz linkiem do strony gdzie mozna
wzig¢ udziat w glosowaniu.

2. Uczestnicy loguja si¢ do strony www za pomocg nr glosowania i tokena (link do strony
moze by¢ zawarty w mailu od prowadzacego).

3. Uczestnicy oddaja glos:, ZA, PRZECIW, WSTRZYMUIJE SIE, zaznaczajac odpowiednie
pola na stronie.

4. Zakonczenie gltosowania nastgpuje po oddaniu wszystkich glosow, lub po uptynigciu
okreslonego czasu ustalonego przez prowadzacego. Nieoddanie glosu w wyznaczonym
terminie jest rownoznaczne z brakiem udziatu w gtosowaniu.

5. Prowadzacy otrzymuje wygenerowany przez system protokot z e-glosowania zawierajacy
jego numer, temat, list¢ z przyporzadkowanym oddanym glosem do tokenu oraz
podsumowanie glosowania zawierajace liczb¢ glosow ZA, PRZECIW oraz
WSTRZYMUJACYCH SIE.

6. Prowadzacy podpisuje protokot.
§9

1. E-sekretarz, w ramach przeprowadzenia e-glosowania:

a) przygotowuje tres¢ projektu aktu prawnego, ktéry ma zostaé przyjety w drodze
e- glosowania,

b) rozsyta go na numery telefonow podane w o$wiadczeniu, o ktorym mowa
w § 4 ust. 1, wskazujac w temacie wiadomosci przedmiot e-glosowania oraz termin na
oddanie glosu i numer telefonu pod ktérym mozna glosowac - wysytajac jednoczesnie
SMS informujacy o przestaniu projektu aktu prawnego na e-mail,

€) oddanie glosu nastepuje w drodze nadania przez uczestnika glosowania wiadomosci
tekstowej (SMS) o tresci ZA, PRZECIW lub WSTRZYMUIE SIE,

d) po uptywie terminu na oddanie glosu, lub po wczesniejszym oddaniu wszystkich
glosow, sporzadza w formie pisemnej protokoét (z adnotacja, iz glosowanie nastgpito
przy wykorzystaniu telefonu) z przeprowadzonego e-glosowania, zawierajacy co
najmniej tre§¢ przestanego do glosowania aktu prawnego, wykaz uczestnikow
glosowania, wynik e-glosowania z informacja o rodzaju glosu oddanego przez
poszczegolnych uczestnikow e-glosowania oraz podpisem
e-sekretarza; nieoddanie glosu w wyznaczonym terminie jest rownoznaczne
z brakiem udzialu w glosowaniu,

e) rozsyla protokol, o ktorym mowa w pkt. d) cztonkom wiladzy wykonawcze;.

2. Przestane wiadomosci zawierajace glosy e-sekretarz jest obowigzany przechowywac do
najblizszego posiedzenia wladzy wykonawczej, podczas ktorego kazdy z cztonkéw wiladzy
wykonawczej ma prawo zapoznac si¢ z tymi wiadomos$ciami,

3. Nanajblizszym posiedzeniu wtadzy wykonawczej protokot, o ktorym mowa w ust. 1 pkt d)
podpisuja pozostali cztonkowie wiladzy wykonawczej, ktorzy brali udzial
W e-glosowaniu.

§10
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
Traci moc Uchwata KK 21a/2013

Rydzyna, 20 czerwca 2017 r. Komisja Krajowa
NSZZ ,.Solidarnos¢”
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Uchwala nr 16 XXVI KZD

ws. zasad funkcjonowania Krajowego Funduszu Strajkowego
I regionalnych funduszy strajkowych

(zmieniona Uchwala nr 16 XXIX KZD oraz Uchwalg nr 21 XXX KZD)
tekst jednolity

Zasady funkcjonowania Krajowego Funduszu Strajkowego
I regionalnych funduszy strajkowych

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Niniejszy regulamin okresla zasady tworzenia i funkcjonowania Krajowego Funduszu Strajkowego.

2. Zasady tworzenia i funkcjonowania regionalnych funduszy strajkowych okreslaja ich regulaminy
przyjete w oparciu o niniejszy Regulamin. Dodatkowego postanowienia zawarte w regulaminach
regionalnych funduszy strajkowych nie moga by¢ sprzeczne z zasadami przyj¢tymi w niniejszym
Regulaminie.

§2

1. Dla wspierania finansowego akcji podejmowanych w imi¢ obrony podstawowych celow
statutowych zwigzku ustanawia si¢ Krajowy Fundusz Strajkowy, zwany dalej ,,KFS” i regionalne
fundusze strajkowe zwane dalej ,,RFS”.

2. Zadaniem KFS i RFS jest niesienie pomocy osobom uczestniczacym w akcji strajkowej oraz innych
akcjach, o ktérych mowa w ust. 1.

§3

Krajowy Fundusz Strajkowy stanowi zrodto dofinansowania akcji organizowanych przez struktury
krajowe, regionalne i branzowe Zwiazku.

Rozdzial 1T
Pochodzenie i dysponowanie sSrodkami FS

§ 4

Dysponentami funduszy strajkowych sa Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” i Zarzady Regionu,
ktore do biezacego zarzadzania powoluja w drodze uchwaly odpowiednio Rad¢ Krajowego Funduszu
Strajkowego, zwang dalej ,,RKFS” oraz rady regionalnych funduszy strajkowych, zwane dalej ,,RRFS”.

§5

1. Rada KFS dziata w oparciu o zasady okre$lone w niniejszym Regulaminie. Zasady dzialania Rad
RFS okreslajg regulaminy uchwalone przez zarzady regionow zgodnie z zasadami okre$lonymi
w § 1 ust. 2 niniejszego Regulaminu.

2. Regulamin dziatania RKFS oraz RRFS, w oparciu o niniejsze zasady, uchwalaja odpowiednio
Komisja Krajowa i zarzady regiondw.
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§6

1. Rada KFS samodzielnie podejmuje decyzje o zgodzie na pokrycie kosztow akcji protestacyjnych
do kwot jej przypisanych, w pozostatych przypadkach wniosek wraz z opinig przesyta do organu,
ktorego zgoda jest wymagana.

2. Zgody na sfinansowanie akcji protestacyjnej, wymagajace akceptacji Prezydium KK lub Komisji
Krajowej, Rada KFS wydaje po uzyskaniu pozytywnej decyzji Prezydium KK lub uchwaly KK.

3. Wszystkie wnioski i dokumenty rozliczeniowe muszg by¢ kierowane do Rady KF.

4. Rada KFS i Prezydium KK przekazuja okresowo informacje o wptywach i wydatkach Krajowego
Funduszu Strajkowego Komisji Krajowej, zwtaszcza po przekroczeniu wysoko$ci wydatkéw nad
wplywami w danym okresie (roku).

§7
Przychody FS stanowig:

a) srodki pochodzace z obligatoryjnych sktadek cztonkowskich optacanych przez struktury
zwiazku wg zasad ustalonych w Uchwale Finansowe] Krajowego Zjazdu Delegatow NSZZ
,»Solidarnos¢”,

b) odsetki od posiadanych srodkow,
c) darowizny,
d) inne przychody.
§8
1. Srodki FS moga by¢ lokowane:

a) na oddzielnym rachunku bankowym opisanym, jako fundusz strajkowy (ustawowa ochrona
przed zajeciem komorniczym),

b) w papierach wartosciowych,
€) w nieruchomosciach,
d) w innych formach akceptowanych przez dysponenta funduszu.

2. Srodki ulokowane w formie pienieznej w sposob okreslony w ust. 1 pkt. 1 powinny stanowié co
najmniej 25% $rodkow FS.

Udzielania pomocy ze Srodkow KFS

§9

1. Pomoc ze s$rodkow KFS moze by¢ udzielana dla akcji zwigzkowych o charakterze
mi¢dzynarodowym, ogolnopolskim, branzowym, ponadregionalnym, zorganizowanych
1 prowadzonych zgodnie ze Statutem oraz decyzjami wlasciwych wtadz statutowych Zwigzku.

2. Pomoc dla akcji regionalnych wymaga kazdorazowo decyzji Prezydium KK lub KK.
3. Prawo zlozenia wniosku o udzielanie pomocy z KFS przystuguje:
a) Zarzadowi Regionu, z uwzglednieniem pkt.2

b) Radzie Krajowego Sekretariatu Branzowego wylacznie w przypadku ponadregionalnych akcji
o charakterze branzowym,

€) Radzie Krajowego Sekretariatu Emerytow i Rencistow.
4. Prawo inicjatywy wilasnej przystuguje w tym zakresie rowniez Prezydium Komisji Krajowej
i Komisji Krajowej.

160



10.

11.

12.

13.

Whiosek o udzielenie pomocy z KFS powinien zosta¢ ztozony na trzy tygodnie przed planowanym
rozpoczeciem akcji, a w wyjatkowych sytuacjach najpdzniej na 14 dni przed jej rozpoczeciem.

W przypadku wniosku, ktorego realizacja moze przekroczy¢ sumeg 500 tys. zl, wniosek nalezy
ztozy¢ co najmniej 1,5 miesigca przed planowanym rozpoczegciem akcji.

Wzor wniosku stanowi zatgcznik do Regulaminu.

Warunkiem otrzymania pomocy z KFS jest udokumentowanie, ze struktury ubiegajace sie
o pomoc (komisje zaktadowe do Zarzadow Regionu, a Zarzady Regionéw do Komisji Krajowej)
regularnie, zgodnie z uchwata finansowa KZD odprowadzaja sktadki, rowniez na fundusz
strajkowy. Warunek ten nie dotyczy krajowych sekretariatoéw branzowych, Krajowego Sekretariatu
Emerytow i Rencistow oraz przypadkéw nieoptacenia sktadki z powodu wstrzymania przez
pracodawce wyptat wynagrodzen.

Warunkiem udzielenia pomocy z KFS jest uzyskanie przed rozpoczeciem akcji zgody RKFS.
W przypadku akcji, ktorych koszt moze przekroczy¢ 40 tys. zt konieczna jest takze zgoda
Prezydium KK, a w przypadku kosztow przekraczajacych 100 tys. zt — zgoda KK, ktore wskaza
jednocze$nie osobe odpowiedzialng za akcje o zasiegu krajowym i poinformujg o tym RRFS.

RKFS zobowigzana jest do rozpatrzenia wniosku spetniajacego kryteria okreslone w ust. 1-4
W ciagu 14 dni od dnia jego ztozenia.

Jednostka organizacyjna Zwiazku, ktora wystepuje o pomoc do KFS zobowigzana jest dokonaé, na
podstawie faktur, rozliczenia otrzymanej pomocy nie pdzniej niz 6 tygodni po zakonczeniu akcji
protestacyjnej. Do rozliczenia finansowego nalezy dotaczy¢ sprawozdanie z przeprowadzonej akcji
oraz listg obecnosci podpisang przez uczestnikow.

W przypadku braku rozliczenia zgodnego z pkt.11 RKFS jest zobowigzana do odmowy refundacji
poniesionych kosztow. Od odmownej decyzji Rady stuzy odwotlanie do Komisji Krajowej
w terminie 14 dni wraz z uzasadnieniem.

Rozliczenie poszczegolnych etapow akcji protestacyjnej przyjmuje — na podstawie dokumentacji
RKFS. Ostateczne rozliczenie akcji — z uwzglednieniem par.10 ust.4 — akceptuje struktura
udzielajgca pomocy w zaleznosci od kwoty.

§10
RKFS rozpatrujac wniosek o udzielenie pomocy powinna wziag¢ pod uwage nastgpujgce kryteria:
a) skale i wage merytoryczng akcji,
b) aktualne mozliwos$ci finansowe KFS,

C) stopien wypeienia przez organizatora i wnioskodawce kryteriow
Z niniejszego rozdziatu.

Wielko$¢ pomocy z KFS udzielonej strukturom Zwigzku nie moze przekroczy¢ polowy
poniesionych i udokumentowanych przez nie kosztow, z wyjatkiem akcji migedzynarodowych
i ogolnokrajowych organizowanych przez Komisje Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” i kosztow
transportu w przypadku akcji ogolnopolskich organizowanych przez krajowe sekretariaty branzowe.

Rada KFS moze udzieli¢ strukturom branzowym zwigzku, zaliczki na poczet organizowanej akcji
zwiagzkowej, nieprzekraczajacej 20% planowanych i kosztow.

Pomoc ze $srodkow KFS moze by¢ udzielana na:
a) pokrycie kosztow akcji strajkowej wraz z wyptata zasitkow strajkowych;

b) refundowanie kosztow transportu zbiorowego (od 8 o0s6b) na dojazd uczestnikow akcji
protestacyjnej;

¢) refundowanie kosztow akcji informacyjnej wspierajgcej protest oraz dziatania organizacyjne,
zgodnie z decyzjami wiladz statutowych Zwigzku, okreslajacych zakres i wysoko$¢ refundacji;
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d) inne formy akcji podejmowanych w imie obrony podstawowych celéw statutowych Zwigzku
oraz realizacji Uchwaty Programowej Zwigzku.

§11
Wyptata zasitku strajkowego moze dotyczy¢ wyltacznie osob, ktore spetniaja wszystkie ponizsze
wymogi:
a) sa cztonkami NSZZ ,,Solidarno$¢” i regularnie odprowadzaja sktadki,
b) za okres strajku nie otrzymaty wynagrodzenia za prace,
C) uczestniczyly w strajku:
- co najmniej 3 dni w przypadku strajku wielodniowego lub
- przez caty czas jego trwania w przypadku strajku krétszego niz 3 dni,

d) przed otrzymaniem zasitku na piSmie zobowigzaly si¢ do jego zwrotu
w przypadku, o ktérym mowa w § 12,

e) wysokos¢ i sposdb wyplaty zasitku strajkowego okresla kazdorazowo uchwatg Rada KFS.
§12

1. W razie otrzymania przez pracownika uczestniczacego w strajku wynagrodzenia za okres strajku
wyplaconego przez pracodawce pracownik jest obowigzany zwroci¢ — zapomogg
z funduszu strajkowego, chyba, ze w oparciu o uzasadnione okolicznosci Rada KFS zadecyduje
inaczej.

2. Srodki pochodzace ze zwrotu zasitku na podstawie ust. 1 stanowia przychod KFS i RFS
proporcjonalnie do poniesionych przez nie wydatkow.

Rozdzial IV
Rada Krajowego Funduszu Strajkowego
§13

1. RadaKrajowego Funduszu Strajkowego jest powolywana przez Komisj¢ Krajowa najp6zniej w trzy
miesiagce po zjezdzie sprawozdawczo-wyborczym na okres kadencji zbieznej z kadencja wiladz
Zwiazku na szczeblu krajowym.

2. Do czasu wyboru nowych RKFS i RRFS funkcjonuja dotychczasowe Rady.
3. RKFS funkcjonuje w oparciu o Regulamin przyjety przez Komisje Krajowa.

4. Rady regionalnych funduszy strajkowych s3 powolywane odpowiednio i funkcjonuja
w oparciu o regulamin przyjety przez zarzady regiondw zgodny z niniejszymi postanowieniami.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe
§14
Od uchwaty RKFS przystuguje odwotanie do Komisji Krajowe;j.
§15

Dziatalno$¢ RKFS podlega kontroli Krajowej Komisji Rewizyjnej, RRFS — odpowiednio regionalnych
komisji rewizyjnych.

§16
W sprawach nieobjetych postanowieniami Regulaminu decyzj¢ podejmuje Komisja Krajowa.

§17
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Traci moc Uchwata nr 1 XIV KZD z 2001 roku ws. przyjecia Regulaminu Ogodlnego Funduszy
Strajkowych wraz z zatgcznikiem.

§18

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2013 roku.

Kielce, 23 listopada 2012 r. Krajowy Zjazd Delegatow
NSZZ ,,Solidarnos¢”
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Whiosek o udzielnie pomocy ze Srodkow

Krajowego Funduszu Strajkowego NSZZ ,,Solidarnos¢"
UWAGA !

Wtasciwa odpowiedz proszg¢ zaznaczy¢ otaczajac cyfre kotkiem

Data zlozenia wniosku

(wypetia KFS)

I. Okreslenie jednostki organizacyjnej sktadajacej wniosek:

1. Zarzad RegIOnU™ ... i e

2. Rada Krajowego Sekretariatu BranZowego ...........oouiriiiniiitiiitiiit et enes

3. Prezydium Komisji KraJoOWe] .....o.uinriniiiiii e e e ee eeeeeaanans
(nr decyzji)

II. Okreslenie formy akcji protestacyjnych:

1. akcja strajkowa,

13 s T (o) & 1 o - RO

II1. Okreslenie zasiggu akcji protestacyjnych:
1. ogolnopolskie (1l0$¢ uczestnikOw) ........c.ovvivviiiinenninnnn ilo$¢ uczestnikOw .............ocovinnine.

2. regionalne (nazwa struktur biorgcych udziat w akcji) ........oooiiiiii i

......................................................................... ilos¢ uczestnikOw ...l
3. branzowe (nazwa struktur bioracych udziat w akcji ..o
......................................................................... ilos¢ uczestnikOw ...l
4. lokalne (nazwa Struktur WSPIierajaCyCh) .......viuiiriiti it
.......................................................................... ilo§¢ uczestnikOw ................ooooeie.

IV. Czas trwania akcji protestacyjnych:
L. data TOZPOCZECIA « vt intiet ettt ettt et et et et et et et et et et et et e e e et e e et e et e eteeaeereaaeaeeaes

2..datA ZAKONCZEIIIA ..\ v ettt ettt
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V. Podstawa statutowa zorganizowania i prowadzenia dziatan protestacyjnych:

VII. Okreslenie rodzaju i wysokosci pomocy finansowej**:
1. zasitki strajkowe, kwota ZIotych ... ..o
2. pozyczka zwrotna, kwota ZotyCh ... ... o

3. transport zbiorowy (rodzaj i 1108€ POJAZAOW) . ....vneiii et

(podpis)

*Zarzad Regionu zobowiazany jest dotaczy¢ potwierdzenie odprowadzania sktadek, w tym na fundusz strajkowy do Komisji Krajowej

**Wniosek o zasitki strajkowe w kwocie ponad 40 tys. zt, a ponad 20 tys. zt przy innych formach akcji protestacyjnej wymaga dotaczenia uprzedniej
zgody Komisji Krajowej na przeprowadzenie tych dziatan.
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UCHWALA NR 5 XIX KZD
ws. dzialalnosci finansowej Zwiazku

(zmieniona Uchwalg nr 13 XXVI KZD, Uchwalg nr 6 XXVII KZD, Uchwala nr 7 XXVII
KZD, Uchwalg nr 8 XXVII KZD, Uchwala nr 12 XXX KZD, Uchwala nr 13 XXX
KZD, Uchwalg nr 14 XXX KZD, Uchwalg nr 15 XXX KZD,
Uchwalg nr 16 XXX KZD oraz Uchwalg nr 3 XXXI KZD)

tekst jednolity

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarnos¢”, dziatajac na podstawie § 64 ust.2, 69 ust.1i 2, 701 74
ust. 4 Statutu NSZZ ,Solidarno$¢” ustala obowigzujaca dla czitonkow Zwigzku wysokos$¢
miesi¢cznej sktadki cztonkowskiej, podziat srodkéw uzyskanych ze sktadki cztonkowskiej, ich
przeznaczenie oraz maksymalne wynagrodzenie pracownikow Zwigzku pochodzacych z wyboru.

Rozdzial I
Skladka czlonkowska i jej podzial
§1
1. Miesigczna sktadka cztonkowska wynosi:
1/ dla oséb bedacych w stosunku pracy — 0,82%:

a/ miesigcznych  przychodéw, osigganych u pracodawcy z tytulu zatrudnienia
w  ramach  stosunku pracy, z uwzglednieniem  dodatkéow  placowych,
z wyjatkiem: przychodéw osigganych z tytulu godzin nadliczbowych, r6znego rodzaju
deputatéw, rekompensat, ekwiwalentow, odszkodowan, odpraw, nagrod — w tym
jubileuszowych — oraz §wiadczen finansowych ze srodkoéw przeznaczonych na cele socjalne
w ramach zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych lub $wiadczen urlopowych
wyptacanych w zamian tych $wiadczen oraz pozostatych przychodéw zwolnionych
Z podatku dochodowego od 0sob fizycznych niebedacych wynagrodzeniem,

b/ $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w przypadku choroby
I macierzynstwa.

2/ dla 0s6b uzyskujacych dochody z innego tytutu niz stosunek pracy — 0,82% przychodu.

3/ dla emerytow, rencistow, osOb przebywajacych na zasitkach i $wiadczeniach przedemerytalnych,
dla bezrobotnych i 0s6b przebywajacych na urlopach bezptatnych — w tym wychowawczych —
wysoko$¢ sktadki cztonkowskiej uchwala wiadza stanowigca podstawowej jednostki
organizacyjnej Zwiazku.

4/ w przypadku niepodjecia uchwaty, o ktorej mowa w punkcie 3, sktadka wynosi

— przy miesiecznych §wiadczeniach nieprzekraczajacych 500 zt. —2 zt miesigcznie;
— przy miesigcznych swiadczeniach powyzej 500 zt — 2 zl plus 0,50 zt za kazde 100 zt powyzej
500 zt;
5/ przepisy punktu 4 obowiazuja do najblizszego posiedzenia wiladzy stanowigcej organizacji
podstawowej.

2. Dla os6b wymienionych w ust.1 pkt 2 uzyskujacych dochody wytacznie z tytutu prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej, dochdd stanowigcy podstawe wymiaru sktadki nie moze by¢ nizszy niz
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dochdd deklarowany do ubezpieczenia spotecznego.

§2
1. Wiadza stanowigca podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku moze uchwali¢ wyzsza sktadke
cztonkowska dla cztonkéw swojej organizacji, ktora nie moze jednak przekroczy¢ 200 % sktadki
okreslonej w § 1.

2. Srodki uzyskane z tytulu podniesienia sktadki cztonkowskiej, o ktéorych mowa
w ust.1, pozostaja w dyspozycji podstawowej jednostki organizacyjnej Zwiazku.

3. Wiladza  wykonawcza  podstawowej  jednostki organizacyjnej Zwigzku  moze,
w wyjatkowych przypadkach, na pisemny wniosek zainteresowanego cztonka Zwigzku, uchwali¢
dla niego nizszy wymiar sktadki czlonkowskiej lub jg zawiesi¢ na okres nie dluzszy niz 6 miesiecy.
Okres, na ktory udzielono zezwolenia na obnizenie sktadki cztonkowskiej lub jej zawieszenie, moze
zosta¢ wydtuzony na wniosek ponownie ztozony przez zainteresowanego cztonka Zwigzku. Wnioski
rozpatruje si¢ indywidualnie. Kopie decyzji dotyczacych obnizenia sktadki nalezy przekazywac¢ do
wlasciwego Zarzadu Regionu.

§3

1. Ustala si¢ nastgpujacy podziat srodkéw uzyskanych z miesigcznej sktadki cztonkowskiej, pobierane;j
zgodnie z § 1 ust. 1 pkt 112:

1/ 60% srodkéw pozostaje do dyspozycji podstawowej jednostki organizacyjnej,
z zastrzezeniem § 4,

2/ 40% $rodkoéw - przekazywane jest zarzadowi regionu, z czego do dyspozycji zarzadu regionu
pozostaje 25%, natomiast zarzad regionu przekazuje:

a) 10% Komisji Krajowej, z czego 2% przeznaczane jest na dziatalno$¢ krajowych
sekretariatow branzowych i Krajowego Sekretariatu Emerytéw
i Rencistow proporcjonalnie do liczby cztonkéw zrzeszonych w danym sekretariacie, a 8 %
pozostaje do dyspozycji Komisji Krajowe;j.

Dodatkowo, Komisja Krajowa przekazuje sekretariatom branzowym i Krajowemu
Sekretariatowi Emerytow 1 Rencistow srodki przeznaczone na pokrycie kosztow zwigzanych
z zatrudnieniem w wysokos$ci nieprzekraczajacej kwoty wynagrodzen okreslonej w § 7 ust. 1
niniejszej Uchwaty. Kwoty niewykorzystane na powyzszy cel pozostaja do dyspozycji
sekretariatu branzowego.

b) 2,5% na rzecz regionalnego funduszu strajkowego,
¢) 2,5% na rzecz Krajowego Funduszu Strajkowego.

2. Dla $rodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 uzyskanych ze skfadki czlonkowskiej pobieranej
W organizacjach dziatajacych w zaktadach pracy chronionej ustala si¢ nastepujacy podziat:

1/ 85% srodkow - pozostaje do dyspozycji podstawowej jednostki organizacyjnej,
z zastrzezeniem § 4,

2/ 15% srodkow - przekazywane jest zarzadowi regionu, z czego do dyspozycji zarzadu regionu
pozostaje 8%,natomiast zarzad regionu przekazuje:

a) 2% Komisji Krajowej,
b) 2,5% na rzecz regionalnego funduszu strajkowego,
¢) 2,5% na rzecz Krajowego Funduszu Strajkowego.

3. Catos¢ srodkow uzyskanych ze sktadki cztonkowskiej wymienionej w § 1 ust.1 pkt. 3 pozostaje do
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dyspozycji podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku, z zastrzezeniem postanowien ust. 4
niniejszego paragrafu.

4. Wrtadza stanowigca sekcji lub sekretariatu branzowego, moze uchwali¢ wysoko$¢ sktadki naleznej
danej sekcji lub sekretariatowi od jednostek organizacyjnych Zwigzku wchodzacych w ich skiad.

5. Zasady dysponowania srodkami regionalnego i Krajowego Funduszu Strajkowego okresla odrgbna
uchwata KZD NSZZ “Solidarno$¢”.

§4
Walne zebranie delegatow regionu moze postanowi¢ o przeznaczeniu, w ramach $rodkow

wymienionych w § 3 ust. 1 pkt. 11 ust. 2 pkt. 1, regionalnych funduszy celowych, o ktérych mowa
w § 74 ust. 4 Statutu.

Decyzja o utworzeniu funduszu jest obligatoryjna dla wszystkich jednostek organizacyjnych Zwigzku
wpisanych do regionalnego rejestru organizacji zaktadowych 1 migdzyzaktadowych.

Rozdzial 11

Zasilki statutowe i zapomogi

§5
1. Wiadza wykonawcza organizacji zakladowej, mi¢dzyzaktadowej lub podzakiadowej wyptaca
okreslone w Statucie zasitki oraz zapomogi:

1/ zasitek z tytulu urodzenia dziecka - cztonkowi Zwiazku, na kazde urodzone dziecko (réwniez na
dziecko urodzone martwe); w przypadku rodzica wychowujacego samotnie dziecko zasilek
wyptacany jest w podwdjnej wysokosci,

2/ zasitek z tytutu adopcji dziecka — cztonkowi Zwigzku na kazde adoptowane dziecko,

3/ zapomoga z tytutu $mierci cztonka Zwigzku — wyplacana przez organizacj¢ zmartego cztonka
Zwigzku, tylko jednej osobie uprawnionej (nawet nie bedacej cztonkiem Zwigzku),
tj. wspotmatzonkowi lub innej osobie, ktora pokryta koszty zwigzane z pogrzebem zmartego
cztonka Zwigzku,

4/ zapomoga z tytulu Smierci cztonka rodziny wyptacana wszystkim uprawnionym cztonkom
Zwigzku, w przypadku zgonu: wspdtmatzonka, rodzicow, tesciow, dziecka lub innej osoby
bedacej na wytagcznym utrzymaniu osoby wystgpujacej o zapomoge.

2. Wysoko$¢ zasitku oraz zapomdg wymienionych w ust. 1 ustala wladza wykonawcza podstawowej
jednostki organizacyjnej Zwiazku, z tym, ze kwoty najnizsze ustalone dla zasitku oraz zapomog nie
moga by¢ mniejsze od minimalnych wysoko$ci zasitku oraz zapomog statutowych ustalanych przez
Komisje Krajowa.

3. Okresla si¢ nastepujace zasady ustalania uprawnien do zasitku 1 zapomog wymienionych w ust. 1:

1/ cztonek Zwigzku nabywa prawa do zasitku i zapomogi po 6-miesi¢cznym nieprzerwanym okresie
przynaleznosci do NSZZ “Solidarno$¢”, z wytaczeniem § 5 ust. 1 pkt 3 i 4,

2/ uprawnienia do zasitku oraz zapomog ustala si¢ na podstawie przedtozonych przez uprawnionego
w terminie 6 miesiecy od daty zaistnienia zdarzenia dokumentéw (akt urodzenia, akt zgonu,
dokument okreslajacy stopien pokrewienstwa), a w przypadku ich braku - na podstawie
ztozonego o$wiadczenia zawierajacego informacje niezbgdne do ustalenia prawa do zasitku,

3/ wysoko$¢ wyplacanego zasitku oraz zapomdg ustalana jest na dzien zaistnienia zdarzenia
uprawniajacego do zasitku lub zapomogi,
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4/ w wyjatkowych przypadkach organizacja wyplacajaca zasitek lub zapomoge moze przyznac
prawo do zasitku lub zapomogi z pomini¢ciem zasad okreslonych w ust. 3 pkt. 1/ - 4/.

4. Organizacja zaktadowa, miedzyzaktadowa lub podzaktadowa na podstawie § 69 ust.1 1 2 Statutu moze
realizowa¢ pomoc finansowa (w tym zasitek oraz zapomogi statutowe) za posrednictwem systemu
ubezpieczeniowego, przy czym wysoko$¢ $wiadczen nie moze by¢ mniejsza od minimalnych
wysokosci zasitkéw statutowych ustalanych przez Komisje Krajowa.

§6
1. Oprocz zasitku oraz zapomog statutowych wymienionych w § 5 ust. 1 moga by¢ wyplacane
cztonkom Zwigzku (w miar¢ posiadanych srodkéw, przy zachowaniu zasady samowystarczalno$ci
finansowej podstawowej jednostki organizacyjnej Zwigzku) zapomogi, ktérych wysokosc¢ i1 zasady
przyznawania uchwala wtadza wykonawcza danej organizacji.

2. Jednostki organizacyjne NSZZ ,,Solidarno$¢” nie mogg prowadzi¢ dziatalnosci polegajacej na
udzielaniu pozyczek cztonkom Zwiazku.

Rozdzial 111

Wynagrodzenia pracownikow Zwiazku pochodzacych z wyboru

§7
1. Wysoko$¢ miesigcznych wynagrodzen etatowych pracownikow Zwiazku pochodzacych z wyboru,
ustala i finansuje odpowiednio Komisja Krajowa, zarzad regionu, rada krajowego sekretariatu
branzowego 1 Rada Krajowego Sekretariatu Emerytow i Rencistow, w kwotach nieprzekraczajacych
maksymalnych wysokosci:

1/ przewodniczacego:

a/ zarzadu regionu, rady krajowego sekretariatu branzowego i Rady Krajowego Sekretariatu
Emerytéw i1 Rencistow zrzeszajacego do 40 tys. czlonkéw - 2-krotne przecigtne miesigczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw z poprzedniego kwartalu, wtacznie z wyptatami
z zysku ogtaszane przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej
,,Monitor Polski”,

b/ zarzadu regionu, rady krajowego sekretariatu branzowego 1 Rady Krajowego Sekretariatu
Emerytow i Rencistow zrzeszajacego od 40 tys. do 100 tys. cztonkow - 2,2-krotne przecigtne
miesi¢czne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw z poprzedniego kwartatu, witacznie
z wyplatami z zysku oglaszane przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzgdowym
Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”,

¢/ zarzadu regionu, rady krajowego sekretariatu branzowego i Rady Krajowego Sekretariatu
Emerytow i Rencistow zrzeszajacego powyzej 100 tys. cztonkow - 2,4-krotne przecigtne
miesi¢gczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw z poprzedniego kwartatu, wlacznie
z wyptatami z zysku oglaszane przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzgdowym Rzeczpospolite;
Polskiej ,,Monitor Polski”,

d Komisji  Krajowej —  2,9-krotne  przecigtne  miesi¢gczne  wynagrodzenie
w sektorze przedsigbiorstw z poprzedniego kwartatu, wlacznie z wyplatami
z zysku oglaszane przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej
,,Monitor Polski”,

2/ zastepcy przewodniczacego Komisji Krajowej - 0,9-krotnego wynagrodzenia Przewodniczacego
Komisji Krajowej,
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3/ zastepcy przewodniczacego zarzadu regionu, zastepcy przewodniczacego rady krajowego
sekretariatu  branzowego oraz zastepcy przewodniczacego Rady Krajowego Sekretariatu
Emerytow i Rencistow - 0,9-krotnego wynagrodzenia, odpowiednio: przewodniczacego zarzadu
regionu, przewodniczacego rady krajowego sekretariatu branzowego lub przewodniczacego
Rady Krajowego Sekretariatu Emerytow i Rencistow,

4/ pozostali czlonkowie prezydium Komisji Krajowej - 0,8-krotnego wynagrodzenia
Przewodniczacego Komisji Krajowe;j,

5/ pozostali cztonkowie prezydium zarzadu regionu, cztonkowie prezydium rady krajowego
sekretariatu branzowego oraz cztonkowie Rady Krajowego Sekretariatu Emerytow i Rencistow
- 0,8-krotnego  wynagrodzenia, odpowiednio; przewodniczacego zarzadu regionu,
przewodniczacego rady krajowego sekretariatu branzowego lub przewodniczacego Rady
Krajowego Sekretariatu Emerytow i1 Rencistow,

2. Wynagrodzenie Przewodniczacego Krajowe;j Komisji Rewizyjnej ustala si¢
w wysoko$ci wynagrodzenia cztonka prezydium Komisji Krajowe;.
§8

W przypadku pehienia przez czionka Zwiagzku wigcej niz jednej funkcji zwigzkowej (pochodzacej
z wyboru) przystuguje wynagrodzenie lacznie, za jeden pelny etat, ustalone wedtug przystugujacego
dla danych funkcji limitu okre§lonego w § 7.

Rozdzial IV
Postanowienia ogdlne
§9
Zarzad regionu zobowigzany jest do wyptaty zasitku statutowego, w wysokosci uchwalonej przez

Komisj¢ Krajowa, osobie bedacej cztonkiem podstawowej jednostki organizacyjnej Zwiazku,
prowadzacej prawidtowa gospodarke finansowa, a nieposiadajacej srodkow na ich wyplate.

§ 10

Podstawowe jednostki organizacyjne Zwigzku maja obowigzek regulowania skladek otrzymanych za
dany miesigc do 20 dnia nast¢gpnego miesigca, a zarzady regionow do konca miesigca.

§11

Regiony, krajowe sekretariaty branzowe, Krajowy Sekretariat Emerytow
1 Rencistow oraz Krajowa Sekcja Morska Marynarzy 1 Rybakdéw zobowigzane sg przekaza¢ do Komisji
Krajowej sprawozdanie finansowe skladajace si¢ z bilansu, rachunku wynikéw, informacji dodatkowej
oraz zeznania podatkowego CIT-8 w terminie do 15 lipca kazdego roku.

Rozdzial V
Przepisy koncowe
§12

1. llekro¢ w uchwale mowa o podstawowej jednostce organizacyjnej Zwigzku - nalezy przez to
rozumie¢ organizacje wymienione w § 19 ust. 1 1 4 Statutu.

2. Postanowienia niniejszej uchwatly dotyczace podstawowych jednostek organizacyjnych Zwigzku
obowigzuja réwniez organizacje podzakladowe, oddzialowe i wydzialowe, o ktéorych mowa
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w § 19 ust. 6 7 Statutu, zarejestrowane w danym regionie.
§13

Z dniem wejScia w zycie niniejszej uchwaly finansowej traci moc uchwala finansowa
I KZD NSZZ “Solidarno$¢” ze zmianami za wyjatkiem § 8, ktéry staje sie uchwatg XIX KZD
ws. weryfikacji liczby delegatow.

§14

Zawarcie umowy, o ktorej mowa w § 3 ust. 1 pkt. 2 lit. a) powinno nastapi¢ nie pozniej niz
w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia przez wtasciwg rade sekretariatu nowej kadencji.

§15

Uchwata wchodzi w zycie 1 stycznia 2006 r., z wyjatkiem § 7, ktory wchodzi w zycie
od nowej kadencji Zwigzku.

Wasilkow, 13 pazdziernika 2005 r. XIX Krajowy Zjazd Delegatow
NSZZ ,,Solidarnos¢”
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UCHWALA Nr 2 XXIX KZD

ws. przekazywania skladki czlonkowskiej

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,,Solidarno$¢” dzialajagc na podstawie § 18 ust.1 Statutu NSZZ
,Solidarno$¢” i ustawy o zwiazkach zawodowych (art.33%, ust. 2) zobowiazuje wszystkie organizacje
zaktadowe 1 miedzyzakladowe NSZZ ,,Solidarno$¢” do ztozenia u swoich pracodawcéw pisemnych
wnioskéw o przekazywanie skladki cztonkowskiej naleznej zarzadowi regionu i Komisji Krajowej
bezposrednio na konto zarzadu regionu. Kopia wniosku z potwierdzeniem przyjecia przez pracodawce,
winna by¢ przekazana do zarzadu regionu w nieprzekraczalnym terminie 6 miesiecy od dnia rejestracji
organizacji. Odstepstwo od tej zasady jest mozliwe wylgcznie w drodze porozumienia pomigdzy
wiasciwym zarzgdem regionu a zainteresowang organizacja.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Tracg moc Uchwaty nr 11 XVI KZD oraz 8 XVII KZD

Czgstochowa, 25-26 pazdziernika 2018 r. Krajowy Zjazd Delegatow
NSZZ ,,Solidarnos¢”

172



UCHWALA NR 8 XIX KZD
ws. zasad zatrudniania czlonkow wladzy wykonawczej i kontrolnej
(zmieniona Uchwalg nr 20 XXVIII KZD)
tekst jednolity

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZ ,,Solidarnos$¢”, dziatajac na podstawie § 54 ust. 2 Statutu NSZZ ,,Solidarnosc¢”,
postanawia:

Postanowienia ogolne

§1
Niniejsza uchwata reguluje stosunki pracy osob zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Zwigzku
wybranych na funkcje zwigzkowe, ktore majg by¢ wykonywane w ramach stosunku pracy z wyboru,
jezeli z wyboru wynika obowigzek wykonywania pracy w charakterze pracownika, co oznacza
nawigzanie stosunku pracy na podstawie wyboru.

Zatrudnianie czlonkéw wladzy wykonawczej i kontrolnej.
§2
1. Na podstawie wyboru zatrudniani sg:
1) w Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” - Przewodniczacy Komisji Krajowe;j
i Przewodniczacy Krajowej Komisji Rewizyjnej,
2) w regionie — przewodniczacy zarzadu regionu,

3) w krajowym sekretariacie branzowym — przewodniczacy rady krajowego sekretariatu
branzowego,

4) w Krajowym Sekretariacie Emerytow i Rencistow — Przewodniczacy Rady Krajowego
Sekretariatu Emerytow 1 Rencistow.

2. Ponadto na podstawie wyboru zatrudniane sg osoby wskazane w uchwale okreslajacej funkcje we
wladzy wykonawczej 1 kontrolnej kazdej jednostki organizacyjnej, ktére majg by¢ wykonywane
w ramach stosunku pracy z wyboru. Powyzsza uchwate podejmuje wladza wykonawcza przed
wyborem jej prezydium (jesli takie jest wybierane).

3. Wyjatkowo stosunku pracy nie nawigzuje si¢, gdy osoba kandydujaca na funkcj¢ zwiazkowa, z ktora
zwigzane jest §wiadczenie pracy w charakterze pracownika o$wiadczy, iz bedzie petnic te funkcje
bez pozostawania w stosunku pracy.

4. Zatrudnienie, o ktérym mowa w ust. 1 1 2, moze nastapi¢ rowniez w niepetnym wymiarze, zgodnie
Z postanowieniami niniejszej uchwatly.

§3
1. Uchwata wtadzy wykonawczej podjeta na podstawie postanowien § 2 ust. 2 powinna zawierac:

1) wskazanie funkcji w danej wiladzy, z ktorg wiaze si¢ wykonywanie obowigzkow
w charakterze pracownika wraz ze wskazaniem wymiaru zatrudnienia,
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2) wymiar zatrudnienia oraz wysoko§¢ wynagrodzenia osob wybranych do pelnienia funkcji,
z ktorymi wigze si¢ wykonywanie obowigzkow w charakterze pracownika zgodnie z zasadami
okreslonymi w Uchwale Finansowej Krajowego Zjazdu Delegatéw,

3) okreslenie innych kwestii zwigzanych z zatrudnieniem, jesli wladza wykonawcza uzna to za
konieczne.

2. Wiladza wykonawcza moze w kazdym czasie zmieni¢ postanowienia powyzszej uchwaty.
§4
Wiadza wykonawcza moze podja¢ uchwale o zatrudnieniu czlonkow wiadzy kontrolnej wskazujac

zarazem wymiar tego zatrudnienia. Wtadza kontrolna wskazuje osoby i petnione funkcje zwigzkowe,
a wladza wykonawcza podejmuje decyzje o ich zatrudnieniu.

§5
1. W przypadku wyboru do r6znych wiadz Zwigzku, z ktorymi wigze si¢ obowigzek swiadczenia pracy,
laczny wymiar zatrudnienia nie moze przekracza¢ jednego pelnego etatu, a wymiar zatrudnienia
zwigzanego z poszczegOlnymi funkcjami okresli stosowne porozumienie miedzy wladzami
wykonawczymi jednostek organizacyjnych Zwiazku, w ktérych winno nastgpi¢ zatrudnienie.

2. W przypadku braku powyzszego porozumienia osoba wybrana wskazuje te z funkcji, ktérg bedzie
peni¢ w ramach stosunku zatrudnienia.

Rozwigzanie stosunku pracy z wyboru

§6
Stosunek pracy z wyboru osoby pehiacej funkcje zwigzkowa we wiadzy wykonawczej lub kontrolne;j
rozwiazuje si¢ z wygasnieciem mandatu, tj. w wyniku:

a) uptywu kadencji wtadzy, w ktorej petnita ona funkcje,

b) utraty cztonkostwa w NSZZ ,,Solidarnos¢”,

C) utraty cztonkostwa w jednostce organizacyjnej Zwigzku, w ktorej wladzy petnit funkcje,
d) pisemnej rezygnacji z petnionej funkc;ji,

e) odwolania przez wladze, ktora dokonata wyboru,

f) stwierdzenia przez wtadzg¢ wskazang w § 49 Statutu zakonczenia petnienia funkcji na podstawie
postanowien § 47 Statutu.

Zagadnienia szczegllne

§7
Kwestie zwigzane z zakwaterowaniem, dojazdem do pracy oraz innymi ekwiwalentami rozstrzyga
prezydium wladzy wykonawczej, jesli wtadza wykonawcza nie postanowi inacze;j.

§8
Decyzje dotyczace zatrudnienia oséb we wiadzy jednostki organizacyjnej Zwiazku nie posiadajacej

osobowosci prawnej podejmuje wladza wykonawcza nadrz¢dnej jednostki organizacyjnej posiadajace;j
osobowo$¢ prawng stosujac odpowiednio postanowienia niniejszej uchwaty.
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§9
Uchwata wchodzi w zycie z poczatkiem kadencji rozpoczgtej w roku 2006, a postanowienia

§ 2ust. 1 pkt 3 14 z chwila podpisania umowy, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 pkt 1 lit.a uchwaty finansowej
XIX KZD.

Wasilkéw, 14 pazdziernika 2005 r. XIX Krajowy Zjazd Delegatow
NSZZ ,,Solidarnos¢”
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UCHWALA KK nr 10/06

ws. wytycznych i zasad do tworzenia budzetu jednostki organizacyjnej Zwigzku

W celu realizowania statutowych zadan NSZZ ,,Solidarno$¢” Komisji Krajowej przyjmuje na podstawie
§ 71.2 Statutu NSZZ ,,Solidarno$¢” ogdlne wytyczne do tworzenia budzetu jednostek organizacyjnych

Zwiazku.

1. Wiadza wykonawcza wyznacza okres, na ktory budzet jest uchwalany (§ 71.1 Statutu).

2. Wtladza wykonawcza moze w razie potrzeby:

1) wyznaczy¢ termin ostateczny uchwalania budzetu,
2) dokona¢ nowelizacji uchwalonego budzetu

3. Wiladza wykonawcza zatwierdza wykonanie wptywow 1 wydatkéw budzetowych minionego okresu
budzetowego bez zbednej zwtoki (§ 71 ust. 3 Statutu).

4. W budzecie nie muszg by¢ wykazywane wptywy 1 wydatki dokonywane ze srodkéw donatora oraz
dokonywane w ramach funduszy celowych (§ 72 ust. 1 Statutu). W takim przypadku s$rodki
wydatkowane na cele statutowe i ich rozliczanie dokonywane jest przez wladze wykonawcza
zgodnie z przepisami § 68 § 72 ust. 2-3 Statutu.

5. Stopien jawnosci wptywow 1 wydatkéw budzetowych okresla § 73 Statutu.

6. Gospodarowanie §rodkami pozabudzetowymi reguluja przepisy § 66 — 69 oraz § 74 — 75 Statutu.

7. Przed zatwierdzeniem projektu budzetu w drodze uchwaty niezbedne sa:

1) analiza uchwat wladzy stanowigcej i wykonawczej skutkujacych potrzebg wydatkow
finansowych,
2) analiza wydatkow budzetowych z poprzednich okresow,
3) analiza wnioskow komisji rewizyjnej mogacych mie¢ znaczenie na wpltywy lub wydatki
budzetowe,
4) analiza mozliwos$ci finansowych danej jednostki organizacyjnej w danym okresie budzetowym
i w okresach przysztych,
5) przyjecie zatozen dla zadan priorytetowych i innych na dany okres budzetowy.
8. Budzet danej jednostki organizacyjnej Zwiazku powinien zawierac:
1) zestawienie planowanych wptywow,
2) zestawienie planowanych wydatkow,
3) ewentualng rezerwe budzetows,
4) podstawowe uzasadnienia do pozycji budzetowych.
9. Planowane wpltywy moga obejmowac:

1) ewentualne $rodki z poprzedniego budzetu,

2) planowane skladki zwigzkowe nalezne danej jednostce organizacyjnej zgodnie
z Uchwalg Nr 5 XIX KZD ws. dzialalnosci finansowej Zwigzku,

3) pozytki inwestycji finansowych (np. odsetki bankowe, dywidendy),
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10.

4) ewentualne refundacje niektorych wydatkow budzetowych,
5) darowizny, jezeli dotyczg wydatkow budzetowych,

6) inne, nie wymienione wplywy budzetowe (np. optaty za szkolenia, optaty za reklamy, dotacje
KK dla regionéw i branz z FWSZZ badz dla regionéw z Funduszu Szykanowanych).

Planowane wydatki moga w zaleznosci od jednostki organizacyjnej Zwigzku obejmowac:
1) wynagrodzenia osobowe i bezosobowe,

2) zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych lub §wiadczenia urlopowe (jezeli danej jednostki
organizacyjnej to dotyczy),

3) s$rodki na szkolenia,

4) $rodki na dzialania wspierajgce rozwoj Zwigzku:
a. pozyskiwanie cztonkow
b. promocje

5) koszty og6lno-administracyjne, w tym:

informacje, w tym prasa, ksigzki,

I

transport 1 podréze krajowe,

telekomunikacja,

o o

poczta,
koszty eksploatacyjne (energia, konserwacja, naprawy),
zuzycie materiatow,

koszty operacji finansowych,

o« —Hh o

remonty,

I. podatki i optaty,

J. podrdze zagraniczne (o ile w danej jednostce organizacyjnej Zwigzku sg planowane).
6) pomoc prawna i koszty sgdowe,

7) pomoc solidarnosciowo-charytatywna (w tym ewentualna pomoc dla niepelnosprawnych,
bezrobotnych cztonkéw Zwigzku),

8) wydatki eksperckie,

9) planowane akcje zwigzkowe wspierane z budzetu,

10) dotacje na r6zne imprezy statutowe wspierane z budzetu,
11) inwestycje sprzetowe ($rodki trwate),

12) wydatki zwigzane z wspolpracg migdzynarodowg danej jednostki organizacyjnej Zwigzku,
W tym w zaleznos$ci od struktury mozliwe:

a. sktadki afiliacyjne
b. koszty pobytu gosci zagranicznych
13) srodki dyspozycyjne przewodniczacego (o ile w danej jednostce organizacyjnej taka pozycja jest
potrzebna),
14) koszty funkcjonowania komisji rewizyjnej,
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15) ewentualne koszty zebran (zjazdow) delegatow lub cztonkow,
16) inne wydatki, w tym w zaleznos$ci od jednostki organizacyjnej Zwigzku:
a. zasitki statutowe
b. zapomogi losowe
c. koszty Oddzialéw Regionu
d. koszty funkcjonowania zespotow, w tym sekcji problemowych
17) ewentualny wktad wlasny do grantéw pozyskanych na cele statutowe,
18) ewentualny koszt funkcjonowania branz,

19) w strukturach branzowych ewentualnym wydatkiem moze by¢ dodatkowa sktadka regulaminowa
zgodnie z § 70 Statutu.

11. Kazda jednostka organizacyjna Zwigzku musi rozstrzygna¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
0golnymi i wewnatrzzwigzkowymi, ktore wydatki sg dla niej obligatoryjne, a ktore fakultatywne.

12. Rezerwa budzetowa nie powinna przekracza¢ 1% planowanych wptywoéw skladki cztonkowskiej
naleznych jednostce organizacyjnej Zwiagzku za okres budzetowy.

13. Niniejsza uchwata w sprawie wytycznych do budzetéw réznych jednostek organizacyjnych Zwigzku
wchodzi w zycie z dniem 1.01.2007 .

Gdansk, 21 marca 2006 . Komisja Krajowa
NSZZ ,,Solidarnos¢”
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UCHWALA KK nr 153/03
ws. prowadzenia dzialalnosSci gospodarczej przez struktury Zwiazku
(zmieniona Uchwalg KK nr 13/12)
tekst jednolity

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” postanawia, co nastepuje:

§1
Struktury Zwigzku lub podmioty dziatajace w ich imieniu moga prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza
wylacznie w formie spotek z ograniczong odpowiedzialnoscia lub spotek akcyjnych.

Nazwy spotek, o ktorych mowa w ust. 1, bedacych - w momencie zaktadania lub nabycia udzialow
lub akcji - calkowitg lub cze$ciowa wlasnoscia Zwigzku nie mogg nosi¢ nazwy ,,Solidarnos¢”, jak
réwniez nie mozna w nazwach spoétek wymienia¢ statutowych nazw struktur Zwigzku.

Postanowienia ust. 1 nie oznaczajg ograniczenia mozliwosci tworzenia lub wspottworzenia przez
Zwiazek lub jego struktury fundacji czy stowarzyszen prowadzacych dzialalno$¢ zbiezng ze
statutowymi celami Zwigzku.

§2

Dziatalno$¢ gospodarcza, o ktérej mowa w § 1, moze by¢ prowadzona wylacznie przez struktury
Zwiazku posiadajace osobowo$¢ prawng na podstawie § 17 Statutu NSZZ ,,Solidarno$¢”:

1. NSZZ ,Solidarno$¢” — reprezentowany przez Komisje Krajowa,
2. region — reprezentowany przez zarzad regionu,
3. krajowy sekretariat branzowy — reprezentowany przez rade sekretariatu,
4. podstawowa jednostka organizacyjna Zwigzku w rozumieniu § 19 ust. 1 Statutu — reprezentowana
przez komisje zakladowa (miedzyzaktadows),
5. Krajowa Sekcja Morska Marynarzy i Rybakow — reprezentowana przez Rad¢ Sekcji.
§3
1. Traci moc uchwata KK nr 164/91.
2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Gdansk, 26 marca 2003 r. Komisja Krajowa

NSZZ ,,Solidarnos¢”
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UCHWALA KK nr 17/16

ws. zasad prowadzenia rozliczen finansowych w ramach wyodre¢bnionej ksiggowosci
przez jednostki organizacyjne Zwiazku nieposiadajace osobowosci prawnej

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” wprowadza zasady prowadzenia rozliczen finansowych
w ramach wyodrebnionej ksiggowosci przez jednostki organizacyjne Zwiazku, nieposiadajace
osobowosci prawne;.

§1

Powyzsze zasady okresla zalacznik stanowigcy integralng czes¢ uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.

Radom, 23 czerwca 2016 r. Komisja Krajowa
NSZZ ,,Solidarnos¢”
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Zasady prowadzenia rozliczen finansowych w ramach wyodrebnionej ksiegowosci przez jednostki
organizacyjne Zwiazku nieposiadajace osobowosci prawnej

Zgodnie z § 67 ust.3 Statutu NSZZ ,,Solidarno$¢” odpowiedzialno$¢ za caloksztalt dziatalnosci
finansowej jednostki organizacyjnej Zwigzku nieposiadajacej osobowosci prawnej ponosi jednostka
nadrzedna, posiadajaca osobowos$¢ prawng.

Krajowa sekcja branzowa jako jednostka nieposiadajgca osobowosci prawnej nie moze prowadzié
samodzielnej ksiegowos$ci, ma mozliwo$¢ rozliczania finansowego swojej dziatalnosci w jednostce
nadrzednej, tj. we wlasciwym Krajowym Sekretariacie na zasadzie:

— wyodregbnionej ksiggowosci (konto ksiegowe), prowadzonej i nadzorowanej przez Krajowy
Sekretariat,

— wyodrgbnionego konta bankowego, udostepnionego przez Krajowy Sekretariat. Wszelkie
wplywy finansowe krajowej sekcji branzowej 1 wydatki na dziatalnos$¢ realizowane sg przez to
wydzielone konto. Samodzielnym dysponentem zgromadzonych $rodkow jest krajowa sekcja
branzowa, ktdra realizuje swoje uprawnienie za posrednictwem upowaznionych do tego osob.

Zgodnie z ustawg o rachunkowosci Krajowy Sekretariat zobowigzany jest utworzy¢ wyodrebnione
konto ksiegowe dla odrebnej ewidencji gospodarki finansowej krajowej sekcji branzowej na podstawie
otrzymanego od sekcji, szczegétowo sporzadzonego inwentarza posiadanego majatku, czyli spisu np.
srodkow trwalych, na ktore sktadajg sie¢ m.in. posiadany samochdd, wyposazenie biura, telefony, sprzet
komputerowy wraz z licencjami na oprogramowanie, itp. oraz wszelkie srodki finansowe, np. sktadki
wplacane przez jednostki organizacyjne tworzace krajowa sekcje branzows, posiadane obligacje,
naleznosci i zobowigzania, itd.

Wszystkie dowody ksiggowe (np. faktury, rozliczenia delegacji) za dzialalno$¢ krajowej sekcji
branzowej muszg by¢:

— wystawiane na jednostk¢ nadrzedna, czyli Krajowy Sekretariat
— opisane 1 podpisane przez upowaznione do tej czynnosci osoby krajowej sekcji branzowe;,

— przekazywane do Krajowego Sekretariatu, w terminach okreslonych przez ten Sekretariat
zgodnie z jego polityka rachunkowosci; zadaniem Sekretariatu jest prowadzenie wyodrebnione;j
dla krajowej sekcji ksiggowosci oraz sporzadzanie sprawozdan finansowych do Urzedu
Skarbowego, uwzgledniajacych finansowa dziatalno$¢ wszystkich jego sekcji.
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UCHWALA KK nr 19/17

ws. prawomocnosci zebran jednostek organizacyjnych NSZZ ,,Solidarnos¢”

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” dziatajgc na podstawie § 61 ust.2 Statutu NSZZ ,,Solidarnos¢
stwierdza, ze zebrania jednostek organizacyjnych NSZZ ,,Solidarno$¢” sa prawomocne jezeli bierze
W nich udziat nie mniej niz potlowa uprawnionych do glosowania.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Rydzyna, 20 czerwca 2017 r. Komisja Krajowa
NSZZ ,,Solidarnos¢”
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UCHWALA KK nr 30/04
ws. interpretacji Statutu dotyczacej wprowadzania zarzadow komisarycznych
(zmieniona uchwala KK nr 18/13)
tekst jednolity

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢”, na mocy § 61 ust. 2 Statutu NSZZ ,,Solidarno$¢”, dokonuje
interpretacji postanowien Statutu w sprawie zarzadow komisarycznych.

Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§1
Zgodnie z § 56 wust. 1 oraz § 57 Statutu zarzad regionu moze podja¢ uchwale

o zawieszeniu dziatalno$ci komisji zaktadowej i powota¢ w jej miejsce zarzad komisaryczny.
Ponadto, zarzad regionu moze rowniez zawiesi¢ dzialalno$¢ zaktadowej komisji rewizyjne;.

=

2. Zastosowanie procedury, o ktorej mowa w ust. 1, moze by¢ podyktowane jedynie koniecznoscia
uporzadkowania dziatalno$ci danej organizacji zaktadowej, szczegélnie pod wzgledem zgodnos$ci
jej postepowania z prawem wewnatrzzwiazkowym.

w

Zarzad regionu powolujac zarzad komisaryczny ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe
funkcjonowanie zarzadu komisarycznego.

4. llekro¢ w tek$cie wystepuje termin komisja zaktadowa dotyczy to réwniez odpowiednio komisji
mig¢dzyzaktadowej w rozumieniu § 34 ust. 3 pkt 1 Statutu. Ilekro¢ w tekscie wystepuje termin
zaktadowa komisja rewizyjna dotyczy to rdéwniez odpowiednio mig¢dzyzaktadowej komisji
rewizyjnej w rozumieniu § 34 ust. 5 pkt 1 Statutu.

5. Postanowienia niniejszej uchwaly stosuje si¢ odpowiednio w przypadku naruszenia Statutu lub
uchwat wtadz zwierzchnich przez zarzad regionu, wladze sekretariatow krajowych i wiadze
krajowych sekcji.

§2
Do zadan zarzadu komisarycznego nalezy:

1) dbatos¢ o prawidlowe dziatanie organizacji zaktadowej oraz wyeliminowanie mozliwych do
usunigcia nastepstw naruszen prawa wewnatrzzwigzkowego lub powszechnie obowigzujacego,

2) zwotanie, zgodnie z postanowieniami § 56 ust. 3 Statutu, zaktadowego zebrania delegatow lub
cztonkoéw (w zaleznosci, ktora z tych form wladzy zwigzkowej istnieje w danej organizacji),

3) wypeknianie funkcji komisji zaktadowej za wyjatkiem wykluczania cztonkow Zwiazku,

4) wypehienie szczegotowych polecen zarzadu regionu odno$nie danej organizacji zakladowej
dotyczacych konkretnych probleméw zwigzanych z jej dziatalno$cia.
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Rozdzial 2
Zawieszenie dzialalnoSci wladz podstawowej jednostki organizacyjnej Zwiazku

w trybie postanowien § 56 Statutu

§3
Zarzad regionu przed podjeciem uchwaly o zawieszeniu dziatalno$ci komisji zaktadowej, zgodnie
z procedurg okreslong w § 56 Statutu, zobowigzany jest skutecznie powiadomi¢ komisj¢ zaktadowa
o rozpoczgciu tej procedury, okresli¢ jej przyczyne oraz zobowigza¢ komisj¢ zaktadowa do usuniecia
nieprawidtowosci, okreslajac jednoczes$nie termin realizacji tego zobowigzania. Termin ten nie moze
by¢ krotszy niz 14 dni od daty powiadomienia, o ktérym mowa wyze;j.

W przypadku niezrealizowania zobowigzan, o ktérych mowa w ust. 1, zarzad regionu informuje
komisje¢ zaktadowg o terminie posiedzenia, na ktorym zamierza rozpatrzy¢ wniosek o zawieszeniu
jej dziatalnosci i powotaniu zarzagdu komisarycznego.

Jednoczesnie zarzad regionu informuje zakladowa 1 regionalng komisje rewizyjng
o rozpoczeciu procedury o ktérej mowa w ust. 1 oraz o powodach jej wdrozenia.

W punkcie obrad zarzadu regionu poswigconemu wnioskowi, o ktorym mowa w ust. 2, moga
uczestniczy¢ przedstawiciele zainteresowanej komisji zaktadowej, zakladowej komisji rewizyjne;j
I regionalnej komisji rewizyjnej. Przedstawiciele ci mogg tez stawia¢ wnioski dotyczace tego punktu
obrad, ktore musza by¢ rozpatrzone przez zarzad regionu.

§4
Zarzad regionu podejmuje decyzje o powolaniu zarzadu komisarycznego zwykla wigkszoscig
glosow.

Zarzad regionu powolujac zarzad komisaryczny zobowigzany jest okresli¢ jego sklad personalny
oraz wskaza¢ jego przewodniczacego.

Zarzad komisaryczny sktada si¢ co najmniej z trzech cztonkéw. Cztonkiem zarzadu komisarycznego
moze by¢ wytacznie cztonek Zwiazku nalezacy, poprzez cztonkostwo
w podstawowej jednostce organizacyjnej, do danego regionu.

Zarzad regionu informuje o powotaniu zarzadu komisarycznego pracodawce objetego dziatalnoscig
danej organizacji zakladowej oraz banki prowadzace jej rachunki.

§5
Zarzad regionu moze ograniczy¢ zarzagdowi komisarycznemu zakres przekazanych mu kompetenc;i,

w szczegdlnosci dotyczacych prowadzonej przez dang organizacje zakladowa dziatalno$ci
gospodarczej.

Ograniczenia, o ktérych mowa w ust. 1, nie moga ogranicza¢ mozliwos$ci wypelniania statutowych
obowiazkow przez zarzad komisaryczny wobec pracodawcy objetego dziatalnoscia organizacji,
w ktorej zarzad komisaryczny petni czasowo funkcje wtadzy wykonawcze;j.

§6
Komisja zaktadowa, ktorej dzialalno$¢ zostala zawieszona, zobowigzana jest do przekazania
protokolarnie zarzadowi komisarycznemu petnej dokumentacji, pieczatek oraz nadzoru nad
majatkiem organizacji zaktadowej. Ponadto komisja zaktadowa ma obowiazek przekaza¢ zarzadowi
komisarycznemu wykaz aktualnie prowadzonych spraw wraz z informacjg o stanie ich
zaawansowania.
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2. Na zarzadzie komisarycznym spoczywa obowigzek okre§lenia tzw. ,bilansu otwarcia”
obejmujgcego stan finanséw, stan dziatalnosci gospodarczej (jesli jest prowadzona) oraz
wyszczegolnienie wykroczen przeciwko prawu zwigzkowemu i powszechnemu.

§7
Zarzad regionu powotujac zarzad komisaryczny zobowigzany jest powiadomic o tym regionalng komisje
rewizyjna, ktora przejmuje kontrole nad dziatalnoscia zarzadu komisarycznego.

§8
1. Zarzad komisaryczny w swej dzialalnosci nie jest zwigzany postanowieniami zaktadowego zebrania
cztonkéw (delegatow).

2. Zastrzezenie, o ktorym mowa w ust. 1, nie ma zastosowania do decyzji zakladowego zebrania
cztonkow (delegatow) podjetych zgodnie z postanowieniami § 10.

§9
1. Zarzad komisaryczny zwotuje zaktadowe zebranie czlonkdéw lub delegatow w terminie nie dtuzszym
niz 3 miesigce od daty podjecia uchwaty przez zarzad regionu powotujacej zarzad komisaryczny.
Zarzad regionu moze jednorazowo przedtuzy¢ okres funkcjonowania zarzadu komisarycznego
0 kolejne 3 miesigce.

2. Posiedzenie zakladowego zebrania cztonkéw lub delegatow, o ktorym mowa w ust. 1, jest wazne,
jesli:
1) wzigta w nim udziat co najmniej potowa uprawnionych do glosowania,

2) byli obecni przedstawiciele zarzagdu komisarycznego,

3) o terminie zebrania byla poinformowana regionalna komisja rewizyjna w taki sposob, by ich
przedstawiciele mogli wzig¢ udziat w tymze posiedzeniu,

4) zebraniu przewodniczyt cztonek zarzadu komisarycznego.

3. W posiedzeniu, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, czlonkowie zarzgdu komisarycznego
1 regionalnej komisji rewizyjnej majg prawo formutowania wnioskow 1 udziatu
w dyskusji. Nie maja oni jednak prawa do glosu stanowigcego czyli udzialu
w glosowaniu. Ograniczenie to nie dotyczy czlonkow zarzadu komisarycznego
1 regionalnej komisji rewizyjnej bedacych czlonkami wladzy stanowiacej tej organizacji zaktadowe;.

§ 10

1. Naposiedzeniu, o ktérym mowa w § 9, zarzad komisaryczny stawia wniosek o odwotanie wszystkich
cztonkoéw komisji zaktadowej (w tym przewodniczacego), ktorej dziatalno$¢ zostata zawieszona.
Zarzad komisaryczny moze postawi¢ wniosek o odwotanie wszystkich lub poszczegélnych
cztonkéw zaktadowej komisji rewizyjnej.

2. Whnioski te sa rozstrzygane w glosowaniu tajnym z zastosowaniem zasad wyborczych
obowiazujacych w Zwiazku. Jesli jednym z powodow powolania zarzadu komisarycznego byla
utrata statutowych uprawnien przez komisj¢ zakladowa — np. z powodu nieprzeprowadzenia
wyborow w obowigzujagcym terminie lub zdekompletowanie jej sktadu — wowcezas procedure
odwotania nalezy przeprowadzi¢ wylacznie wobec tych osob, ktoére nie utracity prawa do
cztonkostwa w komisji zakladowej, ktérej dziatalnos$¢ zostata zawieszona.

3. W przypadku istniejagcych wakatow w sktadzie komisji zaktadowej oraz zaktadowej komisji
rewizyjnej przeprowadza si¢ — po zakonczeniu procedury, o ktorej mowa ust. 2 — wybory
uzupetniajace.
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Sktad komisji zakladowej oraz zaktadowej komisji rewizyjnej stanowig cztonkowie tych komisji
nie odwotani zgodnie z procedurg o ktdrej mowa w ust.1 i 2 oraz cztonkowie wybrani w wyborach
uzupehiajacych.

Po skutecznym przeprowadzeniu procedur opisanych w tym paragrafie zarzad komisaryczny konczy
swoja dzialalno$¢, przekazuje protokolarnie komisji zaktadowej dokumentacje¢, pieczatki przejete
zgodnie z § 6 ust. 1 wraz z dokumentacjg ze swojej dzialalnosci oraz sporzadza raport ze swojej
dziatalnosci, ktory przekazuje zarzadowi regionu. Zarzad komisaryczny zobowigzany jest réwniez
do przekazania zarzadu nad majatkiem organizacji zaktadowe;.

Rozdzial 3
Zawieszenie wladz podstawowej jednostki organizacyjnej Zwiazku
w trybie postanowien § 57 Statutu
§ 11

Jezeli w ocenie zarzadu regionu, dziatalno$¢ wladz danej organizacji zakladowej stwarza realne
zagrozenie dla istotnych interesow Zwigzku lub jego cztonkow, np. naraza na straty materialne, nosi
znamiona przestepstwa lub zagraza bezpieczenstwu czlonkow Zwiazku, zarzad regionu moze
zawiesi¢ dziatalno$¢ danej komisji zakladowej oraz zaktadowej komisji rewizyjnej z pominigciem
terminu o ktorym mowa w § 56 ust. 1 Statutu.

Procedury okreslone w rozdziale 2, z wyjatkiem postanowien zawartych w § 3 ust.1, obowiazuja
rowniez w przypadku podjecia, przez zarzad regionu, decyzji o zawieszeniu dziatalnos$ci wtadz
organizacji zakladowej w trybie o ktérym mowa w ust. 1.

§ 12

Zarzad regionu podejmujac decyzje o zawieszeniu wladz organizacji zaktadowej, w trybie
okreslonym w § 57 Statutu, ma obowigzek niezwlocznie powiadomi¢ o tym Komisj¢ Krajowa.
Powiadomienie musi zawiera¢ uzasadnienie decyzji podjetej przez zarzad regionu.

Komisja Krajowa lub wupowaznione przez nig Prezydium Komisji Krajowej moze
w terminie do 2 miesigcy uchyli¢ decyzje zarzadu regionu. Decyzja ta jest ostateczna.

Rozdzial 4
Skreslenie organizacji z rejestru
§13

Jesli po przeprowadzeniu procedur opisanych w § 10, dziatalno$¢ komisji zakladowej
w dalszym ciagu jest sprzeczna z prawem wewnatrzzwigzkowym, wowczas zarzad regionu moze
podja¢ decyzje o wyrejestrowaniu danej organizacji zakladowe;.

Zarzad regionu moze réwniez wyrejestrowac organizacj¢ zaktadowa z powodu nie skutecznego —
mimo wysitkéw zarzadu komisarycznego — zwotania posiedzenia zaktadowego zebrania cztonkow
lub delegatow albo nie przeprowadzenia procedury opisanej w § 10.

Zarzad regionu zobowigzany jest powiadomi¢ komisj¢ zakladowa oraz zakladowa komisje
rewizyjna danej organizacji, a takze regionalng komisje rewizyjng o terminie posiedzenia, na ktérym
zamierza rozpatrzy¢ wniosek o wyrejestrowanie tej organizacji zaktadowej z regionalnego rejestru
podstawowych jednostek organizacyjnych Zwiagzku. Przedstawiciele wymienionych wyzej wiadz
uczestniczagc w posiedzeniu zarzadu regionu, na ktérym rozpatrywany jest wspomniany wniosek,
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moga stawia¢ wnioski dotyczace tego punktu obrad, ktore musza by¢ rozpatrzone przez zarzad
regionu.

4. Od decyzji o skre§leniu regionalnego rejestru organizacji zakladowej przystuguje komisji
zaktadowej prawo do odwolania si¢ w terminie 14 dni od dorgczenia tej decyzji przez zarzad regionu.
Odwotanie takie zarzad regionu musi rozpatrzy¢ w ciggu miesigca od chwili jej zlozenia. Zarzad
regionu moze podtrzymaé swoja decyzje wiekszos$cig co najmniej 2/3 glosow.

5. Decyzja o skresleniu organizacji zakladowej z regionalnego rejestru jest prawomocna po
podtrzymaniu decyzji przez zarzad regionu lub w przypadku nie ztozZenia przez komisj¢ zakladowa
odwotania w terminu okreslonym w ust. 3.

§ 14
Majatek wyrejestrowanej organizacji zakladowej przejmuje zarzad regionu.
§ 15

Wszelkie decyzje zwigzane z zakonczeniem (kontynuowaniem) zatrudnienia lub oddelegowaniem do
pracy w komisji zaktadowej dziataczy zwigzkowych sg podejmowane przez zarzad komisaryczny
niezaleznie od sposobu podjecia decyzji, na podstawie ktorych nastgpity te zatrudnienia lub
oddelegowania.

Rozdzial 5
Postanowienia koncowe
§ 16
1. Tracg moc uchwaty KK nr 384/94 oraz 406/94.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Gdansk, 14 grudnia 2004 r. Komisja Krajowa
NSZZ ,,Solidarnos¢”
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Uchwala KK nr 18/23

ws. szczegolowych zasad postepowania w przypadku wyrejestrowania danej jednostki
organizacyjnej Zwiazku

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢”, dzialajac na podstawie Uchwaly nr 24 XXX KZD
Ws. upowaznienia  Komisji  Krajowej do  przygotowania 1  przyjecia  Uchwaly
ws. szczegdtowych zasad postgpowania w przypadku wyrejestrowania danej jednostki organizacyjnej
Zwiazku, postanawia, co nastepuje.

§1
1. Decyzje w sprawie wyrejestrowania danej jednostki organizacyjnej Zwigzku ma prawo podjaé
wladza wykonawcza, ktora jg zarejestrowata.

2. Zakonczenie  istnienia  jednostki  organizacyjnej  Zwigzku  nastegpuje z  chwila
jej wyrejestrowania.

3. Szczegélowe zasady zakonczenia dziatalno$ci i1 wyrejestrowania jednostek organizacyjnych
nieposiadajacych osobowosci prawnej ustala wtadza wykonawcza, ktora je zarejestrowata.

4. Do procesu zakonczenia dziatalnosci, przeprowadzania likwidacji i wyrejestrowania jednostek
organizacyjnych Zwiagzku posiadajacych osobowos¢ prawna stosuje
si¢ przepisy okreslone ponizej.

§2
1. Przed wyrejestrowaniem, uprawniona do tego wiadza (dalej organ wyrejestrowujacy), wszczyna

procedure likwidacyjng przez przyjecie uchwaly o wyznaczeniu likwidatora.

2. W przypadku wyrejestrowywania nizszych jednostek organizacyjnych, o ktéorych mowa
w § 19 wust. 7 Statutu NSZZ "Solidarnos¢", posiadajacych osobowos¢ prawng, wiladza
wykonawcza wlasciwej podstawowe]j jednostki organizacyjnej moze wnioskowaé¢ do organu
wyrejestrowujacego o wyznaczenie likwidatora wskazanego przez t¢ wladzg.

§3
1. Obowigzkiem likwidatora jest przeprowadzenie likwidacji w mozliwie najkrotszym czasie, w sposob

zabezpieczajacy majatek likwidowanej organizacji przed nieuzasadnionym uszczupleniem.

2. Organ wyrejestrowujacy, przy wyznaczaniu likwidatora, moze wskaza¢ orientacyjny termin
zamknigcia likwidacji.

§4
1. Z dniem wyznaczenia likwidatora nastepuje zakonczenie kadencji wszystkich wtadz danej jednostki

organizacyjnej i utrata ich uprawnien wynikajacych ze Statutu NSZZ "Solidarno$¢" i1 ustawy
0 zwiazkach zawodowych.

2. Dotychczasowi czlonkowie witadz wykonawczych 1 kontrolnych jednostki likwidowanej sa
obowigzani do wspotpracy z likwidatorem, w szczegolnosci do przekazywania dokumentacji, w tym
ksiggowo-finansowej.
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§5
Likwidator dokonuje jednoosobowo czynnos$ci faktycznych 1 prawnych niezbednych
do przeprowadzenia likwidacji.

§6
Likwidator dziata od dnia powotania do dnia wyrejestrowania jednostki.
§7

1. Zadaniem likwidatora jest $§ciggnigcie wierzytelnosci, zaspokojenie zobowigzan cigzacych na
likwidowanej jednostce, oraz zabezpieczenie dokumentacji.

2. Do zadan likwidatora nalezy w szczeg6lnosci:

a. zabezpieczenie dokumentacji organizacji, W szczegOlnosci wyznaczenie miegjsca
do przechowywania 1 zlozenie tam ksigg rachunkowych, sprawozdan finansowych
i zeznan podatkowych, zgodnie z wymogami prawa,

b. poinformowanie pracodawcy i innych wlasciwych podmiotéw o zakonczeniu kadencji wladz
organizacji, o ile nie dokonata tego wczes$niej wtadza wykonawcza likwidowanej jednostki,

C. ustalenie aktywow i pasywow likwidowanej jednostki i ich wycena zgodnie z przepisami prawa,

d. $ciaggnigcie wierzytelnosci i zaspokojenie zobowigzan cigzacych na likwidowanej jednostce
Z zastrzezeniem postanowien ust. 3;

e. dokonanie rozliczen i obowigzkdw w zakresie podatkowym i sprawozdan finansowych za ostatni
rok obrotowy, o ile dotychczasowa wtadza wykonawcza tego nie dokonata,

f. w porozumieniu z organem wyrejestrowujacym ustalenie dnia zamknigcia likwidacji
i skierowania informacji do organu wyrejestrowujacego o dokonanie wyrejestrowania
z okreslonym dniem,

g. przekazanie organowi wyrejestrowujagcemu sprawozdania 0 procesie likwidacji i stanie aktywow
1 pasywow,

h. z dniem zamknigcia likwidacji:

— dokonanie ostatecznych rozliczen i obowigzkéw w zakresie podatkowym i sprawozdan
finansowych przekazanie do wlasciwych organéw KAS,

— zlozenia wniosku do wiasciwego oddzialu GUS o wykres$lenie z rejestru REGON,

— dokonania zgloszenia aktualizacyjnego w odniesieniu do numeru identyfikacji podatkowe;

NIP.
3. Zobowiazania przekraczajace majatek likwidowanej jednostki zaspokaja organ rejestrowy.
§8
Likwidator moze wskaza¢ do pomocy specjalistow z danej dziedziny.
§9

1. Na dzien zamkniecia likwidacji, majatek jednostki wyrejestrowanej likwidator przekazuje na rzecz
jednostki organizacyjnej Zwigzku, ktorej wiadza dokonuje wyrejestrowania, z zastrzezeniem pkt.2.

2. Majatek nizszej jednostki organizacyjnej Zwigzku, o ktérych mowa w § 19 ust. 7 Statutu NSZZ
»Solidarno$¢” posiadajacej osobowos$¢ prawng przekazywany jest do wiasciwej podstawowe;j
jednostki organizacyjnej.
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§10

Wyrejestrowanie jednostki organizacyjnej nastgpuje z dniem ustalonym z likwidatorem,
jako dzien zamkniecia likwidacji.

§ 11

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Spata, 7 wrze$nia 2023 r. Komisja Krajowa
NSZZ ,,Solidarnos¢”
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UCHWALA KK nr 32/17

ws. interpretacji § 27 ust. 1 Statutu NSZZ ,,Solidarnos¢”

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” dziatajac na podstawie § 61 ust. 2 Statutu NSZZ ,,Solidarno$¢”
dokonuje interpretacji postanowien § 27 ust. 1 Statutu NSZZ ,,Solidarno$¢”.

§1

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” przyjmuje, ze przez zwrot ,,z danego regionu”, o ktérym mowa
w § 27 ust. 1 Statutu NSZZ ,,Solidarno$¢”, nalezy rozumie¢ réwniez zarzad regionu, w ktorym jest
zarejestrowana, na podstawie Uchwaty KK 24/04 ws. rejestracji i zasad dziatania organizacji
wydziatowej lub oddziatowej obejmujqcej swoim dzialaniem czes¢ zakiadu pracy na terenie innego

regionu niz region rejestrujgcy organizacje zaktadowq, organizacja oddziatowa organizacji zaktadowe;.

§2

1. Przez uzyte w Uchwale sformulowanie organizacja zakladowa nalezy rozumie¢ réwniez organizacje
miedzyzaktadowa.
2. Przez uzyte w Uchwale sformutowanie organizacja oddzialowa nalezy przez to rozumie¢ rowniez

organizacje wydziatowa i podzaktadowa.
§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Gdansk, 11 grudnia 2017 r. Komisja Krajowa

NSZZ ,,Solidarnos¢”
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UCHWALA KK nr 23/17
ws. interpretacji § 59 Statutu NSZZ ,,Solidarnos¢”

Komisja Krajowa NSZZ Solidarnos$¢ dziatajac na podstawie § 61 ust. 2 w zwigzku z § 59 Statutu NSZZ
"Solidarno$¢" postanawia, co nastepuje.

Postanowienia ogolne

§1

1. Posiedzenie ogolnokrajowej wiladzy stanowigcej Zwiazku, z uwzglednieniem terminow
powiadomienia okre$lonych decyzja tej wtadzy, zwoluje:

1) Komisja Krajowa:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) na wniosek Krajowej Komisji Rewizyjnej,
¢) na wniosek, co najmniej 1/5 Delegatow na Krajowy Zjazd Delegatow,

d) na wniosek o zwotanie Krajowego Zjazdu Delegatow, poparty uchwatami, co najmniej 1/3
zarzadow regionow.

2) w przypadku nieskutecznego uptywu terminu zwolania posiedzenia Krajowego Zjazdu
Delegatow przez Komisje Krajowa, Krajowa Komisja Rewizyjna jest zobowigzana zwotaé
niezwlocznie posiedzenie KZD, nie p6zniej jednak niz w ciggu 3 miesigcy od dnia uptywu
tego terminu.

2. Posiedzenie wiladzy stanowiacej danej jednostki organizacyjnej Zwigzku, z wyjatkiem

KZD, zwotuje:

1) wladza wykonawcza, tej jednostki:

a) z wlasnej inicjatywy,
b) na wniosek wladzy kontrolnej (komisji rewizyjnej) tej jednostki,
c) na wniosek 1/5 cztonkéw wiadzy stanowiacej tej jednostki;

2) w przypadku nieskutecznego uptywu terminu zwotania posiedzenia wladzy stanowiacej przez
wiadze wykonawcza, o ktérym mowa w § 59 ust. 1 Statutu, wladza kontrolna jest zobowigzana
zwota¢ niezwlocznie posiedzenie wladzy stanowigcej, nie poOzniej jednak niz
w ciggu 2 miesigcy od dnia uptywu tego terminu.

3) przy zwotywaniu posiedzen wladzy stanowigcej wszystkich jednostek organizacyjnych
konieczne jest przestrzeganie terminéw powiadomien okre§lonych :

a) w § 10 Uchwaty nr 1 XIX KZD, w przypadku posiedzen wyborczych,
b) decyzjg danej wladzy stanowiacej w przypadku innych posiedzen, a w przypadku braku takiej
decyzji, jak dla posiedzen wyborczych.

Wystapienie o zwolanie posiedzenia wladzy stanowiacej

§2
1. Wniosek o zwolanie posiedzenia wladzy stanowigcej musi by¢ zlozony na pismie
1 musi okres$la¢ cel oraz powdd, uzasadniajagcy zwotanie posiedzenia.

2. Wnhniosek wladzy kontrolnej sktadany jest w formie uchwaly, z uwzglednieniem postanowien ust. 1.
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3. Wnhniosek cztonkow wladzy stanowigcej powinien by¢ poparty, przez co najmniej 1/5 cztonkow tej
wladzy. Poparcie musi by¢ potwierdzone czytelnym podpisem (z imieniem i nazwiskiem) lub
podpisem uzupelnionym imieniem i nazwiskiem cztonka wladzy stanowigcej, ztozonym:

a) bezposrednio pod wnioskiem,

b) na osobnej karcie, zawierajacej informacje, ze dotyczy poparcia wniosku sktadanego w trybie
§ 59 Statutu, o zwolanie posiedzenia wiadzy stanowiacej, z pelng nazwa organizacji, ktorej
dotyczy.

4. Jezeli wniosek sktadany w trybie § 59 Statutu dotyczy odwotania cztonka/cztonkow wtadz Zwigzku,
musi on by¢ uzupetniony wnioskiem o odwotanie, odrgbnym dla kazdego odwotywanego cztonka
wladzy, musi by¢ ztozony na pisSmie wraz z uzasadnieniem i czytelnym podpisem, co najmniej
jednego cztonka wladzy stanowiace;.

§3
1. Liczba 1/5 czlonkow wiadzy stanowigcej liczona jest na podstawie dokumentacji, posiadanej przez
dang jednostke, na dzien ztozenia wniosku wedlug stanu podanego w ostatnim ztozonym do
jednostki rejestrowej kwestionariuszu informacyjnym wg Uchwaty KK nr 14/10 z pézn. zm.,
z uwzglednieniem ztozonych rezygnacji i przyjetych nowych cztonkow.

2. W przypadku uznania liczby zlozonych pod wnioskiem podpisow za niewlasciwa, wladza
wykonawcza musi zwola¢ posiedzenie, na ktére zaprasza czitonkoéw wiladzy stanowigcej
popierajacych wniosek lub wskazanych przez nich ich przedstawicieli, w celu przedstawienia im
dokumentacji potwierdzajacej niespetnianie przez wniosek wymogoéw poparcia przez 1/5 cztonkow
wladzy stanowigcej. Do czlonkow wladzy stanowigcej, ktorzy nie wzigli udzialu
w posiedzeniu przesytana jest odpowiedz na pismie. Brak zwotania takiego posiedzenia w terminie
14 dni od daty zlozenia wniosku oznacza jego przyjecie do realizacji.

3. Od decyzji o uznaniu przez wladz¢ wykonawcza liczby zlozonych pod wnioskiem podpisow za
niewlasciwg, popierajacym wniosek cztonkom wtadzy stanowiacej przystuguje prawo odwotania
do organu rejestrowego danej jednostki organizacyjnej. Organ rejestrowy danej jednostki
organizacyjnej musi wyda¢ decyzje w terminie 14 dni od daty ztozenia odwotania. W przypadku
braku decyzji lub uznania odwotania, a tym samym uznania wniosku za spetniajacy statutowe
wymagania, termin okreslony w § 59 ust.2 Statutu, biegnie od daty ztozenia wniosku.

§4

Liczba 1/3 zarzadow regionow liczona jest wedtug rejestru Komisji Krajowej na dzien ztozenia wniosku.

Terminy zwolania posiedzenia

§5
1. W przypadku wniosku dotyczacego zwotania posiedzenia wiladzy stanowigcej organizacji
zakladowych, miedzyzaktadowych, zaktadowych organizacji koordynacyjnych oraz organizacji
podzaktadowych, oddziatowych, wydziatowych i innych wewngtrznych jednostek organizacyjnych,
posiedzenie takie musi by¢ zwolane:

a) w przypadku posiedzenia wyborczego, najpdzniej na 14 dni przed uplywem dwumiesi¢cznego
terminu od daty ztozenia wniosku;

b) w przypadku kazdego innego posiedzenia, przed uplywem terminu powiadomienia okreslonego
decyzjg danej wladzy stanowigcej, a w przypadku jej braku, w terminie podanym w punkcie a.

2. W przypadku wniosku dotyczacego zwolania posiedzenia wiadzy stanowiacej ponadzaktadowe;j
jednostki organizacyjnej, posiedzenie takie musi by¢ zwotane:
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a) w przypadku posiedzenia wyborczego, najpdzniej na 21 dni przed uptywem dwumiesi¢cznego
terminu od daty zlozenia wniosku,

b) w przypadku kazdego innego posiedzenia, przed uplywem terminu powiadomienia okreslonego
decyzja danej wiladzy stanowigcej, a w przypadku jej braku, w terminie podanym w punkcie a.

3. W przypadku wniosku dotyczacego zwotania posiedzenia krajowej wtadzy stanowigcej, posiedzenie

takie musi by¢ zwotane, najpdzniej na 21 dni przed uptywem trzymiesiecznego terminu od daty
ztozenia wniosku.

§6
1. W przypadku braku decyzji wltadzy wykonawczej w sprawie zwolania posiedzenia wiladzy

stanowigcej, w terminach okreslonych w § 5, posiedzenie to zwotuje wiladza kontrolna danej
jednostki organizacyjne;j.

2. Wtladza kontrolna, o ktérej mowa w § 1 ust. 2 lit b) zobowigzana jest zwota¢ posiedzenie wtadzy
stanowigcej niezwlocznie, w terminie umozliwiajacym jego odbycie nie pédzniej niz
w ciggu 2 miesigcy od dnia bezskutecznego uplywu terminu zwotania posiedzenia przez wladzg
wykonawcza.

3. Wiadza kontrolna jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w § 1 ust. 2, moze zwrdci¢ sie do
jednostki rejestrowej danej jednostki organizacyjnej, o pomoc w organizacji posiedzenia, o ktorym
mowa w ust. 2.

4. Krajowa Komisja Rewizyjna zobowigzana jest zwota¢ posiedzenie Krajowego Zjazdy Delegatow
w terminie umozliwiajagcym jego odbycie nie pézniej niz w ciggu 3 miesi¢cy od dnia bezskutecznego
uplywu terminu zwotania posiedzenia przez Komisje Krajowa.

§7

W przypadku niezwotania posiedzenia wiladzy stanowiacej w trybie § 59 Statutu, przez wladze

wykonawcza jak tez przez wladze kontrolng danej jednostki organizacyjnej, w terminie opisanym

W § 6 ust. 2, organ rejestrowy jest zobowigzany podja¢ uchwale o zawieszeniu wladzy wykonawczej

I wladzy kontrolnej danej jednostki organizacyjnej, wdrazajac tym samym procedure § 57 Statutu

Zwigzku.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Lubin, 30 sierpnia 2017 r. Komisja Krajowa
NSZZ ,,Solidarnos¢”
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UCHWALA KK nr 36/15
ws. interpretacji § 59 ust. 1 pkt 2 Statutu NSZZ ,,Solidarno$¢”

Komisja Krajowa NSZZ ,Solidarno$¢” dzialajac na podstawie § 61 ust. 2 Statutu NSZZ
»Solidarnos¢” dokonuje interpretacji postanowien § 59 wust. 1 punkt 2 Statutu NSZZ
,.,Solidarnos¢”.

§1

1. Zgodnie z trescig § 59 ust.l punkt 2 Statutu NSZZ ,,Solidarno$¢” posiedzenia wiadzy
stanowigcej zwotuje w tym trybie wladza wykonawcza z wlasnej inicjatywy lub na wniosek poparty
przez co najmniej 1/5 czlonkéw wiladzy stanowigcej. Oznacza to, ze warunkiem
formalnym zwotania przez wiladz¢ wykonawczg posiedzenia wladzy stanowigcej jest
pisemny wniosek podpisany przez co najmniej 1/5 czltonkow tej wiadzy. Powyzszy
wniosek, z chwilg dor¢czenia przewodniczgcemu Ilub innemu czlonkowi wiadzy
wykonawczej, ma charakter wigzacy 1 zobowigzuje wladze¢ wykonawcza do zwotlania
posiedzenia wladzy stanowigcej w terminie zgodnym z § 59 ust. 2 Statutu.

2. Ztozenie podpisu przez osobe uprawniong na wniosku, o ktorym mowa wyzej, jest
rébwnoznaczne z wyrazeniem przez nig o$wiadczenia woli zwolania powyzszego
posiedzenia a ewentualne wycofanie podpisu w terminie p6zniejszym jest bezskuteczne.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Ptock, 22 pazdziernika 2015 r. Komisja Krajowa
NSZZ ,,Solidarnos¢”
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UCHWALA KK nr 8/17

ws. interpretacji zapisu § 59 ust. 3 Statutu NSZZ ,,Solidarnos¢”

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢”, na mocy § 61 ust. 2 Statutu NSZZ ,,Solidarno$¢”, dokonuje
interpretacji postanowien § 59 ust. 3 Statutu.

§1
W przypadku nieskutecznego uptywu terminu zwotania posiedzenia wladzy stanowigcej przez wiadze
wykonawcza, o ktorym mowa w § 59 ust. 1 Statutu, wladza kontrolna jest zobowigzana zwotad
niezwlocznie posiedzenie wladzy stanowigcej, w terminie umozliwiajacym jego odbycie nie poézniej niz
w ciggu 2 miesigcy od dnia bezskutecznego uplywu terminu zwolania posiedzenia przez witadze
wykonawcza.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
§3
W postepowaniach toczacych sie na podstawie § 59 ust. 3 Statutu a niezakonczonych, termin o ktérym

mowa w § 1 rozpoczyna bieg z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty, chyba ze biegnacy termin
umozliwia odbycie posiedzenia w trybie § 1 niniejszej uchwaty.

Gdansk, 1 marca 2017 r. Komisja Krajowa
NSZZ ,,Solidarnos¢”
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UCHWALA KK nr 6/14
ws. interpretacji postanowien Uchwaly nr 5 XIX KZD

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢”, na mocy § 61 ust. 2 Statutu NSZZ ,,Solidarno$¢”, dokonuje
interpretacji postanowien Uchwaly nr 5 XIX KZD ws. dziatalnosci finansowej Zwigzku (z p6zn. zm.)

§1

Poprzez zwrot ,,godziny nadliczbowe” uzyty w §1 ust. 1 pkt 1 lit. a Uchwaty nr 5 XIX KZD nalezy
rozumiec:

1. godziny nadliczbowe w rozumieniu art. 151 § 1 K.p.,
2. godziny ponadwymiarowe/ponadnormatywne.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Warszawa, 18 listopada 2014 r. Komisja Krajowa
NSZZ , Solidarnos¢”
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UCHWALA KK nr 1/15
ws. interpretacji § 1 ust. 1 pkt 1 lit. a Uchwaly nr 5 XIX KZD

w sprawie dzialalnosci finansowej Zwiazku

Komisja Krajowa NSZZ Solidarno$¢ dziatajac na podstawie § 61 ust. 2 Statutu NSZZ
,»Solidarno$¢” dokonuje interpretacji postanowien § 1 ust. 1 pkt 1 lit. a Uchwaly nr 5 XIX KZD
W sprawie dzialalno$ci finansowej Zwigzku (z pézn. zm.)

§1.

Pojecie nagrody w rozumieniu postanowien § 1 ust. 1 pkt 1 lit. a Uchwaty nr 5 XIX KZD w sprawie
dziatalno$ci finansowej Zwigzku nie obejmuje premii uznaniowych tj. $wiadczen realizujacych funkcje
typowe dla premii (przyznawane zwyczajowo co miesigc zalezne od spelnienia ogolnie
sformutowanych warunkéw odnoszacych si¢ do osiggnigcia wskazanych wynikow, nienagannego
wykonywania obowigzkoéw, a nie wzorowego, jak stanowi art. 105 kodeksu pracy). Oznacza to, ze od
premii uznaniowych pobiera si¢ sktadke cztonkowska.

§2.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia

Gdansk, 26 lutego 2015 1. Komisja Krajowa
NSZZ ,,Solidarnos¢”
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UCHWALA KK nr 14/10

ws. aktualizacji danych o stanie Zwigzku
zmieniona Uchwala KK nr 38/15, Uchwala KK nr 9/17 oraz Uchwalg KK nr 7/20

Tekst jednolity

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢” dziatajac na podstawie § 41 ust. 1 Statutu NSZZ ,,Solidarno$¢”
wprowadza zasady zbierania i aktualizacji danych dotyczacych liczebnosci i stanu organizacyjnego
terytorialnych oraz branzowych jednostek Zwigzku.

§1
. llekro¢ w niniejszej Uchwale jest mowa o Statucie, nalezy przez to rozumie¢ obowiazujacy Statut
NSZZ ,,Solidarnos¢”.

. Postanowienia niniejszej Uchwaty dotyczace organizacji zaktadowej, stosuje si¢ odpowiednio do
organizacji mi¢dzyzaktadowej oraz zakladowej organizacji koordynacyjnej, o ktérych mowa
w § 19 ust. 4,51 6 Statutu.

. Postanowienia niniejszej Uchwaly dotyczace komisji zaktadowej, stosuje si¢ odpowiednio do
komisji mi¢dzyzakladowej oraz zakladowej komisji koordynacyjnej, a takze komisji jednostki
organizacyjnej Zwiazku, o ktérej mowa w ust. 4., zarejestrowanej w danym regionie lub nalezacej
do danej sekcji (sekretariatu).

Ilekro¢ w niniejszej Uchwale jest mowa o nizszej jednostce organizacyjnej Zwiazku, nalezy przez
to rozumie¢ organizacje: wydzialowe, oddzialowe i podzakladowe oraz koto, o ktérych mowa
w § 19 ust. 7 Statutu, a takze organizacje zaktadowe bedace wewngtrzng jednostka organizacyjng
zaktadowej organizacji koordynacyjnej, o ktorej mowa w § 19 ust. 6 Statutu.

§2
Komisja zakladowa ma obowigzek dwa razy w roku przekaza¢ =zarzadowi regionu,

w ktorym jest zarejestrowana, wypetniony kwestionariusz zawierajacy dane statystyczne dotyczace
stanu oraz liczebnosci organizacji, ktérego formularz stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej Uchwaty.

. Wypehiony kwestionariusz nalezy przekazywa¢ do zarzadu regionu, o ktérym mowa
w ust. 1., w nastepujacych terminach:

a) do 15 lipca danego roku - zawierajace informacje wg stanu na dzien 30 czerwca tegoz roku,
b) do 15 stycznia roku nastepnego - zawierajagce informacje wg stanu na dzien
31 grudnia roku poprzedniego.

Komisja zaktadowa, organizacji bedacej cztonkiem sekcji lub sekretariatu branzowego, przekazuje
radzie tej sekcji (lub sekretariatu), w terminie do 15 stycznia, kwestionariusz, o ktorym mowa w ust.
2. pkt. 2.

. Kwestionariusze, o ktéorych mowa w ust. 1, 2 1 3, moga by¢ przekazywane drogg elektroniczna.

. Zarzad Regionu NSZZ ,,Solidarno$¢” wlasciwy miejscowo dla jednostek organizacyjnych przez
siebie rejestrowanych moze wprowadzi¢ dodatkowe terminy przekazywania danych o ktérych mowa
w ust. 1.

§3

. Zarzad regionu dwa razy w roku ma obowiazek przekazania Komisji Krajowej kwestionariusz

zawierajacy zbiorczg informacj¢ o liczebno$ci i stanie organizacyjnym Zwigzku w regionie,
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opracowang na podstawie kwestionariuszy, o ktérych mowa w § 2. Kwestionariusz zarzadu regionu
stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej Uchwaty.

2. Wypetiony kwestionariusz, o ktorym mowa w ust. 1 nalezy przekaza¢ do Komisji Krajowe;j
W nastepujacych terminach:

a) do 31 lipca danego roku - zawierajgcy informacje wg stanu na dzien 30 czerwca tegoz roku,
b) do 31 stycznia roku nastegpnego - zawierajacy informacje wg stanu na dzien
31 grudnia roku poprzedniego.

§4

1. Wiadza wykonawcza, jednostki organizacyjnej Zwigzku nalezacej do krajowej sekcji branzowej, ma
obowigzek przekaza¢ - zgodnie z postanowieniami § 2 ust. 3. - radzie tej krajowej sekcji
kwestionariusz zawierajacy informacje o liczebnosci i stanie organizacyjnym jednostki
organizacyjnej, ktorg reprezentuje.

2. Rada regionalnej lub mig¢dzyregionalnej sekcji przekazuje, radzie odpowiedniej krajowej sekcji,
kwestionariusz zawierajacy zbiorcza informacje, opracowang na podstawie kwestionariuszy,
0 ktérych mowa w § 2, zgodnie z formularzem stanowigcym zatgcznik nr 3 do niniejszej Uchwaty.

3. Wypeliony kwestionariusz, o ktérym mowa w ust. 2 zawierajacy informacje wg stanu na dzien
31 grudnia, nalezy przekazaé radzie odpowiedniej krajowej sekcji w terminie do 31 stycznia roku
nastepnego.

§5
1. Rada krajowej sekcji ma obowigzek przekazania radzie odpowiedniego krajowego sekretariatu
kwestionariusz zawierajacy zbiorcza informacje o liczebnos$ci i1 stanie organizacyjnym krajowej
sekcji, opracowang na podstawie kwestionariuszy, o ktorych mowa w §§ 2 1 4, zgodnie
z formularzem stanowiacym zatacznik nr 4 do niniejszej Uchwaly.

2. Wypeliony kwestionariusz, o ktérym mowa w ust. 1 zawierajacy informacje wg stanu na dzien
31 grudnia roku poprzedniego, nalezy przekaza¢ w terminie do 15 lutego roku nastepnego.

§6
1. Rada krajowego sekretariatu ma obowigzek przekazania Komisji Krajowej kwestionariusz
zawierajacy zbiorcza informacje o liczebnosci 1 stanie organizacyjnym krajowego sekretariatu,
opracowang na podstawie kwestionariuszy, o ktorych mowa w §§ 2 1 5, zgodnie z formularzem
stanowigcym zalacznik nr 5 do niniejszej Uchwaty.

2. Wypehiony kwestionariusz, o ktérym mowa w ust. 1 zawierajacy informacje wg stanu na dzien

31 grudnia roku poprzedniego, nalezy przekaza¢ do Komisji Krajowej w terminie do 28 lutego roku
nastgpnego wraz z kopiami kwestionariuszy, o ktérych mowa w § 5.

§7
Zbiorcza informacja, dotyczaca liczebnosci 1 stanu organizacyjnego Zwigzku, powinna by¢ opracowana
— na podstawie danych, przekazanych zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty, przez zarzady
regiondw oraz rady krajowych sekretariatow branzowych — w terminie nie dluzszym niz 30 dni po
uptywie terminu wymienionego w § 3 ust. 2 oraz § 6 ust. 2. Informacja ta zostaje przekazana Komisji
Krajowej na najblizszym jej posiedzeniu, zwolanym po uptywie wymienionego wyzej terminu.

§8
Traci moc uchwata KK nr 10/2000.

Gdansk, 1 marca 2017 r. Komisja Krajowa
NSZZ “Solidarnos¢”
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UCHWALA nr 27/89

ws. ochrony nazwy i znaku graficznego ,,Solidarnos¢”

Krajowa Komisja Wykonawcza NSZZ ,Solidarnos¢” os$wiadcza, iz nazwa i znak graficzny
»Solidarnos¢” stanowig dobro osobiste Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
»Solidarnos¢”, bedacego osobg prawng (art. 20 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych). A zatem
zarOwno nazwa ,,Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarno$¢” jak i1 znak graficzny
»Solidarnos$¢” korzystajg z ochrony prawnej przewidzianej przez obecne przepisy prawne.

Oznacza to, ze jakiekolwiek postugiwanie si¢ tg nazwa czy znakiem graficznym przez inne osoby
prawne bez zgody wtadz NSZZ ,,Solidarno$¢” spowoduje wszczecie odpowiednich dziatan prawnych
dla ochrony dobr Zwiazku.

Gdansk, dnia 19.08.1989 r. Krajowa Komisja Wykonawcza
NSZZ ,,Solidarnos¢”
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