ROZPORZADZENIE

MINISTRA ROLNICTWA I ROZWOJU WSIV

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow wynagradzania za prace
i przyznawania innych Swiadczen zwiazanych z praca pracownikom jednostek

doradztwa rolniczego

Na podstawie art. 6 ust. 7 ustawy z dnia 22 pazdziernika 2004 r. o jednostkach doradztwa
rolniczego (Dz. U. z 2024 r. poz. 76) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi z dnia 4 stycznia 2005 r.
w sprawie warunkow wynagradzania za prace¢ 1 przyznawania innych $wiadczen zwigzanych
z pracg pracownikom jednostek doradztwa rolniczego (Dz. U. z 2014 r. poz. 1124, z 2016 r.
poz. 1287 oraz z 2020 r. poz. 1712) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1) w § 8 skresla si¢ wyraz ,,merytorycznych”;
2) zalacznik nr 1 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr 1
do niniejszego rozporzadzenia;
3) zalgcznik nr 3 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr 2

do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER ROLNICTWA

Pawel Mataczek I ROZWOJU WSI

zastgpca dyrektora
Departamentu Prawnego
za zgodnos¢ pod wzgledem prawnym,
legislacyjnym i redakcyjnym
/podpisano elektronicznie/

D Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi kieruje dziatem administracji rzadowej - rozw6j wsi, na podstawie § 1 ust.
2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie szczegdtowego zakresu
dziatania Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi (Dz. U. poz. 2706).



Zakaczniki do rozporzadzenia
Ministra Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi
z dnia ......... 2024 1. (poz. ...... )

Zalacznik nr 1

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW JEDNOSTEK DORADZTWA ROLNICZEGO

Wynagrodzenie
Kategoria zasadnicze
Lp. Stanowisko
zaszeregowania w zlotych
od-do
1 2 3 4
1 | Dyrektor wedtug odrebnych przepisow
2 | Zastgpca dyrektora, gtowny ksiggowy wedhug odrebnych przepisow
3 | Dyrektor oddziatu jednostki XIII 4 900—-16 600
Zastgpca gtownego ksiggowego, zastgpca XII 4 800—-13 200
dyrektora oddziatu jednostki, gtowny ksiegowy
4 | oddziatu jednostki, kierownik dziatu, kierownik
zespotu ksiegowosci, kierownik terenowego
zespotu doradczego
5 | Analityk biznesowy XII 4 800—-13 200
6 |Radca prawny XI 4 600—11 600
Glowny specjalista, zastepca kierownika dziatu, XI 4 600—11 600
gléwny doradca, kierownik zespotu z
wyjatkiem kierownika zespotu ksiggowosci,
. zastepca kierownika zespotu, kierownik
zespolu doradczego, zastgpca kierownika
zespolu doradczego, zastepca kierownika
terenowego zespotu doradczego, kierownik
gospodarstwa
8 | Koordynator, broker X 4 600—9 900




9 | Starszy specjalista, starszy doradca X 4 600—9 900
10 | Specjalista, doradca IX 4 500-9 100
11 | Stazysta specjalista, stazysta doradca \" 4 300—8 100
12 | Technik doradca A% 4 300—8 100
13 | Informatyk, programista, administrator sieci XII 4 800—13 200
14 | Glowny specjalista do spraw BHP XI 4 600—11 600
Starszy specjalista do spraw BHP, starszy X 4 600—9 900
15 | specjalista do spraw zarzadzania jakoscia,
audytor wewnetrzny, inspektor ochrony danych
Specjalista do spraw BHP, specjalista do spraw VIl 4 500—8 800
10 zarzadzania jako$cig
17 Specjalista do spraw zarzadzania kryzysowego VIII 4 500—-8 800
1 spraw obronnych
18 | Starszy ksiegowy IX 4 500-9 100
19 | Starszy referent, sekretarka VI 4 300—8 300
20 | Ksiggowy, kasjer, referent \Y 4 300—8 100
21 | Starszy magazynier, starszy laborant A% 4 300—8 100
22 | Magazynier, laborant v 4 300-7 400
23 | Pomoc laboratoryjna II 4 300—6 600
04 Kierowca: autobusu, samochodu ci¢zarowego, A% 4 300-8 100
dostawczego, osobowego
25 | Operator ciggnikow 1 maszyn rolniczych v 4 300—-8 100
26 | Konserwator urzadzen 1 instalacji v 4 300—-8 100
Rzemieslnik (betoniarz, ciesla, elektromonter, A% 4 300-8 100
. Slusarz, malarz, murarz, spawacz, stolarz,

tokarz, rymarz, monter, mechanik warsztatowy,

elektryk, poligraf)
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’g Brygadzista, rolnik hodowca, ogrodnik, v 4 300-8 100
pszczelarz

29 | Robotnik szklarniowy, polowy I 4 300—7 000

30 | Recepcjonistka / recepcjonista v 4300 -7 400

31 | Szef kuchni VII 4 500—8 400
Kucharz, bufetowa, kelner, barman, intendent- 11 4 300-6 600

32 zaopatrzeniowiec

33 |Palacz c.o. I 4 300-7 000

34 | Robotnik gospodarczy, pomoc kuchenna II 4 300—6 600

35 | Sprzataczka laboratoryjna II 4 300—6 600

36 | Portier, szatniarz, dozorca, sprzataczka | 4 300-6 100




Zalacznik nr 2

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
PRACOWNIKOW JEDNOSTEK DORADZTWA ROLNICZEGO

Stawka Wymagane kwalifikacje
Kategoria
Lp. Stanowisko ) dodatku staz pracy
zaszeregowania ) wyksztalcenie
funkcyjnego w latach
1 2 3 4 5 6
1 | Dyrektor — - wedtug odrebnych przepisow
2 | Zastepca dyrektora - - wyZsze 5, wtym 3 na
stanowiskach
kierowniczych
3 | Gléwny ksiggowy - - wedtug odrebnych przepisow
4 | Dyrektor oddziatu XIII 9 WyZzsze 5,wtym2na
jednostki stanowiskach
kierowniczych
5 |Zastgpca dyrektora XII 8 wWyZsze 4
oddziatu jednostki
6 | Zastgpca XII 8 ekonomiczne |3 na stanowisku
gltownego jednolite ksiegowego,
ksiggowego, studia starszego
glowny ksiegowy magisterskie, | ksiggowego
oddziatu jednostki, ekonomiczne

kierownik Dzialu
Ksiggowosci,
kierownik zespolu

ksiegowosci

wyzsze studia
zawodowe,
uzupetniajace
ekonomiczne
studia
magisterskie
lub

ekonomiczne




studia
podyplomowe
Srednie, 6 na stanowisku
Srednie ksiggowego,
branzowe, starszego

policealne lub | ksiegowego

pomaturalne
ekonomiczne

Analityk XII wWyZsze S, wtym2w
biznesowy realizowaniu

projektéw IT
Radca prawny XI wedtug odrebnych przepisow
Kierownik dziatu XII WYyZsze 4, w tym 2 na
(z wyjatkiem stanowisku co
kierownika Dzialu najmniej
Ksiggowosci, starszego
kierownika Dziatu specjalisty,
Kadr 1 Organizacji starszego
Pracy, kierownika doradcy
Dziatu albo na
Administracyjno- stanowisku
Gospodarczego kierowniczym
oraz kierownika
Dziatu
Teleinformatyki)
Kierownik Dzialu XII Wyzsze 4

Kadr 1 Organizacji
Pracy, kierownik
Dziatu
Administracyjno-

Gospodarczego,




kierownik Dzialu
Teleinformatyki,
kierownik
terenowego
zespotu

doradczego

Kierownik
zespotu, kierownik
zespotu
doradczego,
kierownik

gospodarstwa

XI

WYZSZ€e

Zastgpca
kierownika dziatu,
zastepca
kierownika
zespotu, zastgpca
kierownika
zespotu
doradczego,
zastepca
kierownika
terenowego
zespotu

doradczego

XI

WYZSZ€e

Glowny
specjalista, glowny
doradca, glowny
doradca rolniczy*,
gtowny doradca
rolniczy ze

specjalizacja™,

XI

WYZSZe,
posiadanie
specjalistyczn
ych

kwalifikacji*

4, w tym 2 na
stanowisku
starszego
specjalisty,
starszego
doradcy albo

posiadanie




glowny doradca —

stopnia

ekspert naukowego lub
przyrodniczy* tytulu profesora
10 | Starszy specjalista, X Wwyzsze, 3 na stanowisku
starszy doradca, posiadanie specjalisty,
starszy doradca specjalistyczn doradcy
rolniczy*, starszy ych
doradca rolniczy kwalifikacji*
ze specjalizacja®,
starszy doradca —
ekspert
przyrodniczy*
11 |Koordynator, X WyZzsze 2 na stanowisku
broker specjalisty,
doradcy
12 | Specjalista, IX wyzsze, 0,5
doradca, doradca posiadanie
rolniczy*, doradca specjalistyczn
rolniczy ze ych
specjalizacja*, kwalifikacji*
doradca — ekspert
przyrodniczy*
13 | Stazysta A% WyZsze -
specjalista,
stazysta doradca
14 | Technik doradca A% Srednie, -
srednie
branzowe
15 | Informatyk XII wyzsze lub 2
Srednie

informatyczne
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Programista

XII

WYZSZ€E Z
dyscypliny
nauk
informatyczny
ch lub
matematyczny
ch lub
dziedziny
nauk
inZynieryjno-

technicznych

17

Administrator sieci

XII

WYZSZ€ Z
dyscypliny
nauk
informatyczny
ch lub
matematyczny
ch lub
dziedziny
nauk
inzynieryjno-

technicznych

18

Gltowny specjalista

do spraw BHP

XI

wg odrebnych

przepisow

19

Starszy specjalista
do spraw BHP,
starszy specjalista
do spraw
zarzadzania
jakoscia, audytor
wewnetrzny,

inspektor ochrony

Wyzsze
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danych
20 | Specjalista do VIII Wyzsze
spraw BHP,
specjalista do
spraw zarzadzania
jakoscia,
specjalista do
spraw zarzadzania
kryzysowego
1 spraw obronnych
21 | Starszy ksiggowy IX $rednie,
srednie
branzowe
22 | Starszy referent, VI Srednie,
sekretarka Srednie
branzowe
23 | Ksiggowy, kasjer, A% $rednie,
referent srednie
branzowe
24 | Starszy \Y $rednie,
magazynier, Srednie
starszy laborant branzowe
25 |Magazynier, v $rednie,
laborant srednie
branzowe
26 |Pomoc 11 Srednie,
laboratoryjna Srednie
branzowe
27 |Kierowca: A% wedlug
autobusu, odrebnych
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samochodu przepisow
cigzarowego,
dostawczego,
osobowego

28 | Operator A% wedtug
ciggnikow odrebnych
1 maszyn przepisow
rolniczych

29 | Konserwator A% Srednie,
urzadzen srednie
1 instalacji branzowe

30 |Rzemie$lnik A% Srednie,
(betoniarz, ciesla, srednie
elektromonter, branzowe lub
Slusarz, malarz, zasadnicze
murarz, spawacz, zawodowe,
stolarz, tokarz, zasadnicze
rymarz, monter, branzowe
mechanik
warsztatowy,
elektryk, poligraf)

31 |Brygadzista, rolnik A" zasadnicze
hodowca, zawodowe,
ogrodnik, zasadnicze
pszczelarz branzowe

32 |Robotnik I zasadnicze
szklarniowy, zawodowe,
polowy zasadnicze

branzowe

33 | Recepcjonistka/Re v $rednie,
cepcjonista srednie
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branzowe
34 | Szef kuchni VII srednie
zawodowe,
srednie
branzowe lub
zasadnicze
1 tytul mistrza,
zasadnicze
branzowe
35 | Kucharz, 1I srednie,
bufetowa, kelner, srednie
barman, intendent- branzowe lub
zaopatrzeniowiec zasadnicze
zawodowe,
zasadnicze
branzowe
36 | Palacz c.o. I zasadnicze
zawodowe,
zasadnicze
branzowe
37 |Robotnik II zasadnicze
gospodarczy, zawodowe,
pomoc kuchenna zasadnicze
branzowe
38 | Sprzataczka I podstawowe
laboratoryjna
39 | Portier, szatniarz, I podstawowe
dozorca,
sprzataczka

k

Dotyczy o0s6b wpisanych na listg, o ktorej mowa w art. 113 ust. 1 i 2 z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie
Strategicznym dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (Dz. U. z 2024 r. poz. 261 i 885) i specjalizacji,
o ktoérych mowa w rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania szkolen podstawowych i szkolen uzupehiajacych,
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egzaminéw podstawowych i egzamindow uzupetniajacych oraz uzyskiwania specjalizacji przez doradcow
rolniczych (Dz. U. poz. 1676).
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UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow wynagradzania za prace 1 przyznawania innych
swiadczen zwigzanych z pracg pracownikom jednostek doradztwa rolniczego ma na celu
wprowadzenie zmian wynikajacych ze zmiany obowiazujacych aktow prawnych, w tym
wejscia w zycie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie
wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysoko$ci minimalnej stawki
godzinowej w 2024 r. (Dz. U. poz. 1893) oraz dostosowanie miesi¢cznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw jednostek doradztwa rolniczego do warunkow
obecnie obowigzujacych na rynku pracy. Obecnie obowigzujace w jednostkach doradztwa
rolniczego stawki wynagrodzenia zasadniczego nie byly zmieniane od 2020 r., kiedy to
minimalne wynagrodzenie zaprac¢ wynosito 2.600,00 =zl, a przecigtne miesigczne
wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej wg GUS — 5.167,47 zt. Od 1 stycznia 2024 r.
minimalne wynagrodzenie wynosi 4.242,00 zt, a od 1 lipca 2024 r. bgdzie wynosito 4.300,00
zt (wzrost 0 65% w porownaniu z 2020 r.), natomiast przeci¢tne miesi¢czne wynagrodzenie
brutto w gospodarce narodowej w 2023 r. wyniosto 7.155,48 zt (wzrost o0 38% w poréwnaniu
z 2020 r.). Niniejszy projekt zmiany rozporzadzenia uwzglgednia wzrost wysoko$ci
minimalnego wynagrodzenia za prace, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Rady Ministréw z

dnia 14 wrze$nia 2023 r.

Obecnie na rynku pracy obserwuje si¢ bardzo duza presj¢ ptacowa oraz konkurencje
pomiedzy pracodawcami, takze w sektorze publicznym. Aktualnie w ww. rozporzadzeniu
kwoty maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego na czg¢$ci stanowisk s3 nizsze niz
minimalne wynagrodzenie za prac¢ obowigzujace w 2024 r. Sa to jednocze$nie jedne z
najnizszych stawek, jakie obowigzuja w jednostkach zajmujacych si¢ wsparciem rolnictwa,
takich jak Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa czy Krajowy Osrodek Wsparcia

Rolnictwa.

Propozycja zmian widetek wynagrodzen jest wynikiem analizy rynku pracy, poktosiem
problemow zglaszanych przez jednostki doradztwa rolniczego, zwigzanych z odchodzeniem
najbardziej do$§wiadczonych pracownikéw na emerytur¢ badz do innych podmiotow oraz
brakiem che¢tnych do pracy w jednostkach. Obecna sytuacja kadrowa os$rodkow doradztwa
rolniczego nadal jest trudna, cho¢ wyraznie widaé, ze trend dot. spadku liczby pracownikow
widoczny od 2012 r. zostal zahamowany. W 2020 r. (dane na dzien 31.12) w ODR pracowaly
3.654 osoby, w2021 r. — 3.614 0s6b, w 2022 r. — 3.674 osoby i w 2023 r. — 3.697 0s6b. Pomimo
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lekkiego wzrostu, jest to nadal liczba znaczaco zbyt mata, bioragc pod uwage ilo§¢ zadan,
realizowanych przez doradcow. Zmiana stawek wynagrodzen zasadniczych powinna
zwiekszy¢ zainteresowanie potencjalnych pracownikdéw pracg w panstwowym doradztwie

rolniczym.

Dodatkowo, w jednostkach doradztwa rolniczego obserwuje si¢ bardzo duza rotacj¢ kadr
— mlode osoby, podejmujace prace w jednostkach, czesto porzucaja ja po krotkim czasie.
Ponadto, na miejsce wieloletnich pracownikéw przychodza osoby bez do§wiadczenia, co ma
znaczacy wplyw na spadek jakosci pracy doradczej. Wzrost stawek wynagrodzenia
zasadniczego zache¢ci doswiadczonych pracownikdéw do pozostania w pracy oraz przyciagnie

do pracy osoby z wickszym do§wiadczeniem.

Proponowane zmiany stawek wynagrodzen pracownikow jednostek doradztwa rolniczego
przyczynig si¢ do zahamowania spadku liczby doradcow i utrzymania zatrudnienia na poziomie
zapewniajacym realizacj¢ zadan jednostek doradztwa, okreslonych w ustawie z dnia 22
pazdziernika 2004 r. o jednostkach doradztwa rolniczego (Dz. U. z 2024 r. poz. 76). Utrzymanie
poziomu zatrudnienia jest niezmiernie istotne réwniez w kontek$cie wyzwan, stojacych przed
doradztwem rolniczym w nowym okresie programowania Planu Strategicznego dla Wspolne;j

Polityki Rolnej na lata 2023-2027.

Znowelizowane stawki wynagrodzenia zasadniczego (zamieszczone w zalaczniku nr 1 do
rozporzadzenia) zostaly opracowane na podstawie procentowej warto$ci wynagrodzenia
zasadniczego w stosunku do ptacy minimalnej w 2024 r. w odniesieniu do procentowej wartosci
wynagrodzenia zasadniczego w stosunku do placy minimalnej w 2020 r. Wzigto rowniez pod
uwage propozycje regulacji wynagrodzen zgloszone przez poszczego6lne jednostki doradztwa

rolniczego.

Zmiana maksymalnych stawek wynagrodzen umozliwi dyrektorom jednostek doradztwa
rolniczego dostosowanie i zroznicowanie poziomu wynagrodzen pracownikow w zaleznosci

od stopnia ich wiedzy, kwalifikacji i do§wiadczenia, w ramach dostgpnych srodkow.

Proponuje si¢, aby réwnoczesnie wprowadzi¢ zmiany w tabeli stanowisk, zaszeregowan i
wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw jednostek doradztwa rolniczego. W zwiazku ze
zwiekszeniem zadan w zakresie informatyzacji i nowych uwarunkowan rynkowych dodano
stanowisko ,,analityk biznesowy”. Jest to kluczowe stanowisko do tworzenia mostu pomi¢dzy

potrzebami doradztwa a nowoczesnymi rozwigzaniami technologicznymi.
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Analizujac strukture zatrudnienia jednostek doradztwa rolniczego, stwierdzono, ze
,kierownik dziatu” pozostaje w jednej grupie zaszeregowania z m.in. gldwnym specjalista, tym
samym maksymalne wynagrodzenie ,,kierownika dzialu” jest rowne wynagrodzeniu gtéwnego
specjalisty, najczesciej wchodzacego w skiad dzialu kierowanego przez kierownika. Sytuacja
taka utrudnia réznicowanie wynagrodzen w zalezno$ci od obszerno$ci zakresu obowigzkow
danego pracownika. Stad tez ze wzgledu na szeroki zakres obowiazkéw 1 odpowiedzialnosci

"kierownika dziatu", ujgto przedmiotowe stanowisko w wyzszej kategorii zaszeregowania.

Ponadto, zgodnie z zapisami statutow jednostek doradztwa rolniczego, zmieniono nazwe
stanowiska z ,kierownika Dziatu Zastosowan Teleinformatyki” na ,kierownika Dziatu
Teleinformatyki”. Ze wzgledu na szeroki zakres obowigzkoéw oraz fakt, Zze terenowe zespoty
doradcze oraz dzialy w jednostce, zatrudniajag porownywalng liczbe osob, co wigze si¢ z
podobna odpowiedzialno$cig, proponuje si¢ przeniesienie stanowiska ,,kierownika terenowego

zespotu doradczego” do wyzszej grupy zaszeregowania, na réwni z ,.kierownikiem dziatu”.

Doprecyzowano zapis odnos$nie do wymaganego wyksztatcenia dla grupy stanowisk:
,kierownik dzialu (z wyjatkiem kierownika Dziatu Ksiggowosci, kierownika Dzialu Kadr 1
Organizacji Pracy, kierownika Dzialu Administracyjno-Gospodarczego oraz kierownika
Dziatu Teleinformatyki), kierownik terenowego zespolu doradczego”, poprzez dodanie
wyrazenia ,,co najmniej” oraz ,,albo na stanowisku kierowniczym”. Zapis rozszerza katalog
0sob, ktoére moga peti¢ funkcje kierownicze w jednostce oraz jednoznacznie wskazuje, ze

rowniez gtowny specjalista moze awansowac na stanowisko kierownicze.

Wykreslenie zapisu ,,w tym 2 na stanowisku starszego specjalisty lub starszego doradcy”
dla grupy stanowisk ,zastepca kierownika dziatu, zastgpca kierownika zespotu, zastepca
kierownika zespotu doradczego, zastgpca kierownika terenowego zespotu doradczego™ ma na
celu rozszerzenie liczby osob, ktore potencjalnie moga zosta¢ awansowane na stanowiska

kierownicze w jednostce.

Rozszerzenie zapisu dotyczacego wymagan odnosnie do stazu pracy dla grupy stanowisk
»Zlowny specjalista, gléwny doradca, gléwny doradca rolniczy, gtowny doradca rolniczy ze
specjalizacja” ma na celu umozliwienie zatrudniania osob, ktore posiadaja odpowiednie
kwalifikacje, ale nie pracowaly w jednostce doradztwa rolniczego. W sytuacjach
stwierdzonych brakow kadrowych i spadku zainteresowania praca w jednostkach doradztwa

rolniczego, takie rozwigzania moga przyczyni¢ si¢ do poprawy sytuacji kadrowe;.
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Dotychczasowe do$wiadczenie wskazuje, ze posiadanie specjalistycznych kwalifikacji
na stanowisku ,,koordynator, broker” nie jest konieczne na etapie zatrudniania, stad zmiana w

wymaganiach odno$nie wymaganego wyksztatcenia.

Zmiana, dotyczaca nazw stanowisk z ,,doradca rolnosrodowiskowy" na ”doradca rolniczy
ze specjalizacjg”, a takze dodanie stanowiska "doradca - ekspert przyrodniczy" oraz
analogicznie dla gtownego doradcy i starszego doradcy, wynika z koniecznosci dostosowania
do przepisOw ustawy z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspoélnej Polityki
Rolnej (Dz.U. z 2024 r. poz. 261) i specjalizacji, o ktorych mowa w rozporzadzeniu Ministra
Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie szczegdlowych warunkow
i sposobu przeprowadzania szkolen podstawowych i szkolen uzupetniajacych, egzaminow
podstawowych 1 egzaminow uzupetniajacych oraz uzyskiwania specjalizacji przez doradcow

rolniczych (Dz.U. poz. 1676).

Doprecyzowano zapis dotyczacy wymagan odno$nie do profilu wyksztalcenia na
stanowisku ,,programista” oraz ,,administrator sieci”, aby byly zgodne z klasyfikacja dziedzin 1
dyscyplin naukowych. Ponadto, dla stanowiska ,,administrator sieci” dodano niezbedny

wymagany staz pracy, gdyz stanowiska te wymagaja specjalistycznej wiedzy 1 kwalifikacji.

Zmieniono wymagane kwalifikacje dla stanowiska ,,kierownik Dziatu Kadr i Organizacji
Pracy”, ograniczajac je do 4-letniego stazu pracy bez wymogu posiadania 2 lat stazu pracy na
stanowisku starszego specjalisty lub starszego doradcy. Obnizono wymagany staz pracy z 3 do
2 lat na stanowisku ,,koordynator, broker”, bez zmiany kategorii zaszeregowania i stawki
dodatku funkcyjnego. Przedmiotowe zmiany wprowadzono celem zwigkszenia dostgpnosci
ww. stanowisk wérdd potencjalnych kandydatéw, majac na wzgledzie pojawiajace si¢ braki

kadrowe w jednostkach doradztwa rolniczego.

Majac na celu umozliwienie awansu osobom zatrudnionym na stanowisku ds. BHP,
proponuje si¢ dodanie stanowiska "gtowny specjalista ds. BHP", co bedzie jednocze$nie zgodne
z zapisami § 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy z dnia 2 wrzesnia 1997 r. (Dz.U. Nr 109, poz. 704). Do stanowiska przypisano kategori¢

zaszeregowania XI, tozsamg dla stanowiska gléwnego specjalisty.

Zrezygnowano z uszczegotowienia nazwy stanowiska "sprzataczka pokojowa" na rzecz
stanowiska "sprzataczka", majac na celu umozliwienie wykonywania szerszego zakresu

obowigzkow na tym stanowisku.
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W § 8 rozporzadzenia, ktéry reguluje tworzenie funduszu nagrod i jego przeznaczenie,
proponuje si¢ rozszerzy¢ mozliwo$¢ przyznania nagrod za szczegOlne osiggniecia dla
wszystkich pracownikow jednostek doradztwa rolniczego, a nie tylko pracownikéw
merytorycznych. Wg obowigzujacych zapisow, nagrody moga by¢ przyznane tylko
pracownikom merytorycznym, a kazdy z pracownikéw zatrudnionych w jednostkach, powinien
mie¢ prawo 1 mozliwos$¢ otrzymania nagrody za szczego6lne osiagniecia. Dodatkowo termin
»pracownicy merytoryczni” nie zostal prawnie zdefiniowany, co powoduje problemy z

ustaleniem grupy stanowisk, na ktorych zatrudnieni mogliby otrzymac t¢ nagrode.

Zaproponowano, aby, ze wzgledu na wazny interes spoleczny, projektowane
rozporzadzenie weszlo w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia. Skrdcenie terminu

Vacatio legis nie stoi w sprzecznosci z zasadami demokratycznego panstwa prawa.

Przyjecie rozporzadzenia bedzie mialo pozytywny posredni wplyw na dziatalno$¢
rolnikow 1 mieszkancow obszaréw wiejskich prowadzacych dziatalno$¢ jako mikro- oraz mali
przedsigbiorcy poprzez zapewnienie $wiadczenia ustug szkoleniowych i doradczych przez

wykwalifikowanych doradcow.
Projektowane rozporzadzenie jest zgodne z prawem Unii Europejskiej.

Projektowane rozporzadzenie nie zawiera przepisoOw technicznych, w zwiazku z tym nie
podlega obowigzkowi notyfikacji w rozumieniu rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23
grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i

aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.).

Z chwilg przekazania projektu rozporzadzenia do uzgodnien migdzyresortowych,
stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Rzagdowego Centrum Legislacji oraz

Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

Projekt rozporzadzenia zostal ujety w wykazie prac legislacyjnych Ministra Rolnictwa 1

Rozwoju Wsi pod numerem 79.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

Data sporzadzenia
2024 -03-14

Nazwa projektu

Projekt rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i

Rozwoju Wsi zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie | , |

Zrodlo:
warunkOw wynagradzania za prace 1 przyznawania L
Upowaznienie ustawowe - art. 6

innych $wiadczen zwigzanych z pracg pracownikom )
ust. 7 ustawy z dnia 22

jednostek doradztwa rolniczego .. )
pazdziernika 2004 r. o jednostkach

Ministerstwo wiodgce i ministerstwa | doradztwa rolniczego (Dz. U. z
wspolpracujace 2024 r. poz. 76).
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze

. Nr w wykazie prac Ministra
Ministra, Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu

Rolnictwa i Rozwoju Wsi: 79
Adam Nowak, Podsekretarz Stanu

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Pawel Pietrzak, 22 623 15 34, e-mail:

Pawel.Pietrzak@minrol.gov.pl

Katarzyna Gorka, 22 623 17 44, e-mail:
Katarzyna.Gorka@minrol.gov.pl

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Projektowane rozporzadzenie ma na celu dostosowanie poziomu wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow jednostek doradztwa rolniczego (to jest: Centrum Doradztwa
Rolniczego (CDR) 1 16 wojewoddzkich osrodkéw doradztwa rolniczego (ODR)) (dalej: JDR
lub jednostki) do obecnej sytuacji ekonomicznej i poziomu wynagrodzen na rynku pracy oraz
przepiséw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 14 wrze$nia 2023 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2024
r. (Dz. U. poz. 1893). Ponadto, w projekcie uwzglednione zostaly zmiany w ramach
niektorych stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw jednostek

doradztwa rolniczego, majace na celu zwigkszenie dostepnosci ww. stanowisk wsrod
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potencjalnych kandydatow zainteresowanych nawigzaniem stosunku pracy z JDR.

Zmiana rozporzadzenia uwzglednia wzrost minimalnego wynagrodzenia za prace, ktore od 1
stycznia 2024 r. wynosi 4.242,00 zt, a od 1 lipca 2024 r. bedzie wynosi¢ 4.300,00 zt.
Natomiast w przypadku niektorych stanowisk w obowigzujacym rozporzadzeniu gorny
poziom wynagrodzenia zasadniczego wynosi 3.700-4.000 zt. Wejscie w zycie rozporzadzenia
umozliwi dostosowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek doradztwa rolniczego do
obecnej sytuacji na rynku pracy. W zwiazku z ich bardzo niskim poziomem, wystepuja
problemy zwigzane z odchodzeniem pracownikow do innych podmiotow i brakiem chetnych
do pracy w tych jednostkach. Tymczasem wykonywanie zadan doradczych okreslonych

w ustawie z dnia 22 pazdziernika 2004 r. o jednostkach doradztwa rolniczego wymaga
zatrudnienia osob posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze, duzg praktyczng wiedze 1 bogate

do$wiadczenie zawodowe.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany

efekt

Zaproponowane stawki wynagrodzenia zasadniczego, zmienione kategorie zaszeregowania
oraz nowe stanowiska wynikajg z przeprowadzonych analiz i propozycji zgtaszanych przez
jednostki doradztwa rolniczego. Znowelizowane stawki wynagrodzenia zasadniczego
(zamieszczone w zatgczniku nr 1 do nowelizowanego rozporzadzenia) zostaly opracowane na
podstawie procentowej wartosci wynagrodzenia zasadniczego w stosunku do ptacy
minimalnej w 2024 r. (4.300 zt) w odniesieniu do procentowej warto$ci wynagrodzenia
zasadniczego w stosunku do ptacy minimalnej w 2020 r. (2.600 zt). Podniesienie dolnej i
gornej stawki wynagrodzenia zasadniczego zwigkszy elastyczno$¢ w ksztattowaniu

warunkow zatrudnienia w jednostkach.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegdlnosci krajach

czlonkowskich OECD/UE?

Nie sg znane rozwigzania kwestii wynagradzania pracownikow instytucji doradczych w

innych krajach.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zrédto danych Oddziatywanie
Wojewoddzkie 16 wojewodzkich Ustawa o jednostkach | Pozytywne — pozwoli
osrodki osrodkoéw doradztwa | doradztwa rolniczego. | na utrzymanie w
doradztwa rolniczego i CDR, Roczne programy jednostkach
rolniczego zatrudniajacy lacznie | dzialalnosci jednostek | doradztwa rolniczego
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(ODR) 3.697 0s6b (stan na doradztwa rolniczego | 0sdb o wysokich

Centrum 31.12.2023 r.) na 2024 r. kwalifikacjach lub

Doradztwa zatrudnieniu nowych

Rolniczego pracownikow, co

(CDR) wplynie na zakres
realizowanych zadan
1 przyczyni si¢ do
podniesienia jakos$ci
swiadczonych ustug
szkoleniowych i
doradczych dla
rolnikéw 1
mieszkancow
obszarow wiejskich.

(dodaj/usun)

(dodaj/usun)

(dodaj/usun)

(dodaj/usun)

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248), projekt rozporzadzenia zostat zamieszczony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzagdowego Centrum Legislacji,
zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2022 r. poz. 348).

Zgodnie z Regulaminem pracy Rady Ministrow, projekt rozporzadzenia zostanie
skonsultowany z nast¢pujgcymi podmiotami:

1) Business Centre Club;

2) Forum Zwiazkéw Zawodowych;

3) Niezalezny Samorzadowy Zwiazek Zawodowy ,,Solidarnos¢”;

4) Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkoéw Zawodowych;

5) Federacja Przedsiebiorcow Polskich;

6) Konfederacja Lewiatan;

7) Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskie;j;
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8) Zwiazek Rzemiosta Polskiego;

9) Polskie Towarzystwo Gospodarcze;

10) Zwigzek Przedsigbiorcow 1 Pracodawcow;

11) Federacja Branzowych Zwigzkéw Producentéw Rolnych;

12) Instytut Gospodarki Rolnej;

13) Komitet Rolnictwa i Obrotu Rolnego Krajowej Izby Gospodarczej;

14) Krajowa Rada Izb Rolniczych;

15) Krajowa Rada Spoétdzielcza;

16) Krajowy Zwiazek Rewizyjny Rolniczych Spotdzielni Produkcyjnych;

17) Krajowy Zwigzek Rolnikow, Koétek i Organizacji Rolniczych;

18) Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Rolnikéw Indywidualnych ,,Solidarnos¢”;
19) Ogo6lnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych Rolnikéw i1 Organizacji
Rolniczych;

20) Polski Zwigzek Zawodowy Rolnikow;

21) Sekretariat Rolnictwa Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”;

22) Stowarzyszenie Naukowo-Techniczne Inzynierow 1 Technikow Rolnictwa;
23) Zwigzek Zawodowy Centrum Narodowe Mtodych Rolnikow;

24) Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Rolnictwa w Rzeczypospolitej Polskiej;
25) Zwiazek Zawodowy Rolnictwa ,,Samoobrona”;

26) Zwiazek Zawodowy Rolnictwa 1 Obszarow Wiejskich ,,REGIONY”;

27) Zwiazek Zawodowy Rolnikow ,,0jczyzna’;

28) Zwigzek Zawodowy Rolnikow Rzeczpospolitej ,,SOLIDARNI;

29) Zwiazek Zawodowy Wsi i1 Rolnictwa ,,Solidarnos¢ Wiejska”;

30) Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Terenowych w Lubelskim Os$rodku Doradztwa
Rolniczego w Konskowoli;

31) Branzowy Zwiazek Zawodowy Pracownikow Doradztwa Rolniczego;

32) Porozumienie Branzowych Zwiazkéw Zawodowych;

33) Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Podkarpackiego Osrodka Doradztwa Rolniczego w
Boguchwale;

34) Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Rolnictwa w Olecku;

35) Ogolnopolskie Stowarzyszenie Obrony Praw Rolnikéw;

36) Centrum Doradztwa Rolniczego;

37) 16 wojewodzkich osrodkow doradztwa rolniczego.
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Majac na uwadze § 40 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r.

Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P. z 2022 r. poz. 348) oraz odrebne przepisy, takie jak

ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854) oraz

ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. 2022 r. poz. 97), projekt

zostanie skonsultowany z ww. podmiotami w terminie 21 dni.

6. Wplyw na sektor finansow publicznych

Skutki w okresie 10 lat od wejs$cia w zycie zmian [mln zt]
(ceny state z 2024 r.) Lacznie
0 |1 2 3 14 |5 |6 71819 |10
(0-10)

Dochody ogolem 0 |0 0 0 (0 |0 (O 0 (0|0 ]O 0
budzet panstwa 0 (0 0 0 [0 |0 |O 0101|010 0
JST 0 |0 0 0 [0 |0 |O 00|00 0
pozostale jednostki 0 |0 0 0 (0 [0 [O 0 (00O 0
(oddzielnie)
Wydatki ogélem 0 |0 0 0 |0 0 |0 0 (00O 0
budzet panstwa 0 |0 0 0 |0 0 |0 0 [0 (010 0
JST 0 |0 0 0 [0 |0 |O 001|010 0
pozostale jednostki 0 0 0 0 (0 [0 [O 0 (0|0 ]O 0
(oddzielnie)
Saldo ogolem 0 (0 0 0 |0 0 1|0 0 [0 (010 0
budzet panstwa 0 |0 0 0 [0 |0 |O 00 1]0 1O 0
JST 0 |0 0 0 [0 |0 |O 001|010 0
pozostale jednostki 0 0 0 |0 0 |0 0 [0 (010 0
(oddzielnie) 0

Zgodnie z planami finansowymi jednostek doradztwa rolniczego na
rédia 2024 r. W kolejnych latach realizacja wydatkow bedzie dokonywana w
fnansowania ramach wydatkow zaplanowanych corocznie w ustawie budzetowe;.

Projekt rozporzadzenia nie bedzie generowaé dodatkowych skutkéw dla

budzetu panstwa w 2024 r. , jak 1 latach nastepnych.
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Dodatkowe

informacje, w tym

wskazanie zrodet

danych i
przyjetych do

obliczen zalozeh

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsi¢biorczos¢, w tym funkcjonowanie

przedsi¢biorcow oraz na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie | 0 1 2 3 5 10 Lacznie
zmian (0-10)
W ujeciu duze 0 |0 0 0 0 0 0
pieni¢znym przedsigbiorst
(w mln zt, wa
ceny state z ...... sektor mikro-, [0 [0 0 0 0 0 0
r.) malych i
$rednich
przedsigbiorst
w
rodzina, 0 |0 0 0 0 |0 0
obywatele
oraz
gospodarstwa
domowe
(dodaj/usun)
W ujeciu duze Nie dotyczy
niepieni¢znym przedsigbiorst
wa

sektor mikro-,
matych i
srednich
przedsigbiorst

w

Zapewnienie §wiadczenia ustug szkoleniowych i

doradczych przez wykwalifikowanych doradcow

wptynie pozytywnie na dziatalno$¢ rolnikéw i

mieszkancoOw obszarow wiejskich korzystajacych z ich

ustug.
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rodzina, Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu
obywatele na sytuacj¢ ekonomiczng i spoteczng rodziny, oséb
oraz niepetnosprawnych oraz osob starszych.

gospodarstwa

domowe

(dodaj/usun)

Niemierzalne (dodaj/usun)

(dodaj/usun)

Dodatkowe Wejscie w zycie rozporzadzenia bedzie miato pozytywny wptyw na
informacje, w tym | jakos$¢ ustug realizowanych przez pracownikow jednostek doradztwa
wskazanie zrédet | rolniczego oraz na realizacj¢ przez te jednostki zadan ustawowych, czy
danych i wynikajacych z zalozen Planu Strategicznego dla Wspolnej Polityki
przyjetych do Rolnej na lata 2023-2027. Przyczyni si¢ to do podniesienia

obliczen zatozen konkurencyjnos$ci gospodarstw rolnych, a takze upowszechnienia

innowacyjnych rozwigzan w rolnictwie.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych

z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza [ ]tak

bezwzglednie wymaganymi przez UE [ ]nie

(szczegbdly w odwroconej tabeli zgodnosci). X nie dotyczy

[ ] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwickszenie liczby dokumentow

[] zmniejszenie liczby procedur [ ] zwigkszenie liczby procedur

[ ] skrécenie czasu na zalatwienie sprawy [ ] wydhuzenie czasu na zatatwienie sprawy

[ ]inne: [ ]inne:

Wprowadzane obcigzenia sa przystosowane do | [_] tak
ich elektronizacji. [ ] nie

X nie dotyczy

Komentarz:
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9. Wplyw na rynek pracy

Procedowane rozporzadzenie bedzie miato pozytywny wptyw na rynek pracy, posrednio
poprzez zwigkszenie zatrudnienia w jednostkach doradztwa rolniczego, w tym

wykwalifikowanej kadry doradcze;.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] $rodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[ ] sytuacja i rozwoj [ ] mienie panstwowe [ ] zdrowie
regionalny X inne: rolnictwo

[ ] sady powszechne,

administracyjne lub

wojskowe
Wejscie w zycie przepiséw rozporzadzenia pozwoli na utrzymanie w
pracy oraz zatrudnienie doradcow rolniczych o wysokich
kwalifikacjach, co przyczyni si¢ do podniesienia konkurencyjnosci
gospodarstw rolnych i pozwoli na lepsze wykorzystanie sSrodkow
Omoéwienie finansowych przeznaczonych na rolnictwo, zwtaszcza z UE oraz
wplywu pozwoli na zrbwnowazony rozwo6j obszarow wiejskich. Ze wzgledu na

upowszechnianie przez jednostki doradztwa rolniczego metod produkcji
rolniczej 1 stylu zycia przyjaznych dla srodowiska, §wiadczenie ustug
doradczych przez osoby z wysokimi kwalifikacjami wptynie

pozytywnie na srodowisko naturalne.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Proponuje si¢, aby projektowane rozporzadzenie weszto w zycie z dniem nastgpujacym po

dniu ogloszenia. Planuje sig¢, ze nastapi to w I1I kwartale 2024 r.

12. W jaki sposéb i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki

zostang zastosowane?

Ze wzgledu na zakres projektu rozporzadzenia, ktory dotyczy wytacznie wynagrodzen
pracownikow jednostek doradztwa rolniczego, nie przewiduje si¢ przeprowadzenia ewaluacji

efektow projektu.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak.
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