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ws. opinii o projekcie ustawy o dostepie cudzoziemcow do rynku pracy (UC 46)

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ .,Solidarno$¢” pozytywnie ocenia projekt ustawy
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 maja 2024 r. o dostepie cudzoziemcow
do rynku pracy.

Zdaniem Prezydium KK trafna jest diagnoza, ze ze wzgledu na zwigkszajaca sie skale
migracji i dotychczas obserwowane nieprawidlowosci potrzebna jest kompleksowa regulacja
zagadnienia dostgpu cudzoziemcdw do rynku pracy.

Stusznym jest stanowisko wnioskodawcy, ze znaczna liczba wnioskow o pozwolenie
na prace lub o$wiadczen o powierzeniu pracy byla sktadana w zwigzku z pozornym zamiarem
zatrudnienia cudzoziemcoéw- tak aby wylgcznie umozliwi¢ im wjazd na terytorium obszaru
Schengen, Tego typu praktyki, ktorym nie przeciwstawialo sie dotychczasowe ustawodawstwo,
pozwalaly na znaczne zyski podmiotow trudnigcych si¢ takim procederem.

Pozytywnie oceniamy wigkszo$¢ zmian wprowadzonych w ustawie, w tym zwiekszenie
roli publicznych stuzb zatrudnienia w procesie zatrudniania cudzoziemcow, a takze:

1. Umozliwienie okreslania przez staroste listy zawoddw i rodzajow prac na ktore nie beda
wydawane zezwolenia na prac¢ cudzoziemcom zamierzajacym podjaé prace na terenie danego
powiatu. Jest to rozwigzanie uwzgledniajace potrzeby i uwarunkowania lokalne. Prawidlowe
jest rozwiazanie przewidujgce udzial Powiatowej Rady Rynku Pracy;

2. Wprowadzenie zasady, iz Wojewddzki Urzad Pracy bedzie mial obowigzek dokonywania
raz na 6 miesiecy analiz dotyczacych oferowanych wynagrodzen na lokalnych rynkach pracy.
Pozyskana z tych analiz wiedza ulatwi (czy wrecz umozliwi) urzednikom prowadzacym
postepowania w sprawie wydawania zezwolen na prace (pracy na podstawie oswiadczen)
prawidtowa oceng informacji o proponowanych wynagrodzeniach;

3. Wprowadzenie obligatoryjnej przestanki odmowy udzielenia zezwolenia na prace,
gdy przedsigbiorstwo pracodawcy zostalo zatozone lub dziata gléwnie w celu ulatwienia

wjazdu obywatelom panstw trzecich;



4. Ograniczenie nieformalnego outsourcingu pracowniczego — jako prawidlowe oceniamy
wprowadzenie zasady, niewydawania zezwolenia na prace dla cudzoziemca zatrudnianego
przez pracodawce niebedacego agencjg pracy tymczasowe], jesli miatby on w rzeczywistosci
pracowac na rzecz innego podmiotu;

5. Sankcje za nielegalne zatrudnienie cudzoziemcow i przekazywanie nieprawdziwych danych
dotyczacych zatrudniania cudzoziemcow zostang zaostrzone — wysokos¢ kary grzywny bedzie
ustalana przez sad proporcjonalnie do liczby nielegalnie zatrudnionych cudzoziemcow;

6. Pelna cyfryzacja procedur udzielania zezwolen na pracg. W tym miejscu zwrdcic¢ nalezy
jednakze uwage na koniecznos¢ zagwarantowania odpowiednich szkolen dla pracownikéw
urzedow pracy.

7. Wprowadzenie przepisu obligujacego pracodawce do informowania pracownikow
cudzoziemcow o prawach przystugujacych im w zwiazku z pracg i mozliwoscia zrzeszania
sie w zwiazkach zawodowych;

8. Umozliwienie prowadzenia réwnolegltych kontroli przez Straz Graniczng i Panstwowsg

Inspekcje Pracy oraz mozliwos¢ kontroli bez zapowiedzi.

Gdansk, 19 czerwea 2024 r. Prezydium KK
NSZZ ..Solidarnos¢”

NSZSZekre % l’

Jj;



