
Cyfryzacja rynku pracy. Szanse i zagrożenia. 

 

Szkolenie przeznaczone jest dla organizacji zakładowych, ponadzakładowych, struktur 

branżowych. 

 

Czas realizacji szkolenia:  2 i pół dnia 

Skrócona wersja: 2 dni 

 

Grupa szkoleniowa: 15 uczestników 

 

Cel szkolenia: przygotowanie do zmian na rynku pracy - już zachodzących i tych, które 

wkrótce nadejdą, związanych z rozwojem SI. Na jakie elementy zwrócić szczególną 

uwagę, jakie tematy wprowadzić w negocjacjach z pracodawcą.  

 



Program szkolenia: 

 

 Nowe technologie w pracy. Praca wspomagana a zautomatyzowana. 

 

 Praca zdalna. Wpływ na relacje pracownicze. Prawo do odłączenia. Ochrona czasu 

wolnego. Work-life balance. 

 

 Zapobiegania nadmiernemu nadzorowi w pracy. 

 

 Algorytmy a dyskryminacja w miejscu pracy. Jak odwołać się od decyzji algorytmu. 

 

 Bezpieczeństwo w sieci. 

 

 Kompetencje przyszłości. Przekwalifikowania. 



 

 

 

 

 

 


