MINISTER
RODZINY | POLITYKI SPOLECZNEJ

BON-VI1.0210.5.4.2022.UK Warszawa /elektroniczny znacznik czasu/

Wedtug rozdzielnika

Dotyczy: projektu rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej o zmianie rozporzadzenia
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu

niepetnosprawnosci

Szanowni Panstwo,

Zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U.
22022 r. poz. 857) oraz art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U.
z 2022 r. poz. 97) uprzejmie informuje, ze na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Rzagdowego
Centrum Legislacji w zaktadce Rzgdowy Proces Legislacyjny zostat umieszczony projekt
rozporzqdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotfecznej o zmianie rozporzqdzenia zmieniajgcego

rozporzqdzenie w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci.

Projekt rozporzadzenia jest réwniez dostepny na stronie Biuletynu Informacji Publicznej

Ministerstwa Rodziny i Polityki Spoteczne;.

Uprzejmie prosze o zajgcie stanowiska w mozliwie najkrotszym terminie.

Z wyrazami szacunku,
z up. Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
Pawet Wdowik
Sekretarz Stanu

Petnomocnik Rzadu do Spraw Osdb Niepetnosprawnych

/-kwalifikowany podpis
elektroniczny-/

ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa, tel. 222-500-108
https://www.gov.pl/web/rodzina; e-mail: info@mrips.gov.pl



mailto:info@mrips.gov.pl

Rozdzielnik:

1) Prezydent Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej,

2) Prezydent Konfederacji ,Lewiatan”,

3) Prezes Zwigzku Rzemiosta Polskiego,

4) Prezes Business Centre Club - Zwigzek Pracodawcéw,

5) Zwigzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw,

6) Federacja Przedsiebiorcodw Polskich,

7) Przewodniczacy Forum Zwigzkéw Zawodowych,

8) Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”,

9) Przewodniczacy Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych.

Zataczniki:
1. Projekt rozporzadzenia
2. Uzasadnienie

3. OSR

Sprawe prowadazi: Urszula Kurowska

E-mail: urszula.kurowska@mrips.gov.pl

Telefon: 538 117 632


mailto:urszula.kurowska@mrips.gov.pl

Projekt z dnia 13 maja 2022 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY I POLITYKI SPOLECZNEJ?Y
Z dnia 2022 .

0 zmianie rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie orzekania

0 niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci

Na podstawie art. 6¢ ust. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
I spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573 i 1981 oraz

z 2022 r. poz. 558) zarzadza sig¢, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 marca
2020 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci 1 stopniu
niepetnosprawnosci (Dz. U. poz. 534) uchyla si¢ § 2.

§ 2. Do spraw wszczetych i niezakonczonych dotyczacych wnioskdw o0 wydanie orzeczen

1) niepelnosprawnos$ci 0sob, ktore nie ukonczyty 16. roku zycia,
2)  stopniu niepelnosprawnosci osob, ktore ukonczyty 16. rok zycia,
3) wskazaniach do ulg i uprawnien
— ztozonych przed dniem wejScia w zycie niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy

dotychczasowe.

8 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 45 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER
RODZINY | POLITYKI SPOLECZNEJ

MARLENA MALAG

Za zgodno$¢ pod wzgledem prawnym,
redakcyjnym i legislacyjnym
Iwona Szulc
Dyrektor Departamentu Prawnego

/podpisano elektronicznie/

D Minister Rodziny i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — zabezpieczenie spoteczne, na

podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie
szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 416).



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego
zawartego w art. 6¢ ust. 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
I spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573, z pdzn.

zm.), zwanej dalej ,,ustawg o rehabilitacji”.

W § 1 projektu rozporzadzenia uchyla si¢ przepis 8 2 rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 marca 2020 r. zmieniajgcego rozoporzadzenie
w sprawie orzekania 0 niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. poz. 534),
zwanego dalej ,rozporzadzeniem zmieniajacym”. Przepis uwzglgdnial niemozno$é¢
zapewnienia odpowiedniej obsady cztonkow zespoldéw do spraw  orzekania
0 niepetnosprawnosci zwigzang z zagrozeniem dla zdrowia wynikajagcym z mozliwo$ci
zakazenia wirusem COVID-19. Wprowadza okresowo, od dnia 8 marca 2020 roku, czyli od
dnia wej$cia w zycie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 2095) do uptywu 90. dnia od
dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, mozliwo$¢ wydania przez
lekarza oceny stanu zdrowia dziecka lub osoby zainteresowanej bez badania, w przypadku gdy
lekarz uzna, ze zatagczona do wniosku o wydanie orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnosci oraz orzeczenia o wskazaniach do ulg i1 uprawnien dokumentacja
medyczna jest wystarczajaca do wydania oceny, oraz uczestnictwa w posiedzeniu osoby
zainteresowanej lub dziecka. W przypadku gdy lekarz — przewodniczacy sktadu orzekajacego
uzna dotaczong do wniosku o wydanie orzeczenia o niepetlnosprawnosci albo stopniu
niepetnosprawnosci dokumentacje¢ medyczng za wystarczajacg do wydania orzeczenia, moze
sporzadzi¢ oceng stanu zdrowia osoby orzekanej bez przeprowadzenia bezposredniego badania.
W zatozeniu uregulowanie to miato na celu zabezpieczenie praw 0sob niepetnosprawnych m.in.
w sytuacji, gdy nie byto mozliwe zebranie zespotu orzekajagcego w terminie, czy zgromadzenie

wymaganej dokumentacji medycznej z powodu trudnosci z dostepem do specjalistow.

W zwiazku z wygasaniem epidemii COVID-19, minimalnym ryzykiem zagrozenia
rozprzestrzeniania si¢ wirusa, oraz powrotem pracownikéw urzedow do pracy stacjonarnej,
niezasadnym jest dalsze utrzymywanie 8 2 rozporzadzenia zmieniajagcego W mocy. Projekt
rozporzadzenia proponuje wiec jego uchylenie w § 1.

Przepis 8 2 projektu rozporzadzenia przewiduje przepis przejsciowy dotyczacy

wnioskow ztozonych przed dniem wejscia w Zycie niniejszego rozporzadzenia. Do spraw



wszczetych 1 niezakonczonych — dotyczacych wnioskOw 0 wydanie orzeczen o
niepetnosprawnosci osob, ktore nie ukonczyly 16 roku zycia, orzeczen o Stopniu
niepetnosprawnosci 0sob, ktore ukonczyty 16 rok zycia, oraz orzeczen o wskazaniach do ulg i
uprawnien osob posiadajacych orzeczenia o inwalidztwie lub niezdolnosci do pracy ztozonych
przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe. Przepis
precyzuje zasady postgpowania odnosnie do spraw w toku, eliminujac watpliwosci
interpretacyjne.

Majac na uwadze sposéb organizacji posiedzen sktadow orzekajacych w zespotach do
spraw orzekania o niepetlnosprawnosci, w szczegdlnosci regulacje dotyczace trybu
postgpowania orzeczniczego zaktadajacego m.in. wezesniejsze zawiadomienie osoby orzekanej
0 wyznaczonym terminie posiedzenia sktadu orzekajacego, w tym konieczno$¢ zaplanowania
posiedzen sktadéw orzekajacych z udziatem poszczegdlnych specjalistow (lekarzy,
psychologéw, pedagogow, doradcdéw zawodowych, pracownikoéw socjalnych) odpowiednio
wczesniej, proponuje si¢ 45 dniowe vacatio legis, czyli wejScie w zycie rozporzadzenia po
uptywie 45 dni od dnia ogloszenia rozporzadzenia (8 3 projektu rozporzadzenia).
Wydanie orzeczenia bez osobistego badania bedzie dopuszczalne zgodnie z przepisami
obowigzujacymi przed stanem pandemii i stanem zagrozenia epidemicznego, tj. w przypadkach
gdy lekarz przewodniczacy sktadu orzekajacego uzna posiadang dokumentacj¢ medyczng za
wystarczajacg do wydania oceny stanu zdrowia, a osoba zainteresowana lub dziecko nie moga
uczestniczy¢ w posiedzeniu sktadu z powodu dtugotrwatej i nierokujgcej poprawy choroby,
uniemozliwiajgcej osobiste stawiennictwo i potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim.

Zmiana rozporzadzenia nie bedzie miata wptywu na rynek pracy, w tym na sektor
mikro-, matych i §rednich przedsigbiorstw.

Projektowanie rozporzadzenie nie bgdzie miato wplywu na gospodarstwa domowe.
Projektowane rozporzadzenie moze mie¢ wptyw na niepelnosprawnych obywateli lub rodzing
z osoba lub osobami niepetnosprawnymi. Proponowane w rozporzadzeniu zmiany umozliwig
wydanie przez lekarza oceny stanu zdrowia dziecka lub osoby zainteresowanej poprzez
bezposrednie badanie.

Stosownie do postanowien art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 52 uchwaty nr
190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P.
z 2020 r. poz. 348) projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji
Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji na stronie internetowej Rzadowego Centrum

Legislacji, w serwisie Rzagdowy Proces Legislacyjny.



W opinii projektodawcéw projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii
Europejskiej 1 nie podlega obowigzkowi przedstawienia wilasciwym instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania

powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji aktéw prawnych, okreslonej
w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039, z

pozn. zm.).

Projektowane przepisy nie stwarzajg zagrozen korupcyjnych.
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