sekprez@solidarnosc.org.pl

od: Boder Anna <Anna.Boder@mein.gov.pl>

Wystano: piatek, 29 kwietnia 2022 17:38

DW: Sekretariat Ministra Dariusz Piontkowski; Jakubczuk Jerzy; Staniszewska Ewa

Temat: Projekt ustawy o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz ustawy o dochodach
jednostek samorzadu terytorialnego - do zaopiniowania

Zalaczniki: OSR projektu ustawy.doc; projekt ustawy o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela.docx;

uzasadnienie projektu ustawy.doc; Opiniowanie zwigzki zawodowe.zip

Szanowni Panstwo,

w zatgczeniu przesytam projekt ustawy o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz ustawy o dochodach
jednostek samorzqdu terytorialnego, wraz z uzasadnieniem i OSR, z uprzejma prosba o zaopiniowanie.

Z powazaniem

Anna Boder
Naczelnik Wydziatu
Departament Wspotpracy z Samorzadem Terytorialnym

tel. 22 34-74-440
e-mail: Anna.Boder@mein.gov.pl

ul. Wspdlna 1/3,
00-529 Warszawa

www.mein.gov.pl

Ministerstwo
Edukacji i Nauki

Anna Boder, Head of unit

Ministry of Education and Science, Cooperation with Local Government
Department

ul. Wspolna 1/3, 00-529 Warszawa

tel. +48 22 34-74-440

#SZCZEPIMYSIE

GOV.PL/SZCZEPIMYSIE

RODO - Informacje dotyczace przetwarzania Pani/Pana danych osobowych znajduja sie na
stronie internetowej MEiN, w sekcjach dotyczacych sposobu zatatwiania poszczegdlnych spraw
lub zostang Pani/Panu przekazane bezposrednio w toku realizowanej sprawy.




MINISTER EDUKAC]I I NAUKI

Warszawa, 29 kwietnia 2022 r.
DWST-WPZN.5020.1.2022.EW

Wedlug rozdzielnika

Szanowni Panstwo,

dziatajgc na podstawie art. 19 ust. 2 i 2" ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz.854) oraz stosownie do postanowien uchwaty
Nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministrow (M. P. z 2022 r. poz. 348) w zatgczeniu przesytam projekt ustawy o zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela oraz ustawy o dochodach jednostek samorzgdu
terytorialnego wraz z uzasadnieniem i OSR, z uprzejmg prosbg o zaopiniowanie
projektu w terminie 21 dni od dnia jego otrzymania.

Uprzejmie wyjasniam, ze zmiany zawarte w projekcie ustawy sg korzystne dla
nauczycieli. Majg na celu uproszczenie i odbiurokratyzowanie systemu awansu
zawodowego nauczycieli oraz zagwarantowanie nauczycielom rozpoczynajgcym
prace w szkole wyzszego wynagrodzenia. W zwigzku z planowanym terminem wejscia
w zycie proponowanych zmian (1 wrzesnia 2022 r.), zwracam sie do Panstwa
z uprzejmg prosbg o wyrazenie opinii na temat zatgczonego projektu w skréconym
terminie ustawowym.

Uprzejmie prosze o przestanie opinii drogg elektroniczng w wersji edytowalnej

na adres: sekretariat.dwst@mein.gov.pl.

Z wyrazami szacunku

Z upowaznienia

MINISTRA EDUKACJI | NAUKI

Dariusz Piontkowski
Sekretarz Stanu
/ — podpisano cyfrowo/

ul. Wspélna 1/3, 00-529 Warszawa, tel. (22) 52 92 638, sekretariat.minister@mein.gov.pl,
www.mein.gov.pl



Otrzymuija:

1) Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych;

2) Forum Zwigzkéw Zawodowych;

3) Niezalezny Samorzgdny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢”;

4) Zarzad Gtéwny Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego;

5) Krajowg Sekcje Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢”;

6) Wolny Zwigzek Zawodowy ,Forum-Oswiata”;

7) Zwigzek Zawodowy ,Rada Poradnictwa”;

8) Chrzescijanski Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢ im. ks. J. Popietuszki”;
9) Zwigzek Zawodowy Pracownikow Oswiaty i Wychowania ,Oswiata”;
10) Sekcje Oswiaty KNSZZ ,Solidarnos¢ 807;

11) NSZZ Pracownikéw Schronisk dla Nieletnich i Zaktadéw Poprawczych;
12) Komisje Krajowg Wolnego Zwigzku Zawodowego ,Sierpien 807;

13) Komisje Krajowg Federacji Regionéw i Komisji Zaktadowych ,Solidarnos¢ 807;
14) Komisje Krajowg NSZZ ,Solidarnos¢ 807;

15) Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych Gornictwa w Polsce;

16) Zwigzek Zaktadow Doskonalenia Zawodowego.

ul. Wspélna 1/3, 00-529 Warszawa, tel. (22) 52 92 638, sekretariat.minister@mein.gov.pl,
www.mein.gov.pl



Projekt z dnia 29.04.2022 r.

USTAWA

z dnia

o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz ustawy o dochodach jednostek samorzadu

terytorialnego

Art. 1. W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz.

1762) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

)]

2)

w art. 3:
a) uchyla si¢ pkt 3 i 3a,
b) pkt 6 otrzymuje brzmienie:
,0) stopniu naukowym — rozumie si¢ przez to stopien naukowy lub stopien w
zakresie sztuki, o ktorych mowa w art. 177 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574,
583, 655, 6821 807);”;
w art. 6a:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Praca nauczyciela podlega ocenie. Ocena pracy nauczyciela moze by¢
dokonana w kazdym czasie, nie wcze$niej jednak niz po uptywie roku od dokonania
oceny poprzedniej, z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek:

1) nauczyciela;
2) organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, a w przypadku nauczycieli
placowek doskonalenia nauczycieli — kuratora o$wiaty;
3) organu prowadzacego szkole;
4) rady szkoty;
5) rady rodzicow.”,
b) poust. 1d dodaje si¢ ust. 1da—1dh w brzmieniu:

»lda. Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela w drugim oraz
ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, a w przypadkach,
o ktorych mowa w art. 9fa ust. 8 1 10 oraz art. 9g ust. 7b — takze w ostatnim roku

odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela.



1db. W przypadku rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy w trakcie
odbywania przez nauczyciela przygotowania do zawodu nauczyciela lub
dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela dyrektor szkoly dokonuje
oceny pracy nauczyciela za okres dotychczas odbytego przygotowania do zawodu
nauczyciela lub dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela, w terminie nie
dhuzszym niz 21 dni odpowiednio od dnia rozwigzania lub wygasni¢cia stosunku
pracy. Jezeli nauczyciel zmienit miejsce zatrudnienia:

1) w pierwszym lub drugim roku odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela — ocen¢ te uwzglednia si¢ przy dokonywaniu oceny pracy w
drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela;

2)  po drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela — oceng t¢
uwzglednia si¢ przy dokonywaniu oceny pracy w ostatnim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela;

3) w okresie odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela —
ocen¢ t¢ uwzglednia si¢ przy dokonywaniu oceny pracy w ostatnim roku
odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela.

Idec. W przypadku wudzielenia nauczycielowi w trakcie odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela urlopu bezptatnego, o ktorym mowa w art.
17 ust. 2a, dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres dotychczas
odbytego przygotowania do zawodu nauczyciela, w terminie nie dtuzszym niz 21 dni
od dnia zakonczenia przez nauczyciela §wiadczenia pracy w tej szkole.

1dd. Ocena pracy nauczyciela mianowanego, ktory zamierza ubiegac si¢ o
awans na stopien nauczyciela dyplomowanego jest dokonywana na wniosek tego
nauczyciela.

Ide. Oceny pracy nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1dd, dokonuje si¢ za
okres ostatnich trzech lat pracy przed dokonaniem tej oceny.

1df. W przypadku rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy Ilub
przeniesienia do innej szkoly nauczyciela mianowanego dyrektor szkoty dokonuje
oceny pracy nauczyciela za okres dotychczasowej pracy w tej szkole po uzyskaniu
stopnia nauczyciela mianowanego, w terminie nie dtuzszym niz 21 dni odpowiednio
od dnia rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy lub przeniesienia do innej
szkoty. Jezeli nauczyciel mianowany zmienit miejsce zatrudnienia w okresie trzech

lat przed dokonaniem oceny, o ktérej mowa w ust. 1dd, oceng pracy z tego okresu z



d)

)

h)

poprzedniego miejsca zatrudnienia uwzglednia si¢ przy dokonywaniu oceny pracy,
o ktorej mowa w ust. 1dd.

ldg. W przypadku wudzielenia nauczycielowi mianowanemu urlopu
bezplatnego, o ktérym mowa w art. 17 ust. 2 lub 2a, urlopowania go lub zwolnienia
z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwiazkach zawodowych, dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres
dotychczasowej pracy w tej szkole po uzyskaniu stopnia nauczyciela mianowanego,
w terminie nie dhluzszym niz 21 dni od dnia zakonczenia przez nauczyciela
$wiadczenia pracy w tej szkole.

1dh. Ocena pracy, o ktorej mowa w ust. 1da—1dd, 1dfi 1dg, moze by¢ dokonana
wczesniej niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzednie;.”,
po ust. 2b dodaje si¢ ust. 2¢ w brzmieniu:

,»2C. Przepisu ust. 2b nie stosuje si¢, jezeli ocena pracy nauczyciela jest
dokonywana w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1db, 1dc, 1df lub 1dg.”,

w ust. 5 w pkt 4 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu:

»J) w przypadku nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu
nauczyciela lub dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela — zasigga
opinii mentora.”,

ust. 5a otrzymuje brzmienie:

»Ja. Rada rodzicow lub mentor przedstawiajg pisemng opini¢ w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela.
Nieprzedstawienie opinii przez rade¢ rodzicow lub mentora nie wstrzymuje
dokonywania oceny pracy.”,
uchyla si¢ ust. 5f;
po ust. 5f dodaje si¢ ust. Sg w brzmieniu:

»g. W przypadku nauczyciela, o ktérym mowa w art. 22 ust. 3, oceny pracy,
o ktorej mowa w ust. 1da—1dd, dokonuje dyrektor szkoly wyznaczony przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z dyrektorami szkét, w ktorych
nauczyciel jest zatrudniony.”,
ust. 7a otrzymuje brzmienie:

,»7a. Do oceny pracy, o ktérej mowa w ust. 6, przepisy ust. 1, 1dd-1df, 2, 2b,
2c, 4, 8 1 8a stosuje si¢ odpowiednio.”,

ust. 12 otrzymuje brzmienie:



3)

4)

,»12. Minister wtasciwy do spraw o$wiaty i wychowania, a w stosunku do
nauczycieli szkoét artystycznych, zaktadow poprawczych, schronisk dla nieletnich
odpowiednio — minister wlasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego oraz Minister Sprawiedliwo$ci, w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw oswiaty i wychowania, okresli, w drodze rozporzadzenia,
szczegotowe kryteria 1 tryb dokonywania oceny pracy nauczycieli, szczegélowy
zakres informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktad i sposob powolywania
zespolu oceniajacego oraz szczegodtowy tryb postepowania odwotawczego, majac na
uwadze konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniego poziomu wykonywania pracy

przez nauczycieli.”;

w art. 9a:
a) wust. 1 uchyla si¢ pkt 112,
b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Nauczyciel nieposiadajacy stopnia awansu zawodowego zatrudniony w
wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ zgodnie z wymaganymi
kwalifikacjami odbywa przygotowanie do zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w
art. 9ca ust. 1, 2 albo 4.”,

c) uchyla sig ust. 3,

d) wust. 415 wyrazy ,,szkole wyzszej” zastepuje si¢ wyrazem ,,uczelni”;
w art. 9b:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Warunkiem nadania nauczycielowi nieposiadajgcemu stopnia awansu
zawodowego stopnia nauczyciela mianowanego jest:

1) spelnienie wymagan kwalifikacyjnych, o ktéorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1,
oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 1 3;

2) odbycie przygotowania do zawodu nauczyciela, a w przypadkach, o ktorych
mowa w art. 9fa ust. 8 i 10 oraz art. 9g ust. 7b — takze dodatkowego
przygotowania do zawodu nauczyciela;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy uzyskanej w ostatnim roku
odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, a w przypadkach, o ktérych
mowa w art. 9fa ust. 8 i 10 oraz art. 9g ust. 7b — w ostatnim roku odbywania

dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela;



b)

4)  uzyskanie pozytywnej opinii o przeprowadzonych zajeciach, o ktdérej mowa w
art. 9fa ust. 5;

5) zdanie egzaminu przed komisja egzaminacyjna.”,

po ust. 1 dodaje si¢ ust. la i 1b w brzmieniu:

»la. Warunkiem nadania nauczycielowi mianowanemu stopnia nauczyciela
dyplomowanego jest:

1) spelnienie wymagan kwalifikacyjnych, o ktéorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1,
oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 1 3;

2)  przepracowanie w szkole okresu, o ktorym mowa w art. 9ca ust. 6 albo 7, a w
przypadku nieuzyskania akceptacji komisji kwalifikacyjnej — takze okresu, o
ktérym mowa w art. 9g ust. §;

3) posiadanie co najmniej bardzo dobrej oceny pracy uzyskanej w ostatnim roku
pracy przed ztozeniem wniosku o podjecie postepowania kwalifikacyjnego, z
wyjatkiem nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9ca ust. 10, z zastrzezeniem ust.
1b;

4) uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej po dokonaniu analizy dorobku
zawodowego nauczyciela 1 przeprowadzeniu rozmowy, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 9g ust. 10.
1b. Jezeli nauczyciel mianowany, o ktorym mowa w art. 9ca ust. 10, w okresie

ostatnich trzech lat przed =zloZzeniem wniosku o podjgcie postgpowania

kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela dyplomowanego przed zatrudnieniem na
stanowisku, na ktorym sg wymagane kwalifikacje pedagogiczne, urlopowaniem lub
zwolnieniem z obowigzku §wiadczenia pracy, pracowal w szkole na stanowisku
nauczyciela, warunkiem nadania nauczycielowi mianowanemu stopnia nauczyciela

dyplomowanego jest rowniez posiadanie co najmniej bardzo dobrej oceny pracy z

tego okresu.”,

ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Komisja egzaminacyjna, o ktoérej mowa w ust. 1 pkt 5, lub komisja
kwalifikacyjna, o ktérej mowa w ust. la pkt 4, przeprowadza odpowiednio
postepowanie egzaminacyjne lub postepowanie kwalifikacyjne na wniosek

nauczyciela skierowany do wlasciwego organu, o ktorym mowa w ust. 4.”,



5)

d)

)

w ust. 3 1 3a wyrazy ,postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego”
zastgpuje si¢ wyrazami ,,postepowania egzaminacyjnego lub postepowania
kwalifikacyjnego”,

w ust. 4:

— wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,Nauczycielom spetniajacym warunki, o ktérych mowa w ust. 1 — 1b, oraz
nauczycielom zatrudnionym w trybie art. 9a ust. 4 lub 5, w drodze decyzji
administracyjnej, stopien awansu zawodowego nadaje:”,

— uchyla si¢ pkt 1,
—  pkt 4 otrzymuje brzmienie:
,»4) stopien nauczyciela dyplomowanego nauczycielom, o ktorych mowa w art.
9ca ust. 10 — wlasciwy minister.”,
ust. 51 6 otrzymujg brzmienie:

,»J. Akt nadania stopnia awansu zawodowego zawiera w szczegdlnosci: nazwe
komisji egzaminacyjnej albo komisji kwalifikacyjnej, numer i dat¢ wydania
zaswiadczenia o zdaniu egzaminu albo zaswiadczenia o uzyskaniu akceptacji,
stopien awansu zawodowego oraz informacje¢ o poziomie wyksztatcenia nauczyciela,
a w przypadku aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego — takze numer i date
wydania opinii o przeprowadzonych zajeciach, o ktorej mowa w art. 9fa ust. 5. W
przypadku uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego w sposob okreslony w art.
9a ust. 4 lub 5 akt nadania stopnia awansu zawodowego nie zawiera nazwy komisji
egzaminacyjnej, numeru i daty wydania zaswiadczenia o zdaniu egzaminu oraz
numeru i daty wydania opinii o przeprowadzonych zaj¢ciach, o ktdrej mowa w art.
9fa ust. 5.

6. W przypadku niespelnienia przez nauczyciela warunkow, o ktérych mowa w
ust. 1 albo la i1 1b, wlasciwy organ, o ktorym mowa w ust. 4, odmawia
nauczycielowi, w drodze decyzji administracyjnej, nadania stopnia awansu
zawodowego.”,

w ust. 7:

— we wprowadzeniu do wyliczenia wyrazy ,,ust. 4 pkt 1-3” zastepuje si¢ wyrazami
,ust. 4 pkt 2137,

— uchyla sie pkt 1;

uchyla sig art. 9c;



6)

po art. 9c dodaje si¢ art. 9ca w brzmieniu:

»Art. 9ca. 1. Nauczyciel, o ktorym mowa w art. 9a ust. 2, odbywa przygotowanie do
zawodu nauczyciela w wymiarze 3 lat 1 9 miesiecy.

2. Nauczyciel, o ktérym mowa w art. 9a ust. 2, ktory:

1) posiada stopien naukowy, lub

2) przed nawigzaniem stosunku pracy w szkole w Rzeczypospolitej Polskiej prowadzit
zajecia w szkole za granica

—moze odby¢ przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze 2 lat i 9 miesigcy.

3. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2, sktada do dyrektora szkoty oswiadczenie o
wymiarze, w jakim zamierza odby¢ przygotowanie do zawodu nauczyciela, nie pozniej
niz do zakonczenia roku szkolnego w drugim roku odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela.

4. Nauczycielowi, ktory:

1) przed nawigzaniem stosunku pracy w szkole byl nauczycielem akademickim i
legitymowat si¢ co najmniej 3-letnim okresem pracy w uczelni, lub

2) w dniu nawigzania po raz pierwszy stosunku pracy w szkole posiadat co najmniej
5-letni okres pracy i znaczacy dorobek zawodowy

—dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na odbywanie przygotowania do zawodu

nauczyciela w wymiarze 2 lat i 9 miesigcy.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4, moze ztozy¢ do dyrektora szkoty wniosek
o wyrazenie zgody na odbywanie przygotowania do zawodu nauczyciela w wymiarze, o
ktorym mowa w ust. 4, nie pdzniej niz do zakonczenia roku szkolnego w drugim roku
odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela.

6. Nauczyciel mianowany moze ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela dyplomowanego po przepracowaniu w szkole co
najmniej 5 lat 1 9 miesi¢cy od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego.

7. Nauczyciel mianowany, ktory:

1) posiada stopien naukowy, lub

2) przed nawigzaniem stosunku pracy w szkole w Rzeczypospolitej Polskiej prowadzit
zajecia w szkole za granicg

—moze ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela

dyplomowanego po przepracowaniu w szkole co najmniej 4 lat i 9 miesigcy od dnia

nadania stopnia nauczyciela mianowanego.



7)

8)

8. Do okresow, o ktorych mowa w ust. 1, 2, 4, 6 1 7, wlicza si¢ okresy zatrudnienia
w szkole w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ zgodnie z
wymaganymi kwalifikacjami.

9. Do okreséw, o ktorych mowa w ust. 1, 2, 4, 6 1 7, nie wlicza si¢ okresow
nieobecnosci nauczyciela w pracy trwajacej nieprzerwanie dtuzej niz 30 dni, z wyjatkiem
okresow urlopu wypoczynkowego.

10. W przypadku nauczycieli:

1) o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 1 1b, zatrudnionych na stanowisku, na ktéorym
sg wymagane kwalifikacje pedagogiczne, lub

2) urlopowanych lub zwolnionych z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych

—roéwnowazny z okresem pracy w szkole, o ktorym mowa w ust. 6 i 7, jest odpowiednio

okres zatrudnienia na tych stanowiskach lub czas urlopowania lub zwolnienia z

obowigzku §wiadczenia pracy.

11. Nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie do zawodu nauczyciela dyrektor
szkoty przydziela sposrdd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych mentora.
Mentorem nie moze by¢ nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze, z wyjatkiem
przedszkoli, szkot i placéwek, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt la 1 2, oraz szkoét
artystycznych, w ktéorych mentorem moze by¢ réwniez nauczyciel mianowany lub
dyplomowany zajmujacy stanowisko kierownicze.

12. Zadaniem mentora, o ktorym mowa w ust. 11, jest udzielanie pomocy
nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie do zawodu nauczyciela.”;

w art. 9d:
a) uchyla si¢ ust. 1-4 1 5-7,
b) ust. 8 otrzymuje brzmienie:
,»3. Dyrektor szkoty corocznie, w arkuszu organizacji szkoty, o ktérym mowa

w art. 110 ustawy — Prawo o$wiatowe, podaje liczb¢ nauczycieli, w podziale na

stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do postepowan egzaminacyjnych lub

postepowan kwalifikacyjnych w roku szkolnym, ktorego dotyczy dany arkusz
organizacji, oraz wskazuje terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie
tych postepowan.”,

c) uchyla si¢ ust. 9;

uchyla sig¢ art. 9e i art. 9f;
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po art. 9f dodaje si¢ art. 9fa w brzmieniu:

»Art. 9fa. 1. W drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela,
przed dokonaniem oceny pracy, nauczyciel jest obowigzany przeprowadzi¢ zajecia, w
wymiarze co najmniej 1 godziny, w obecnosci:

1) dyrektora szkoty;

2) mentora, o ktorym mowa w art. 9ca ust. 11;

3) doradcy metodycznego albo nauczyciela konsultanta albo przedstawiciela organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny albo nauczyciela dyplomowanego, ktéry naucza
tego samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zaje¢, z tej samej lub innej
szkoty.

2. W ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, nauczyciel,
ktéry w tym okresie uzyskal co najmniej dobrg ocen¢ pracy, jest obowigzany
przeprowadzi¢ zajecia, w wymiarze 1 godziny, w obecnosci komisji powotanej przez
dyrektora szkoty.

3. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 2, wchodza:

1) dyrektor szkoty, jako jej przewodniczacy;

2) ekspert z listy ekspertow prowadzonej przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania, o ktorej mowa w art. 9g ust. 11, posiadajacy kwalifikacje z zakresu
psychologii lub pedagogiki, w tym pedagogiki specjalnej;

3) doradca metodyczny albo nauczyciel konsultant albo przedstawiciel organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny albo nauczyciel dyplomowany, ktéry naucza
tego samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zaje¢, z tej samej lub innej
szkoty.

4. Na wniosek nauczyciela, w pracach komisji, o ktorej mowa w ust. 3, moze bra¢
udziat w charakterze obserwatora roéwniez przedstawiciel zwigzku zawodowego
wskazanego w tym wniosku.

5. Po omoéwieniu przeprowadzonych zajeé, o ktorych mowa w ust. 2, i
przeprowadzeniu rozmowy z nauczycielem komisja wydaje opini¢. Opinia moze by¢
pozytywna albo negatywna.

6. Opinia, o ktorej mowa w ust. 5, jest sporzadzana na pisSmie i1 zawiera
uzasadnienie.

7. W terminie 14 dni od otrzymania negatywnej opinii, o ktoérej mowa w ust. 5,

nauczyciel moze ztozy¢ do dyrektora szkoty wniosek o ponowne przeprowadzenie zajec,
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w wymiarze 1 godziny, w obecno$ci komisji powotanej przez dyrektora szkoty. Przepisy
ust. 3—6 stosuje si¢ odpowiednio.

8. Nauczyciel, ktory uzyskat negatywna opinie, o ktérej mowa w ust. 5, oraz:

1) nie ztozyt wniosku, o ktorym mowa w ust. 7, lub

2)  po przeprowadzeniu zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 7, uzyskat ponownie negatywna
opini¢

— odbywa dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze rok i 9

miesigcy, w trakcie ktorego ponownie prowadzi zajecia, w wymiarze 1 godziny, w

obecnosci komisji powotanej przez dyrektora szkoty. Przepisy ust. 2—6 1 art. 9ca ust. 8, 9,

111 12 stosuje si¢ odpowiednio.

9. Nauczyciel, ktéry uzyskat negatywng oceng pracy w drugim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela, nie moze by¢ ponownie zatrudniony w tej same;j
szkole. Po podjeciu zatrudnienia w innej szkole nauczyciel odbywa przygotowanie do
zawodu nauczyciela w wymiarze, o ktorym mowa w art. 9ca ust. 1, 2 lub 4, do ktorego
nie wlicza si¢ okresu dotychczas odbytego przygotowania do zawodu nauczyciela.

10. Nauczyciel, ktory uzyskal negatywna oceng pracy w ostatnim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela, po podjeciu zatrudnienia w innej szkole odbywa
dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze rok 1 9 miesigcy, w trakcie
ktérego prowadzi zajecia, w wymiarze 1 godziny, w obecnosci komisji powotanej przez
dyrektora szkoty. Przepisy ust. 2—6 oraz art. 9ca ust. 8, 9, 11 1 12 stosuje si¢ odpowiednio.

11. W przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt la, zajgcia, o
ktorych mowa w ust. 1,2, 7, 8 1 10 moga by¢ przeprowadzane w formie wideokonferencji
przy wykorzystaniu narzedzi teleinformatycznych umozliwiajacych przesytanie dzwigku
1 obrazu w czasie rzeczywistym.”;

w art. 9g:
a) uchylasig¢ ust. 1,
b) wust. 3:

— pkt I otrzymuje brzmienie:

,»1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, a w przypadku
nauczycieli placowek doskonalenia nauczycieli, z wyjatkiem placéwek
doskonalenia nauczycieli, o ktorych mowa w art. 8 ust. 5 pkt 1 lit. b, ust. 6,

ust. 7 pkt 2 i ust. 14 ustawy — Prawo oswiatowe — przedstawiciel kuratora
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oswiaty, jako jej przewodniczacy, a w przypadku gdy o awans ubiega si¢
dyrektor szkoty — takze przedstawiciel organu prowadzacego szkote;”,
—  pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) dwaj eksperci z listy ekspertow prowadzonej przez ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania.”,
w ust. 4 wyrazy ,,ust. 1-3” zastgpuje si¢ wyrazami ,,ust. 37,
ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»J. Na wniosek nauczyciela w pracach komisji, o ktérych mowa w ust. 2 1 3,
moze bra¢ rowniez udzial w charakterze obserwatora przedstawiciel zwigzku
zawodowego wskazanego w tym wniosku.”,

w ust. 6 we wprowadzeniu do wyliczenia wyrazy ,art. 9e ust. 2” zastepuje si¢

wyrazami ,art. 9ca ust. 10 pkt 17,

w ust. 6a pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) dwaj eksperci z listy ekspertow prowadzonej przez ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania.”,

ust. 7 otrzymuje brzmienie:

,» /. Komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli mianowanych, o ktéorych mowa w
art. 9ca ust. 10 pkt 2, ubiegajacych si¢ o awans na stopien nauczyciela
dyplomowanego powoluje minister wtasciwy do spraw o$wiaty i wychowania.”,

w ust. 7a pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) dwaj eksperci z listy ekspertow prowadzonej przez ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania.”,

po ust. 7a dodaje si¢ ust. 7b w brzmieniu:

,»7b. Jezeli nauczyciel nie zdal egzaminu na stopien nauczyciela mianowanego,
odbywa dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze rok i 9
miesiecy, w trakcie ktorego ponownie prowadzi zaj¢cia, w wymiarze 1 godziny, w
obecnosci komisji powotanej przez dyrektora szkoty. Przepisy art. 9ca ust. 8,9, 11 1
12 oraz art. 9fa ust. 2—6 stosuje si¢ odpowiednio.”,
ust. 8 1 8a otrzymujg brzmienie:

,»3. Nauczyciel, ktoéry nie uzyskat akceptacji komisji kwalifikacyjnej, moze
ponownie zlozy¢é wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego po
przepracowaniu w szkole co najmniej 9 miesiecy. W przypadku powtoérnego

nieuzyskania akceptacji komisji kwalifikacyjnej, przed kolejnym ubieganiem si¢ o
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uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej nauczyciel jest obowigzany do
przepracowania w szkole co najmniej 2 lat 1 9 miesigcy. Do ustalania okresoOw pracy
w szkole przepisy art. 9ca ust. 8 1 9 stosuje si¢ odpowiednio.

8a. W przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9ca ust. 10, rtbwnowazny
z okresami pracy w szkole, o ktorych mowa w ust. 8, jest odpowiednio okres
zatrudnienia na tych stanowiskach lub czas urlopowania lub zwolnienia z obowigzku
$wiadczenia pracy.”,
uchyla sig¢ ust. 8b,
ust. 91 10 otrzymujg brzmienie:

,9. Komisja egzaminacyjna lub komisja kwalifikacyjna wydaje nauczycielowi
zaswiadczenie odpowiednio o zdaniu egzaminu lub akceptacji. Rejestr wydanych
zaswiadczen prowadzi organ, ktory powotat komisje.

10. Minister wiasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania, w porozumieniu z
ministrem wilasciwym do spraw kultury i1 ochrony dziedzictwa narodowego,
Ministrem Obrony Narodowej i Ministrem Sprawiedliwosci, okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) sposob odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela i zadania mentora,

2) tryb dziatania komisji, o ktérej mowa w art. 9fa ust. 2,

3)  wzdr opinii o przeprowadzonych zajeciach, o ktorej mowa w art. 9fa ust. 5,

4) rodzaj dokumentacji zalaczanej do wniosku o podjecie postgpowania
egzaminacyjnego lub postepowania kwalifikacyjnego,

5) zakres wymagan do uzyskania poszczegdlnych stopni awansu zawodowego,

6) tryb dzialania komisji egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych,

7)  wzory zaswiadczen o zdaniu egzaminu lub uzyskaniu akceptacji oraz wzory
aktow nadania stopni awansu zawodowego

— uwzgledniajac potrzebe stopniowania 1 roznicowania wymagan stawianych

nauczycielom na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego oraz potrzebe

prawidlowego przeprowadzania postgpowan egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych.”,

w ust. 11a:

— w pkt 3 wyrazy ,,stopien naukowy doktora lub stopien doktora sztuki” zastepuje

si¢ wyrazami ,,stopien naukowy”,

— wpkt 5w lit. a wyrazy ,,szkole wyzszej” zastepuje si¢ wyrazem ,,uczelni”;
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11) wart. 9h wust. 1 w pkt 1 wyrazy ,,art. 9g ust. 1 1 2” zastepuje si¢ wyrazami ,,art. 9fa ust.
2,7,8110 oraz art. 9g ust. 2”;

12) wart. 9j:
a) ust. 112 otrzymujg brzmienie:

,1. Nauczyciele szkot za granica, z wyjatkiem osob skazanych prawomocnym
wyrokiem za umys$lne przestepstwo, moga ubiega¢ si¢ o nadanie stopni awansu
zawodowego, o ktérych mowa w art. 9a ust. 1.

2.Warunkiem nadania nauczycielowi szkoly za granica nieposiadajagcemu
stopnia awansu zawodowego stopnia nauczyciela mianowanego jest:

1) posiadanie kwalifikacji, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1, oraz w przepisach
wydanych na podstawie art. 9 ust. 2;

2) odbycie przygotowania do zawodu nauczyciela, a w przypadkach, o ktérych
mowa w art. 9pa ust. 5 1 art. 9s ust. 3 — takze dodatkowego przygotowania do
zawodu nauczyciela;

3) uzyskanie pozytywnej oceny realizacji planu rozwoju zawodowego
nauczyciela, o ktorej mowa w art. 9q ust. 2;

4) uzyskanie pozytywnej opinii o przeprowadzonych zajeciach, o ktorej mowa w
art. 9pa ust. 3;

5) zdanie egzaminu przed komisja egzaminacyjna.”,

b) uchyla si¢ ust. 3,
c) po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a w brzmieniu:

»4a. Warunkiem nadania nauczycielowi szkoly za granica posiadajgcemu
stopief nauczyciela mianowanego stopnia nauczyciela dyplomowanego jest:

1) posiadanie kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1, oraz w przepisach
wydanych na podstawie art. 9 ust. 2;

2) prowadzenie zaje¢ w szkole za granicg przez okres, o ktérym mowa w art. 9m
ust. 3 albo 4, a w przypadku nieuzyskania akceptacji komisji kwalifikacyjnej —
takze przez okres, o ktorym mowa w art. 9s ust. 3a;

3) uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej po dokonaniu analizy dorobku
zawodowego nauczyciela 1 przeprowadzeniu rozmowy.”;

13) wart. 9k ust. 2 i 3 otrzymujg brzmienie:
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»2. System teleinformatyczny w szczegdlnosci umozliwia nauczycielom szkét za

granicg odbywajacym przygotowanie do zawodu nauczyciela utrzymywanie kontaktu z

mentorem, a takze dokumentowanie przebiegu przygotowania do zawodu nauczyciela.

3. Do dostgpu do systemu teleinformatycznego sa upowaznione osoby realizujace

zadania w zakresie awansu zawodowego nauczycieli szk6ét za granica, nauczyciele szkot

za granicg ubiegajacy si¢ o nadanie stopnia awansu zawodowego, osoby ubiegajace si¢ o

wpisanie na list¢ nauczycieli mogacych petnié¢ funkcj¢ mentora oraz mentorzy.”;

w art. 91;

a)

b)

d)

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

, 1. Nauczyciel szkoty za granicg sktada wniosek o rozpoczecie przygotowania
do zawodu nauczyciela za posrednictwem systemu teleinformatycznego, w terminie
do dnia 31 lipca danego roku.”,

w ust. 2:
— po pkt 9 dodaje si¢ pkt 9a w brzmieniu:
,»9a) dokument potwierdzajacy posiadanie stopnia naukowego — w przypadku
nauczyciela szkoty za granicg, o ktérym mowa w art. 9m ust. 2;”,
— uchylasie pkt 101 11,
ust. 3—5 otrzymujg brzmienie:

»3. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania po sprawdzeniu, czy
wniosek zawiera dane, o ktérych mowa w ust. 2, w terminie do dnia 31 sierpnia
informuje nauczyciela o mozliwosci rozpoczecia przygotowania do zawodu
nauczyciela oraz wyznacza mu mentora.

4.Mentorem nauczyciela szkoty za granica moze by¢ nauczyciel mianowany
lub dyplomowany szkoty polskiej, o ktorej mowa w art. 4 pkt 29d ustawy — Prawo
oswiatowe, szkoty 1 zespotu szkot, o ktérych mowa w art. 8 ust. 5 pkt 2 lit. ¢ ustawy
— Prawo o$wiatowe, szkoty europejskiej, a takze innej szkoty w Rzeczypospolite]
Polskiej — za zgoda dyrektora szkotly, wpisany na liste nauczycieli mogacych petnié
funkcje mentora nauczycieli szkot za granica, prowadzona przez ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

5.Nauczyciel zainteresowany petnieniem funkcji mentora nauczyciela szkoty
za granica skltada wniosek o wpisanie na liste, o ktorej mowa w ust. 4, za
posrednictwem systemu teleinformatycznego.”,

w ust. 6:
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— wpkt 10 wyrazy ,,opiekuna stazu” zast¢puje si¢ wyrazem ,,mentora”,

— uchyla si¢ pkt 12,

— pkt 13 otrzymuje brzmienie:

,»13) dokument potwierdzajacy pelienie funkcji mentora nauczyciela szkoty za
granicg, szkoty w Rzeczypospolitej Polskiej, szkoty polskiej, o ktorej
mowa w art. 4 pkt 29d ustawy — Prawo o$wiatowe, szkoty lub zespotu
szko6l, o ktorych mowa w art. 8 ust. 5 pkt 2 lit. c ustawy — Prawo o$wiatowe,
lub szkoty europejskiej, jezeli nauczyciel taka funkcj¢ petnit.”;

15) art. 9m otrzymuje brzmienie:

»Art. 9m. 1. Nauczyciel szkoly za granicg nieposiadajacy stopnia awansu
zawodowego odbywa przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze 3 lat i 9
miesiecy.

2. Nauczyciel szkotly za granica nieposiadajacy stopnia awansu zawodowego, ktory
posiada stopien naukowy moze odby¢ przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze
2 lat i 9 miesiecy.

3. Nauczyciel szkoly za granica posiadajacy stopien nauczyciela mianowanego
moze ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela
dyplomowanego, jezeli przez okres co najmniej 5 lat 1 9 miesi¢cy liczac od dnia nadania
stopnia nauczyciela mianowanego prowadzit zajecia w szkole za granica.

4. Nauczyciel szkoly za granicg posiadajacy stopien nauczyciela mianowanego
oraz stopien naukowy moze ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego
na stopien nauczyciela dyplomowanego, jezeli przez okres co najmniej 4 lat i 9 miesiecy
liczac od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego prowadzil zaj¢cia w szkole za
granica.

5. W przypadku nieprowadzenia przez nauczyciela szkoty za granica zaje¢ przez
okres trwajacy nieprzerwanie dtuzej niz miesigc przygotowanie do zawodu nauczyciela
oraz dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9pa ust. 5
lub art. 9s ust. 3, ulega przedluzeniu o czas nieprowadzenia zaje¢. W przypadku
nieprowadzenia zaje¢ przez okres trwajacy nieprzerwanie dtuzej niz rok nauczyciel jest
obowigzany do ponownego odbycia przygotowania do zawodu nauczyciela w pelnym
wymiarze.

6. W przypadku nieprowadzenia przez nauczyciela szkoly za granica zaj¢¢ przez

okres trwajacy nieprzerwanie dtuzej niz miesigc okres prowadzenia zajec, o ktorym mowa
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w art. 9m ust. 3 1 4, oraz dodatkowy okres prowadzenia zaje¢, o ktorym mowa w art. 9s

ust. 3a, ulega przedtuzeniu o czas nieprowadzenia zajec.”;

16) wart. 9n:
a) uchylasie ust. 1,
b) w ust. 2 wyraz ,staz” zastgpuje si¢ wyrazami ,,przygotowanie do zawodu
nauczyciela”,
c) w ust. 3 wyraz ,stazu” zastepuje si¢ wyrazami ,przygotowania do zawodu
nauczyciela”,
d) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Przepisy ust. 2 1 3 stosuje si¢ odpowiednio do ponownego odbycia
przygotowania do zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9m ust. 5, oraz
dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9pa ust.
51art. 9s ust. 3.7,

e) uchyla sig ust. 5;
17) wart. 9o:
a) w ust. 1 wyraz ,stazu” zastepuje si¢ wyrazami ,przygotowania do zawodu
nauczyciela”,
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Zadaniem mentora, o ktérym mowa w art. 91 ust. 3, jest udzielanie pomocy
nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie do zawodu nauczyciela, w
szczegOlnosci w przygotowaniu 1 realizacji w okresie przygotowania do zawodu
nauczyciela planu rozwoju zawodowego, oraz opracowanie opinii o realizacji planu
rozwoju zawodowego nauczyciela.”,

c) wust. 415 wyrazy ,,opiekuna stazu” zast¢puje si¢ wyrazem ,,mentora’;
18) wart. 9p:
a) ust. 112 otrzymujg brzmienie:

»l. Nauczycielowi szkoty za granica, ktory w okresie odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela rozpoczat prowadzenie zaje¢ w innej szkole
za granicg, do okresu przygotowania do zawodu nauczyciela zalicza si¢ okres
dotychczas odbytego przygotowania do zawodu nauczyciela, jezeli otrzymat

pozytywna opini¢ mentora o stopniu realizacji planu rozwoju zawodowego.
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2. Opinig, o ktorej mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ przy dokonywaniu oceny
realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela za okres catego przygotowania do
zawodu nauczyciela.”,
uchyla sig¢ ust. 3,

ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,4. Nauczyciel szkoty za granica, ktdry rozpoczat prowadzenie zaje¢ w innej
szkole za granica, kontynuuje przygotowanie do zawodu nauczyciela po uprzednie;j
zmianie planu rozwoju zawodowego, na zasadach okreslonych w niniejszym
rozdziale. Mentorem tego nauczyciela pozostaje dotychczasowy mentor.”,
po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a w brzmieniu:

,A4a. Jezeli w okresie odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela
nauczyciel szkoly za granicg podjatl zatrudnienie w szkole w Rzeczypospolitej
Polskiej, szkole polskiej, o ktérej mowa w art. 4 pkt 29d ustawy — Prawo o$wiatowe,
szkole lub zespole szkot, o ktérych mowa w art. 8 ust. 5 pkt 2 lit. ¢ ustawy — Prawo
o$wiatowe lub szkole europejskiej, okres odbytego dotychczas w szkole za granica
przygotowania do zawodu nauczyciela wlicza si¢ do okresu przygotowania do
zawodu nauczyciela, o ktorym mowa w art. 9ca ust. 1, 2 lub 4, jezeli za ten okres
nauczyciel otrzymat pozytywng opini¢ mentora o stopniu realizacji planu rozwoju
zawodowego, z tym ze w przypadku odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela w wymiarze, o ktorym mowa w:

1) art. 9ca ust. 1 — wlicza si¢ okres odbytego dotychczas w szkole za granica
przygotowania do zawodu nauczyciela, nie dtuzszy jednak niz 3 lata;

2) art. 9ca ust. 2 i 4— wlicza si¢ okres odbytego dotychczas w szkole za granica
przygotowania do zawodu nauczyciela, nie dtuzszy jednak niz 2 lata.”,

ust. 51 6 otrzymujg brzmienie:

»J. Jezeli w okresie odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela
nauczyciel szkoty w Rzeczypospolitej Polskiej, szkoty polskiej, o ktorej mowa w art.
4 pkt 29d ustawy — Prawo o$wiatowe, szkoly lub zespotu szkét, o ktorych mowa w
art. 8 ust. 5 pkt 2 lit. c ustawy — Prawo o$wiatowe lub szkoty europejskiej rozpocznie
prowadzenie zaje¢ w szkole za granicg, okres odbytego dotychczas przygotowania
do zawodu nauczyciela wlicza si¢ do okresu przygotowania do zawodu nauczyciela,

o ktorym mowa w art. 9m ust. 1 i 2, jezeli za ten okres nauczyciel otrzymat co
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najmniej dobrg oceng pracy, z tym ze w przypadku odbywania przygotowania do

zawodu nauczyciela w wymiarze, o ktorym mowa w:

1) art. 9must. 1 —wlicza si¢ okres odbytego dotychczas przygotowania do zawodu
nauczyciela w szkole w Rzeczypospolitej Polskiej, nie dtuzszy jednak niz 3
lata;

2) art. 9must. 2 — wlicza si¢ okres odbytego dotychczas przygotowania do zawodu
nauczyciela w szkole w Rzeczypospolitej Polskiej nie dtuzszy jednak niz 2
lata.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5, kontynuuje przygotowanie do zawodu
nauczyciela w szkole za granicg po opracowaniu i zatwierdzeniu planu rozwoju
zawodowego, na zasadach okreslonych w niniejszym rozdziale. Dotychczasowy
mentor, po wpisaniu na liste, o ktorej mowa w art. 91 ust. 4, moze realizowac zadania
mentora nauczyciela szkoly za granicg. Jezeli dotychczasowy mentor nie wyraza
zgody na realizowanie zadan mentora nauczyciela szkoly za granica, minister
wiasciwy do spraw o$wiaty i wychowania wyznacza nauczycielowi nowego mentora
z listy, o ktérej mowa w art. 91 ust. 4.”,
po ust. 6 dodaje si¢ ust. 6a 1 6b w brzmieniu:

»0a. Jezeli nauczyciel szkoty za granicg posiadajacy stopien nauczyciela
mianowanego podejmie zatrudnienie w szkole w Rzeczypospolitej Polskiej, szkole
polskiej, o ktérej mowa w art. 4 pkt 29d ustawy — Prawo o$wiatowe, szkole lub
zespole szkot, o ktorych mowa w art. 8 ust. 5 pkt 2 lit. ¢ ustawy — Prawo o$wiatowe
lub szkole europejskiej, do okresu, o ktérym mowa w art. 9ca ust. 6 albo 7, wlicza
si¢ okres prowadzenia zaj¢¢ w szkole za granica od dnia nadania stopnia nauczyciela
mianowanego.

6b. Jezeli nauczyciel szkoty w Rzeczypospolitej Polskiej, szkoty polskiej, o
ktorej mowa w art. 4 pkt 29d ustawy — Prawo o$wiatowe, szkoty lub zespotu szkot,
o ktorych mowa w art. 8 ust. 5 pkt 2 lit. ¢ ustawy — Prawo o$wiatowe lub szkotly
europejskiej, posiadajacy stopien nauczyciela mianowanego  rozpocznie
prowadzenie zaje¢ w szkole za granicg, do okresu, o ktorym mowa w art. 9m ust. 3 i
4, wlicza si¢ okres zatrudnienia w szkole w Rzeczypospolitej Polskiej, od dnia
nadania stopnia nauczyciela mianowanego, w wymiarze co najmniej 1/2

obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami, z
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wyjatkiem okresow nieobecno$ci nauczyciela w pracy trwajacej nieprzerwanie

dhuzej niz 30 dni.”,

g) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

,»7. Nauczyciel szkoty za granicg moze przerwaé przygotowanie do zawodu
nauczyciela na swo6j wniosek w kazdym czasie. W przypadku ponownego
rozpoczecia przygotowania do zawodu nauczyciela nauczyciel odbywa to
przygotowanie w petnym wymiarze.”;

po art. 9p dodaje si¢ art. 9pa w brzmieniu:

»Art. 9pa. 1. W ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela,
nauczyciel jest obowigzany przeprowadzi¢ zajgcia, w wymiarze 2 godzin, w obecnosci
komisji powotanej przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. W sklad komisji, o ktérej mowa w ust. 1, wchodza:

1) conajmniej jeden nauczyciel wskazany przez ministra wiasciwego do spraw o§wiaty

1 wychowania;

2) mentor.

3. Po omoéwieniu przeprowadzonych zajeé, o ktorych mowa w ust. 1, i
przeprowadzeniu rozmowy z nauczycielem, komisja wydaje opini¢. Opinia moze by¢
pozytywna albo negatywna.

4. Opinia, o ktérej mowa w ust. 3, jest sporzadzana na piSmie i zawiera
uzasadnienie.

5. W przypadku gdy opinia, o ktorej mowa w ust. 3, jest negatywna, nauczyciel
odbywa dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze 9 miesigcy, w
trakcie ktorego ponownie prowadzi zajecia, w wymiarze 2 godzin, w obecno$ci komisji
powolanej przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania. Przepisy ust. 2—4
stosuje si¢ odpowiednio.

6. Ponowne otrzymanie negatywnej opinii, o ktérej mowa w ust. 3, skutkuje
negatywna oceng realizacji planu rozwoju zawodowego, ktora jest ostateczna.

7. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ przeprowadzane w formie
wideokonferencji przy wykorzystaniu narz¢dzi teleinformatycznych umozliwiajacych
przesytanie dzwieku i obrazu w czasie rzeczywistym.”;

w art. 9q:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:



20—

,1. Po zakonczeniu przygotowania do zawodu nauczyciela nauczyciel szkoty
za granicg sktada, za posrednictwem systemu teleinformatycznego, ministrowi
wlasciwemu do spraw o$wiaty i wychowania sprawozdanie z realizacji planu
rozwoju zawodowego wraz z opinig mentora o realizacji zadan wymienionych w
planie. Nauczyciel dotgcza do sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego
pozytywna opini¢, o ktérej mowa w art. 9pa ust. 3, oraz opinie osoby kierujacej
szkolg za granicg i przedstawicielstwa rodzicéw uczniéw uczeszczajacych do szkoty
za granica — o ile takie przedstawicielstwo zostato utworzone — dotyczace jego pracy.
Niewydanie opinii przez osobe kierujacg szkole lub przedstawicielstwo rodzicow w
terminie 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia o wydanie opinii nie wstrzymuje

postepowania o nadanie stopnia awansu zawodowego.”,

b) uchyla si¢ ust. 5;
21) wart. 9r:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Nauczyciel szkoty za granica, ktory odbyl przygotowanie do zawodu
nauczyciela sktada wniosek o podjgcie postgpowania egzaminacyjnego w roku
uzyskania pozytywnej oceny realizacji planu rozwoju zawodowego.”,

b) po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a 1 Ib w brzmieniu:

»la. Nauczyciel szkoly za granica posiadajacy stopien nauczyciela
mianowanego i speliajacy warunek, o ktorym mowa w art. 9m ust. 3 albo 4, sktada
wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela
dyplomowanego.

1b. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1a, zawiera:

1) imig¢ (imiona) i nazwisko nauczyciela;

2) date i miejsce urodzenia;

3) numer PESEL — a w przypadku jego braku — rodzaj, seri¢ i numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢;

4) adres do korespondencji;

5) numer telefonu;

6) adres poczty elektronicznej, jezeli nauczyciel go posiada;

7) nazwg szkoty za granicg, w ktorej nauczyciel prowadzi zajecia;

8) nazwe¢ nauczanego przedmiotu;
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9) dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji, o ktorych mowa w art. 9

ust. 1 pkt 1, oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2;

10) dokumenty potwierdzajace posiadanie wymaganego okresu prowadzenia zaj¢é

w szkotach za granica, wydane przez osoby kierujace szkotami za granica;

11) akt nadania stopnia awansu zawodowego;
12) dokumenty potwierdzajace posiadanie stopnia naukowego, jezeli nauczyciel
posiada taki stopien;
13) dokumenty potwierdzajace dorobek zawodowy;
14) oswiadczenie, ze nauczyciel nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo.”,
c) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1 1 1a, sktada si¢ do ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania za posrednictwem systemu teleinformatycznego. W
przypadku niedotrzymania terminu ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 1,
nauczyciel jest obowigzany do ponownego odbycia przygotowania do zawodu
nauczyciela w pelnym wymiarze.”,

d) wust. 5 wyrazy ,,art. 9j ust. 3 1 4” zastepuje si¢ wyrazami ,,art. 9j ust. 4”,
e) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

,»7. Nauczycielom szkot za granica, o ktorych mowa w art. 9j ust. 4, ktorzy
ztozyli wnioski o nadanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego
zgodnie z ust. 5 1 6, minister wlasciwy do spraw o§wiaty 1 wychowania wydaje
decyzje o nadaniu lub odmowie nadania stopnia awansu zawodowego w terminie 6
miesi¢cy od dnia ztozenia wniosku o nadanie stopnia awansu zawodowego.”;

22) wart. 9s:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania powotuje komisje
egzaminacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien nauczyciela
mianowanego oraz komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
na stopien nauczyciela dyplomowanego. W sktad komisji wchodza:

1) dwaj przedstawiciele ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania
sposrod ktoérych jeden peini funkcje przewodniczacego komisji;
2) dwaj eksperci z listy ekspertow prowadzonej przez ministra wlasciwego do

spraw o$wiaty 1 wychowania, o ktérej mowa w art. 9g ust. 11;
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3) wprzypadku komisji egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
na stopien nauczyciela mianowanego — takze mentor.”,
ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Nauczyciel, ktory nie zdal egzaminu przed komisja egzaminacyjng, moze
ponownie ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania egzaminacyjnego po odbyciu, za
zgoda ministra wilasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania, dodatkowego
przygotowania do zawodu nauczyciela w wymiarze 9 miesigcy.”,
po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

»3a. Nauczyciel, ktory nie uzyskat akceptacji komisji kwalifikacyjnej, moze
ponownie ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego po uptywie co
najmniej roku i 9 miesigcy prowadzenia zaje¢ w szkole za granicg.”,

w ust. 4 wyrazy ,,z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego” zastgpuje si¢
wyrazami ,,przy wykorzystaniu narzedzi teleinformatycznych umozliwiajacych

przesytanie dzwieku i obrazu w czasie rzeczywistym”;

w art. 9t:

a)
b)

w ust. 1 wyrazy ,art. 9j ust. 2” zastgpuje si¢ wyrazami ,,art. 9j ust. 2 i 4a”,

w ust. 2 wyrazy ,,art. 9j ust. 3 1 4” zastepuje si¢ wyrazami ,,art. 9j ust. 4”;

art. 9w otrzymuje brzmienie:

,»Art. 9w, Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania okresli, w drodze

rozporzadzenia:

1) zakres wymagan niezbednych do uzyskania poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego,

2) sposob odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela,

3) zakres spraw, ktore powinna okresla¢ umowa z mentorem,

4) tryb dziatania komisji, o ktérej mowa w art. 9pa ust. 1,

5)  wzor opinii o przeprowadzonych zajeciach, o ktorej mowa w art. 9pa ust. 3,

6) rodzaj dokumentacji dotagczanej do wniosku o podjgcie postgpowania
egzaminacyjnego lub postgpowania kwalifikacyjnego,

7) osiggniecia w pracy dydaktycznej i wychowawczej nauczyciela, o ktérym mowa w
art. 9j ust. 4, ktore moga by¢ uznane za znaczacy dorobek zawodowy,

8)  tryb dziatania komisji, o ktérych mowa w art. 9s ust. 1, oraz sposodb przeprowadzania

postepowania egzaminacyjnego i postgpowania kwalifikacyjnego,
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9) wzory zaswiadczen o zdaniu egzaminu lub uzyskaniu akceptacji oraz wzory aktow
nadania stopni awansu zawodowego nauczycielom, o ktorych mowa w art. 9j ust. 2,
414a,

10) sposob przetwarzania danych i zakres dostgpu do systemu teleinformatycznego
przez osoby upowaznione

—uwzgledniajac  potrzebe stopniowania 1 rdéznicowania wymagan stawianych

nauczycielom szkot za granicg na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego oraz

potrzebe prawidtowego przeprowadzania postgpowan egzaminacyjnych i postgpowan
kwalifikacyjnych.”;

w art. 10:

a) ust. 213 otrzymujg brzmienie:

,»2. Stosunek pracy z osobg rozpoczynajaca prace w szkole, ktora:
1) nie posiada stopnia awansu zawodowego oraz
2) posiada wymagane kwalifikacje
— nawigzuje si¢ na podstawie umowy o prace na czas okre§lony na dwa lata szkolne.
3. W szczegblnych przypadkach uzasadnionych potrzebami szkoly z osoba, o
ktorej mowa w ust. 2, legitymujaca si¢ wymaganym poziomem wyksztalcenia, lecz
nieposiadajacg przygotowania pedagogicznego, moze by¢ nawigzany stosunek
pracy, o ile osoba ta zobowiaze si¢ do uzyskania przygotowania pedagogicznego w
trakcie pierwszego roku pracy w szkole. W przypadku gdy nauczyciel w trakcie
pierwszego roku pracy w szkole nie uzyska przygotowania pedagogicznego dyrektor
szkoty rozwigzuje z nauczycielem umowg o prace z koncem tego roku szkolnego bez
wypowiedzenia. Dyrektor szkoly moze nie rozwigza¢ umowy o prace z
nauczycielem, jezeli nauczyciel nie uzyskat przygotowania pedagogicznego z
przyczyn od niego niezaleznych 1 zobowigze si¢ do uzyskania przygotowania
pedagogicznego w trakcie drugiego roku pracy w szkole.”,

b) po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a—3c w brzmieniu:

,»3a. Stosunek pracy z nauczycielem, ktory
1) nie posiada stopnia awansu zawodowego oraz
2) posiada wymagane kwalifikacje oraz
3) posiada co najmniej 2 lata pracy w szkole oraz
4) posiada co najmniej dobra ocen¢ pracy

— nawigzuje si¢ na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.
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3b. Nauczyciel, ktory:

1) spelnia wymagania, o ktérych mowa w ust. 3a pkt 1-3, lecz nie spelnia
wymogu, o ktorym mowa w ust. 3a pkt 4 albo

2)  wciagu 6 lat od rozpoczecia odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela
nie uzyskal stopnia nauczyciela mianowanego

— moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okreslony na jeden rok

szkolny. Umowa taka moze by¢ zawarta wigcej niz jeden raz.

3c. Do ustalenia okresu, o ktorym mowa w ust. 3b pkt 2, przepisy art. 9ca ust.
8 19 stosuje si¢ odpowiednio.”,
uchyla si¢ ust. 4,
ust. 7 otrzymuje brzmienie:

»7. W przypadku zaistnienia potrzeby wynikajacej z organizacji nauczania lub
zastepstwa nieobecnego nauczyciela, w tym w trakcie roku szkolnego, stosunek
pracy z nauczycielem nawigzuje si¢ na podstawie umowy o prac¢ na czas
okreslony.”,

w ust. 10 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:

,»Dla celow ptacowych nauczyciele ci sg traktowani jak nauczyciele
nieposiadajacy stopnia awansu zawodowego.”,
uchyla sig ust. 11,

w ust. 14 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,1) w przypadku nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 3a — w stosunek pracy na
podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony, z wyjatkiem przypadkéw, o
ktérych mowa w ust. 3b;”,

dodaje si¢ ust. 18 1 19 w brzmieniu:

,18. Dyrektor szkoty prowadzonej przez jednostke samorzadu terytorialnego

informuje kuratora o§wiaty o wolnych stanowiskach pracy dla nauczycieli.

19. Informacje, o ktérych mowa w ust. 18, kurator o$wiaty udost¢gpnia na stronie

podmiotowej kuratorium o$wiaty.”;

w art. 22 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

wyznacza dyrektora szkotly, ktory wykonuje czynno$ci zwigzane z odbywaniem przez

nauczyciela przygotowania do zawodu nauczyciela, w tym powotuje mentora, dokonuje

oceny pracy nauczyciela, o ktorej mowa w art. 6a ust. lda—1dd, oraz wskazuje
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nauczycielowi witasciwy organ do zlozenia wniosku o podjecie odpowiednio

postepowania egzaminacyjnego lub postepowania kwalifikacyjnego.”;

w art. 26 w ust. 1:

a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2) orzeczenia S$rodka karnego pozbawienia praw publicznych lub zakazu
wykonywania zawodu nauczyciela;”,

b) po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu:
,,2a) utraty pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych;”;

w art. 27:

a) wust. 3 wyrazy ,,art. 23 ust. 1 pkt 2, 3, 516, ust. 2 pkt 3, 51 6 oraz ust. 3-—5” zastepuje
si¢ wyrazami ,,art. 23 ust. 1 pkt 2, 3, 516, ust. 2 pkt 2, 3, 51 6 oraz ust. 3-5”,

b) dodaje si¢ ust. 4-6 w brzmieniu:

4. Stosunek pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony ulega rozwigzaniu, jezeli w ciggu 6 lat od rozpoczgcia
odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela nauczyciel nie uzyskat stopnia
nauczyciela mianowanego.

5. Do ustalenia okresu, o ktérym mowa w ust. 4, przepisy art. 9ca ust. 81 9
stosuje si¢ odpowiednio.

6. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem z przyczyn, o ktérych mowa w
ust. 4, nastgpuje z koncem roku szkolnego, w ktorym minat okres, o ktorym mowa

w ust. 4.7;

w art. 30 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

1)
2)
3)

,,3. Srednie wynagrodzenie nauczycieli stanowi dla:
nauczyciela nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego — 120%,
nauczyciela mianowanego — 144%,

nauczyciela dyplomowanego — 184%

—kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;j.”;

w art. 35 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,4. Kobiecie w cigzy lub osobie wychowujacej dziecko do lat 4 nie przydziela si¢

pracy w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.”;

uchyla si¢ art. 40;

w art. 42 po ust. 2e dodaje si¢ ust. 2f w brzmieniu:
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,»2f. W ramach zaj¢¢ 1 czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, nauczyciel jest
obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajeé
— w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktoérej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla uczniow lub wychowankéw lub ich rodzicow.”;

w art. 49 w ust. 1 pkt 2 1 3 otrzymujg brzmienie:

,»2) w budzetach wojewodow tacznie w wysokosci stanowigcej réwnowartos¢ 1428
srednich wynagrodzen nauczyciela dyplomowanego, z przeznaczeniem na wyptaty
nagrdd kuratorow o$wiaty oraz nagrdd organow sprawujacych nadzor pedagogiczny
dla nauczycieli, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1;

3) w budzecie ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania w wysokosci
stanowigcej  réwnowartos¢ 1049  $rednich  wynagrodzen  nauczyciela
dyplomowanego, z przeznaczeniem na wyplaty nagrdd tego ministra.”;

w art. 53a ust. 14 otrzymujg brzmienie:

,»1. Nauczyciel odbywajacy przygotowanie do zawodu nauczyciela otrzymuje
jednorazowe §wiadczenie na start w wysokosci 1000 zt.

2. Swiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest wyptacane w terminie 30 dni od dnia,
w ktorym nauczyciel rozpoczat odbywanie przygotowania do zawodu nauczyciela.

3. Nauczyciel pozostajacy jednoczesnie w wiece] niz jednym stosunku pracy,
$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, otrzymuje w szkole wskazanej jako podstawowe
miejsce zatrudnienia.

4. Nauczyciel moze otrzymac §wiadczenie na start w wysokosci 1000 zt nie wiece;j
niz jeden raz w okresie catego zatrudnienia.”;

w art. 70a:

a) wust. 3aw pkt 112 wyrazy ,,szkoty wyzsze” zastepuje si¢ wyrazem ,,uczelnie”,

b) wust. 8a w pkt 2 wyrazy ,,szkotom wyzszym” zastepuje si¢ wyrazem ,,uczelniom”;

w art. 78:

a) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,,0. Obowigzkoéw czlonka komisji dyscyplinarnej nie mozna petni¢ dtuzej niz
przez trzy petne nastepujace po sobie kadencje.”,

b) dodaje si¢ ust. 7 w brzmieniu:
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,» /1. Czlonkowie komisji dyscyplinarnej powolani na trzecig nast¢pujaca po
sobie kadencje nie moga stanowi¢ wiecej niz 1/2 powotanych cztonkow komisji
dyscyplinarnej.”;

37) wart. 85d w ust. 3 wyrazy ,,art. 78 ust. 3, 4 1 6” zastepuje si¢ wyrazami ,,art. 78 ust. 3, 4,
6177
38) wart. 9la:
a) w ust. 4 wyrazy ,przepisy rozdzialow 2-4” zastepuje si¢ wyrazami ,,przepisy
rozdziatow 2, 3, 3a 14 oraz art. 9p ust. 4a—6b”,
b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»J. W przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt la, do
okreséw, o ktorych mowa w art. 9ca ust. 1, 2,4, 6 17, art. 9fa ust. 8 1 10 oraz art. 9g
ust. 7b 1 8, zalicza si¢ okres zatrudnienia nauczyciela w szkotach polskich, o ktorych
mowa w art. 4 pkt 29d ustawy — Prawo o$wiatowe, oraz publicznych szkotach i
zespotach  szkot przy przedstawicielstwach  dyplomatycznych, urzedach
konsularnych 1 przedstawicielstwach wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej, bez
wzgledu na wymiar zatrudnienia.”;

39) wart. 91d w pkt 3 skresla si¢ wyrazy ,,i 7 pkt 1, art. 9f ust. 17,

Art. 2. W ustawie z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 1672, 1901 1 1927 oraz z 2022 r. poz. 646 1 655) w art. 28
w ust. 6 pkt 7a otrzymuje brzmienie:

»7a) liczby nauczycieli odbywajacych przygotowanie do zawodu nauczyciela

uprawnionych do §wiadczenia na start, o ktorym mowa w art. 53a ustawy z dnia 26

stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;”.

Art. 3. 1. Do postgpowan w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela wszczetych i
niezakonczonych przed dniem 1 wrzes$nia 2022 r., stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

2. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana nie wczesniej niz po uptywie roku od
dokonania oceny dorobku zawodowego, o ktdrej mowa w art. 9c ust. 5a ustawy zmienianej w

art. 1, w brzmieniu obowigzujacym przed dniem 1 wrze$nia 2022 r.

Art. 4. Wnioski o podjecie postepowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela
kontraktowego ztozone i1 nierozpatrzone do dnia 31 sierpnia 2022 r. pozostawia si¢ bez

rozpatrzenia.
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Art. 5. 1. Nauczyciele, ktorzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskali stopien nauczyciela
kontraktowego, lecz do tego dnia nie uzyskali stopnia nauczyciela mianowanego, stopien
nauczyciela mianowanego uzyskuja wedlug przepiséw dotychczasowych, z zastrzezeniem ust.
2-7.

2. W przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, ktérzy przed dniem 1 wrzesnia
2021 r. nie rozpoczeli stazu na stopien nauczyciela mianowanego, wymiar stazu na stopien
nauczyciela mianowanego, o ktorym mowa w art. 9c ust. 1 pkt 2, art. 9c ust. 2 i art. 9d ust. 9
ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu obowigzujacym przed dniem 1 wrze$nia 2022 r.,
skraca si¢ o rok.

3. W przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, ktérzy na podstawie art. 9 ust. 1
ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1287) odbyli staz na stopien nauczyciela kontraktowego w wymiarze 12
miesigcy, 1 ktorzy nie rozpoczeli stazu na stopien nauczyciela mianowanego przed dniem 1
wrzesnia 2022 r., staz na stopien nauczyciela mianowanego trwa 9 miesiecy.

4. Od dnia 1 stycznia 2023 r. nauczyciele, o ktérych mowa w art. 9e ust. 3 ustawy
zmienianej w art. 1, w brzmieniu obowigzujacym przed dniem 1 wrzesnia 2022 r., ktorzy do
dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskali stopien nauczyciela kontraktowego, lecz do tego dnia nie
uzyskali stopnia nauczyciela mianowanego, moga ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania
egzaminacyjnego o awans na stopien nauczyciela mianowanego po uplywie 4 lat od dnia
nadania stopnia nauczyciela kontraktowego, jezeli ich okres urlopowania lub zwolnienia z
obowigzku $wiadczenia pracy trwa nieprzerwanie co najmniej 2 lata.

5. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1, moga ubiega¢ si¢ o stopien nauczyciela
mianowanego wedtug przepisow dotychczasowych nie dluzej niz do dnia 31 sierpnia 2027 r.

6. Nauczycielom, o ktorych mowa w ust. 1, ktérzy do dnia 31 sierpnia 2027 r. nie uzyskaja
stopnia nauczyciela mianowanego wedtug przepisow dotychczasowych, oraz nauczycielom,
ktorzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. nie uzyskali stopnia nauczyciela kontraktowego, do okresu
odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela wlicza si¢ okres dotychczasowego
zatrudnienia nauczyciela w szkole w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec¢
zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami, z wylaczeniem okreséw nieobecnosci nauczyciela w
pracy trwajacych nieprzerwanie dtuzej niz 30 dni, z wyjatkiem okresow urlopu
wypoczynkowego, z tym ze w przypadku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela w

wymiarze, o ktorym mowa w:



29 _

1) art. 9ca ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa — okres
wliczany do okresu przygotowania do zawodu nauczyciela nie moze by¢ dtuzszy niz 3
lata;

2) art. 9ca ust. 2 i 4 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg —
okres wliczany do okresu przygotowania do zawodu nauczyciela nie moze by¢ dtuzszy
niz 2 lata.

7. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 6, bedacym nauczycielami, o ktérych mowa w
art. 1 ust. 2 pkt 1a ustawy zmienianej w art. 1, do okresu odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 6, wlicza si¢ okres dotychczasowego zatrudnienia
nauczyciela odpowiednio w szkotach polskich, o ktérych mowa w art. 4 pkt 29d ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655),
oraz w publicznych szkotach i zespotach szkot przy przedstawicielstwach dyplomatycznych,
urzedach konsularnych 1 przedstawicielstwach wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej, bez

wzgledu na wymiar zatrudnienia.

Art. 6. Nauczyciele, ktorzy przed dniem 1 wrzes$nia 2022 r. rozpoczgli staz na stopien
nauczyciela dyplomowanego, lecz do tego dnia nie uzyskali stopnia nauczyciela
dyplomowanego, stopien nauczyciela dyplomowanego uzyskuja wedlug przepisow

dotychczasowych.

Art. 7. 1. Nauczycielom, ktorzy stopien nauczyciela mianowanego uzyskali lub uzyskaja
wedlug przepisow dotychczasowych, i do dnia 1 wrzesnia 2022 r. nie rozpoczeli stazu na
stopien nauczyciela dyplomowanego, okres pracy w szkole, o ktorym mowa w art. 9ca ust. 6
albo 7 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawag, skraca si¢ o:

1) 2 lata—jezeli:

a) odbyli staz na stopien nauczyciela mianowanego w wymiarze, o ktorym mowa w art.
9c ust. 1 pkt 2, art. 9c ust. 2 lub art. 9d ust. 9 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu
obowigzujgcym przed dniem 1 wrzesnia 2022 r. albo

b) uzyskali przed dniem 1 wrzes$nia 2022 r. stopien nauczyciela mianowanego z mocy
prawa na podstawie art. 9a ust. 4 lub 5 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu
obowigzujacym przed dniem 1 wrzesnia 2022 r. albo

c) uzyskali stopien nauczyciela mianowanego bedac nauczycielem, o ktorym mowa w

art. 9e ust. 3 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu obowigzujacym przed dniem
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1 wrzesnia 2022 r., po uplywie 5 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela
kontraktowego;

2) rok — jezeli odbyli staz na stopiefn nauczyciela mianowanego w wymiarze skroconym na
podstawie art. 5 ust. 2 lub 3 albo uzyskali stopien nauczyciela mianowanego bedac
nauczycielem, o ktorym mowa w art. 9¢ ust. 3 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu
obowigzujacym przed dniem 1 wrzesnia 2022 r., po uptywie 4 lat od dnia nadania stopnia

nauczyciela kontraktowego.

Art. 8. 1. Nauczyciele szkol za granica, ktorzy do dnia 31 lipca 2022 r. ztozyli wniosek
0 rozpoczecie stazu na stopien nauczyciela kontraktowego, wedlug dotychczasowych
przepisow, realizujg przygotowanie do zawodu nauczyciela, pod warunkiem, ze:

1) do dnia 30 wrze$nia 2022 r.:

a) uzupetlniag wniosek o dokument, o ktorym mowa w art. 91 ust. 2 pkt 9a ustawy
zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg — w przypadku
nauczycieli, o ktorym mowa w art. 9m ust. 2 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawg oraz

b) dokonaja zmian w planie rozwoju zawodowego w zakresie czasu trwania
przygotowania do zawodu nauczyciela oraz niezb¢dnych wymagan, o ktorych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 9w ustawy zmienianej w art. 1, w
brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, i przedstawig do zatwierdzenia ministrowi
wlasciwemu do spraw o$wiaty i wychowania;

2) do dnia 15 pazdziernika 2022 r. minister wlasciwy do spraw os$wiaty i wychowania

zatwierdzi plan rozwoju zawodowego, o ktorym mowa w pkt 1 lit. b.

2. Nauczyciele szkot za granica, ktorzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskali stopien
nauczyciela kontraktowego, lecz do tego dnia nie uzyskali stopnia nauczyciela mianowanego,
stopien nauczyciela mianowanego uzyskuja wedlug przepisow dotychczasowych, z
zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 2, wymiar stazu na stopien
nauczyciela mianowanego, o ktdrym mowa w art. 9m ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy zmienianej w
art. 1, w brzmieniu obowigzujacym przed dniem 1 wrzesnia 2022 r., skraca si¢ o rok.

4. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 2, moga ubiega¢ si¢ o stopien nauczyciela
mianowanego wedtug przepisow dotychczasowych nie dluzej niz do dnia 31 sierpnia 2027 .

5. Nauczycielom, o ktorych mowa w ust. 2, ktorzy do dnia 31 sierpnia 2027 r. nie

uzyskaja stopnia nauczyciela mianowanego wedtug przepisow dotychczasowych, oraz
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nauczycielom, ktérzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. nie uzyskali stopnia nauczyciela

kontraktowego, do okresu odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela wlicza si¢ okres

dotychczasowego prowadzenia zajg¢ w szkole za granica, z wylaczeniem okresow
nieprowadzenia przez nauczyciela zaje¢ w szkole za granicg trwajacych nieprzerwanie dhuzej

niz miesigc, z tym ze w przypadku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela w

wymiarze, o ktérym mowa w:

1) art. 9m ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg — okres
wliczany do okresu odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela nie moze by¢
dhuzszy niz 3 lata;

2) art. 9m ust. 2 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg — okres
wliczany do okresu odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela nie moze by¢
dhuzszy niz 2 lata.

6. Nauczycielom szkot za granica, ktoérzy ztozyli wnioski o podjecie odpowiednio
postepowania egzaminacyjnego lub postepowania kwalifikacyjnego do dnia 31 lipca 2022 r.
decyzje o nadaniu lub o odmowie nadania stopnia awansu zawodowego wydaje si¢ w terminie
do dnia 31 sierpnia 2022 r.

7. Nauczyciele szkot za granica, ktoérzy przed dniem 31 lipca 2022 r. ztozyli wniosek o
rozpoczecie stazu na stopien nauczyciela dyplomowanego i nie rozpoczeli stazu przez dniem 1
wrzes$nia 2022 r. oraz nauczyciele szkot za granica, ktorzy przed dniem 1 wrzesnia 2022 r.
rozpoczgli staz na stopien nauczyciela dyplomowanego, lecz do tego dnia nie uzyskali stopnia
nauczyciela dyplomowanego, stopien nauczyciela dyplomowanego uzyskuja wedtug
przepisow dotychczasowych.

8. Nauczycielom, ktorzy stopien nauczyciela mianowanego uzyskali lub uzyskaja wedtug
przepisoOw dotychczasowych, i1 nie rozpoczeli lub nie rozpoczng stazu na stopien nauczyciela
dyplomowanego wedtug przepisow dotychczasowych, okres prowadzenia zaje¢ w szkole za
granicg, o ktorym mowa w art. 9m ust. 3 i 4 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym
niniejsza ustawa, skraca si¢ o:

1) 2 lata—jezeli:

a) odbyli staz na stopien nauczyciela mianowanego w szkole w Rzeczypospolitej

Polskiej w wymiarze, o ktorym mowa w art. 9c ust. 1 pkt 2, ust. 2 lub art. 9d ust. 9
ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu obowigzujacym przed dniem 1 wrze$nia

2022 r. albo
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b) uzyskali przed dniem 1 wrzesnia 2022 r. stopien nauczyciela mianowanego z mocy
prawa na podstawie art. 9a ust. 4 lub 5 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu
obowigzujacym przed dniem 1 wrzesnia 2022 r. albo

c) uzyskali stopien nauczyciela mianowanego bedac nauczycielem, o ktérym mowa w
art. 9e ust. 3 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu obowigzujgcym przed dniem
1 wrzesnia 2022 r., po uplywie 5 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela
kontraktowego albo

d) wuzyskali przed dniem 31 sierpnia 2022 r. stopien nauczyciela mianowanego na
podstawie art. 9j ust. 4 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu obowigzujacym
przed dniem 31 sierpnia 2022 r.;

2) rok —jezeli:

a) odbyli staz na stopien nauczyciela mianowanego w szkole w Rzeczypospolitej
Polskiej w wymiarze skroconym na podstawie art. 4 ust. 2 lub 3 albo uzyskali stopien
nauczyciela mianowanego bedac nauczycielem, o ktérym mowa w art. 9e ust. 3
ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu obowigzujacym przed dniem 1 wrze$nia
2022 r., po uptywie 4 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela kontraktowego albo

b) odbyli staz na stopien nauczyciela mianowanego w szkole za granica w wymiarze

skréconym na podstawie ust. 2.

Art. 9. 1. Z dniem 1 wrze$nia 2022 r. lista, o ktorej mowa w art. 91 ust. 4 ustawy
zmienianej w art. 1, w brzmieniu obowigzujacym przed dniem 1 wrzesnia 2022 r., staje si¢
lista, o ktérej mowa w art. 91 ust. 4 ustawy zmienianej w art.1, w brzmieniu nadanym niniejszg
ustawa.

2. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. nauczycielom, ktorzy odbywaja staz wedtug przepisow
dotychczasowych wyznacza si¢ opiekunow stazu z listy, o ktérej mowa w art. 91 ust. 4 ustawy
zmienianej w art.1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

3. Wnioski o wpisanie na liste, o ktorej mowa w art. 91 ust. 4 ustawy zmienianej w art. 1,
w brzmieniu obowigzujacym przed dniem 1 wrzesnia 2022 r. ztoZzone i nierozpatrzone przed
dniem 1 wrzes$nia 2022 r. sg traktowane i rozpatrywane jak wnioski o wpisanie na liste, o ktorej
mowa w art. 91 ust. 4 ustawy zmienianej w art.1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

4. Umowy cywilnoprawne zawarte z nauczycielami wyznaczonymi do petienia funkcji
opiekuna stazu, o ktérych mowa w art. 90 ust. 4 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu
obowigzujacym przed dniem 1 wrzesnia 2022 r., obowigzuja do konca okresu wskazanego w

tych umowach.



—-33 -

5. Do dnia 31 sierpnia 2027 r. do dostepu do systemu teleinformatycznego, o ktérym
mowa w art. 9k ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, s3 upowaznieni rOwniez nauczyciele wpisani
na liste, o ktorej mowa w art. 91 ust. 4 ustawy zmienianej w art. | w brzmieniu nadanym

niniejsza ustawa, petnigcy funkcj¢ opiekundow stazu.

Art. 10. Stosunek pracy z nauczycielem, ktory przed dniem 1 wrze$nia 2022 r. uzyskat
stopien nauczyciela kontraktowego, lecz do tego dnia nie uzyskal stopnia nauczyciela
mianowanego, nawigzuje si¢ na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony, z

zastrzezeniem art. 10 ust. 7 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

Art. 11. Od dnia 1 wrze$nia 2022 r. nauczyciel, ktory przed tym dniem uzyskat stopien
nauczyciela kontraktowego, jest traktowany jak nauczyciel nieposiadajacy stopnia awansu

zawodowego.

Art. 12. Przepis art. 28 ust. 6 pkt 7a ustawy zmienianej w art. 2 w brzmieniu nadanym
niniejsza ustaway, stosuje si¢ po raz pierwszy do podzialu czgsci oswiatowej subwencji ogdlne;j

dla jednostek samorzadu terytorialnego w roku 2023.

Art. 13. W okresie od dnia 1 wrze$nia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r. przepisy art.
93a ustawy zmienianej w art. 1 stosuje si¢ do sredniego wynagrodzenia nauczycieli ustalonego
w sposoOb okreslony w art. 30 ust. 3 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg

ustawa.

Art. 14. Podwyzszenie wynagrodzen dla nauczycieli zatrudnionych przed dniem 1
wrze$nia 2022 r., ktorzy od dnia 1 wrzesnia 2022 r. sa traktowani jak nauczyciele
nieposiadajacy stopnia awansu zawodowego, o ktorych mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 ustawy
zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, nastepuje od dnia 1 wrzesnia 2022

T.

Art. 15. W roku 2022 $rodki, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r.
o szczegblnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok 2022 (Dz. U. poz.
2445), ustala si¢ z zastosowaniem wskaznika kwoty bazowej, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3
pkt 1 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu obowigzujacym do dnia 31 sierpnia 2022 r. Do
ustalania w roku 2022 tych $rodkéw zwigkszenia $redniego wynagrodzenia nauczycieli, o

ktorym mowa w art. 93a ust. 1 ustawy zmienianej w art. 1, nie stosuje si¢.

Art. 16. Swiadczenie na start, o ktorym mowa w art. 53a ustawy zmienianej w art. 1, w

brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, nie przystuguje nauczycielowi, ktéry otrzymat
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swiadczenie na start, o ktorym mowa w art. 53a ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu

obowigzujacym do dnia 31 sierpnia 2022 r.

Art. 17. W roku 2022 czg$¢ o§wiatowa subwencji ogélnej, o ktorej mowa w art. 28 ust. 1
ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z
2021 r. poz. 1672, 1901 1 1927 oraz z 2022 1. poz. 646 1 655), ulega zwigkszeniu o kwote 251
200 tys. zt ze srodkow rezerwy celowej budzetu panstwa przeznaczonej na zmiany systemowe
w finansowaniu jednostek samorzadu terytorialnego, w tym w finansowaniu zadan

o$wiatowych.

Art. 18. W zwiazku z zastosowaniem od dnia 1 wrze$nia 2022 r. wskaznika, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa,
oraz zwigkszeniem czeg$ci osSwiatowej subwencji ogdlnej, o ktorym mowa w art. 17, kwota
dotacji, o ktorej mowa w art. 15-21, art. 25 ust. 1-41 §, art. 26 ust. 1, 2 1 8, art. 28-30, art. 31
ust. 1, art. 40 1 art. 41 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o§wiatowych
(Dz. U. 22021 1. poz. 1930 1 2445), ulega aktualizacji, o ktorej mowa w art. 43 ust. 1 pkt 4 tej

ustawy. Aktualizacji dokonuje si¢ nie pozniej niz do dnia 31 pazdziernika 2022 r.

Art. 19. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie:

1) art. 6aust. 12, art. 9g ust. 10 i art. 9w ustawy zmienianej w art. 1 zachowujg moc do dnia
wejscia w zycie przepisoOw wykonawczych wydanych na podstawie art. 6a ust. 12, art. 9g
ust. 10 1 art. 9w ustawy zmienianej w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, oraz
moga by¢ zmieniane na podstawie tych przepisow;

2) art. 28 ust. 6 ustawy zmienianej w art. 2 zachowujg moc do dnia wejscia w zycie
przepisoOw wykonawczych wydanych na podstawie art. 28 ust. 6 ustawy zmienianej w art.
2, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, oraz mogg by¢ zmieniane na podstawie tego

przepisu.

Art. 20. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r., z wyjatkiem art. 17 1 18,

ktore wchodza w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

Za zgodno$¢ pod wzgledem
prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
Jakub Jakubowski
Dyrektor

/ — podpisano cyfrowo/
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Uzasadnienie

I. Potrzeba i cel wydania ustawy

Celem projektu ustawy o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz ustawy o dochodach
jednostek samorzadu terytorialnego jest uproszczenie i odbiurokratyzowanie systemu awansu
zawodowego nauczycieli. W stosunku do dotychczasowego systemu awansu zawodowego
podnoszone sg bowiem zarzuty, ze jest on nadmiernie zbiurokratyzowany. Zmiany w zakresie
awansu zawodowego zapewnig wzrost wynagrodzenia nauczycieli, ktérzy nie uzyskali
jeszcze stopnia nauczyciela mianowanego, tj. w pierwszych latach pracy w tym zawodzie.
Obecny system awansu zawodowego wplywa bowiem niekorzystnie na poziom
wynagrodzenia nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole, co moze zniechecaé

kandydatéw do pracy w zawodzie nauczyciela.

Ponadto celem projektowanej nowelizacji ustawy — Karta Nauczyciela jest zagwarantowanie
uczniom 1 ich rodzicom mozliwos$ci konsultacji z nauczycielem. Realizacji tego celu stuzy¢
ma wyodrebnienie w ramach innych zaje¢ 1 czynnosci wynikajacych z zadan statutowych
szkoty, realizowanych w ramach czasu pracy nauczycieli, czasu dost¢pnosci nauczyciela
w szkole, w ramach ktorego, odpowiednio do potrzeb, bedzie on prowadzil konsultacje dla

uczniow, wychowankow lub ich rodzicow.

W projektowanej ustawie zostaly réwniez zawarte zmiany w ustawie — Karta Nauczyciela

o charakterze doprecyzowujacym lub dostosowujacym do innych zmian.

I1. Szczegolowa charakterystyka proponowanych zmian

1. Uproszczenie i odbiurokratyzowanie Sciezki awansu zawodowego, w tym zmniejszenie
liczby stopni awansu zawodowego

W stosunku do dotychczasowego systemu awansu zawodowego podnoszone sg zarzuty, ze jest
on nadmiernie zbiurokratyzowany. Obecnie, zgodnie z art. 9a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762), zwanej dalej ,,ustawg — Karta
Nauczyciela”, Sciezka awansu zawodowego nauczycieli obejmuje 4 stopnie awansu:

1)  nauczyciel stazysta,



2)  nauczyciel kontraktowy,

3)  nauczyciel mianowany,

4)  nauczyciel dyplomowany.

Nadmierna liczba stopni awansu zawodowego, ktorym przyporzadkowane zostaly stawki
sredniego wynagrodzenia nauczycieli oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, niekorzystnie wptywa na poziom wynagrodzenia nauczycieli rozpoczynajacych
prace w szkole, co moze zniechgca¢ kandydatow do pracy w tym zawodzie. Jednoczes$nie
postepowanie na stopien nauczyciela kontraktowego, po odbyciu zaledwie 9—miesiecznego
stazu, jest uwazane za przedwczesne, bowiem okres ten jest zbyt krotki do nabycia przez
nauczyciela okreslonych umiejetnosci praktycznych stuzacych sprawnemu i efektywnemu
wykonywaniu tego zawodu.

Uzyskanie kolejnych stopni awansu zawodowego wigze si¢ z szeregiem WwWymogow
formalnych. Jednym z warunk6é6w uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego jest m.in.
odbycie stazu, ktory w przypadku ubiegania si¢ o awans na stopien nauczyciela
kontraktowego trwa 9 miesiecy, a nauczyciela mianowanego i1 nauczyciela dyplomowanego —
2 lata 1 9 miesiecy. W okresie stazu nauczyciel realizuje wlasny plan rozwoju zawodowego
zatwierdzony przez dyrektora szkoty, uwzgledniajacy wymagania na ten stopien okreslone
w przepisach wydanych na podstawie art. 9g ust. 10 ustawy — Karta Nauczyciela.
Po zakonczeniu stazu nauczyciel sktada dyrektorowi szkoty sprawozdanie z realizacji tego
planu. W terminie nie dtluzszym niz 21 dni od dnia zlozenia tego sprawozdania dyrektor
szkoty ustala ocen¢ dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu, z uwzglednieniem
stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela.

Odbywanie stazu jest obwarowane szeregiem wymogoéw. Nauczyciel moze rozpoczaé staz
wytacznie z poczatkiem roku szkolnego, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni od dnia
rozpoczecia zaje¢. Aby odbywac staz nauczyciel musi by¢ zatrudniony zgodnie
z wymaganymi kwalifikacjami w wymiarze co najmniej 2 obowigzkowego wymiaru zajgc.
Nauczyciel kontraktowy moze rozpoczaé staz na stopien nauczyciela mianowanego po
przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat, a nauczyciel mianowany moze rozpocza¢ staz na
stopien nauczyciela dyplomowanego po przepracowaniu w szkole co najmniej roku od dnia
nadania poprzedniego stopnia awansu zawodowego. Okresy pracy nauczyciela pomiedzy
stazami na kolejny stopien awansu zawodowego nie sprzyjaja podejmowaniu przez niego
w tym okresie inicjatyw majacych na celu doskonalenie umiejetnosci.

Ponadto rozwigzania dotyczace stazu przewidujace np. konieczno$¢ ponownego odbycia
stazu w pelnym wymiarze w przypadku przerwy w zatrudnieniu dluzszej niz 3 miesigce,

2



moga nadmiernie wydtuza¢ $ciezk¢ awansu zawodowego nauczyciela, zniechecajac go
do rozpoczynania stazu po raz kolejny w przypadku niepewnos$ci co do mozliwosci jego

zakonczenia w danej szkole.

Majac na uwadze powyzsze, w projekcie ustawy proponuje si¢ zmniejszenie liczby stopni

awansu zawodowego poprzez likwidacj¢ stopnia nauczyciela stazysty 1 nauczyciela

kontraktowego, co uprosci dotychczasowy system. Likwidacja stopnia nauczyciela

kontraktowego zapewni nauczycielom podejmujacym prace w szkole odpowiedni czas

na nabycie umiejetnosci praktycznych przed dokonaniem ich weryfikacji, oraz umozliwi

znaczne podwyzszenie ich wynagrodzenia.

Projekt ustawy przewiduje dwa stopnie awansu zawodowego nauczyciela:

1) nauczyciel mianowany (uzyskanie tego stopnia jest poprzedzone okresem przygotowania do
zawodu nauczyciela),

2) nauczyciel dyplomowany.

Proponuje sig¢, aby stopien nauczyciela mianowanego byt pierwszym stopniem awansu, o ktory

bedzie ubiegal si¢ nauczyciel. Ponadto projekt ustawy przewiduje skrocenie okresu,

po przepracowaniu ktoérego nauczyciel bedzie mogl uzyska¢ stopien nauczyciela mianowanego,

z 6 lat do 4 lat, co pozwoli na przyspieszenie o 2 lata przeszeregowania ptacowego nauczyciela

oraz zatrudnienia na podstawie mianowania.

Ponadto projekt ustawy przewiduje rowniez inne zmiany majgce na celu odbiurokratyzowanie
dotychczasowej $ciezki awansu zawodowego, polegajace m.in. na odejsciu od odbywania
sformalizowanych stazy, opracowywaniu planow rozwoju zawodowego, sprawozdan z ich
realizacji, ocen dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu. W celu uzyskania kolejnych
stopni awansu zawodowego nauczyciel nie bedzie juz zatem odbywal sformalizowanych
stazy, rozdzielonych okresami przepracowania. Rezygnacji z czgsci obowigzkow o charakterze
biurokratycznym towarzyszy¢ bedzie potozenie wickszego nacisku na umiejetnosci praktyczne
nauczycieli, rtownomierny ich rozw6j w okresie catej $ciezki awansu zawodowego, a nie tylko

w okresie stazy.

Postgpowanie w sprawie nadania stopnia nauczyciela mianowanego 1 nauczyciela
dyplomowanego bedzie prowadzone, tak jak dotychczas, w trybie postgpowania
administracyjnego, a stopnie te beda nadawane w drodze decyzji administracyjnej. Nie

zmienig si¢ rowniez organy wtasciwe do nadania tych stopni.



Obecnie stopien nauczyciela mianowanego moze uzyska¢ nauczyciel kontraktowy, ktory

spelnia wymagania kwalifikacyjne, odbyl staz zakonczony pozytywna ocena dorobku

zawodowego nauczyciela oraz zdat egzamin przed komisjg egzaminacyjna.

Zgodnie z projektem ustawy warunkiem nadania nauczycielowi nieposiadajagcemu stopnia

awansu zawodowego stopnia nauczyciela mianowanego bedzie:

1) spelnienie wymagan kwalifikacyjnych,

2) odbycie przygotowania do zawodu nauczyciela,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy uzyskanej w ostatnim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela,

4) uzyskanie pozytywnej opinii o przeprowadzonych zajeciach,

5) zdanie egzaminu na stopien nauczyciela mianowanego.

Nauczyciel podejmujacy prace w szkole, w celu uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego,
nie bedzie juz zatem odbywal kolejno sformalizowanych stazy na stopien nauczyciela
kontraktowego 1 nauczyciela mianowanego, rozdzielonych okresem przepracowania, lecz
bedzie odbywat przygotowanie do zawodu nauczyciela, ktére ma utatwi¢ mu wejscie do tego
zawodu 1 nabycie umiejetnosci praktycznych przy wsparciu bardziej doswiadczonych
nauczycieli. W okresie przygotowania do zawodu nauczyciel otrzyma wsparcie mentora
przydzielonego przez dyrektora szkoty sposrdd nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych. Mentorem nie bedzie mogl by¢ nauczyciel zajmujacy stanowisko
kierownicze, z wyjatkiem przedszkoli, szkét 1 placéwek, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt la
1 2 ustawy — Karta Nauczyciela, oraz szkot artystycznych, w ktérych mentorem bedzie mogt
by¢ rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany zajmujacy stanowisko kierownicze.
Zadaniem mentora bedzie udzielanie pomocy nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie
do zawodu nauczyciela.

Przygotowanie do zawodu nauczyciela bgdzie trwato 3 lata i 9 miesigcy, przy czym
przewiduje si¢ rowniez mozliwo$¢ skrocenia tego wymiaru. Odbywanie przygotowania do
zawodu nauczyciela w skréconym wymiarze bedzie mozliwe w takich samych przypadkach
jak obecnie odbywanie skréconego stazu na kolejny stopien awansu zawodowego. Mozliwos¢
odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela w skroconym wymiarze bedzie zatem
dotyczyla nauczycieli posiadajacych stopien naukowy oraz nauczycieli, ktorzy przed
nawigzaniem stosunku pracy w szkole w Rzeczypospolitej Polskiej prowadzili zajecia
w szkole za granicg. Ponadto, nauczycielowi, ktéry przed nawigzaniem stosunku pracy
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w szkole byt nauczycielem akademickim 1 legitymowat si¢ co najmniej trzyletnim okresem
pracy w uczelni, lub w dniu nawigzania po raz pierwszy stosunku pracy w szkole posiadat
co najmniej pigcioletni okres pracy i1 znaczacy dorobek zawodowy, dyrektor szkoty bedzie
mogt wyrazi¢ zgode na odbywanie przygotowania do zawodu nauczyciela w wymiarze
skréconym do 2 lat i 9 miesigcy.

Do okresu przygotowania do zawodu nauczyciela beda wliczane okresy zatrudnienia w szkole
w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ zgodnie z wymaganymi
kwalifikacjami. Natomiast do okresu tego nie bedg wliczane okresy nieobecnos$ci nauczyciela
w pracy trwajace nieprzerwanie dtuzej niz 30 dni, z wyjatkiem okreséw urlopu

wypoczynkowego.

Celem zmiany dotychczasowego systemu awansu zawodowego jest w szczegolnosci
wzmocnienie umiej¢tnosci praktycznych nauczycieli. Dlatego tez projekt ustawy przewiduje,
ze w drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, przed dokonaniem
oceny pracy, nauczyciel begdzie obowigzany prowadzi¢ zajgcia, w wymiarze co najmniej

1 godziny, w obecnosci:

1) dyrektora szkoty,

2) mentora,

3) doradcy metodycznego albo nauczyciela konsultanta albo przedstawiciela organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny albo nauczyciela dyplomowanego, ktory naucza tego
samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zaj¢¢, z tej samej lub innej szkoty.

W ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela, nauczyciel, ktory w tym

okresie uzyska co najmniej dobrg ocen¢ pracy, bedzie obowigzany przeprowadzi¢ zajecia,

w wymiarze 1 godziny, w obecnos$ci komisji powotanej przez dyrektora szkoty, w sktad ktorej

wejda:

1) dyrektor szkoty, jako jej przewodniczacy;

2) ekspert z listy ekspertow prowadzonej przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty
1 wychowania, o ktorej mowa w art. 9g ust. 11, posiadajacy kwalifikacje z zakresu
psychologii lub pedagogiki, w tym pedagogiki specjalnej;

3) doradca metodyczny albo nauczyciel konsultant albo nauczyciel dyplomowany, ktéry
naucza tego samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zaje¢, z tej samej lub innej
szkoty.

Na wniosek nauczyciela, w pracach komisji bedzie mogl bra¢ udziat w charakterze

obserwatora roéwniez przedstawiciel zwigzku zawodowego wskazanego w tym wniosku.



Po omoéwieniu zaje¢ prowadzonych w ostatnim roku przygotowania do zawodu nauczyciela
1 przeprowadzeniu rozmowy z nauczycielem, komisja begdzie wydawala opini¢. Pozytywna
opinia komisji bedzie jednym z warunkéw uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego.
Rozwigzanie to utatwi weryfikacje umiejetnosci praktycznych nauczycieli. W ciggu 14 dni od
otrzymania negatywnej opinii nauczyciel bedzie mogt ztozy¢ do dyrektora szkoty wniosek
o ponowne przeprowadzenie zaj¢¢, w wymiarze 1 godziny, w obecnosci komisji powotanej
przez dyrektora szkoty. Nauczyciel, ktory uzyskal negatywna opini¢ bedzie obowigzany odby¢
dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze rok 1 9 miesiecy, w trakcie
ktérego ponownie bedzie prowadzit zajecia, w wymiarze 1 godziny, w obecnosci komisji
powotanej przez dyrektora szkoly. W przypadku nauczycieli zatrudnionych w szkotach
polskich, szkotach i zespotach szkol przy przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzedach
konsularnych i przedstawicielstwach wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej ww. zajecia beda
mogly by¢ przeprowadzane w formie wideokonferencji przy wykorzystaniu narzedzi

teleinformatycznych umozliwiajacych przesytanie dzwigku i obrazu w czasie rzeczywistym.

Projekt ustawy zaktada rowniez zastgpienie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu oceng pracy, co pozwoli na szerszy oglad biezacej pracy nauczycieli ubiegajacych si¢
o stopnie awansu zawodowego.

Ocena pracy nauczyciela bedzie dokonywana obligatoryjnie w drugim oraz ostatnim roku
przygotowania do zawodu nauczyciela.

Ocena pracy dokonana w drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela
bedzie miala wpltyw na zatrudnienie nauczyciela. W zwiazku z wprowadzeniem okresu
przygotowania do zawodu nauczyciela zmianie ulegng bowiem zasady nawigzywania stosunku
pracy z nauczycielem podejmujgcym prace w szkole. Przez pierwsze 2 lata pracy w szkole
nauczyciel bedzie zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okreSlony.
Po przepracowaniu co najmniej 2 lat w szkole i uzyskaniu co najmniej dobrej oceny pracy
nauczyciel bedzie zatrudniany na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony. Natomiast
jezeli nauczyciel uzyska negatywng ocen¢ pracy w drugim roku odbywania przygotowania
do zawodu nauczyciela, nie bedzie moégt by¢ ponownie zatrudniony w tej samej szkole.
Po podjeciu  zatrudnienia w innej szkole nauczyciel bedzie odbywal przygotowanie
do zawodu nauczyciela, do ktorego nie bedzie wliczany okres dotychczas odbytego
przygotowania do zawodu nauczyciela.

Uzyskanie co najmniej dobrej oceny pracy w ostatnim roku przygotowania do zawodu
nauczyciela bedzie natomiast jednym z warunkoéw nadania nauczycielowi stopnia nauczyciela
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mianowanego. Nauczyciel, ktory uzyska negatywng ocen¢ pracy w ostatnim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela, po podjeciu zatrudnienia w innej szkole bedzie
odbywat dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze rok 1 9 miesigcy,
w trakcie ktorego ponownie zostanie poddany ocenie pracy oraz bedzie prowadzil zajecia

w obecnosci komisji.

Projekt ustawy zaklada, Ze odbycie przygotowania do zawodu nauczyciela bedzie
obligatoryjne dla nauczyciela spelniajagcego warunki do odbywania tego przygotowania.
Stosunek pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie umowy o prac¢ na czas
nieokreslony ulegnie rozwigzaniu, jezeli w ciggu 6 lat od rozpoczgcia odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela nauczyciel nie wuzyska stopnia nauczyciela
mianowanego. Do 6—letniego okresu beda wliczane okresy zatrudnienia w szkole w wymiarze
co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami. Do
okresu tego nie beda natomiast wliczane okresy nieobecnos$ci nauczyciela w pracy trwajace;j
nieprzerwanie dtuzej niz 30 dni, z wyjatkiem okreséw urlopu wypoczynkowego. Rozwigzanie
stosunku pracy z nauczycielem z ww. przyczyny bedzie nastgpowalo z koncem roku
szkolnego, w ktorym uptynie 6 lat od rozpoczgcia odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela. Nauczyciel, ktory w ciggu 6 lat od rozpoczgcia odbywania przygotowania do
zawodu nauczyciela nie uzyska stopnia nauczyciela mianowanego, bedzie mogt by¢
zatrudniony na podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony na jeden rok szkolny. Umowa

taka bedzie mogta zosta¢ zawarta wiecej niz jeden raz.

Projekt ustawy nie zmienia zasad uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego z mocy prawa,
bez konieczno$ci odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela oraz zdania egzaminu.
Uzyskanie stopnia nauczyciela mianowanego z mocy prawa bedzie mozliwe w tych samych

przypadkach co dotychczas.

Obecnie stopien nauczyciela dyplomowanego moze uzyska¢ nauczyciel mianowany, ktory
spelnia wymagania kwalifikacyjne, odbyt staz zakonczony pozytywng oceng dorobku
zawodowego nauczyciela oraz uzyskal akceptacje komisji kwalifikacyjnej po dokonaniu
analizy dorobku zawodowego nauczyciela i przeprowadzonej rozmowie.

Zgodnie z projektem ustawy warunkiem nadania nauczycielowi mianowanemu stopnia
nauczyciela dyplomowanego bedzie:

1) spelnienie wymagan kwalifikacyjnych;



2) przepracowanie w szkole wymaganego okresu;

3) posiadanie co najmniej bardzo dobrej oceny pracy uzyskanej w ostatnim roku pracy
przed zlozeniem wniosku o podjgcie postgpowania kwalifikacyjnego, z wyjatkiem
nauczycieli mianowanych zatrudnionych na stanowisku, na ktéorym s3 wymagane
kwalifikacje pedagogiczne oraz nauczycieli urlopowanych lub zwolnionych z obowigzku
$wiadczenia pracy na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych;

4) uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej po dokonaniu analizy dorobku zawodowego
nauczyciela i przeprowadzeniu rozmowy.

Tak wiec zamiast sformalizowanego stazu na stopien nauczyciela dyplomowanego,

warunkiem nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego bedzie przepracowanie w szkole

conajmniej 5 lat 1 9 miesigcy od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego. Skrocenie
tego okresu bedzie mozliwe w takich samych przypadkach jak obecnie odbywanie skroconego
stazu na stopien nauczyciela dyplomowanego. Mozliwo$¢ ztozenia wniosku o podjgcie
postepowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela dyplomowanego po przepracowaniu

4 lat 1 9 miesiecy od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego bedzie zatem dotyczyta

nauczycieli posiadajacych stopien naukowy oraz nauczycieli, ktoérzy przed nawigzaniem

stosunku pracy w szkole w Rzeczypospolitej Polskiej prowadzili zajecia w szkole za granica.

Do powyzszego okresu pracy w szkole beda wliczane okresy zatrudnienia w szkole

w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ zgodnie z wymaganymi

kwalifikacjami. Natomiast do okresu tego nie beda wliczane okresy nieobecnosci nauczyciela

w pracy trwajace nieprzerwanie diuzej niz 30 dni, z wyjatkiem okreséw urlopu

wypoczynkowego.

W przypadku nauczycieli mianowanych zatrudnionych na stanowisku, na ktérym sg

wymagane kwalifikacje pedagogiczne oraz nauczycieli urlopowanych lub zwolnionych

z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach

zawodowych, rownowazny z powyzszymi okresami pracy w szkole bedzie odpowiednio okres

zatrudnienia na tych stanowiskach lub czas urlopowania lub zwolnienia z obowigzku

$wiadczenia pracy.

Zamiast oceny dorobku zawodowego za okres stazu warunkiem nadania stopnia nauczyciela
dyplomowanego bedzie posiadanie co najmniej bardzo dobrej oceny pracy uzyskanej
w ostatnim roku pracy przed ztozeniem wniosku o wszczecie postepowania kwalifikacyjnego,
z wyjatkiem nauczycieli mianowanych zatrudnionych na stanowisku, na ktérym sg wymagane
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kwalifikacje pedagogiczne oraz nauczycieli urlopowanych lub zwolnionych z obowigzku
$wiadczenia pracy na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.
Ocena ta bedzie dokonywana na wniosek nauczyciela, ktory w okresie nie dtuzszym niz rok

zamierza ubiegac¢ si¢ 0 awans na stopien nauczyciela dyplomowanego.

Zmiana nastgpi rowniez w sktadzie komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢
0 awans na stopien nauczyciela dyplomowanego. Proponuje si¢ zmniejszenie liczby ekspertow
z listy ekspertow prowadzonej przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania,

wchodzacych w sktad komisji, z trzech do dwoch.

2. Powiazanie awansu zawodowego nauczycieli z ocena pracy oraz dookreslenie

szczegolowych kryteriow oceny pracy nauczyciela

W zakresie oceny pracy nauczyciela projekt ustawy przewiduje zmian¢ jakosciowa
polegajaca na wzmocnieniu roli oceny pracy jako miernika warto$ciujacego codzienng prace
nauczyciela na kazdym etapie jego kariery zawodowej. Jak wskazano powyzej, uzyskanie
co najmniej dobrej oceny pracy bedzie warunkiem zatrudnienia na czas nieokreslony oraz
uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego. Warunkiem uzyskania stopnia nauczyciela

dyplomowanego bedzie posiadanie co najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

Ocena pracy bedzie dokonywana obligatoryjnie w drugim oraz ostatnim roku przygotowania
do zawodu nauczyciela, a jezeli nauczyciel bedzie odbywal dodatkowe przygotowanie
do zawodu nauczyciela to réwniez w ostatnim roku tego przygotowania. W przypadku
zmiany miejsca zatrudnienia przez nauczyciela w trakcie odbywania przygotowania do
zawodu nauczyciela lub dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela dyrektor szkoty
bedzie obligatoryjnie dokonywat oceny pracy nauczyciela za okres dotychczas odbytego
przygotowania do zawodu nauczyciela lub dodatkowego przygotowania do zawodu
nauczyciela. Jezeli nauczyciel zmieni miejsce zatrudnienia:

1) w pierwszym lub drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela — ocena
pracy za ten okres bedzie uwzgledniana przy dokonywaniu oceny pracy w drugim roku
odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela;

2) po drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela — ocena pracy za ten
okres bedzie uwzgledniana przy dokonywaniu oceny pracy w ostatnim roku odbywania

przygotowania do zawodu nauczyciela;



3) w okresie odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela — ocena pracy
za ten okres bedzie uwzgledniana przy dokonywaniu oceny pracy w ostatnim roku

odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela.

Przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu
nauczyciela dyrektor szkoly bedzie zasiggal opinii mentora. Mentor bedzie przedstawiat
pisemng opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
pracy nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii przez mentora nie wstrzyma dokonywania oceny

pracy nauczyciela.

Ocena pracy nauczyciela mianowanego, ktory w okresie nie dtuzszym niz rok zamierza
ubiegac si¢ 0 awans na stopien nauczyciela dyplomowanego, bedzie dokonywana na wniosek
nauczyciela. Natomiast w przypadku zmiany miejsca zatrudnienia przez nauczyciela
mianowanego dyrektor szkoly bedzie obligatoryjnie dokonywat oceny pracy nauczyciela za
okres dotychczasowej pracy w tej szkole po uzyskaniu stopnia nauczyciela mianowanego.
Jezeli nauczyciel mianowany zmieni miejsce zatrudnienia w okresie trzech lat przed
dokonaniem oceny, o dokonanie ktorej bedzie wnioskowat w zwigzku z ubieganiem si¢
o stopien nauczyciela dyplomowanego, ocena pracy z tego okresu z poprzedniego miejsca
zatrudnienia bedzie uwzgledniana przy dokonywaniu oceny pracy dokonywanej w zwigzku

z ubieganiem si¢ o stopien nauczyciela dyplomowanego.

Ponadto, tak jak dotychczas, ocena pracy nauczyciela bedzie mogta by¢ dokonana w kazdym
czasie, nie wczesniej jednak niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej,
z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek: nauczyciela, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny (a w przypadku nauczycieli placowek doskonalenia nauczycieli — kuratora

o$wiaty), organu prowadzacego szkote, rady szkoty, rady rodzicow.

W projekcie ustawy zostal rowniez uchylony w art. 6a ust. 5f ustawy — Karta Nauczyciela,
zgodnie z ktorym oceny pracy nauczyciela, ktéremu powierzono zadania doradcy
metodycznego, dokonuje dyrektor szkoty, w ktdérej nauczyciel jest zatrudniony, po uzyskaniu
oceny pracy dokonanej przez dyrektora wilasciwej placowki doskonalenia nauczycieli,
w zakresie dotyczacym wykonywania zadan doradcy metodycznego. Zmiana ta ma na celu
dostosowanie przepisow dotyczacych oceny pracy nauczycieli do zmienianych zasad
zatrudniania doradcow metodycznych. W $wietle obowigzujacych przepisow doradcy
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metodyczni zatrudniani sg w placéwkach doskonalenia nauczycieli, w zwigzku z czym
obecnie brak jest podstaw do dokonywania oceny pracy doradcy metodycznego przez
dyrektora szkotly, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, po uzyskaniu oceny pracy dokonane;j

przez dyrektora wtasciwej placowki doskonalenia nauczycieli.

Projekt ustawy przewiduje roOwniez rozszerzenie zawartego w art. 6a ust. 12 ustawy — Karta
Nauczyciela upowaznienia dla ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania
o okreslenie, w drodze rozporzadzenia, szczegoétowych kryteriow oceny pracy nauczyciela.
Zmiana ta utatwi dyrektorom szkét dokonywanie oceny pracy nauczycieli, zapewni wigksza
jednolitos¢ 1 poréwnywalno$¢ ocen pracy nauczycieli we wszystkich przedszkolach, szkotach

1 placéwkach w kraju.

3. Zmiany dotyczgce systemu awansu zawodowego nauczycieli szkol za granica

Zmiany dotyczace awansu zawodowego nauczycieli szkot za granica dostosowuja zasady
awansu 1 otrzymywania stopni awansu zawodowego nauczycieli do rozwigzan krajowych,
z zachowaniem specyfiki wynikajacej z funkcjonowania szkot za granicg i nauczania w tych
szkotach.

Odrgbnosci w rozwigzaniach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli szkot za granica
w odniesieniu do przepiséw krajowych, wynikajg z faktu, ze szkoty za granicg nie s dziataja
w ramach polskiego systemu oswiaty i nie podlegaja nadzorowi pedagogicznemu okre§lonymi
w polskich przepisach oswiatowych. Nauczyciele szkét za granicag nie s3 zatrudniani
na podstawie ustawy — Karta Nauczyciela, osoby kierujace szkotami, w ktérych pracuja ww.
nauczyciele nie prowadza nadzoru pedagogicznego zgodnie z polskimi przepisami
oSwiatowymi, nauczanie nie jest prowadzone na podstawie programOw nauczania
wynikajacych z podstaw programowych oraz mentorzy nie pracuja w tych samych szkotach,

co nauczyciele realizujacy przygotowanie do zawodu nauczyciela.

W projektowanych przepisach okreslono nastepujace rozwigzania:

1) wprowadzono wymog odbycia przygotowania do zawodu nauczyciela, ktory zastgpit
dotychczasowy staz na stopien nauczyciela mianowanego — rozwigzanie analogiczne do
przepisow dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkotach

dziatajacych w ramach polskiego systemu edukacji,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

uchylono konieczno$¢ realizacji stazu na stopien nauczyciela dyplomowanego —
rozwigzanie analogiczne do przepisdéw dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w szkotach dziatajacych w ramach polskiego systemu edukacji,
uchylono mozliwo$¢ otrzymania, w oparciu o dotychczasowy dorobek zawodowy, stopnia
nauczyciela kontraktowego, co wynika z rezygnacji z tego stopnia awansu zawodowego
nauczycieli w przepisach krajowych,
wprowadzono wymoég uzyskania pozytywnej opinii o przeprowadzonych zajg¢ciach
w trakcie przygotowania do zawodu nauczyciela oraz okreslono zasady przeprowadzenia
ww. zaj¢¢ a takze wydawania opinii — rozwigzanie analogiczne do przepisow dotyczacych
awansu zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkotach dziatajacych w ramach
polskiego systemu edukacji, przy czym nauczyciele szko6t za granicg przeprowadzaja zajgcia
w ostatnim roku przygotowania do zawodu nauczyciela,
zastgpiono dotychczasowych opiekundéw stazu mentorami — rozwigzanie analogiczne do
przepisow dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkotach
dziatajacych w ramach polskiego systemu edukacji,
okreslono czas przygotowania do zawodu nauczyciela, w tym dla nauczycieli posiadajagcych
stopien naukowy oraz okres od uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego, po ktorym
nauczyciel mianowany moze zlozy¢ wniosek o podjecie postegpowania kwalifikacyjnego na
stopien nauczyciela dyplomowanego — rozwigzanie analogiczne do przepiséw dotyczacych
awansu zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkotach dzialajacych w ramach
polskiego systemu edukac;ji,

okreslono zasady kontynuowania przygotowania do zawodu nauczyciela w przypadku

zmiany szkoty, w ktorej nauczyciel prowadzi zaj¢cia oraz w przypadku kontynuowania

pracy w szkole dzialajacej w ramach polskiego systemu edukacji — projektowane
rozwigzanie doprecyzowuje dotychczasowe przepisy,

okreslono zakres danych, ktére zawiera wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego

na stopien nauczyciela dyplomowanego — zmiana wynika z rezygnacji z dotychczasowej

koniecznos$ci odbywania stazu na stopien nauczyciela dyplomowanego,

okreslono przepisy przejsciowe dotyczace awansu zawodowego nauczycieli szkot

za granicg, w tym stanowiace, ze:

a) nauczyciele szkét za granica, ktorzy do dnia 31 lipca 2022 r. zlozyli wedlug
dotychczasowych przepisow wniosek o rozpoczgcie stazu na stopien nauczyciela
kontraktowego, realizujg przygotowanie do zawodu nauczyciela pod warunkiem
dostosowania wniosku do dnia 30 wrzesnia 2022 r.,
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b)

c)

d)

nauczyciele szkot za granicg, ktorzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskali stopien
nauczyciela kontraktowego, lecz do tego dnia nie uzyskali stopnia nauczyciela
mianowanego, stopien nauczyciela mianowanego uzyskuja wedlug przepisow
dotychczasowych nie dtuzej jednak niz do 31 sierpnia 2027 r. Dotychczasowy okres
stazu skraca si¢ o rok,

nauczyciele szkot za granica, ktorzy przed dniem 31 lipca 2022 r. ztozyli wniosek
0 rozpoczgcie stazu na stopien nauczyciela dyplomowanego i nie rozpoczgli stazu przez
dniem 1 wrze$nia 2022 r. oraz nauczyciele szkot za granicg, ktorzy przed dniem
1 wrzesnia 2022 r. rozpoczgli staz na stopien nauczyciela dyplomowanego, lecz do tego
dnia nie wuzyskali stopnia nauczyciela dyplomowanego, stopien nauczyciela
dyplomowanego uzyskuja wedhug przepisow dotychczasowych,

nauczycielom, ktorzy stopien nauczyciela mianowanego uzyskali lub uzyskajg wedtug
przepisow dotychczasowych, i nie rozpoczeli lub nie rozpoczng stazu na stopien
nauczyciela dyplomowanego wedlug przepiséw dotychczasowych, skraca si¢ okres
prowadzenia zaje¢ w szkole za granicg przed zlozeniem wniosku o postgpowanie
kwalifikacyjne o rok lub dwa lata — w zaleznos$ci od warunkoéw wczesniejszego odbycia
stazu na stopien nauczyciela mianowanego lub uzyskania tego stopnia awansu

zawodowego.

W pozostatym zakresie przepisy dotyczace awansu zawodowego nauczycieli szkot za granicg

sg tozsame z dotychczasowymi rozwigzaniami.

4. Podwyzszenie wynagrodzenia nauczycieli w pierwszych szeSciu latach pracy w szkole

System wynagradzania nauczycieli opiera si¢ na konstrukcji $redniego wynagrodzenia

nauczycieli, ktore zgodnie z art. 30 ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela sktada si¢ z:

1)
2)

3)
4)

wynagrodzenia zasadniczego;

dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania
funkcji wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy;

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

nagrdd 1 innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wytaczeniem swiadczen
z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych, $wiadczenia, o ktorym mowa w art.

53a ustawy — Karta Nauczyciela, i dodatku, o ktorym mowa w art. 54 ust. 5 tej ustawy.
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Obecnie, w mysl art. 30 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela srednie wynagrodzenie nauczycieli
stanowi dla:

1) nauczyciela stazysty — 100%,

2) nauczyciela kontraktowego — 111%,

3) nauczyciela mianowanego — 144%,

4) nauczyciela dyplomowanego — 184%

— kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.

Jednym z najistotniejszych problemow dotyczacych grupy zawodowej nauczycieli jest
niedostateczny poziom wynagrodzen, w szczeg6élnosci nauczycieli rozpoczynajacych prace
w zawodzie. Zwigkszenie atrakcyjnosci zawodu nauczyciela wymaga stworzenia
mechanizmow zachgcajacych do podejmowania pracy w tym zawodzie. Dlatego tez
proponuje si¢ zmiany systemu wynagradzania nauczycieli przewidujgce wzrost wynagrodzen
nauczycieli, w powigzaniu ze zmianami w zakresie systemu awansu zawodowego
nauczycieli.
W projektowanej ustawie, w zwigzku ze zmiang polegajacg na zmniejszeniu od dnia
1 wrze$nia 2022 r. liczby stopni awansu zawodowego nauczycieli, srednie wynagrodzenie
nauczycieli przyporzadkowane zostalo trzem etapom rozwoju zawodowego nauczycieli,
co zapewnia dodatkowy wzrost wynagrodzenia nauczycieli podejmujacych prace w tym
zawodzie. Zgodnie z projektem ustawy $rednie wynagrodzenie nauczycieli bedzie stanowito
dla:

1) nauczyciela nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego — 120%,

2) nauczyciela mianowanego — 144%,

3) nauczyciela dyplomowanego — 184%

— kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.
Tak wigc zgodnie z proponowanymi zmianami, wynagrodzenie nauczyciela w pierwszym
roku pracy w szkole wzro$cie ze 100% do 120% kwoty bazowej, a wynagrodzenie w drugim,
trzecim 1czwartym roku pracy w szkole ze 111% do 120% kwoty bazowej. Ponadto,
w zwigzku ze skroceniem okresu, po przepracowaniu ktorego nauczyciel bedzie mogt uzyskac
stopien nauczyciela mianowanego, z 6 lat do 4 lat, o 2 lata zostanie rOwniez przyspieszone
przeszeregowanie ptacowe nauczyciela. Tak wigc nauczyciel, ktory po odbyciu przygotowania
do zawodu nauczyciela w wymiarze 3 lat 1 9 miesigcy uzyska stopien nauczyciela

mianowanego, w pigtym i szostym roku pracy bedzie juz otrzymywat Srednie wynagrodzenie
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nauczyciela mianowanego, a nie jak dotychczas nauczyciela kontraktowego. Jego $rednie

wynagrodzenie w tych latach pracy wzrosnie zatem ze 111% do 144% kwoty bazowe;.

5. Wyodre¢bnienie w ramach czasu pracy nauczycieli czasu dostepnosci nauczyciela
w szkole, w ramach ktorego, odpowiednio do potrzeb, nauczyciel bedzie prowadzil

konsultacje dla uczniow, wychowankow lub ich rodzicow

Celem projektowanej nowelizacji ustawy — Karta Nauczyciela jest rowniez zagwarantowanie
uczniom 1 ich rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycielem. Dlatego tez proponuje si¢
doprecyzowanie innych zaje¢ 1 czynno$ci wynikajagcych z zadan statutowych szkoty,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela, realizowanych w ramach
czasu pracy nauczycieli. Zgodnie z powolanym przepisem, w ramach czasu pracy
nieprzekraczajagcego 40 godzin na tydzieh oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowigzany jest realizowa¢ inne zajgcia 1 czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych
szkoty, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
ucznidow. Obowiazujace przepisy nie wyszczeg6lniajg wszystkich zaje¢ realizowanych przez
nauczyciela w ramach tej czesci czasu pracy, lecz wskazujg tylko niektore z nich. W zwigzku
z potrzebg zagwarantowania uczniom i ich rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycielem,
ta cze$¢ czasu pracy nauczyciela zostanie doprecyzowana poprzez wskazanie, ze w jej ramach
nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni. W czasie dostepnosci w szkole,
odpowiednio do potrzeb, nauczyciel bedzie prowadzit konsultacje dla ucznidw lub

wychowankéw lub ich rodzicow.

6. Zmiany w zakresie komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli

Obecnie obowigzkéw cztonka komisji dyscyplinarnej nie mozna petni¢ dtuzej niz przez dwie
pelne nastepujace po sobie kadencje. Projekt ustawy przewiduje zmiang, zgodnie z ktora
obowigzkow czlonka komisji dyscyplinarnej nie bedzie mozna petni¢ dtuzej niz przez trzy
pelne nastepujace po sobie kadencje. Cztonkowie komisji dyscyplinarnej powotani na trzecig
nastepujaca po sobie kadencje nie bedg mogli stanowi¢ wigcej niz 1/2 powotanych cztonkow
komisji dyscyplinarnej. Umozliwienie powotania czgsci czlonkdéw komisji posiadajacych
bogate doswiadczenie w zakresie rozpatrywania spraw dyscyplinarnych na trzecig kadencje

utatwi prace komisji dyscyplinarne;.
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7. Inne zmiany

1) Zmiany wynikajace z koniecznosci dostosowania niektorych przepisow do

zmienionych rozwiazan w zakresie awansu zawodowego nauczycieli

Zgodnie z obecnym brzmieniem art. 35 ust. 4 ustawy — Karta Nauczyciela kobiecie w cigzy,
osobie wychowujacej dziecko do lat 4 oraz nauczycielowi w trakcie odbywania stazu nie
przydziela si¢ pracy w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody. W zwiagzku z tym,
ze zgodnie z proponowanymi zmianami nauczyciele nie b¢da juz odbywali stazy, niezbedna
jest rdwniez zmiana niniejszego przepisu. Proponuje si¢, aby etap rozwoju zawodowego
nauczyciela nie mial wplywu na mozliwo$¢ przydzielania nauczycielowi godzin

ponadwymiarowych.

Zgodnie z obecnym brzmieniem art. 49 ust. 1 pkt 2 1 3 ustawy — Karta Nauczyciela tworzy si¢

specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze:

e w budzetach wojewodow tacznie w wysokoSci stanowigcej réwnowartos¢ 2744
srednich wynagrodzen nauczyciela stazysty, z przeznaczeniem na wyptaty nagréd
kuratorow o$wiaty oraz nagrdod organow sprawujacych nadzér pedagogiczny dla

nauczycieli, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1;

e w budzecie ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania w wysokosci
stanowigcej rownowarto§¢ 2015 S$rednich wynagrodzen nauczyciela stazysty,

z przeznaczeniem na wyptaty nagréd tego ministra.

W zwigzku z tym, ze od dnia 1 wrzes$nia 2022 r. nie bedzie juz stopnia nauczyciela stazysty,
proponuje sie, aby fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze ustalany byl w oparciu o $srednie wynagrodzenie nauczyciela dyplomowanego.

Wysokos¢ tych funduszy nie ulegnie zmianie.

Zgodnie z obecnym brzmieniem art. 53a ustawy — Karta Nauczyciela nauczyciel stazysta
odbywajacy staz na stopien nauczyciela kontraktowego otrzymuje jednorazowe $wiadczenie
na start w wysokosci 1000 zt. Swiadczenie to jest wyplacane w terminie do dnia 30 wrze$nia
roku, w ktorym nauczyciel rozpoczat staz. W zwigzku z tym, ze od dnia 1 wrzes$nia 2022 r.
nie bedzie juz stopnia nauczyciela stazysty, niezbedne jest dostosowanie przepisu art. 53a

ustawy — Karta Nauczyciela do projektowanych rozwigzan w zakresie awansu zawodowego
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nauczycieli. Proponuje si¢ utrzymanie $§wiadczenia na start dla nauczycieli rozpoczynajacych
prace w szkole. Do otrzymania tego $wiadczenia bgeda uprawnieni nauczyciele odbywajacy
przygotowanie do zawodu nauczyciela. Swiadczenie to bedzie wyptacane w terminie 30 dni
od dnia, w ktérym nauczyciel rozpoczal odbywanie przygotowania do zawodu nauczyciela.
Tak jak obecnie, nauczyciel pozostajacy jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy,
$wiadczenie na start bedzie otrzymywal w szkole wskazanej jako podstawowe miejsce
zatrudnienia. Swiadczenie to nauczyciel bedzie mogl otrzymaé nie wiecej niz jeden raz

w okresie catego zatrudnienia.

Zmiana art. 28 ust. 6 pkt 7a ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek
samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 1672, z pdzn. zm.) ma charakter
dostosowujacy do rozwigzan przyjetych w ustawie — Karta Nauczyciela w zakresie systemu
awansu zawodowego oraz $wiadczenia na start. W zwigzku z tym, ze §wiadczenia na start nie
beda juz otrzymywali nauczyciele stazysci lecz nauczyciele odbywajacy przygotowanie do
zawodu nauczyciela niezbedne jest odpowiednie dostosowanie do tego rozwigzania przepiséw

ustawy o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego.

2) Zmiana art. 26 ust. 1 pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela jest zmiang o charakterze
doprecyzowujacym, wynikajaca z potrzeby dostosowania brzmienia przepisu art. 26 ust. 1 pkt
2 ustawy — Karta Nauczyciela do obecnie uzywanej terminologii. Zgodnie z obecnym
brzmieniem art. 26 ust. 1 pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela stosunek pracy nauczyciela
wygasa z mocy prawa odpowiednio w razie prawomocnego skazania na kar¢ pozbawienia
praw publicznych albo prawa wykonywania zawodu lub utraty petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych. Majac na uwadze obowigzujace przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
karny (Dz. U. z 2021 r. poz. 2345, z p6zn. zm.) wygasni¢cie stosunku pracy nauczyciela
powinno nastapi¢ m.in. w przypadku orzeczenia przez sad karny srodkow karnych, o ktérych
mowa w art. 39 pkt 1 i 2 Kodeksu karnego. W zwigzku z powyzszym, proponuje si¢
dostosowanie niniejszego przepisu do obowigzujacej terminologii poprzez wskazanie,
ze stosunek pracy wygasa z mocy prawa w razie orzeczenia $rodka karnego pozbawienia
praw publicznych lub zakazu wykonywania zawodu nauczyciela. Stosunek pracy wygasa

z mocy prawa takze w razie utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.
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3) Zmiana art. 27 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela jest zmiang o charakterze
doprecyzowujacym. Zgodnie z obecnym brzmieniem art. 27 ust. 3 ustawy — Karta
Nauczyciela do rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie
umowy o prac¢ na czas nieokreslony stosuje si¢ rowniez przepisy art. 23 ust. 1 pkt 2, 3,516,
ust. 2 pkt 3, 5 1 6 oraz ust. 3-5. Powolany przepis przewiduje zatem, ze do rozwigzania
stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie umowy o prac¢ na czas
nieokre$lony stosuje si¢ m.in. art. 23 ust. 1 pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela, zgodnie
z ktorym stosunek pracy ulega rozwigzaniu w razie czasowej niezdolno$ci nauczyciela do
pracy spowodowanej choroba, jezeli okres tej niezdolno$ci przekracza 182 dni, a jezeli
niezdolno$¢ do pracy zostata spowodowana gruzlicg lub wystepuje w trakcie cigzy - 270 dni,
przy czym do okresu niezdolnosci do pracy wlicza si¢ rowniez przypadajace w tym okresie
przerwy obejmujace dni, w ktérych w szkole, zgodnie z odrebnymi przepisami, nie odbywaja
si¢ zajecia; w szczegoOlnie uzasadnionych wypadkach okres nieobecnos$ci w pracy moze by¢
przedluzony o kolejne 12 miesigcy, o ile nauczyciel uzyska prawo do $wiadczenia
rehabilitacyjnego, o ktorym mowa w przepisach dotyczacych $wiadczen pieni¢znych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, lub zostanie mu udzielony
urlop dla poratowania zdrowia. Przepis art. 27 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela nie
przewiduje natomiast stosowania art. 23 ust. 2 pkt 2 tej ustawy, ktory okresla termin i sposob
rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem z ww. przyczyny, co moze rodzi¢ watpliwosci
w powyzszym zakresie. W zwigzku z powyzszym, w art. 27 ust. 3 ustawy — Karta
Nauczyciela proponuje si¢ wskazanie rowniez art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela,
zgodnie z ktorym rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem nast¢puje z koncem tego

miesigca, w ktorym uplywa okres czasowej niezdolno$ci nauczyciela do pracy.

4) Uchylenie art. 40 ustawy — Karta Nauczyciela ma na celu usunigcie watpliwosci jakie
rodzi obecnie ten przepis. Zgodnie z art. 38 ustawy — Karta Nauczyciela nabywa prawo do
wynagrodzenia od dnia nawigzania stosunku pracy. W mys$l art. 40 ustawy — Karta
Nauczyciela prawo do wynagrodzenia gasnie z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego,
w ktorym nastgpito wygasniecie lub rozwigzanie stosunku pracy.

Wynagrodzenie wyptacane jest nauczycielowi miesigcznie z gory. Wylacznie sktadniki
wynagrodzenia, ktorych wysoko$¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz wykonanych

prac, sa wyptacane z dotu (art. 39 ust. 3 i 4 ustawy — Karta Nauczyciela).
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Istota wyptaty wynagrodzenia ,,z gory” polega na tym, ze wynagrodzenie jest wyplacone
przed $wiadczeniem pracy, ale pod warunkiem ze nauczyciel bedzie pozostawal w stosunku
pracy i $wiadczyl prace w czasie, za ktory z gory otrzymal wynagrodzenie.

Ustawa — Karta Nauczyciela, jak 1 akty wykonawcze do niej, nie zawierajg regulacji
dotyczacych zasad wynagradzania nauczyciela, gdy przepracowal on tylko cze$¢ miesigca.
Dotyczy to w szczeg6lno$ci sytuacji, gdy nauczyciel zostaje zatrudniony lub jego stosunek
pracy rozwigzuje si¢ w trakcie miesigca kalendarzowego. Zgodnie z art. 91c ust. 1 ustawy —
Karta Nauczyciela w zakresie spraw wynikajacych ze stosunku pracy, nieuregulowanych
przepisami ustawy, maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy.

W mysl art. 80 Kodeksu pracy wynagrodzenie przyshuguje za prac¢ wykonang. Za czas
niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy
przepisy prawa pracy tak stanowig, np. w razie przeszkéd w wykonywaniu pracy z przyczyn
dotyczacych pracodawcy czy niezdolnosci pracownika do pracy. Zaden przepis ustawy —
Karta Nauczyciela nie gwarantuje nauczycielom wynagrodzenia za czas, w ktorym ich
stosunek pracy zostat juz rozwigzany. W sytuacji zatem, gdy z nauczycielem rozwiazuje si¢
stosunek pracy w trakcie miesigca, nie nabywa on prawa do wynagrodzenia za pelny miesigc
pracy lecz za okres, w ktorym $wiadczyt prace. Wyptata wynagrodzenia z goéry nie czyni
odstepstw od tej zasady, co potwierdzil Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 8 grudnia 1994 r. (I
PZP 49/94, OSNAPiUS 1995, nr 16, poz. 202, Lexis.pl nr 298475), wskazujac na to, ze ,,art.
39 ust. 3 Karty Nauczyciela nie narusza zasady wyrazonej w art. 80 k.p., iz wynagrodzenie
przystuguje za prace wykonang, za$ za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia wtedy, gdy kodeks pracy lub przepis szczegélny tak stanowi.
Inaczej mowigc - konstrukcja wyplaty wynagrodzenia z gory polega na wyptaceniu
wynagrodzenia przed $wiadczeniem pracy, lecz pod warunkiem, ze pracownik bedzie
$wiadczyt prace w okresie, za ktory otrzymat z gory wyplate wynagrodzenia. Zatem przed
spelnieniem $wiadczenia pracownik ma tylko prawo do wyptaty wynagrodzenia, natomiast
prawo do wynagrodzenia powstanie po wykonaniu pracy. Nastapi to na koniec miesigca, gdy
okaze si¢, ze §wiadczyl prace w nalezacym do niego rozmiarze. Wyptata wynagrodzenia
z gbry nie zmienia bowiem faktu, ze dopiero gdy okaze si¢, ze pracownik wykonat prace -
wyptacone mu z gory wynagrodzenie stanie si¢ jego prawem (...). W Swietle art. 80 i art. 87 §
7 k.p. oraz art. 23 ust. 2 ustawy o rozstrzyganiu spordw zbiorowych nalezy przyjac, ze
konstrukcja zwrotu wynagrodzenia za okres nieswiadczenia pracy, w sytuacji, gdy wyptata
wynagrodzenia nastgpilta z gory stosownie do art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela, polega na tym,
ze pracownik otrzymujacy wyplate wynagrodzenia z gory powinien liczy¢ si¢ z obowigzkiem
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jego zwrotu w kazdym przypadku nie§wiadczenia pracy, chyba ze z mocy przepisu
szczegblnego zachowal do niego prawo mimo nie§wiadczenia pracy. Rowniez pracownik,
ktéremu zaktad pracy wyplaca wynagrodzenie po wykonaniu pracy (,,z dohu”), musi liczy¢ si¢
z tym, Ze nie otrzyma wynagrodzenia za czas nieprzepracowany.”

Majac na uwadze powyzsze, przepis art. 40 ustawy — Karta Nauczyciela dotyczacy
wygasnigcia prawa do wynagrodzenia w istocie nie rozstrzyga tej kwestii lecz rodzi
wylacznie watpliwosci interpretacyjne, dlatego tez zasadne jest jego uchylenie. Tak jak
obecnie, do nauczycieli, ktorzy przepracowali tylko cze$¢ miesigca, bedg miaty zastosowanie

zasady wynagradzania okreslone w Kodeksie pracy.

I11. Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 3 projektu ustawy zawiera przepisy przejSciowe w zwigzku ze zmianami w zakresie
oceny pracy nauczycieli, ktore wejda w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.

Zgodnie z art. 3 ust. 1 projektu ustawy do postgpowan w sprawie dokonania oceny pracy
nauczyciela wszczetych i niezakonczonych przed dniem 1 wrzesnia 2022 r., bedg stosowane
przepisy dotychczasowe.

W uwagi na to, ze z dniem 1 wrzesnia 2022 r. wejda w zycie zmiany w zakresie awansu
zawodowego polegajace za odejsciu od dokonywania oceny dorobku nauczyciela
zawodowego za okres stazu oraz regulacje przej$ciowe, ktore umozliwiajag okreslonym
grupom nauczycieli ubieganie si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego
na dotychczasowych zasadach, w art. 3 ust. 2 projektu ustawy zostala zawarta regulacja
przejsciowa, zgodnie z ktdrg ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana nie wczesniej niz
po uptywie roku od dokonania oceny dorobku zawodowego, o ktorej mowa w art. 9c ust. Sa
ustawy — Karta Nauczyciela, w brzmieniu obowigzujagcym przed dniem 1 wrzesnia 2022 r.

Takie rozwigzanie przewiduje obecnie art. 6a ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela.

Art. 4-7 projektu ustawy zawieraja przepisy przejsciowe w zwigzku ze zmianami
w zakresie awansu zawodowego nauczycieli, ktore wejdg w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.
W zwigzku z tym, ze od dnia 1 wrze$nia 2022 r. system awansu zawodowego nie bgdzie juz
przewidywatl stopnia nauczyciela kontraktowego, zgodnie z art. 4 projektu ustawy wnioski
o podjecie postepowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela kontraktowego ztozone
1 nierozpatrzone do dnia 31 sierpnia 2022 r. pozostawia si¢ bez rozpatrzenia. Nauczyciele,

ktérzy odbyli staz na stopien nauczyciela kontraktowego i ztozyli takie wnioski, ale do dnia
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31 sierpnia 2022 r. nie uzyskaja stopnia nauczyciela kontraktowego, beda odbywali
przygotowanie do zawodu nauczyciela. Jednoczesnie przepis art. 5 ust. 6 projektu ustawy
przewiduje, ze nauczycielom, ktérzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. nie uzyskali stopnia
nauczyciela kontraktowego, do okresu odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela
wlicza si¢ okres dotychczasowego zatrudnienia nauczyciela w szkole w wymiarze co najmnie;j
1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami, z wylaczeniem
okresow nieobecno$ci nauczyciela w pracy trwajacych nieprzerwanie diuzej niz 30 dni,
z wyjatkiem okresow urlopu wypoczynkowego, z tym ze w przypadku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela w wymiarze 3 lat 1 9 miesigcy okres wliczany do
okresu przygotowania do zawodu nauczyciela nie bgdzie mogt by¢ dluzszy niz 3 lata,
a w przypadku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela w wymiarze 2 lat i 9
miesiecy okres wliczany do okresu przygotowania do zawodu nauczyciela nie bgdzie mogt
by¢ dtuzszy niz 2 lata.

Jednoczesnie przewiduje si¢ szczeg6lng Sciezke uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego
dla nauczycieli, ktorzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskaja stopien nauczyciela
kontraktowego, lecz do tego dnia nie uzyskaja stopnia nauczyciela mianowanego.
Nauczyciele ci stopien nauczyciela mianowanego beda uzyskiwali wedlug przepisow
dotychczasowych. W przypadku nauczycieli, ktérzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskaja
stopien nauczyciela kontraktowego, lecz przed dniem 1 wrzesnia 2021 r. nie rozpoczgli stazu na
stopien nauczyciela mianowanego, wymiar stazu na stopien nauczyciela mianowanego zostanie
skrocony o rok. W przypadku nauczycieli, ktérzy na podstawie art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 13
czerwca 2019 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
z2019 r. poz. 1287) odbyli staz na stopien nauczyciela kontraktowego w wymiarze 12
miesigcy, 1 ktorzy nie rozpoczeli stazu na stopien nauczyciela mianowanego przed dniem
1 wrzesnia 2022 r., staz na stopien nauczyciela mianowanego bedzie trwal 9 miesiecy. Od dnia
1 stycznia 2023 r. nauczyciele urlopowani lub zwolnieni z obowigzku $wiadczenia pracy
na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiagzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
263, z pézn. zm.), ktérzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskali stopien nauczyciela
kontraktowego, lecz do tego dnia nie uzyskali stopnia nauczyciela mianowanego, bedg mogli
ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania egzaminacyjnego o awans na stopien nauczyciela
mianowanego po uptywie 4 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela kontraktowego, jezeli ich
okres urlopowania lub zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy bedzie trwat nieprzerwanie

co najmniej 2 lata.
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Nauczyciele, ktorzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskajg stopien nauczyciela kontraktowego,
lecz do tego dnia nie uzyskaja stopnia nauczyciela mianowanego, beda mogli ubiegaé si¢
o stopien nauczyciela mianowanego wedhug przepisoéw dotychczasowych nie dtuzej niz do dnia
31 sierpnia 2027 r. Nauczycielom, ktérzy do dnia 31 sierpnia 2027 r. nie uzyskaja stopnia
nauczyciela mianowanego wedlug przepisow dotychczasowych, do okresu odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela bedzie wliczany okres dotychczasowego zatrudnienia
nauczyciela w szkole w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ zgodnie
z wymaganymi kwalifikacjami, z wylaczeniem okresow nieobecnosci nauczyciela w pracy
trwajacych nieprzerwanie dtuzej niz 30 dni, z wyjatkiem okresow urlopu wypoczynkowego,
z tym ze w przypadku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela w wymiarze 3 lat i 9
miesi¢cy okres wliczany do okresu przygotowania do zawodu nauczyciela nie bedzie mogt by¢
dluzszy niz 3 lata, aw przypadku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela
w wymiarze 2 lat 1 9 miesiecy okres wliczany do okresu przygotowania do zawodu nauczyciela
nie bedzie mégt by¢ dhuzszy niz 2 lata.
Zgodnie z projektowanymi rozwigzaniami, tgczny czas trwania calej $ciezki awansu
zawodowego nauczycieli (od podjecia pracy w szkole do uzyskania stopnia nauczyciela
dyplomowanego) nie ulegnie zmianie, takze dla nauczycieli bedacych obecnie w trakcie $ciezki
awansu zawodowego, co zostanie zapewnione w przepisach przejsciowych. Nauczyciele, ktorzy
przed dniem 1 wrzesnia 2022 r. rozpoczeli staz na stopien nauczyciela dyplomowanego, lecz do
tego dnia nie wuzyskali stopnia nauczyciela dyplomowanego, stopien nauczyciela
dyplomowanego beda uzyskiwali wedtug przepisow dotychczasowych.
W celu zapewnienia dotychczasowego tacznego czasu trwania calej $ciezki awansu
zawodowego, nauczycielom, ktdrzy stopien nauczyciela mianowanego uzyskali lub uzyskaja
wedhug przepisow dotychczasowych, i do dnia 1 wrze$nia 2022 r. nie rozpoczeli stazu na
stopien nauczyciela dyplomowanego, okres pracy w szkole wymagany do uzyskania stopnia
nauczyciela dyplomowanego zostanie skrocony o:
1) 2 lata —jezeli:
a) odbyli staz na stopien nauczyciela mianowanego w dotychczasowym wymiarze albo
b) wuzyskali przed dniem 1 wrzes$nia 2022 r. stopien nauczyciela mianowanego z mocy
prawa na podstawie art. 9a ust. 4 lub 5 ustawy — Karta Nauczyciela albo
c) uzyskali stopien nauczyciela mianowanego be¢dac nauczycielem urlopowanym lub
zwolnionym z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991
r. o zwigzkach zawodowych, po uptywie 5 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela
kontraktowego;
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2) rok — jezeli odbeda staz na stopien nauczyciela mianowanego w wymiarze skroconym o rok
na podstawie przepisow projektowanej ustawy albo uzyskaja stopien nauczyciela
mianowanego bedac nauczycielem urlopowanym lub zwolnionym z obowigzku $§wiadczenia
pracy na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, po uptywie 4

lat od dnia nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

Art. 8 i 9 projektu ustawy zawieraja przepisy przejsSciowe w zwigzku ze zmianami
w zakresie awansu zawodowego nauczycieli szkot za granica, ktére wejdg w zycie z dniem 1
wrzesnia 2022 r. Przepisy reguluja przypadki, w ktorych nauczycieli rozpoczat staz lub ztozyt
wniosek o rozpoczecie stazu przed dniem wejscia w zycie zmienianych przepisOw w zakresie
czasu stazu i1 czasu przygotowania do zawodu nauczyciela Ponadto, uregulowano kwestie
prowadzonej przez MEIN listy opiekunow stazu, ktorzy stajg si¢ mentorami oraz dostepu do
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez MEIN w celu obslugi postgpowan

zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli szkot za granica

Art. 10 i 11 projektu ustawy reguluja kwestie statusu nauczyciela, ktory przed dniem
1 wrze$nia uzyskal stopien nauczyciela kontraktowego, lecz do tego dnia nie uzyskal stopnia
nauczyciela mianowanego. Stosunek pracy z takim nauczycielem bedzie nawigzywany tak jak
dotychczas, tj. na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, z wyjatkiem przypadkow
okreslonych w art. 10 ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela. Od dnia 1 wrzes$nia 2022 r.
nauczyciel, ktory przed tym dniem uzyskal stopien nauczyciela kontraktowego, traktowany

bedzie jak nauczyciel nieposiadajacy stopnia awansu zawodowego.

Art. 12 projektu ustawy zawiera przepis przejsciowy w zwigzku ze zmiang art. 28 ust. 6 pkt
7a ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego, ktora
ma charakter dostosowujacy do rozwigzan przyjetych w ustawie — Karta Nauczyciela
w zakresie systemu awansu zawodowego oraz $wiadczenia na start. Zmiana ta bedzie
stosowana po raz pierwszy do podzialu cze¢sci o§wiatowej subwencji ogolnej dla jednostek

samorzadu terytorialnego w roku 2023.

Art. 13 projektu ustawy, w zwigzku ze zmiang brzmienia art. 30 ust. 3 ustawy — Karta
Nauczyciela, potwierdza, ze przepisy art. 93a ustawy — Karta Nauczyciela, w okresie od dnia
1 wrzesnia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r., stosuje si¢ do Sredniego wynagrodzenia

nauczycieli ustalonego w sposdb okreslony w art. 30 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,
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w brzmieniu nadanym niniejszg ustawg. Tak wigc w powyzszym okresie, Srednie
wynagrodzenie nauczycieli ustalone w sposob okreslony w art. 30 ust. 3 ustawy — Karta
Nauczyciela, bedzie zwigkszone o 4,4%, co zostalo przewidziane ustawg z dnia 24 marca

2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela.

Art. 14 projektu ustawy zawiera przepis przejsciowy w zwigzku z podwyzszeniem od dnia
1 wrze$nia 2022 r. wynagrodzen nauczycieli, ktorzy do tego dnia nie uzyskaja stopnia
nauczyciela mianowanego. Od tego dnia nauczyciele ci bedg traktowani jak nauczyciele
nieposiadajacy stopnia awansu zawodowego. Jednoczes$nie przepis art. 30 ust. 3 pkt 1 ustawy
— Karta Nauczyciela przewiduje wzrost wynagrodzenia tej grupy nauczycieli. Zgodnie z art.
14 projektu ustawy podwyzszenie wynagrodzen dla nauczycieli zatrudnionych przed dniem
1 wrzesnia 2022 r., ktorzy od dnia 1 wrzesnia 2022 r. sg traktowani jak nauczyciele
nieposiadajacy stopnia awansu zawodowego, o ktorych mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1 ustawy —

Karta Nauczyciela, nast¢gpuje od dnia 1 wrze$nia 2022 r.

Art. 15 projektu ustawy rozstrzyga , ze w roku 2022 $rodki, o ktérych mowa w art. 2 ustawy
zdnia 17 grudnia 2021 r. o szczegdlnych rozwigzaniach shuzacych realizacji ustawy
budzetowej na rok 2022, tj. srodki, o ktorych mowa w:

1) art. 49 ust. 1 pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela, na wyplaty nagréd dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, wyodrebniane w budzetach wojewodow;

2) art. 49 ust. 1 pkt 3 ustawy — Karta Nauczyciela, na wyplaty nagrod dla nauczycieli za ich
osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze, wyodrgbniane w budzecie ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania

ustala si¢ z zastosowaniem wskaznika kwoty bazowej, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 pkt 1
ustawy — Karta Nauczyciela, w brzmieniu obowigzujagcym do dnia 31 sierpnia 2022 r., tj.
wskaznika kwoty bazowej okreslonego dla nauczyciela stazysty.

W zwiazku z tym, ze od 1 wrze$nia 2022 r. w systemie o$wiaty nie bedzie juz stopnia
nauczyciela stazysty, powotany przepis przejsciowy zapewni, ze powyzsze srodki na wyptaty
nagrdd dla nauczycieli za ich osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze w 2022 r. bedg ustalane
zgodnie z przepisami ustawy zdnia 17 grudnia 2021 r. o szczegOlnych rozwigzaniach
stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2022, a wigc ich wysoko$¢ nie ulegnie
zmianie. Do ustalania w roku 2022 tych $rodkéw nie stosuje si¢ zwigkszenia $redniego
wynagrodzenia nauczycieli, o ktorym mowa w art. 93a ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela,
ktory zostat dodany ustawg z dnia 24 marca 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela.
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Art. 16 projektu ustawy ma na celu zapewnienie, ze §wiadczenia na start, o ktorym mowa
w art. 53a ustawy — Karta Nauczyciela nie otrzyma ponownie nauczyciel odbywajacy
przygotowanie do zawodu nauczyciela, ktory otrzymat juz takie Swiadczenie odbywajac przed
dniem 1 wrzesnia 2022 r. staz na stopien nauczyciela kontraktowego. Swiadczenie na start
jest bowiem $§wiadczeniem jednorazowym, ktore nauczyciel moze otrzymaé nie wigcej niz

jeden raz w okresie catego zatrudnienia.

Art. 17 projektu ustawy

Srodki na sfinansowanie podwyzszenia wynagrodzen nauczycieli rozpoczynajacych prace
w szkole od dnia 1 wrze$nia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r. zostaly uwzglgdnione
w rezerwie celowej budzetu panstwa na 2022 r. Podziat §rodkow dla jednostek samorzadu
terytorialnego w zakresie skutkow dla etatow uwzglednianych w ramach cz¢sci os§wiatowe;j
subwencji ogolnej odbedzie si¢ w ramach podziatu dodatkowej kwoty czesci oswiatowe;j

subwencji ogoblne;.

Art. 18 projektu ustawy zawiera regulacje zobowigzujacg zaréwno jednostki samorzadu
terytorialnego, jak 1 ministra wilasciwego do spraw kultury i1 ochrony dziedzictwa
narodowego, do zaktualizowania, wyplacanych na podstawie ustawy z dnia 27 pazdziernika
2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1930, z p6zn. zm), dotacji
udzielanych jednostkom systemu o$wiaty prowadzonym przez osoby fizyczne 1 osoby prawne

niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

W $lad za zastosowaniem od dnia 1 wrze$nia 2022 r. 120%-go wskaznika, o ktérym mowa
w zmienianym art. 30 ust. 3 pkt 1 ustawy — Karta Nauczyciela, ktory spowoduje wzrost
wynagrodzenia nauczycieli nieposiadajacych jeszcze stopnia nauczyciela mianowanego lub
nauczyciela dyplomowanego, oraz zwickszeniem z tego tytulu czesci oswiatowej subwencji
ogoblnej, zmieni si¢ wysokos¢ dotacji udzielanych publicznym i niepublicznym przedszkolom,
szkotom 1 placowkom oswiatowym prowadzonym przez osoby fizyczne lub osoby prawne
niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego. W projektowanym art. 18 ustawy
przesadzono, ze dotacje udzielane niesamorzagdowym przedszkolom, szkotom 1 placéwkom
zostang zaktualizowane na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017
r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (zgodnie z tym przepisem, kwota dotacji ulega

aktualizacji w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach). Aktualizacja ta zostanie

25



przeprowadzona nie pozniej niz do 31 pazdziernika 2022 r., niezaleznie od tego czy wysokos¢
dotacji powigzana jest z kwota przewidziang na ucznia w czg$ci oSwiatowej subwencji
og6lnej czy tez z podstawowa kwotg dotacji uzalezniong od wydatkow biezacych
zaplanowanych na rok 2022 na prowadzenie przez dang jednostke samorzadu terytorialnego

odpowiednio przedszkoli lub placowek.

Art. 19 projektu ustawy przewiduje utrzymanie w mocy przepisow wykonawczych
wydanych na podstawie:

1) art. 6aust. 12, art. 9g ust. 10 i art. 9w ustawy — Karta Nauczyciela;

2) art. 28 ust. 6 ustawy o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego.

Powyzsze rozporzadzenia beda utrzymane w mocy do czasu wydania przepisow
wykonawczych na podstawie zmienionych upowaznien oraz beda mogly by¢ zmieniane na

podstawie tych przepisow.

Art. 20 projektu ustawy

Proponuje si¢, aby ustawa weszta w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r., z wyjatkiem art. 17
1 18, ktore wchodza w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia. Proponowany termin
wejscia w zycie art. 17 1 18 projektu ustawy umozliwi zapewnienie mozliwie najszybciej po
ogloszeniu ustaw finansowania zmian, ktore wejda w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.
Ponadto, zasady demokratycznego panstwa prawa nie stojg na przeszkodzie, aby niniejszy

przepis wszedt w zycie w ww. terminie.

Projekt ustawy nie zawiera przepisow technicznych w rozumieniu rozporzadzenia Rady
Ministréow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597) i w zwigzku
z tym nie podlega notyfikacji.

Przedmiot projektowanej ustawy nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.
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Projekt ustawy nie wymaga przedtozenia wilasciwym instytucjom 1 organom Unii
Europejskiej lub Europejskiemu Bankowi Centralnemu w celu uzyskania opinii, dokonania

konsultacji lub uzgodnienia.

Odnoszac si¢ do § 12 pkt 1 zalgcznika do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283),
nalezy stwierdzi¢, ze projekt ustawy uwzglednia regulacje, w stosunku do ktorych nie ma

mozliwosci, aby mogty by¢ podjete za pomocg alternatywnych srodkow.
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. Data sporzadzenia
Nazwa projektu pora

29.04.2022 1.
Ustawa o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz ustawy o
dochodach jednostek samorzadu terytorialnego Zroédlo:
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace Inne
Ministerstwo Edukacji 1 Nauki
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Nr w wykazie prac
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu UD386
Pan Dariusz Piontkowski — Sekretarz Stanu w Ministerstwie
Edukacji 1 Nauki

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Ewa Staniszewska — Zast¢pca Dyrektora Departamentu
Wspotpracy z Samorzadem Terytorialnym tel. (22) 34 74 458
e-mail: ewa.staniszewska@mein.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Celem projektu ustawy o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz ustawy o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego jest uproszczenie i odbiurokratyzowanie systemu awansu zawodowego nauczycieli oraz
zagwarantowanie nauczycielom rozpoczynajagcym prace w szkole wyzszego wynagrodzenia.

W stosunku do dotychczasowego systemu awansu zawodowego sa podnoszone zarzuty, ze jest on nadmiernie
zbiurokratyzowany. Obecnie §ciezka awansu zawodowego nauczycieli obejmuje 4 stopnie awansu: nauczyciel
stazysta, nauczyciel kontraktowy, nauczyciel mianowany i nauczyciel dyplomowany. Nadmierna liczba stopni
awansu zawodowego, ktorym przyporzadkowane zostaly minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, niekorzystnie wptywa na poziom wynagrodzenia nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole,
co moze zniecheca¢ kandydatow do pracy w tym zawodzie. Jednoczesnie postgpowanie na stopien nauczyciela
kontraktowego, po odbyciu zaledwie 9-miesigcznego stazu, jest uwazane za przedwczesne, bowiem okres ten
jest zbyt krotki do nabycia przez nauczyciela okreslonych umiejetnosci praktycznych stuzacych sprawnemu
1 efektywnemu wykonywaniu tego zawodu.

Uzyskanie kolejnych stopni awansu zawodowego wigze si¢ z szeregiem wymogoéw formalnych zwigzanych
z odbywaniem stazy, przygotowaniem plandéw rozwoju zawodowego na okres stazy oraz sprawozdan z ich
realizacji, a takze przystapieniem do postgpowan zakonczonych wydaniem decyzji administracyjne;.

Ponadto rozwigzania dotyczace stazu przewidujace np. konieczno$¢ ponownego odbycia stazu w pelnym
wymiarze w przypadku przerwy w zatrudnieniu dtuzszej niz 3 miesigce, mogg nadmiernie wydtuzac $ciezke
awansu zawodowego nauczyciela, zniechecajac go do rozpoczynania stazu po raz kolejny w przypadku
niepewnosci co do mozliwosci jego zakonczenia w danej szkole. Za niekorzystne nalezy réwniez uznac to,
ze okresy pracy nauczyciela pomiedzy stazami na kolejny stopien awansu zawodowego nie sprzyjaja
podejmowaniu przez niego inicjatyw majacych na celu doskonalenie umiejetnosci.

Dlatego tez niezbg¢dna jest zmiana ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1762), zwanej dalej ,,ustawg — Karta Nauczyciela”, polegajaca na uproszczeniu systemu awansu
zawodowego, w tym m.in. zmniejszeniu liczby stopni awansu zawodowego oraz odejsciu od odbywania
sformalizowanych stazy, przy jednoczesnym potozeniu wigkszego nacisku na nabywanie przez nauczycieli
umiejetnosci praktycznych oraz zapewnieniu réwnomiernego rozwoju nauczycieli w okresie calej $ciezki
awansu zawodowego, a nie tylko w okresie stazy. Zmiany w zakresie awansu zawodowego beda jednoczes$nie
korzystnie wptywaty na poziom otrzymywanego przez nauczycieli wynagrodzenia: dzigki zmniejszeniu liczby
stopni awansu zawodowego nastapi wzrost wynagrodzenia nauczycieli podejmujacych prace w szkole,
natomiast skrdcenie okresu, po przepracowaniu ktérego nauczyciel bedzie mogt uzyskaé stopien nauczyciela
mianowanego, pozwoli na przyspieszenie o 2 lata przeszeregowania ptacowego nauczyciela.




Celem projektowanej nowelizacji ustawy — Karta Nauczyciela jest rOwniez zagwarantowanie uczniom 1 ich
rodzicom mozliwos$ci konsultacji z nauczycielem. Realizacji tego celu stuzy¢ ma wyodrgbnienie w ramach
innych zaje¢ 1 czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, realizowanych w ramach czasu pracy
nauczycieli, czasu dostepnosci nauczyciela w szkole, w ramach ktérego, odpowiednio do potrzeb, bedzie on
prowadzil konsultacje dla uczniow, wychowankow lub ich rodzicow.

W  projektowanej ustawie zostaly roéwniez zawarte zmiany o charakterze doprecyzowujacym lub
dostosowujacym do innych zmian.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Z uwagi na powyzsze, w projekcie ustawy planuje si¢ wprowadzenie nastepujacych rozwigzan w ustawie — Karta
Nauczyciela:

1. Uproszczenie i odbiurokratyzowanie $ciezki awansu zawodowego, w tym zmniejszenie liczby stopni
awansu zawodowego

Uproszczeniu systemu awansu zawodowego ma shuzy¢ w szczegdlnosci zmniejszenie liczby stopni awansu
zawodowego (likwidacja stopnia nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego), ktorych uzyskiwanie
obecnie wigze si¢ z szeregiem wymogoéw formalnych. Likwidacja stopnia nauczyciela kontraktowego
zapewni nauczycielom podejmujacym prace w szkole odpowiedni czas na nabycie umiejetnosci praktycznych
przed dokonaniem ich weryfikacji, oraz umozliwi podwyzszenie ich wynagrodzenia.

Proponuje si¢, aby stopien nauczyciela mianowanego byt pierwszym stopniem awansu, o ktory bedzie
ubiegat si¢ nauczyciel. Jednoczesnie przewiduje si¢ obligatoryjnos¢ $ciezki majacej na celu uzyskanie tego
stopnia. Ponadto projekt ustawy przewiduje skrocenie okresu, po przepracowaniu ktdrego nauczyciel bgdzie
mogt uzyska¢ stopien nauczyciela mianowanego, z 6 lat do 4 lat, co pozwoli na przyspieszenie o 2 lata
przeszeregowania ptacowego nauczyciela oraz zatrudnienia na podstawie mianowania.

Etapy rozwoju zawodowego nauczyciela po zmianie:

1) odbywanie przygotowania do zawodu nauczyciela (w wymiarze 3 lat 1 9 miesiecy lub w wymiarze
skroconym do 2 lat i 9 miesigcy w przypadku nauczyciela posiadajacego stopien naukowy oraz
nauczyciela, ktory przed nawigzaniem stosunku pracy w szkole w Rzeczypospolitej Polskiej prowadzit
zajecia w szkole za granicg), w trakcie ktorego nauczyciel otrzyma wsparcie mentora;

2) nauczyciel mianowany;,

3) nauczyciel dyplomowany (po przepracowaniu w szkole co najmniej 5 lat i 9 miesigcy lub okresu
skréconego do 4 lat 1 9 miesigcy w przypadku nauczyciela posiadajacego stopien naukowy oraz
nauczyciela, ktory przed nawigzaniem stosunku pracy w szkole w Rzeczypospolitej Polskiej prowadzit
zajecia w szkole za granica; ww. okresy liczy si¢ od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowanego).

Ponadto nauczycielowi, ktory przed nawigzaniem stosunku pracy w szkole byl nauczycielem akademickim
1 legitymowat si¢ co najmniej trzyletnim okresem pracy w uczelni, oraz nauczycielowi, ktéry w dniu
nawigzania po raz pierwszy stosunku pracy w szkole posiadal co najmniej pigcioletni okres pracy i znaczacy
dorobek zawodowy, dyrektor szkoty bedzie mogt wyrazi¢ zgode na odbywanie przygotowania do zawodu
nauczyciela w wymiarze skroconym do 2 lat i 9 miesigcy.

Jednoczesnie przewiduje si¢ szczegdlng $ciezke uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego dla
nauczycieli, ktorzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskaja stopien nauczyciela kontraktowego, lecz do tego
dnia nie uzyskaja stopnia nauczyciela mianowanego. Nauczyciele ci stopien nauczyciela mianowanego
beda uzyskiwali wedlug przepisow dotychczasowych. W przypadku nauczycieli, ktorzy do dnia 31 sierpnia
2022 r. uzyskaja stopien nauczyciela kontraktowego, lecz przed dniem 1 wrzesnia 2021 r. nie rozpoczgli stazu
na stopien nauczyciela mianowanego, wymiar stazu na stopien nauczyciela mianowanego zostanie skrocony
o rok. W przypadku nauczycieli, ktérzy na podstawie art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1287) odbyli staz na stopien
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nauczyciela kontraktowego w wymiarze 12 miesiecy, 1 ktoérzy nie rozpoczgli stazu na stopien nauczyciela
mianowanego przed dniem 1 wrze$nia 2022 r., staz na stopien nauczyciela mianowanego bedzie trwat 9
miesiecy. Od dnia 1 stycznia 2023 r. nauczyciele urlopowani lub zwolnieni z obowigzku $wiadczenia pracy
na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263, z pdzn.
zm.), ktorzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskali stopien nauczyciela kontraktowego, lecz do tego dnia nie
uzyskali stopnia nauczyciela mianowanego, beda mogli zlozy¢ wniosek o podjgcie postgpowania
egzaminacyjnego o awans na stopien nauczyciela mianowanego po uptywie 4 lat od dnia nadania stopnia
nauczyciela kontraktowego, jezeli ich okres urlopowania lub zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy
bedzie trwal nieprzerwanie co najmniej 2 lata.

Nauczyciele, ktérzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskaja stopien nauczyciela kontraktowego, lecz do tego
dnia nie uzyskaja stopnia nauczyciela mianowanego, beda mogli ubiega¢ si¢ o stopien nauczyciela
mianowanego wedhug przepisow dotychczasowych nie dtuzej niz do dnia 31 sierpnia 2027 r. Nauczycielom,
ktorzy do dnia 31 sierpnia 2027 r. nie uzyskaja stopnia nauczyciela mianowanego wedlug przepisow
dotychczasowych, oraz nauczycielom, ktérzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. nie uzyskaja stopnia nauczyciela
kontraktowego, do okresu odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela bedzie wliczany okres
dotychczasowego zatrudnienia nauczyciela w szkole w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami, z wylgczeniem okreso6w nieobecno$ci nauczyciela w pracy
trwajacych nieprzerwanie dhuzej niz 30 dni, z wyjatkiem okreséw urlopu wypoczynkowego, z tym ze
w przypadku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela w wymiarze 3 lat 1 9 miesiecy okres
wliczany do okresu przygotowania do zawodu nauczyciela nie bedzie mogt by¢ dhuzszy niz 3 lata,
aw przypadku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela w wymiarze 2 lat i 9 miesigcy okres
wliczany do okresu przygotowania do zawodu nauczyciela nie bgdzie mogt by¢ dtuzszy niz 2 lata.

Zgodnie z projektowanymi rozwigzaniami, faczny czas trwania calej $ciezki awansu zawodowego nauczycieli
(od podjecia pracy w szkole do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego) nie ulegnie zmianie, takze
dla nauczycieli bedacych obecnie w trakcie S$ciezki awansu zawodowego, co zostanie zapewnione

w przepisach przejsciowych. Nauczyciele, ktorzy przed dniem 1 wrzesnia 2022 r. rozpoczeli staz na stopien

nauczyciela dyplomowanego, lecz do tego dnia nie uzyskali stopnia nauczyciela dyplomowanego, stopien

nauczyciela dyplomowanego beda uzyskiwali wedlug przepiséw dotychczasowych.

W celu zapewnienia dotychczasowego tacznego czasu trwania calej $ciezki awansu zawodowego,

nauczycielom, ktorzy stopien nauczyciela mianowanego uzyskali lub uzyskaja wedlug przepisow

dotychczasowych, i do dnia 1 wrzesnia 2022 r. nie rozpocz¢li stazu na stopien nauczyciela dyplomowanego,

okres pracy w szkole wymagany do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego zostanie skrocony o:

1) 2lata—jezeli:

a) odbyli staz na stopien nauczyciela mianowanego w dotychczasowym wymiarze albo

b) uzyskali przed dniem 1 wrze$nia 2022 r. stopien nauczyciela mianowanego z mocy prawa na podstawie
art. 9a ust. 4 lub 5 ustawy — Karta Nauczyciela albo

c) uzyskali stopien nauczyciela mianowanego bedac nauczycielem urlopowanym lub zwolnionym
z obowigzku §wiadczenia pracy na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych,
po uplywie 5 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela kontraktowego;

2) rok — jezeli odbeda staz na stopien nauczyciela mianowanego w wymiarze skroconym o rok na podstawie
przepisow projektowanej ustawy albo uzyskaja stopien nauczyciela mianowanego bedac nauczycielem
urlopowanym lub zwolnionym z obowiazku $§wiadczenia pracy na podstawie ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o0 zwigzkach zawodowych, po uptywie 4 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

W zwigzku z wprowadzeniem okresu przygotowania do zawodu nauczyciela zmianie ulegng réwniez zasady

nawigzywania stosunku pracy z nauczycielem podejmujacym prace w szkole:

1) przez pierwsze 2 lata pracy w szkole — umowa o pracg na czas okreslony;

2) po przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat 1 uzyskaniu co najmniej dobrej oceny pracy — umowa
o0 prac¢ na czas nieokreslony.




Jak wskazano wyzej, nauczyciel w okresie odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela bedzie mogt
korzysta¢ z pomocy mentora. Mentora bedzie przydzielal nauczycielowi dyrektor szkoty sposrod
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych. Mentorem nie begdzie mogl by¢ nauczyciel zajmujacy
stanowisko kierownicze, z wyjatkiem przedszkoli, szkot 1 placowek, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1a
12 ustawy — Karta Nauczyciela, oraz szkét artystycznych, w ktorych mentorem bedzie mogt by¢ rowniez
nauczyciel mianowany lub dyplomowany zajmujacy stanowisko kierownicze. Zadaniem mentora bedzie
udzielanie pomocy nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie do zawodu nauczyciela.

Ponadto projekt ustawy przewiduje réwniez inne zmiany majagce na celu odbiurokratyzowanie
dotychczasowej $ciezki awansu zawodowego, polegajace m.in. na odejsciu od odbywania sformalizowanych
stazy, opracowywaniu planow rozwoju zawodowego, sprawozdan z ich realizacji, ocen dorobku zawodowego
nauczycieli za okres stazu. W celu uzyskania kolejnych stopni awansu zawodowego nauczyciel nie bedzie
juz zatem odbywat sformalizowanych stazy rozdzielonych okresami przepracowania, lecz bedzie musiat
legitymowaé si¢ wymaganymi okresami pracy w szkole. Rezygnacji z czgsci obowiazkéw o charakterze
biurokratycznym towarzyszy¢ bedzie potozenie wigkszego nacisku na umiejetnosci praktyczne nauczycieli,
réwnomierny ich rozwdj w okresie catej §ciezki awansu zawodowego, a nie tylko w okresie stazy.

Celem zmiany dotychczasowego systemu awansu zawodowego jest rdwniez wzmocnienie umiej¢tnosci
praktycznych nauczycieli. Dlatego tez projekt ustawy przewiduje, ze w drugim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela, przed dokonaniem oceny pracy, nauczyciel bedzie obowigzany
przeprowadzi¢ zajecia, w wymiarze co najmniej 1 godziny, w obecnosci:

1) dyrektora szkoty;

2) mentora;

3) doradcy metodycznego albo nauczyciela konsultanta albo przedstawiciela organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny albo nauczyciela dyplomowanego, ktory naucza tego samego przedmiotu lub
prowadzi ten sam rodzaj zaj¢é, z tej samej lub innej szkoty.

W ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela nauczyciel, ktory w tym okresie uzyska
co najmniej dobrg ocen¢ pracy, begdzie obowigzany przeprowadzi¢ zajgcia, w wymiarze 1 godziny,
w obecnosci komisji powotanej przez dyrektora szkoty, w sktad ktorej wejda:

1) dyrektor szkoty, jako jej przewodniczacy;

2) ekspert z listy ekspertow prowadzonej przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania;

3) doradca metodyczny albo nauczyciel konsultant albo nauczyciel dyplomowany, ktory naucza tego

samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zaj¢c¢, z tej samej lub innej szkoty.

Na wniosek nauczyciela, w pracach komisji bedzie mogl bra¢ udziat w charakterze obserwatora réwniez
przedstawiciel zwigzku zawodowego wskazanego w tym wniosku.
Po omoéwieniu zaje¢ prowadzonych w ostatnim roku przygotowania do zawodu nauczyciela
1 przeprowadzeniu rozmowy z nauczycielem, komisja bedzie wydawata opini¢. Pozytywna opinia komisji
bedzie jednym z warunkow uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego. Rozwigzanie to utatwi weryfikacje
umiejetnosci praktycznych nauczycieli. W ciggu 14 dni od otrzymania negatywnej opinii nauczyciel bedzie
mogt zlozy¢ do dyrektora szkoly wniosek o ponowne przeprowadzenie zaje¢, w wymiarze 1 godziny,
w obecnos$ci komisji powotanej przez dyrektora szkoly. Nauczyciel, ktory uzyskal negatywna opini¢ 1 nie
ztozy ww. wniosku oraz nauczyciel, ktory po ponownym przeprowadzeniu zaje¢ uzyskat ponownie oceng
negatywng bedzie obowigzany odby¢ dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela w wymiarze rok i 9
miesigcy, w trakcie ktoérego ponownie bedzie prowadzit zajecia, w wymiarze 1 godziny, w obecnos$ci komisji
powotanej przez dyrektora szkoty. W przypadku nauczycieli zatrudnionych w szkotach polskich, szkotach
1 zespotach szkot przy przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzedach konsularnych i przedstawicielstwach
wojskowych Rzeczypospolitej Polskiej ww. =zajecia beda mogly by¢ przeprowadzane w formie
wideokonferencji przy wykorzystaniu narzedzi teleinformatycznych umozliwiajacych przesytanie dzwigku
1 obrazu w czasie rzeczywistym.

Proponuje si¢ rowniez modyfikacje sktadu komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
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na stopien nauczyciela dyplomowanego — zmniejszenie liczby ekspertow z listy ekspertow prowadzonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, wchodzacych w sktad komisji, z trzech do dwoch.

Zmiany dotyczace awansu zawodowego nauczycieli szkol za granica dostosowuja zasady awansu

do rozwigzan krajowych z zachowaniem specyfiki wynikajgcej z funkcjonowania tych szkot.

Odrebnosci w rozwigzaniach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli szkét za granica wynikaja

z faktu, ze wskazani nauczyciele podlegaja przepisom ustawy — Karta Nauczyciela w ograniczonym zakresie,

osoby kierujace szkotami, w ktorych pracuja ww. nauczyciele nie prowadza nadzoru pedagogicznego zgodnie

z polskimi przepisami o$wiatowymi oraz mentorzy nie pracuja w tych samych szkotach, co nauczyciele

realizujacy przygotowanie do zawodu nauczyciela.

Dlatego w projektowanych przepisach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli szkot za granica

uwzgledniono odrgbnosci w stosunku do nauczycieli realizujacych awans zawodowy w szkotach

funkcjonujacych w polskim systemie oswiaty:

1) wprowadzono wymoég zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego przez nauczycieli realizujacych
przygotowanie do zawodu nauczyciela, ktorego ocena bedzie brana pod uwage przez komisje
przeprowadzajaca egzamin na stopien nauczyciela mianowanego;

2) zajecia prowadzone przez nauczyciela realizujacego przygotowanie do zawodu nauczyciela, obserwowane
1 oceniane przez komisje, beda przeprowadzane w ostatnim roku przygotowania do zawodu nauczyciela;
zajecia te beda mogly by¢ przeprowadzane w formie wideokonferencji przy wykorzystaniu narzedzi
teleinformatycznych umozliwiajacych przesytanie dzwigku i obrazu w czasie rzeczywistym,;

3) mozliwo$¢ realizacji przygotowania do zawodu nauczyciela nie jest uzalezniona od formy i wymiaru
zatrudnienia.

. Powigzanie awansu zawodowego nauczycieli z oceng pracy oraz dookreSlenie szczegolowych
kryteriow oceny pracy nauczyciela

Projekt ustawy przewiduje powigzanie oceny pracy ze S$ciezka awansu zawodowego nauczycieli,
co pozwoli na szerszy oglad biezacej pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopnie awansu zawodowego.
Ocena pracy bedzie dokonywana obligatoryjnie w drugim oraz ostatnim roku przygotowania do zawodu
nauczyciela. Uzyskanie co najmniej dobrej oceny pracy bedzie warunkiem zatrudnienia na czas
nieokreslony oraz uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego. Warunkiem uzyskania stopnia nauczyciela
dyplomowanego bedzie posiadanie co najmniej bardzo dobrej oceny pracy. Ocena pracy nauczyciela
ubiegajacego si¢ o stopien nauczyciela dyplomowanego bgdzie dokonywana na jego wniosek.

Ponadto, tak jak dotychczas, ocena pracy nauczyciela bedzie mogla by¢ dokonana w kazdym czasie, nie
wczesniej jednak niz po uplywie roku od dokonania oceny poprzedniej, z inicjatywy dyrektora szkoty lub
na wniosek: nauczyciela, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny (a w przypadku nauczycieli placowek
doskonalenia nauczycieli — kuratora o§wiaty), organu prowadzacego szkote, rady szkoty lub rady rodzicow.

W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu nauczyciela
dyrektor szkoly bedzie obowigzany zasiegna¢ takze opinii mentora. Mentor bedzie przedstawiat pisemng
opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela.
Nieprzedstawienie opinii przez mentora nie wstrzyma dokonywania oceny pracy nauczyciela.

W projekcie ustawy zostal rdwniez uchylony w art. 6a ust. 5f ustawy — Karta Nauczyciela, zgodnie
z ktorym oceny pracy nauczyciela, ktoremu powierzono zadania doradcy metodycznego, dokonuje dyrektor
szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony, po uzyskaniu oceny pracy dokonanej przez dyrektora
wlasciwej placowki doskonalenia nauczycieli, w zakresie dotyczacym wykonywania zadan doradcy
metodycznego. Zmiana ta ma na celu dostosowanie przepiséw dotyczacych oceny pracy nauczycieli do
zmienianych zasad zatrudniania doradcow metodycznych. W §wietle obowigzujacych przepisow doradcy
metodyczni zatrudniani s3 w placowkach doskonalenia nauczycieli, w zwigzku z czym obecnie brak jest
podstaw do dokonywania oceny pracy doradcy metodycznego przez dyrektora szkoty, w ktorej nauczyciel
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jest zatrudniony, po uzyskaniu oceny pracy dokonanej przez dyrektora wiasciwej placowki doskonalenia
nauczycieli.

Projekt ustawy przewiduje réwniez rozszerzenie zawartego w art. 6a ust. 12 ustawy — Karta Nauczyciela
upowaznienia dla ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania o okreSlenie, w drodze
rozporzadzenia, szczegdélowych kryteriow oceny pracy nauczyciela. Zmiana ta utatwi dyrektorom szkot
dokonywanie oceny pracy nauczycieli, zapewni wigksza jednolito§¢ 1 porownywalno$¢ ocen pracy
nauczycieli we wszystkich przedszkolach, szkotach i placowkach w kraju.

3. Podwyzszenie wynagrodzenia nauczycieli w pierwszych szesciu latach pracy w szkole

Projekt ustawy zawiera zmiany systemu wynagradzania nauczycieli przewidujace wzrost wynagrodzen
nauczycieli, w powigzaniu ze zmianami w zakresie systemu awansu zawodowego nauczycieli.

W projektowanej ustawie, w zwigzku ze zmiang polegajacg na zmniejszeniu od dnia 1 wrzesnia 2022 r.
liczby stopni awansu zawodowego nauczycieli, $rednie wynagrodzenie nauczycieli przyporzadkowane
zostalo trzem etapom rozwoju zawodowego nauczycieli, co zapewnia dodatkowy wzrost wynagrodzenia
nauczycieli podejmujacych pracg w tym zawodzie. Zgodnie z projektem ustawy Srednie wynagrodzenie
nauczycieli bedzie stanowito dla:

1) nauczyciela nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego — 120%,

2) nauczyciela mianowanego — 144%,

3) nauczyciela dyplomowanego — 184%

— kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.

Tak wigc zgodnie z proponowanymi zmianami, wynagrodzenie nauczyciela w pierwszym roku pracy w
szkole wzroscie ze 100% do 120% kwoty bazowej, a wynagrodzenie w drugim, trzecim i1 czwartym roku
pracy w szkole ze 111% do 120% kwoty bazowej. Ponadto, w zwiazku ze skroceniem okresu, po
przepracowaniu ktérego nauczyciel bedzie mogt uzyskac stopien nauczyciela mianowanego, z 6 lat do 4
lat, o 2 lata zostanie rowniez przyspieszone przeszeregowanie ptacowe nauczyciela. Tak wigc nauczyciel,
ktory po odbyciu przygotowania do zawodu nauczyciela w wymiarze 3 lat 1 9 miesiecy uzyska stopien
nauczyciela mianowanego, w pigtym i szostym roku pracy bedzie juz otrzymywat §rednie wynagrodzenie
nauczyciela mianowanego, a nie jak dotychczas nauczyciela kontraktowego. Jego §rednie wynagrodzenie w
tych latach pracy wzro$nie zatem ze 111% do 144% kwoty bazowe;.

4. Wyodre¢bnienie w ramach czasu pracy nauczycieli czasu na konsultacje dla uczniow i ich rodzicow

Celem projektowanej nowelizacji ustawy — Karta Nauczyciela jest rOwniez zagwarantowanie uczniom i ich
rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycielem. Dlatego tez proponuje si¢ doprecyzowanie innych zajec
1 czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy —
Karta Nauczyciela, realizowanych w ramach czasu pracy nauczycieli. Zgodnie z powotanym przepisem,
w ramach czasu pracy nieprzekraczajacego 40 godzin na tydzien oraz ustalonego wynagrodzenia
nauczyciel jest obowigzany realizowa¢ inne zajgcia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty,
wtym zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania uczniow.
Obowigzujace przepisy nie wyszczegolniaja wszystkich zaje¢ realizowanych przez nauczyciela w ramach
tej czesci czasu pracy, lecz wskazujg tylko niektore z nich. W zwigzku z potrzebg zagwarantowania
uczniom i ich rodzicom mozliwos$ci konsultacji z nauczycielem, ta cz¢$¢ czasu pracy nauczyciela zostanie
doprecyzowana poprzez wskazanie, ze w jej ramach nauczyciel bedzie obowigzany do dostepnosci
w szkole w wymiarze 1 godziny na tydzien, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny na 2 tygodnie. W czasie
dostepnosci w szkole, odpowiednio do potrzeb, nauczyciel bedzie prowadzit konsultacje dla uczniéow lub
wychowankoéw lub ich rodzicow.




5. Zmiany w zakresie komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli

Obecnie obowiazkéw cztonka komisji dyscyplinarnej nie mozna peli¢ dtuzej niz przez dwie petne
nastepujace po sobie kadencje. Projekt ustawy przewiduje zmiang, zgodnie z ktorg obowigzkéw cztonka
komisji dyscyplinarnej nie b¢dzie mozna peli¢ dhuzej niz przez trzy petlne nastepujace po sobie kadencje.
Cztonkowie komisji dyscyplinarnej powotani na trzecig nastepujaca po sobie kadencje nie beda mogli
stanowi¢ wigcej niz 1/2 powotanych cztonkéw komisji dyscyplinarnej. Umozliwienie powotania cze¢$ci
cztonkow komisji posiadajacych bogate doswiadczenie w zakresie rozpatrywania spraw dyscyplinarnych
na trzecig kadencje utatwi prace komisji dyscyplinarne;.

6. Inne zmiany

1) Zmiany wynikajace z konieczno$ci dostosowania niektorych przepiséw do zmienionych rozwigzan w
zakresie awansu zawodowego nauczycieli

W zwigzku z tym, ze zgodnie z proponowanymi zmianami nauczyciele nie beda juz odbywali stazy,
niezbedna jest rowniez zmiana art. 35 ust. 4 ustawy — Karta Nauczyciela dotyczacego przydzielania pracy
w godzinach ponadwymiarowych. Proponuje si¢, aby etap rozwoju zawodowego nauczyciela nie miat
wplywu na mozliwo$¢ przydzielania nauczycielowi godzin ponadwymiarowych.

W zwiazku z tym, ze od dnia 1 wrze$nia 2022 r. nie bgdzie juz stopnia nauczyciela stazysty, proponuje sie,
aby fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiaggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze, o ktéorym mowa w
art. 49 ust. 1 pkt 2 1 3 ustawy — Karta Nauczyciela, ustalany byt w oparciu o $rednie wynagrodzenie
nauczyciela dyplomowanego. Wysokos¢ tych funduszy nie ulegnie zmianie.

W zwiazku z tym, ze od dnia 1 wrzes$nia 2022 r. nie bedzie juz stopnia nauczyciela stazysty, niezbedne jest
dostosowanie przepisu art. 53a ustawy — Karta Nauczyciela do projektowanych rozwigzan w zakresie
awansu zawodowego nauczycieli. Proponuje si¢ utrzymanie $wiadczenia na start dla nauczycieli
rozpoczynajacych prace w szkole. Do otrzymania tego $wiadczenia beda uprawnieni nauczyciele
odbywajacy przygotowanie do zawodu nauczyciela. Swiadczenie to bedzie wyptacane w terminie 30 dni od
dnia, w ktorym nauczyciel rozpoczat odbywanie przygotowania do zawodu nauczyciela.

Zmiana art. 28 ust. 6 pkt 7a ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 1672, z pdzn. zm.) ma charakter dostosowujacy do rozwigzan
przyjetych w ustawie — Karta Nauczyciela w zakresie systemu awansu zawodowego oraz §wiadczenia na
start. W zwigzku z tym, ze $wiadczenia na start nie beda juz otrzymywali nauczyciele stazysci lecz
nauczyciele odbywajacy przygotowanie do zawodu nauczyciela niezbedne jest odpowiednie dostosowanie
do tego rozwigzania przepisoOw ustawy o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego.

2) Zmiana art. 26 ust. 1 pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela jest zmiang o charakterze doprecyzowujacym,
wynikajacg z potrzeby dostosowania brzmienia przepisu art. 26 ust. 1 pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela do
obecnie uzywanej terminologii. Majac na uwadze obowigzujace przepisy ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks karny (Dz. U. z 2021 r. poz. 2345, z p6zn. zm.) wygasnigcie stosunku pracy nauczyciela powinno
nastgpi¢ m.in. w przypadku orzeczenia przez sad karny srodkéw karnych, o ktorych mowa w art. 39 pkt 1
12 Kodeksu karnego. W zwigzku z powyzszym, proponuje si¢ dostosowanie niniejszego przepisu do
obowigzujacej terminologii poprzez wskazanie, ze stosunek pracy wygasa z mocy prawa w razie orzeczenia
srodka karnego pozbawienia praw publicznych lub zakazu wykonywania zawodu nauczyciela. Stosunek
pracy wygasa z mocy prawa takze w razie utraty pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

3) Zmiana art. 27 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela jest zmiang o charakterze doprecyzowujacym. Zgodnie
z obecnym brzmieniem art. 27 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela do rozwigzania stosunku pracy z
nauczycielem zatrudnionym na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony stosuje si¢ réwniez
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przepisy art. 23 ust. 1 pkt 2, 3, 516, ust. 2 pkt 3, 51 6 oraz ust. 3-5. Powolany przepis przewiduje zatem, ze
do rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie umowy o prac¢ na czas
nieokres$lony stosuje si¢ m.in. art. 23 ust. 1 pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela, nie przewiduje natomiast
stosowania art. 23 ust. 2 pkt 2 tej ustawy, ktory okresla termin i sposdb rozwigzania stosunku pracy z
nauczycielem, co moze rodzi¢ watpliwosci w powyzszym zakresie. W zwigzku z powyzszym, w art. 27 ust.
3 ustawy — Karta Nauczyciela proponuje si¢ wskazanie rowniez art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy — Karta
Nauczyciela, zgodnie z ktérym rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem nastepuje z koncem tego
miesigca, w ktorym uplywa okres czasowej niezdolnos$ci nauczyciela do pracy.

4) Uchylenie art. 40 ustawy — Karta Nauczyciela ma na celu usunigcie watpliwosci jakie rodzi obecnie ten
przepis. W mys$l powolanego przepisu prawo do wynagrodzenia gasnie z ostatnim dniem miesigca
kalendarzowego, w ktérym nastgpito wygasniecie lub rozwigzanie stosunku pracy.

Zgodnie z art. 80 Kodeksu pracy, ktory na mocy art. 91c ust. 1 ustawy — Karta Nauczyciela ma
zastosowanie do nauczycieli, wynagrodzenie przystuguje za prac¢ wykonang. Za czas niewykonywania
pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak
stanowig, np. w razie przeszkod w wykonywaniu pracy z przyczyn dotyczacych pracodawcy czy
niezdolno$ci pracownika do pracy. Zaden przepis ustawy — Karta Nauczyciela nie gwarantuje
nauczycielom wynagrodzenia za czas, w ktérym ich stosunek pracy zostal juz rozwigzany. W sytuacji
zatem, gdy z nauczycielem rozwigzuje si¢ stosunek pracy w trakcie miesigca, nie nabywa on prawa do
wynagrodzenia za pelny miesigc pracy lecz za okres, w ktorym $wiadczyt prace. Majac na uwadze
powyzsze, przepis art. 40 ustawy — Karta Nauczyciela dotyczacy wygasnigcia prawa do wynagrodzenia w
istocie nie rozstrzyga tej kwestii lecz rodzi wytgcznie watpliwos$ci interpretacyjne, dlatego tez zasadne jest
jego uchylenie. Tak jak obecnie, do nauczycieli, ktdrzy przepracowali tylko czg¢s$¢ miesigca, beda miaty
zastosowanie zasady wynagradzania okreslone w Kodeksie pracy.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Awans zawodowy nauczycieli

W 20 europejskich systemach edukacji nauczycieli uznaje si¢ za w pelni wykwalifikowanych w momencie
ukonczenia przez nich studiow. W 23 innych systemach absolwenci muszg speli¢ dodatkowe wymagania.
W sze$ciu z nich muszg zda¢ egzamin konkursowy, a w pozostatych 17 musza uzyska¢ potwierdzenie swoich
kompetencji zawodowych. Ten ostatni wymadg zostaje zazwyczaj spetniony poprzez przystapienie do egzaminu
zawodowego lub oceny na zakonczenie stazu, lub tez w procesie akredytacji, rejestracji badz certyfikacji.

Staze dla przysztych lub poczatkujacych nauczycieli istnieja w wigkszosci europejskich systemoéw edukacji i sg
obowigzkowe w 26 systemach. Sam przebieg stazu moze by¢ rézny w poszczegolnych krajach, jednak
we wszystkich wystepuja elementy wspolne, takie jak mentoring, doskonalenie zawodowe, uczenie si¢ od
kolegow i wsparcie oferowane przez dyrektora szkoty.

Mentoring dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie jest obowigzkowy w 29 systemach edukacji
1 zalecany w kolejnych pigciu. Jest jednak rzadko regulowany przepisami w odniesieniu do nauczycieli innych
niz poczatkujacy. Jedynie w szkotach w Estonii 1 Finlandii zaleca si¢ obejmowanie mentoringiem kazdego
nauczyciela potrzebujacego wsparcia. W prawie wszystkich krajach, w ktorych staz jest obowigzkowy, na jego
zakonczenie nauczyciele poddawani sg ocenie. Jej celem jest sprawdzenie, czy nauczyciele nabyli niezbgdne
do samodzielnej pracy umiej¢tnosci praktyczne. Ocena moze rowniez stanowi¢ cze$¢ bardziej ztozonego
1 formalnego procesu pos§wiadczania kompetencji nauczycielskich.

W potowie badanych systemow edukacji awans zawodowy opiera si¢ na wielopoziomowe;j strukturze kariery.
W systemach tych szczeble kariery s3 zorganizowane wedtug rosngcej ztozonos$ci stanowisk i rosnacej
odpowiedzialnosci. W drugiej potowie systemow wystepuje pojedyncza $ciezka, ktorg okresla sie jako
,jednopoziomowg strukture kariery”.

W prawie wszystkich systemach edukacji, w ktorych stosuje si¢ wielopoziomowa strukture kariery, awans
zawodowy wigze si¢ ze wzrostem wynagrodzenia lub dodatkami do pensji. Wyjatkiem sg tu Estonia i1 Serbia,
w ktorych wyzszy poziom kwalifikacji otwiera droge do bardziej zr6znicowanych zadan.




W 7 systemach edukacji procedura awansowania na wyzsze szczeble kariery jest w peini zdecentralizowana,
a organy zarzadzajace szkotami sg catkowicie odpowiedzialne za podejmowanie zwigzanych z tym decyzji.
W 6 systemach procedura ta jest w petni scentralizowana i podlega wytacznej odpowiedzialnosci centralnych
wladz oswiatowych. W 9 systemach edukacji decyzje dotyczace awansu zawodowego sa podejmowane
wspolnie na réznych szczeblach, tj. przez dyrekcje szkét oraz wiadze oswiatowe lokalne 1 centralne. W trzech
czwartych systeméw, w ktorych funkcjonuje wielopoziomowa struktura kariery, dyrekcje szkot uczestnicza
w podejmowaniu decyzji zwigzanych z awansem.

Czas pracy nauczycieli

W wigkszosci krajow europejskich oprécz pensum okre$la si¢ jeszcze inne kategorie czasu pracy, w tym
godziny pobytu w szkole/dostepnos¢ nauczyciela w szkole — czas przeznaczany na dydaktyke oraz inne
dziatania na terenie szkoty (praca opiekuncza, zebrania, obowiagzki zwigzane z zarzadzaniem, zast¢pstwa
za nieobecnych kolegow). Kategoria ta wystepuje w 14 krajach UE.

Godziny pobytu w szkole/dostepnosé nauczyciela w szkole w roku szkolnym 2019/2020
Poziom nauczania
Kraj ISCED 3
ISCED 0 ISCED 1 ISCED 2 (programy ogélnoksztalcace)
Belgia Flamandzka 910 910 811 756
Estonia 1610 nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
Finlandia nie dotyczy 811 727 667
Francja 954 954 nie dotyczy nie dotyczy
Wegry 1476 1152 1152 1146
Lotwa 1560 1050 1050 1050
Norwegia nie dotyczy 1300 1225 1150
Portugalia 1044 956 838 838
Hiszpania 1140 1140 1140 1140
Szwecja 1792 1360 1360 1360
Wielka Brytania
(Szkocja) 1080 1080 1080 1080
Litwa nie dotyczy 1512 1512 1512
Dania 1643 1643 1643 1643
Irlandia nie dotyczy 1073 811 811

Zrodlo: Education at a Glance 2021, OECD Indicators
Kariera zawodowa nauczycieli w Europie: poczatki pracy zawodowej, awans i system wsparcia, Raport
Eurydice

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielko$é Zrodto danych Oddziatywanie
Nauczyciele zatrudnieni System Informacji | Wyodrgbnienie w ramach
w publicznych ok. 683 tys. 0s6b Oswiatowej (prognoza na | czasu pracy nauczycieli

przedszkolach, szkotach wrzesien 2022 r.) czasu dostgpnosci w szkole,

1 placoéwkach
prowadzonych przez
jednostki samorzadu

w ramach ktérego,
odpowiednio do potrzeb,
nauczyciel bedzie




terytorialnego oraz
organy administracji
rzadowe;j

prowadzit konsultacje dla
uczniéow lub wychowankow
lub ich rodzicow.

Nauczyciele zatrudnieni
w publicznych i
niepublicznych
przedszkolach, szkotach
1 placoéwkach
prowadzonych przez
jednostki samorzadu
terytorialnego, organy
administracji rzagdowej
oraz osoby fizyczne i

osoby prawne niebg¢dace
JST

ok. 757 tys. 0sob

System Informacji
Oswiatowej (prognoza na
wrzesien 2022 r.)

Zmiany w zakresie:

1) awansu zawodowego
nauczycieli, w tym m.in.
zmniejszenie liczby stopni
awansu zawodowego,
odbiurokratyzowanie
$ciezki awansu
zawodowego,
przyspieszenie
mianowania,
wprowadzenie okresu
przygotowania do zawodu
nauczyciela;

2) oceny pracy nauczycieli.

Dyrektorzy publicznych

System Informac;ji

Dokonywanie oceny pracy

1 niepublicznych 39 587 osob Oswiatowej (stan na dzien | zamiast oceny dorobku
przedszkoli, szkot 1 30 wrze$nia 2021 r.) zawodowego nauczyciela.
placowek

Nauczyciele szkot za 3 338 0sob Informacja Ministra Spraw | Zmiany w zakresie awansu

granicg potencjalnie
zainteresowani awansem
zawodowym

Zagranicznych —  liczba
nauczycieli polonijnych,
ktorzy wystapili do
placowek dyplomatycznych
MSZ o wydanie legitymacji
nauczycielskich.

zawodowego nauczycieli
szkot za granicg, w tym
m.in. zmniejszenie liczby
stopni awansu zawodowego,
odejscie od stazy,
przyspieszenie mianowania,
wprowadzenie okresu
przygotowania do zawodu
nauczyciela.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt ustawy zostanie skierowany do zaopiniowania w terminie 30 dni od dnia jego otrzymania przez
reprezentatywne organizacje zwigzkowe w trybie przewidzianym w ustawie z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263), reprezentatywne organizacje pracodawcow w trybie
przewidzianym w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1809,

z pdzn. zm.) i partneréw spotecznych, tj. przez:

1) Ogo6lnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych;
2) Forum Zwigzkéw Zawodowych;
3) Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarno$¢”;
4) Zarzad Glowny Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego;

5) Krajowa Sekcje Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢”;
6) Wolny Zwigzek Zawodowy ,,Forum-Oswiata”;

7) Zwiazek Zawodowy ,,Rada Poradnictwa”;

8) Chrzescijanski Zwigzek Zawodowy ,,Solidarno$¢ im. ks. J. Popietuszki”;
9) Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Oswiaty i Wychowania ,,O$wiata”;

10) Sekcje Oswiaty KNSZZ ,,Solidarnos¢ 807;

11)NSZZ Pracownikow Schronisk dla Nieletnich i Zaktadow Poprawczych;
12) Komisje Krajowa Wolnego Zwigzku Zawodowego ,,Sierpien 80”;
13) Komisj¢ Krajowa Federacji Regionow i Komisji Zaktadowych ,,Solidarnos$¢ 80”;

14) Komisje Krajowa NSZZ ,,Solidarnos$¢ 80;

15)Konfederacj¢ Zwiazkéw Zawodowych Gornictwa w Polsce;
16) Zwiazek Zaktadow Doskonalenia Zawodowego;
17) Spoteczne Towarzystwo Oswiatowe;
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18) Stowarzyszenie Oswiatowcow Polskich;

19) Stowarzyszenie Dyrektorow Szkot Srednich;

20) Stowarzyszenie Dyrektorow Centréw Ksztalcenia Ustawicznego;
21)Stowarzyszenie Dyrektorow i Nauczycieli Centrow Edukacji Zawodowej;
22)Polska Izb¢ Firm Szkoleniowych;

23)Polska Izbg Ksigzki;

24)Polskie Stowarzyszenie Dyrektorow Szkot;

25)Rade Szkoét Katolickich;

26) Ogolnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej O$wiaty;
27)Krajowe Forum O$wiaty Niepublicznej;

28) Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Niepelnosprawnoscig Intelektualna;
29)Federacj¢ Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT;

30) Stowarzyszenie ,,Wspo6lnota Polska”;

31)Stowarzyszenie ,,Dobra Edukacja”;

32) Ogolnopolskie Stowarzyszenie Wspierajace Edukacje Zawodowa Pracownikéw Mtodocianych;
33) Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych 1 Zawodowych Rzeczpospolitej Polskiej;
34)Fundacje ,,Pomoc Polakom na Wschodzie”;

35) Sekretariat Konferencji Episkopatu Polski;

36)Polska Rade Ekumeniczna;

37) Alians Ewangeliczny RP;

38) Polski Zwiazek Logopedows;

39)Miedzynarodowy Zesp6t Placowek Oswiatowych,;

40)Federacje Inicjatyw Oswiatowych;

41)Fundacj¢ Rozwoju Dzieci im. Komenskiego;

42)Krajowe Porozumienie Rodzicow i Rad Rodzicow;

43)Fundacje¢ Rodzice Szkole;

44)Konferencje Dyrektorow Bibliotek Pedagogicznych;
45)Fundacj¢ Rozwoju Systemu Edukacji;

46) Fundacje SYNAPSIS;

47)Konferencje Rektorow Akademickich Szkot Polskich;
48)Konferencj¢ Rektorow Publicznych Szkot Zawodowych;
49)Konferencje Rektorow Zawodowych Szkot Polskich;

50) Ogoélnopolskie Forum Niepublicznych Szkot Wiejskich;
51)Rade Glowng Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;

52)Unig¢ Miasteczek Polskich;

53)Uni¢ Metropolii Polskich;

54)Zwiazek Gmin Wiejskich RP;

55)Zwiazek Miast Polskich;

56)Zwiazek Powiatow Polskich;

57)Zwiazek Wojewodztw RP;

58)Zwiazek Pracodawcow Business Centre Club;

59)Konfederacj¢ Lewiatan;

60) Pracodawcoéw Rzeczypospolitej Polskiej;

61)Zwigzek Rzemiosta Polskiego;

62)Zwiazek Przedsigbiorcéw i Pracodawcow;

63) Federacj¢ Przedsigbiorcow Polskich.

Projekt ustawy zostanie przestany réwniez do Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw Dziecka,
Rzecznika Matych i Srednich Przedsiebiorcow, Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej, Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, Urzgdu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw, Gloéwnego Urzedu
Statystycznego oraz Urzedu Zamowien Publicznych.

Projekt ustawy zostanie skierowany do zaopiniowania przez Komisje Wspolng Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego, Komisje Wspolng Rzadu i Mniejszosci Narodowych i Etnicznych oraz Rade Dialogu
Spotecznego.

Projekt ustawy, wraz z uzasadnieniem i oceng skutkéw regulacji, zostanie zamieszczony na stronie Biuletynu
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Informacji Publicznej Ministerstwa Edukacji i Nauki, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.
o dzialalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248), oraz Rzadowego
Centrum Legislacji w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady
Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2022 r. poz. 348).

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z 2022 1.) Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [mln z1]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Lqgcznie

(0-10)

Dochody ogélem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wydatki og()lem 327 1063 1228 1228 1310 1474 1474 1474 1474 1474 1474 14 001
budzet paﬁstwa 257 835 965 965 1030 1160 1160 1160 1160 1160 1160 11010
JST 70 228 263 263 280 315 315 315 315 315 315 2992
pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Saldo og()lem =327 | -1063 | -1228 | -1228 | -1310 | -1474 | -1474 | -1474 | -1474 | -1474 | -1474 -14 001
budzet par'lstwa -257 -835 -965 -965 | -1030 | -1160 | -1 160 | -1160 | -1160 | -1160 | -1 160 -11 010
JST -70 -228 -263 -263 -280 -315 -315 -315 -315 -315 -315 -2992
pozostate jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Zrodia finansowania

Projektowane rozwigzania spowoduja dodatkowe skutki finansowe dla sektora
finanséw publicznych, w tym budzetu panstwa i budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego.

Koszt proponowanych rozwigzan uwzglednia skutek wynikajacy ze wzrostu od
1 wrzesnia 2022 r. $redniego wynagrodzenia nauczycieli rozpoczynajacych prace
w szkole, a od 2023 r. rowniez przyspieszenia o 2 lata mozliwosci uzyskania stopnia
nauczyciela mianowanego 1 w zwiazku z tym przeszeregowania ptacowego.

W ogoélnym koszcie projektowanych zmian zostat rowniez uwzgledniony skutek
wzrostu dotacji udzielanych przez jednostki samorzadu terytorialnego dla szkot,
przedszkoli i placéwek niesamorzadowych w zakresie zadan subwencjonowanych
(koszt dla budzetu panstwa).

Srodki na sfinansowanie podwyzszenia wynagrodzen nauczycieli rozpoczynajacych
prace¢ w szkole od dnia 1 wrzesnia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r. zostaty
uwzglednione w rezerwie celowej budzetu panstwa na 2022 r. (w zakresie etatow
nauczycieli w przedszkolach (etaty subwencjonowane), szkotach 1 placowkach
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego oraz organy administracji
rzadowej). Podziat srodkow dla jednostek samorzadu terytorialnego odbedzie sie
w ramach cze$ci oswiatowej subwencji ogolne;j.

Skutki finansowe na kolejne lata dla budzetu panstwa zostang ustalone w ustawach
budzetowych 1 beda uwzgledniaty skutki przechodzace wzrostu wynagrodzen
nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet

a) Podwyzszenie Sredniego wynagrodzenia nauczycieli rozpoczynajacych prace
w szkole
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danych i przyjetych
do obliczen zatozen

Z uwagli na zmniejszenie liczby stopni awansu zawodowego, tj. likwidacje stopnia
nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego, obecni nauczyciele kontraktowi oraz
nauczyciele stazysci do czasu uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego otrzymajg
wynagrodzenie przystugujace w okresie przygotowania do zawodu nauczyciela.
Natomiast obecne etaty nauczycieli mianowanych i1 dyplomowanych pozostang
na dotychczasowych stopniach awansu zawodowego, wskazniki stuzace do ustalenia
sredniego wynagrodzenia tych nauczycieli nie ulegng zmianie.

Zgodnie ustawg z dnia 24 marca 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
przewidujaca zwigkszenie od dnia 1 maja 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r. $rednich
wynagrodzen nauczycieli o 4,4%, stawki Sredniego wynagrodzenia nauczycieli w tym
okresie beda wynosity dla:

b) nauczyciela stazysty — 3 693,46 zi,

¢) nauczyciela kontraktowego — 4 099,74 zi,

d) nauczyciela mianowanego — 5 318,58 zi,

e) nauczyciela dyplomowanego — 6 795,97 zt.

Zgodnie z projektem ustawy, po dostosowaniu systemu wynagradzania nauczycieli do
nowych etapow rozwoju zawodowego nauczycieli, Srednie wynagrodzenie dla
nauczyciela nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego bedzie wynosito 120%
kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;.
Uwzgledniajac podwyzszenie $redniego wynagrodzenia nauczycieli przewidziane
w projekcie poselskim, $rednie wynagrodzenie nauczyciela nieposiadajacego stopnia
awansu zawodowego od dnia 1 wrzesnia 2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r. bedzie
wynosito 4 432,15 zt.

Tym samym, w zwigzku z zaproponowang zmiang w zakresie awansu zawodowego, od
dnia 1 wrze$nia 2022 r. srednie wynagrodzenie nauczycieli w okresie pierwszego roku
pracy w szkole wzrosnie o 738,69 zt w stosunku do wysokosci $redniego
wynagrodzenia obecnych nauczycieli stazystow, projektowanego od dnia 1 stycznia
2022 r., natomiast $rednie wynagrodzenie dotychczasowego nauczyciela
kontraktowego wzrosnie o 332,41 zt. Zgodnie z prognoza, na podstawie danych
Systemu Informacji O$wiatowej, zmiang wynagrodzenia w okresie od dnia 1 wrze$nia
2022 r. do dnia 31 grudnia 2022 r. zostanie objetych ok. 23,3 tys. dotychczasowych
etatow nauczycieli stazystow 1 118,0 tys. etatow nauczycieli kontraktowych.

Szacuje si¢, ze dla budzetu panstwa koszt proponowanej zmiany w 2022 r. wyniesie ok.
0,26 mld zt.

W  koszcie tej zmiany, oprocz kosztu wynikajacego ze wzrostu S$redniego
wynagrodzenia nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole uwzgledniono rowniez
koszty wynikajace ze wzrostu pochodnych od wynagrodzen osobowych, koszty
doskonalenia zawodowego, koszty tzw. dodatku wiejskiego, a takze skutek wzrostu
dotacji udzielanych przez jednostki samorzadu terytorialnego dla szkot, przedszkoli i
placowek niesamorzadowych wynikajacy ze wzrostu kwoty czeSci o$wiatowej
subwencji ogoélnej na ucznia.

W liczbie etatow przyjetych do wyliczen (tj. etatow subwencjonowanych i etatow w
szkotach prowadzonych przez organy administracji rzadowej dotychczasowych
nauczycieli stazystow i kontraktowych — odpowiednio ok. 19,1 tys. i 94,9 tys. etatow)
uwzgledniono m.in. wzrost wynagrodzenia na nowoutworzonych etatach, wynikajacy
z konieczno$ci zatrudnienia nauczycieli w zwigzku z zapewnieniem ksztalcenia
uczniom przybywajacym z Ukrainy, a takze nauczycieli specjalistOw w ramach
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zwigkszenia dostepu dzieci 1 mtodziezy do wczesnej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Koszty dla sektora finansow publicznych w kolejnych latach uwzgledniajg 12-
miesi¢gczny skutek wzrostu Sredniego wynagrodzenia nauczycieli rozpoczynajacych
prace w szkole. Koszt na 2023 r. i kolejne lata zostat wyliczony przy uwzglednieniu
stawek S$redniego wynagrodzenia nauczycieli proponowanych od dnia 1 wrze$nia
2022 1.

Koszt proponowanych zmian dla jednostek samorzadu terytorialnego uwzglednia koszt
wynikajacy ze wzrostu §redniego wynagrodzenia etatdéw nauczycieli nieposiadajgcych
stopnia awansu zawodowego (tj. liczbe etatow  niesubwencjonowanych
dotychczasowych nauczycieli stazystow oraz nauczycieli kontraktowych - odpowiednio
ok. 4,2 tys. i 23,1 tys. etatdéw), koszty wynikajace ze wzrostu pochodnych od
wynagrodzen osobowych, koszty doskonalenia zawodowego, koszty tzw. dodatku
wiejskiego, a takze skutek wzrostu dotacji udzielanych przez jednostki samorzadu
terytorialnego dla szkot, przedszkoli 1 placowek niesamorzadowych w zakresie zadan
niesubwencjonowanych.

b) Przyspieszenie o 2 lata mozliwosci uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego
i w zwiazku z tym przeszeregowania placowego

Projekt ustawy przewiduje skrocenie okresu, po przepracowaniu ktorego nauczyciel
bedzie mogt uzyskaé stopien nauczyciela mianowanego, z 6 lat do 4 lat, co pozwoli
na przyspieszenie o 2 lata przeszeregowania placowego nauczyciela oraz zatrudnienia
na podstawie mianowania. Jednocze$nie przewiduje si¢ w okresie przejsciowym
szczegblng $ciezke uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego dla nauczycieli, ktorzy
do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskaja stopien nauczyciela kontraktowego, lecz do tego
dnia nie wuzyskaja stopnia nauczyciela mianowanego. Nauczyciele ci stopien
nauczyciela mianowanego beda uzyskiwali wedlug przepisow dotychczasowych.
W przypadku nauczycieli, ktorzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskaja stopien
nauczyciela kontraktowego, lecz dnia 31 sierpnia 2021 r. nie rozpoczeli stazu na stopien
nauczyciela mianowanego, wymiar stazu na stopien nauczyciela mianowanego zostanie
skrocony o rok. W przypadku nauczycieli, ktoérzy na podstawie art. 9 ust. 1 ustawy
z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1287) odbyli staz na stopien nauczyciela kontraktowego
w wymiarze 12 miesiecy, 1 ktoérzy nie rozpoczeli stazu na stopien nauczyciela
mianowanego przed dniem 1 wrzes$nia 2022 r., staz na stopien nauczyciela mianowanego
bedzie trwal 9 miesiecy. Od dnia 1 stycznia 2023 r. nauczyciele urlopowani lub
zwolnieni z obowigzku §wiadczenia pracy na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263, z pdzn. zm.), ktérzy do dnia 31
sierpnia 2022 r. uzyskali stopien nauczyciela kontraktowego, lecz do tego dnia nie
uzyskali stopnia nauczyciela mianowanego, beda mogli zlozy¢ wniosek o podjecie
postepowania egzaminacyjnego o awans na stopien nauczyciela mianowanego po
uplywie 4 lat od dnia nadania stopnia nauczyciela kontraktowego, jezeli ich okres
urlopowania lub zwolnienia z obowiazku $wiadczenia pracy bedzie trwal nieprzerwanie
co najmniej 2 lata.

Rozwigzanie to bedzie powodowato skutki finansowe dla sektora finanséw publicznych.
Koszt tej zmiany wynika z rdznicy pomiedzy Srednim wynagrodzeniem nauczyciela
mianowanego oraz nauczyciela nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego.

Do obliczenia kosztow proponowanej zmiany, przyjeto srednig liczbe etatow nauczycieli,
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ktorzy w roku 2019, 2020 oraz 2021 uzyskali stopien nauczyciela kontraktowego (ok.
15,3 tys. etatdw, na podstawie danych Systemu Informacji Oswiatowej wg stanu na dzien
17.02.2022 r.). Do liczby etatow doliczono dodatkowo 5% etatow w zwiagzku
z planowang regulacja dotyczaca zatrudnienia specjalistow pomocy pedagogiczno-
psychologicznej oraz etatdw nauczycieli, ktorzy nabyli prawo do rozpoczecia stazu na
stopien nauczyciela mianowanego, ale z roznych przyczyn dotychczas go nie rozpoczeli.
Nastgpnie liczba etatdow nauczycieli zostala pomnozona przez roznice w kwocie
wynagrodzenia $redniego nauczyciela mianowanego i nauczyciela nieposiadajacego
stopnia awansu zawodowego oraz liczb¢ miesiecy oddziatywania proponowanej zmiany
w danym roku wynikajaca z przewidywanej daty uzyskiwania stopnia nauczyciela
mianowanego.

Szacuje si¢, ze w zwigzku z tg zmiang, koszt wynagrodzen nauczycieli w 2023 r.
wyniesie ok. 65 mln zt, a w kolejnych latach koszty beda rosty w:

2024 r. — o ok. 130 mln zt (w stosunku do roku poprzedzajacego),

2025 1. — 0 ok. 0 mIn zt (w stosunku do roku poprzedzajacego),

2026 r. — 0 ok. 65 mln zt (w stosunku do roku poprzedzajacego),

2027 r. — o ok. 130 mlIn zt (w stosunku do roku poprzedzajacego).

W kolejnych latach, w zwigzku z funkcjonowaniem juz docelowych rozwigzan
w zakresie awansu zawodowego przewidujacych mozliwos¢ uzyskania mianowania po
4 latach pracy, nie przewiduje si¢ dodatkowego wzrostu kosztow wynagrodzen
nauczycieli.

Przy obliczaniu kosztow tej zmiany uwzglgdniono, ze w okresie przejsciowym koszt
przyspieszenia uzyskania mianowania przez nauczyciela dotyczy jednego roku
a docelowo dwoch lat. W ogdlnym koszcie tej zmiany uwzgledniono réwniez koszty
wynikajgce ze wzrostu pochodnych od wynagrodzen osobowych, koszty doskonalenia
zawodowego oraz koszty tzw. dodatku wiejskiego oraz skutek wzrostu dotacji
udzielanych przez jednostki samorzadu terytorialnego dla szkét, przedszkoli 1 placéwek
niesamorzagdowych wynikajacy ze wzrostu kwoty czes$ci o§wiatowej subwencji ogolnej
na ucznia (w przypadku kosztéw dla budzetu panstwa) lub skutek wzrostu dotacji
udzielanych przez jednostki samorzadu terytorialnego dla szkot, przedszkoli i placowek
niesamorzagdowych w zakresie zadan niesubwencjonowanych (w zakresie kosztow
jednostek samorzadu terytorialnego)

¢) Wyodre¢bnienie w ramach czasu pracy nauczycieli czasu na konsultacje dla
uczniow i ich rodzicow

Zmiana polegajagca na wyodrgbnieniu w ramach czasu pracy nauczycieli czasu
dostepnosci w szkole, w ramach ktorego, odpowiednio do potrzeb, beda prowadzone
konsultacje dla uczniéw, wychowankoéw lub 1 ich rodzicéw, nie spowoduje skutkow
finansowych dla sektora finansow publicznych, w tym budzetu panstwa i budzetow
jednostek samorzadu terytorialnego. Zgodnie z art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy — Karta
Nauczyciela w ramach czasu pracy nieprzekraczajacego 40 godzin na tydzien oraz
ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowa¢ inne zajecia
i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajagce potrzeby i1 zainteresowania ucznidéw. Obowigzujace
przepisy nie wyszczegolniaja wszystkich zaje¢ realizowanych przez nauczyciela
w ramach tego czasu pracy, lecz wskazuja tylko niektore z nich. W zwiazku z potrzebg
zagwarantowania uczniom, wychowankom i ich rodzicom mozliwo$ci konsultacji
z nauczycielem, ta czes¢ czasu pracy nauczyciela zostanie doprecyzowana poprzez
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wskazanie, ze w jej ramach nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w szkole,
w trakcie ktorej odpowiednio do potrzeb prowadzi konsultacje dla uczniow lub
wychowankoéw lub ich rodzicoOw. Zmiana ta nie zwigksza wymiaru realizowanych przez
nauczycieli zajeé, ani tez nie przewiduje dodatkowego wynagrodzenia, dlatego tez nie
spowoduje ona skutkow finansowych.

7. Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsi¢biorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow
oraz na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-
10)

W ujeciu duze przedsiebiorstwa

pieni¢znym sektor mikro-, matych i

(w min zt, $rednich przedsiebiorstw

ceny state z ...... rodzina, obywatele oraz

r.) gospodarstwa domowe

W ujeciu duze przedsigbiorstwa

niepienigznym sektor mikro-, matych i
$rednich przedsiebiorstw
rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

Niemierzalne rodzina, obywatele Projektowane zmiany przewidujace wzrost sredniego wynagrodzenia
oraz gospodarstwa nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole oraz przyspieszenie
domowe, w 0 2 lata uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego, co wigze si¢
szczegolnosci osoby | z wezedniejszym  przeszeregowaniem placowym, beda miaty
niepetnosprawne i pozytywny wplyw na sytuacje ekonomiczng i1 spoteczng nauczycieli
starsze 1 ich rodzin.

Projektowane zmiany nie beda mialy wplywu na osoby
niepetnosprawne i starsze.
Dodatkowe

informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zatozen

Projektowana ustawa nie wptynie bezposrednio na konkurencyjnos¢ gospodarki
1 przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwrdconej
tabeli zgodnosci).

0] tak
L nie
nie dotyczy

zmniejszenie liczby dokumentdéw

[J zmniejszenie liczby procedur

L] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy

L] zwigkszenie liczby dokumentow
[ zwigkszenie liczby procedur
L1 wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy

O inne: ... [ inne: ...
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do ich | [] tak
elektronizacji. [ nie

[ nie dotyczy

Komentarz: Uproszczenie systemu awansu zawodowego, w tym zmniejszenie liczby stopni awansu
zawodowego, odej$cie od sformalizowanych stazy, opracowywania planéw rozwoju zawodowego na okres
stazu oraz sprawozdan z ich realizacji, zmniejszy liczbe dokumentow opracowywanych obecnie przez
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nauczycieli. Zmniejszenie liczby postepowan na kolejny stopien awansu zawodowego o postepowanie na
stopien nauczyciela kontraktowego, ktore jest postgpowaniem administracyjnym, zmniejszy liczbe
dokumentéw o dokumentacje tego postepowania.

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie ustawy nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ srodowisko naturalne [J demografia O informatyzacja
L1 sytuacja i rozw0j regionalny L] mienie panstwowe O zdrowie
[J sady powszechne, [ inne:

administracyjne lub wojskowe

Omowienie wpltywu

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Proponuje si¢, aby ustawa weszta w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostana zastosowane?

Nie przewiduje si¢ ewaluacji efektow oddziatywania proponowanej regulacji.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak
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