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MINISTER 

Rodziny i Polityki Społecznej  

 
 
              DUS-III.0210.2.2022.WB 
  

    Warszawa, dnia  /elektroniczny znacznik czasu/  

 

 

 

 

 

        Wg rozdzielnika 

Szanowni Państwo, 

na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych  

(Dz. U. z 2019 r. poz. 263, z późn. zm.) przesyłam projekt rozporządzania Ministra Rodziny i 

Polityki Społecznej w sprawie wymagań, jakie muszą spełnić płatnicy składek przekazujący 

dokumenty ubezpieczeniowe w formie dokumentu elektronicznego poprzez transmisję danych 

wraz z uzasadnieniem i oceną skutków regulacji (OSR) – z uprzejmą prośbą o wyrażenie opinii 

w terminie 30 dni od otrzymania niniejszego projektu. 

 

 

        Z poważaniem, 
z up. Ministra Rodziny i Polityki Społecznej 

Stanisław Szwed 
Sekretarz Stanu 

/-podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/ 
 

 

Otrzymują: 

1. Pani Dorota Gardias 
Przewodnicząca 
Forum Związków Zawodowych 

2. Pan Piotr Duda 
Przewodniczący 
Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” 

3. Pan Andrzej Radzikowski 
Przewodniczący 
Ogólnopolskiego Porozumienia Związków Zawodowych 

 



Projekt z dnia 9 marca 2022 r. 

 

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E   

M I N I S T R A  R O D Z I N Y  I  P O L I T Y K I  S P O Ł E C Z N E J 1) 

z dnia …………………. 2022 r. 

w sprawie wymagań, jakie muszą spełnić płatnicy składek przekazujący dokumenty 

ubezpieczeniowe w formie dokumentu elektronicznego poprzez transmisję danych 

Na podstawie art. 47a ust. 7 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń 

społecznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 423, z późn. zm.2)) zarządza się, co następuje: 

§ 1. Rozporządzenie określa wymagania, jakie muszą spełnić płatnicy składek 

przekazujący zgłoszenia do ubezpieczeń społecznych, imienne raporty miesięczne, deklaracje 

rozliczeniowe oraz inne dokumenty niezbędne do prowadzenia kont płatników składek i kont 

ubezpieczonych oraz korekty tych dokumentów w formie dokumentu elektronicznego poprzez 

transmisję danych. 

§ 2. Użyte w rozporządzeniu określenia oznaczają: 

1) błąd krytyczny – błąd w dokumentach ubezpieczeniowych przekazywanych przez 

płatnika składek poprzez transmisję danych, uniemożliwiający przetworzenie 

dokumentów w systemie teleinformatycznym Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, 

zwanego dalej „Zakładem”;  

2) dokument ubezpieczeniowy w formie elektronicznej – dokument ubezpieczeniowy 

przekazywany do Zakładu w formie dokumentu elektronicznego środkami komunikacji 

elektronicznej; 

3)  zestaw dokumentów ubezpieczeniowych w formie elektronicznej – plik zawierający 

jeden bądź więcej dokumentów ubezpieczeniowych w formie elektronicznej 

przekazywanych w jednym procesie transmisji danych i podpisany zgodnie z przepisami 

ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych. 

                                           
1) Minister Rodziny i Polityki Społecznej kieruje działem administracji rządowej – zabezpieczenie społeczne,  

na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 6 października 2020 r. w sprawie 
szczegółowego zakresu działania Ministra Rodziny i Polityki Społecznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 416). 

2)  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2021 r. poz. 432, 619, 1621, 
1834, 1981 i 2105.  
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§ 3. Płatnik składek przekazuje dokumenty ubezpieczeniowe w formie elektronicznej z 

wykorzystaniem ogólnodostępnej sieci teleinformatycznej i oprogramowania interfejsowego, 

określonego w art. 3 pkt 11 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji działalności 

podmiotów realizujących zadania publiczne (Dz. U. z 2021 r. poz. 2070), którego zgodność z 

wymaganiami określonymi przez Zakład została potwierdzona w sposób określony w tej 

ustawie, lub za pośrednictwem systemu teleinformatycznego udostępnionego przez Zakład. 

§ 4. 1. Płatnik składek pobiera wystawione przez Zakład, w formie dokumentu 

elektronicznego, komunikaty zawierające: 

1) potwierdzenie odbioru przez Zakład zestawu dokumentów ubezpieczeniowych w formie 

elektronicznej – w przypadku gdy zestaw dokumentów ubezpieczeniowych w formie 

elektronicznej nie zawiera błędów krytycznych; 

2) informacje o błędach krytycznych, jakie zostały wykryte przez Zakład w przekazanym 

zestawie dokumentów ubezpieczeniowych w formie elektronicznej – w przypadku gdy 

zestaw dokumentów ubezpieczeniowych w formie elektronicznej zawierał błędy 

krytyczne; 

3) dane wygenerowane z rejestru Zakładu, przeznaczone do weryfikacji i usunięcia 

rozbieżności pomiędzy danymi w systemie teleinformatycznym płatnika składek i w 

rejestrach Zakładu. 

2. Komunikaty, o których mowa w ust. 1, płatnik składek pobiera za pośrednictwem 

ogólnodostępnej sieci teleinformatycznej w terminie 30 dni od dnia przekazania do Zakładu 

zestawu dokumentów ubezpieczeniowych w formie elektronicznej. 

3. Zestaw dokumentów ubezpieczeniowych w formie elektronicznej zawierający co 

najmniej jeden błąd krytyczny jest traktowany jako nieprzekazany. 

4. Wykaz błędów krytycznych Zakład publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej lub 

udostępnia w inny sposób. 

§ 5. 1. Płatnik składek otrzymujący w komunikacie, o którym mowa w § 4 ust. 1 pkt 3, 

dane osobowe ubezpieczonych używa wskazanych lub udostępnionych przez Zakład metod 

uwierzytelniania oraz ochrony przekazywanych danych. 

2. Informacje dotyczące metod, o których mowa w ust. 1, Zakład publikuje w Biuletynie 

Informacji Publicznej lub udostępnia w inny sposób. 
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§ 6. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia3). 

 

 
MINISTER RODZINY 

I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

MARLENA MALĄG 

w porozumieniu 

MINISTER CYFRYZACJI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Za zgodność pod względem prawnym,  
       redakcyjnym i legislacyjnym 
                 Iwona Szulc 
Dyrektor Departamentu Prawnego 
     /podpisano elektronicznie/ 
 

                                           
3) Niniejsze rozporządzenie było poprzedzone rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia  

1 kwietnia 2010 r. w sprawie warunków, jakie muszą spełnić płatnicy składek przekazujący dokumenty 
ubezpieczeniowe w formie dokumentu elektronicznego poprzez teletransmisję danych (Dz. U. poz. 479), które 
zgodnie z art. 22 ustawy z dnia 24 czerwca 2021 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych oraz 
niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1621) utraciło moc z dniem wejścia w życie niniejszego 
rozporządzenia. 

 



UZASADNIENIE 
 
 

Art. 47a ust. 7 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych 

(Dz. U. z 2021 r. poz. 423, z późn. zm.) zwanej dalej „ustawą o s.u.s.”, stanowi podstawę 

prawną do wydania rozporządzenia Ministra Rodziny i Polityki Społecznej w sprawie 

wymagań, jakie muszą spełnić płatnicy składek przekazujący dokumenty ubezpieczeniowe  

w formie dokumentu elektronicznego poprzez transmisję danych.  

W związku z nowelizacją ustawy o s.u.s. wprowadzonej ustawą z dnia 24 czerwca 2021 r.  

o zmianie ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych oraz niektórych innych ustaw (Dz. U.  

z 2021 r. poz. 1621) nastąpiło uchylenie pośrednie przepisów rozporządzenia Ministra Pracy  

i Polityki Społecznej z dnia 1 kwietnia 2010 r. w sprawie wymagań, jakie muszą spełnić 

płatnicy składek przekazujący dokumenty ubezpieczeniowe w formie dokumentu 

elektronicznego poprzez transmisję danych (Dz. U. poz. 479).  

Wyżej wymieniona ustawa z dnia 24 czerwca 2021 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczeń 

społecznych oraz niektórych innych ustaw – weszła w życie z dniem 18 września 2021 r. 

Przepisy tej ustawy utrzymały w mocy obowiązywanie przepisów dotychczasowego 

rozporządzenia przez rok od wejścia w życie znowelizowanych przepisów ustawy o s.u.s.,  

a zatem nie dłużej niż do dnia 18 września 2022 r. 

Konieczne staje się wobec powyższego wydanie nowego rozporządzenia w sprawie wymagań, 

jakie muszą spełnić płatnicy składek przekazujący dokumenty ubezpieczeniowe w formie 

dokumentu elektronicznego poprzez transmisję danych, które powielają wszystkie 

dotychczasowe przepisy rozporządzenia z dnia 1 kwietnia 2010 r. w sprawie wymagań, jakie 

muszą spełnić płatnicy składek przekazujący dokumenty ubezpieczeniowe w formie 

dokumentu elektronicznego poprzez transmisję danych.   

Jednocześnie w § 3 projektowanego rozporządzenia proponuje się wprowadzenie zmiany 

stanowiącej konsekwencję nowelizacji art. 47a ust. 1 ustawy o s.u.s, wprowadzonej ustawą z 

dnia 24 czerwca 2021 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych oraz niektórych 

innych ustaw. Zmiana ta jest konieczna dla ujednolicenia przepisów obu aktów prawnych. 

Zmiana w projektowanym rozporządzeniu ma na celu zachowanie zgodności ze stanem 

faktycznym w zakresie sposobów składania przez płatników składek dokumentów 

ubezpieczeniowych, dlatego – poza możliwością składania dokumentów ubezpieczeniowych 

za pomocą oprogramowania interfejsowego – dodana została również możliwość składania 



tych dokumentów za pośrednictwem systemu teleinformatycznego udostępnionego przez 

Zakład Ubezpieczeń Społecznych. 

Proponuje się, by rozporządzenie weszło w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

Projekt rozporządzenia nie wymaga zamieszczenia przepisów przejściowych. 

Przedmiotowa regulacja nie wpłynie na sektor małych i średnich przedsiębiorstw. 

W ocenie projektodawcy przedmiot regulacji nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej, 

a regulacje zawarte w projekcie nie stanowią przepisów technicznych w rozumieniu 

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania 

krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. poz. 2039, z późn. zm.), 

w związku z tym nie podlega notyfikacji. 

Zgodnie z § 27 ust. 4 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. – 

Regulamin pracy Rady Ministrów (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z późn. zm.) w ocenie 

projektodawcy projekt nie podlega opinii właściwych instytucji i organów Unii Europejskiej, 

w tym Europejskiego Banku Centralnego w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, 

konsultacji albo uzgodnienia. 

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia 

prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 52 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 

29 października 2013 r. – Regulamin pracy Rady Ministrów projekt zostanie zamieszczony 

w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra Rodziny i Polityki 

Społecznej oraz na stronie podmiotowej Rządowego Centrum Legislacji, w serwisie Rządowy 

Proces Legislacyjny z dniem skierowania do uzgodnień z członkami Rady Ministrów. 

Nie ma możliwości podjęcia alternatywnych w stosunku do projektowanego rozporządzenia 

rozwiązań umożliwiających osiągnięcie zamierzonego celu. 

Projektowane przepisy nie stwarzają zagrożeń korupcyjnych. 

 



Nazwa projektu 

Rozporządzenie Ministra Rodziny i Polityki Społecznej w sprawie 
wymagań, jakie muszą spełnić płatnicy składek przekazujący dokumenty 
ubezpieczeniowe w formie dokumentu elektronicznego poprzez transmisję 
danych 

Ministerstwo wiodące i ministerstwa współpracujące: 
Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej 
 
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra,  
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu:  
Sekretarz Stanu –  Stanisław Szwed 
 
Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu: 
Departament Ubezpieczeń Społecznych – tel. 22 661 17 38  
 

Data sporządzenia: 28.02.2022r. 
 
 
Źródło: art. 47a ust. 7 ustawy z dnia  
13 października 1998 r. o systemie 
ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 
423, z późn. zm.) 

Nr w wykazie prac legislacyjnych: 74 

 

OCENA SKUTKÓW REGULACJI 
1. Jaki problem jest rozwiązywany? 

Art. 47a ust. 7 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 423, z późn. 
zm.) zwanej dalej „ustawą o s.u.s.”, stanowi podstawę prawną do wydania rozporządzenia Ministra Rodziny i Polityki 
Społecznej w sprawie wymagań, jakie muszą spełnić płatnicy składek przekazujący dokumenty ubezpieczeniowe  
w formie dokumentu elektronicznego poprzez transmisję danych.  

W związku z nowelizacją ustawy o s.u.s. wprowadzonej ustawą  z dnia 24 czerwca 2021 r. o zmianie ustawy o systemie 
ubezpieczeń społecznych oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1621) nastąpiło uchylenie pośrednie przepisów 
rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 kwietnia 2010 r. w sprawie wymagań, jakie muszą spełnić 
płatnicy składek przekazujący dokumenty ubezpieczeniowe w formie dokumentu elektronicznego poprzez transmisję 
danych (Dz. U. poz. 479).  

Wyżej wymieniona ustawa z dnia 24 czerwca 2021 r. o zmianie ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych oraz niektórych 
innych ustaw – weszła w życie z dniem 18 września 2021 r. Przepisy tej ustawy utrzymały w mocy obowiązywanie 
przepisów dotychczasowego rozporządzenia przez rok od dnia wejścia w życie znowelizowanych przepisów ustawy o s.u.s., 
a zatem nie dłużej niż do dnia 18 września 2022 r. 

2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt 

Konieczne staje się wydanie nowego rozporządzenia w sprawie wymagań, jakie muszą spełnić płatnicy składek 
przekazujący dokumenty ubezpieczeniowe w formie dokumentu elektronicznego poprzez transmisję danych, które 
powielają wszystkie dotychczasowe przepisy rozporządzenia z dnia 1 kwietnia 2010 r. w sprawie wymagań, jakie muszą 
spełnić płatnicy składek przekazujący dokumenty ubezpieczeniowe w formie dokumentu elektronicznego poprzez 
transmisję danych.   

Jednocześnie w § 3 projektowanego rozporządzenia proponuje się wprowadzenie zmiany stanowiącej konsekwencję 
nowelizacji art. 47a ust. 1 ustawy o s.u.s, wprowadzonej ustawą z dnia 24 czerwca 2021 r. o zmianie ustawy o systemie 
ubezpieczeń społecznych oraz niektórych innych ustaw. Zmiana ta jest konieczna dla ujednolicenia przepisów obu aktów 
prawnych. Zmiana w projektowanym rozporządzeniu, ma na celu zachowanie zgodności ze stanem faktycznym w zakresie 
sposobów składania przez płatników składek dokumentów ubezpieczeniowych, dlatego – poza możliwością składania 
dokumentów ubezpieczeniowych za pomocą oprogramowania interfejsowego – dodana została również możliwość 
składania tych dokumentów za pośrednictwem systemu teleinformatycznego udostępnionego przez Zakład Ubezpieczeń 
Społecznych. 

Nie ma możliwości pozalegislacyjnego rozwiązania proponowanych zmian. 
 

3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE?  

Nie dotyczy. 

4. Podmioty, na które oddziałuje projekt 

Grupa Wielkość Źródło danych  Oddziaływanie 
Zakład Ubezpieczeń Społecznych 1 - przyjmowanie dokumentów składanych przez 

płatników składek poprzez teletransmisję 
danych 



Płatnicy składek  2 159 649 Zakład Ubezpieczeń 
Społecznych 

wysyłanie dokumentów do Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych poprzez 
teletransmisję danych 

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji 

Projekt rozporządzenia zostanie udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej 
zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 
248) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rządowego Centrum Legislacji, zgodnie z § 52 uchwały nr 190 Rady Ministrów 
z dnia 29 października 2013 r. – Regulamin pracy Rady Ministrów (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z późn. zm.). 
 
Projekt zostanie przedstawiony do zaopiniowania:  
– w trybie przepisów ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263, z późn. zm.): Forum 
Związków Zawodowych, NSZZ „Solidarność”, Ogólnopolskiemu Porozumieniu Związków Zawodowych,  
– w trybie przepisów ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawców (Dz. U. z 2019 r. poz. 1809, z późn. zm.): 
Konfederacji Lewiatan, Pracodawcom RP, Związkowi Pracodawców Business Centre Club, Związkowi Rzemiosła Polskiego, 
Związkowi Przedsiębiorców i Pracodawców, Federacji Przedsiębiorców Polskich.  
Projekt zostanie również przedstawiony Radzie Dialogu Społecznego na podstawie przepisów ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. 
o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z późn. zm.).  
 
Projekt zostanie przekazany do zaopiniowania: 
- Prezesowi Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, 
- Przewodniczącemu Rady Nadzorczej Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. 
 
 

6.  Wpływ na sektor finansów publicznych 

(ceny bieżące) Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [mln zł] 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Łącznie 
(0-10) 

Dochody 
ogółem (1)(2) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

budżet państwa             

JST             

pozostałe 
jednostki: 

            

Wydatki 
ogółem (3)(4) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

budżet państwa             

JST             

pozostałe 
jednostki: 

            

Saldo ogółem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

budżet państwa             

JST             

pozostałe 
jednostki: 

            

Źródła 
finansowania  

Wejście w życie rozporządzenia nie spowoduje konieczności poniesienia jakichkolwiek kosztów.  

Dodatkowe 
informacje, w 
tym wskazanie 
źródeł danych i 
przyjętych do 
obliczeń 
założeń 

 



7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców oraz na 
rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe, a także na sytuację ekonomiczną osób niepełnosprawnych oraz osób 
starszych 

Skutki 
Czas w latach od wejścia w życie zmian 0 1 2 3 5 10 Łącznie (0-10) 
W ujęciu 
pieniężnym 
(w mln zł,  
ceny bieżące) 

duże przedsiębiorstwa 
(banki) 

0 0 0 0 0 0 0 

sektor mikro-, małych i 
średnich przedsiębiorstw 

0 0 0 0 0 0 0 

rodzina, obywatele oraz 
gospodarstwa domowe, 
osoby niepełnosprawne 
oraz starsze 

0 0 0 0 0 0 0 

W ujęciu 
niepieniężnym 
 
 

duże przedsiębiorstwa Rozporządzenie nie wpłynie na funkcjonowanie dużych przedsiębiorstw. 
sektor mikro-, małych i 
średnich przedsiębiorstw Rozporządzenie nie wpłynie na sektor małych i średnich przedsiębiorstw. 

rodzina, obywatele oraz 
gospodarstwa domowe  

Rozporządzenie nie wpłynie na sytuację ekonomiczną i społeczną rodziny. 

osoby niepełnosprawne 
oraz starsze 

Rozporządzenie nie wpłynie na sytuację ekonomiczną i społeczną osób 
niepełnosprawnych oraz osób starszych. 

Niemierzalne funkcjonowanie  
przedsiębiorców  

 

rodzina, obywatele oraz 
gospodarstwa domowe 

 

osoby niepełnosprawne 
oraz starsze 

 

Dodatkowe 
informacje, w 
tym wskazanie 
źródeł danych i 
przyjętych do 
obliczeń 
założeń  

 

8.  Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu 

   nie dotyczy 
Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie wymaganymi przez UE 
(szczegóły w odwróconej tabeli zgodności). 

 tak 
 nie 
   nie dotyczy 

 zmniejszenie liczby dokumentów  
 zmniejszenie liczby procedur 
  skrócenie czasu na załatwienie sprawy 
 inne:       

 zwiększenie liczby dokumentów 
 zwiększenie liczby procedur 
 wydłużenie czasu na załatwienie sprawy 
 inne:       

 
Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich elektronizacji.  tak 

 nie 
   nie dotyczy  

9. Wpływ na rynek pracy  

Brak wpływu na rynek pracy. 
 

10. Wpływ na pozostałe obszary 

 
 środowisko naturalne 
 sytuacja i rozwój regionalny 
 sądy powszechne, 

administracyjne lub wojskowe 

 
 demografia 
 mienie państwowe 
 inne:       

 
 informatyzacja 
 zdrowie 

Omówienie 
wpływu 

Zmiana nie ma wpływu na wskazane obszary.  



11. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego 

Proponuje się, by rozporządzenie weszło w życie w po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.   

12.  W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane? 

Nie dotyczy. 
 

13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.)  

 
 

 


