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ILO GB.344/INS/19 

► Projekt rezolucji1 (zmieniony 22 marca 2022 r.) 

Agresja Federacji Rosyjskiej na Ukrainę z perspektywy mandatu 

Międzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) 

 

Rada Zarządzająca Międzynarodowego Biura Pracy, 

Przypominając o przyjęciu przez Zgromadzenie Ogólne ONZ rezolucji (A/RES/ES-11/1) 

zatytułowanej Agresja przeciwko Ukrainie w dniu 2 marca 2022 r. oraz rezolucji Rady Praw Człowieka 

ONZ (A/HRC/49/L.1) z dnia 4 marca 2022 r. w sprawie sytuacji w zakresie praw człowieka na Ukrainie 

wynikającej z agresji Federacji Rosyjskiej; 

Z zadowoleniem przyjmując powołanie komisji śledczej na mocy wyżej wymienionej rezolucji 

Rady Praw Człowieka ONZ; 

Z zadowoleniem przyjmując prawnie wiążący nakaz zastosowania środków tymczasowych 

wydany przez Międzynarodowy Trybunał Sprawiedliwości, nakazujący Federacji Rosyjskiej 

natychmiastowe zawieszenie operacji wojskowej, którą Federacja rozpoczęła 24 lutego 2022 r. na 

terytorium Ukrainy; 

Uroczyście potwierdzając zasadę zapisaną w Konstytucji Międzynarodowej Organizacji Pracy, 

że powszechny i trwały pokój można zaprowadzić tylko wtedy, gdy będzie on oparty na 

sprawiedliwości społecznej; 

Przypominając, że w Deklaracji Stulecia dotyczącej Przyszłości Pracy uznano, że 

"doświadczenia minionego stulecia potwierdziły, że ciągłe i zgodne działanie rządów oraz 

przedstawicieli pracodawców i pracowników jest niezbędne do osiągnięcia sprawiedliwości społecznej, 

demokracji oraz promowania powszechnego i trwałego pokoju"; 

Przywołując Zalecenie w sprawie zatrudnienia i godnej pracy na rzecz pokoju i odporności, 

2017 (nr 205), w szczególności w odniesieniu do uwzględnienia długotrwałego wpływu i konsekwencji 

konfliktów na ubóstwo i rozwój, prawa i godność człowieka i pracownika, godną pracę oraz 

zrównoważonych przedsiębiorstw; 

Przypominając również, że w Deklaracji Stulecia uznano, że utrzymujące się ubóstwo, 

nierówności i niesprawiedliwości, konflikty, katastrofy i inne sytuacje kryzysowe o charakterze 

humanitarnym w wielu częściach świata stanowią zagrożenie dla postępu gospodarczego 

i społecznego oraz dla zapewnienia wspólnego dobrobytu i godnej pracy dla wszystkich; 

Popierając oświadczenie Dyrektora Generalnego MOP z dnia 3 marca 2022 r., w którym 

potwierdził on, że agresja Federacji Rosyjskiej na Ukrainę jest brutalnym zaprzeczeniem misji 

Organizacji, jaką jest promowanie pokoju poprzez sprawiedliwość społeczną, i że wśród jej pierwszych 

ofiar będą ludzie pracy; 

Wyrażając głębokie zaniepokojenie doniesieniami o ofiarach wśród ludności cywilnej i atakach 

na obiekty cywilne, oraz poważny wpływ na pracowników i pracodawców, którzy ryzykują życiem, aby 

kontynuować pracę i działalność, w tym podczas ataków na szpitale, szkoły, transport, 

przedsiębiorstwa i elektrownie jądrowe, co dodatkowo pogarsza brak dostępu do pomocy 

humanitarnej; 

                                                            
1 Zgłoszonej przez następujące państwa: Albania, Australia, Austria, Belgia, Bośnia i Hercegowina, Bułgaria, Kanada, Chile, 

Kolumbia, Kostaryka, Chorwacja, Republika Cypryjska, Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Gruzja, Grecja, Gwatemala, 
Niemcy, Węgry, Islandia, Irlandia, Izrael, Włochy, Japonia, Łotwa, Węgry, Islandia, Irlandia, Izrael, Włochy, Węgry, Islandia, 
Irlandia, Izrael, Włochy, Japonia, Łotwa, Litwa, Luksemburg, Malta, Czarnogóra, Holandia, Nowa Zelandia, Macedonia 
Północna, Norwegia, Peru, Polska, Portugalia, Republika Korei, Rumunia, Słowacja, Słowenia, Hiszpania, Szwecja, Turcja, 
Ukraina, Zjednoczone Królestwo, Stany Zjednoczone i Urugwaj. 
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Wyrażając również poważne zaniepokojenie niszczycielskim wpływem i tragicznymi 

konsekwencjami agresji na bezpieczeństwo i środki do życia pracodawców, pracowników i ich rodzin 

na Ukrainie, a także z powodu długotrwałego szkodliwego wpływu na ukraiński rynek pracy 

i gospodarkę spowodowany przymusowym przesiedleniem siły roboczej oraz zniszczeniem miejsc 

pracy, krytycznej infrastruktury cywilnej i szkół; 

Uznając poważny wpływ na zdolność pracodawców na Ukrainie do zapewnienia godnej pracy 

i trwałości ich przedsiębiorstw oraz wyrażając uznanie dla pracodawców za ich nieustające wysiłki 

w zakresie wolontariatu; 

Wyrażając uznanie dla związków zawodowych i grup społeczeństwa obywatelskiego za ich 

hojne i masowe działania wspierające i wolontariackie, których celem jest dotarcie do osób 

potrzebujących; 

Wyrażając swoje niezachwiane poparcie dla trójstronnych partnerów na Ukrainie - 

pracowników, pracodawców i demokratycznie wybrany rząd Ukrainy – w tym najtrudniejszym okresie; 

Wyrażając ubolewanie z powodu wpływu tego trudnego okresu na personel MOP na Ukrainie 

i jego pracę nad wdrażaniem krajowego programu godnej pracy i programów współpracy na rzecz 

rozwoju. Pracy oraz programów współpracy na rzecz rozwoju; 

Uznając ogromną skalę przesiedleń wewnętrznych i przepływu uchodźców, głównie kobiet, 

dzieci i osób starszych, zmuszonych do opuszczenia swoich domów, miejsc pracy, przedsiębiorstw, 

społeczności i kraju w poszukiwaniu bezpieczeństwa, co doprowadziło do katastrofy humanitarnej 

mającej znaczący wpływ na kraje sąsiadujące z Ukrainą i inne kraje na całym świecie; 

Wyrażając silne zaniepokojenie potencjalnym wpływem tej agresji na zwiększenie światowego 

braku bezpieczeństwa żywnościowego i energetycznego, wraz z rosnącymi cenami żywności i energii 

oraz ryzykiem wzrostu ubóstwa i nierówności w wielu regionach świata; 

Oświadcza, że trwająca agresja Federacji Rosyjskiej, wspomaganej przez rząd Białorusi 

przeciwko Ukrainie jest rażąco niezgodna z celami i zadaniami i celami Organizacji oraz zasadami 

członkostwa w MOP; 

Wzywa Federację Rosyjską do natychmiastowego i bezwarunkowego zaprzestania agresji, 

wycofania swoich wojsk z Ukrainy, zakończenia cierpień zadawanych narodowi Ukrainy, a także do 

powstrzymania się od wszelkich dalszych bezprawnych gróźb lub użycia siły wobec któregokolwiek 

z państw członkowskich i obrania drogi pokojowego rozwiązania konfliktu zgodnie z Kartą Narodów 

Zjednoczonych i prawem międzynarodowym; 

Zwraca się do Międzynarodowego Biura Pracy o przyłączenie się do reszty systemu Narodów 

Zjednoczonych w udzielaniu wszelkiej możliwej pomocy w ramach kompetencji MOP trójstronnym 

członkom na Ukrainie; 

Domaga się, aby wszystkie strony umożliwiły bezpieczny i niezakłócony przejazd do 

bezpiecznych miejsc przeznaczenia poza granicami Ukrainy, w tym dla marynarzy, oraz nalega na 

natychmiastowy, bezpieczny i niezakłócony dostęp organizacji humanitarnych do osób 

potrzebujących; 

Wzywa wszystkich członków do podjęcia środków, zgodnie z prawem krajowym 

i obowiązującym prawem międzynarodowym, w celu ochrony i zapewnienia praw pracowniczych oraz 

bezpiecznego środowiska dla wszystkich osób uciekających z Ukrainy, a w szczególności wszystkich 

osób znajdujących się w trudnej sytuacji; 

Zwraca się do Międzynarodowego Biura Pracy o współpracę z członkami przy opracowywaniu 

programów związanych z mandatem MOP w celu wsparcia osób, które uciekły z Ukrainy oraz 

trójstronnych partnerów na Ukrainie; 
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Zwraca się z gorącym apelem do wszystkich członków o rozważenie przyjęcia odpowiednich 

środków mających na celu nakłonienie Federacji Rosyjskiej do pełnego przestrzegania obowiązków 

i zobowiązań wynikających z członkostwa w MOP, a także do zaprzestania naruszeń i nadużyć 

uniemożliwiających realizację praw pracowniczych na Ukrainie; 

Postanawia, przy zachowaniu współpracy technicznej lub pomocy MOP dla wszystkich innych 

krajów podlegających zespołowi wsparcia technicznego MOP ds. godnej pracy i Biuru Krajowemu 

Europy Wschodniej i Azji Środkowej, czasowo zawiesić współpracę techniczną lub pomoc ze strony 

MOP dla Federacji Rosyjskiej, z wyjątkiem pomocy humanitarnej, do czasu zawieszenia broni 

i wdrożenia pokojowego rozwiązania; 

Zwraca się do Międzynarodowego Biura Pracy o zbadanie możliwości zabezpieczenia 

współpracy technicznej lub pomocy dla wszystkich innych krajów w wyżej wymienionym regionie, 

w tym ewentualne przeniesienie Zespołu Wsparcia Technicznego MOP ds. Europy Wschodniej i Azji 

Środkowej do obszaru poza granicami Federacji Rosyjskiej; 

Postanawia zawiesić kierowane do Federacji Rosyjskiej zaproszenia do udziału we wszystkich 

uznaniowych spotkaniach, takich jak posiedzenia techniczne i spotkania ekspertów, konferencje 

i seminaria, których skład jest ustalany przez Organ Zarządzający; oraz  

Podejmuje decyzję o dalszym zajmowaniu się tą sprawą i zwraca się do Dyrektora 

Generalnego o śledzenie sytuacji w Ukrainie oraz o przedłożenie do rozpatrzenia na 345. sesji 

(czerwiec 2022) Organu Zarządzającego sprawozdania z wdrożenia niniejszej rezolucji, w tym 

wszelkich niezbędnych zaleceń w celu zaradzenia wpływowi kontynuowanej agresji Federacji 

Rosyjskiej na pracę, mandat i trójstronnych partnerów MOP na Ukrainie. 


