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Z upowaznienia Marszalek Sejmu, uprzejmie przekazuje — w trybie
art. 19 ust.1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. 0 zwiazkach zawodowych
(Dz.U.2019.263 t.j.ze zm.) - poselski projekt ustawy o zmianie ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektdrych innych ustaw
(przedstawiciel ~ wnioskodawcow:  poset  Monika  Falej), =z prosba

0 przedstawienie opinii.
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Szanowna Pani Marszalek,

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytugji Rzeczypospolitej Polskiej oraz
art. 32 ust2 Regulaminu Sejmu RP nizej podpisani postowie wnosza projekt

ustawy:

- 0 zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

oraz niektérych innych ustaw

Do reprezentowania wnioskodawc6w w pracach nad projektem ustawy
upowazmamy poslankcg Momke; Falej.
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projekt
Ustawa
Zz dnia ... 2021 r.

0 zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz
niektorych innych ustaw

Art. 1. W ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821, z 2021 r. poz. 159) wprowadza sig
nastepujgce zmiany:

1) art. 4 otrzymuje brzmienie: ,Art. 4. 1. Stosujac ustawe, nalezy mie¢ na
wzgledzie podmiotowos¢ dziecka i rodziny, w tym rodziny zastepczej i 0sob
prowadzacych rodzinny dom dziecka, oraz prawo dziecka do:

1) wychowania w rodzinie, a w razie koniecznosci wychowywania dziecka
poza rodzing — do opieki i wychowania w rodzinnych formach pieczy
zastepczej;

2) powrotu do rodziny;

3) utrzymywania osobistych kontaktéw z rodzicami, z wyjatkiem
przypadkéw, w ktérych sad zakazat takich kontaktow;

4) stabilnego $rodowiska wychowawczego;

5) ksztatcenia, rozwoju uzdolnier, zainteresowan i przekonan oraz zabawy
i wypoczynku;

6) pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia;

7) ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencjg w zycie dziecka;

8) informacji i wyrazania opinii w sprawach, ktore go dotycza,
odpowiednio do jego wieku i stopnia dojrzatosci;

9) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem;

10) poszanowania tozsamo&ci religijnej 1 kulturowej;

11) dostepu do informagji dotyczacych jego pochodzenia.



2. Podmioty stosujgce ustawe sg zobowigzane dziataC z poszanowaniem
prywatnosci dziecka i rodziny, w tym rodziny zastepczej i oséb
prowadzacych rodzinny dom dziecka.”;

2) art. 4a otrzymuje brzmienie: “Art. 4a. 1. Podmioty realizujgce zadania
wynikajgce z niniejszej ustawy, w szczegdlnosci dokonujgc oceny sytuaciji
dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej oraz kwalifikujac dziecko do
przysposobienia, sg obowigzane do wystuchania dziecka w takiej formie, w
jakie jest to mozliwe i akceptowalne przez dziecko i wziecia pod uwage jego
zdania. '

2. Stosujgc ust. 1. nalezy mie¢ na wzgledzie podmiotowos¢ dziecka oraz

prawo do partycypacji w decyzjach bezposrednio go dotyczacych, jak rowniez

prawo wynikajace z art. 12 Konwencji o prawach dziecka.”;

3) wart. 11:

a) po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu: “1a. W przypadku gdy rodzicem
wychowujgcym dziecko jest maloletni opuszczajacy mtodziezowy osrodek
wychowawczy, miodziezowy osrodek socjoterapii, schronisko dla
nieletnich lub zaklad poprawczy, pracownik socjalny osrodka pomocy
spotecznej albo centrum ustug spotecznych przeprowadza u tego rodzica
wywiad, o ktdrym mowa w ust. 1, a nastepnie kierownik osrodka pomocy
spotecznej albo dyrektor centrum ustug spolecznych przydziela temu
rodzicowi asystenta rodziny.”

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie: 3. Jezeli z analizy, o ktérej mowa w ust. 2,
wynika koniecznos¢ przydzielenia rodzinie asystenta rodziny, pracownik
socjalny wystepuje do kierownika odrodka pomocy spotecznej z wnioskiem
0 jego przydzielenie.”;

4) po art. 17 dodaje sie art. 17a w brzmieniu: “Art. 17a. 1. Dokumentem
identyfikujgcym asystenta rodziny oraz potwierdzajacym jego uprawnienia
wynikajace z przepiséw niniejszej ustawy jest legitymacja stuzbowa.

2. Legitymacje wydaje wojt gminy, na terenie ktdrej asystent rodziny wykonuje

czynnosci stuzbowe.

3. Asystent rodziny przy wykonywaniu czynnosci stuzbowych okazuje

legitymacje stuzbowa.



4. Minister wtaéciwy do spraw rodziny okreéli, w drodze rozporzadzenia, wzor
oraz tryb wystawiania legitymadji stuzbowej, o ktérej mowa w ust. 1,
uwzgledniajgc w szczegolnosci potrzebe identyfikacii osoby zatrudnionej na
stanowisku asystenta rodziny.”;

5) po art. 22 dodaje sig art. 22a w brzmieniu: “Art. 22a. Wydanie zezwolenia, 0
ktérym mowa w art. 19 ust. 1, odmowa wydania zezwolenia, 0 ktorej mowa w
art. 21 oraz cofniecie zezwolenia, o ktérym mowa w art. 22 ust. 2 nastepuje w
drodze decyzji.”;

6) art. 31 otrzymuje brzmienie: ™ Art. 31. 1. Z rodzing wspierajaca wéjt wiasciwy ze
wzgledu na miejsce zamieszkania rodziny wspieranej zawiera UmMOWE, ktéra
okreéla w szczegdlnosci:

1) zakres zadan rodziny wspierajacej;

2) zasady zwrotu kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy, 0 ktdrej mowa w
art. 29 ust. 2.

1a. Rodzinie wspierajacej wojt wiasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
rodziny wspieranej moze przyzna¢ wynagrodzenie, ktorego wysokosC jest
uzalezniona od zakresu zadan rodziny wspierajacej.

1b. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1a, umowa, 0 ktérej mowa w ust. 1, okresla
takze wysokos¢ i warunki wyptaty wynagrodzenia dla rodziny wspierajacej.

1c. Przyznajac wynagrodzenie, O ktorym mowa w ust. la. wojt kieruje sig
regulaminem wynagradzania okreélajacym zasady oraz szczegotowe warunki
zatrudnienia rodzin wspierajacych, w tym warunki obliczania i wypfacania
wynagrodzenia.

2.Wéjt moze upowazni¢ kierownika oérodka pomocy spotecznej albo dyrektora
centrum ustug spotecznych do ustanawiania rodziny wspierajgcej lub zawierania
i rozwigzywania umow, o ktrych mowa w ust. 1.7;

7) w art. 33 pkt 1 otrzymuje brzmienie: “1) prace z rodzing umozliwiajaca powrot
dziecka do rodziny lub gdy jest to niemozliwe — dazenie do umieszczenia dziecka
w stabilnym Srodowisku rodzinnym;”;

8) w art. 35 po ust. 4 dodaje sig ust. S W brzmieniu: “5. W przypadku, gdy rodzice
albo opiekun prawny dziecka odmawiajg dowozu dziecka umieszczonego w

pieczy zastepczej do rodziny zastepczej, rodzinnego domu dziecka, placowki



opiekunczo wychowawczej, regionalnej placéwki opiekunczo- terapeutycznej
albo interwencyjnego oérodka preadopcyjnego, zapewnienie dowozu dziecka do
rodziny zastepczej, rodzinnego domu dziecka, placowki opiekuriczo-
wychowawczej, regionalnej  placéwki opiekuniczo-terapeutycznej  albo
interwencyjnego osrodka preadopcyjnego nalezy do wiasciwego ze wzgledu
zamieszkania rodzicéw albo opiekuna prawnego dziecka powiatowego centrum
pomocy rodzinie, z wytaczeniem osoby bedacej koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej.”;

9) art. 36 otrzymuje brzmienie: “Art. 36. 1. Umieszczenie dziecka w rodzinie
zastepczej albo rodzinnym domu dziecka nastepuje po przekazaniu
organizatorowi rodzinnej pieczy zastepczej przez gmine pochodzenia dziecka
szczegétowych informacji o dziecku i jego sytuacji rodzinnej, w tym informacji
0 rodzenstwie oraz uzyskaniu zgody, odpowiednio rodzicéw zastepczych albo
prowadzgcego rodzinny dom dziecka.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie przy przyjeciu dziecka wymagajacego

natychmiastowej pomocy.”;

10) w art. 37. ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie: “2) legitymuje sie orzeczeniem o

znacznym |lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.”;

11) w art. 38 po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu: “2a. Kierownik powiatowego

centrum pomocy rodzinie powiatu obowigzanego dofinansowania pobytu dziecka

W pieczy zastepczej nie dochodzi $wiadczen alimentacyjnych, o ktérych mowa w

ust. 112, od osdb, kiére zapewniajg dziecku rodzinng piecze zastepczg i

jednoczesnie ciazy na nich obowiazek alimentacyjny wobec tego dziecka.”:

12) w art. 38b:

a) po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu: “1a. Jezeli organizatorem rodzinnej
pieczy zastepczej jest jednostka organizacyjna powiatu kontrole, o ktdrej
mowa w ust. 1 sprawuje zarzad wojewddztwa.”,

b) ust. 7 otrzymuje brzmienie: “7. Zarzad wojewddztwa moze upowaznié, w
formie pisemnej, do sprawowania kontroli, o ktérej mowa w ust. 1a i ust. 6,
cztonka zarzadu wojewddztwa, pracownika urzedu albo kierownika jednostki
organizacyjnej wojewddztwa. Osobami upowaznionymi nie mogg byé
pracownicy kontrolowanych jednostek.”;



13) po art. 38b dodaje sie art. 38c-38e w brzmieniu:
JArt. 38c. 1. Wojewoda tworzy rejestr wojewddzki obejmujacy:
1) wykaz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej oraz 0sob, o ktérych mowa
w art. 37 ust. 2 i dzieci, o ktorych mowa w art. 37b, z podziatem na dzieci i
osoby umieszczone lub przebywajgce w poszczegdlnych formach rodzinnej
pieczy zastepczej oraz poszczegdlnych formach instytucjonalnej pieczy
zastepczej,
2) wykaz kandydatéw zakwalifikowanych do petnienia funkdji rodziny
zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;
3) wykaz rodzin zastepczych z podziatem na rodziny zastgpcze spokrewnione,
niezawodowe albo zawodowe;
4) wykaz rodzinnych domow dziecka;
5) wykaz placéwek opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placowek
opiekuriczo-terapeutycznych oraz interwencyjnych osrodkéw preadopcyjnych;
2. Wykaz, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 zawiera nastepujace dane:
1) imie i nazwisko dziecka, osoby, 0 ktorej mowa w art. 37 ust. 2 oraz dziecka,
o ktérym mowa w art. 37b;
2) numer PESEL, a w razie gdy nie nadano numeru PESEL - numer i serig
dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢ dziecka, osoby, o ktérej mowa w art. 37 ust. 2
oraz dziecka, o ktérym mowa w art. 37b, w przypadku, gdy taki posiada;
3) dane dotyczace sytuacji prawnej oraz aktualnego miejsca pobytu dziecka;
4) dane o stanie zdrowia i rozwoju dziecka;
5) informacje na temat utrzymywania przez rodzing biologiczng kontaktow z
dzieckiem;
6) dane dotyczace sytuacji prawnej oraz aktualnego miejsca pobytu
rodzenstwa dziecka;
7) informacje z wystuchania dziecka umozliwiajace wzigcie pod uwage jego

zdania.
3. Wykaz, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 i pkt 3 i pkt 4 zawiera nastepujace

dane:



1) imig i nazwisko;
2) numer PESEL, jezeli zostat nadany;
3) powiat zamieszkania;
4) dane o warunkach mieszkaniowych;
5) zakres ukonczonych szkolen;
6) oznaczenie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, ktéry wydat
zaswiadczenie kwalifikacyjne;
7) data wydania zaswiadczenia kwalifikacyjnego;
8) maksymalna liczba dzieci, ktére mozna umiesci¢ w danej rodzinie;
9) liczbe umieszczonych dzieci i 0séb, o ktdrych mowa w art. 37 ust. 2;
10) informacje o gotowosci do funkcji interwencyjnej lub przyjmowania
dzieci z
niepetnosprawnoscig lub matoletnich matek oraz dzieci na podstawie
ustawy z dnia 26 paZzdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich (Dz. U. z 2018 r. poz. 969).
4. W przypadku zaprzestania petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
rozwigzania umowy o petnienie funkcji rodziny zastepczej czy prowadzenia
rodzinnego domu dziecka dane rodziny zostajg usuniete z wykazu, o ktérym
mowa w ust. 1.
5. Wykaz, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 5 zawiera nastepujace dane:
1) wykaz poszczegdlnych placéwek i oérodkéw;
2) typ poszczegdlnych placéwek opiekuriczo-wychowawczych;
3) adres, adres poczty elektronicznej oraz numer telefonu poszczegdinych
placéwek i osrodkow;
4) liczba miejsc w poszczegéinych placdwkach i osrodkach wynikajaca z
zezwolenia wydanego przez wojewode;
5) liczba dzieci umieszczonych w poszczegdinych placéwkach i oérodkach;
6) liczba dzieci pozostajacych w poszczegdinych placéwkach i osrodkach,
umieszczonych w innych instytucjach wraz ze wskazaniem tych instytucji;
7) liczba wolnych miejsc w poszczegéinych placéwkach i osrodkach;
8) informacja o likwidacji lub o cofnieciu zezwolenia na prowadzenie

poszczegdlnych placdwek i osrodkdw.



6. Dane do rejestru, o ktérym mowa w ust. 11 ust. 2 wprowadza i aktualizuje
starosta powiatu realizujgcego wW stosunku do tej rodziny zadania organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej lub sad, w zakresie posiadanych przez siebie
danych;

7. Dane w rejestrze sa wprowadzane i aktualizowane niezwtocznie, nie pézniej
niz w terminie 7 dni od powzigcia informacji wymagajacych wpisu lub
aktualizacji.

8. Wojewoda udostepnia dane z poszczegdlnych wykazéw, w zakresie
niezbednym do realizacji sadanh ustawowych, nastepujacym podmiotom:

1) staroécie, w celu realizacji zadan okreélonych w ustawie;

2) sadowi.

Art. 38d. Do wszelkiej dokumentacji wytworzonej w trakcie szkolenia,
kwalifikacji oraz sprawowania funkcji rodziny zastepczej lub prowadzgcego
rodzinny dom dziecka, rodzina zastepcza lub prowadzacy rodzinny dom
dziecka ma prawo wgladu oraz sporzadzania z nich notatek, kopii lub odpisow.

Prawo to przystuguje réwniez po zakonczeniu sprawowania funkcji.

Art. 38e. 1. W celu wspierania zaspokajania potrzeb intelektualnych,
emocjonalnych i spotecznych dziecka umieszczonego w placéwce opiekuniczo-
wychowawczej albo regionalne] placéwce opiekunczo-terapeutycznej moze
ono zosta¢ objete opieka rodziny zaprzyjazniongj.

2. Petnienie funkcji rodziny zaprzyjaznionej moze zosta¢ powierzone osobie
ktdra:

1) nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska
nie jest jej zawieszona ani ograniczona;

2) wypetnia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowigzek w
stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine

przestepstwo skarbowe;



4) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem, co zostanie
stwierdzone przez organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej na podstawie
przeprowadzonego wywiadu.

3. Warunkiem petnienia funkcji rodziny zaprzyjaznionej jest jej akceptacja
odpowiednio przez dyrektora placéwki opiekuﬁczo—wychowawczej albo
dyrektora regionalnej placéwki opiekunczo-terapeutycznej, w ktérych dziecko
jest umieszczone.”;

14) art. 43 otrzymuje brzmienie: “Art. 43. 1. Organizator rodzinnej pieczy
zastepczej, na wniosek kandydata do petnienia funkgji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka, przeprowadza, na podstawie oceny spefniania warunkow, o
ktorych mowa w art. 7a i 42 ust. 1 i 2, wstepng kwalifikacje kandydata
dopetnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny Zastepczej
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka. Pozytywna wstepna
kwalifikacja jest wazna przez okres dwéch lat liczonych od dnia jej wydania.

2. W przypadku wydania negatywnej wstepnej kwalifikacji, kwalifikacja ta
wydawana jest w formie pisemnej, ze szczegétowym uzasadnieniem przyczyn
wydania negatywnej kwalifikacji i ewentualnym wskazaniem obszaréw
wymagajacych poprawy, z jednoczesnym pouczeniem strony o przystugujacym
prawie ztoZenia skargi do sadu administracyjnego.

3. Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej, na wniosek kandydata do petnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka posiadajacego  pozytywng wstepng
kwalifikacje kieruje go na szkolenie, o ktérym mowa w art. 44 ust. 1.

4. Wstepna kwalifikacja, o ktérej mowa w ust. 1, lub szkolenie, o ktérym mowa
wart. 44 ust. 1, mogg by¢ przeprowadzane przez organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej innego niz organizator rodzinnej pieczy zastepczej wiasciwy ze
wzgledu na miejsca zamieszkania kandydata do pefnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka.”

15) w art. 44:



a) wust. 1 in fine dodaje sie wyrazy: “lub podmiot, ktéremu powiat zlecit
realizacje tego zadania na podstawie art. 190.”
b) w ust. 3 in fine dodaje sie wyrazy: *, zasad i czestotliwosci superwizji dla

treneréw prowadzacych szkolenia oraz monitorowania jakosci szkolen.”;

16) art. 45 otrzymuje brzmienie: “Art. 45. 1. Na wniosek kandydata do petnienia

17)

18)

funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, posiadajacego $wiadectwo ukonczenia
szkolenia, o ktérym mowa w art. 44 ust.l, organizator rodzinnej pieczy
zastepczej, ktory przeprowadzit wstepng kwalifikacje kandydata do petnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, wydaje zaswiadczenie kwalifikacyjne
zawierajagce potwierdzenie ukonczenia tego szkolenia oraz spetniania
warunkdw, o ktérych mowa w art. 42.

2. W przypadku odmowy wydania zaswiadczenia kwalifikacyjnego, o ktorym
mowa w ust. 1, odmowa ta wydawana jest w formie pisemnej, ze szczegotowym
uzasadnieniem przyczyn odmowy i ewentualnym wskazaniem obszarow
wymagajacych poprawy, z jednoczesnym pouczeniem strony o przystugujgcym
prawie ztoZzenia skargi do sadu administracyjnego.

3. W przypadku zmiany miejsca zamieszkania lub zamiaru zmiany przez rodzine
zastepcza formy prowadzenia rodzinnej pieczy zastgpczej rodzina zastepcza ma
prawo do wystgpienia z wnioskiem o0 wydanie nowego zaswiadczenia
kwalifikacyjnego.”;

w art. 47 ust. 6 otrzymuje brzmienie: “6. W przypadku stwierdzenia ustania
przyczyny umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu
dziecka organizator rodzinnej pieczy zastepczej informuje niezwiocznie, nie
pézniej niz w terminie 14 dni wiasciwy sad o mozliwosci powrotu dziecka do
jego rodziny, zataczajac opinig wiasciwej jednostki organizacyjnej gminy lub
podmiotu prowadzacego prace z rodzing i opinig koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej.”;

art. 48 otrzymuje brzmienie: “Art. 48. Minister wiasciwy do spraw rodziny
okredli, w drodze rozporzadzenia, wzOr zaswiadczenia kwalifikacyjnego

zawierajacego potwierdzenie ukonczenia szkolenia, spetniania warunkow i



posiadania predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej oraz opinii o
posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, majgc na uwadze koniecznosé¢ rzetelnej
oceny predyspozycji kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz o0séb, o ktérych mowa w art. 74
ust. 1.”;

19) art. 52 otrzymuje brzmienie: “Art. 52. Minister whasciwy do spraw rodziny
okresli, w drodze rozporzadzenia, liczbe godzin i zakres programowy szkolef
dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, biorac
pod uwage specyfike zadan opiekunczo-wychowawczych dla poszczegdinych
form rodzinnej pieczy zastgpczej, konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniego
poziomu sprawowanej pieczy zastepczej, a takze majgc na uwadze mozliwoéé
umieszczenia w rodzinnej pieczy zastepczej dzieci na podstawie ustawy z dnia
26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2016
r. poz. 1654 oraz 7 2017 r. poz. 773) lub legitymujacych sie orzeczeniem o
niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci oraz specyfike zadan opiekuficzo-wychowawczych dla
poszczegolnych form rodzinnej pieczy zastepczej.”;

20) po art. 53 dodaje sig art. 53a w brzmieniu: “Art. 53a. Rodziny zastepcze
zawodowe organizuje powiat lub podmiot, ktéremu powiat zlecit realizacje tego
zadania na podstawie art. 190.”;

21) w art. 54:

a) ust 1 i 2 otrzymujg brzmienie: ,1. Z rodzing zastepczg niezawodowg
spetniajgcy warunki do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej oraz
posiadajacg co najmniej 2-letnie doswiadczenie jako rodzina zastepcza,
prowadzacy rodzinny dom dziecka lub petnigcy funkcje dyrektora placéwki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, starosta lub podmiot, ktéremu
powiat zlecit realizacje tego zadania na podstawie art. 190, zawiera na wniosek
tej rodziny, umowe o petnienie funkgji rodziny zastepczej zawodowej.

2. Z rodzing zastgpczg niezawodowa spetniajacg warunki do petnienia funkgji
rodziny zastepczej zawodowej starosta lub podmiot, ktéremu powiat zlecit
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realizacje tego zadania na podstawie art. 190 moze zawrze¢, na wniosek tej
rodziny, umowe o petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej.
b) w ust. 3 po pkt 5 dodaje sie pkt 5a w brzmieniu: ,5a) sposéb kontaktow
pomiedzy rodzenstwem dzieci powierzonych opiece tej rodziny, jezeli
przebywajg w innych formach pieczy zastepczej i sad nie uregulowat tych
kontaktéw;”,
¢) ust. 3a otrzymuje brzmienie: ,3a. Umowa, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, moze
by¢ zawarta przez staroste innego powiatu niz starosta powiatu wiasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania rodziny zastepczej niezawodowej Iub
podmiot, ktéremu powiat zlecit realizacje tego zadania na podstawie art. 190.”,
d) uchyla sie ust. 3b. i 3c w catosci
e) ust. 5 otrzymuje brzmienie: ,5. Umowe zawiera sie na czas nieokreslony.”,
f) po ust. 6 dodaje sie ust. 6a w brzmieniu: ,6a. Starosta moze zawrze¢ umowe
w mysl ktorej wynagrodzenie przystuguje obojgu matzonkom, jezeli rodzina
zastepcza zawodowa lub rodzinny dom dziecka wychowuje wiecej niz 2 dzieci
legitymujacych sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o
znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.”,
g) w ust. 7 skresla sie wyrazy ,lub powiat, z ktérego starostg zostata zawarta
umowa”;

22) art. 55 otrzymuje brzmienie:
“Art. 55. 1. Z kandydatami spetniajgcymi warunki do petnienia funkgcji rodziny
zastepczej zawodowej, na ich wniosek, starosta kazdego powiatu, bez wzgledu
na miejsce zamieszkania lub podmiot, ktéremu powiat zlecit organizowanie
rodzin zastepczych zawodowych na podstawie art. 190, moze zawiera¢ umowy
0 utworzeniu rodziny zastepczej zawodowej. Do umowy przepisy art. 54 ust. 3-
8 stosuje sie odpowiednio.
2. Z kandydatami spetniajgcymi warunki do prowadzenia rodzinnego domu
dziecka, na ich wniosek, starosta kazdego powiatu, bez wzgledu na miejsce
zamieszkania, lub podmiot, ktéremu powiat zlecit organizowanie rodzinnych
domdw dziecka na podstawie art. 190 moze zawiera¢ umowy 0 prowadzenie
rodzinnego domu dziecka. Do umowy przepisy art. 62 ust. 2-5 stosuje sie

odpowiednio.
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3. Rodzinie zastepczej zawodowej lub prowadzacemu rodzinny dom dziecka, o
ktérych mowa w ust. 1 i 2, do czasu umieszczenia pierwszego dziecka w celu
sprawowania nad nim pieczy zastgpczej, wynagrodzenie nie przystuguje, chyba
Ze umowa stanowi inaczej.”

23) uchyla sie art. 56 w catosci;

24) art. 57 otrzymuje brzmienie: “Art. 57. 1. (uchylony)
1a. W przypadku, gdy w rodzinie zastepczej zawodowej lub rodzinie zastepczej
niezawodowej przebywa wiecéj niz 3 dzieci, na wniosek rodziny zastepczej,
starosta lub, w przypadku rodziny zastepczej zawodowej, podmiot, ktéremu
powiat zlecit organizowanie rodzin zastepczych zawodowych na podstawie art.
190, zatrudnia osobg do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy
pracach gospodarskich. Przepisy art. 64 ust. 3-6 stosuje sie.
1b. Wymiar czasu pracy osoby zatrudnionej do pomocy, o ktérej mowa w ust.
1a., ustalany jest indywidualnie, w zaleznosci od potrzeb.
lc. W przypadku umieszczenia w rodzinie zastepczej zawodowej lub rodzinie
zastepczej niezawodowej 4 lub 5 dzieci lub jednego dziecka z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci wymiar zatrudnienia osoby do pomocy nie moze byé nizszy
niz 20 godzin tygodniowo.
1d. W przypadku umieszczenia w rodzinie zastepczej zawodowej lub rodzinie
zastepczej niezawodowej 6 lub wiecej dzieci lub co najmniej dwdijki dzieci z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci wymiar zatrudnienia osoby do pomocy nie
moze on by¢ nizszy niz 40 godzin tygodniowo.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodziny zastepczej
zawodowej lub rodziny zastepczej niezawodowej, starosta lub, w przypadku
rodziny zastepczej zawodowej, podmiot, ktdremu powiat zlecit organizowanie
rodzin zastepczych zawodowych na podstawie art. 190, moze zatrudni¢ osobe
do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich.
Przepisy art. 64 ust. 3-6 stosuje sie odpowiednio.
3. Osoba zatrudniong do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy
pracach  gospodarskich moZze byC takze matzonek niepobierajacy
wynagrodzenia z tytutu umowy o pelnienie funkcji rodziny zastepczej
zawodowej.
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4, Starosta moze upowaznic kierownika powiatowego centrum pomocy rodzinie
lub podmiot, ktdremu powiat zlecit realizacje tego zadania na podstawie art.
190 do zawierania i rozwigzywania uméw z osobami do pomocy przy
sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich.

5. W przypadku odmowy przyznania pomocy w formie zatrudnienia osoby do
pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich, w
sytuacji o ktérej mowa w ust. 2, odmowa ta wydawana jest w formie pisemnej,
ze szczegbtowym uzasadnieniem przyczyn odmowy.”;

25) art. 61 otrzymuje brzmienie: “Art. 61. 1. W rodzinnym domu dziecka, w tym

samym czasie, moze przebywac tgcznie nie wiecej niz 8 dzieci, w tym, osob, o
ktdrych mowa w art. 37 ust. 2 oraz ich dzieci, o ktérych mowa w art. 37b.
2. W razie koniecznosci umieszczenia w rodzinnym domu dziecka rodzenstwa,
za zgoda prowadzgcego rodzinny dom dziecka oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, jest dopuszczalne umieszczenie
w tym samym czasie wiekszej liczby dzieci niz ta, o ktérej mowa w ust.1, nie
wiecej jednak niz 10, uwzgledniajgc dobro dziecka i zasade nierozdzielania
rodzenstw.”;

26) art. 61a otrzymuje brzmienie: “Art. 61a. 1. Z rodzing zastepcza zawodowsa, w
ktorej wychowuije sie co najmniej 6 dzieci, spetniajacg warunki do prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz posiadajaca co najmniej 3-letnie doswiadczenie
jako rodzina zastepcza zawodowa, starosta lub podmiot, ktdremu powiat zlecit,
na podstawie art. 190, organizowanie rodzinnego domu dziecka, zawiera, na
wniosek tej rodziny, umowe o prowadzenie rodzinnego domu dziecka.

2. Z rodzing zastepczg niezawodowg lub zawodowsa spetniajgcg warunki do
prowadzenia rodzinnego domu dziecka starosta lub podmiot, ktéremu powiat
zZlecit, na podstawie art. 190, organizowanie rodzinnego domu dziecka, moze
zawrzeC, na wniosek tej rodziny, umowe o prowadzenie rodzinnego domu
dziecka.

3. W przypadku odmowy zawarcia umowy, w sytuacji, o ktorej mowa w ust. 2,
odmowa ta wydawana jest w formie pisemnej, ze szczegétowym uzasadnieniem

przyczyn odmowy.”;
27) w art. 64:
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a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,1. W przypadku, gdy w rodzinnym domu dziecka
przebywa wiecej niz 3 dzieci, na wniosek prowadzgcego rodzinny dom dziecka,
starosta lub podmiot, ktéremu powiat zlecit organizowanie rodzinnych domdéw
dziecka na podstawie art. 190, zatrudnia osobe do pomocy przy sprawowaniu
opieki nad dziecmi i przy pracach gospodarskich.”

b) po ust. 1 dodaje sie ust. 1la-1c w brzmieniu: ,1a. Wymiar czasu pracy osoby
zatrudnionej do pomocy, o ktdérej mowa w ust. 1, ustalany jest indywidualnie,
w zaleznosci od potrzeb.
1b. W przypadku umieszczenia w rodzinnym domu dziecka 4 lub 5 dzieci lub
jednego dziecka z orzeczeniem o niepetnosprawnosci wymiar zatrudnienia
osoby do pomocy nie moze by¢ nizszy niz 20 godzin tygodniowo.
1c. W przypadku umieszczenia w rodzinnym domu dziecka 6 lub wiecej dzieci
lub co najmniej dwdjki dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci wymiar
zatrudnienia osoby do pomocy nie moze on by¢ nizszy niz 40 godzin
tygodniowo.”,

c) ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na
wniosek prowadzacego rodzinny dom dziecka starosta lub podmiot, ktéremu
powiat zlecit organizowanie rodzinnych doméw dziecka na podstawie art. 190,
niezaleznie od liczby dzieci, moze zatrudni¢ osobe do pomocy przy sprawowaniu
opieki nad dzieémi i przy pracach gospodarskich. Przepisy art. 64 ust. 3-6
stosuje sie odpowiednio.”

d) Po ust. 2 dodaje sig ust. 2a w brzmieniu: ,2a. Osobg zatrudniong do pomocy
przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich moze by¢
takze matzonek niepobierajgcy wynagrodzenia z tytutlu umowy o petnienie
funkcji prowadzacego rodzinny dom dziecka.”,

e) w ust. 5 pkt 3 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje pkt 4 w brzmieniu:
»4) nie figuruje w Rejestrze Sprawcéw Czyndw na Tle Seksualnym.”,

f) ust. 5a i 5b otrzymujg brzmienie: ,5a. Osobg zatrudniong do pomocy przy
sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich moze by¢ takze
matzonek niepobierajagcy wynagrodzenia z tytutu umowy o prowadzenie

rodzinnego domu dziecka.
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5b. Starosta moze upowazni¢ Kkierownika powiatowego centrum pomocy

rodzinie lub podmiot, ktéremu powiat zlecit realizacje tego zadania na

podstawie art. 190 do zawierania i rozwigzywania umow z osobami do pomocy
przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich.”

g) po ust. 6 dodaje sie ust 7 w brzmieniu: ,,7. W przypadku odmowy przyznania

pomocy w formie zatrudnienia osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad

dzieémi i przy pracach gospodarskich, odmowa ta wydawana jest w formie
pisemnej, ze szczegétowym uzasadnieniem przyczyn odmowy.”;

28) w art. 75:

a) po ust. 1 dodaje sie ust. 1la w brzmieniu: “1a. Rodzina pomocowa jest
wylaniana spoérdd oséb znanych dziecku, ktére dziecko akceptuje i czuje sie
z nimi bezpiecznie. Rodzine pomocowg moze wskazac rodzic zastepczy.”

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie: “4. Jezeli umowe zawierajg matzonkowie,
éwiadczenie przystuguje matzonkowi wskazanemu w umowie, z wyjatkiem
sytuaciji kiedy pod opieka rodziny pomocowej znajdzie sig co najmniej jedno
dziecko z niepetnosprawnoscia Iub liczne rodzenstwo wtedy starosta moze
zawrze¢ umowe z obojgiem matzonkéw, w mysl ktdrej wynagrodzenie
przystuguje obojgu z nich.”; |

29) art. 76 otrzymuje brzmienie: “Art. 76 1la. Organizatorem rodzinnej pieczy
zastepczej nie moze by¢ placéwka opiekunczo-wychowawcza lub jednostka
powstata w wyniku potgczenia, o ktérym mowa w art. 93 ust. 2b lub 3a.”;

30) w art. 76 po ust. 1a dodaje sie ust. 1b. w brzmieniu: “1b. Powiat na podstawie
art. 190 moze zleci¢ cze$¢ zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.”;
31) w art. 77 ust. 3 pkt 5 otrzymuje brzmienie: “5) zgtaszanie do oSrodkow

adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacjq prawng wraz z

opinig dziecka;

32) art. 80 otrzymuje brzmienie: “Art. 80. 1. Rodzinie zastgpczej oraz
prowadzacemu rodzinny dom dziecka, na kazde umieszczone dziecko,
przystuguje miesiecznie $wiadczenie na pokrycie kosztéw jego utrzymania, nie
nizsze niz kwota:

1) réwnowartosci 30% minimalnego wynagrodzenia za pracg — w przypadku

dziecka

16



umieszczonego w rodzinie zastepczej spokrewnionej;

2) réwnowartosci 45% minimalnego wynagrodzenia za prace — w przypadku

dziecka

umieszczonego w rodzinie zastgpczej zawodowej, rodzinie zastepczej

niezawodowej lub rodzinnym domu dziecka.

33) art. 81 otrzymuje brzmienie: “Art. 81. 1. Rodzinie zastepczej oraz
prowadzgcemu rodzinny dom dziecka na dziecko legitymujace sie orzeczeniem
0 niepetnosprawnoéci lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci przystuguje dodatek nie nizszy niz kwota réwnowartosci
20% minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie na pokrycie
zwiekszonych kosztéw utrzymania tego dziecka.

2. Rodzinie zastepczej zawodowej na dziecko umieszczone na podstawie ustawy

z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich

przystuguje dodatek nie nizszy niz kwota réwnowartosci 20% minimalnego

wynagrodzenia za prace miesiecznie na pokrycie zwiekszonych kosztéw
utrzymania tego dziecka.”

34) w art. 83:

a) ust. 2. otrzymuje brzmienie: “2. Rodzina zastepcza niezawodowa i zawodowa
otrzymuje Srodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku
wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego w wysokosci odpowiadajacej
kosztom ponoszonym przez rodzing zastepczg niezawodowg albo zawodowa
na czynsz, opfaty z tytutu najmu, optaty za energie elektryczng i ciepina,
opat, wode, gaz, odbidr nieczystosci statych i ptynnych, dzwig osobowy,
anteng zbiorczg, abonament telewizyjny i radiowy, ustugi telekomunikacyjne
oraz zwigzanym z kosztami eksploatacji ,w tym biezgcej konserwaciji
obliczonym przez podzielenie fgcznej kwoty tych kosztéw przez liczbe oséb
zamieszkujgcych w tym lokalu lub domu jednorodzinnym i pomnozenie przez
liczbe dzieci i os6b, ktére osiagnely petnoletno$¢ przebywajac w pieczy
zastepczej, o ktérych mowa w art. 37 ust. 2.

b) ust. 3a otrzymuje brzmienie: “3a. W przypadku gdy w rodzinie zastepczej
zawodowej lub niezawodowej przebywa powyzej 3 dzieci i oséb, ktére
osiagnety petnoletnos¢ przebywajac w pieczy zastepczej, o ktérych mowa w
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art. 37 ust. 2, rodzina otrzymuje Srodki finansowe na utrzymanie lokalu
mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego w
wysokosci odpowiadajgcej kosztom ponoszonym przez rodzine zastepcza
niezawodowg albo zawodowg na czynsz, oplaty z tytutu najmu, optaty za
energie elektryczna i cieping, opat, wode, gaz, odbidr nieczystosci statych i
ptynnych, dzwig osobowy, antene zbiorcza, abonament telewizyjny i
radiowy, ustugi telekomunikacyjne oraz zwigzanym z kosztami eksploatacji,
w tym biezgcej konserwadji, obliczonym przez podzielenie tgcznej kwoty tych
kosztéw przez liczbe osob zamieszkujacych w tym lokalu lub domu
jednorodzinnym i pomnozenie przez liczbe dzieci i osdb, ktére osiagnety
petnoletno$¢ przebywajac w pieczy zastepczej, o ktdrych mowa w art. 37
ust. 2, wraz z osobami tworzacymi te rodzine zastepcza.”;

35) art. 85 otrzymuje brzmienie: “art. 85. 1. Rodzinie zastepczej zawodowe]j oraz
prowadzgcemu rodzinny dom dziecka przystuguje wynagrodzenie podstawowe
odpowiadajace rodzajowi pracy, nie nizsze niz wysokos$¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002
r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2018 r. poz. 2177 oraz z
2019 r. poz. 1564).
1a. Rodzinie zastepczej zawodowej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka
przystuguje staty dodatek do wynagrodzenia, nie nizszy niz 40% minimalnego
wynagrodzenia za prace, ktdry ustala sie z uwzglednieniem liczby powierzonych
dzieci, ich stanu zdrowia i specjalnych potrzeb, kwalifikacji rodziny zastepczej,
ukonczonych szkolen i oceny rodziny zastepczej oraz innych okolicznosci
majacych wplyw na realizacje zadan okreSlonych w umowie, w tym
sprawowania opieki interwencyjnej.

2. W przypadku gdy rodzina zastepcza zawodowa lub prowadzacy rodzinny dom
dziecka nie sprawuje opieki nad dzieckiem z powodu umieszczenia dziecka w
jednostce, o ktérej mowa w art. 87 ust. 2, albo opuszczenia rodziny zastepczej
zawodowej lub rodzinnego domu dziecka przez ostatnie powierzone dziecko lub
osobe, ktdra osiggneta petnoletnos¢, przebywajac w pieczy zastepczej, o ktdrej
mowa w art. 37 ust. 2, nad ktérymi byta sprawowana piecza zastepcza, rodzina
zastepcza zawodowa oraz prowadzacy rodzinny dom dziecka za okres
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pozostawania w gotowosci do czasu powrotu dziecka z jednostki, o ktérej mowa

w art. 87 ust. 2, lub przyjecia kolejnego dziecka otrzymujg wynagrodzenie w

wysokosci nie nizszej niz 80% dotychczas otrzymywanego wynagrodzenia.

3. Rodzina pomocowa za czas sprawowania funkcji rodziny pomocowej,

otrzymuje miesieczne wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1.

4, Wynagrodzenie, o ktérych mowa w ust. 3, przystugujg w wysokoscCi

proporcjonalnej do liczby dni pobytu dziecka w rodzinie pomocowej w danym

miesigcu kalendarzowym.”;

36) w art. 88:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: “1. Swiadczenia, dodatki i dofinansowanie do
wypoczynku, o ktérych mowa w art. 80 ust. 11 13, art. 81, art. 83 i art. 84,
sg udzielane na wniosek odpowiednio rodziny zastepczej, rodziny pomocowej
lub prowadzacego rodzinny dom dziecka. Organizator rodzinnej pieczy
zastepczej jest obowigzany pouczy¢ rodzine zastepczg i osobe prowadzgca
rodzinny dom dziecka o przystugujacych jej Swiadczeniach niezwtocznie po
uzyskaniu informacji o tym, Ze posiadaja oni odpowiednio status rodziny
zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka.”

b) ust. 5 otrzymuje brzmienie: “5. W przypadku zmiany przepiséw regulujacych
prawo do $wiadczen, dodatkéw i dofinansowania do wypoczynku, o ktdrych
mowa w art. 80 ust. 1 i 1a, art. 81, art. 83 i art. 84, organ wiasciwy do
wydania decyzji moze bez zgody rodziny zastgpczej, rodziny pomocowej lub
prowadzacego rodzinny dom dziecka zmieni¢ lub uchyli¢ decyzje, o ktorej
mowa w ust. 4.”;

37) uchyla sie art. 89 w catosci;

38) w art. 90 dotychczasowa tre$¢ oznacza si¢ jako ust. 1 i dodaje sig ust. 2 w
brzmieniu: “2. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 przystugujg takze w
wypadku wydania przez sad rodzinny postanowienia tymczasowego w
przedmiocie umieszczenia dziecka pod opiekg osoby lub rodziny wskazanej w
postanowieniu.”;

39) art. 95 otrzymuje brzmienie: “Art. 95. 1. W placéwce opiekunczo-wychowawczej
s3 umieszczane dzieci powyzej 10. roku Zycia, wymagajace szczegdinej opieki
lub majgce trudnosci w przystosowaniu sie do zycia w rodzinie.
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2. Umieszczenie dziecka ponizej 10. roku Zycia w placéwce opiekuriczo-
wychowawczej jest mozliwe w przypadku, gdy w danej placéwce opiekuriczo-
wychowawczej umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka, z wytaczeniem
ust. 2a.

2a. W przypadku koniecznosci zapewnienia dziecku ponizej 10 roku zycia opieki
w zwigzku z zagrozeniem jego Zycia lub zdrowia, moze by¢ ono umieszczone w
nie wigkszej niz 14 osobowa, placowce opiekunczo-wychowawczej na okres nie
dtuzszy niz 30 dni, w celu poszukiwania dla niego rodziny przysposabiajgcej lub
miejsca w rodzinnej pieczy zastepczej.

3. W placéwce opiekuniczo-wychowawczej mozna umiescié, w tym samym
czasie, iatznie nie wiecej niz 14 dzieci, w tym osdb, o ktérych mowa w art. 37
ust. 2 oraz ich dzieci, o ktérych mowa w art. 37b.

4. W placéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego mozna umiescié, w
tym samym czasie, fgcznie nie wiecej niz 8 dzieci oraz oséb, ktére osiggnely
petnoletnos¢ przebywajac w pieczy zastepczej, o ktdrych mowa w art. 37 ust.
2

4a. W razie koniecznosci umieszczenia w placéwce opiekunczo-wychowawczej
typu rodzinnego rodzenstwa, za zgodag dyrektora tej placéwki oraz po uzyskaniu
zezwolenia wojewody, jest dopuszczalne umieszczenie w tym samym czasie
wigkszej liczby dzieci, nie wiecej jednak niz 10.

5. Placéwka opiekunczo-wychowawcza zapewnia mozliwo$¢ przyjmowania
dzieci przez catg dobe.”;

40) po art. 99a dodaje sie art. 99b w brzmieniu: “Art.99b. 1. JeZeli jest to niezbedne
do zapewnienia bezpieczenstwa dzieci i pracownikéw lub ochrony mienia, w
placéwce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwee opiekuiiczo-
terapeutycznej oraz interwencyjnym osrodku preadopcyjnym moze zostad
wprowadzony szczegdlny nadzor nad pomieszczeniami placédwki albo oérodka
lub terenem wokét placéwki albo osrodka w postaci $rodkéw technicznych
umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring).

2. Monitoring moze zosta¢ wprowadzony przez dyrektora:
1) placéwki opiekunczo-wychowawczej — w uzgodnieniu odpowiednio ze

starostg albo
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kierownikiem podmiotu, ktéremu powiat zlecit prowadzenie placéwki
opiekunczo-wychowawczej;

2) regionalnej placéwki opiekuriczo-terapeutycznej — w  uzgodnieniu
odpowiednio z marszatkiem wojewddztwa albo kierownikiem podmiotu,
ktéremu samorzad wojewddztwa zlecit prowadzenie regionalnej placowki
opiekunczo-terapeutycznej;

3) interwencyjnego osrodka preadopcyjnego — w uzgodnieniu odpowiednio z
marszatkiem wojewddztwa albo kierownikiem podmiotu, ktéremu samorzad
wojewddztwa zlecit prowadzenie interwencyjnego osrodka preadopcyjnego.

3. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jakoscia wykonywania pracy
przez pracownikéw placéwki opiekuriczo-wychowawczej, regionalnej placéwki
opiekunczo-terapeutycznej oraz interwencyjnego osrodka preadopcyjnego.

4. Monitoring nie obejmuje pokoi mieszkalnych dzieci, pomieszczen, w ktdrych
odbywaja sie zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, pomieszczen, w
ktérych dzieciom jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji dzieci lub pracownikow,
pomieszczeh sanitarno-higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i
przebieralni.

5. Nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe wychowankéw, pracownikow i
innych 0séb, ktdrych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, placowka
lub interwencyjny oérodek preadopcyjny przetwarza wytacznie do celéw, dla
ktérych zostaty zebrane, i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce
od dnia nagrania.

6. W przypadku gdy dyrektor placdwki opiekunczo-wychowawczej albo dyrektor
regionalnej placéwki opiekunczo-terapeutycznej albo dyrektor interwencyjnego
oérodka preadopcyjnego powzigt wiadomosC, Zze nagrania obrazu moga
stanowi¢ dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa, termin
okreélony w ust. 4 ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania.

7. Po uptywie okreséw, o ktdrych mowa w ust. 4 lub 5, uzyskane w wyniku

monitoringu nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe dzieci, pracownikow i
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41)

innych oséb, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, podlegaja
zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

8. Dyrektor placéwki opiekuficzo-wychowawczej, dyrektor regionalnej placowki
opiekunczo-terapeutycznej albo  dyrektor  interwencyjnego osrodka
preadopcyjnego skutecznie informuje dzieci, ich opiekundéw prawnych i
pracownikéw placéwki albo oérodka o wprowadzeniu monitoringu, w spos6b
przyjety w danej placéwce, nie pdzniej niz 14 dni przed uruchomieniem
monitoringu.

9. Dyrektor placéwki opiekuficzo-wychowawczej, dyrektor regionalnej placowki
opiekuniczo-terapeutycznej albo  dyrektor  interwencyjnego osrodka
preadopcyjnego przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkdéw
stuzbowych informuje jg na pismie o stosowaniu monitoringu.

10. W przypadku wprowadzenia monitoringu dyrektor placowki opiekunczo-
wychowawczej, dyrektor regionalnej placéwki opiekunczo-terapeutycznej albo
dyrektor interwencyjnego osrodka preadopcyjnego oznacza pomieszczenia i
teren monitorowany w sposéb widoczny i czytelny, za pomocg odpowiednich
znakéw lub ogtoszen diwickowych, nie pézniej niz dzien przed jego
uruchomieniem.

11. Dyrektor placéwki opiekunczo-wychowawczej, dyrektor regionalnej
placéwki opiekunczo-terapeutycznej albo dyrektor interwencyjnego osrodka
preadopcyjnego uzgadnia odpowiednio ze starostg albo z marszatkiem
wojewddztwa, albo z odpowiednim podmiotem, o ktdrym mowa w ust. 2, Srodki
techniczne i organizacyjne w celu ochrony przechowywanych nagran obrazu
oraz danych osobowych dzieci, pracownikéw i innych 0séb, ktdrych w wyniku
tych nagran mozna zidentyfikowac, uzyskanych w wyniku monitoringu.”;

w art. 100 ust. 4 otrzymuje brzmienie: “4a. Dyrektor placéwki opiekurczo-
wychowawczej w terminie do 18 miesigcy od dnia umieszczenia dziecka w
pieczy zastepczej sktada do wiasciwego sadu wniosek wraz z uzasadnieniem o
wszczecie z urzedu postepowania 0 wydanie zarzadzen wobec dziecka celem
zbadania zaistnienia warunkdw umozliwiajacych jego powrdt do rodziny albo
umieszczenia go w rodzinie przysposabiajgcej. Do wniosku dyrektor placowki
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opiekunczo-wychowawczej dotacza opinie whasciwej jednostki organizacyjnej

gminy lub podmiotu prowadzgcego prace z rodzing.”;

42) art. 106:

a) uchyla sie ust. 3 i 3a w catosci,

b) o ust. 11 dodaje sig ust. 12 w brzmieniu: ,12. W przypadku, o ktdrym mowa

w ust. 11 dzieciom przebywajacym w tej placowce zapewnia sie pobyt w

rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka.”;

43) w art. 107:

a) poust. 2 dodaje sig ust. 2a w brzmieniu: “2a. Wojewoda likwiduje placéwke
opiekunczo-wychowawczg typu socjalizacyjnego, interwencyjnego lub
specjalistyczno-terapeutycznego, jezeli na jej terenie przebywa wiecej niz
20% dzieci ponizej 10 roku Zycia, z wylaczeniem przypadkéw, o ktérych
mowa w art. 95 ust. 2. i ust. 2a.”,

b) po ust. 3 dodaje sig ust. 3a w brzmieniu “3a. Podmiot zawierajacy umowe z
rodzing zastepcza zawodowg lub prowadzacym rodzinny dom dziecka nie
moze jej wypowiedzie¢ bez zgody wojewody.”;

44) po art. 107 dodaje sie art. 107a i art. 107b w brzmieniu: "Art. 107a. W
przypadku wydania przez wojewode decyzji o cofnieciu zezwolenia, o ktérym
mowa w art. 106 ust. 10, lub decyzji wyrazajacej zgode na likwidacje placéwki
opiekunczo-wychowawczej, o ktérej mowa w art. 107 ust. 1, starosta Zapewnia
wiasciwg piecze zastepczg dzieciom z tej placéwki.

Art. 107b. W przypadku wydania przez wojewode decyzji o cofnieciu

zezwolenia, 0 ktorym mowa w art. 106 ust. 10, lub decyzji wyrazajacej zgode

na likwidacje placéwki opiekunczo-wychowawczej, o ktdrej mowa w art. 107
ust. 1, wojewoda:
1) do czasu zapewnienia dzieciom umieszczonym w tej placéwce
opiekunczo- wychowawczej opieki i wychowania w rodzinnych formach
pieczy zastepczej albo w innej placéwee opiekuriczo- wychowawczej
dokonuje w wykazie, o ktérym mowa w art. 38c ust. 1 pkt 6, adnotacji,
ze placéwka opiekuriczo-wychowawcza jest w stanie likwidacji;
2) w przypadku zapewnienia dzieciom umieszczonym w tej placéwce
opiekuriczo- wychowawczej opieki i wychowania w rodzinnych formach
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pieczy zastepczej albo w innej placowce opiekunczo-wychowawczej
wykresla placowke opiekunczo- wychowawczg z wykazu placéwek, o
ktérym mowa w art. 38c ust. 1 pkt 6.”;

45) w art. 109:

a) po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu: 1a. Dzieci, o ktérych mowa w ust.
1 sg umieszczane do czasu znalezienia dla nich rodziny przysposabiajgcej lub
miejsca w rodzinnej pieczy zastepczej.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie: “2. W regionalnej placowce opiekurficzo-
terapeutycznej mozna umiesci¢, w tym samym czasie, tgcznie nie wiecej niz
14 dzieci.”;

46) art. 115 otrzymuje brzmienie: “Art. 115. 1. Srodki finansowe na utrzymanie
dziecka w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego przystuguja w
zryczattowanej kwocie nie nizszej niz 30% minimalnej stawki wynagrodzenia za
prace miesiecznie.

2. Srodki finansowe na utrzymanie dziecka legitymujacego sie orzeczeniem o

niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu

niepetnosprawnosci w placowce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego
przystugujg w zryczattowanej kwocie nie nizszej niz 20% minimalnej stawki
wynagrodzenia za prace miesiecznie.

2a. Do zryczattowanej kwoty, o ktérej mowa w ust.1 i 2, na wniosek dyrektora

placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, sktadany w powiatowym

centrum pomocy rodzinie wtasciwym ze wzgledu na miejsce potozenia placéwki,
na kazde umieszczone dziecko w wieku do ukonczenia 18. roku Zycia
przystuguje dodatek w wysokosci Swiadczenia wychowawczego okreslonego w
przepisach o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci. Przepisy dotyczace
dodatku wychowawczego stosuje sie odpowiednio.
3. Zryczattowana kwota, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, obejmuje wydatki na:
1) wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych dziecka;
2) wyposazenie w:
a) odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku,
stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb dziecka,
b) $rodki higieny osobistej;
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3) podreczniki, pomoce i przybory szkolne;
4) koszty przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placéwka
opiekufAczo-wychowawcza typu rodzinnego;
5) zajecia kulturalne, rekreacyjne i sportowe;
6) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego dziecka;
7) miesieczng drobng kwote do wiasnego dysponowania przez dziecko
umieszczone w placowce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;
8) opfate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy sie poza
miejscowoscig, w ktdrej miesci sie placdwka opiekunczo-wychowawcza
typu rodzinnego.
4. Na wniosek prowadzacego placowke opiekunczo- wychowawcza typu
rodzinnego zryczattowana kwota, o ktdrej mowa w ust 1 i 2, zostaje zwigkszona
o wydatki na:
1) dofinansowanie wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka w
wieku od 6. do 18. roku zycia — raz w roku;
2) pokrycie:
a) niezbednych wydatkéw zwigzanych z  potrzebami
przyjmowanego dziecka — jednorazowo,
b) wydatkéw zwigzanych z wystapieniem zdarzen losowych lub
innych zdarzen majacych wplyw na jakos¢ sprawowanej opieki —
jednorazowo lub okresowo.”;

47) w art. 128 dotychczasowg tres¢ oznacza sie jako ust. 1 i dodaje sie ust. 2 w
brzmieniu: “2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w przypadku, gdy w
dotychczasowej rodzinie zastepczej lub w dotychczasowym rodzinnym domu
dziecka przebywa wytacznie osoba petnoletnia, o ktérej mowa w art. 37 ust. 2
lub wylacznie osoba ta wraz z dzieckiem, o ktérym mowa w art. 37b.”;

48) w art. 134 po ust. 2d dodaje sie ust. 2e — 2g w brzmieniu: “2e. W przypadku
utrzymania przez staroste negatywnej oceny rodziny zastepczej lub
prowadzgcego rodzinny dom dziecka, rodzina zastepcza i prowadzacy rodzinny
dom dziecka mogg ztozy¢, w terminie 14 dni od dnia otrzymania oceny,
zastrzezenia do wojewody.
2f. Wojewoda rozpatruje zastrzezenia w terminie 14 dni od dnia ich otrzymania.
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2g. W przypadku, gdy wojewoda nie rozpatrzy zastrzezen, o ktérych mowa w
ust. 2a, w terminie, o ktérym mowa w ust. 2f, uznaje sie, ze zastrzezenia te
zostaty uwzglednione.”;

49) w art. 139a dodaje sie ust. 6-8 w brzmieniu: “6. Organizator rodzinnej pieczy
zastepczej oraz zespdt do spraw okresowej oceny sytuadi dziecka
umieszczonego w instytucjonalnej pieczy zastgpczej sg obowigzani do
podejmowania  wszelkich dziatan  stuzacych  pofaczeniu rodzenstwa
umieszczonego w pieczy zastepczej, w szczegdélnosci w rodzinnych formach
pieczy zastepczej.

7. Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej oraz zesp6t do spraw okresowej
oceny sytuacji dziecka umieszczonego w instytucjonalnej pieczy zastgpczej
informuje wojewode o podejmowanych dziataniach w sytuacji rozdzielonego
rodzenstwa w pieczy zastepczej.

8. Wojewoda monitoruje podejmowane dziatania, o ktérych mowa w ust. 6.%;

50) w art. 141. ust. 1 otrzymuje brzmienie: *1. Pomoc na kontynuowanie nauki, na
usamodzielnienie oraz na zagospodarowanie jest przyznawana osobie
usamodzielnianej, ktéra przebywata w pieczy zastepczej przez okres co
najmniej roku.”;

51) uchyla sie art. 142 w catosci;

52) art. 145 otrzymuje brzmienie: “Art. 145. 1. Warunkiem przyznania pomocy na
kontynuowanie nauki i na usamodzielnienie jest ztozenie wniosku oraz
posiadanie zatwierdzonego indywidualnego programu usamodzielnienia,
okreélajacego w szczegdlnosci:

1) zakres wspdtdziatania osoby usamodzielnianej z opiekunem
usamodzielnienia;

2) uzyskanie wyksztatcenia zgodnego z mozliwoéciami i aspiracjami
osoby usamodzielnianej;

3) uzyskanie kwalifikacji zawodowych;

4) pomoc w ustaleniu uprawnief do ubezpieczenia zdrowotnego;

5) osiedlenie sie osoby usamodzielnianej w powiecie innym niz miejsce
zamieszkania przed

umieszczeniem w placéwce, w tym w mieszkaniu wspomaganym;
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6) pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkdw mieszkaniowych, w
szczegolnosci przez:
a) umozliwienie zamieszkania w mieszkaniu chronionym przez
czas okreslony,
b) catkowite lub czeSciowe pokrycie wydatkéw zwigzanych z
wynajmem pokoju,
C) utatwienie uzyskania mieszkania socjalnego z zasobéw gminy,
d) umozliwienie osobie usamodzielnianej uczacej sie w szkole
ponadpodstawowej zamieszkania w bursie lub internacie do czasu
ukonczenia nauki,
e) catkowite lub czeSciowe pokrycie osobie usamodzielnianej
studiujgcej w szkole
wyzszej wydatkéw zwigzanych z zakwaterowaniem;
8) podjecia zatrudnienia;
9) pomocy w uzyskaniu przystugujgcych swiadczen.
2. W indywidualnym programie usamodzielnienia nalezy uwzgledni¢ plan
podejmowanych dziatan oraz terminy ich realizacji.
3. Osoba usamodzielniana co najmniej rok przed osiggnieciem przez nig
petnoletnosci wskazuje osobe, ktéra podejmuje sie petnienia funkgji opiekuna
usamodzielnienia oraz przedstawia pisemng zgode tej osoby.
4. Opiekunem usamodzielnienia moze by¢ osoba tworzaca rodzine zastepczg,
prowadzaca rodzinny dom dziecka, koordynator rodzinnej pieczy zastepczej,
pracownik socjalny powiatowego centrum pomocy rodzinie, osoba bedaca w
placdwce opiekuriczo-wychowawczej albo regionalnej placéwee opiekuficzo-
terapeutycznej wychowawcg lub psychologiem, lub inna osoba wskazana przez
osobg usamodzielniang i zaakceptowana przez kierownika powiatowego
centrum pomocy rodzinie powiatu
wlasciwego do ponoszenia wydatkéw na finansowanie pomocy na
kontynuowanie nauki i usamodzielnienie.
5. Do zadan opiekuna usamodzielnienia nalezy:
1) zaznajomienie sie z dokumentacja i droga zyciowg osoby
usamodzielnianej;
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53)

2) opracowanie i modyfikowanie wspodlnie z osobg usamodzielniang
indywidualnego programu usamodzielnienia;
3) wspdipraca z rodzing osoby usamodzielnianej oraz ze Srodowiskiem
lokalnym, w szczegdlnosci ze szkotg oraz gming.
6. Indywidualny program usamodzielnienia jest opracowywany przez osobeg
usamodzielniang, wspdlnie z opiekunem usamodzielnienia, co najmniej na
miesigc przed osiggnieciem przez osobe usamodzielniang petnoletnosci, a
nastepnie jest zatwierdzany, w drodze decyzji przez kierownika powiatowego
centrum pomocy rodzinie powiatu wiasciwego do ponoszenia wydatkéw na
finansowanie pomocy na kontynuowanie nauki i usamodzielnienie.
7. Osoba usamodzielniana, wspdlnie z opiekunem usamodzielnienia, moze
dokonaé zmian w indywidualnym programie usamodzielnienia w przypadku
zmiany sytuacji Zyciowej tej osoby. Zmiany programu wymagajg zatwierdzenia,
w drodze decyzji, przez kierownika powiatowego centrum pomocy rodzinie
powiatu wiaéciwego do ponoszenia wydatkéw na finansowanie pomocy na
kontynuowanie nauki i usamodzielnienie.”;
w art. 148 dodaje sie ust. 3-6 w brzmieniu: “3. Zawieszenie pomocy moze
nastapi¢ na okres nie dtuzszy niz rok.
4. W przypadku zawieszenia pomocy osoba usamodzielniana, wraz z opiekunem
usamodzielnienia, odnotowuje w indywidualnym programie usamodzielnienia
przyczyny zawieszenia oraz okreéla sposéb postgpowania majgcego na celu
kontynuacje realizacji indywidualnego programu usamodzielniania.
5. Zmiana indywidualnego programu usamodzielnienia, dokonana w zwigzku z
zawieszeniem pomocy, wymaga zatwierdzenia, w drodze decyzji, przez
kierownika powiatowego centrum pomocy rodzinie powiatu wiasciwego do
ponoszenia wydatkéw na finansowanie pomocy na kontynuowanie nauki i
usamodzielnienie.
6. Jezeli po uptywie okresu zawieszenia pomocy na kontynuowanie nauki
przyczyny jej zawieszenia nie ustapity, kierownik powiatowego centrum pomocy
rodzinie powiatu wiasciwego do ponoszenia wydatkéw na finansowanie pomocy

na kontynuowanie nauki i usamodzielnienie UChyla decyzje o przyznaniu

pomocy.”;
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54) w art. 149. ust. 1 otrzymuje brzmienie: “1. Wysoko$¢ pomocy na
usamodzielnienie wynosi:

1) nie mnigj niz trzykrotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, jezel
osoba usamodzielniana przebywata w pieczy zastepczej przez okres
powyzej 3 lat;

2) nie mniej niz dwukrotnos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace,
jezeli osoba usamodzielniana przebywata w pieczy zastepczej przez okres
od 2 do 3 lat;

3) nie mniej niz rbwnowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, w
drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow, w terminie do dnia 15
wrzesnia kazdego roku, jezeli osoba usamodzielniana przebywata w
pieczy zastepczej przez okres ponizej 2 lat, nie krécej jednak niz przez
okres roku.”; .

55) o art. 165 dodaje sie art. 165a w brzmieniu: “Art. 165a. 1. W przypadku

przysposobienia licznego rodzenstwa liczacego troje lub wiecej dzieci lub
dziecka z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub przewlekle chorego wprowadza
sig¢ comiesieczne Swiadczenie w wysokosci 70% aktuainej kwoty $wiadczenia
na pokrycie kosztow utrzymania dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy
zastepczej i przystugujace kazdemu z przysposobionych dzieci do osiggniecia
petnoletnosci.
2. Osoba, ktéra zostata przysposobiona i otrzymywata comiesieczne
Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, moze otrzymywac to éwiadczenie do
ukonczenia 25. roku Zycia, jezeli uczy sie lub legitymuje sie orzeczeniem o
niepetnosprawnosci. Przepisy Art. 37. ust. 2 stosuje sie odpowiednio.”;

56) art. 175 otrzymuje brzmienie: “Art. 175. Minister wiasciwy do spraw rodziny
okresli, w drodze rozporzadzenia, wzdr opinii kwalifikacyjnej o kandydatach do
przysposobienia dziecka, kwestionariusza wywiadu adopcyjnego oraz karty
dziecka, w tym metryki prowadzenia sprawy, majac na uwadze sprawne,
rzetelne i jednolite we wszystkich osrodkach adopcyjnych przeprowadzenie
procedury przysposobienia.”;

57) wart. 180 po pkt 1 dodaje sie pkt 1a w brzmieniu: “1a) konsultowanie projektéw
3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej, w
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szczegdlnoéci ze Srodowiskiem pieczy zastepczej, w tym organizacjami
pozarzadowymi;”

58) w art. 186 pkt 3 w lit. b érednik zamienia sie na przecinek oraz dodaje lit. C i d
w brzmieniu “c) rozwigzywaniem uméw z podmiotami rodzinnej pieczy
zastepczej,

d) ocenami, o ktérych mowa w art. 128 pkt 2 poprzez rozpatrywanie zastrzezen,
zgodnie z art. 134 ust. 2e-2g;”

59) w art. 187 po ust. 2 dodaje sig ust. 2a i 2b w brzmieniu: “2a. Minister wtasciwy
do spraw rodziny opracowuje i wydaje standardy dotyczace organizacji i
prowadzenia osrodkow adopcyjnych.
ob. Minister wiasciwy do spraw rodziny opracowuje i wydaje wytyczne
dotyczace wspierania rodziny oraz funkcjonowania i tworzenia rodzinnej i
instytucjonalnej pieczy zastepczej.”;

60) w art. 190 ust. 1 pomiedzy wyrazami “art. 18 ust. 2i 3, a "art. 60" dodaje sie
wyrazy “art. 56”;

61) w art. 191 ust. 9 i 10 otrzymuja brzmienie: “9. W przypadku umieszczenia
dziecka w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka gmina wtasciwa ze
wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz
pierwszy w pieczy zastepcze] ponosi odpowiednio wydatki, 0 ktérych mowa w
ust. 1 pkt 1, w wysokosci:

1) 30% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka w pierwszym roku
pobytu dziecka w pieczy zastepczej;
2) 40% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka w drugim roku pobytu
dziecka w pieczy zastepczej;
3) 50% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka w trzecim roku i
nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepczej.
10. W przypadku umieszczenia dziecka w placowce opiekunczo-wychowawczej,
regionalnej placéwce opiekuhczo-terapeutycznej albo interwencyjnym osrodku
preadopcyjnym gmina wiaéciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka
przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej ponosi
odpowiednio wydatki, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 2, w wysokosci:
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1) 30% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka w pierwszym roku

pobytu dziecka w pieczy zastepczej;

2) 40% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka w drugim roku pobytu

dziecka w pieczy

zastepczej;

3) 50% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka w trzecim roku i

nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepczej
— Srednich miesiecznych wydatkéw przeznaczonych na utrzymanie dziecka w
placéwce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwce opiekunczo-
terapeutycznej albo interwencyjnym oérodku preadopcyjnym. Przepisy ust. 2—
417 stosuje sie odpowiednio.”;

62) w art. 192 pkt 9 i 10 otrzymujg brzmienie: “9) wynagrodzenie wraz z
pochodnymi od wynagrodzenia dla zawodowej rodziny zastepczej,
prowadzacego rodzinny dom dziecka lub osdb zatrudnionych do sprawowania
opieki nad dziemi i przy pracach gospodarskich;

10) Swiadczenia i wynagrodzenia dla rodziny pomocowej.”;

63) po art. 193 dodaje sie art. 193a w brzmieniu: “Art. 193a. 1. Za pobyt dziecka,
0 ktdrym mowa w art. 37b ust. 1, w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu
dziecka, placéwce opiekunczo-wychowawczej albo regionainej placéwce
opiekunczo-terapeutycznej,
rodzice ponoszg miesigczng optate w wysokosci:

1) przyznanych $wiadczer oraz dodatkdw, o ktérych mowa w art. 80 ust.
1iart. 81 w przypadku pozostawania dziecka przy rodzicu w rodzinie
zastepczej spokrewnionej, rodzinie zastepczej zawodowej, rodzinie
zastepczej niezawodowej lub rodzinnym domu dziecka;

2) srednich miesiecznych wydatkéw Przeznaczonych na utrzymanie
dziecka pozostajacego przy rodzicu w placéwce opiekunczo-
wychowawczej oraz regionalnej placowce opiekuniczo-terapeutycznej w
przypadku umieszczenia dziecka przy rodzicu w placéwce opiekuriczo-
wychowawczej oraz regionalnej placéwce opiekurczo- terapeutycznej.
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2. Oplate, o ktorej mowa w ust. 1, rodzice ponoszg za Czas pozostawania
dziecka, o ktérym mowa w art. 37b ust. 1, przy rodzicu umieszczonym w pieczy
zastepczej.
3. Za ponoszenie optaty, O ktérej mowa w ust. 1, rodzice odpowiadajq
solidarnie.
4. Optate, o ktérej mowa w ust. 1, ponoszg takze rodzice pozbawieni wiadzy
rodzicielskiej lub ktérym wiadza rodzicielska zostata zawieszona albo
ograniczona.
5. Od opfaty, o ktérej mowa w ust. 1, naliczane sg odsetki ustawowe Zza
opGznienie od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, W ktérym
decyzja ustalajaca optate stata si¢ ostateczna.
6. Naleznoéci z tytutu nieponoszenia opfaty, 0 ktérej mowa w ust. 1, podlegaja
egzekucji w trybie przepiséw 0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
7. W sytuacji, gdy opdZznienie z tytutu optaty, o ktérej mowa w ust. 1, nastgpito
w okresie po uprawomocnieniu sig decyzji, naliczane sa odsetki ustawowe za
opdznienie od dnia nastepujacego po dniu uptywu terminu ptatnosci.
8. W przypadku powstania zalegtodci z tytutu nieponoszenia opfaty, o ktorej
mowa w ust. 1, za okres dtuzszy niz 12 miesiecy, starosta przekazuje do biura
informacji gospodarczej informacje gospodarcza o powstaniu tej zalegtosci.
9. Naleznoéci z tytutu nieponoszenia optaty, 0 ktérej mowa w ust. 1, ulegajg
przedawnieniu z uptywem 3 lat, liczac od dnia, w ktérym optata za dany miesigc
stata sie wymagalna.
10. Bieg przedawnienia przerywa:
1) odroczenie terminu platnoéci naleznosci,
2) roztozenie sptaty naleznosci na raty,
3) zastosowanie $rodka egzekucyjnego, o ktorym dtuznik zostat
powiadomiony przy czym po przerwaniu biegu terminu przedawnienia
biegnie on na nowo odpowiednio od dnia nastgpujacego Ppo dniu
odroczenia terminu ptatnoéci naleznosci, roztozenia sptaty naleznosci na
raty lub zastosowania $rodka egzekucyjnego, 0 ktérym dtuznik zostat

powiadomiony.
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11. W przypadku $mierci rodzicéw dziecka obowigzanych do ponoszenia opf‘aty,
0 ktérej mowa w ust. 1, naleznodci, o ktorych mowa w ust. 15, wygasaja.
12. W odniesieniu do optaty, o ktérej mowa w ust. 1 przepisy art. 194 stosuje
sie odpowiednio.”

Art. 2. W ustawie z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz.
U. 2 2020 r. poz. 1575, 1578, 2320, z 2021 r. Poz. 11) wprowadza sie nastepujace
Zmiany:
1) art. 5792 otrzymuje brzmienie: “Art. 5792 § 1. Przed umieszczeniem dziecka
w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka, sad zasiega informadji z
rejestru prowadzonego przez wojewode na podstawie przepiséw o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
§ 2. W przypadku koniecznosci uzyskania przez sad informacji o kandydacie
zakwalifikowanym do petnienia funkgji rodziny zastepczej, kandydacie
zakwalifikowanym do prowadzenia rodzinnego domu dziecka, rodzinie
zastepczej lub prowadzacym rodzinny dom dziecka, innych niz zawarte w
rejestrze, o
ktdrym mowa w § 1, sad zasiega opinii:
1) oérodka pomocy spotecznej wiasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania kandydata zakwalifikowanego do petnienia funkcji rodziny
zastepczej, kandydata zakwalifikowanego do prowadzenia rodzinnego domu
dziecka, rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka;
2) organizatora rodzinnej pieczy zastepczej organizator rodzinnej pieczy
zastepczej, ktory przeprowadzit wstepna kwalifikacje kandydata do petnienia
funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;
3) organizatora rodzinnej pieczy zastepczej wiasciwego ze wzgledu
zamieszkania rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka.”;

2) po art. 5792 dodaje sig art. 57922 w brzmieniu: “Art. 579% § 1. Rozpatrujac
Sprawg o umieszczenie dziecka w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu
dziecka sad bada sytuacje rodzefstwa dziecka i w przypadku koniecznosci
umieszczenia rodzenstwa dziecka w pieczy zastepczej, albo w przypadku, gdy
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rodzehstwo dziecka jest juz umieszczone w pieczy zastepczej umieszcza je w
tej samej rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka, chyba Ze godzi to
w dobro ktorego$ z dzieci.

§ 2. Rozpatrujgc sprawe 0 umieszczenie dziecka w rodzinie zastepczej lub
rodzinnym domu dziecka, w przypadku, gdy w pieczy zastepcze] umieszczona
jest matka lub ojciec dziecka, sad bada sytuacje matki lub ojca dziecka i
umieszcza ich w tej samej rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka,

chyba ze godzi to w dobro dziecka.”

Art. 3. W ustawie z dnia 24 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020

r. poz. 1320) w art. 183:

a) § 1 otrzymuje brzmienie: §"1. Pracownik, ktéry przyjat dziecko na wychowanie
jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zaWodowej i rodzinnego
domu dziecka, ma prawo do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w
wymiarze:

1) 20 tygodni — w przypadku przyjecia jednego dziecka,

2) 31 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci,

3) 33 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci,

4) 35 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci,

5) 37 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia pieciorga i wigcej dzieci
lub co najmniej jednego dziecka z niepetnosprawnoscig

— nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia przez dziecko 18. roku zycia. W przypadku
zmiany miejsca pobytu przez dziecko w czasie trwania urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego jest on przyznawany w wymiarze proporcjonalnym do
czasu pobytu dziecka u pracownika, ktory przyjat dziecko na wychowanie jako
rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastgpcze] zawodowej i rodzinnego
domu dziecka.”

b) po § 1 dodaje si¢ § 1* w brzmieniu: ,§ 1. Pracownik, ktory przyjat dziecko na
wychowanie i wystapit do sadu opiekuficzego z wnioskiem o wszczecie
postepowania w sprawie przysposobienia dziecka, ma prawo do urlopu na
warunkach
urlopu macierzynhskiego w wymiarze:
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1) 20 tygodni — w przypadku przyjecia jednego dziecka,
2) 31 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci,
3) 33 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci,
4) 35 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci,
5) 37 tygodni — w przypadku jednoczesnego przyjecia pieciorga i wiecej dzieci
lub co najmniej
jednego dziecka z niepetnosprawnoscia,
— nie dtuzej jednak niz do ukorczenia przez dziecko 18. roku zycia.”;

C) § 4 otrzymuje brzmienie:
»8 4. Pracownik, ktéry przyjat dziecko na wychowanie i wystgpit do sadu
opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie
przysposobienia dziecka lub ktéry przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina
zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, ma prawo do urlopu
rodzicielskiego, przystugujacego po wykorzystaniu urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego albo zasitku macierzyfiskiego za okres odpowiadajacy okresowi
urlopu na warunkach urlopu macierzyiskiego, w wymiarze do:
1) 32 tygodni — w przypadkach, o ktérych mowa w § 1 pkt 1i§ 11 pkt 1;
2) 34 tygodni — w przypadkach, o ktérych mowa w § 1 pkt 2-5 | § 11 pkt 2-5;
3) 29 tygodni — w przypadku, o ktérym mowa w § 3.”

Art. 4. W ustawie z dnia 28 listopada 2003 r, o $wiadczeniach rodzinnych
(Dz. U. 2 2020 r. poz. 111) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) wart. 17 pkt 3 otrzymuje brzmienie “3) osobie bedacej rodzing zastepcza
spokrewniong lub niezawodowg rodzing zastepczg w rozumieniu ustawy z
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.”;

2) art. 98. § 2. w pkt 2 kropke zamienia si¢ na Srednik i dodaje pkt 3 w
brzmieniu: “3) przy czynnosciach prawnych zwigzanych z ograniczeniem lub

pozbawieniem ich wiadzy rodzicielskiej.”.

Art. 5. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 6 miesiecy od dnia ogtoszenia.
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Uzasadnienie

1. Cel i potrzeba wydania ustawy, rzeczywisty stan w dziedzinie,
ktéra ma zosta¢ unormowana

W uzasadnieniu przedtozonego w 2011 roku projektu ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, (dalej: ustawa), mozemy przeczyta, ze dalszy
rozwdj rodzinnej pieczy zastepczej i promocja przysposobienia potrzebuje
rozwiazan, ktére zachecityby do tworzenia takich form pieczy i zawigzywania
wiekszej liczby rodzin adopcyjnych. Poddajac analizie osiem lat obowigzywania
ustawy wida¢, ze zastosowane mechanizmy prawne nie przyniosty oczekiwanych
rezultatéw. W przywotanym uzasadnieniu mozemy réwniez przeczytaé, ze
negatywnie ocenia si¢ m.in. takie zjawiska jak zbyt ograniczony wachlarz
dostepnych form pieczy zastepczej, ktdry w praktyce — w zdecydowanej wigkszosci
przypadkéw — prowadzi do umieszczenia dziecka w placéwce opiekunczo-
wychowawczej czy do niedoboru rodzin zastepczych zawodowych. Zastosowane
mechanizmy prawne mialy te sytuacig zmienié. Niestety liczba podmiotéw
rodzinnych form pieczy zastepczej w latach 2014-2019 systematycznie spadata, od
39 201 w 2014 roku do 36 832 w 2019 roku.

Nalezy odnotowaé, ze w przypadku rodzin zastepczych zawodowych i
rodzinnych doméw dziecka nastapit niewielki wzrost z 2429 do 2835 (o0 406 rodzin).
Jest to jednak niewystarczajacy i bardzo niewielki wzrost (statystycznie niewiele
ponad 1 rodzing na powiat). Jednoczeénie widaé ogromne braki w naptywie
kandydatéw do sprawowania rodzinnej pieczy zastepczej, co jest niepokojace przy
réwnoczesnym starzeniu sie¢ 0séb obecnie petnigcych te role. W 2019 roku
przeszkolono zaledwie 287 kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej (w 2018 roku 421) i 68 kandydatéw do prowadzenia rodzinnego domu
dziecka (w 2018 roku 64). Réwnoczesnie nie nastapit spadek zapotrzebowania na
opieke zastepcza nad dziemi w Polsce.

Obserwuje sie wyrazny spadek liczby przysposobien dzieci najmtodszych, do
1 roku zycia (1057 adopgji najmtodszych dzieci w roku 2006 i 397 adopcji w roku
2018). Uwzgledniajac wskazniki demograficzne, nie da sie jednak poming( faktu, ze
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znaczna czes¢ dzieci przebywajacych w systemie pieczy zastepczej i jednoczesnie
wolnych prawnie to dzieci starsze, z licznych rodzeristw badz dzieci z orzeczeniami
0 niepetnosprawnosci lub cierpigce na choroby przewlekte. Przysposobieniu dziecj z
tej grupy nie towarzyszy zadna dodatkowa, postadopcyjna oferta wsparcia ze strony
panstwa, co powoduje, ze kandydaci na rodzicéw adopcyjnych Czesto nawet nie
rozwazajg mozliwosci przysposobienia, nie czujgc sie gotowymi materialnie i
emocjonalnie na zawigzanie rodziny adopcyjnej wobec np. licznego rodzefstwa lub
dziecka z niepetnosprawnosciami. Powoduje to wieloletnie pozostawanie dzieci z tej
grupy w pieczy zastepczej. Dowodzi to, ze instrumenty obowigzujgcego obecnie
modelu pieczy nad dzieckiem wymagajg zmian.

2. Réznice miedzy dotychczasowym a projektowanym stanem
prawnym

Proponowane przepisy wprowadzaja kontrole z poziomu wojewddztwa nad
organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej, gdy jest on jednostka organizacyjng
powiatu. Przepis ma poméc w uniknieciu konfliktu interesgw przy nadzorze i kontroli
i zaréwno wzmocnié kompetencje nadzoru wojewddzkiego, jak i zacheci¢ samorzad
powiatowy do Zzlecania zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej m.in.
organizacjom pozarzadowym. Wojewoda stanie si¢ takze organem, do ktérego
mozna sie¢ odwotaé w przypadku negatywnej oceny rodziny zastepczej czy
rodzinnego domu dziecka, co obiektywizuje mechanizmy nadzoru i kontroli nad
osobami  sprawujgcymi rodzinng piecze zastepcza. Proponowane przepisy
rozszerzajg takze dotychczasowe kompetencje wojewody m.in. w zakresie nadzoru
nad rozwigzywaniem umoéw z zawodowymi rodzicami zastepczymi i jednoczesdnie,
tworzac rejestr, pozwalajg na monitorowanie wolnych miejsc w rodzinnej pieczy
zastepczej na terenie wojewddztwa, co powinno utatwi¢ powierzanie dzieci pod
opieke rodzin.

Jednoczesnie zaproponowane zmiany majg poprawi¢ wspétprace pomiedzy
samorzadem gminy i powiatu, w szczegdinoéci w sytuacji powierzania dziecka do
pieczy zastepczej, poprzez przekazywanie organizatorowi rodzinnej pieczy
zastepczej przez gmine pochodzenia dziecka szczegotowych informacji o dziecku i
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jego sytuadji rodzinnej, w tym informacji o rodzenstwie. Przepisy te utatwig m.in.
powierzenie do jednej rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka dzieci, ktére
sq rodzefstwem, a urodzity w réznym czasie i sad w réznych latach podejmowat
decyzje o powierzeniu ich do pieczy zastepcze;.

Postulujemy réwniez szereg zmian, ktére majg ulatwié¢ sytuacje dzieci z
niepetnosprawnoscia zaczynajac od umozliwienia im pozostawania w pieczy
zastegpczej do ukonczenia 25. roku Zycia, jezeli posiadajg orzeczenie o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, bez stosowania dodatkowych
warunkéw, przez zmiane dotyczaca $wiadczen pielegnacyjnych dla rodzicéw
zastepczych niezawodowych oraz podniesienia kwoty $rodkéw finansowych na
utrzymanie dziecka legitymujacego sie orzeczeniem o niepetnosprawnoéci lub
orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci w
rodzinnej pieczy zastepczej.

Proponujemy takze zmniejszenie liczby dzieci w regionalnych placéwkach
opiekuniczo-terapeutycznych do 14, tak jak w innych placéwkach opiekuficzo-
wychowawczych. Nie ma racjonalnego wyjasnienia dla dyskryminacji dzieci z
niepetnosprawnoscia poprzez rézny standard opieki dla tych, ktére przebywajg w
placéwkach  specjalistyczno-terapeutycznych i regionalnych  placéwkach
opiekunczo-terapeutycznych. W interesie spotecznym lezy jak najlepsza i jak
najbardziej efektywna opieka nad dzieémi z niepetnosprawnoscig poniewaz
alternatywgq jest spedzanie przez nie calego zycia w instytucji, na wczesniejszym
etapie zycia w roznego rodzaju placéwkach catodobowych a po ukoriczeniu 18. lub
25. roku zycia w Domu Pomocy Spotecznej. Dodatkowo wiekszoé¢ dzieci z
niepetnosprawnoscig nie posiada zadnych dochoddw, a koszty ich utrzymania
musz3 by¢ finansowane z budzetu panstwa. Dzieci, ktére wychowuja sie w rodzinnej
pieczy zastepczej lepiej funkcjonujg i maja szanse na pozostanie z rodzicami
zastepczymi takze po formalnym opuszczeniu pieczy, co nie jest mozliwe w
instytucji. Niezaleznie od obecnej nowelizacji sprawa ta wymaga takze uregulowania
I namystu nad mechanizmami, ktérych obecnie nie ma w polskim prawie, takimi jak

rodzina zastepcza dla dorostych oséb z niepetnosprawnoscia.
Proponowane przez nas regulacje dotyczace powierzania do pieczy

instytucjonalnej dzieci ponizej 10 roku Zzycia wynikajg z faktu, ze obecnie
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obowiazujacy przepis o mozliwosci powierzania do pieczy instytucjonalnej dzieci
ponizej 10 roku Zycia, jezeli majq starsze rodzenstwo, dziata krzywdzgco. Jezeli jest
szescioosobowe rodzenstwo i tylko jedna osoba ma powyzej 10 lat to wszystkie
dzieci moga zosta¢ powierzone do pieczy instytucjonalnej. Przepis ten dyskryminuje
miodsze dzieci, ktdre posiadajg starsze rodzenstwo. Proponowane przepisy
naprawiajg okredlajg, ze jezeli chociaz jedno dziecko ma ponizej 10 lat, cate
rodzefstwo powinno zosta¢ powierzone do pieczy rodzinnej. Dostrzegajac
wystepujgce w samorzadach problemy z natychmiastowym znalezieniem rodzinnej
pieczy zastepczej dla dzieci, proponujemy dodanie przepisu, ze w przypadku
koniecznoéci zapewnienia dziecku ponizej 10 roku Zycia opieki w zwigzku z
zagrozeniem jego zycia lub zdrowia, moze by¢ ono umieszczone w nie wigkszej niz
14-osobowej placowce opiekunczo-wychowawczej na okres nie diuzszy niz 30 dni,
w celu poszukiwania dla niego rodziny przysposabiajgcej lub miejsca w rodzinnej
pieczy zastepczej.

Zaproponowano zmiane rodzaju umowy miedzy starostg a rodzing zastepcza
zawodowa z podpisywanej na czas okreslony na umowe na czas nieokreslony. Taka
zmiana zapewni wieksze poczucie bezpieczenstwa zawodowego osobom
podejmujacym sie zawodowo pieczy zastepczej nad dzieémi i réwnoczesnie
stabilniejsza sytuacje powierzonych dzieci.

Zaproponowano rowniez przepisy, ktére maja zachecac do podejmowania sig
pieczy zastepczej nad licznymi rodzenistwami i dziemi z niepetnosprawnoscia.
Zaproponowano rowniez zmiane formy zatrudnienia z umowy cywilnoprawnej na
umowe o prace. Jest to realizacja postulatu, ktory rodzice zastepczy zgtaszajg od
lat i réwnoczesnie zniesienie bariery, ktdéra moze zniecheca¢ do podjecia sie
zawodowo pieczy rodzinnej.

Proponowane zmiany dotyczace rodzin pomocowych maja na celu
uporzagdkowanie przepisow. Nie jest jasne dlaczego ustawodawca w jednym miejscu
ocenia wynagrodzenie za opieke nad powierzonymi dzie¢mi jako uprawnienie do
100% wynagrodzenia (w przypadku rodzin zastepczych zawodowych i rodzinnych
doméw dziecka sprawujgcych statg opieke), a w innym jako 20% tego
wynagrodzenia. Stanowi to nieréwno$¢ wobec wykonywania tej samej pracy, jest
krzywdzace dla oséb sprawujgcych funkcje rodziny pomocowej i uniemozliwia
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podejmowanie sig tej roli. Dodatkowo nalezy zwrdci¢ uwage na to, by osoby
podejmujace sig roli rodziny pomocowej byly z najblizszego otoczenia dziecka i byty
znane i bliskie dzieciom. Najlepszym rozwigzaniem jest, aby byty to osoby spoéréd
krewnych rodzicodw zastepczych lub oséb im bliskich.

Proponujemy zmiany, ktére poza wynagrodzeniem podstawowym, nie
nizszym niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace, przewidujg dla rodzicow
zastgpczych réwniez staty dodatek. W 2019 roku érednie wynagrodzenie w Polsce
dla zawodowego rodzica zastepczego wyniosto okoto 2.400 zt brutto (zrédto:
Informacja Rady Ministréw o Realizacji w roku 2019 ustawy z dnia 9 czerwca 2011
roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej). W tym samym roku
przecigtne wynagrodzenie w gospodarce narodowej wyniosto 4.918,17 zt. Bez
podjecia zdecydowanych krokdw i zmian w zakresie zatrudniania i wynagradzania
rodzicow zastepczych nie nastgpi wzrost liczby kandydatéw do petnienia tej roli.
Postulujemy takze wprowadzenie mechanizmu wiazacego $wiadczenie na pokrycie
kosztéw utrzymania dziecka z wysokoscig minimalnej stawki wynagrodzenia za
prace, co pozwoli na elastyczne waloryzowanie $wiadczer i adekwatne do poziomu
zycia w kraju. Proponujemy réwniez dodanie szeregu przepiséw, ktére daja
mozliwos¢ zlecania zadan organizacjom pozarzadowym przez powiat w catosci lub
czesci, z obszaru pieczy zastepczej, (m.in. prowadzenia szkolefi i wydawania
Swiadectw ich ukonczenia).

Wedtug proponowanych zmian dyrektorzy placéwek zostali zobowigzani do
poinformowania wychowankdw i pracownikéw o wprowadzeniu monitoringu, w
sposob przyjety w danej placéwce, nie pézniej niz 14 dni przed uruchomieniem
monitoringu. Dziecko, nie posiadajgc petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, nie
moze samodzielnie rozporzadza¢ swoimi prawami — decyzja o rozpowszechnianiu
wizerunku nalezy do rodzicéw lub opiekuna prawnego. W kontekécie zasad
wykonywania wtadzy rodzicielskiej zgoda ta powinna by¢ udzielona przez jednego
z rodzicow lub opiekuna prawnego. Watpliwosci budzi réwniez sposéb informowania
wychowankéw z niepetnosprawnosécig lub matych np. pozostajgcych pod opieka
interwencyjnego osrodka preadopcyjnego, gdzie przebywajg dzieci nie dtuzej niz do
ukonczenia przez dziecko pierwszego roku zycia.
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Zgadzajac sie z uzasadnieniem proponowanych zmian, ze przedmiotowa
nowelizacja zmierza do watwienia procesu adaptacji dziecka, w szczegdlnosci
dziecka starszego, w nowej rodzinie poprzez wprowadzenie zmian w Kodeksie pracy
w zakresie urlopu ojcowskiego oraz urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego
dla pracownikéw, ktdrzy przyjeli dziecko na wychowanie jako rodzice adopcyjni,
trudno nie odnotowaé, ze rodzice zastepczy sa w tym przepisie dyskryminowani.
Zaproponowane rozwigzania powinny sprzyjac budowaniu poczucia bezpieczenstwa
i stabilizacji dzieci niezaleznie od tego, czy znalazly si¢ w rodzinnej pieczy
zastepczej, czy w rodzinie przysposabiajacej. Do katalogu przypadkéw
uprawniajacych do przyznania urlopu na zasadach urlopu macierzynskiego dodano
réwniez dzieci z niepetnosprawnoscig, aby zwiekszy¢ ich szansg zaréwno na
adopcje, jak i rodzinng piecze zastepcza. Rozumiejac koniecznost zwigkszenia liczby
przysposobief dzieci starszych, ktérg wnosi uzasadnienie do nowelizacji,
proponujemy  wprowadzenie  konkretnych mechanizméw  zwiekszajgcych
bezpieczenstwo postadopcyjne rodzin przysposabiajacych liczne rodzenstwa, dzieci
z orzeczeniami 0 niepetnosprawnosci i dzieci przewlekle chore. Proponowane
rozwigzanie jest inspirowane mechanizmem adopcji dofinansowanej realizowanej
przez Nowa Potudniowg Walie, Australia, gdzie zwigkszyto o ponad 80% liczbe
adopcji dzieci wezedniej uznawanych za grupe ,nieadoptowalng” i przebywajacych
trwale w pieczy zastepczej.

Podnosimy, ze bariera adopcyjng dla polskich kandydatéw na rodzicow
adopcyjnych dzieci o szczegdlnych potrzebach badZz licznych rodzenstw, jest
najczesciej obawa przed finansowym zabezpieczeniem potrzeb dzieci, w tym terapii,
rehabilitacji i kosztéw leczenia. Wprowadzone rozwigzanie gwarantujace
comiesieczne $wiadczenie na przysposobione dziecko w wysokosci 70% Swiadczenia
na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy
zastepczej powinno zwigkszy¢ liczbe przysposobien dzieci o szczegodlnych
potrzebach, a zarazem znaczgco odcigzy¢ budzet samorzadowy i centralny. W 2019
r. miesieczny koszt utrzymania dziecka umieszczonego w pieczy instytucjonalnej
wynidst 5044 zt, przy czym miesieczny koszt utrzymania dziecka w rodzinnej pieczy
zastepczej wynidst 1141 zt - finansowe wsparcie w wysokosci 756,4 zt (70% kwoty
éwiadczenia dla dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej wynoszacego 1052 zt) dla
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rodzin przysposabiajacych dzieci o szczegdlnych potrzebach wydaje sie w tym
Swietle nie tylko znaczaco tafsze w stosunku do dalszego przebywania dzieci w
pieczy zastepczej, ale przede wszystkim oznacza prawne zagwarantowanie dziecku

stabilnosci rodzinnej oraz praw do dziedziczenia i alimentagji.

3. Przewidywane skutki gospodarcze, prawne, spoteczne i
finansowe

Wejscie w Zycie proponowanej ustawy wywota pozadane skutki spoteczne.
Przewiduje sig zwigkszenie liczby kandydatéw do réznych form pieczy zastepczej,
co przetozy sie na jakos¢ zycia dzieci. Projektowana ustawa bedzie miata wplyw na
rynek pracy przez stworzenie nowych miejsc pracy dla asystentow rodziny,
koordynatordw rodzinnej pieczy zastepczej, rodzicéw zastepczych zawodowych.

Proponowany projekt ustawy zwiekszy spéjno$é przepiséw w omawianym
obszarze oraz usprawni procedury zwigzane z piecza zastepcza. Ocenia sie, ze
wejscie w Zycie ustawy utatwi funkcjonowanie procedur wprowadzonych na mocy

zmienianej ustawy z 2011 roku.

4. Finansowanie

Proponowane przepisy nie skutkujg dodatkowymi wydatkami z budzetu
panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego.

5. Wpltyw na dziatalnos$¢ mikro-, matych i érednich przedsiebiorcéw

Proponowana ustawa nie wplywa na dziatalno$¢ mikro-, matych i érednich

przedsigbiorcéw lub na ich warunki konkurencyjne.

6. Zatozenia aktow wykonawczych

Art. 17a. ust. 4;

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w sprawie wzoru
oraz trybu wystawiania legitymacji stuzbowej asystenta rodziny
Minister okresli wzdr legitymacji stuzbowej asystenta rodziny oraz tryb jej
wystawiania, majac na wzgledzie potrzebe identyfikacji osoby zatrudnionej na
stanowisku asystenta rodziny. Ze wzgledu na potrzebe ujednolicenia
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dokumentéw, Minister okreéli wzér tak jak w przypadku innych wzordw
ustalonych na podstawie zmienianej ustawy: Legitymacja ma forme 4-
stronicowego tekturowego dokumentu o wymiarach 148 x 104 mm, gramaturze
200, w kolorze jasnoniebieskim. Strona pierwsza zawiera centralnie
umieszczone toczone godto Rzeczypospolitej Polskiej. Strona druga zawiera
miejsce na zdjecie o wymiarach 32 x 43 mm. Wszystkie strony s otoczone
ramka o wymiarach 95 x 65 mm. Napisy oraz ramka s w kolorze czarnym.

Art. 48:

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w sprawie wzoru
zaswiadczenia kwalifikacyjnego
Minister zmieni rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9
grudnia 2011 r. w sprawie wzoru zaswiadczenia kwalifikacyjnego (Dz.U. z 2011
r. nr 272 poz. 1609) w zakresie uzupetnienia katalogu podmiotow wskazanym

Z rozporzadzeniu o rodzing pomocowg.

Art. 52:
Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w sprawie szkolen
dla kandydatéw do sprawowania pieczy zastepczej

Minister zmieni obowigzujgce Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen dla kandydatéw do
sprawowania pieczy zastepczej (Dz.U. 2011 nr 274 poz. 1620) w zakresie
aktualizacji katalogu kandydatéw, wymienionego w art. 52 ustawy.

Art. 175:

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w sprawie wzoru
kwestionariusza wywiadu adopcyjnego oraz wzoru karty dziecka, w
tym metryki prowadzenia sprawy

Minister zmieni rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia
2015 r. w sprawie wzoru kwestionariusza wywiadu adopcyjnego oraz wzoru karty
dziecka, w tym metryki prowadzenia sprawy (Dz.U. z 2015 r. poz. 1303) w zakresie
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ustalenia wzoru opinii kwalifikacyjnej o kandydatach do przysposobienia dziecka
okreslajac, czy kandydaci spetniajg warunki do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej/rodziny zastepczej niezawodowej oraz posiadaja predyspozycje do
Sprawowania pieczy zastepczej.

7. Oswiadczenie o zgodnosci z prawem Unii Europejskiej i
Konstytucja RP

Przedmiot projektu ustawy nie jest objety prawem Unii Europejskiej.

Przedmiot regulacji nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu
przepiséw dotyczacych notyfikacji norm i aktéw prawnych.

W ocenie wnioskodawcy proponowany projekt ustawy jest zgodny z
Konstytucjg RP.

8. Konsultacje spoteczne

Projekt nie byt poddany konsultacjom spofecznym, ale byt konsultowany z
organizacjami pozarzadowymi zajmujgcymi sie pieczg zastepczg i wspieraniem

rodziny.
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