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Według rozdzielnika

Szanowni Państwo,

działając na podstawie art. 19 ust. 2 i 21 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 
o związkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263), art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z późn. zm.) 
oraz stosownie do postanowień uchwały Nr 190 Rady Ministrów z dnia 
29 października 2013 r. – Regulamin pracy Rady Ministrów (M. P. z 2016 r. poz. 
1006, z późn. zm.), w załączeniu przesyłam projekt rozporządzenia Ministra 
Edukacji i Nauki zmieniającego rozporządzenie w sprawie wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy, z uprzejmą prośbą 
o zaopiniowanie projektu w terminie 30 dni od dnia jego otrzymania.

Uprzejmie proszę o przesłanie opinii na piśmie lub drogą elektroniczną 
w wersji edytowalnej na adresy:
 sekretariat.dwst@mein.gov.pl; Barbara.Antosiewicz@mein.gov.pl  

Z wyrazami szacunku

Z upoważnienia
MINISTRA EDUKACJI I NAUKI

Otrzymują:

Dariusz Piontkowski
Sekretarz Stanu

/ – podpisany cyfrowo/
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1) Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych;
2) Forum Związków Zawodowych;
3) Niezależny Samorządny Związek Zawodowy „Solidarność”; 
4) Zarząd Główny Związku Nauczycielstwa Polskiego;
5) Krajowa Sekcja Oświaty i Wychowania NSZZ „Solidarność”;
6) Wolny Związek Zawodowy „Forum-Oświata”;
7) Związek Zawodowy „Rada Poradnictwa”;
8) Chrześcijański Związek Zawodowy „Solidarność im. ks. J. Popiełuszki”;
9) Związek Zawodowy Pracowników Oświaty i Wychowania „Oświata”;
10) Sekcja Oświaty KNSZZ „Solidarność 80”;
11) NSZZ Pracowników Schronisk dla Nieletnich i Zakładów Poprawczych;
12) Komisja Krajowa Wolnego Związku Zawodowego „Sierpień 80”;
13) Komisja Krajowa Federacji Regionów i Komisji Zakładowych 

„Solidarność 80”;
14) Komisja Krajowa NSZZ „Solidarność 80”;
15) Konfederacja Związków Zawodowych Górnictwa w Polsce;
16) Związek Zakładów Doskonalenia Zawodowego.
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Projekt z dnia 5 lutego 2021 r. 

 

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E  

M I N I S T R A  E D U K A C J I  I  N A U K I 1) 

z dnia …………………. 2021 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do 

wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy 

Na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 

26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 r. poz. 4) 

zarządza się, co następuje: 

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. 

w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 

warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania 

za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z późn. zm.2)) załącznik do 

rozporządzenia otrzymuje brzmienie określone w załączniku do niniejszego rozporządzenia. 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.  

 

MINISTER EDUKACJI I NAUKI 

w porozumieniu:  

MINISTER ROZWOJU, PRACY 

I TECHNOLOGII 

 

 

 

                                                 
1) Minister Edukacji i Nauki kieruje działem administracji rządowej – oświata i wychowanie, na podstawie § 1 

ust. 2 pkt 1 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 października 2020 r. w sprawie szczegółowego 
zakresu działania Ministra Edukacji i Nauki (Dz. U. z 2020 r. poz. 1848 i 2335). 

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionego rozporządzenia zostały ogłoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 922, 
z 2015 r. poz. 868, z 2016 r. poz. 1029, z 2017 r. poz. 630, z 2018 r. poz. 638, z 2019 r. poz. 249, 1587 i  2441 
oraz z 2020 r. poz. 1491.  



– 2 – 

 

 

 

 
Za zgodność pod względem 

prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym 

Jakub Jakubowski 

Dyrektor 

/ – podpisany cyfrowo/ 



Projekt z dnia 5 lutego 2021 r. 

 

UZASADNIENIE 

 

Na podstawie upoważnienia zawartego w art. 30 ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 

– Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215, z późn. zm.), zwanej dalej „ustawą – Karta 

Nauczyciela”, minister właściwy do spraw oświaty i wychowania, w porozumieniu 

z ministrem właściwym do spraw pracy oraz po zasięgnięciu opinii Komisji Wspólnej Rządu 

i Samorządu Terytorialnego, określa, w drodze rozporządzenia, corocznie wysokość 

minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujących tygodniowy 

obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy – Karta Nauczyciela, 

oraz dla nauczycieli, których tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin ustala się 

na podstawie art. 42 ust. 7 tej ustawy, oraz sposób udokumentowania prawa do określonej 

stawki wynagrodzenia zasadniczego. 

 

Projektowane rozporządzenie nie wprowadza zmian w zakresie wysokości kwot minimalnych 

stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, utrzymując je na poziomie ustalonym 

od dnia 1 września 2020 r. 

 

Wynagrodzenie zasadnicze jest jednym ze składników średniego wynagrodzenia nauczycieli. 

W świetle art. 30 ust. 3 ustawy – Karta Nauczyciela podstawą kształtowania średnich 

wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego jest kwota 

bazowa, ustalana corocznie w ustawie budżetowej. Kwota bazowa po odniesieniu jej 

do stałych wskaźników procentowych, określonych w art. 30 ust. 3 ww. ustawy, corocznie 

determinuje wysokość kwotową średnich wynagrodzeń nauczycielskich na poszczególnych 

stopniach awansu zawodowego. 

 

Określona w art. 9 ust. 2 ustawy budżetowej na rok 2021 z dnia 20 stycznia 2021 r. (Dz. U.  

poz. 190) kwota bazowa dla nauczycieli nie wzrosła w stosunku do kwoty bazowej 

obowiązującej od dnia 1 września 2020 r. i wynosi 3.537,80 zł. W związku z powyższym, 

w roku 2021 nie wzrosła wysokość średnich wynagrodzeń nauczycieli.  

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli zawarte w tabeli stanowiącej 

załącznik do rozporządzenia określone zostały na takim samym poziomie jak stawki 

obowiązujące od dnia 1 września 2020 r. 



 

Proponuje się, aby rozporządzenie weszło w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.  

 

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 

stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) projekt rozporządzenia zostanie udostępniony 

w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Ministerstwa Edukacji i Nauki.  

 

Projekt rozporządzenia nie zawiera przepisów technicznych w rozumieniu rozporządzenia 

Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego 

sytemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597), 

w związku z tym nie podlega notyfikacji.  

 

Projekt rozporządzenia nie ma wpływu na działalność mikroprzedsiębiorców, małych 

i średnich przedsiębiorców w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – Prawo 

przedsiębiorców (Dz. U. z 2021 r. poz. 162). 

 

Przedmiot regulacji nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskiej.  

 

Rozporządzenie nie wymaga przedstawienia właściwym organom i instytucjom Unii 

Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu w celu uzyskania opinii, 

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia. 

 

Odnosząc się do § 12 pkt 1 załącznika do rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 

czerwca 2002 r. w sprawie „Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283), 

należy stwierdzić, że rozporządzenie uwzględnia regulacje, w stosunku do których nie ma 

możliwości, aby mogły być podjęte za pomocą alternatywnych środków. 

 

 

 

 



Nazwa projektu 

Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki zmieniające rozporządzenie 
w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu 
wolnym od pracy 

Ministerstwo wiodące i ministerstwa współpracujące 
Ministerstwo Edukacji i Nauki w porozumieniu z Ministerstwem 
Rozwoju, Pracy i Technologii 

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza 
Stanu lub Podsekretarza Stanu  
Pan Dariusz Piontkowski – Sekretarz Stanu w Ministerstwie Edukacji i 
Nauki 

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu 
Pani Barbara Antosiewicz – starszy specjalista w Departamencie 
Współpracy z Samorządem Terytorialnym) (22) 34-74-530; 
e-mail: barbara.antosiewicz@men.gov.pl 

Data sporządzenia: 
5 lutego 2021 r. 

Źródło: 
upoważnienie zawarte w art. 30 ust. 5, art. 33 
ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2019 r. poz. 2215, z późn. zm.) 

Nr w wykazie prac legislacyjnych Ministra 
Edukacji i Nauki: 27E 
 

OCENA SKUTKÓW REGULACJI 
1. Jaki problem jest rozwiązywany? 
Na podstawie upoważnienia zawartego w art. 30 ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, 
zwanej dalej „ustawą – Karta Nauczyciela”, minister właściwy do spraw oświaty i wychowania, w porozumieniu z 
ministrem właściwym do spraw pracy oraz po zasięgnięciu opinii Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu Terytorialnego, 
określa, w drodze rozporządzenia, corocznie wysokość minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli 
realizujących tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy – Karta Nauczyciela, 
oraz dla nauczycieli, których tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin ustala się na podstawie art. 42 ust. 7 tej ustawy, 
oraz sposób udokumentowania prawa do określonej stawki wynagrodzenia zasadniczego. 
Dokonanie niniejszej nowelizacji rozporządzenia podyktowane jest zatem koniecznością corocznego określenia wysokości 
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli. 

2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt 
Wynagrodzenie zasadnicze jest jednym ze składników średniego wynagrodzenia nauczycieli. W świetle art. 30 ust. 3 
ustawy – Karta Nauczyciela podstawą kształtowania średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach 
awansu zawodowego jest kwota bazowa, ustalana corocznie w ustawie budżetowej. Kwota bazowa po odniesieniu jej do 
stałych wskaźników procentowych, określonych w ww. art. 30 ust. 3 corocznie determinuje wysokość kwotową średnich 
wynagrodzeń nauczycielskich na poszczególnych stopniach awansu zawodowego. 
Określona w art. 9 ust. 2 ustawy budżetowej na rok 2021 z dnia 20 stycznia 2021 r. (Dz. U. poz. 190) kwota bazowa dla 
nauczycieli nie wzrosła w stosunku do kwoty bazowej obowiązującej od dnia 1 września 2020 r. i wynosi 3.537,80 zł. 
W związku z powyższym, w roku 2021 nie wzrosła wysokość średnich wynagrodzeń nauczycieli.  
 
Projektowane rozporządzenie nie wprowadza zmian w zakresie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego dla nauczycieli, utrzymując je na poziomie ustalonym od dnia 1 września 2020 r.  

3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE?  

W krajach UE/OECD wynagrodzenia ustawowe są tylko jednym ze składników całkowitego wynagrodzenia nauczycieli.  

W latach 2005–2019, średnio w krajach UE i OECD, dla których dostępne są dane, wartość ustawowa wynagrodzenia 
nauczycieli z 15-letnim stażem pracy i typowymi kwalifikacjami wzrosła o 7% w szkołach podstawowych, 7% na poziomie 
szkoły średniej I stopnia (programy ogólne) i 5% na poziomie szkoły średniej II stopnia (programy ogólne).  

Education at a Glance 2020, OECD Indicators 
 

4. Podmioty, na które oddziałuje projekt 



Grupa Wielkość Źródło danych  Oddziaływanie 
Nauczyciele zatrudnieni w: 
1) przedszkolach, szkołach 
i placówkach 
prowadzonych przez 
jednostki samorządu 
terytorialnego; 
2) przedszkolach, szkołach 
i placówkach 
prowadzonych przez 
organy administracji 
rządowej 

Ok. 599,6 tys. etatów 
nauczycieli 

System Informacji Oświatowej 
(dane na dzień 30 września 
2020 r.) 
 

Ustalenie wysokości 
minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli na poszczególnych 
stopniach awansu zawodowego 

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji 
Projekt rozporządzenia zostanie skierowany do zaopiniowania przez reprezentatywne organizacje związkowe w trybie 
przewidzianym w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263), reprezentatywne 
organizacje pracodawców w trybie przewidzianym w ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawców 
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1809) i partnerów społecznych, tj. przez: 
1) Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych; 
2) Forum Związków Zawodowych; 
3) Niezależny Samorządny Związek Zawodowy „Solidarność”;  
4) Zarząd Główny Związku Nauczycielstwa Polskiego; 
5) Krajową Sekcję Oświaty i Wychowania NSZZ „Solidarność”; 
6) Wolny Związek Zawodowy „Forum-Oświata”; 
7) Związek Zawodowy „Rada Poradnictwa”; 
8) Chrześcijański Związek Zawodowy „Solidarność im. ks. J. Popiełuszki”; 
9) Związek Zawodowy Pracowników Oświaty i Wychowania „Oświata”; 
10) Sekcję Oświaty KNSZZ „Solidarność 80”; 
11) NSZZ Pracowników Schronisk dla Nieletnich i Zakładów Poprawczych; 
12) Komisję Krajową Wolnego Związku Zawodowego „Sierpień 80”; 
13) Komisję Krajową Federacji Regionów i Komisji Zakładowych „Solidarność 80”; 
14) Komisję Krajową NSZZ „Solidarność 80”; 
15) Konfederację Związków Zawodowych Górnictwa w Polsce; 
16) Związek Zakładów Doskonalenia Zawodowego; 
17) Społeczne Towarzystwo Oświatowe; 
18) Stowarzyszenie Oświatowców Polskich; 
19) Stowarzyszenie Dyrektorów Szkół Średnich; 
23) Polską Izbę Książki; 
24) Polskie Stowarzyszenie Dyrektorów Szkół; 
25) Radę Szkół Katolickich; 
26) Ogólnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oświaty; 
27) Krajowe Forum Oświaty Niepublicznej; 
28) Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym; 
29) Federację Stowarzyszeń Naukowo-Technicznych NOT; 
30) Stowarzyszenie „Wspólnota Polska”; 
31) Stowarzyszenie „Dobra Edukacja”; 
32) Fundację „Pomoc Polakom na Wschodzie”; 
33) Sekretariat Konferencji Episkopatu Polski; 
34) Polską Radę Ekumeniczną; 
35) Alians Ewangeliczny RP;  
36) Polski Związek Logopedów; 
37) Międzynarodowy Zespół Placówek Oświatowych; 
38) Federację Inicjatyw Oświatowych; 
39) Fundację Rozwoju Dzieci im. Komeńskiego; 
40) Krajowe Porozumienie Rodziców i Rad Rodziców; 



41) Fundację Rodzice Szkole; 
42) Konferencję Dyrektorów Bibliotek Pedagogicznych; 
43) Fundację Rozwoju Systemu Edukacji; 
51) Unię Miasteczek Polskich; 
52) Unię Metropolii Polskich; 
53) Związek Gmin Wiejskich RP; 
54) Związek Miast Polskich; 
55) Związek Powiatów Polskich; 
56) Związek Województw RP; 
57) Związek Pracodawców Business Centre Club; 
58) Konfederację Lewiatan; 
59) Pracodawców Rzeczypospolitej Polskiej; 
60) Związek Rzemiosła Polskiego; 
61) Związek Przedsiębiorców i Pracodawców. 
 
Projekt rozporządzenia zostanie przesłany również do Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw Dziecka, 
Rzecznika Małych i Średnich Przedsiębiorców, Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej, Prezesa Urzędu 
Ochrony Danych Osobowych, Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów, Głównego Urzędu Statystycznego oraz 
Urzędu Zamówień Publicznych. 
Projekt rozporządzenia zostanie skierowany do zaopiniowania przez Komisję Wspólną Rządu i Samorządu 
Terytorialnego, Komisję Wspólną Rządu i Mniejszości Narodowych i Etnicznych oraz Radę Dialogu Społecznego. 
Projekt rozporządzenia, wraz z uzasadnieniem i oceną skutków regulacji, zostanie zamieszczony na stronie Biuletynu 
Informacji Publicznej Ministerstwa Edukacji i Nauki, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności 
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248), oraz Rządowego Centrum Legislacji w zakładce 
Rządowy Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. – 
Regulamin pracy Rady Ministrów (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z późn. zm.). 

6.  Wpływ na sektor finansów publicznych 

(ceny stałe z …… r.) Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [mln zł] 
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Łącznie (0-10) 

Dochody ogółem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

budżet państwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

pozostałe jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Wydatki ogółem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

budżet państwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

pozostałe jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Saldo ogółem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

budżet państwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

pozostałe jednostki (oddzielnie) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Źródła finansowania  

 
Rozporządzenie nie spowoduje skutków finansowych dla budżetu państwa i budżetów jednostek 
samorządu terytorialnego. Wysokość stawek wynagrodzenia zasadniczego nie zmienia się 
w stosunku do wysokości stawek obowiązujących od dnia 1 września 2020 r. 



 
Dodatkowe informacje, 
w tym wskazanie źródeł 
danych i przyjętych do 
obliczeń założeń 

Wynagrodzenie zasadnicze jest składnikiem wynagrodzenia średniego. Samorządy są 
zobligowane do osiągania na danym stopniu awansu zawodowego co najmniej wysokości 
średniego wynagrodzenia w ujęciu rocznym.  
W świetle art. 30 ust. 3 ustawy – Karta Nauczyciela podstawą kształtowania średnich 
wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego jest kwota bazowa, 
ustalana corocznie w ustawie budżetowej. Kwota bazowa po odniesieniu jej do stałych 
wskaźników procentowych, określonych w art. 30 ust. 3 ww. ustawy, corocznie determinuje 
wysokość kwotową średnich wynagrodzeń nauczycielskich na poszczególnych stopniach 
awansu zawodowego. W celu zachowania dotychczasowej relacji wynagrodzenia zasadniczego 
do wynagrodzenia średniego, minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli 
zawarte w tabeli stanowiącej załącznik do rozporządzenia określone zostały na takim samym 
poziomie jak stawki obowiązujące od dnia 1 września 2020 r. 
 
Brak zmian w zakresie wysokości kwot minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla 
nauczycieli  nie skutkuje zmianą wydatków związanych ze sprawdzaniem przez egzaminatorów 
prac pisemnych na egzaminie ósmoklasisty, egzaminie maturalnym, egzaminach 
eksternistycznych, egzaminie potwierdzającym kwalifikacje w zawodzie i egzaminie 
zawodowym. Zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 
7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327, z późn. zm.), wysokość 
stawek egzaminatorów jest zależna od minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego 
nauczyciela dyplomowanego.  

7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców 
oraz na rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe  

Skutki 
Czas w latach od wejścia w życie zmian 0 1 2 3 5 10 Łącznie (0-10) 
W ujęciu 
pieniężnym 
(w mln zł,  
ceny stałe z 
…… r.) 

duże przedsiębiorstwa        
sektor mikro-, małych i 
średnich przedsiębiorstw 

       

rodzina, obywatele oraz 
gospodarstwa domowe 

       

W ujęciu 
niepieniężnym 

duże przedsiębiorstwa Nie dotyczy 
sektor mikro-, małych i 
średnich przedsiębiorstw 

Nie dotyczy 

rodzina, obywatele oraz 
gospodarstwa domowe  

Nie dotyczy 

Niemierzalne rodzina, obywatele oraz 
gospodarstwa domowe, 
w szczególności osoby 
niepełnosprawne i 
starsze 

 
Rozporządzenie nie będzie miało wpływu na sytuację ekonomiczną i społeczną 
rodziny, obywateli, gospodarstw domowych oraz na osoby niepełnosprawne 
i starsze. 

Dodatkowe informacje, 
w tym wskazanie źródeł 
danych i przyjętych do 
obliczeń założeń  

Rozporządzenie nie będzie oddziaływać na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość,  
w tym funkcjonowanie przedsiębiorców.  
 
 
 
 

8.  Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu 

X  nie dotyczy 



Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie 
wymaganymi przez UE (szczegóły w odwróconej 
tabeli zgodności). 

 tak 
 nie 
nie dotyczy 

 zmniejszenie liczby dokumentów  
 zmniejszenie liczby procedur 
 skrócenie czasu na załatwienie sprawy 
 inne:       

 zwiększenie liczby dokumentów 
 zwiększenie liczby procedur 
 wydłużenie czasu na załatwienie sprawy 
 inne:       

 
Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich 
elektronizacji.  

 tak 
 nie 
nie dotyczy  

Komentarz:  
Brak komentarza. 

9. Wpływ na rynek pracy  

Wejście w życie rozporządzenia nie będzie miało wpływu na rynek pracy.  

10. Wpływ na pozostałe obszary 

 
 środowisko naturalne 
 sytuacja i rozwój regionalny 
 inne:       

 
 demografia 
 mienie państwowe 

 
 informatyzacja 
 zdrowie 

Omówienie wpływu Brak wpływu przedmiotowej regulacji na wymienione obszary. 

11. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego 
Proponuje się, aby rozporządzenie weszło w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

12.  W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane? 
Rozporządzenie nie wprowadza zmian minimalnych stawek wynagrodzeń zasadniczych nauczycieli w stosunku do 
obowiązujących od dnia 1 września 2020 r. Nie przewiduje się wprowadzenia ewaluacji efektów oddziaływania 
przedmiotowej regulacji, jak i wprowadzania mierników badających ten efekt. 

13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.)  
Brak załączników. 

 



 

 

Załącznik do rozporządzenia 
Ministra Edukacji i Nauki  
z dnia ……… 2021 r. (poz. …) 

 
 

WYSOKOŚĆ MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO W ZŁOTYCH 1)  
 

Poziom wykształcenia 

Stopnie awansu zawodowego nauczyciela 

nauczyciel  
stażysta 

nauczyciel 
kontraktowy 

nauczyciel  
mianowany 

nauczyciel  
dyplomowany 

1 
Tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem 
pedagogicznym 2 949 3 034 3 445 4 046 

2 
Tytuł zawodowy magistra bez przygotowania 
pedagogicznego, tytuł zawodowy licencjata 
(inżyniera) z przygotowaniem pedagogicznym 

2 818 2 823 3 002 3 523 

3 

Tytuł zawodowy licencjata (inżyniera) bez 
przygotowania pedagogicznego, dyplom 
ukończenia kolegium nauczycielskiego lub 
nauczycielskiego kolegium języków obcych, 
pozostałe wykształcenie 

2 800 2 818 2 841 3 079 

 

 

1) Podstawę do ustalenia minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stanowi najwyższy posiadany przez nauczyciela poziom wykształcenia. 
 
 
 
 


