Nazwa projektu

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie réznicowania stopy
procentowej sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu
wypadkow przy pracy i chorob zawodowych w zaleznosci od
zagrozeh zawodowych i ich skutkow inicjatywa wlasna

Data sporzadzenia
1 lutego 2021 r.

Zrédlo:

Nr w wykazie prac legislacyjnych Ministra

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujace Rodziny i Polityki Spolecznej: 34

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra,
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu

Stanistaw Szwed — Sekretarz Stanu

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu:
Departament Ubezpieczen Spotecznych tel. 22 661-17-38

1. Jaki problem jest rozwiazywany?

Zgodnie z art. 30 ust. 4 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytulu wypadkéw przy
pracy i chor6b zawodowych (Dz. U. 2019 r. poz. 1205) kategori¢ ryzyka dla grup dziatalno$ci ustala sie na
podstawie danych Gtownego Urzedu Statystycznego za trzy ostatnie lata kalendarzowe, dostepne w dniu 31
stycznia danego roku. Kategorie ryzyka dla grup dziatalnosci ustala si¢ na okres nie dtuzszy niz trzy lata sktadkowe
(art. 30 ust. 5 ustawy), co oznacza, ze poczawszy od roku sktadkowego rozpoczynajacego sie 1 kwietnia 2021 r. dla
poszczegdlnych grup dziatalnosci powinny by¢ ogloszone nowe kategorie ryzyka.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projektowane rozporzadzenie, bedace wykonaniem upowaznienia ustawowego zawartego w art. 33 ust. 4 ustawy
Z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych,
okresla nowe kategorie ryzyka i odpowiadajace im stopy procentowe sktadki na ubezpieczenie spoleczne z tytutu
wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych.

Nie ma mozliwosci rozwiagzania problemu w drodze pozalegislacyjne;.

3. Jak problem zostal rozwigzany w innych krajach, w szczegéInosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Nie dotyczy. Projektowane rozporzadzenie wykonuje przepisy ustawy.

4. Podmioty, na ktore oddziatluje projekt

Grupa Wielko$é | Zrodto Oddziatywanie
danych
ZUS 1 Zmniejszenie wpltywow ze sktadek.
2,11 min, Koszty dziatalnos$ci w przypadku ptatnikow sktadek zglaszajacych
Ptatnicy sktadek z tego ZUS | do ubezpieczenia wypadkowego nie wigcej niz 9 ubezpieczonych
0,64 min oraz platnikéw niepodlegajacych wpisowi do rejestru REGON nie
ptacacy ulegng zmianie, ze wzgledu na utrzymanie dotychczasowej




za siebie wysokoSci stopy procentowej sktadki.

i innych O ostatecznej wysokoSci stopy procentowej sktadki dla ptatnikow
zglaszajagcych do ubezpieczenia wypadkowego co najmniej
10 ubezpieczonych i zobowigzanych do sktadania informacji ZUS
IWA decydujaca bedzie stopa procentowa okreslona dla grup
dziatalnosci, jak i indywidualny wskaznik korygujacy ustalany
przez ZUS. Pozostali ptatnicy stopg procentows sktadki ustalajag
samodzielnie — wynosi ona tyle, co stopa procentowa okreslona dla
grupy dziatalnosci, do ktorej platnik nalezy.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostat udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spotecznej zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji, zgodnie
z § 52 uchwaly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M.P.
72016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.).

Projekt zostanie przedstawiony do zaopiniowania:

— W trybie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263): Forum
Zwigzkow Zawodowych, NSZZ , . Solidarnos¢”, Ogédlnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkow Zawodowych,

— W trybie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1809, z p6zn. zm.):
Konfederacji Lewiatan, Pracodawcom RP, Zwiazkowi Pracodawcéw Business Centre Club, Zwigzkowi Rzemiosta
Polskiego, Zwigzkowi Przedsigbiorcow i Pracodawcow.

Projekt zostanie rowniez przedstawiony Radzie Dialogu Spotecznego na podstawie przepisow ustawy z dnia 24
lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232,
z poézn. zm.).

Projekt zostanie réwniez przekazany do zaopiniowania:

— Prezesowi Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

— Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Zakladu Ubezpieczen Spotecznych,
— Krajowej Izbie Gospodarczej.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny biezgce) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln z1]
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Zgcznie
(0-10)

Dochody ogétem (1)(2) -28 -45 -47 -120
budzet panstwa 14 2,2 2,3 59
JST 14 2,2 2,3 59
Pozostate jednostki, w
tym -31 -49 -52 -132
- FUS 34| 54| -57 -145
- NFz 3 5 5 13
Wydatki ogdtem
budzet panstwa
JST
pozostate jednostki FUS
Saldo ogélem -28 -45 -47 -120
budzet panstwa 14 2.2 23 59




JST 14 2,2 2,3 59

Pozostate jednostki, w

tym -31 -49 -52 -132
- FUS 34| 54| -57 -145
-NFZ 3 5 5 13

Zrbdla finansowania

1. Szacunkow skutkow finansowych dokonat Zaktad Ubezpieczen Spotecznych przy

Dodatkowe informacje, zatozeniach makroekonomicznych przekazanych Zaktadowi przez Departament
w tym wskazanie zrodet Polityki Makroekonomicznej Ministerstwa Finanséw w listopadzie 2020 r. (przy
danych i przyjetych do czym w 2020 r. uwzgledniono $rednioroczny wskaznik cen towaréw i ushug
oblicze zatozen konsumpcyjnych ogétem z komunikatu Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego z

15 stycznia 2021 r.).

Srednioroczny
wskaznik cen Wskaznik realnego | Stopa bezrobocia L
- . . Wskaznik realnego
Rok towaréw i ustug  |wzrostu przecietnego| rejestrowanego na
. . . wzrostu PKB
konsumpcyjnych wynagrodzenia koniec roku
ogdtem

2020 103,40% 100,16% 8,00% 95,44%
2021 101,81% 101,53% 7,50% 104,02%
2022 102,22% 101,87% 6,60% 103,44%
2023 102,35% 102,20% 5,80% 102,96%

2. Przyjeto, ze zmiana w zalgczniku nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej obowiazywaé bedzie od sktadek naleznych za kwiecien 2021 r.

3.  Sciagalno$¢ sktadek na ubezpieczenie wypadkowe przyjeto na poziomie 99,0%.

4. W szacunkach wykorzystano dane o podstawach wymiaru sktadek na ubezpieczenie
wypadkowe w okresie kwiecien — listopad 2020 r. w podziale na ptatnikow sktadek,
ktorzy zglaszaja do ubezpieczenia wypadkowego do 9 ubezpieczonych i co najmniej
10 ubezpieczonych oraz — dla tych ostatnich — w podziale na grupy dziatalnosci i
kategorie ryzyka dla ptatnika sktadek.

Przyjeto, ze — w warunkach dotychczasowych przepiséw — struktura podstaw
wymiaru sktadek na ubezpieczenie wypadkowe wedlug powyzszych grup nie
zmieni si¢ w prognozowanym okresie.

5. W szacunkach wykorzystano pomocniczo prognozowane liczby 0séb podlegajacych
ubezpieczeniu wypadkowemu z aktuarialnego modelu prognostycznego FUS18
przeliczonego przy zatozeniach makroekonomicznych z pkt 1.

Zgodnie z art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spolecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i chorob zawodowych kategori¢ ryzyka dla
grup dzialalnosci ustala si¢ na okres nie dluzszy niz trzy lata sktadkowe.

7.  Wplyw na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczo$é, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz
na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe, a takze na sytuacje ekonomiczng osob niepelnosprawnych
oraz osob starszych

Skutki

Czas w latach od wej$cia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)

W ujeciu pieni¢znym duze
przedsigbiorstwa




(w mln zt, sektor mikro-,

ceny biezace z ...... r.) matych i srednich
przedsigbiorstw

28 45 47 120

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe, osoby
niepelnosprawne
oraz starsze

W ujeciu niepienigznym | duze
przedsi¢biorstwa

sektor mikro-,
matych i $rednich
przedsigbiorstw

Utrzymanie dotychczasowej wysokosci stopy procentowej sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe.

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe

Rozporzadzenie nie wptynie na sytuacje ekonomiczna
1 spoteczng rodziny.

osoby
niepelnosprawne
oraz starsze

Rozporzadzenie nie wptynie na sytuacje ekonomiczna
1 spoteczng os6b niepetnosprawnych oraz osob starszych.

Niemierzalne Wplyw na
funkcjonowanie
przedsi¢biorstw

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe

osoby
niepelnosprawne
oraz starsze

Dodatkowe informacje, Projektowana regulacja oznacza utrzymanie dotychczasowej wysokosci stopy procentowej
w tym wskazanie zrédet | sktadki na ubezpieczenie wypadkowe w przypadku matych 1 $rednich przedsigbiorstw,
danych i przyjetych do natomiast w stosunku do obowigzujacej regulacji t¢ samg kategori¢ ryzyka i t¢ samg stope
obliczen zatozen procentowa sktadki zachowa 40 grup dziatalno$ci. Wzrost kategorii ryzyka i tym samym

wypadkowe.

wzrost stopy procentowej sktadki dotyczy 8 grup, natomiast w przypadku 16 grup efektem
zmiany Kkategorii ryzyka jest obnizenie stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkow informacyjnych) wynikajacych z projektu

[ ] nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglgdnie
wymaganymi przez UE (szczegoty w
odwrdconej tabeli zgodnosci).

[ ]tak
[ ] nie
[l nie dotyczy

[] zmniejszenie liczby dokumentow

[] zmniejszenie liczby procedur

[] zwiekszenie liczby dokumentow
[ ] zwigkszenie liczby procedur
[] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ]inne:
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ]inne:
Wprowadzane obciazenia sa przystosowane do | [] tak
ich elektronizacji. [ ]nie
[ nie dotyczy

Komentarz:
Brak

9. Wplyw na rynek pracy




Istnieje mozliwo$¢ pozytywnego wptywu na rynek pracy ze wzgledu na zmniejszenie kosztow funkcjonowania, ze
wzgledu na zmniejszenie stopy procentowej sktadki i obnizenie w zwiagzku z tym sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe w przypadku 16 grup.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] érodowisko naturalne | [_] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwoj [ ] mienie panstwowe [] zdrowie
regionalny

[ ]inne:

Omoéwienie wptywu Brak wptywu.

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem 1 kwietnia 2021 r.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ewaluacja efektow nastapi z chwila wprowadzenia nowych kategorii ryzyka, co wynika z art. 30 ust. 5 ustawy
Z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty Zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak




Projekt z dnia 1 lutego 2021 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY I POLITYKI SPOLECZNEJ?Y

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie réznicowania stopy procentowej skladki
na ubezpieczenie spoleczne z tytulu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych

w zaleznosci od zagrozen zawodowych i ich skutkow

Na podstawie art. 33 ust. 4 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1205)

zarzadza sig, co nastgpuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 listopada 2002 r.
w sprawie roznicowania stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie spoleczne z tytutu
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w zalezno$ci od zagrozen zawodowych i ich
skutkow (Dz. U. z 2019 r. poz. 757) zatacznik nr 2 do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie

okreslone w zalaczniku do niniejszego rozporzadzenia.

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2021 r.
MINISTER

RODZINY | POLITYKI
SPOLECZNEJ

MARLENA MALAG

Za zgodno$¢ pod wzgledem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym
Iwona Szulc
Dyrektor Departamentu Prawnego
w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spoteczne;j
/-podpisano elektronicznie/

Y Minister Rodziny i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — zabezpieczenie spoteczne,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w
sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 1723).



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie roznicowania stopy procentowej skladki na ubezpieczenie
spoteczne
z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w zaleznosci od zagrozen zawodowych
1 ich skutkow jest wykonaniem upowaznienia ustawowego zawartego w art. 33 ust. 4 ustawy
Z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1205), zwanej dalej ,,ustawg”.

Zgodnie z ustawg platnicy sktadek podzieleni sg na dwie grupy:
— zglaszajacy do ubezpieczenia wypadkowego nie wigcej niz 9 ubezpieczonych,
— zglaszajacy do ubezpieczenia wypadkowego co najmniej 10 ubezpieczonych.

Dla wszystkich platnikéw sktadek zglaszajacych do ubezpieczenia wypadkowego nie
wiecej niz 9 ubezpieczonych stopa procentowa sktadki na to ubezpieczenie jest taka sama
1 wynosi 50% najwyzsze] stopy procentowej, ustalonej na dany rok skladkowy dla grupy
dziatalno$ci. Taka sama stopa procentowa sktadki obowigzuje dla platnikow sktadek
niepodlegajacych wpisowi do rejestru REGON.

Stope procentowag sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ptatnika sktadek
zglaszajacego do ubezpieczenia wypadkowego co najmniej 10 ubezpieczonych ustala Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych jako iloczyn stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe okre$lonej dla grupy dziatalnosci, do ktorej nalezy dany platnik, i wskaznika
korygujacego ustalonego dla tego ptatnika. Stope procentowa skladki Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych ustala tym ptatnikom sktadek, ktorzy za trzy kolejne, ostatnie lata kalendarzowe
przestali Informacje
o danych do ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe — ZUS IWA.

Informacje te przekazuja ptatnicy sktadek, ktorzy podlegaja wpisowi do rejestru
REGON, byli zgloszeni w ZUS jako platnicy sktadek na ubezpieczenie wypadkowe
nieprzerwanie przez caly rok kalendarzowy, za ktory sktadana jest informacja ZUS WA,
1 przynajmniej jeden dzien w styczniu nastgpnego roku oraz zgtaszali w roku kalendarzowym,
za ktoéry skladana jest informacja, $rednio co najmniej 10 ubezpieczonych do ubezpieczenia
wypadkowego.

Pozostali ptatnicy sktadek samodzielnie ustalaja stop¢ procentowg sktadki
na ubezpieczenie wypadkowe. Dla nich stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe

wynosi tyle, co stopa procentowa okreslona dla grupy dziatalnosci, do ktorej ptatnik nalezy.



Platnicy skladek =zostali przyporzadkowani do okreslonych grup dziatalnosci,

w zalezno$ci od rodzaju dziatalno$ci Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), ujetej

w rejestrze REGON podmiotow gospodarki narodowej.

Kategorie ryzyka wraz z odpowiadajacymi im stopami procentowymi sktadki

na ubezpieczenie wypadkowe dla poszczegdlnych grup dziatalnosci ustala, w drodze

rozporzadzenia, minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego, ktorym jest obecnie

Minister Rodziny i Polityki Spoteczne;.

Kategori¢ ryzyka dla grupy dziatalnos$ci ustala si¢ w zaleznosci od ryzyka okreslonego

nastepujgcymi wskaznikami czestosci:

1)
2)
3)
4)

poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogédtem;

poszkodowanych w wypadkach przy pracy $miertelnych i cigzkich;

stwierdzonych choréb zawodowych;

zatrudnionych w warunkach zagrozenia w razie przekroczenia najwyzszych
dopuszczalnych stezen i1 nat¢zen czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku
pracy.

Wptyw kazdego z wymienionych wskaznikow czestosci na ustalenie kategorii ryzyka

dla grupy dziatalno$ci jest rowny.

Natomiast kategori¢ ryzyka dla platnika sktadek, od ktorej zalezy indywidualny

wskaznik korygujacy, ustala si¢ w zaleznosci od ryzyka okreslonego nastgpujacymi

wskaznikami czgstosci:

1)
2)
3)

poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogétem;

poszkodowanych w wypadkach $miertelnych i cigzkich;

zatrudnionych w warunkach zagrozenia w razie przekroczenia najwyzszych
dopuszczalnych stezen i1 natgzen czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku
pracy.

Wplyw wskaznikoéw czestosci okreslonych w pkt 1 1 2 na ustalenie kategorii ryzyka

dla ptatnikow sktadek jest rowny, a wskaznika czestoSci okreslonego w pkt 3 — dwukrotnie

wiekszy niz kazdego z tych dwoch wskaznikow.

O ostatecznej wysokosci stopy procentowej skladki dla platnikéw sktadek, ktorzy

zglaszaja do ubezpieczenia wypadkowego co najmniej 10 ubezpieczonych i byli zobowigzani

do sktadania ZUS IWA za trzy ostatnie lata kalendarzowe decydowa¢ bedzie zarowno stopa

procentowa ustalona dla grupy dziatalnosci, jak i1 indywidualny wskaznik korygujacy ustalany

przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. Dopuszczalne wartosci wskaznika korygujacego

wynosza od 0,5 do 1,5 (art. 31 ust. 1 pkt 2 ustawy).



Zgodnie z art. 30 ust. 4 ustawy kategori¢ ryzyka dla grup dziatalno$ci ustala si¢
na podstawie danych Gtownego Urzedu Statystycznego za trzy ostatnie lata kalendarzowe,
dostepne w dniu 31 stycznia danego roku. Kategori¢ ryzyka dla grup dzialalnosci ustala
si¢ na okres nie dluzszy niz trzy lata skltadkowe (art. 30 ust. 5 ustawy), co oznacza,
ze poczawszy od roku sktadkowego rozpoczynajacego si¢ od 1 kwietnia 2021 r. dla
poszczegoOlnych grup dziatalno$ci powinny by¢ ogloszone nowe kategorie ryzyka, stad tez
rozporzadzenie powinno wejs¢ w zycie z dniem 1 kwietnia 2021 r.

Rozporzadzenie okresla nowe kategorie ryzyka i odpowiadajgce im stopy procentowe
sktadki.

W stosunku do obowigzujacej regulacji te sama kategori¢ ryzyka i t¢ samg stope
procentowa skladki zachowato 40 grup dziatalnos$ci. Wzrost kategorii ryzyka i tym samym
wzrost stopy procentowej sktadki dotyczy 8 grup, natomiast w przypadku 16 grup efektem
zmiany kategorii ryzyka jest obnizenie stopy procentowej skladki na ubezpieczenie
wypadkowe.

Najnizsza stopa procentowa sktadki dla grup dziatalnosci wynosi¢ bedzie 0,67%,
natomiast najwyzsza 3,33%.

Poniewaz stopa procentowa sktadki dla platnika zglaszajacego do ubezpieczenia
wypadkowego nie wigcej niz 9 ubezpieczonych oraz dla ptatnikow sktadek niepodlegajacych
wpisowi do rejestru REGON wynosi 50% najwyzszej stopy procentowe] ustalonej na dany
rok sktadkowy dla grup dziatalno$ci, W proponowanej regulacji stopa procentowa sktadki dla
tych ptatnikow sktadek pozostanie na niezmienionym poziomie i wyniesie 1,67 %.

Natomiast ci platnicy sktadek, ktorzy nie sktadali informacji ZUS IWA z uwagi
na brak obowiazku jej sktadania, skladk¢ na ubezpieczenie wypadkowe optacajg wedtug
stopy procentowe]j wlasciwej dla ich grupy dzialalnosci.

Przedmiotowa regulacja nie wptynie negatywnie na sektor matych i $rednich
przedsigbiorstw. Utrzymanie na niezmienionym poziomie stopy procentowej sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe przyczyni si¢ do stabilizacji ich sytuacji finansowej.
Ustabilizowanie w tym zakresie kosztow funkcjonowania ww przedsigbiorstw moze tez
pozytywnie wplyna¢ na rynek pracy.

Projektowane rozporzadzenie nie wymaga zamieszCczania W nim przepisow
przejsciowych. Od dnia 1 kwietnia 2021 r. obowigzuja nowe kategorie ryzyka i nowe stopy

procentowe sktadki na ubezpieczenie wypadkowe.



W ocenie projektodawcy przedmiot regulacji nie jest sprzeczny z prawem Unii
Europejskiej, a regulacje zawarte w projekcie nie stanowig przepisdOw technicznych
w rozumieniu rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039,
z pézn. zm.), w zwigzku z tym nie podlega notyfikacji.

Zgodnie z § 27 ust. 4 uchwatly nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministrow (M. P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.) W Ocenie
projektodawcy projekt nie podlega opinii wlasciwych instytucji i organow Unii Europejskiej,
w tym Europejskiego Banku Centralnego w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia,
konsultacji albo uzgodnienia.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 52 uchwaly nr 190 Rady Ministrow
z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow projekt zostat
zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra Rodziny
1 Polityki Spotecznej oraz na stronie podmiotowej Rzagdowego Centrum Legislacji, w serwisie

Rzadowy Proces Legislacyjny z dniem skierowania do uzgodnien i konsultacji publicznych.



Zatacznik

do rozporzadzenia
Ministra Rodziny i Polityki Spoteczne;j

z dnia ....

GRUPY DZIALALNOSCI, KATEGORIE RYZYKA | STOPY PROCENTOWE

SKEADKI NA UBEZPIECZENIE WYPADKOWE DLA GRUP DZIALALNOSCI

Lp. Grupy dzialalnoS$ci Kod PKD* Kategorie Stopy
ryzyka procentowe
skladki (%)
1 2 3 4 5
1 Uprawy rolne, chow i hodowla zwierzat, towiectwo, A-01 9 2,53
wilaczajac dziatalnos¢ ushugowsa
2 Lesnictwo i pozyskiwanie drewna A-02 9 2,53
3 Rybactwo A-03 5 1,47
4 Wydobywanie wegla kamiennego 1 wegla brunatnego B-05 11 3,06
(lignitu)
5 Gornictwo ropy naftowej i gazu ziemnego B-06 9 2,53
6 Gornictwo rud metali B-07 10 2,80
7 Pozostate gornictwo i wydobywanie B-08 6 1,73




8 Dzialalnos¢ ustugowa wspomagajaca gornictwo i B-09 12 3,33
wydobywanie
9 Produkcja artykutow spozywczych C-10 5 1,47
10 Produkcja napojéw C-11 5 1,47
11 Produkcja wyrobow tytoniowych C-12 5 1,47
12 Produkcja wyrobdw tekstylnych C-13 6 1,73
13 Produkcja odziezy C-14 2 0,67
14 Produkcja skor i wyrobow ze skér wyprawionych C-15 3 0,93
15 Produkcja wyrobow z drewna oraz korka, z C-16 8 2,26
wylaczeniem mebli; produkcja wyroboéw ze stomy i
materiatow uzywanych do wyplatania
16 Produkcja papieru i wyrobdw z papieru C-17 5 1,47
17 Poligrafia i reprodukcja zapisanych no$nikow C-18 3 0,93
informacji
18 Wytwarzanie i przetwarzanie koksu i produktéw C-19 5 1,47

rafinacji ropy naftowej




19 Produkcja chemikalidw i wyrobow chemicznych C-20 1,47
20 Produkcja podstawowych substancji c-21 0,93
farmaceutycznych oraz lekow i pozostatych wyrobow
farmaceutycznych
21 Produkcja wyrobdw z gumy i tworzyw sztucznych C-22 1,47
22 Produkcja wyrobow z pozostatych mineralnych C-23 1,73
surowcow niemetalicznych
23 Produkcja metali C-24 2,26
24 Produkcja metalowych wyrobéw gotowych, z C-25 1,73
wylaczeniem maszyn i urzadzen
25 Produkcja komputeréw, wyrobow elektronicznych i C-26 0,93
optycznych
26 Produkcja urzadzen elektrycznych c-27 1,47
27 Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej C-28 1,47
niesklasyfikowana
28 Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i C-29 1,47
naczep, z wytaczeniem motocykli
29 Produkcja pozostatego sprzetu transportowego C-30 1,73




30 Produkcja mebli C-31 1,73
31 Pozostata produkcja wyrobow C-32 1,20
32 Naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i C-33 1,47
urzagdzen
33 Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, D-35 1,20
gaz, par¢ wodna, goragca wodg i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych
34 Pobor, uzdatnianie i dostarczanie wody E-36 1,47
35 Odprowadzanie i oczyszczanie $ciekOw E-37 1,47
36 Dzialalnos¢ zwigzana ze zbieraniem, przetwarzaniem E-38 2,00
i unieszkodliwianiem odpadow; odzysk surowcow
37 Dziatalnos$¢ zwiazana z rekultywacja i pozostata E-39 1,47
dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z gospodarka
odpadami
38 Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem F-41 1,20
budynkow
39 Roboty zwigzane z budowa obiektéw inzynierii F-42 1,47
ladowej i wodnej
40 Roboty budowlane specjalistyczne F-43 0,93




41 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami G-45 0,93
samochodowymi; naprawa pojazdow

samochodowych

42 Handel hurtowy, z wylaczeniem handlu pojazdami G-46 0,93
samochodowymi

43 Handel detaliczny, z wytaczeniem handlu G-47 0,93

detalicznego pojazdami samochodowymi

44 Transport ladowy oraz transport rurociggowy H-49 1,20

45 Transport wodny H-50 1,47

46 Transport lotniczy H-51 0,93

47 Magazynowanie i dziatalno$¢ ustugowa H-52 1,20

wspomagajaca transport

48 Dziatalnos$¢ pocztowa i kurierska H-53 2,53

49 Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami | 0,67
gastronomicznymi

50 Informacja i komunikacja J 0,67

51 Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa K 0,67




52 Dzialalnos¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci L 0,67
53 Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna M 0,67
54 Wynajem i dzierzawa N-77 0,93
55 Dziatalno$¢ zwigzana z zatrudnieniem N-78 1,20
56 Dziatalnos¢ organizatorow turystyki, posrednikow i N-79 0,67

agentow turystycznych oraz pozostata dziatalnosé

ushugowa w zakresie rezerwacji i dziatalnos$ci z nig

zZwigzane
57 Dziatalno$¢ detektywistyczna i ochroniarska N-80 0,93
58 Dzialalnos¢ ustugowa zwigzana z utrzymaniem N-81 1,20
porzadku w budynkach i zagospodarowaniem terenow
zieleni

59 [ Dziatalno$¢ zwigzana z administracyjna obstuga biura N-82 0,67

i pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie

dziatalnos$ci gospodarczej
60 Administracja publiczna i obrona narodowa; ou 0,93
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne, organizacje i
zespoty eksterytorialne

61 Edukacja P 0,93
62 Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna Q 1,20




63 Dzialalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja R 3 0,93

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gospodarstwa
64 domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa ST 2 0,67
domowe produkujace wyroby i §wiadczace ustugi na

wiasne potrzeby

* Kod PKD okreslony w przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. poz. 1885, z 2009 r. poz. 489, z 2017 r. poz. 2440 oraz z
2020 r. poz. 1249).




MINISTER Warszawa, dnia /elektroniczny znacznik czasu/

Rodziny i Polityki Spoteczne;j

DUS-111.0210.1.2021.MU

W rozdzielnika
Szanowni Panstwo,

na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
przesytam projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej zmieniajgcego
rozporzgdzenie w sprawie roznicowania stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie
spoteczne z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych w zaleznosci od zagrozen
zawodowych i ich skutkbw — z uprzejmg prosbg o wyrazenie opinii w terminie 30 dni od
otrzymania niniejszego projektu.

Ewentualne uwagi prosz¢ kierowa¢ rdwniez droga elektroniczng na adres:

marcin.umiastowski@mrips.gov.pl

Z powazaniem

z up. Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
Stanistaw Szwed
Sekretarz Stanu
/-podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

Otrzymujq:
1. Pani Dorota Gardias

Przewodniczgca
Forum Zwigzkow Zawodowych
2. Pan Piotr Duda
Przewodniczgcy
Komisji Krajowej NSZZ ,, Solidarnos¢”
3. Pan Andrzej Radzikowski
Przewodniczgcy
Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej
ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa aﬁ?qpé/g
e-mail: info@mrips.gov.pl, tel. 222-500-108
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Sekretariat Prezydium KK

Od: info [info@mrips.gov.pl]

Wystano: 2 lutego 2021 17:01

Do: legislacja@solidarnosc.org.pl

Temat: Pismo z MRIPS, Symbol: DUS-111.0210.1.2021.MU [KWRID: 970498]

Zalaczniki: KW_548435 DUS_plik1.docx; KW_548435_DUS_plik1.2281148553.docx. XAdES; KW_

548090_DP_plik5.DOCX; KW_548090_DP_plik5.2281148601.DOCX.XAdES; KW_
548090 _DP_plikd.DOCX; KW_548090_DP_plik4.2281148596.DOCX.XAdES; KW_
548090_DP_plik3.DOCX; KW_548090_DP_plik3.2281148585.DOCX.XAJES; KW _
548090_DP_plik2.DOCX; KW_548090_DP_plik2.2281148575.DOCX.XAdES

Dzien dobry,
Otrzymates pismo wysytane automatycznie z systemu eDok z MRIPS.

Informacje o otrzymanym pismie:

Symbol pisma: DUS-111.0210.1.2021.MU

Data pisma: 2021-02-02

Dotyczy: UZGODNIENIA ZWIAZKI ZAWODOWE _ projektu rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie rdoznicowania stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie spoteczne z
tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w za

Osoba do kontaktu: Joanna Kownacka-Kacperska (Naczelnik wydziatu)

Telefon: 22 661 17 59

Informacje o sprawie z ktérej pismo zostato wystane:

Symbol sprawy: DUS-111.0210.1.2021.MU

Dotyczy: projekt Rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w sprawie réznicowania stopy procentowej
skfadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w zaleznosci od zagrozen
zawodowych i ich skutkow (wejscie w zy

Symbol komorki: DUS-III

Nazwa komoérki: Wydziat ds. Systemu Ubezpieczeh Spotecznych, Ubezpieczenia Chorobowego i Wypadkowego
Osoba prowadzaca sprawe: Marcin Umiastowski (Starszy specjalista)

Telefon: 22 661 17 50
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