UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego
w art. 57 ust. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507,
Z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”.

Zgodnie z art. 57 ust. 8 ustawy minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego
okresli, w drodze rozporzadzenia, sposéb funkcjonowania okreslonych typéw domoéw pomocy
spotecznej 1 obowigzujacy standard podstawowych ushlug $wiadczonych przez domy pomocy
spotecznej, wzdor wniosku o wydanie zezwolenia na prowadzenie domu pomocy spolecznej, tryb
kierowania i przyjmowania oséb ubiegajacych si¢ o przyjecie do domu pomocy spolecznej,
uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne mieszkancéw domoéw oraz osdb
kierowanych do doméw pomocy spoteczne;.

Zmiany w rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r.
w sprawie domoéw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 734) maja m.in. na celu wdrozenie
i stosowanie w domach pomocy spotecznej procedur zapewniajacych ochrong przed zakazeniami
chorobami zakaznymi. Biorgc pod uwage aktualne uwarunkowania, tj. obowigzywanie stanu
epidemii, celem minimalizacji ryzyka zakazenia wirusem SARS-CoV-2, celowym jest
wprowadzenie szczegdlnych regulacji majacych na celu zmniejszenie ryzyka rozprzestrzeniania si¢
choroéb zakaznych oraz przeciwdziatanie negatywnym skutkom w tym zakresie.

Zaproponowano roéwniez zmiany W Zzakresie zasad ustalania wskaznika zatrudnienia
pracownikow zespotu terapeutyczno-opiekunczego w domu pomocy spoteczne;.

W § 1 w pkt 1 projektu rozporzadzenia proponuje si¢ uzupeknienie regulacji dotyczacej
opracowania regulaminu organizacyjnego domu pomocy spolecznej. Zgodnie z § 4 obowigzujacego
rozporzadzenia, struktur¢ organizacyjng i szczegdtowy zakres zadan poszczegdlnych typow domow
okresla opracowany przez dyrektora domu regulamin organizacyjny, przyjety przez zarzad jednostki
samorzadu terytorialnego, a w przypadku domu gminnego - przez wojta, burmistrza lub prezydenta.
W przypadku gdy prowadzacym dom jest podmiot niepubliczny, regulamin organizacyjny ustala
ten podmiot.

Proponuje si¢ rozszerzenie powyzszych regulacji poprzez zobowigzanie do sporzadzenia
do ww. regulaminu organizacyjnego w formie zatacznika - procedury dotyczacej postgpowania
w okresie stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii. Wskazuje si¢ zakres przedmiotowy
tej procedury, ktora ma objaé w szczego6lnosci kwestie postepowania w przypadku podejrzenia
zarazenia chorobg zakazng lub potwierdzenia zarazenia mieszkanca domu lub pracownika, kwestie

$wiadczenia ushug opiekunczych i bytowych, w tym w przypadku poddania kwarantannie



2

mieszkancow lub pracownikow domu, kwestie funkcjonowania domu i przyjmowania nowych
mieszkancow, kwestie przeprowadzania instruktazu dla personelu domu oraz kwestie sposobu
informowania mieszkancow domu o zaistniatej sytuacji i zasadach bezpiecznego zachowania si¢
oraz o obowigzujacych w tym zakresie zaleceniach, poleceniach, nakazach i zakazach odpowiednich
stuzb i organow (§ 4 ust. 3).

Aby zapewni¢ sprawne prowadzenie dziatan w zakresie zapobiegania oraz zwalczania zakazen
1 chorob zakaznych u ludzi naktada si¢ na dyrektora domu lub osobe przez niego wyznaczonag
obowigzki polegajace na utrzymywaniu bezposredniego kontaktu z wilasciwymi ze wzgledu na
siedzibe domu stuzbami i organami w celu wymiany informacji o sytuacji epidemiologicznej w
domu oraz na obszarze, na ktdrym znajduje si¢ siedziba domu, do informowania personelu i
mieszkancow domu o aktualnych przepisach oraz zaleceniach, poleceniach, nakazach i1 zakazach
odpowiednich stuzb i organéw, a takze do monitorowania zaopatrzenia domu w niezbedne $rodki
ochrony osobistej i podejmowania odpowiednich dziatan w celu ich niezbednego uzupetnienia (§ 4
ust. 4).

W § 1 w pkt 2 projektu rozporzadzenia wprowadzono zmiany w zakresie zasad ustalania
wskaznika zatrudnienia pracownikow zespolu terapeutyczno-opiekunczego w domu pomocy
spoteczne;.

Przepisy obowiazujacego rozporzadzenia reguluja wskaznik zatrudnienia w podziale na typy
domow. Wedhug tych wskaznikow, w zespole terapeutyczno-opiekunczym powinni by¢ zatrudnieni
pracownicy w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy. Przy ustalaniu wskaznikow zatrudnienia
uwzglednia si¢ rOwniez wolontariuszy, stazystow, praktykantow oraz osoby odbywajace stuzbe
zastepcza w domu pomocy spotecznej, jezeli pracuja bezposrednio z jego mieszkancami. Ponadto
przy wyliczaniu wskaznika udziat tych osob nie moze przekroczy¢ 10% ogodlnej liczby osob
zatrudnionych w zespole terapeutyczno-opiekunczym.

W zwigzku z watpliwo$ciami dotyczgcymi sposobu wliczania do wskaznika zatrudnienia w
zespole  terapeutyczno-opiekunczym  pracownikow  zatrudnionych na  stanowiskach
administracyjnych i obstlugi, ktorzy zostali wskazani przez mieszkancoéw domu jako pracownicy
pierwszego kontaktu, proponuje si¢ przepis doprecyzowujacy i Wskazanie, ze zaliczenie tych osob
do wskaznika zatrudnienia bedzie proporcjonalne do czasu, w jakim koordynuja oni dziatania
wynikajace z indywidualnego planu wsparcia mieszkanca.

Dyrektorzy doméw pomocy spotecznej, organy prowadzace domy oraz organizacje
zwigzkowe dziatajace w tych jednostkach wskazuja takze na problemy zwigzane z pozyskaniem
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znacznie utrudnia osiaggni¢cie standardu w tym zakresie. Z tego wzgledu proponuje si¢ uzupetnienie
powyzszego katalogu os6b wykonujacych prace w domu pomocy spotecznej o inne 0soby pracujace
bezposrednio z mieszkancami domu pomocy spotecznej, co bedzie dotyczylo réwniez osob
wykonujacych ustugi w domu pomocy spolecznej na podstawie umoéw (na przyktad umowy
zlecenia, umowy o dzieto, itp.).

Proponuje si¢ takze zwigkszenie procentowego udzialu wymienionych powyzej oséb
w zespole terapeutyczno-opiekunczym z 10% do 20 %.

Przepis § 2 projektu rozporzadzenia zawiera regulacj¢ 0 charakterze dostosowujacym.
Zaproponowano, aby podmioty prowadzace domy pomocy spotecznej w terminie nie dluzszym niz
2 miesigce od dnia wejscia w zycie projektowanego rozporzadzenia, dostosowaty regulaminy
organizacyjne domoéw pomocy spolecznej do przepisow rozporzadzenia zmienianego w § 1,
w brzmieniu nadanym projektowanym rozporzadzeniem.

Zgodnie z § 3 rozporzadzenie wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Projekt rozporzadzenia nie podlega procedurze notyfikacji aktow prawnych okreslonej
W przepisach rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039, z pdzn.
zm.).

Projektowana regulacja nie wymaga przedstawienia wiasciwym organom i instytucjom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania
powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projektowane  rozporzadzenie nie bedzie mialo wplywu na  dzialalnos¢
mikroprzedsigbiorcow oraz matych i Srednich przedsigbiorcow.

Projekt rozporzadzenia nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.

Projekt rozporzadzenia zostanie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej stosownie do wymogow
art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. 22017 r. poz. 248) oraz zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z p6zn. zm.)

projekt zostanie udostepniony na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji.



