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1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 57 ust. 8§ ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;.

Zmiany w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domow pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 734) maja m.in. na celu wdrozenie i stosowanie w domach pomocy spotecznej
procedur zapewniajacych ochron¢ przed zakazeniami chorobami zakaznymi. Biorgc pod uwage aktualne
uwarunkowania, tj. obowigzywanie stanu epidemii, celem minimalizacji ryzyka zakazenia wirusem SARS-CoV-2,
celowym jest wprowadzenie szczegdlnych regulacji majacych na celu zmniejszenie ryzyka rozprzestrzeniania si¢
chordb zakaznych oraz przeciwdzialanie negatywnym skutkom w tym zakresie.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

W porownaniu z obowigzujagcym rozporzadzeniem uzupetlniono regulacje dotyczace opracowania regulaminu
organizacyjnego domu pomocy spotecznej. Zgodnie z proponowanymi regulacjami natozono obowigzek
sporzadzania do regulaminu organizacyjnego w formie zalacznika — procedur dotyczacych postgpowania w okresie
stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, w szczegdlnosci w zakresie postepowania w przypadku
podejrzenia zarazenia choroba zakazng lub zarazenia, kwestie $wiadczenia uslug opiekunczych i1 bytowych,
funkcjonowania domu i przyjmowania nowych mieszkancow, przeprowadzania instruktazu dla personelu domu,
a takze przekazywania mieszkancom domu niezbednych informacji.

Aby zapewni¢ sprawne prowadzenie dziatan w zakresie zapobiegania oraz zwalczania zakazen i chordb zakaznych
u ludzi naktada si¢ obowigzki w zakresie utrzymywania bezposredniego kontaktu z wiasciwymi ze wzgledu
na siedzib¢ domu stuzbami i organami w celu wymiany informacji o sytuacji epidemiologicznej w domu oraz na
obszarze, na ktérym znajduje si¢ siedziba domu, do informowania personelu i mieszkancow domu o aktualnych
przepisach oraz zaleceniach, poleceniach, nakazach i zakazach odpowiednich stuzb i organéw, a takze do
monitorowania zaopatrzenia domu w niezbedne $rodki ochrony osobistej i podejmowania odpowiednich dziatan
w celu ich niezbednego uzupekienia.

W projekcie rozporzadzenia zaproponowano réwniez zmiany w zakresie zasad ustalania wskaznika zatrudnienia
pracownikow zespotu terapeutyczno-opiekunczego w domu pomocy spotecznej. Przepisy obowigzujacego
rozporzadzenia reguluja wskaznik zatrudnienia w podziale na typy domoéw. Wedlug tych wskaznikow, w zespole
terapeutyczno-opiekunczym powinni by¢ zatrudnieni pracownicy w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy. Przy
ustalaniu wskaznikéw zatrudnienia uwzglednia si¢ rowniez wolontariuszy, stazystow, praktykantow oraz osoby
odbywajace stuzbe zastepcza w domu pomocy spotecznej, jezeli pracuja bezposrednio z mieszkancami domu.
Ponadto przy wyliczaniu wskaznika udziatu osob zatrudnionych w zespole terapeutyczno—opiekunczym nie moze
przekroczy¢ 10% ogolnej liczby osob zatrudnionych w tym zespole.

W zwigzku z watpliwosciami dotyczacymi sposobu wliczania do wskaznika zatrudnienia w zespole terapeutyczno-

opiekunczym pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych i obstugi, ktorzy zostali wskazani
przez mieszkancow domu jako pracownicy pierwszego kontaktu, proponuje si¢ przepis doprecyzowujacy i
wskazanie, ze zaliczenie tych osob do wskaznika zatrudnienia bedzie proporcjonalne do czasu, w jakim koordynuja
oni dzialania wynikajace z indywidualnego planu wsparcia mieszkanca.

Proponuje si¢ tez uzupetnienie powyzszego katalogu oséb wykonujacych prace w domu pomocy spotecznej o inne
osoby pracujace bezposrednio z mieszkancami domu pomocy spotecznej. Zwigksza sie takze procentowy udziat




tych o0sob w zespole terapeutyczno-opiekunczym z 10% do 20%.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Rozwigzywany problem nie podlega regulacjom zawartych w przepisach prawnych krajow czionkowskich
OECD/UE.

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielko$¢ Zrodto danych Oddziatywanie
Urzedy 16 Dane administracyjne. W zakresie kontroli i
wojewodzkie nadzoru okreslonego

standardu ustug i procedur w
nim stosowanych.

Podmioty 823 domy pomocy spotecznej Dane za rok 2019%. Realizacja ustug na

prowadzace domy | (domy gminne i ponadgminne), poziomie okreslonego

pomocy spotecznej | W tym prowadzone przez stan_dardu ustug i procedur
samorzady — 601 domoéw pomocy W nim stosowanych.

spotecznej oraz prowadzone na
zlecenie — 222 domy pomocy
spotecznej.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej stosownie do wymogow art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o
dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz zgodnie z § 52 ust. 1
uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministréw (M. P. z 2016 r.
poz. 1006, z p6zn. zm.) na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji.

Projekt zostanie przestany do Rady Dialogu Spotecznego na podstawie art. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z p6zn. zm.).

Projekt rozporzadzenia zostanie przestany na podstawie art. 8 ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspdlnej
Rzadu i Samorzadu Terytorialnego oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionow Unii
Europejskiej (Dz. U. poz. 759) do zaopiniowania przez Komisje Wspdlng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

Ponadto, zgodnie z § 38 ust. 2 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy
Rady Ministrow projekt zostanie przekazany do zaopiniowania wojewodom.

Projekt zostanie przedtozony do zaopiniowania w trybie:
1) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263) nastgpujacym
podmiotom;
a) Forum Zwigzkow Zawodowych,
b) NSZZ ,Solidarno$¢”,
c) Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwiazkow Zawodowych;
2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U. z 2019 r. poz. 1809) nastgpujacym
podmiotom:
3) Konfederacji ,,Lewiatan”;
4) Zwiazkowi Pracodawcow Business Centre Club;
5) Zwiazkowi Rzemiosta Polskiego;
6) Pracodawcom Rzeczypospolitej Polskiej;
7) Zwiazkowi Przedsigbiorcow i Pracodawcow.

W ramach konsultacji publicznych projekt rozporzadzenia zostanie przedtozony nast¢pujgcym podmiotom:
1) Radzie Pomocy Spotecznej;
2) Radzie Dziatalno$ci Pozytku Publicznego;
3) Ogodlnopolskiemu Stowarzyszeniu Samorzagdowych Dyrektoréw Domow Pomocy Spotecznej;
4) Stowarzyszeniu Samorzgdowych O$rodkéw Pomocy Spotecznej FORUM;
5) Matopolskiemu Forum Pomocy Spoteczne;j;

1) Zrédto: sprawozdanie MRPiPS-05 za rok 2019




6) Dolnoslgskiemu Forum Pomocy Spotecznej;

7) Ogodlnopolskiej Federacji Organizacji Pozarzadowych;

8) Ogodlnopolskiemu Stowarzyszeniu Powiatowych i Miejskich O$rodkow Pomocy Rodzinie ,,Centrum”;

9) Ogolnopolskiemu Stowarzyszeniu Miegjskich i Gminnych Osrodkéw Pomocy Spotecznej ,,Razem”;

10) Polskiej Federacji Zwigzkowej Pracownikow Socjalnych i Pomocy Spotecznej;

11) Ogolnopolskiemu Stowarzyszeniu Organizatoré6w i Menadzeréw Pomocy Spotecznej i Ochrony Zdrowia;
12) Ogoblnopolskiej Federacji Organizacji Pozarzadowych;

13) Polskiej Federacji Psychoterapii;
14) Polskiemu Towarzystwu Psychiatrycznemu;
15) Lubelskiemu Stowarzyszeniu Ochrony Zdrowia Psychicznego;
16) Polskiemu Stowarzyszeniu Terapii Behawioralnej.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z2019r.)
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Zrodta
finansowania

Dodatkowe
informacje, w
tym wskazanie
zrédet danych i
przyjetych do
obliczen zatozen

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych obcigzen dla
budzetu panstwa, jednostek samorzadu terytorialnego oraz pozostatych jednostek sektora
finans6w publicznych.

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsi¢biorczo$é, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz

na rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki
Czas w latach od wejscia w zycie 0 1 2 10 L.gcznie (0-
zmian 10)
W ujeciu | duze przedsigbiorstwa
pienigzny sektor mikro-, matychi | O 0 0 0 0 0
m srednich
rzedsiebiorstw
(w min 2, Ir)odzina(,? obywatele 0 0 0 0 0 0
ceny stale oraz gospodarstwa
Z.on.. r.) dormowe
(dodaj/usun)
W ujeciu | duze przedsigbiorstwa
niepieni¢z | sektor mikro-, matych i | Przedmiotowy projekt nie zawiera regulacji dotyczacych majatkowych praw




nym srednich 1 obowigzkoéw przedsiebiorcow lub praw i obowiazkow przedsiebiorcow
przedsiebiorstw wobec organdéw administracji publicznej. Zawarte w projekcie regulacje nie
beda mialy wptywu na dziatalno$¢é mikroprzedsigbiorcéw, matych i srednich
przedsigbiorcow.
rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe
(dodaj/usun)
Niemierza | (dodaj/usun) Brak.
Ine (dodaj/usun)

Dodatkowe
informacje, w
tym wskazanie
zrddet danych i
przyjetych do
obliczen zatozen

Projekt nie wptynie na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym na
funkcjonowanie przedsigbiorcow oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe, a takze
pozytywnie na sytuacje ekonomiczng oso6b niepetnosprawnych oraz osob starszych.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwroconej tabeli L] n!e
zgodnosci). [1 nie dotyczy
(] zmniejszenie liczby dokumentow [] zwickszenie liczby dokumentow
] zmniejszenie liczby procedur [] zwigkszenie liczby procedur
[ ] skrécenie czasu na zatatwienie sprawy [] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
inne: [ ]inne:
Wprowadzane obciazenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacji. [ ] nie
] nie dotyczy

Komentarz: Projektowane rozporzadzenie co do zasady nie wprowadza obcigzen regulacyjnych.

9. Wplyw na rynek pracy

Nie ma wptywu.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] srodowisko naturalne ] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny | [_] mienie panstwowe [] zdrowie

[]inne:

83;%:16“16 Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wpltywu na pozostate obszary.

11. Planowane wykonanie przepisow aktu prawnego

Rozporzadzenie wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Ze wzgledu na przedmiot regulacji nie jest planowana ewaluacja efektow projektu.

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




