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Działając z upoważnienia Prezydium Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” 

przedstawiam uwagi do poselskiego (KO) projektu ustawy o zmianie ustawy o szczególnych 

rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19  

i innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektórych innych 

ustaw, przekazanego z upoważnienia Marszałka Sejmu ( SPS-WP-173-86/20). 

Na krytykę zasługują w szczególności następujące propozycje:  

• Zniesienia zakazu handlu w niedzielę, chociażby ze względu na fakt, że uzasadnienie  

w części dotyczącej kolejnych obostrzeń dotyczących działalności handlowej  

i maksymalnej liczby osób mogących przebywać jednocześnie w placówce handlowej jest 

już nieaktualne. Ale przede wszystkim projektodawca w żaden sposób nie udowodnił, że 

przywrócenie niedzielnego handlu zwiększy obroty w handlu detalicznym. Ponadto 

ostatnie miesiące były dla wielu pracowników, szczególnie pracujących w spożywczych 

sieciach handlowych niezwykle trudnym okresem. W okresie największych obostrzeń 

stykali się z setkami klientów będąc narażeni na zakażenie koronawirusem. W ocenie 

NSZZ „Solidarność” absolutnie niedopuszczalne jest aby na barki pracowników handlu 

przerzucać koszty kryzysu, bo do tego zmierza przedstawiona propozycja. 

• Zmiany ustawy o finansach publicznych, które dotyczą w dużej części materii objętej 

treścią uchwalonej przez Sejm ustawy o zmianie ustawy o finansach publicznych. 



 

• KK NSZZ „Solidarność” nie wyraża zgody na likwidację art. 26 a ust. 1 a z indeksem  

1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób 

niepełnosprawnych, gdyż pracodawca nie może mieć motywacji do "błędnego naliczania" 

kosztów płacy. Przepis - 26 a ust. 1 a z indeksem 2 wprowadzony 1 stycznia 2019 r. 

pozwala na margines błędu w wysokości 2%. Zdajemy sobie sprawę z omyłek 

niezamierzonych przez uczciwych pracodawców (kontrole nawet sprzed 3 lat  

i konieczność zwrotu dofinansowań z wielu miesięcy przez pracodawcę). Jednak problem 

ten powinien być rozwiązany w inny sposób np. poprzez przepis wprowadzający 

konieczność informowania przez ZUS o błędnym naliczeniu składek i o możliwości 

dokonania korekty zanim PFRON wyda decyzję nakazującą zwrot dofinansowania. 
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