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Dziatajac z upowaznienia Prezydium KK NSZZ ,,Solidarno$¢” przedstawiam uwagi

do komunikatu KE: Europejski semestr 2020: zalecenia dla poszczegdlnych krajow -
COM(2020) 500.

Nalezy co do zasady pozytywnie oceni¢ przedstawiony dokument. Wydaje si¢ trafnie

diagnozowa¢ wigkszos¢ probleméw, z ktorymi obecnie borykajg si¢ Panstwa cztonkowskie.

Komisja prezentuje rOwniez szereg rekomendacji dziatan, ktore mogg skutecznie odpowiadac

na wskazane trudno$ci. Niemniej pragniemy zwroci¢ uwage na kilka kwestii:

1.

2.

W dokumencie przeczyta¢ mozna, iz Komisja zaleca panstwom czlonkowskim,
by ,.kiedy warunki ekonomiczne na to pozwola, celem polityki budzetowej powinno
by¢ osiggnigcie rozwaznej Sredniookresowej sytuacji budzetowe] 1 zapewnienie
zdolnosci obstugi zadluzenia (...)”. Stoi to w sprzecznosci z zaleceniami innych
instytucji jak OECD 1 MFW, ktore sugeruja rozwigzania oparte o ekspansywne
dziatania w sferze fiskalnej, az do czasu, gdy dojdzie do peinej odbudowy wzrostu
gospodarczego. Stad wniosek, ze cho¢ Komisja wielokrotnie zwraca uwage na
potrzebe poluzowania zasad dotyczacych wydatkdw publicznych Panstw
cztonkowskich, to jednak zaleca ograniczanie nadmiernych wydatkéw. Dostrzec tu
mozna niekonsekwencjg.

Wigksza uwage nalezy ponownie poswieci¢ osobom szczegdlnie wrazliwym na rynku
pracy, jak miodym, kobietom i starszym pracownikom. Ich sytuacja na rynku pracy
w obecnych realiach bedzie najtrudniejsza. Dlatego tez Zalecenia w wigkszym stopniu
powinny obejmowaé te zagadnienie. Potrzeba mobilizacji Panstw czlonkowskich,

by te w petni zaangazowaly si¢ we wdrazanie programu Gwarancji dla mlodziezy.



. Palagcym problemem w wielu panstwach jest niska jako$¢ zatrudnienia, ktéra po
pierwsze nie chroni zatrudnionych przed nagla utrata dochodow, ale takze oslabia
systemy ubezpieczen spotecznych ze wzgledu na obnizone wplywy. Kryzys pokazat
wyraznie, ze akceptacja ostabiania regularnego stosunku zatrudnienia zmniejszyta
mozliwosci poszczegdlnych panstw, by skutecznie odpowiedzie¢ na nagly kryzys.
Komisja powinna zwr6ci¢ na ten problem uwage w swoich rekomendacjach i zaleci¢
konieczno$¢ poprawy warunkoOw zatrudnienia i objecia wszystkich pracownikow
pelnym zakresem ubezpieczenia spolecznego.

. W dokumencie brakuje jakichkolwiek odniesien do bezpieczenstwa i higieny pracy,
cho¢ kryzys zwigzany z COVID-19 unaocznit jak wazne sa odpowiednie standardy
dotyczace ochrony pracownikdw w miejscu pracy przed zarazeniem.

. Zalecenia niezmiennie nie odpowiadajg na problem zgtaszany przez europejski ruch
zwigzkowy, a mianowicie - problem ptac i braku konwergencji w tym zakresie.

. W tym kontek$cie nalezy w wiekszym stopniu zwrdci¢ uwage na potrzebe
wzmacniania rokowan zbiorowych na mozliwie jak najwyzszym szczeblu. Liczne
badania pokazuja, ze silny dialog spoleczny pozwala na tatwiejsze dostosowanie
gospodarki i wyjscie z kryzysu.

. W jednym z fragmentéw Komisja pisze o problemie nadmiernych regulacji
natozonych na przedsigbiorstwa. Pojawia si¢ obawa o to, ze regulacje moga
obejmowac obszar zwigzany z zatrudnieniem pracownikoOw i zabezpieczeniem dla
nich odpowiednich warunkow pracy. NSZZ ,.Solidarnos¢” nie akceptuje dziatan, ktore
miatyby doprowadzi¢ do ostabienia jakosci zatrudnienia.

. W obszarze energetyki podnosi si¢ problem mixu energetycznego. Komisja zachgca
do produkcji energii ze zrodet odnawialnych, pomijajac przy tym niezbywalne prawo
do samodzielnego decydowania o mixie energetycznym przez kazdy z krajow
cztonkowskich. Ponadto Komisja pomija konieczno$¢ inwestycji w inne zrodla energii
przez czg$¢ panstw Unii Europejskiej w zwigzku z potrzebg zapewnienia

bezpieczenstwa energetycznego.
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