Projekt z 16 czerwca 2020 r.

USTAWA
zdnia ....

o kasach zapomogowo-pozyczkowych?

Rozdzial 1
Przepisy ogodlne

Art. 1. Ustawa okre$la zasady tworzenia, organizowania i dziatania u pracodawcow kas

zapomogowo-pozyczkowych oraz ich likwidacji.

Art. 2. Ilekro¢ w niniejszej ustawie jest mowa o:

1) osobie wykonujacej prace zarobkowg - nalezy przez to rozumie¢ osobe wykonujacg prace
zarobkowg w rozumieniu art. 1' pkt 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263);

2) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ pracodawce w rozumieniu art. 1! pkt 2 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych;

3) zasitku - nalezy przez to rozumiec¢ zasitek lub §wiadczenie rehabilitacyjne z:

a) ubezpieczenia w razie choroby i macierzynstwa, o ktorych mowa w ustawie z dnia 25
czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienig¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby 1 macierzynstwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 870),
b) ubezpieczenia z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkow przy pracy i chorob zawodowych (Dz. U. z 2019 1. poz. 1205)
— wyplacane przez pracodawce i1 podlegajace rozliczeniu w ciezar sktadek na ubezpieczenia

spoleczne.

Art. 3. Celem dziatania kasy zapomogowo-pozyczkowej, zwanej dalej ,,KZP”, jest
udzielanie jej czlonkom pomocy materialnej] w formie pozyczek, a w miar¢ posiadanych

srodkow takze zapomog.

D Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, ustawe z dnia

29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe, ustawe z dnia 9 wrzeénia 2000 r. o podatku od czynnosci
cywilnoprawnych, ustawe z dnia 10 czerwca 2016 r. o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym, systemie
gwarantowania depozytow oraz przymusowej restrukturyzacji.



Art. 4. 1. Nadzor spoteczny nad KZP sprawuje dziatajaca u pracodawcy zakladowa
organizacja zwigzkowa, o ktorej mowa w art. 25! ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych.

2. Jezeli u pracodawcy dziata wigcej niz jedna zaktadowa organizacja zwigzkowa, nadzor
spoteczny nad KZP sprawuja wspolnie te organizacje, tworzac wspolng reprezentacje
zwigzkowa, o ktérej mowa w art. 30 ust. 4 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych.

3. Jezeli u pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa, nadzor spoteczny
nad KZP sprawuje rada pracownikow, o ktorej mowa w ustawie z dnia 7 kwietnia 2006 r. o
informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (Dz. U. poz. 550, z 2008 .
poz. 584 1 778 oraz z 2009 r. poz. 805).

4. Jezeli u pracodawcy nie dziata rada pracownikdéw, nadzor spoteczny nad KZP sprawuje
reprezentacja osOb wykonujacych prace zarobkowa wyloniona w trybie przyjetym u danego
pracodawcy.

5. KZP przekazuje podmiotowi sprawujacemu nadzor spoteczny nad KZP:

1) protokoty z posiedzen organdw KZP oraz protokoty z kontroli dziatalno$ci KZP sporzadzone
przez komisj¢ rewizyjna;

2) sprawozdania z biezacej dziatalnosci organow KZP oraz sprawozdania finansowe.
6. Osoba reprezentujagca podmiot sprawujacy nadzor spoleczny nad KZP ma prawo

uczestnictwa w posiedzeniach walnego zebrania czlonkow.
Rozdzial 2
Czlonkowie KZP, ich prawa i obowiazki

Art. 5. 1. Osoby wykonujace prace zarobkowa u danego pracodawcy moga utworzy¢
KZP, jezeli gotowo$¢ przynaleznosci do niej zadeklaruje co najmniej 10 z tych osob.

2. O utworzeniu KZP decydujg osoby, o ktérych mowa w ust. 1, uchwalajac statut KZP,
potwierdzajac jego przyjecie przez ztozenie pod nim swoich podpiséw, i dokonujac wyboru
organdéw przewidzianych w statucie KZP.

3. U jednego pracodawcy moze dziata¢ tylko jedna KZP.

Art. 6. Statut KZP okresla w szczego6lnosci:
1) nazw¢ KZP oraz jej siedzibe ze wskazaniem nazwy i adresu pracodawcy, u ktorego zostala
utworzona,

2) cele i zadania KZP;



3) sposob reprezentowania KZP;

4) tryb wyboru 1 odwotania organéw KZP oraz zakres ich kompetencji;

5) zasady zwotywania walnych zebran cztonkéw i obradowania na nich;

6) tryb podejmowania uchwat;

7) sposob wybierania delegatow, o ktorych mowa w art. 15 ust. 2;

8) terminy wptaty wpisowego oraz terminy wptat miesigcznych wkitadow cztonkowskich;

9) zasady i terminy zwrotu wktadu czlonkowskiego w razie skreslenia cztonka KZP z listy
cztonkéw KZP;

10) rodzaje udzielanych pozyczek lub zapomdg, a takze warunki ich udzielania 1 sptaty;

11) zasady poreczania splaty zadtuzenia;

12) termin zwyczajnego walnego zebrania cztonkow, o ktorym mowa w art. 19 ust. 2;

13) zasady informowania cztonkéw KZP przez zarzad o stanie ich wktadow cztonkowskich i
zadluzen;

14) wzor oswiadczenia woli, ktorego trescig jest zgoda na przetwarzanie danych osobowych
tego, kto sktada oswiadczenie oraz wskazanie administratora danych osobowych;

15) zasady uchwalania i zmian statutu KZP.

Art. 7. 1. Jezeli przynalezno$¢ do KZP zadeklaruje mniej niz 10 os6b wykonujacych prace
zarobkowg u danego pracodawcy, moze zosta¢ utworzona mi¢dzyzaktadowa KZP obejmujgca
zakresem swojego dziatania co najmniej dwoch pracodawcow. Lraczna liczba o0sob
wykonujacych prace zarobkowa, od ktorej zalezy utworzenie mi¢dzyzaktadowej KZP, nie
moze by¢ mniejsza niz 10.

2. Do migdzyzaktadowej KZP stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace KZP.

3. Koszty dziatania mig¢dzyzaktadowe; KZP, wynikajace ze $wiadczone] przez
pracodawce pomocy okreslonej w art. 14, ponosza pracodawcy, u ktérych ona dziata,
proporcjonalnie do liczby cztonkéw miedzyzaktadowej KZP u kazdego z tych pracodawcow.

4. U pracodawcoOw bedacych panstwowymi jednostkami budzetowymi oraz w
jednostkach im podlegtych lub przez nich nadzorowanych koszty dzialania miedzyzaktadowej
KZP ponosi pracodawca, u ktdrego liczba czlonkéw migdzyzaktadowej KZP jest najwigksza.

5. Jezeli umowa zawarta migdzy pracodawcami nie stanowi inaczej, liczba czlonkdéw
migdzyzaktadowej KZP jest ustalana wedlug stanu na dzien 1 czerwca poprzedniego roku

kalendarzowego.



Art. 8. KZP, w zakresie niezb¢dnym do realizacji jej celow statutowych, moze nabywac

prawa i zacigga¢ zobowigzania, pozywac i by¢ pozywana.

Art. 9. 1. Czlonkiem KZP moze by¢ osoba wykonujaca pracg zarobkowg u danego
pracodawcy.

2. Przejécie na emeryture lub rente nie pozbawia osoby, o ktérej mowa w ust. 1, prawa
cztonkostwa w KZP.

3. Osoba skierowana do pracodawcy w celu odbycia stuzby zastepczej moze byc
cztonkiem KZP dzialajacej u tego pracodawcy. Do tej osoby przepisy ustawy stosuje si¢
odpowiednio.

4. Przepisy ustawy stosuje si¢ odpowiednio do osoby pozostajacej w stosunku

stuzbowym.

Art. 10. 1. Osoba wykonujaca prace zarobkowa u danego pracodawcy jest przyjmowana
w poczet cztonkéw KZP na podstawie deklaracji ztozonej w formie pisemnej, elektronicznej
lub dokumentowe;.

2. Uchwatle o przyjeciu osoby wykonujacej prace zarobkowa u danego pracodawcy w
poczet cztonkow KZP podejmuje zarzad, nie pézniej niz w ciggu miesigca od dnia ztozenia

deklaracji.

Art. 11. 1. Czlonek KZP jest obowigzany:

1) wptaci¢ wpisowe w wysokosci ustalonej przez walne zebranie cztonkow lub wyrazi¢ zgode
na potracenie wpisowego z wynagrodzenia lub zasitku;

2) wplaca¢ miesigczne wklady cztonkowskie w wysoko$ci zadeklarowane) przez siebie lub
wyrazi¢ zgode na potracanie tych wktadow z wynagrodzenia lub zasitku;

3) przestrzegaé postanowien statutu KZP oraz uchwat organow KZP.
2. Cztonek KZP ma prawo:

1) gromadzi¢ wktady cztonkowskie w KZP wedtug zasad okreslonych w statucie KZP;

2) zaciagaé pozyczki;

3) w razie wydarzen losowych ubiega¢ si¢ o udzielenie zapomog, o ile KZP posiada $rodki na
ich udzielenie;

4) bra¢ udziatl w obradach walnego zebrania cztonkow;

5) wybiera¢ i by¢ wybieranym do zarzadu lub komisji rewizyjnej;

6) otrzymac odpis statutu KZP;



7) zaznajamia¢ si¢ z uchwalami organéw KZP, protokolami z posiedzen organow KZP,
protokotami z kontroli przeprowadzanych przez komisj¢ rewizyjng oraz sprawozdaniami
finansowymi.

3. Cztonek KZP nabywa:
1) uprawnienia okreslone w ust. 2 pkt 1, 4-7 - z chwilg przyjecia w poczet cztonkéw KZP;
2) uprawnienia okreslone w ust. 2 pkt 2 1 3 - po wplaceniu wpisowego i dwoch kolejnych

miesi¢cznych wkiadow cztonkowskich.

Art. 12. 1. Skreslenie z listy cztonkéw KZP nastepuje na skutek uchwaty zarzadu
podjetej:
1) na pisemny wniosek cztonka KZP;
2) w razie ustania stosunku prawnego pomigdzy czlonkiem KZP a pracodawca, z wyjatkiem
przejécia na emeryture lub rente;
3) w razie $mierci cztonka KZP;
4) w wyniku niedopelnienia przez cztlonka KZP obowiazku, o ktéorym mowa w art. 11 ust. 1

pkt 1.

2. Zarzad moze podja¢ uchwale o skresleniu z listy czlonkéw KZP na skutek
niedopelnienia przez cztonka KZP co najmniej jednego z obowigzkoéw okreslonych w art. 11
ust. 1 pkt 2 lub 3.

3. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-2 1 4 oraz ust. 2, uchwata o skresleniu

z listy cztonkow KZP jest dorgczana cztonkowi KZP wraz z uzasadnieniem.

Art. 13. 1. Osobie skreslonej z listy cztonkéw KZP, a w przypadku $mierci cztonka KZP
— osobie lub osobom, o ktorych mowa w ust. 3, przystuguje zwrot wktadu cztonkowskiego w
terminie 1 na zasadach okreslonych w statucie KZP.

2. Wktadem cztonkowskim jest suma zgromadzonych przez cztonka KZP miesi¢cznych
wkladow cztonkowskich, z zastrzezeniem art. 37 ust. 1.

3. Cztonek KZP ma obowigzek wskaza¢ jedng lub wigcej 0sdb uprawnionych do
otrzymania wkladu cztonkowskiego w razie swojej $mierci.

4. Jezeli cztonek KZP wskaze kilka osob uprawnionych do otrzymania wkladu
cztonkowskiego w razie swojej $mierci, a nie oznaczy ich udzialow w tym wkitadzie, uwaza
si¢, ze udzialy tych osob sa réwne.

5. Po $mierci cztonka KZP zarzad niezwlocznie wzywa osobg lub osoby uprawnione na

podstawie ust. 3 do odbioru wktadu cztonkowskiego.



6. W przypadku gdy nie jest znane miejsce zamieszkania lub siedziba osoby lub o0sob
uprawnionych na podstawie ust. 3, zarzad sktada wkitad cztonkowski do depozytu sagdowego.

7. W sprawach o ztozenie przez KZP wktadu cztonkowskiego do depozytu sagdowego
przepisu art. 67 pkt 1 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o kosztach sadowych w sprawach
cywilnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 755, 807 1 956 ) nie stosuje si¢.

8. Kwota wyptacona osobie lub osobom uprawnionym na podstawie ust. 3 nie wchodzi

do spadku po cztonku KZP.

Art. 14. 1. Pracodawca §wiadczy KZP pomoc w zakresie:

1) udostgpniania pomieszczen biurowych;

2) udostepniania odpowiednio zabezpieczonego miejsca na przechowywanie gotowki,

3) transportu gotéwki do instytucji platniczej i z instytucji ptatnicze;j;

4) udzielania informacji umozliwiajacych dokonanie weryfikacji, czy okreslona osoba spetnia
warunki, o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 oraz art. 34 ust. 4;

5) prowadzenia rachunkowosci, obstugi kasowej i prawnej;

6) dokonywania na rzecz KZP potracen wpisowego, miesiecznych wkladow cztonkowskich i
rat pozyczek na listach ptac, listach wyptat i zasitkow, a w przypadku braku mozliwosci
dokonania takiego potracenia - informuje o tym zarzad;

7) niezwlocznego odprowadzania wplat wpisowego, miesiecznych wkladow cztonkowskich i
rat pozyczek na rachunek ptatniczy KZP;

8) informowania przez zarzad cztonkéw KZP o stanie ich wktadow cztonkowskich i1 zadtuzen,
wedhug zasad okres$lonych w statucie KZP.

2. Szczegotowe warunki §wiadczenia pomocy, o ktorej mowa w ust. 1, okresla umowa

zawarta migdzy pracodawca a KZP.
Rozdzial 3
Organy KZP

Art. 15. 1. Organami KZP sa:
1) walne zebranie cztonkow;
2) zarzad;
3) komisja rewizyjna.
2. Jezeli KZP liczy wigcej niz 150 cztonkoéw, zamiast walnego zebrania cztonkow zarzad
moze zwota¢ walne zebranie delegatow. Liczbe delegatow ustala walne zebranie cztonkéw. Do

walnego zebrania delegatow stosuje si¢ odpowiednio przepisy o walnym zebraniu cztonkow.



Art. 16. Uchwaly organdw KZP zapadaja zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co

najmniej potowy liczby cztonkow.

Art. 17. 1. Zarzad i komisja rewizyjna pochodzg z wyboru.
2. Kadencja zarzadu 1 komisji rewizyjnej trwa cztery lata.
3. Walne zebranie cztonkéw moze odwota¢ cztonka organu KZP przed uptywem jego
kadencji:
1) na wniosek organu KZP, ktorego jest cztonkiem;
2) w razie razgcego naruszenia przez niego postanowien statutu KZP;
3) w razie skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umys$lne $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
4. Wybory uzupetniajace do organow KZP przeprowadza si¢ w razie:
1) odwotania cztonka organu KZP;
2) zrzeczenia si¢ petnienia funkcji przez cztonka organu KZP;
3) ustania stosunku prawnego taczacego cztonka organu KZP z pracodawca, z wyjatkiem

przej$cia na emeryturg lub rentg.

Art. 18. Czltonkowie organéw KZP nie otrzymuja wynagrodzenia z tytutu wykonywanych

CZynnosci.

Art. 19. 1. Walne zebranie cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne walne zebranie cztonkéw zwoluje zarzad przynajmniej raz w roku.

3. Nadzwyczajne walne zebranie czlonkow zwoluje zarzad w razie potrzeby lub na
whniosek:
1) komisji rewizyjnej;
2) 1/3 liczby cztonkéw KZP;
3) podmiotu sprawujacego nadzor spoteczny nad KZP, o ktérym mowa w art. 4.

4. Nadzwyczajne walne zebranie cztonkoéw zwotuje si¢ nie poézniej niz w ciggu miesigca
od dnia zgloszenia zadania 1 nie wczes$niej niz po uplywie 5 dni roboczych od zawiadomienia

cztonkow KZP o zebraniu.

Art. 20. Do kompetencji walnego zebrania cztonkow nalezy:

1) uchwalanie statutu KZP i wprowadzanie w nim zmian, w tym w razie zmiany struktury
organizacyjnej pracodawcy;

2) wybor 1 odwotywanie czlonkow zarzadu oraz czlonkow komisji rewizyjne;j;

3) ustalanie wysoko$ci wpisowego;



4) ustalanie wysokosci odpiséw z funduszu rezerwowego na fundusz zapomogowy oraz zasad
ich dokonywania;

5) ustalanie liczby delegatow, w przypadku o ktérym mowa w art. 15 ust. 2;

6) zatwierdzanie sprawozdan finansowych, o ktorych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351, z pdzn. zm.?);

7) przyjmowanie sprawozdan zarzadu z biezacej dziatalnos$ci oraz sprawozdan i wnioskow
komisji rewizyjnej;

8) rozpatrywanie przyczyn powstatych szkdd i strat oraz podejmowanie decyzji w sprawach
ich pokrycia;

9) podjecie uchwaty o likwidacji KZP;

10) podjecie uchwaty o dostosowaniu struktury organizacyjnej KZP w zwiazku ze zmiang

struktury organizacyjnej pracodawcy.

Art. 21. 1. Zarzad sktada si¢ co najmniej z 3 cztonkdw.
2. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona przewodniczacego,

sekretarza i skarbnika.

Art. 22. Posiedzenia zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz

w miesigcu. Z kazdego posiedzenia zarzadu sporzadza si¢ protokol.

Art. 23. Do kompetencji zarzadu nalezy w szczegodlnosci:

1) przyjmowanie czlonkéw KZP i skreslanie ich z listy cztonkow KZP;

2) prowadzenie ewidencji cztonkéw KZP;

3) przyznawanie pozyczek 1 ustalanie okresu ich splaty;

4) podecie decyzji w sprawie odroczenia splaty pozyczek;

5) przyznawanie zapomog;

6) sprawowanie kontroli nad terminowym i1 wlasciwym dokonywaniem wptat 1 wyptat oraz
ewidencjonowaniem tych operacji;

7) czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstlugi kasowej i rachunkowosci KZP przez
pracodawce;

8) informowanie cztonkow KZP, przynajmniej raz w roku, o stanie ich wkladoéw

czlonkowskich i zadluzen;

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2019 r. poz. 1495, 1571, 1655 i
1680 oraz z 2020 r. poz. 568.



9) podpisywanie dyspozycji pieni¢znych i innych dokumentow;

10) zwotywanie walnych zebran czionkow;

11) sktadanie walnemu zebraniu cztonkow sprawozdan z biezacej dziatalnosci;

12) przedktadanie walnemu zebraniu cztlonkow do zatwierdzenia sprawozdania finansowego
KZP, o ktéorym mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
wraz z protokotem z kontroli dziatalnosci KZP sporzadzonym przez komisje rewizyjna;

13) rozpatrywanie sprawozdan finansowych;

14) reprezentowanie interesow KZP wobec pracodawcy;

15) ustosunkowywanie si¢ do wnioskow 1 ustalen komisji rewizyjnej;

16) wspotdziatanie z podmiotem sprawujacym nadzor spoteczny nad KZP, o ktérym mowa w
art. 4;

17) wspoéldziatanie z osobami wyznaczonymi przez pracodawce do prowadzenia
rachunkowosci, obstugi kasowej 1 prawnej KZP;

18) podjecie uchwaty o likwidacji KZP w przypadku, o ktérym mowa w art. 43 ust. 4.
Art. 24. Zarzad reprezentuje interesy KZP w stosunkach zewnetrznych.

Art. 25. 1. Komisja rewizyjna sktada si¢ co najmniej z 3 cztonkow.
2. Komisja rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona

przewodniczacego 1 sekretarza.

Art. 26. Przewodniczacemu komisji rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi
komisji rewizyjnej przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach zarzadu z glosem

doradczym.

Art. 27. 1. Komisja rewizyjna jest organem kontrolujagcym dziatalno$¢ finansowa
zarzadu.
2. Do kompetencji komisji rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) ochrona mienia KZP;
2) kontrola przestrzegania przez zarzad przepisOw prawa, postanowien statutu KZP i uchwat
organow KZP;
3) czuwanie nad prawidtowym dokumentowaniem wszystkich wptat i wyptat.
3. Komisja rewizyjna sktada na walnym zebraniu cztonkéw sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci oraz ustosunkowuje si¢ do dziatalnosci zarzadu.
4. Komisja rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalno$ci KZP co najmniej raz na kwartat

1 sporzadza protokot z tej kontroli.
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Art. 28. Jezeli komisja rewizyjna stwierdzi, ze zarzad w swojej dziatalnosci finansowej
nie przestrzega przepisOw prawa, lub ze dziatalnos$¢ zarzadu jest sprzeczna z postanowieniami
statutu KZP lub zasadami wspotzycia spotecznego, wystepuje z zadaniem zwotania, w trybie
natychmiastowym, nadzwyczajnego walnego zebrania czlonkoéw, podczas ktorego sklada

wniosek o odwotanie zarzadu.
Rozdzial 4
Gospodarka finansowa KZP

Art. 29. Na $rodki finansowe KZP skladajg si¢ nast¢pujace fundusze:
1) fundusz oszczedno$ciowo-pozyczkowy;
2) fundusz rezerwowy;
3) fundusz zapomogowy;

4) inne fundusze, o ile sg przewidziane w statucie KZP.

Art. 30. Fundusz oszczednos$ciowo-pozyczkowy powstaje z wktadow cztonkowskich i

jest przeznaczony na udzielanie pozyczek.

Art. 31. 1. Fundusz rezerwowy powstaje z wplat wpisowego wnoszonych przez cztonkoéw
wstepujacych do KZP, z niepodjetych zwrotow wktadoéw cztonkowskich, z odsetek od lokat
terminowych 1 odsetek zasadzonych przez sad oraz z darowizn, spadkow lub zapisow 1 jest
przeznaczony na pokrycie szkdd i strat, niesciggalnych zadluzen, prowizji 1 oplat za czynnosci

zwigzane z prowadzeniem rachunku ptatniczego oraz na odpis na fundusz zapomogowy.

2. Fundusz rezerwowy moze by¢ zasilany $rodkami pieni¢znymi pochodzacymi z dotacji

otrzymywanych wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

Art. 32. 1. Fundusz zapomogowy powstaje z odpisow funduszu rezerwowego, oraz z
dobrowolnych wptat cztonkoéw KZP i innych wplywdéw okreslonych w statucie KZP 1 jest
przeznaczony na udzielanie zapomog cztonkom KZP w razie szczegdlnych wypadkow
losowych.

2. Wysokos$¢ odpiséw z funduszu rezerwowego na fundusz zapomogowy oraz zasady ich

dokonywania ustala walne zebranie cztonkow.

Art. 33. 1. Czlonkowie KZP wptacajg wpisowe, miesieczne wkiady cztonkowskie i raty

pozyczek na rachunek ptatniczy KZP lub w kasie KZP.
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2. Wpisowe, miesigczne wktady cztonkowskie 1 raty pozyczek cztonkéw KZP bedacych
osobami wykonujacymi prace zarobkowa moga by¢, za ich zgoda, potragcane z wynagrodzenia
lub z zasitku.

3. Miesigczne wktady cztonkowskie i raty pozyczek zapisuje si¢ na imiennych rachunkach
cztonkow KZP.

4. W przypadkach uzasadnionych zdarzeniami losowymi zarzad, na wniosek cztonka
KZP, moze wyrazi¢ zgode na czasowe zawieszenie obowigzku wplacania miesigcznych

wkladoéw cztonkowskich i rat pozyczek.

Art. 34. 1. Pozyczka lub zapomoga jest udzielana na wniosek cztonka KZP.

2. Umowa pozyczki wymaga zachowania formy pisemnej, elektronicznej lub
dokumentowe;j.

3. Jezeli suma pozyczki przekracza wysoko$¢ zgromadzonego wktadu cztonkowskiego,
warunkiem udzielenia pozyczki jest zobowigzanie si¢ co najmniej dwoch poreczycieli do sptaty
zadluzenia cztonka KZP, w wypadku gdyby cztonek KZP nie splacit zadtuzenia w terminie.
Statut KZP moze okresla¢ inne warunki udzielenia pozyczki.

4. Poreczycielem moze by¢ osoba wykonujaca pracg zarobkowa u pracodawcy, u ktorego
dziata KZP, jezeli:

1) jest zatrudniona przez okres nie krotszy niz 6 miesigcy, a umowa lub inny akt, na podstawie
ktorych osoba wykonujaca pracg zarobkowa swiadczy prace, zostalty zawarte co najmnie;j
na okres sptaty pozyczki przez cztonka KZP;

2) stosunek prawny taczacy ja z pracodawca nie zostat wypowiedziany;

3) nie jest matzonkiem pozyczkobiorcy, chyba ze miedzy matzonkami zostata ustanowiona
rozdzielno$¢ majatkowa.

5. Wraz ze zobowigzaniem, o ktorym mowa w ust. 3, porgczyciel wyraza zgod¢ na
potracanie z przyshugujacego mu od pracodawcy wynagrodzenia lub zasitku zobowigzan z

tytutu pozyczki udzielonej cztonkowi KZP.

Art. 35. Wyplata pozyczki lub zapomogi jest dokonywana przez KZP na wskazany przez
jej cztonka rachunek ptatniczy, chyba ze cztonek KZP zlozyt w postaci papierowej lub

elektronicznej wniosek o wyplate pozyczki lub zapomogi do rak wtasnych.

Art. 36. 1. Srodki pieniezne KZP sa przechowywane na rachunkach ptatniczych.
2. Rachunki ptatnicze KZP sa otwierane na wniosek zarzadu. Zarzad wskazuje osoby

uprawnione do dysponowania tymi rachunkami.
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3. Wzory podpiséw o0séb uprawnionych do dysponowania rachunkami ptatniczymi KZP

zatwierdza zarzad.

Art. 37. 1. W razie skreslenia z listy cztonkow KZP cztonka posiadajacego zadluzenie,
zadtuzenie podlega potraceniu z wktadu czlonkowskiego.

2. W razie braku pelnego pokrycia na sptate zadtuzenia z wktadu cztonkowskiego, reszte
zadluzenia osoba wykonujaca pracg zarobkowa, emeryt lub rencista, sptaca w ratach, na
zasadach ustalonych w umowie pozyczki lub w statucie KZP.

3. W razie skreslenia cztonka KZP z listy cztonkéw KZP w przypadkach, o ktorych mowa
wart. 12 ust. 1 pkt 1,2 14 oraz w art. 12 ust. 2, sptata zadluzenia jest natychmiast wymagalna,

niezaleznie od terminéw sptaty ustalonych przy udzielaniu pozyczki.

Art. 38. 1. W razie opdznienia w sptacie zadluzenia wobec KZP, KZP wzywa dtuznika
na piSmie do uregulowania nalezno$ci, wyznaczajac mu termin splaty.

2. Kopi¢ wezwania, o ktorym mowa w ust. 1, dorecza si¢ porgczycielom.

3. W razie niedokonania przez dhuznika splaty zadluzenia w wyznaczonym terminie,
zarzad ma prawo pokry¢ to zadluzenie z wkladow cztonkowskich poreczycieli lub potracic je

z ich wynagrodzenia lub zasitku.

Art. 39. W razie $mierci czlonka KZP, jego zadlizenie nie podlega sptacie przez

porgczycieli.
Art. 40. Niesciggalne zadtuzenie moze by¢ umorzone i1 pokryte z funduszu rezerwowego.

Art. 41. W sporze wynikajacym z niesptacenia przez cztonka KZP pozyczki, KZP

reprezentuje czlonek zarzadu lub inna upowazniona przez zarzad osoba.

Art. 42. 1. Przetwarzanie przez KZP danych osobowych cztonka KZP lub poreczyciela,
w celu realizacji zadan ustawowych, nast¢puje w formie oswiadczenia czionka KZP lub
porgczyciela.

2. KZP moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen lub
zaswiadczen o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej cztonka KZP.

3. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
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rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.), moga
by¢ dopuszczone wylgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich
danych wydane przez zarzad. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sa
obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

4. KZP przetwarza dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 1, przez okres niezbedny do
udzielenia pozyczki 1 jej sptaty lub przyznania zapomogi, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen.

5. Zarzad dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1, nie rzadziej
niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Zarzad usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu

okreslonego w ust. 11 3.
Rozdzial 5
Likwidacja KZP

Art. 43. 1. Walne zebranie cztonkéw podejmuje uchwate o likwidacji KZP w razie:

1) ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy;
2) zmniejszenia si¢ liczby cztonkow KZP ponizej 10 osob.

2. Walne zebranie cztonkéw moze podja¢ uchwate o likwidacji KZP z wlasnej inicjatywy,
bezwzgledna wigkszoscig gtosOw w obecnos$ci co najmniej polowy liczby cztonkow.

3. Uchwala walnego zebrania cztonkow o likwidacji KZP okresla w szczegolnosci:

1) sktad komisji likwidacyjnej w liczbie co najmniej 3 oséb oraz
2) przeznaczenie srodkow pozostajacych na funduszu rezerwowym 1 zapomogowym po
calkowitym rozliczeniu naleznosci, zobowiazan i wkladéw cztonkowskich.

4. W razie niepodjecia przez walne zebranie cztonkéw uchwaty o likwidacji KZP w
przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, uchwale o jej likwidacji podejmuje zarzad. Przepis ust.
3 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Komisja likwidacyjna powinna zakonczy¢ biezace sprawy KZP, wypehic
zobowigzania oraz $ciggnac¢ wierzytelnosci.

6. Z dniem podj¢cia uchwaty o likwidacji KZP nie sg przyjmowani nowi cztlonkowie ani

nowe wkilady cztonkowskie, a takze nie sg wyptacane pozyczki ani zapomogi.

Art. 44. Komisja likwidacyjna wstgpuje w prawa i obowigzki zarzadu oraz komisji

rewizyjnej.
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Art. 45. Uchwale o likwidacji KZP, z podaniem sktadu komisji likwidacyjnej i miejsca
jej urzedowania, wezwaniem dluznikow do splaty nalezno$ci oraz wyznaczeniem
trzymiesigcznego terminu zglaszania roszczen przez wierzycieli, nalezy poda¢ do wiadomosci

wszystkich cztonkéw KZP.

Art. 46. 1. Wklady cztonkowskie 0sob posiadajacych wzgledem KZP zadtuzenie komisja
likwidacyjna zalicza na sptatg tego zadtuzenia.

2. Z chwilg przejscia KZP w stan likwidacji niesptacona cze$¢ pozyczki staje si¢
natychmiast wymagalna.

3. Komisja likwidacyjna, na wniosek cztonka KZP, moze roztozy¢ na raty niesptacona
cze$¢ pozyczki, z zastrzezeniem, ze jej catkowita sptata nastgpi przed dniem zakonczenia
likwidacji KZP.

4. Komisja likwidacyjna, w miar¢ wptywu $rodkow pieni¢znych na rachunek KZP,
zwraca cztonkom KZP nieposiadajacym wzgledem niej zadluzenia ich wklady cztonkowskie
proporcjonalnie do wysokosci wkladéw wniesionych przez poszczegoélnych czionkow KZP,
wedlug stanu na dzien poprzedzajacy dzien podjecia uchwatly o proporcjonalnym zwrocie

wkladow cztonkowskich.

Art. 47. Likwidacja KZP powinna by¢ zakonczona nie p6zniej niz do uptywu okresu

likwidacji pracodawcy.
Rozdzial 6
Rachunkowo$é¢ KZP

Art. 48. 1. Rachunkowos¢ KZP jest prowadzona zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

2. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

Art. 49. 1. Rachunkowosci KZP nie moze prowadzi¢ czlonek zarzadu, cztonek komisji
rewizyjnej, cztonek komisji likwidacyjnej ani osoba prowadzaca obrot gotowkowy w KZP.
2. Kasy KZP nie moze prowadzi¢ cztonek zarzadu, cztonek komisji rewizyjnej ani osoba

prowadzaca rachunkowo$¢ KZP.

Art. 50. Sprawozdanie finansowe, sporzadzone wedlug zasad, o ktorych mowa w
przepisach ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, podpisuje zarzad, komisja

rewizyjna oraz osoba, ktérej powierzono prowadzenie ksiag rachunkowych, po
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przeprowadzeniu kontroli dzialalnosci KZP. Do sprawozdania finansowego dotacza si¢

protokoét z kontroli.

Art. 51. Pisma sktadane przez KZP w formie papierowej lub elektronicznej, a takze
informacje na stronach internetowych KZP, o ile KZP je prowadzi, powinny zawiera¢ nazw¢

KZP oraz jej siedzib¢ ze wskazaniem nazwy i adresu pracodawcy, u ktérego zostata utworzona.
Rozdzial 7
Przepisy karne

Art. 52. Kto uniemozliwia podjecie uchwaty o likwidacji KZP w razie ogloszenia
upadtosci lub likwidacji pracodawcy lub w razie zmniejszenia si¢ liczby cztonkéw KZP ponizej

10, podlega grzywnie.

Art. 53. Kto nie podejmuje uchwaty o likwidacji KZP w razie ogloszenia upadtosci lub
likwidacji pracodawcy lub w razie zmniejszenia si¢ liczby cztonkow KZP ponizej 10, podlega

grzywnie.

Art. 54. Orzekanie w sprawach o czyny okre§lone w art. 52 1 art. 53 nastgpuje w trybie
przepisow ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego (Dz. U. z 2020 r.

poz. 30, 413 i 568).

Rozdzial 8
Zmiany w przepisach obowiazujacych, przepisy przejSciowe i przepis koncowy

Art. 55. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 263) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) w art. 1! pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,,2) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ pracodawce w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. 22019 r. poz. 1040, 1043 1 1495), a takze
osobe fizyczng, osob¢ prawng lub jednostke organizacyjng niebedaca osoba prawna,
ktérej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng i do ktorej stosuje si¢ odpowiednio
przepisy o osobach prawnych, jezeli zatrudniaja one inng niz pracownik osobg
wykonujaca pracg zarobkowa.”;
2) uchyla si¢ art. 39.



—16-—

Art. 56. W ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe (Dz. U. z 2019 r. poz.
2357 oraz z 2020 r. poz. 284, 288 1 321) art. 49 ust. 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,,3) kas zapomogowo-pozyczkowych;”.

Art. 57. W ustawie z dnia 9 wrzesnia 2000 r. o podatku od czynno$ci cywilnoprawnych

(Dz. U. 22020 r. poz. 815) w art. 9 w pkt 10 lit. e otrzymuje brzmienie:
»€) z kas lub funduszéw zaktadowych, funduszéw zwigzkéw zawodowych, kas
zapomogowo-pozyczkowych, spotdzielczych kas oszczednosciowo-kredytowych,
kolezenskich kas oszczgdnosciowo-pozyczkowych dziatajacych w wojsku oraz z

zaktadowego funduszu $§wiadczen socjalnych,”.

Art. 58. W ustawie z dnia 10 czerwca 2016 r. o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym,
systemie gwarantowania depozytéw oraz przymusowej restrukturyzacji (Dz. U. z 2020 r. poz.
842) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w art. 20 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

D) kasy zapomogowo-pozyczkowe;”;

2) w art. 22 w ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) W przypadku jednostek organizacyjnych niebedacych osobami prawnymi, ktérym

odrgbna ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawna, szkolnych kas oszczgdnosciowych 1 kas
zapomogowo-pozyczkowych - nazwy, formy organizacyjnej, siedziby, adresu i

numeru z wlasciwego rejestru, o ile dotyczy.”.

Art. 59. Kasy zapomogowo-pozyczkowe dzialajace na podstawie przepisow, o ktorych
mowa w art. 39 ustawy zmienianej w art. 55 w brzmieniu dotychczasowym, z dniem wejscia
W zycie niniejsze] ustawy stajg si¢ kasami zapomogowo—pozyczkowymi w rozumieniu

niniejszej ustawy.

Art. 60. Cztonkowie organow kas zapomogowo-pozyczkowych, powotani na podstawie
przepisOw wykonawczych wydanych na podstawie art. 39 ust. 5 ustawy zmienianej w art. 55

w brzmieniu dotychczasowym, pelnig swoje obowiazki do konca ich kadenc;ji.

Art. 61. Kasy zapomogowo-pozyczkowe dziatajace na podstawie przepisow, o ktorych
mowa w art. 39 ustawy zmienianej w art. 55 w brzmieniu dotychczasowym, w terminie 18
miesiecy od dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy dostosuja swoje statuty do zmian z niej

wynikajacych.

Art. 62. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia.
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